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NOTA INTRODUTÓRIA  

 

 

O Conselho de Ética para a Investigação da Faculdade de Motricidade Humana aprovou o seu Relatório de 

Atividades referente ao ano de 2021, dando cumprimento ao disposto no art.º 16 do Decreto-Lei n.º 

80/2018 de 15 de outubro: “As comissões de ética elaboram, no fim de cada ano civil, um relatório sobre 

a sua atividade, que é enviado ao órgão máximo da instituição até ao dia 15 de fevereiro do ano seguinte 

a que se reporta, devendo o mesmo ser colocado na área da comissão de ética no site da instituição e na 

plataforma da RNCES”. 
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Plano de Atividades para o mandato e respetivos Eixos Estratégicos 

O atual Conselho de Ética para a Investigação da Faculdade de Motricidade Humana (CEIFMH) 

delineou no seu Plano de Atividades, para o mandato de 2021 – 2024, quatro eixos estratégicos para a 

melhoria da dimensão ética institucional na Faculdade de Motricidade Humana (FMH), a saber: (i) agilização 

processual e administrativa, com foco no encurtamento do tempo de resposta aos pedidos de parecer; (ii) 

articulação com os órgãos internos à FMH no sentido melhorar o funcionamento do CEIFMH no que 

respeita à boa articulação entre órgãos; (iii) melhorar o relacionamento com instituições congéneres e 

externas à FMH, no sentido de melhorar o funcionamento do CEIFMH e a qualidade dos pareceres emitidos; 

(iv) disseminar uma cultura ética dentro da FMH, através da promoção de conferências e do ensino da ética 

nas diversas ofertas formativas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Composição do Conselho;  

O Presidente da FMH conduziu a reunião de nomeação dos membros do CEIFMH, da qual resultou 

a sua atual composição, e que foi consubstanciada no Despacho N.º 6-PR-2021, publicado em DR 2.ª série 

de 1 de abril de 2021, nos termos do n.º 2 do artigo 51.º dos Estatutos da FMH, homologados pelo 

Despacho n.º 2784/2014, de 7 de fevereiro, e republicados pelo Despacho n.º 13541/2014, de 20 de 

outubro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 216, de 7 de novembro. A composição do CEIFMH 

para o triénio 2021/2023 foi a seguinte: 

EE1_Agilização 
Processual e 

Administrativa

EE2_Articulação 
com os Órgãos 
Internos à FMH

EE3_Relação com 
Instituições 

Externas à FMH

EE4_Disseminação 
de uma Cultura 
Ética dentro da 

FMH

Figura 1 - Eixos Estratégico do Plano de Atividades (2021 – 2024) 
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Membros efetivos: 

Doutor João Manuel Pardal Barreiros, Professor Catedrático 

Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, Professor Associado 

Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues, Professora Auxiliar 

Doutora Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo, Professora Auxiliar 

Doutor António José Mendes Rodrigues, Professor Auxiliar 

Doutora Filipa Oliveira da Silva João, Professora Auxiliar 

Doutor António José Marques dos Santos, Técnico Superior 

 

Membros suplentes: 

Doutor António Fernando Boleto Rosado, Professor Catedrático 

Doutor Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira, Professor Auxiliar 

 

Na primeira reunião realizada pelo novo CEIFMH, a 4 de fevereiro de 2021, foram eleitos como Presidente 

a Professora Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues e como Vice-Presidente o Doutor António 

José Marques dos Santos. 
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O funcionamento do CEIFMH 

O CEIFMH tomou posse num contexto de pandemia, tendo realizado em 2021 um total de 19 

reuniões plenárias entre 4 de fevereiro de 2021 e 15 de dezembro de 2021, das quais 4 reuniões em regime 

presencial. Na primeira metade do ano as reuniões foram bimensais, passando a mensais com a evolução 

e fluidez progressiva dos processos em análise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

As ausências nas reuniões plenárias do CEIFMH foram sempre justificadas e tiveram como principal razão 

a sobreposição com lecionação ou atividades prioritárias dos Conselheiros.  

As reuniões do CEIFMH foram assessoradas pela Assistente Técnica Ana Sofia Cavaco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 reuniões / 
videoconferência

4 reuniões 
presenciais

Figura 2 - Modalidade das Reuniões 
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Informação sobre os pareceres emitidos  

A figura 3 representa a evolução dos pareceres submetidos ao CEIFMH desde 2010, ano de 

criação deste Conselho. Como é normal no processo de institucionalização das comissões de ética, aos 

primeiros anos corresponde um período de menor solicitação. Em 2021 o CEIFMH recebeu 31 pedidos para 

emissão de parecer, dos quais 3 pedidos correspondem a pareceres a adenda que transitaram de 2020 e 

17 pedidos de parecer não concluídos, num total de 48 pedidos para apreciação em 2021. O ano de 2020 

registou 61 pedidos de apreciação, para isso contribuindo os pedidos de apreciação de projetos de 

doutoramento na especialidade de ergonomia, em cotutela com a Faculdade de Rio Grande do Sul (Brasil). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O resultado da apreciação e emissão de parecer no ano de 2021 está representado na figura 4. Tiveram 

parecer positivo 78% dos pedidos e 8% receberam parecer negativo.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Pedidos de Pareceres 2010 - 2021 
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A figura 5 mostra o tipo de solicitação recebido para apreciação ética. Tratando-se de uma comissão de 

ética académica é normal que as solicitações para apreciação tivessem a sua origem em projetos de 

mestrado, projetos de doutoramento ou de pós-doutoramento e projetos de investigação (financiada), 

destes, 4 solicitações são exteriores à FMH (descritos na tabela 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A distribuição dos pareceres e a nomeação dos relatores  

A tabela 1 mostra a distribuição dos pareceres pelos membros do CEIFMH e por relatores 

convidados, considerando a natureza científica e metodológica do processo em análise. 

 

Tabela 1 – Distribuição de pereceres por relatores do CE e externos ao CE. 

Relator N.º de pareceres emitidos 
Maria Helena Santa-Clara Pombo Rodrigues 16 
António José Marques dos Santos 11 
Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo 9 
Filipa Oliveira da Silva João 9 
Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal 8 
João Manuel Pardal Barreiros 7 
António José Mendes Rodrigues 7 
Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato 5 

Tabela 1 - N.º de Pareceres Emitidos por Relator 

 

 

Figura 4 - Decisão sobre os Pareceres Emitidos 

Figura 5 - Tipo de Solicitação 
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Relatores externos 

A atividades destes relatores, prevista no n.º 5 do art.º 6.º da atual Lei das Comissões de Ética, 

“As comissões de ética, sempre que o considerem necessário, face à natureza das matérias a abordar, 

podem solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos”; neste sentido a Professora da FMH Maria Teresa 

Perlico Machado Brandão foi solicitada pelo CEIFMH na colaboração da redação de dois pareceres. 

 

 

Informações sobre solicitações exteriores  

A atual Lei das comissões de ética permite que as comissões de ética se pronunciem sobre 

pedidos de entidades externas. A tabela 2 mostra as entidades externas que solicitaram 

apreciação de projetos de investigação. 

 

Tabela 2 – Pedidos de apreciação solicitados por entidades externas à FMH 

Entidade N.º de projetos 
Universidade Madeira / Marítimo Training LAB 3 
BETTERY S.A.  1 

Tabela 2 - Pedidos de Parecer por Entidades Externas 
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Informação sobre os tempos de emissão de resposta aos pedidos de pareceres   

O CEIFMH definiu como objetivo a agilização administrativa da emissão de pareceres, com a 

consequente diminuição do tempo de resposta aos pedidos. A figura 6 apresenta uma análise do tempo de 

resposta aos pedidos de parecer recebidos em 2021 e considera 30 pedidos de parecer uma vez que 1 

pedido ainda não foi objeto de decisão.  

O tempo médio de resposta às solicitações de parecer foi de 23 dias, com um tempo mínimo de 10 dias 

(um pedido que deu entrada num período coincidente com uma das reuniões plenárias tendo recebido 

parecer positivo por unanimidade) e um tempo máximo de resposta de 111 dias, relativo a um processo 

cuja análise necessitou de um pedido de informações adicionais. 

Em resumo, cerca de 70% dos pedidos de parecer recebidos no CEIFMH durante ao ano de 2021 (n=21), 

obtiveram uma resposta no prazo de 23 dias. Os restantes 30% (n=9), obtiveram uma trajetória de 

aprovação com uma duração superior a 30 dias, por se tratar de processos que necessitaram de pedidos 

de informações adicionais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades com instituições externas  

A complexidade dos assuntos submetidos a estas comissões / conselhos de ética obriga a uma 

constante atualização e partilha de conhecimentos, como forma de melhorar a sua atuação.  Tratando-se 

de um eixo estratégico constante do plano de atividades do CEIFMH para o presente mandato, e apesar do 

Figura 6 - Tempos de resposta ao proponente (dias) 
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contexto de pandemia, foi possível o cumprimento deste compromisso, através do convite endereçado 

pela Comissão de Ética da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT), para 

participar no III Seminário LisBética. Este evento realizou-se por videoconferência, no dia 18 de outubro de 

2021, a partir do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa e teve a seguinte 

programação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O CEIFMH contribuiu com a resposta a três questões previamente formuladas pela organização deste 

seminário:   

 

Pergunta 1 - Maiores dificuldades e desafios sentidos pela CEFMH; 

Emissão de pareceres relativos a projetos que também integram componentes clínicas/farmacológicas em 

simultâneo com a componente do exercício/desportiva; 

Integrar o conceito “Ética” nas unidades curriculares dos diferentes ciclos de estudos que existem na FMH 

(como fazer? Como adequar a cada ciclo de estudos? De forma transversal ou em unidades curriculares 

específicas?); 

Figura 7 - Programa LisBética III 
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Incutir nos estudantes e nos docentes o valor da ética nas suas diferentes vertentes académicas (realização 

de um teste de avaliação; realização de trabalhos escritos; elaboração de projetos de investigação; 

lecionação; realização de atividades de investigação, etc.) 

 

Pergunta 2 - Consideram haver interesse e oportunidade de colaboração com outras CE? Em que áreas seria 

mais importante desenvolver este trabalho colaborativo? 

No mestrado em Exercício e Saúde (colaboração com CE de áreas clínicas – possibilidade de assistir a 

sessões de formação integradas por exemplo na UC Métodos de Investigação em Exercício e Saúde); 

Na realização de seminários/conferências anuais no âmbito dos cursos de doutoramento; 

 

Pergunta 3 - Outras informações ou documentos que queiram enviar e ajudem a caraterizar a CEFMH. 

(O CEIFMH não teve necessidade de responder a esta questão) 
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Promoção de eventos de disseminação da ética  

No contexto de disseminação de uma cultura e discussão de natureza éticas na FMH, o CEIFMH 

delineou para o atual mandato a realização de um conjunto de conferências dirigidas a toda a comunidade 

académica. Neste sentido, a primeira conferência, intitulada: “Ética na Investigação Científica”, teve como 

oradora a Professora Ana Sofia Carvalho, do Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar, da Universidade 

do Porto, realizou-se no dia 20 de outubro de 2021 no salão Nobre da FMH.  

 

 

 

Colaboração no ensino da ética na FMH 

À semelhança de anos anteriores, o CEIFMH tem vindo a colaborar em ações de ensino na FMH, 

nomeadamente na organização do Seminário em “Ética na Investigação”, integrado nos Seminários de 

Doutoramento em Motricidade Humana.  

A FMH, tal como outras Instituições de Ensino Superior nacionais e internacionais com ofertas formativas 

semelhantes, tem vindo a ser pioneira em múltiplas dimensões ligadas ao ensino-aprendizagem e 

investigação, valorizando estes temas na promoção da ética no âmbito da sua oferta formativa.  

 

 

Articulação com os Órgãos de Gestão da FMH 

O CEIFMH dinamizou 3 reuniões com Órgãos de Gestão da FMH, nomeadamente:  Presidente da 

FMH, Conselho Científico e Conselho Pedagógico. 

A reunião com o Presidente da FMH, realizada a 23 de abril de 2021, teve na sua agenda os seguintes 

temas: (i) A responsabilidade do seguro para os participantes em estudos de investigação nas instalações 

Figura 8 - 1.ª Conferência organizada pelo CEIFMH 
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ou sob a orientação exclusiva da FMH, (ii) a propriedade da informação e das publicações e fraude / plágio 

– integridade do investigador;  

A reunião com o Conselho Científico, realizada a 9 de abril de 2021, teve a seguinte agenda: (i) informações 

sobre novos procedimentos da CEIFMH, nomeadamente os prazos para emissão de parecer; (ii) sugestão 

do pedido ser efetuado por um doutorado / docente e não pelo estudante; (iii) sequência na submissão de 

projetos (sobretudo de doutoramento) e a necessidade de obtenção de um parecer de natureza científica 

para posterior submissão ao CEIFMH; (iv) distinção entre as matérias que são objeto de apreciação 

metodológica e científica e as matérias de natureza ética. 

A reunião com o Conselho Pedagógico, realizada a 18 de junho de 2021, teve como assuntos: (i) as várias 

formas de disseminação da ética na FMH, quer seja através das diferentes ofertas formativas da FMH, ou 

através de outros meios junto dos estudantes e (ii) a articulação com o Conselho Pedagógico na promoção 

de reuniões / sessões com os estudantes sobre assuntos de interesse comum, nomeadamente a fraude, o 

plágio, as conduta e boas práticas académicas. 

O CEIFMH colaborou ainda com o Conselho de Avaliação e Garantia da Qualidade na elaboração do mapa 

de riscos, dando seguimento a um assunto já iniciado pela anterior Presidência. 

 

 

Projetos para o futuro 

O CEIFMH pretende, nos próximos anos do seu mandato, proceder a algumas ações de melhoria, 

nomeadamente: 

(i)  melhorar a informação constante no site institucional da FMH; 

(ii) continuar com a realização de conferências dirigidas a toda a comunidade académica, estando já em 

preparação uma conferência destinada ao tema do “Consentimento Informado” e posteriormente a 

realização de outra conferência sob os temas da “Aspetos Éticos e Legais sobre a Proteção e Propriedade 

da Informação”; 

(iii) simplificar e clarificar os formulários de pedido de parecer a disponibilizar no site da FMH;  

(iv)  alargar o ensino da ética a outras ofertas formativas da FMH;  

(v) proceder a uma atualização dos seus Estatutos no sentido de assegurar a conformidade com o disposto 

na Lei 80/2018, de 15 de outubro, nova Lei das Comissões de Ética. 

 

 

 


