f FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

DESPACHO N. 2 18-PR-2022

[ Delegagdo de Competéncias na Diretora Executiva |

Considerando as competéncias que me sdo conferidas pelos Estatutos da Faculdade de

Motricidade Humana da Universidade de Lisboa (FMH), homologados pelo Despacho n.2

2784/2014, de 7 de fevereiro, e alterados e republicados pelo Despacho n.2 13542/2014,

de 20 de outubro, bem como pelo Despacho n.2 11991/2021, de 6 de dezembro, que

delegou competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, e ao abrigo do disposto nos

artigos 44.2 a 50.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com faculdade de

subdelegacdo, na Diretora Executiva, Licenciada Dulce Nidia Pinheiro da Fonseca Monteiro

O’Neill Marques, a competéncia para:

1. No ambito da gestdo geral:

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos assuntos
correntes e de gestdo administrativa, sem prejuizo dos casos que me devam ser
presentes, por razbes de natureza juridico-administrativa ou de representacio
institucional;

Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagio, a insercio no Didrio
da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais atos e documentos que nele
devam ser publicados nos termos legais;

Autorizar a passagem de certidBes e de declaragbes de documentos arquivados nos
servicos, exceto em matéria confidencial e reservada, bem como a restituicdo de
documentos aos interessados;

Elaborar o balanco social;

Representar a FMH, assim como estabelecer as ligagGes externas, ao seu nivel, com
outras instituicBes de ensino superior e outros servigos e érgdos da Administracdo
Publica e com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

Propor a adequagdo de disposi¢Bes legais ou regulamentares desatualizadas e a

racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos;




1.7

No
2.1

2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

No
3.1

3.2
3.3

3.4

35

No
4.1
4.2

4.3
4.4

Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

ambito da gestdo do pessoal dos servicos sob a sua dependéncia:

Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal em congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagdo, incluindo em regime de autoformacdo, ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional quando ndo importem
custos;

Justificar ou injustificar faltas;

Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano anual;
Promover a verificagdo domiciliaria da doenca;

Autorizar a acumulagdo do exercicio de funges com o de outras fungdes, publicas
ou privadas, a excegdo da acumulagdo de fungdes do pessoal dirigente;

Conceder licengas sem vencimento por periodo inferior a 1 (um) ano, bem como o

regresso a atividade.

ambito da gestdo de assuntos académicos:

Emitir certidBes e emitir declarag8es de matricula/de inscric3o, de frequéncia e de
aproveitamento, em unidades curriculares, com as respetivas classificacBes;
Autorizar a atribuicdo de estatutos especiais solicitados pelos estudantes;
Autorizar inscrigBes e matriculas fora de prazo e a aplicacdo dos correspondentes
emolumentos;

Autorizar o pagamento de propinas fora de prazo e a aplicagdo dos correspondentes
emolumentos;

Autorizar requerimentos de estudantes relativos a exames e pré-requisitos.

ambito da gestdo orcamental:

Elaborar as propostas de orgamento, de atividades e de projetos;

Executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos recursos disponiveis,
adotando as medidas necessarias a corregdo de eventuais desvios ou propondo as
que ultrapassem a sua competéncia;

Elaborar os mapas e documentos de presta¢do de contas;

Assegurar as condi¢Bes necessdrias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental

pelas entidades legalmente competentes.
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5. No dmbito da gestdo de instalagbes e equipamentos:

5.1 Superintender na utilizag&o racional das instalagdes, bem como na sua manutengao
e conservacao e beneficiagao;

5.2 Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraestruturas ao
atendimento;

5.3 Velar pela existéncia de condigBes de salde, higiene e seguranga no trabalho,
garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo atualizado dos fatores de risco,
planificagdo e orgamentagdo das agBes conducentes ao seu efetivo controlo;

5.4 Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos

equipamentos.

A presente delegagdo de competéncias ndo prejudica os poderes de avocagdo, revogagdo e
superintendéncia, nos termos do n.2 2 do artigo 49.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegados, tenham, entretanto, sido praticados desde o dia 12 de

outubro de 2021.

Cruz Quebrada, 1 de setembro de 2022

O Presidente

2,
Vi A

/ (Luis Bettencourt Sardinha)



