f "I H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

DESPACHO N.° 10-PR-2021

[SIADAP 2021-2022 - Critérios de avaliagdo por Ponderagéo Curricular]

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alterag@es introduzidas pela Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o estabelecido no Despacho
normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro determino a divulgagdo dos critérios de ponderagdo curricular e
respetiva valoragéo aplicaveis aos trabalhadores Técnicos e Administrativos da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo desta

Faculdade, realizada em 25 de fevereiro e constante do anexo |, que integra a respetiva ata da reunido.

Cruz Quebrada, 25 de fevereiro de 2021

O Presidente da Faculdade,

(Luis Bettencourt Sardinha)
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Anexo |

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIACAO

POR PONDERAGAO CURRICULAR

1. Relativamente ao biénio 2021/2022, na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores Técnicos
e Administrativos por ponderagdo curricular nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as alteracOes introduzidas pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, s3o considerados os
seguintes elementos:

1.1 Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)%;
1.2 Experiéncia Profissional (EP)?
1.3 Valorizagdo Curricular (VC)?

1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (EC)* na carreira técnica superior (grau de
complexidade funcional 3} e o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
orgdnicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos nas
carreiras de Assistente Técnico (grau de complexidade funcional 2) e de Assistente
Operacional (grau de complexidade funcional 1).

! Habilitagbes académicas: Habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada; Habilitagdes profissionais:
Habilitag&o que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado (artigo 4.°).

2 Desempenho de fungGes ou atividades. S&o considerados agdes ou projstos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a designagéo
e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizaggo de conferéncias, palestras e outras
atividades de idéntica natureza (artigo 5.°).

? Participagao em agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos.

4 Séo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse plblico: a) Titular de drgéo de soberania; b) Titular de outros cargos politicos; ¢)
Cargos dirigentes; d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados; e) Cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania; f) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira; g) Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse plblico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designagéo ou de vinculagéo (artigo 7.°).

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, este elemento de ponderaggo curricular & substituido por exercicio de fungdes de
chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenago nos termos legalmente previstos (n.° 2 do artigo 3.°).

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social: a) Cargos ou fungGes em organizagdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes piblicas, designadamente a atividade de dirigente sindical; b) Cargos ou fungGes em associagdes plblicas ou instituiges
particulares de solidariedade social; ¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo instrumento de
designagéo ou vinculagao {artigo 8.%).
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2. Aavaliagdo por ponderacio curricular (PC) obedecerd a seguinte férmula de valoragdo:
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
ou, quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos EC
PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliacdo final é expressa nos termos do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

3. O elemento Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) considera as habilitagBes
legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na carreira técnica superior, nos
seguintes termos:

Hahilitacdes Técnicas e Profissionais (HAP) , Valoracio

inferior a exigida a data da integragdo na carreira 3
Exigida a data da integragdo na carreira 5

4. O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho de fun¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

4.1 Para valoracdo deste elemento serd feita a ponderagdo auténoma da componente
Fungdes ou Atividades desenvolvidas (FA) e da componente participagdo em Agdes ou
Projetos (AP) de relevante interesse, em escala 1 a 10 com conversdo para a escala SIADAP
(1, 3 ou 5) para efeitos de valoragdo final do elemento Experiéncia profissional (EP), nos
seguintes termos:

t : , ,
| Componente _ Valoracio ’ &io Escala SIADAP

Convers

Até 5 pontos 1 ponto
(FA+AP)/2 Entre 6 e 7 pontos 3 pontos
Entre 8 e 10 pontos 5 pontos
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Todas as referéncias as funcdes ou atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacdo do
respetivo periodo temporal.

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se ao dmbito do contetido funcional préprio da
carreira, conforme constante ao anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho.

s

Para o efeito é considerado o desempenho de fung¢des ou atividades nas diferentes areas da
administragdo da FMH (Assuntos Académicos, Apoio Técnico, Recursos Humanos, Recursos
Financeiros e Relagbes Externas, Comunicagdes e Edi¢des).

Para a consideracdo do efetivo desempenho em cada uma das areas é tido em conta o exercicio
com carater predominantemente de permanéncia ndo sendo considerado o exercicio esporadico de
funcdes ou atividades nas dreas referidas.

Exercidas em apenas uma drea 3
Exercidas em duas ou trés dreas 6
Exercidas em quatro ou mais dreas 10

A participagdo em a¢des ou projetos (AP) de relevante interesse a considerar sdo as seguintes:

Acdes ou Projetos (AP) de Relevante Interes

Designagdo e participagdo em grupos de trabalho, comissdes, jlris de concursos ou outros
equiparados

Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagio do
servi¢co

Participacdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coldquios, acdes de formacdo
ou outros equiparados

A valoragdo a considerar para esta componente serd feita nos seguintes termos:
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_ AcGes ou Projetos de Relevante Interesse

valoragio
Auséncia de evidéncias de participa¢dao 3
Participagdo até cinco das a¢des consideradas 6
Participacdo em seis ou mais das agdes consideradas 10

5. O elemento Valorizacdo Curricular (VC) considera a participagdo em agdes de formacdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social, sendo ainda consideradas neste elemento as

habilitagBes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na
respetiva carreira.

Para este efeito consideram-se ainda cursos, conferéncias, palestras, encontros, jornadas e
coléquios.

S6 serdo consideradas as participacdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com
indicacdo expressa da respetiva duragdo em horas.

A valoracdo sera feita nos seguintes termos:

 oecumys | vaomae

Participacio em ag¢Bes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo total 1
inferior a 60 horas

Participacdo em agBes de formagdo nos ultimos 5 anos com duragdo total entre 3
60 e 150 horas

Participacdo em agdes de formagdo nos dltimos 5 anos com duragdo superior a 5
150 horas ou posse de mestrado ou doutoramento

6. O elemento Exercicio de Cargos (EC) considera o exercicio de cargos ou funcBes de relevante
interesse publico e ou de relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.2 e 8.2 do
despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo valorado nos seguintes termos:
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. 'EXgrgigiq:_i_e Cargos / lFQriéﬁ’é‘S de Ch,efié, (EC) . -

Ndo exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante 1
interesse publico ou social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcBes de relevante interesse 3
publico ou social pelo periodo até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse 5

publico ou social por um periodo superior a 3 anos
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