f m H FACOLORDE O OTRICIORDE RAMANR

CONSELHO DE ESCOLA

ATAN28

Ao vigésimo quarto dia do més de maio pelas 10hQOhs, realizou-se a oitava reunido do
Conselho de Escola, na Sala de reunides dos Orgdos de Gest3o.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Relatério de atividades de 2022;

- Memorando - reunido Conselho de Escola-Conselho Pedagdgico;
- Linhas gerais do Plano de atividades;

- Carta da Dré Claudia Pinho;

- Carta do Professor Francisco Alves.

O Conselho de Escola analisou a questdo colocada pela requerente Cldudia Pinho, sobre a
obrigatoriedade de marcagdo de férias em determinado periodo do més de agosto. Ndo
sendo uma competéncia do Conselho de Escola, este 6rgdo recomenda ao Presidente da FMH
que sejam tidas em consideracdo as boas préticas de afinamento de politicas de
enquadramento Trabalho-Familia, pela repercussdo que o bem-estar de todos os funcionarios
da FMH pode ter na produtividade e motivagdo dos mesmos. Considerando que outras
iniciativas, como a articulagdo do trabalho a distancia, ja se encontram implementadas na
FMH serd de todo desejdvel que sejam criadas as condi¢bes de trabalho mais adequadas a
estabilidade dos trabalhadores. O Conselho de Escola recomenda ainda que esta matéria seja
integrada numa politica de recursos humanos participada que conduza a valoriza¢do dos
trabalhadores e do seu trabalho.

O Conselho de Escola apreciou as circunstancias ligadas a substituigdo do Professor Francisco
Alves na coordenacdo da Especialidade de Doutoramento em Fisiologia do Exercicio (curso de
doutoramento em Motricidade Humana), em virtude da licenca sabdatica em curso. O
Conselho de escola recomenda ao Presidente da FMH que promova as medidas necessarias
a minimizagdo dos impactos funcionais e pedagdgicos na referida especialidade de
doutoramento, designadamente a supressdo de aulas. O Conselho de Escola solicita ao
Presidente da FMH que desenvolva as diligéncias conducentes 3 aplicacdo dos regulamentos
existentes e ao exercicio das competéncias do Conselho Cientificc neste dominio, em respeito
pela pratica em casos semelhantes.
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O Conselho de Escola analisou o documento enviado pelo Presidente da FMH, relativo a
politica de contratacdo de pessoal administrativo e técnico. O Conselho manifesta a sua
satisfacdo pela indicagdo de metas de contrata¢do, e pela antecipacao de encargos
financeiros e cronologia de procedimentos. A previsdo atual, que excede a estimativa
constante do Plano de Atividades, tera em conta as saidas recentes nao esperadas. As datas
de inicio de procedimentos enunciadas sdo compativeis com a necessidade de recursos
humanos no curto prazo. Finalmente, o CE entendeu que deve ser acautelada a projegdo de
contratacbes para 2024, que deverdo ser apresentadas no Plano de Atividades
correspondente, com o mesmo detalhe de impacto financeiro e cronologia da informagao
agora analisada.

O Conselho de Escola ouviu a Presidente do Conselho Pedagdgico a propdsito do seu
entendimento sobre os principais fatores que afetam a atividade formativa da FMH.

A identificacdo de aspetos a melhorar contempla questdes relativas ao conforto e
funcionalidade das instalagbes, aos métodos de avaliacdo a implementar para fazer face as
mudancas comportamentais recentes dos estudantes (eventualmente associadas a habitos
de trabalho em consequéncia da pandemia), a participacdo de docentes e estudantes nas
atividades letivas, ao funcionamento e atualizacdo do acervo da biblioteca, a qualidade dos
graduados, e a outros aspetos identificados no referido documento (ver anexo).

Esta reflexdo sera coordenada pelo Conselho Pedagdgico, que apresentara um documento de
enguadramento geral e programa de medidas a adotar.

Foi ainda sugerida a realizacdo de um momento de reflexdo institucional sobre estes
problemas, a acordar com a diregdo da FMH.

A reunido foi dada por encerrada pelas 12:20.

O Presidente do Conselho de Escola

Professdlr Doutor Jodo Barreiros

A Secretaria do Conselho de Escola

Ana SofiaJCavaco
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