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Ao vigésimo quinto dia do més de janeiro pelas 14h00hs, realizou-se a sexta reunido do
Conselho de Escola, na Sala de reunides dos Orgdos de Gestdo.

A reunido foi destinada a audi¢do do Presidente da FMH sobre trés importantes questdes
para o futuro da Instituicdo:

1. Asituagdo orcamental da FMH em 2023;
2. A evolugdo da situacdo das novas instalacdes;
3. A evolugdo da situagdo dos Recursos Humanos da FMH.

A apresentag¢do do Presidente da FMH e a resposta as questfes que foram colocadas pelos
membros deste Conselho permitiram o seguinte ponto de situacdo, em relacdo aocs trés

pontos da agenda:

1. Situacdo orcamental.

A FMH apresenta um saldo de geréncia da execuc¢do de 2022 superior a 2 milhdes de
euros. Este valor ndo integra o depdsito de 1,8 milhdes de euros, que resultam do
adiantamento da Camara Municipal de Oeiras. O valor total a transitar em saldo, que
sera apurado previsivelmente até ao final de margo de 2023, rondard os 4,5 milhdes
de euros.

O financiamento publico para 2023 registara um aumento de 2,5% face ao valor de
2022 e contara com uma corregao adicional de 120 mil euros.

Existe uma previsao de transferéncia da FCT que aumenta o valor de 130 mil euros em
2022 para 362 mil euros em 2023.

O Financiamento Europeu previsto inicialmente para 2023 era 172 mil euros, sendo
que com a recente aprovacdo de dois projetos europeus (236 mil euros + 367 mil
euros), o valor a ser transferidos em 2023 deverad ser superior ao inicialmente previsto.
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O enquadramento de despesa com novos concursos para docentes (progressoes
internas e concursos publicos internacionais) ndo coloca desafios nem no quadro da
limitagdo de acréscimo de 3% na massa salarial de 2022 (art? 242 da Lei de Orgamento
para 2023). A despesa com pessoal atual ronda os 74% do orgamento de despesa da
FMH, sendo previsivel o seu aumento por efeito dos concursos e progressdes.
Contudo, o valor exato nao é previsivel ainda, uma vez que depende do impacto do
nimero de meses a considerar para cada entrada ou progressdo, o que serd
consequéncia da celeridade dos processos. Foi questionada a consequéncia das novas
contratagles e progressoes em regime estabilizado, ou seja, considerando efeitos
salariais em 14 meses. Sera efetuado um novo cdlculo deste impacto até ao final do
corrente ano.

A situacdo da FMH para o corrente ano é estavel e ndo levanta problemas
orcamentais.

2. Instalacdes.

Foi prestada informacdo ao Conselho sobre o Concurso com valor base de 7,5 M€, langado
em janeiro de 2022. N3o existiu adjudicagdo, uma vez que todas as propostas foram
superiores ao valor limite.

A nova estimativa para a obra foi de 10,5M€; este valor mereceu acordo do MCTES e do
Ministério das Financgas. Contudo, e dada a demora nos processos de concurso, a CCDR-
LVT entendeu que ndo haveria tempo para fazer a execugao da obra no prazo programado
(até junho de 2023). O contrato inicial foi cancelado e o programa transita para o
Programa Portugal 2030, em que concorrera com outras propostas de investimento.

A nova estimativa para o custo do edificio, baseada num conjunto de alteragdes em fase
de estudo técnico e reorgamentac¢do: menos 1 milhdo de euros por anulagdo da cave;
menos 300 mil euros por redugdo do pé-direito (de 5 para 3 metros); outras poupangas
na infraestrutura de valor ainda por calcular. O custo total da obra pode ser reduzido entre
1 e 1,5 milhdes de euros.

Foi informado o aumento do financiamento na componente nacional, pela CMO, de valor
ainda indeterminado. Esta informacao foi prestada pelo representante da CMO na sessdo
solene de celebracao do 832 aniversario da FMH, em 23 de janeiro de 2023.

Quanto a interven¢do para melhoria da eficiéncia energética, foi referida a possibilidade
de financiamento externo para instalacdo de painéis solares no edificio e a possivel joint
venture com um privado que instalaria o sistema com posterior particao da energia
gerada para consumo proprio e distribuicao externa.



3. Contratacdes

O célculo de 3% da massa salarial de 2022 representa 223 mil euros.

O Presidente informou da cabimentacdo de 14 concursos de progressdo interna para
Associado (12 lugares no atual quadro e 2 lugares a acrescer ao quadro apds autorizacdo
pelo Reitor). A abertura de 12 concursos poderd ocorrer de imediato, e os 2 lugares
adicionais serdo abertos assim que a reorganizacdo do quadro de pessoal docente da FMH
for alterada. A aprovacgado dos juris pelo Conselho Cientifico esta ainda pendente.

Serdo abertos concursos publicos internacionais para Professor Catedratico. O primeiro
destes concursos tera um impacto em 2023 de 60.000 euros, previsivelmente a partir de
abril. Os outros concursos resultardo no preenchimento de 5 vagas de professor
catedratico, a que acresce uma vaga por aposentacdo em 2024 do Professor Francisco
Alves. As seis vagas serdo abertas em 2023 (3 vagas) e 2024 (3 vagas), dependendo do
resultado dos concursos e do enquadramento efetivo do art? 242 da Lei de Orcamento
para 2023.

Quanto as necessidades de pessoal Administrativo e Técnico, serdo cabimentados trés
concursos para substituicdo e dois novos lugares. Em principio pretende-se recrutar um
trabalhador por cada divisdo. O impacto financeiro desta medida, prevista para o periodo
entre abril e dezembro de 2023, sera de 103k€. Foi sugerida uma atitude de flexibilidade
na evolugdo destas contratagdes, em funcdo das carateristicas dos recursos que vierem a
ocupar as vagas.

A reunido foi dada por encerrada pelas 16:30.

O Presidente do Conselho de Escola
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Professor Doutor Jodo Barreiros
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A Secretaria do Conselho de Escola
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