f m H FRCULDADE DE MOTRICIDADE HUMARA

CONSELHO DE ESCOLA

ATA N, 58
REUNIAO DO DIA 24 de abril de 2019 — 15 horas

PRESENCAS:
Docentes e investigadores

= José Henrique Fuentes Gomes Pereira
= José Manuel Fragoso Alves Diniz
« Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato
= Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira
= Anna Georgievna Volossovitch
= Maria Filomena Aratjo Costa Cruz Carnide
= Maria de Fatima Marcelina Baptista
* Anténio Prieto Veloso
= Luis Miguel Xarez Rodrigues

Membros Cooptados
« José Juilio Peyroteo Couceiro (auséncia justificada)
* José Manuel Correia (auséncia justificada)

Representantes dos trabalhadores nio docentes e niio investigadores
= Luis Miguel Abrantes Gil
= Maria Teresa Fernandes Souto Romana Vargas

Representantes dos estudantes
= Catarina Ervedeiro Manique Canelas (auséncia justificada)
= Daniel Filipe Domingues Monteiro (auséncia justificada)

Local, data e hora
= Sala de Reunides do Orgdos de Gestiio, 24 de abril de 2019, 15:00 horas

Convocou esta reuniio
= Presidente do Conselho de Escola — José Henrique Fuentes Gomes Pereira.
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Ordem de trabalhos:

1. Plano de atividades para 2019.

2. Orgamento para 2019.

3. Processo de anulagio do concurso para o recrutamento de dois professores
auxiliares.

4. Criagfio do mestrado em treino operacional e seguranga — militar e civil (em
parceria com a Academia Militar).

5. Contratagio de doutorados ao abrigo do Decreto-Lei n® 57/2016.

6. Estimulo ao emprego cientifico institucional.

7. Programa de regularizagfio extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP).

8. Extingdo do curso de Ergonomia.

O Presidente do Conselho de Escola (CE) deu inicio a reunidio dando as boas-vindas a

todos os presentes.

Especificamente sobre o primeiro ponto da ordem de trabalhos - Plano de Atividades para
2019, o Conselho analisou o documento e constatou que este estd bem estruturado e
possuidor de caracter informativo, refletindo os propésitos explicitados na candidatura do
Presidente da FMH. O CE entendeu salientar positivamente a estruturagéo da analise
SWOT. No entanto, entendeu ainda o Conselho de Escola que os objetivos ¢ as metas
indicadas n#o sdo passiveis de verificagdio quantitativa, carecendo de objetividade. Neste
contexto, considerou-se urgente, sempre que possivel, a elaboragdo de uma listagem

passivel de avaliagiio quantitativa, sem ignorar as metas e indicadores expectaveis por
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forma a se poder ter uma avaliagfo justa e explicita do efetivo cumprimento do plano de

atividades.

Ainda que o primeiro objetivo estratégico assente na melhoria da qualidade de ensino-
aprendizagem, o plano de atividades é omisso relativamente 4 estratégia de ensino de base
digital, circunscrevendo-se a uma avaliagio de acessos as plataformas digitais.
Considera-se, no entanto, que a Faculdade de Motricidade Humana tem demonstrado
enriquecimento neste dominio, sendo expectavel que em 2019, sejam operacionalizadas
as areas e os modelos em que se pretendem apostar.

De sublinhar que o Plano de Atividades ndo reflete as alteragdes ja introduzidas na
organizagio funcional dos servigos administrativos da Faculdade, facto que deve ser
retificado e clarificado no atual Plano de Atividades de 2019. Esta explicitagfo torna mais
transparente o modelo organizacional preconizado pela Presidéncia, desconhecido
atualmente por toda a Escola. De relevar que a Faculdade vive atualmente fortes
constrangimentos ao normal funcionamento das diferentes atividades acometidas aos
docentes ¢ investigadores da Faculdade, podendo mesmo constituir-se um obstaculo um
importante obstaculo & concretizagio dos objetivos estratégicos expressos no plano de
atividades de 2019. O Conselho de Escola sugere que a Diregdo da Faculdade reflita sobre
a reorganizagio administrativa introduzida e que crie condigSes para que os docentes e
investigadores possam dedicar o seu tempo efetivo de trabalho as diversas valéncias de
ensino, investigagio e transferéncia de conhecimento, ao invés de vigilancia do normal e
atempado fluxo de procedimentos administrativos.

Na discussio deste ponto da ordem de trabalhos, o CE relembrou que na sessdo de
apresentagio da candidatura a presidéncia da FMH a este conselho, quando
questionado sobre a possibilidade de introducdo de alteragdes na organizacdo dos
servigos administrativos, o agora Presidente da FMH clarificou que ndo estava nos seus
planos uma alteragdo na organizagdo dos servicos. A ter-se consumado uma

reorganizagdo vista como necessaria, deveria o conselho de escola ter sido informado

de imediato sobre essas altera¢cdes, bem como das razdes que levaram a essas
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alteracdes. Ainda que tardiamente, devera ser preenchida esta lacuna, através da

devida informagdo ao CE. Esta situagdo é algo preocupante, em virtude das notdrias
disfungdes que se registam nos processos administrativos, com falta de comunicag¢do
entre os diferentes servigos, resultando em atrasos inexplicaveis nos mais simples
procedimentos. Varios exemplos destes casos foram descritos e debatidos na presente

reunifio de Conselho de Escola

No que concerne ao segundo ponto da ordem de trabalhos - Or¢gamento para 2019, o CE

decidiu pela aprovagéo por unanimidade.

O ponto trés da ordem de trabalhos - Processo de anulagdo do concurso para o
recrutamento de dois professores auxiliares. O CE tomou conhecimento, questionando

apenas a real necessidade de contratagdo dos referidos dois professores auxiliares.

No ponto quarto da ordem de trabalhos - Criagfo do mestrado em treino operacional e
seguranga — militar e civil (em parceria com a Academia Militar). Ouviu o CE as
consideragdes e explicagdes tecidas pelo conselheiro Fernando Pereira sobre esta matéria.
Decorrente deste procedimento e de acordo com a documentagio disponivel, este
conselho considerou de interesse institucional a implementagdo e real efetivagio do

mestrado em aprego.

O ponto cinco da ordem de trabalhos, refere-se a0 DL n® 57/2016 - aprovagdo de um
regime de contratacio de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico e

tecnologico em todas as dreas do conhecimento. O CE tomou conhecimento.

Em relagiio ao ponto 6 da ordem de trabalhos - Estimulo ao emprego cientifico
institucional, é de referir que a informagéo recebida pelo Conselho de Escola foi a da
existéncia de 3 vagas de professores auxiliares atribuidas a Faculdade de Motricidade
Humana. De acordo com o Protocolo datado de 22 de novembro, solicita-se informagéo

detalhada sobre os procedimentos desencadeados, quer ao nivel da Universidade de
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Lisboa, quer na Faculdade de Motricidade Humana para a operacionalizagdo do processo.

E de salientar que, apesar de ser um concurso da Universidade de Lisboa, cada Escola
apresentou um projeto especifico em resposta aos objetivos preconizados pela OCDE
(2030), pelo que as 4reas e conteudos expressos na candidatura deverdo ser estritamente
respeitados, aquando da definigdo dos procedimentos para a contratagfo das trés posi¢Oes
vinculadas a Faculdade de Motricidade Humana. No dmbito da informagéo detalhada
sobre os procedimentos desencadeados, quer ao nivel da Universidade de Lisboa, quer na
Faculdade de Motricidade Humana para a operacionalizagio do processo néo ignorando
a documentagio de candidatura submetidas pela FMH no sentido de poder este conselho
exercer a sua responsabilidade de supervisio sobre estes procedimentos,

reconhecidamente criticos para a FMH.

Ponto sete - Programa de regularizagdo extraordiniria dos vinculos precarios na
Administracio Publica (PREVPAP). Neste ponto da ordem de trabalhos o CE tomou
conhecimento da definigéio do processo, do numero de requerimentos submetidos 4 CAB,

bem como do ponto de situagfio onde todos os requerimentos foram indeferidos.

No oitavo ponto e tltimo da ordem de trabalhos, foram verificados os procedimentos que
se seguiram a decisdo do CE sobre a extingfo da licenciatura em ergonomia. Decorrente
deste assunto, embora com caracter diferente, foi abordada a situagfio da licenciatura em
danca. De facto, ja se cumpriu um ano incluido no perfodo de tempo de trés, definido pelo
CE para a reorganizagfo e avaliagio da referida licenciatura. Importa neste caso conhecer,
com a necessaria brevidade, a fase presente deste percurso, bem como os motivos que

ditaram a suspensdo do processo de revisdo curricular no que a esta licenciatura se refere.
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N3o existindo outros assuntos a tratar a reunido foi dada por terminada as 18.30 horas.
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