CONSELHO CIENTIFICO

A

Reunidao da Comissao Executiva

Local: Sala de Reunides dos Orgdo de Gestdo

Data: 16 de maio de 2012 Hora: 14h30
Convocados Presentes

Presidente: Prof.2 Doutora Maria Leonor Moniz Pereira v
Vice-Presidente: Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira v
Prof. Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha Deslocagdo em Servico
Prof. Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas v
Prof.2 Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos v
Prof. Doutor Antdnio Prieto Veloso F
Prof. Doutor Antdnio Fernando Boleto Rosado v
Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo v
Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos Guimaraes v
Prof. Doutor Filipe Manuel Soares de Melo v
Prof.2 Doutora Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v

Agenda Decisées/Ata

Informagoes

— Reunido da Comissdao Permanente para os

Assuntos Cientificos do Senado, do dia 24
de abril - Regulamento Geral de
Contratacao do Pessoal Docente
Especialmente Contratado da Universidade
Técnica de Lisboa

A Presidente informou que de acordo com
a informacgdo na reunido do senado da UTL
os contratos cessam automaticamente.
Solicitou-se a todos os coordenadores de
curso que indicassem ao Conselho
cientifico se mantinha a DS aprovada no
passado ano letivo nomeadamente no
respeita a renovacdao dos contratos dos
Professores convidados (categoria e
percentagem de tempo).

Referiu o facto de o mapa docente
aprovado pelo Conselho de Gestdo, a que o
CC foi alheio reduziu o nimero de docentes
colocando maiores dificuldades a futuras
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contratagdes.

Este facto ird criar dificuldades acrescidas
para a elaboragdo da Distribuicio de
Servigo.

Informou os presentes do agendamento de
uma reunido com os Orgdos de Gestdo, no
proximo dia 18 de maio, cuja Ordem de
Trabalhos serd a Distribuicdo de Servico
onde se espera sejam propostas sugestdes
pelo Conselho de Gestdo solugdes para a
resolucdo da situacdo.

1 Cursos — Propostas de abertura

CURSO BREVE: RISCOS OCUPACIONAIS
EMERGENTES

Coordenagao do Curso:
Prof. Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo

Calendarizagdo e Hordrio de funcionamento:
Prevé-se a realizacdo de duas edi¢cGes do curso
por ano: - janeiro/fevereiro e junho/julho.
Funcionamento a 62 feira entre as 18h00 e as
21h00 e ao sabado das 9h30 as 12h30 durante 5
semanas.

Destinatarios:

Técnicos Superiores de Seguranca a e Higiene
no Trabalho (SHT) e outros candidatos com
outra atividade profissional desde que
detentores de formacdo inicial de nivel V no
dominio da SHT

Habilitagoes de Acesso:

Candidatos detentores do grau de Licenciado ou
equivalente legal e candidatos sem aquele grau
mas detentores de Certificado de Aptiddo
Profissional de Técnico Superior de SHT.

Constituicdo do juri de seriagdo e de selegdo:
- Prof.2 Doutora Catarina Silva
- Prof. Doutor Rui Melo
- Prof.2 Doutora Teresa Cotrim

Numerus Clausus:

Numero minimo de alunos para que o curso
funcione - 10

Numero maximo - 20

Estrutura de Custos:

Taxa de inscrigao — 350 Euros

Atendendo ao numerus clausus - Receita
previsivel — entre 3500,00 € e 7000,00 €.
Despesa associada de 150,00€ com o processo

A Comissdo congratulou-se com a iniciativa
de organizacdo do curso e foi referida a
visibilidade que estes cursos poderdo
conferir.

Considerou-se importante o envio ao
Conselho Cientifico de um relatério do
curso/informac3o apds a sua realizacdo.
Aprovado.
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de reconhecimento por parte da Autoridade
para as Condi¢cbes de Trabalho e previsdo de
uma taxa de 50% de overheads para FMH.

» Proposta em anexo (Anexo |)

32 CURSO DE POS-GRADUACAO EM SURF

Coordenagdo do Curso:
Prof. Doutor Miguel Moreira

Destinatarios:

Individuos relacionados com a area do Surf
(treinadores, surfistas, etc.)

Habilitacoes de Acesso:

Licenciados ou equivalente legal nas areas das
Ciéncias do Desporto e da Educagdo Fisica ou
outras consideradas adequadas, ou outros
candidatos detentores de curriculo cientifico,
académico e profissional significativo na area do
Surf.

Constituicdo do juri de selegdo:
- Prof. Doutor Miguel Moreira
- Prof. Doutor César Peixoto
- Prof.2 Doutor Vitor Ferreira

Numerus Clausus:

Numero minimo de alunos para que o curso
funcione - 12

NuUmero maximo - 20

Estrutura de Custos:

Propina — 1600€ pagos em duas presta¢des de
800€.

Previsdao da receita para 12 alunos —19200,00 €
Previsao da receita para 20 alunos —32000,00 €
» Proposta em anexo (Anexo Il)

Foi feita a recomendacdo de alteragdo da
area disciplinar (pagina 4 da proposta).
Considerou-se importante o envio ao
Conselho Cientifico de um relatério do
curso/informacdo apds a sua realizagdo.
Aprovado.

Regulamento dos Doutoramentos da FMH

Alteracdao ao Regulamento aprovado na reunidao 2
de Senado da Comissao Permanente dos
Assuntos Cientificos, do dia 24 de abril.

A Presidente fez um esclarecimento breve
sobre os problemas que se tém verificado
com a aplicacdo do ponto 2 do artigo 112 do
Regulamento dos Doutoramentos da FMH.

Referiu que a proposta da Direcdao do
Conselho Cientifico se trata de uma medida
transitéria de alteracdo, para que a aceitagdo
da tese dependa unicamente do mérito do
candidato e ndao da decisdo de entidades
externas com decisdes temporais muito
assimétricas, que podem pOr em causa a
finalizagdo do curso com prejuizos evidentes
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para os doutorandos.

Apresentou em seguida a proposta da
Direcdo do Conselho Cientifico (Anexo Ill),.

foi seguida de um periodo de debate.
Procedeu-se seguidamente a votagdo na
globalidade.

A proposta foi aprovada com 8 votos a favor,
1 abstencdo e nenhum voto contra.

Distribuicdo de Servico

Foi referido o facto de as propostas de
Distribuicdo de Servico ou da sua alteracao
deverem ser feitas pelo regente da Unidade

3 AlteracGes de acordo com o aprovado na _
reunido de Senado da Comiss3o Permanente Curricular ao Coordenador de Curso que
dos Assuntos Cientificos, do dia 24 de abril. envia a Distribuicdo de Servico do Curso que
coordena ao Conselho Cientifico (Anexo IV).
Curso de Doutoramento em Motricidade
Humana Votou-se a proposta do Prof. Antdnio Veloso
Vil que indicou o Professor Antdnio Rosado.
v’ Substituicdo temporaria do A proposta foi aprovada por unanimidade.
Coordenador adjunto
A Presidente informou também que nao ha
ainda resposta da Fundacdo Gulbenkian
5 Outros Assuntos relativamente a candidatura ao apoio a
investigacdo no ensino superior (cursos de
doutoramento).
6 Assuntos Académicos

Doutoramentos

Os assuntos académicos foram adiados e

agendados para a proxima reunido da
Comissdo de Doutoramentos e Pds-
doutoramentos.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 17 horas

(Prof.2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

A
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PROPOSTA DE CRIAGAO DE CURSO BREVE NAO CONFERENTE DE GRAU

1. Designagéo do Curso

Riscos Ocupacionais Emergentes.

2. Tipologia do curso

O curso enquadra-se na tipologia prevista na alinea c), do n2. 1 do arte. 22 do
Regulamento dos Cursos Ndo Conferentes de Grau da FMH, aprovado em CC, em 5 de maio de
2010 - Regulamento n.2 73/2012, e publicado no DR, N.2 39, 2.2 série de 23 de fevereiro: curso
de formagdo especializada ou de especializagdo. ‘

3. Justificagdo da proposta

A proposta de criagdo e abertura deste curso vai de encontro a uma necessidade e a
uma lacuna do mercado, e revela-se oportuna pela sua atualidade.

A regulamentacdo legal da atividade profissional dos Técnicos Superiores dé Seguranca
e Higiene no Trabalho (SHT) - Decreto-Lei n.2 110/2000, de 30 de Junho - exige a obtengdo de
um Certificado de Aptiddo Profissional (CAP), vélido por cinco anos, para o exercicio de
actividade.

A renovagdo do CAP pela Autoridade para as Condi¢es de Trabatho (ACT) esta
condicionada pelo preenchimento cumulativo, durante o periodo da sua validade, dos
seguintes requisitos:

e exercicio de, pelo menos, dois anos de atividade;
e atualizagdo cientifica e técnica, através da frequéncia de formagdo continua, com uma
duragdo minima de 30 horas.

Assim, esta proposta assenta nos requisitos da ACT para que o curso seja reconhecido,
confira a atualizagio técnica e cientifica necessaria para a renovagdo do CAP dos Técnicos
Supeirores de SHT e seja incluido na listagem de cursos divulgada na pagina institucional
daquele organismo do Estado.

Uma andlise dos planos curriculares dos cursos, atuaimente reconhecidos pela ACT,
revelou ndo existir nenhum que proporcione atualiza¢io técnica/cientifica no dominio daguele
que aqui se propde.

O ano de 2012 é palco de dois acontecimentos relevantes em matéria de questdes
laborais, tanto a nivel nacional como internacional.

Em primeiro lugar, o Parlamento Europeu aprovou 2012 como sendo o Ano Europeu do
Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre Geragdes, iniciativa a que o Conselho de
Ministros de Portugal se associou. A esperan¢a média de vida aumentou significativamente ao



fongo dos ultimos anos e as atuais politicas governamentais exigem um prolongamento da vida
ativa para além do que era habitual. Assim, pretende-se dar aos mais velhos a oportunidade de
permanecerem no mercado do trabalho e partitharem a sua experiéncia, continuando a
desempenhar um papel ativo na sociedade e vivendo uma vida o mais saudavel e gratificante

possivel.

E assim langado aos politicos o desafio de melhoria das oportunidades do
envelhecimento ativo, em geral, e de possibilitar uma vida auténoma aos mais velhos,
intervindo em areas tdo diversas como o emprego, os cuidados de satde, os servicos sociais, a
educagdo de adultos, o voluntariado, a habitacdo, a informatica e os transportes.
Naturalmente que os Técnicos de SHT sdo chamados a intervir nas questdes que se prendem
com as condi¢Bes de trabalho proporcionadas a populagdo ativa mais envelhecida, com vista a

prossecugdo daquele objetivo.

Em segundo lugar, o Comité dos Altos Responsaveis da Inspegdo do Trabalho {SLIC) deu
inicio &8 Campanha Europeia de 2012 sobre Avaliagdo dos Riscos Psicossociais, iniciativa a que
se associou a ACT, em Portugal. A propria Agéncia Europeia para a Seguranga e Salde no
Trabalho terd em conta a experiéncia e os ensinamentos desta campanha do SLIC na
preparacdo da sua campanha Locais de Trabalho Seguros e Sauddveis sobre os riscos
psicossociais, que decorrera no biénio de 2014-2015.

De acordo com a legislacdo da UE, o empregador é responsdvel por todo os aspetos da
Saude e Seguranga no Trabalho, incluindo as questbes psicossociais. Nas ultimas décadas,
mudanc¢as na nossa forma de trabalhar resultaram num aumento do nimero de problemas
psicossociais nos locais de trabalho europeus. O excesso de trabalho, o trabatho monétono, as
expetativas difusas no desempenho do trabalho e o risco de violéncia sdo exemplos de riscos
psicossaciais, que resultam em consequéncias para a organiza¢do e para o individuo.

E no 4ambito destes dois eventos que se enquadra este curso, que pretende aprofundar
competéncias pouco exploradas na maioria dos cursos de formagdo inicial de Técnicos
Superiores de SHT e proporcionar uma atualizacdo, nomeadamente em relagdo a algumas
técnicas, de acordo com a realidade laboral actual a nivel europeu.

4. Competéncias a adquirir

Este curso visa desenvolver competéncias no dmbito do envelhecimento da populagdo
ativa, da gestdo do stress ocupacional, dos riscos associados as novas formas de organizagdo
do trabalho e do erro humano, assim' como no dominio da avaliagdo do desempenho em
matéria de SHT.

5. Area em que o curso se inscreve

O curso inscreve-se na area cientifica de Psicologia e Comportamento Motor e na area
de especializacdo de Ergonomia.
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6. Destinatarios

O curso tem como publico alvo privilegiado Técnicos Superiores de SHT, uma vez que
estd estruturado de acordo com o preconizado pela ACT para a renovagiio do CAP daqueles
profissionais. No entanto, podera acolher candidatos com outra atividade profissional, desde

que detentores de formagdo inicial de nivel V, no dominio da SHT.

7. Duragdo

O curso terd uma duragdo total de 30 horas presenciais, a que correspondera um total

de 5 créditos ECTS.

8. Plano curricular

O curso estd organizado em cinco unidades curriculares, cujos objetivos especificos

estdo elencados no quadro |.

Quadro | — Objectivos das unidades curriculares do curso.

Unidades curriculares

Objetivos

Desempenho em Seguranga Ocupacional

Reconher a relevéncia da avaliagdo de
desempenho em SHT;

Conhecer novos instrumentos para
avaliar o desempenho em matéria de
SHT.

Envelhecimento e Capacidade de Trabalho

Conhecer as implicagdes das principais
modificagOes das estruturas etarias da
populacdo ativa e os principais aspetos
a ter em consideragdo na manutengdo
da capacidade de trabalho dos
trabalhadores mais velhos.

Erro Humano

Compreender o fendmeno do erro
humano e a dindmica da sua gestdo,
numa perspetiva sistémica.

Novas Formas de Organizagdo do Trabalho

Conhecer os riscos emergentes das
novas formas de organizagao de
trabalho e as estratégias de concegdo
do trabalho para a sua minimizagdo.

Stress Ocupacional

[dentificar os fatores ocupacionais de
stress e a sua interferéncia sobre o
processamento humano de informag&o
e conhecer a forma de os gerir.

Cada unidade curricular tera seis horas de contato, de acordo com o quadro Il




Quadro I — Plano curricular do curso.

Unidades curriculares Horas de Hora.s Namero de
Contacto Totais ECTS
Desempenho em Seguranga Ocupacional 6 h 25h 1
Envelhecimento e Capacidade de Trabatho 6h 25h 1
Erro Humano 6h 25h 1
Novas Formas de Organizac¢do do Trabalho 6h 25h 1
Stress Ocupacional 6h 25h 1

9. Coordenacdo do curso

O curso serd coordenado pelo Prof. Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo.

10. Jari de seriagdo e de selegdo
A seriagdo e selegdo dos candidatos sera realizada por um jlri que integra:

e Prof?. Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva;
e Prof. Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo;
e Prof2. Doutora Teresa Maragarida Crato Patrone de Abreu Cotrim.

11. Recursos humanos e respetivos curriculos

O curso serd leccionado por 5 docentes da FMH, todos com a categoria de Professor

Auxiliar, conforme consta do quadro lil.

Quadro Il —identificacdo dos docentes de cada unidade curricular.
Unidades curriculares Docente
Desempenho em Seguranga Ocupacional Rui Melo
Envelhecimento e Capacidade de Trabalho Teresa Cotrim
Erro Humano Catarina Silva
Novas Formas de Organizagdo do Trabalho José Carvalhais
Stress Ocupacional Paulo Noriega

Os curriculos resumidos dos docentes encontram-se em anexo.

12. Metodologia de ensino e avaliagdo
O curso decorrerd com aulas de dois tipos:

e Aulas tedricas, com recurso a meios audiovisuais de suporte;

e Aulas tebrico-praticas, em que se propde a resolugdo de exercicios e/ou a andlise de
situagBes concretas, apelando 3 vivéncia e experiéncia dos alunos enquanto Técnicos
Superiores de SHT.




Estas tarefas permitirdo aferir a aquisigdo de competéncias pelos alunos e respetiva
capacidade de aplicagdo. No final do curso, os alunos deverdo realizar um trabalho em que
evidenciem capacidade de integragdo e aplicagdo de conteidos de uma ou mais unidades
curriculares a situagGes reais de trabalho, para avaliaco.

A assiduidade dos formandos sera controlada, exigindo-se a presenga em, pelo menos,
90% da formagdo para obtencio do certificado de conclusdo do curso.

13. Proposta de numerus clausus

O curso funcionara com um ntimero minimo de 10 alunos e um maximo de 20.

14. Habilitagbes de acesso

Serdo admitidos candidatos detentores do grau de Licenciado ou equivalente legal.
Poderdo ser admitidos candidatos sem aquele grau, desde que detentores de CAP de Técnico

Superior de SHT.

15. Calendarizagéo e hordrio de funcionamento

Prevé-se a realizagdo de duas edigbes do curso por ano: uma a decorrer em
janeiro/fevereiro e outra em junho/julho. O curso funcionard & 62 feira, entre as 18h00 e as
21h00, e ao sébado, entre as 9h30 e as 12h30, durante 5 semanas.

16. Estrutura de custos

Atendendo ao numerus clausus e considerando uma taxa de inscrigdo de 350,00 €,
prevé-se uma receita compreendida entre 3500,00 € e 7000,00 €. O curso terd uma despesa
associada inicial de 150,00 € com o processo de reconhecimento por parte da Autoridde para
as Condigdes de Trabalho e prevé-se a aplicagdo de uma taxa de 50% de overheads pela FMH.




CURRICULUM VITAE

Nome: Catarina Maria Gomes Duarte da Silva

Naturalidade: Alvalade, Lisboa

Data de Nascimento: 6 de Abril de 1967

Nacionalidade: Portuguesa

Morada Institucional: Estrada da Costa, Dafundo 1495-688 Cruz Quebrada
Telefone: 214149162

Fax: 214144720

E-mail: csilva@fmh.utl.pt

Habilitagbes e Provas Académicas:

Doutoramento em Motricidade Humana — em Dezembro 2006
Especialidade: Ergonomia
Instituicdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade
Humana.
Dissertacdo: “Erro autonomia e gestdo individual e colectiva da producéo:
interrogar as praticas organizacionais de prevencgéo do erro”.

Provas de Aptiddo Pedagdgica e Capacidade Cientifica — em Junho 1997
Instituigdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade
Humana.

Relatério de Aula: “Falhas de Controlo: Aplicacdo do Modelo de Norman na
Analise do Erro Humano numa Situagdo de Trabalho em Cadeia’.

Trabalho de Sintese: "Erro Humano - Estudo dos Factores Determinantes
de Erro Humano numa Tarefa de Montagem e Supervisdo de Cablagens

para Veiculos Ligeiros".

Licenciatura em Ergonomia —~ em Novembro de 1990
Instituicdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade

Humana.

Actividade profissional académica actual

Categoria: Professor Auxiliar -~ desde 5 de Dezembro de 2006
Instituicdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade
Humana, Departamento de Ergonomia.
Funcgédo Docente nas disciplinas:
Licenciatura em Ergonomia: Psicologia Ergonémica (2°ano), Ergonomia e
Desenvolvimento Profissional (3° ano) e Estagio e Projecto | (3° ano)
Mestrado em Ergonomia: Fiabilidade Humana (1° ano), Ergonomia na
Organizag&o do Trabalho (1° ano), Ergonomia Industrial (1° ano), Formacgao
Profissional (1° ano), Estagio Profissional (2° ano) e Dissertacéo (2° ano)
Funcéao de Coordenacgéao:
Mestrado em Ergonomia: A partir do na letivo de 2012/2013

Actividades profissionais académicas anteriores
Categoria: Assistente — de Junho de 1997 a Dezembro de 2006



tuigdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade

mana, Departamento de Ergonomia.

egoria: Assistente Estagiaria — de Dezembro de 1992 a Julho de 1997

“Instituigdo: Universidade Técnica de Lisboa, Faculdade de Motricidade
Humana, Departamento de Ergonomia.

Actividades de extenséao

Colaboradora dos SMAS Oeiras-Amadora, ao abrigo do protocolo entre esta
instituicdo, a Autoridade para as Condigdes de trabalho e a Faculdade de
Motricidade Humana, no projeto “Acidentes Zero’- desde Fevereiro de
2012

Colaboradora dos SMAS Oeiras-Amadora, ao abrigo do protocolo entre esta
instituicdo e a Faculdade de Motricidade Humana, no Grupo de
investigagao das relacbes saude-trabalho — desde Abril de 2010.

Membro da Comissdo Cientifica do Coléquio Internacional de Seguranga e
Higiene Ocupacionais, 2009, 2010.

Colaboradora do Grupo de Investigagdo em Psicologia do Trabalho do
Centro de Psicologia da Universidade do Porto — desde Jutho de 2007.

Membro do Comité Editorial da revista electronica “Laboreal”
(http//laboreal.up.pt/) (langamento do vol1, n®1 em 2005).

Publicagoes:

Silva, C.; Costa, C.; Sariava, D. (2012). O lado menos visivel dos efeitos do
trabalho na salde: Reflexdo sobre a emergéncia dos riscos psicossociais. In P.
Arezes et al. (eds), Actas do Coldquio Internacional de Seguranga e Higiene
Ocupacionais. Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais
Fev. 2012, pag. 4425-427.

David, S.; Costa, C.; Silva, C. (2012). Uso das TIC em escritérios: Impacto nas
caracteristicas da tarefa e na salde dos trabalhadores. In P. Arezes et al. (eds),
Actas do Coléquio Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais.
Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais Fev. 2012, pag.
419-421.

Figueiredo, M.; Martins, M.; Silva, C.; Carvalhais, J. Cotrim, T. (2012). Relagéo
entre idade, capacidade de trabalho e exigéncias fisicas: estudo mo setor do
saneamento de um servigo municipal. In P. Arezes et al. (eds), Actas do
Coléquio Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais. Sociedade
Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais Fev. 2012, pag. 198-200.

Costa, C.; Silva, C.; Saraiva, D. (2012). O Estado das condigbes de trabalho:
“No6s”, Portugal e a Europa. Analise comparativa. In P. Arezes et al. (eds), Actas
do Coléquio Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais. Sociedade
Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais Fev. 2012, pag. 146-148.

Silva, C.; Costa, C.; Saraiva, D. (2011). “Saude no trabalho: a emergéncia dos
factores de risco psicossociais num servigo municipal de agua e saneamento”.
Ricot Journal, N°2, Porto: IS-FLUP, pp. 43-69.
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Silva, C. Costa, C. Saraiva, D. (2011). Organizagdo e intensidade do trabatho e
as suas repercussées na saude: estudo num servigo municipal de abastecimento
de agua e de saneamento. in H. V. Neto, J. Areosa and P. Arezes (eds), Actas
do 1° Congresso Internacional da RICOT (Rede de Investigacdo sobre
Condi¢6es de Trabalho), Porto, Instituto de Sociologia - FLUP: 6.

Costa, C.; Silva, C; Saraiva, D. (2011). Relag¢des saude-condi¢bes de trabalho:
projeto de monitorizagdo de um Servico Municipalizado de Agua e Saneamento.
In H. V. Neto, J. Areosa and P. Arezes (eds), Actas do 1° Congresso
Internacional da RICOT (Rede de Investigacdo sobre Condigées de Trabalho),
Porto, Instituto de Sociologia - FLUP: 6.

Saraiva, D.; Silva, C.; Costa, C. (2011). Analise das relacdes interpessoais e dos
seus efeitos no bem-estar e na saude: resultados de um estudo de
monitorizagdo num Servico municipal Agua e Saneamento. In H. V. Neto, J.
Areosa and P. Arezes (eds), Actas do 1° Congresso Internacional da RICOT
(Rede de Investigagdo sobre Condig;oes de Trabalho), Porto, Instifuto de
Sociologia -FLUP: 5. :

Costa, C.; Silva, C. (2011). Monitorizagdo das relagbes saulde trabalho num
servigo municipalizado de agua e saneamento: resultados no sector das aguas.
In P. Arezes et al. (eds), Actas do Coloquio Internacional de Segurangca e
Higiene Ocupacionais. Sociedade Portuguesa de Seguranga e nglene
Ocupacionais Fev. 2011, pag. 169-173.

Silva, C.; Costa, C. (2011). Monitorizagdo das relacdes salde trabalho num
servico municipalizado de agua e saneamento: resultados da aplicagédo do
INSAT no sector do saneamento. In P. Arezes et al. (eds), Actas do Coloquio
Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais. Sociedade Portuguesa de
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do Cite HI, Sub. Programa 1 - Apoio a projectos de I&D, (1998-1999)

* Participagdo como investigador no projecto de investigagéo apoiado pela fundacédo BIAL,
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Occupational Risk Prevention — Filling the gap between practitioners’ and
scientists’ point of views about occupational risk prevention, Santiago de
Compostela, Spain.

Rebelo, F., Melo, R.B., Santos, R. and Rodrigues, A. (2004). “Benchmarking of
automotive seats: seat comfort evaluation among different car models.” CD-
Rom de Comunicagdes do FISITA 2004, World Automotive Congress,
Barcelona, Espanha.

Rebelo, F., Santos, R., Melo, R., Rodrigues, A., Espirito Santo, K. (2004).
“Ergonomia na concepgéo do banco de um veiculo automével.” In Livro de
Comunicagdes do 4° Coloquio Internacional sobre Seguranca e Higiene do
Trabalho, Porto, Portugal, pp: 19-24.

Resumos publicados em congressos :

Carvalho, F.; Melo, R.B. (2010), “Avaliag&o de riscos: Comparag&o entre varios
métodos de avaliagdo de risco de natureza semi-quantitativa”, Il Congresso
Internacional de Riscos e VI Encontro Nacional de Riscos, Coimbra, Portugal,
pp: 161.

Dinis, V.; Melo, R.B. (2010), “Os prémios de produtividade e o desempenho de
seguranga dos trabalhadores — estudo de caso”, Il Congresso Internacional
de Riscos e VI Encontro Nacional de Riscos, Coimbra, Portugal pp: 124.

Carvalho, F. & Melo, R.B. (2007). Avaliagéo de risco; Estudo comparativo entre
diferentes métodos de avaliagéo de risco, em situag&o real de trabalho. 9°
Férum Nacional de Medicina do Trabalho e Vil Congresso Ibero-Americano
de Medicina do Trabalho, Lishoa, Portugal, 8 a 9 de Novembro de 2007.

Posters

Miguel, A.S., Arezes, P.M., Costa, N., Braga, C., Melo, R. (2008), Hand-arm
vibration exposure of jackhammer’s operators in the construction sector, in
Proceedings of the XVIII World Congress on Safety and Health at Work,
Seoul, June 29 - July 2, Korea.
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Publicacoes . Pesters
Recent&?sﬂ%C””ha’ L., Cotrim, T. Melo, R., Miguel, AS. (2006). Assessing
cyclophosphamide environmental contamination and occupational exposure
of pharmaceuticals and nurses. CD-Rom de comunicagdes do IEA 2006 -
16 Triennal Congress of the Interantional Ergonomics Association -
Meeting Diversity in Ergonomics, R.N. Pikaar, E.A.P. Koningsveld e P.J.M.
Settels (eds.), Maastricht, Holanda.

Melo, R.B. e Penedo, S. (2006). Coach driver's exposure to whole-body
vibration. CD-Rom de comunicagdes do IEA 2006 - 16t Triennal Congress
of the Interantional Ergonomics Association - Meeting Diversity in
Ergonomics, R.N. Pikaar, E.AP. Koningsveld e P.J.M. Settels (eds.),
Maastricht, Holanda.

(cont.)

Comunicagoes Pais, A, Melo, R.B. (2011), “Comportamento em ambiente de escritério:
em Congressos Influéncia no conforto visual’, 2° Workshop sobre Seguranga
Comportamental, ISCTE/IUL, Lisbhoa, 12 de Maio de 2011.

Dinis,.V.; Melo, R.B. (2010), Os prémios de produtividade e o desempenho de
seguranga das empresas, Livro de Comunicagdes do Congresso Salide
Ambiental Coimbra, Novembro 2010.

Costa, N.; Arezes, P.; Melo, R. (2010), Effects of vibration exposure on
Professional drivers' visual and cognitive performance: a proposal for a “real”
environment, Semana da Engenharia 2010, Universidade do Minho,
Guimarées, 11-15 de Outubro.

Melo, R.B. (2007), “Transmiss&o de vibragées de corpo inteiro a condutores de
autocarros em ambiente urbano”, Workshop sobre Vibragdes, LNEC, Lisboa,
17 de Outubro.

Melo, R.B. (2007), “Exposi¢do ocupacional a vibragbes e prevengéo de
LMERT", Conferéncia “Lestes Musculo-esqueléticas relacionadas com o
trabalho®, Auditério Olga Cadaval, Sintra, 15 e 16 de Outubro de 2007.

Melo, R.B. (2007), “Exposi¢do ocupacional a vibragbes”, 12° Simpdsio sobre
Higiene e Seguranga e Salude no Trabalho, ISMAI, Maia, 11 de Outubro de
2007.

Nacionais

Prémios Mengéo Honrosa do Prémio “Prevenir Mais, Viver Melhor no Trabalho 2006", na
categoria de Estudos e Investigag&o, area temética de Prevengéo de Distlrbios
masculo-esqueléticos, pelo trabalho “Exposi¢do ocupacional a vibragdes
transmitidas ao corpo inteiro: factores condicionantes na condugéo de
autocarros urbanos”, em 2008.

Lisboa, 2 de abril de 2012
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1- Identificacao

Nome: Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Morada: Avenida das Tulipas, n° 10 1° Esq, Miraflores, 1495-158 Algés
Telefone: 93.6352625

Email: tcotrim@fmh.utl.pt

Data de Nascimento: 30 de Julho de 1966

Bilhete de Identidade: 7359686 de 25.01.2008 - Lisboa

Nuamero de Contribuinte: 195611586

2- HabilitagOes Académicas

« Doutoramento no ramo de Motricidade Humana, na especialidade de
Ergonomia — 2008 - na Faculdade de Motricidade Humana, Universidade
Técnica de Lisboa, com a dissertacdo “ldade e Capacidade de Trabalho ém
Enfermeiros: Relacdo entre a exposicdo a factores de carga fisica e
capacidade de trabalho em func¢édo da idade”, com a classificagdo final de
Aprovado por unanimidade.

»  Mestrado em Saude Publica — 1997/1999 - na Escola Nacional de Saude
Publica, Universidade Nova de Lisboa, em que apresentou a dissertagéo
“Barreiras a Acessibilidade Fisica em Hospitais - A Percep¢do dos Pacientes”,
com a classificacdo final de Aprovado (Muito Bom) por unanimidade.

« Licenciatura em Ergonomia - 1990/1995 - pela Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa, com a classificagdo final de 15

valores.

4- Actividade Académica

a. Categoria:
Professora Auxiliar no Departamento de Ergonomia da Faculdade de
Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa, desde 5 de
Dezembro de 2008.



-%’ B Qutras Actividades

a. Colaborag&o com o Servigo de Saude Ocupacional do Hospital de S. José / CHLC

em Lisboa, na area de Ergonomia de 1 de Fevereiro de 1996 a 31 de Janeiro de
2009. As actividades principais centraram-se no desenvolvimento e
implementacdo de actividades de Promogéo da Saude e Prevencdo da Doenga
nomeadamente na area da prevengdo das lesbes miusculo—esqueléticas
relacionadas com o trabalho hospitalar, da prevencdo de acidentes de
trabalho/servico no manuseamento de doentes, da reconcepcdo e reorganizacio
de espagos de trabalho hospitalares e da formacgio e treino de enfermeiros e
auxiliares de acg¢do médica na prevengdo das lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o manuseamento de doentes e de cargas.

‘b. Actividades de Formagédo e Sensibilizagdo:

Prelectora na Accdo de Sensibilizacdo: “Medidas de controlo operacional na
prevengdo de acidentes de trabatho com les@o musculo- esquelética” com a
comunicagio «Desenvolvimento e implementacdo de actividades de promocao da
saude na prevencdo das lesGes musculo-esqueléticas e dos acidentes de trabalho
com LME e na re-concepgdo e reorganizagido de espagos de trabalho no terceiro
sector» organizada pela Santa Casa da Miserisérdia, 30 minutos, 16 de Dezembro
de 2011. }

Formadora ha 442 edigdo do Curso de “Técnico Superior de Seguranca e Higiene
no Trabalho” organizado pela TUV Rheinland, do Médulo de Ergonomia, com 20h,
em Juiho de 2009.

Formadora no Curso de “Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho”
organizado pela Cooptécnica Gustave Eiffel, do Médulo de Ergonomia, com 20h, de
13 a 16 de Maio de 2009.

Formadora no Curso de “Técnico de Higiene, Seguranga e Salude no Trabalho de
Nivel V" organizado pela Certitecna, do Mddulo de Ergonomia, com 20h, de 18 a 30
de Margo de 2009.

Formadora do Médulo de Ergonomia, na 392 edicdo do Curso de “Técnico Superior
de Seguranga e Higiene no Trabalho” organizado pela TUV Rheinland, com 20h,
em Julho de 2008. ‘

Formadora do Médulo de Ergonomia, no 4° Curso de “Técnico Superior de Higiene,
Segurancga e Salide no Trabatho de Nivel V” organizado pela Certitecna, com 20h,
Margo de 2008.

Formadora na Acgédo de Formagdo “Prevengdo de Acidentes de Trabalho com
Lesdo Misculo-Esquelética” organizada pelo Centro de Formag&o do Centro




Hospitalar*deiiéiérboa Central, com uma intervengéo de 3 horas, a 24 e 25 de Maio
de 2007.

* Formadora na Acgdo de Formagédo “Enfermagem no Perioperatério”, com o tema
“Prevencéo das LesGes Musculo-Esqueléticas Relacionadas com o Trabalho de
Enfermagem” organizada pelo Centro de Formac&o do Hospital de S. José, com
uma intervengéo de 1 hora, de 22 de Fevereiro a 12 de Margo de 2007.

6- Trabalhos Cientificos
6.1- COMUNICACOES
6.1.1.- COMUNICACOES E PALESTRAS A CONVITE

"Perspectiva da Ergonomia para a Promog¢do da Capacidade de Trabalho",
Teresa Cotrim, «Simposium Nacional de Capacidade para o Trabalho: Avaliagéo e
Promogao», organizado pelo Departamento de Educagdo da Universidade de
Aveiro no ambito do Projecto «Medicdo do Indice de Trabalho Humana em
Trabalhadores Portugueses» PTDC/SAL-ESA/66163/2006, Universidade de Aveiro,
18 de Novembro de 2011.

“Saude, [dade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros e Outros
Profissionais de Satide"”, Teresa Cotrim, Seminario «A Saude dos Médicos e
Outros Profissionais de Saude», organizado pelo !nstitutb de Medicina Preventiva
da Faculdade de Medicina de Lisboa, Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, 21 de Janeiro de 2011.

"Qualidade dos Locais de Trabalho e Desempenho e Saude ao longo da
Vida", Teresa Cotrim, Seminario «Riscos Emergentes na Salde e Seguranga do
Trabalho», organizado pela Camara Municipal de Sesimbra, Cineteatro Municipal
Jo&o Mota, 28 de Outubro de 2010. |
“Evolugdo .da Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Teresa

Cotrim, integrado no Painel Seguranca e Higiene em Ambiente Hospitalar, 2°
Seminario de Seguranga e Higiene no Trabalho, Instituto-do Emprego e Formagéo
Profissional, Seia, 18 de Setembro de 2009.

“Avaliagdo do Risco de Lesées Musculo-Esqueléticas Ligadas ao Trabalho em
Profissionais de Satde”, Teresa Cofrim, integrado no Painel “A Gest&o de Riscos

em Estabelecimentos de Satde”, Il Encontro Nacional de Profissionais de Saude




Ocupacional e Gestéo do Risco em Estabelecimentos de Satde, organizado por
APGRES, IPO Pbrio, 28 & 29 de Maio, 2009.

“"Percepcdo dos Recursos Psicolégicos e Capacidade para o Trabalho em
Enfermeiros”, Teresa Cofrim, integrado na Mesa Redonda “O stresse ocupacional
e a sua relagdo com a ocorréncia de LMELT”, Seminario «Seguranga e Saude no
Trabalho — Novos riscos emergentes» promovido pela Autoridade para as
Condig¢bes de Trabalho, Sintra, 21 de Janeiro, 2009.

"Desenvolvimento do Indice de Capacidade para o Trabalho em Portugal”,
Teresa Cotrim, integrado na Mesa Redonda “Evolug&o temporal da Capacidade de
Trabalho” organizada pela APERGO, 9° Forum Nacional de Medicina do Trabalho /
VIl Congresso Ibero Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de
Novembro, 2007.

“Prevencao das Les6es Musculo-Esqueléticas em Contexto hospitalar: o caso
pratico do CHL-HdspitaI de 8. José”, Teresa Cotrim, Conferéncia “lLesbes
Muasculo-Esqueléticas relacionadas com o trabatho” no émbito' da Campanha

Europeia «Atengéo! Mais carga nao», Sintra, 15 e 16 de Outubro de 2007.

6.1.1.- COMUNICACOES EM CONGRESSOS

“Patient Handling Risk Assessment: First steps for applying the «Intervention
Evaluation Tool» in Portuguese Hospitals”, Teresa Cotrim, Claudia Francisco,
Lidia Correia, Mike Fray, Sue Hignett, 3rd International Conference Healthcare
Systems Ergonomics and Patient Safety — HEPS 2011, Oviedo, Spain, 22-24 June,
2011.

“Does work ability change with age among nurses working in hospital
wards?”, Cotrim, Teresa; Simdes, Anabela & Fernandes da Silva, Carlos, 1%
European FEES Conference on Ergonomics «Ergonomics in ahd for Europen,
Bruges, Belgium, 10-12 October 2010.

“Age and Work Ability among Portuguese Nurses”, Cotrim, Teresa; Simdes,
Anabela & Fernandes da Silva, Carlos, 4" Symposium on Work Ability ~ Work
Ability 2010, June 6th -9th, Tampere, Finland, 2010.

Assessment of Physical Load Exposure in Nurses using Mapo Index, Cotrim
Teresa & Simdes, Anabela, International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, SHO 2010, February 11th and 12th, Guimaraes, Portugal, 2010.




“Evolugcdo da Jdade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Teresa
Cofrim e Anabela Simbées, SHO 2009: International Symposium on Occupational
Safety and Hygiene, University of Minho, Guimarées, Portugal, 5-6 February, 2009.
“Envelhecimento e Trabalho por Turnos em Enfermeiros”, Teresa Cotrim, José
Carvalhais e Anabela Simbes, International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, University of Minho, Guimaraes, Portugal, 5-6 February, 2009.

“How does activity analysis enhance occupational risk assessment
methods? Applying MAPO index in Portugal”, Teresa Cotrim, José Carvalhais &
Anabela Simées, international Symposium Activity 2008 — Second Symposium of
the Technical Committee ATWAD of the IEA, Helsinki, Finland, 12-14 May, 2008.
“Analysis of Patient Handling Accidents in Wards classified with MAPO
index”, Teresa Cotrim, Anabela Simbes, Fatima Ramalho e A. Paes Duérte,
Premus 2007 - Sixth International Conference on Prevention of Work-related

Muskuloskeletal Disorders, Boston, 27 a 30 de Agosto, 2007.

6.2- POSTERS

“‘Prevalence and Risk Factors of MSD among Portuguese Nurses: Preliminary

Results from a National Study”, Cotrim, Teresa; Serranheira, Florentino;

Rodrigues, Victor; Uva, Antoénio, 3rd International Conference Healthcare Systems
Ergonomics and Patient Safety - HEPS 2011, Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011.
“Work Ability Index in Portuguese Workers: the role of demographic factors”,
Silva, C, Pereira AM, Pereira AS, Amaral V, Vasconcelos G, Rodrigues V, Silvério
J, Nossa P, Cotrim T, 4™ Symposium on Work Ability <Age Management during Life
Course», Tampere, Finland, 6-9 June, 2010.

“Descrigdo da Capacidade de Trabalho de Enfermeiros do IPO de Lisboa”,
Claudia Raimundo, Teresa Cotrim, Luisa Cunha, Pedro Afonso e Cunha, Domingos
Carvalhais, 9° Férum Nacional de Medicina do Trabatho / Vill Congresso lbero
Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de Novembro, 2007.
“Percepgdo da Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Andreia Lopes,
Teresa Cotrim, A. Paes Duarte, Domingos Carvalhais, 9° Férum Nacional de
Medicina do Trabalho / VIl Congresso Ibero Americano de Medicina do Trabalho,
Lisboa, 8 a 10 de Novembro, 2007.

“Anélise Ergonémica dos factores condicionantes das exigéncias fisicas da

actividade de enfermagem em dois servigos de internamento do Hospital de
Sta Maria”, Carolina Lameiras, Teresa Cotrim, Ema Sacadura Leite, Domingos
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Carvalhais, 9° Forum Nacional de Medicina do Trabalho / VIlII Congresso lbero

Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de Novembro, 2007.
6.3- Publicagdes

6.3.1. Publicages em Actas de Congressos

.Teresa Cotrim, Claudia Francisco, Lidia Correia, Mike Fray, Sue Hignett (2011).
“Patient Handling Risk Assessment: First steps for applying the «intervention
Evaluation Tool» in Portuguese Hospitals”, Proceedings of the 3rd International
Conference Healthcare Systems Ergonomics and Patient Safety — HEPS 2011,
pp481-484, Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011 Ed by Taylor & Francis Group,
London, ISBN 978-0-415-68413-2.

Cotrim, Teresa; Serranheira, Florentino; Rodrigues, Victor; Uva, Antonio, (2011).
“Prevalence and Risk Factors of MSD among Portuguese Nurses: Preliminary
Results from a National Study”, Proceedings of the 3rd International Conference
Healthcare Systems Ergonomics and Patient: Safety — HEPS 2011, pp583-505,
Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011 Ed by Taylor & Francis Group, London, ISBN 978-
0-415-68413-2.

Cardoso, Catarina; Vilela, Joana; Parente, Natalia; Carnide, Filomena; Silva,
Catarina; Cotrim, Teresa, (2011). «Analise Ergonémica do risco Ocupacional na
Movimentagdo Manual de Doentes num Servigo de Neurotrauman». Proceedings
Book of the Intemational Symposium on Occupational Safety and Hygiene, SHO
2011, pp169-173, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and 11th, Guimaraes,
Portugal.

Francisco, Claudia; Coftrim, Teresa; Correia, Lidia; Fernandes da Silva, Carlos,
(2011). «Perception of Satisfaction and Work Ability among Nurses».
Proceedings Book of the Intemnational Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, SHO 2011, pp270-273, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and 11th,
Guimarées, Portugal. '

Serranheira, Florentino; Cotrim, Teresa; Rodrigues, Vitor; Uva, Antdnio, (2011).
«National Study of MSDs Symptoms in Nurses: preliminary results».
* Proceedings Book of the Intemational Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, SHO 2011, pp608-610, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and 11th,

Guimarées, Portugal.




Cofrim, Teresa;? Simoes, Anabela; Silva, Carlos Fernandes (2010), Work Ability

among Portuguese Nurses in Hospital Wards, international Journal of Behavioral
Medicine, 17: 73-74 Suppl. 1 August, Springer, New York. (1F=0,9)

Siiva, C; Pereira, A; Pereira, A; Amaral, V; Rodrigues, V,; Silverio, J; Nossa, P;
Vasconcelos, G; Cofrim, T (2010), The Portuguese Version of Copenhagen
Psychosocial Questionnaire, International Journal of Behavioral Medicine, 17:
256-256 Suppl. 1 August, Springer, New York. (1F=0,9)

Teresa Cotrim; Anabela Sim&es; Carlos Fernandes da Silva, (2010). “Age and
Workability among Portuguese Nurses”, Ed. by Tampere University, Proceedings
Book of the 4" Symposium on Work Ability «Age Management during Life Coursey,
Tampere, Finland, 6-9 June, ISBN 978-951-44-8392-9.

- Silva, C, Pereira AM, Pereira AS, Amaral V, Vasconcelos G, Rodrigues V, Silvério
J, Nossa P, Cotrim_T., (2010). “Work Ability Index in Portuguese Workers: the
role of demographic factors”, Ed. by Tampere University, Proceedings Book of
the 4" Symposium on Work Ability «Age Management during Life Coursen,
Tampere, Finland; 6-9 June, ISBN 978-951-44-8392-9,

Cotrim, Teresa & Simdes, Anabela (2010), Assessment of Physical Load

Exposure in Nurses using Mapo Index, Proceedings Book of the International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene, SHO 2010, ISBN978-972-99504-
6-9, February 11th and 12th, Guimarées, Portugal.

“Evolucéo da Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Teresa Cotrim
e Anabela Simbes, Ed. by Arezes, P., Baptista, J.S., Barroso, M., Carneiro, P.,
Cordeiro, P., Costa, N., Melo, R., Miguel, A.S., Perestrelo, G., Proceedings Book of
SHO 2009: International Symposium on Occupational Safety and Hygiene, pp 175-
178, {ISBN 978-972-99504-5-2, 1S| n® BNRO4, Guimarges, Portugal, 5-6 February,
2009.

“Envelhecimento e Trabalho por Turnos em Enfermeiros”, Teresa Cotrim, José
Carvalhais e Anabela Simbdes, Ed. by Arezes, P., Baptista, J.S., Barroso, M.,
Carneiro, P., Cordeiro, P., Costa, N., Melo, R., Miguel, A.S., Perestrelo, G.,
Proceedings Book of SHO 2008: International Symposium on Occupational Safety
and Hygiene, pp169-173, ISBN 978-972-99504-5-2, 1Sl n°® BNR04, Guimarées,
Portugal, 5-6 February, 2009.

“Nurses’ Work Ability in a Portuguese Central Hospital”, Teresa Cotrim, José
Carvalhais, A. Paes Duarte & Anabela Simdes, in “2008 AHFE International
Conference Proceedings, Edited by Waldemar Karwowski and Gabriel Salvendy,
"2nd International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics jointly




with 12th International Conference on Human Aspects of Advanced Manufacturing
(HAAMAHA)”, Caesars Palace, Las Vegas, ISBN 978-1-60643-712-4. USA July
2005, S
“Aging and Work Ability in Health Care Shiftworkers”, José Carvalhais, Teresa
Cotrim & Paes Duarte, ”; in “2008 AHFE International Conference Proceedings,
Edited by Waldemar Karwowski and Gabriel Salvendy, “2nd International
Conference on Applied Human Factors and Ergonomics jointly with 12th
international Conference on Human Aspects of Advanced Manufacturing
(HAAMAHA)", Caesars Palace, Las Vegas ISBN 978-1-60643-712-4. USA 14 -17
July 2008.

“How does activity . analysis enhance occupational risk assessment
methods? Applying MAPO index in Portugal”, Teresa Cotrim, José Carvalhais &
Anabela Simdes, Book of Abstracts of International Symposium Activity 2008 —
Second Symposium of the Technical Committee ATWAD of the IEA, ISBN 978-951-
802-836-2, Helsinki, Fintand, 12-14 May, 2008.

"Desenvolvimento do Indice de Capacidade para o Trabalho em:Portugal”,
Teresa Cotrim, CD Rom das Actas do 9° Férum Nacional de Medicina do Trabalho /
Vil Congresso Ibero Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de
Novembro, 2007.

“Descricdo da Capacidade de Trabalho de Enfermeiros do IPO de Lisboa”,
Claudia Raimundo, Teresa Cotrim, Luisa Cunha, Pedro Afonso e Cunha, Domingos
Carvalhais, CD Rom das Actas do 9° Férum Nacional de Medicina do Trabaiho /
VIl Congresso lbero Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de
Novembro, 2007.

“Percepgdo da Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Andreia Lopes,
Teresa Cotrim, A. Paes Duarte, Domingos Carvalhais, CD Rom das Actas do 9°
Foérum Nacional de Medicina do Trabalho / VIl Congresso Ibero Americano de
Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de Novembro, 2007.

“Andlise Ergonémica dos factores condicionantes das exigéncias fisicas da
actividade de enfermagem em dois servigcos de internamento do Hospital de
Sta Maria”, Carolina Lameiras, Teresa Cotrim, Ema Sacadura Leite, Domingos
Carvalhais, CD Rom das Actas do 9° Forum Nacional de Medicina do Trabatho /
VIl Congresso Ibero- Americano de Medicina do Trabalho, Lisboa, 8 a 10 de
Novembro, 2007.

“Analysis of Patient Handling Accidents in Wards classified with MAPO

index”, Teresa Cotrim, Anabela Simbes, Fatima Ramalho e A. Paes Duarte, CD




Rom of Procgedings Premus 2007 ~ Sixth International Conference on Prevention
of Work-related Muskuloskeletal Disorders, Boston, 27 a 30 de Agosto, 2007.

6.3.2. Artigos em revistas

Serranheira, Florentino, Cotrim, Teresa, Rodrigues, Victor, Nunes, Carla, Sousa-

Uva, Anténio (2012). «Nurses'working tasks and MSDs back Symptoms:

results from a national survey», Work, 41, 2449-2451 (IF.0,7).

- » Cotrim, Teresa (2010), «Capacidade de trabalho em profissionais de satide em
oncologia: que perspectivas?», Publicagdo Oncolégica Portuguesa, n°2, ano 2,
pp72-79, ISSN 1647-3361.

s "Implementation of the Manual Handling Directive in the healthcare industry
in the European Union for patient handling tasks", S. Hignett, M. Fray, M.A.
Rossi, L.Taminnen-Peter, S. Hermann, C. Lomi, S. Dockrell, T. Cotrim, J.B.
Cantineau, C. Johnson, International Journal of industrial Ergonomics, n® 37, pp
415-423, 2007. _

e "Interdisciplinaridade em Satde Ocupacional: uma reflexdo”, Teresa Cotrim,

Revista Portuguesa de Ergonomia, n°3, 1998.

6.3.4. Capitulos de Livros

e Silva, C., Costa, J., Pereira, A., Amaral, V., Pereira, Al. Vasconcelos, G., Nossa, P.,
Silvério, J., Rodrigues, V., Cotrim, T. e Domingos, M. (no prelo). Neuropsicologia
Ocupacional — Capacidade para o Trabalho e Funcé6es Executivas. In Leonardo
Caixeta e Sandra Barboza Ferreira (Eds.), Manual de Neuropsicologia - Dos
Principios & Reabilitagéo, Cap. 56 (pp. ??7?). Rio de Janeiro: Editora Atheneu. 2012

‘e "0 Servigo de Satide Ocupacional do Hospital de S. José - uma experiéncia
inovadora”, Teresa Cotrim; Antdénio Paes Duarte, integrado na publicagéo
“Experiéncias de Implementacdo de Sistemas de Seguranca, Higiene e Saude
Ocupacional” editado por NPF - Pesquisa e Formagao, Setembro de 2000.

6.5- PROJECTOS DE INVESTIGACAO

2010 — Projecto PTDC/SAL-ESA/66163/2006 com o titulo «Medigdo do indice de
Trabalho Humano em Trabalhadores Portugueses» (Measurement of Human




Work Index ip( ’:{Eortuguese Workers), iniciado em 01-07-2008, com um
financiamento da FCT de 198.255,00 euros. Investigador Principal: Carlos Fernandes
da Silva. Adere ao projecto como investigadora a 25% em Janeiro de 2010.

2002 - Projecto «Avaliagdo da Carga Postural dos Profissionais Durante a
Execugcdo de Endoscopias Digestivas: O Caso da Unidade de Endoscopia
Digestiva do Hospital Garcia de Orta». Investigador Principal: Dr. Jodo Manuel
Avelar:Lopes de Freitas. Co-Investigadores: Teresa Patrone Cotrim, Francisco Rebelo,
Luisa Barreiros, Claudia Francisco, Maria Cristina. Fonseca, Ana Isabel Lourenco,
Lidia Correia. Janeiro a Dezembro de 2002. Projecto financiado pela Sociedade

Portuguesa de Endoscopia Digestiva.

11- PREMIOS

e 1st Prize for the Best Poster «Does work ability change with age among
nurses working in hospital wards?», Cotrim, T., Simdes, A., Fernandes da Silva,
C. presented at the First FEES-European Conference on Ergonomics/Human
Factors, Bruges, 10-12 October 2010.

e 1° Prémio Posters atribuido ao poster "Ergonomia Hospitalar: Anélise da Carga
Postural em Profissionais do Hospital Garcia de Orta", Claudia Francisco,
Teresa Cotrim, Francisco Rebelo e Luisa Barreiros, 6° Forum Nacional de Medicina
do Trabalho, Lisboa, 7 a 9 de Novembro, 2001.

e Prémio atribuido ao melhor aluno que no ano lectivo de 1994-95 concluiu o curso
de licenciatura em Ergonomia na Faculdade de Motricidade Humana.

12- ACTIVIDADE ASSOCIATIVA

* Presidente da Associagdo Portuguesa de Ergonomia (APERGO) desde Janeiro
de 2011,

¢« Membro da AGO (Associagdo para o Desenvolvimento e Cooperagéo Garcia de
Orta - Organizagdo N&o Governamental para o Desenvolvimento (ONGD
reconhecida pelo IPAD)) desde Janeiro de 2009.

e Vogal da Direcgdo da AGO (Associagdo para o Desenvolvimento e Cooperagio
Garcia de Orta) de Janeiro de 2009 a Janeiro de 2012.
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Membro da Comiinidade Prética de Investigagao em Saude (COPINS) desde

Janeiro de 20086.
Membro fundador do grupo EPPHE (Ergonomics Panel on Patient Handling

Ergonomics) liderado por Sue Hignett, em Julho de 2004, em Zurique.
Representante de Portugal no grupo.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APERGO de 2003 a 2006.

Membro da Comissdo Organizadora do |ll Congresso de Ergonomia - Ergonomia
em Sistemas de Produgéo, organizado pela APERGO, 10 e 11 de Abril de 2003.
Membro da Comissdo Organizadora do Il Congresso de Ergonomia - Ergonomia na
Gestao pela Qualidade, organizado pela APERGO, 6 e 7 de Abril de 2000.

Membro da Associagdo Portuguesa de Ergonomia (APERGO), federada na
- LLE.A. (International Ergonomics Association) desde 1994.

Membro do Grupo de Estudos de Ordenamento do Territorio e Ambiente
(GEOTA), associagdo nacional de defesa do ambiente, de 1998 a 2008.

13- OUTRAS ACTIVIDADES

Membro do «Healthcare Ergonomics Technical Committee» da International
Ergonomics Association desde 1999.

Consultora Cientifica do projecto «Musculoskeletal Disorders and Labour Market
Participation» organizado Stephen Bevan, Eleanor Passmore e Michelle Mahdon

da The Work Foundation, 2009.

Scientific Advisor do sub-grupo «Risk Assessment Advisory Structure of
Scientific Committees and Experts» pertencente ao grupo «Public Health and
Risk Assessment» da Comiss&o Europeia desde 02 de Margo de 2009.

Membro do Grupo de Trabalho para a elaboragdo de “Recomendag¢ées para a
Organizagdo de Servicos de Seguranca, Higiene e Saude em: Servicos de
Satde”, criado pela Direccéo Geral da Satde, de Margo de 2006 a Margo de 2008.
Membro da CT42, SC3 - Ergonomia desde Maio de 2000.

Coordenadora do GT1- Terminologia, da SC3 - Ergonomia, da CT42 desde 31 de
Maio de 2000 a Dezembro de 2001.
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POS-GRADUACAO EM SURF

1. INTRODUCAO

O Surf, como actividade desportiva, de lazer ou de competicdo, estd em
crescimento, em numero de praticantes e de profissionais envolvidos, como
também relativamente as estruturas de apoio a prética.

Sendo Portugal um pais com excelentes condigdes naturais, estd a atrair, cada
vez mais, turismo especifico, tendo em consideragdo a pratica deste desporto,
bem como estudantes, que procuram aliar os seus estudos a pratica do Surf,

Neste contexto, nas Ciéncias do Desporto, associado ao projecto "ERASMUS” e
ao processo de Bolonha, existe uma crescente mobilidade de alunos, que
procuram uma formacgdo especializada nesta drea, sendo, no nosso entender, da
responsabilidade da Faculdade de Motricidade Humana (FMH), dar resposta a
estas solicitacdes. '

Actualmente temos na FMH formagdo especifica em Treino Desportivo Surf no
10 ciclo, no 20 ciclo, na pds-graduacdo e nas cooperacdes com a Humbolt-
Universitét zu Berlin, Institut flir Sportwissenschaft (seminario) e com Universiteit
Utrecht, Faculty of Lifestyle and Health (Summer School).

Tendo como referéncia as duas primeiras edigdes deste curso, consideramos
que o impacto social e desportivo é relevante, na medida em que surgiram novos
projectos (O surf e a cidade/ Seminario Impacto do Surf na Sociedade; Curso de
Iniciagdo em Surf Apoiado por Mota de Agua; Treino Surf Indoor) e as referencias
dos alunos (treinadores no activo) aos conhecimentos técnicos adquiridos s&o

uma realidade.

1.1. O Surf Como Modalidade Desportiva

A préatica do Surf tera origem no sec. XI, mas sé no inicio do sec. XX é que
comega o processo de expansdo mundial e a evolugdo desta actividade. Associado
ao crescimento do Surf, como pratica desportiva, temos o desenvolvimento dos
equipamentos (pranchas, quilhas, fatos,...), em fungdo da inovagdo tecnoldgica.
No entanto s6 no sec. XXI é que se verifica uma abordagem cientifica,
relativamente aos equipamentos e as condiges de pratica.

Em Portugal o Surf teve a sua origem em 1959, com a primeira competicdo a
ser realizada em 1977, no entanto, a Federacdo Portuguesa de Surf surge apenas

em 1989 e o primeiro circuito profissional foi realizado em 1992, coincidindo com
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a data inicial do circuito mundial profissional (WCT"). Existem resultados de
relevo, com titulos ganhos através da seleccdo nacional, desde 1994, mas s6 em
2007 surge o primeiro surfista portugués integrado no WCT.

Embora os cursos de formagdo de treinadores, da Federagdo Portuguesa de
Surf, permitam a certificacgdo, de um numero cada vez maior, de técnicos,
verifica-se que na sua maioria ainda estdo associados a iniciacdo da préatica,
através das escolas de Surf. Prevé-se entdo, um aumento no nimero de técnicos,
associados a niveis mais avangados de pratica, com uma eventual participagdo no
quadro competitivo, treinando e orientando os jovens competidores.

A importédncia do treinador e o acompanhamento dos surfistas, em
competigdo, é uma realidade emergente, a nivel mundial, com os competidores
profissionais a sentirem os beneficios de um trabalho de continuidade, baseado

na qualidade.

1.2. A Formacéao Especializada em Surf

Em Portugal, a formagdo especializada em Surf: existe nha FMH, na licenciatura
em Ciéncias do Desporto, no ramo treino desportivo e no mestrado em Treino
Desportivo; na Universidade Luséfona, estd integrada na licenciatura em Aptidao
Fisica e Salude; no Instituto Superior D. Afonso III, surge como opgdo, NO curso
de Educagdo Fisica; na Escola Superior de Educagdo, do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, esta presente no curso de Desporto e Lazer.

No estrangeiro encontramos formacdo especializada em: Ciéncia e Tecnologia
do Surf, no Reino Unido (Plymouth University), na Australia (Edith Cowan
University, Margaret River); relacionada com a Gestdo do Desporto e o Surf, na

Australia (Southern Cross University, Tweed Heads; Bond University, Gold Coast),

no Brasil (Universidade Politécnica da Estacio de S& UNESA - RJ), em Franga

(Universidade de Bordeaux Segalen, pdlo de Bayonne), em Espanha (Universidade

Mondragon, Irun, Pais Basco); em Educacdo Fisica, nos EUA (Pepperdine
University, Malibu, California).

Através da evolugdo, da importédncia do treinador, no treino dos surfistas, e da
formagdo especializada, a nivel nacional e internacional, no nosso entender,
verificar-se-a, nos profissionais ja existentes, uma necessidade de formagao
continua e de valorizagéo profissional, como forma de melhorar a capacidade de
resposta, perante os novos desafios, bem como para garantir uma certificagdo e
reconhecimento profissional. Assim, neste contexto, a Faculdade de Motricidade

Humana tem através do Curso de Pés-Graduacdo em Surf, uma oportunidade de

! world Championship Tour
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3. DESTINATARIOS

A P6s-Graduagdo em Surf é um curso para individuos relacionados com a drea
do Surf (treinadores, surfistas,...), que sejam licenciados, ou equivalente legal,
nas areas das Ciéncias do Desporto e da Educacéo Fisica, ou outras consideradas
adequadas. Podem também ser candidatos os detentores de curriculo cientifico,

académico e profissional, significativo na drea do Surf.

4. ESTRUTURA DO CURSO

O curso é constituido por 13 médulos disciplinares, na area cientifica das
Ciéncias do Desporto, com uma componente tedrica e uma tedrico-pratica, com
um total de 205 horas, distribuidas por dois semestres fectivos.

Como condigdes necessérias a concessdo do diploma, temos a aprovacio no
trabalho final, sendo ainda exigida uma assiduidade ndo inferior a 80% da

duragdo total do curso.

4.1.Estrutura Curricular

O curso é leccionado maioritariamente por docentes da Faculdade de
Motricidade Humana, por docentes de outras Instituigdes, tendo em consideragdo
os protocolos com as mesmas e também por individualidades de reconhecida

competéncia profissional, nas areas especificas.

Quadro 1. Mddulos disciplinares/ Duragéo

Mod. Tema T TP HE ECTS
1 Sistemaética do Surf 24 240 10
2 Fisiologia do Treino 12 3 125
3 Métodos de Treino Desportivo 12 3 125 5
4 Didéactica do Surf 16 40 400 14
5 Anédlise do Desempenho Desportivo 9 6 125 5
6 Pedagogia do Desporto 8 60 2
7 Psicologia do Desporto 10 90 3
8 Diagnostico e Meios Terapéuticos das Lesbes 8 4 90 3

no Surf
9 Seguranga Aquatica e Salvamento em Surf 8 100 4
10 Surf com Populagbes Especiais 8 90 3
11 Surf nos Programas de Exercicio-Salde 8 60 2
12 Nutrigdo no Surf 8 60 2
13 Marketing na Gestdo do Surf 8 60 2
Total | 139 | 66 1625 60
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Quadro 2. Mddulos disciplinares/ Docentes

Médulo 1 - Sistematica do Surf
Coordenador Prof. Doutor Miguel Moreira/ Classificagdo das tarefas (6h)

Colaboradores  Doutor Santos Martinho (IH)/ Agitagdo Maritima (6h)
Prof. Doutor Pedro Bicudo (IST)/ Fisica do Surf (6h)
Rui Félix (FPS)/ Quadro competitivo e regulamentacéo (4h)

Prof. Doutor Francisco Léon (UE/FCDCaceres)/ Desportos de Deslize
(2h)

Moédulo 2 - Fisiologia do Treino

Coordenador Prof. Doutor Francisco Alves (15h)

Méduto 3 ~ Métodos de Treino Desportivo

Coordenador Prof. Doutor Francisco Alves

Colaboradores Dr. Paulo Cipriano (15h)

Moédulo 4 ~ Didactica do Surf

Coordenador Prof. Doutor Miguel Moreira/ Organizagdo dos contedos (8h)
Colaboradores Prof. Doutor Francisco Léon (UE/FCDCaceres)/ Desportos Acrobaticos
(8h)

Luis Paulo/ “Skateboarding” (8h)

Dr. Paulo Cipriano e Dr. David Raimundo / Treino Formagao (8h)
Dr. Jodo Chu/ Treino Funcional (8h)

Dr. Francis Distinguin (ESF)/ Treino Selecgdo (16h)

Médulo 5 - Anélise do Desempenho Desportivo

Coordenador Prof. Doutor César Peixoto (15h)

Médulo 6 - Pedagogia do Desporto

Coordenador Prof. Doutor Vitor Ferreira (8h)

Mddulo 7 - Psicologia do Desporto

Coordenador Prof. Doutor Sidénio Serpa (10h)

Médulo 8 - Diagndstico e Meios Terapéuticos das Lesdes no Surf

Coordenador Mestre Raul Oliveira (12h)

Médulo 9 - Seguranca Aquética e Salvamento em Surf

Coordenador Prof. Doutor Fernando Pereira/ Seguranga (11h)

Colaboradores ISN ou FPJet/ Salvamento (3h)
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Médulo 10 - Surf com Populagdes Especiais

Coordenador Prof. Doutor Pedro Morato (6h)

Colaboradores Dr. Luis Santos (6h)

Médulo 11 - Surf nos Programas de Exercicio-Satude

Coordenador Profa, Doutora Helena Santa Clara (8h)

Médulo 12 - Nutrigdo no Surf
Coordenador Dr.2a Claudia Minderico (8h)

Modulo 13 - Marketing na Gestéo do Surf

Coordenador Prof. Doutor Abel Correia

Colaboradores Dr. Rui Biscaia (8h)

4.2, Coordenagao do Curso
O curso sera coordenado pelo Professor Doutor Miguel Moreira e pelo

Professor Doutor César Peixoto.

4.3. Inicio e Horario do Curso

O curso terd inicio a 21 Setembro e as aulas serdo leccionadas na Faculdade
de Motricidade Humana, as sextas das 18.30 as 21.30 horas; e aos sabados, das
8h30 as 13h30, na FMH e em alguns s&bados, das 15h00 as 18h00, no local mais

préximo e mais adequado a pratica (praia ou skate parque).
5. PRAZO DE CANDIDATURA E DE INSCRICAO

As candidaturas decorrer@o entre 2 de Julho e 7 de Setembro e a inscricdo

entre 17 e 21 de Setembro, ap6s notificacdo dos candidatos admitidos.
6. CONDICOES DE ADMISSAO E CRITERIOS DE SELECGAO

Os candidatos devem possuir a licenciatura, ou equivalente legal, nas areas
das Ciéncias do Desporto e da Educagdo Fisica, ou outras consideradas
adequadas. Podem também ser admitidos os detentores de curriculo cientifico,
académico e profissional, significativo na area do Surf.

Serdo todos sujeitos a uma apreciagao curricular e a uma entrevista.
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7. JURI DE SELECCAO

O juri de selecgdo dos candidatos é constituido pelos seguintes elementos:
Prof. Doutor Miguel Moreira, Prof. Doutor César Peixoto e Prof. Doutor Vitor

Ferreira.
8. VAGAS

O numerus clausus do curso é de 20 alunos, tendo em consideragdo a sua
componente pratica, de forma a garantir uma aprendizagem de qualidade, e o

minimo, para o funcionamento do mesmo, em funcdo dos custos, é de 11 alunos.
9. PROPINAS/ ORCAMENTO

O custo total do curso é de 1600 euros, sendo a propina paga em duas
prestagdes de 800 euros: a primeira sera feita no acto de inscricdo e a segunda
até ao dia 31 de Janeiro. A gestdo da receita serd efectuada em fungdo dos
gastos previstos no quadro 3, onde apresentamos uma previsdo para o minimo

de 12 alunos e para o maximo 20.

Quadro 3. - Orgamento

Valores Valores
Previsdo para 20 alunos em € Previséo para 11 alunos em€
Receita| 32000 Receita 17600
Overhead FMH-UTL (20%) 4500 Overhead FMH-UTL (20%) 3520
Secretariado 1500 Secretariado 750
Professores FMH-UTL (55€) 7370 Professores FMH-UTL (50€) 6835
Professores Externos (55€) 1925 Professores Externos (55€) 1925
Professores Estrangeiros (55€+iva) 1716 Professores Estrangeiros (55€+iva) 1716
Viagens e estadias 1650 Viagens e estadias 1650
Material de apoio diverso 11439 | Material de apoio diverso 1204
Despesa Total 32000 Despesa Total 17600
Saldo 0 Saldo 0
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Estrada da Costa - Cruz Quebrada |
1495-688 Lisboa codex Miguel Moreira

Portugal

ca de Lisboa

Prof. Auxiliar
Departamento Desporto ¢ Salide

Exma. Sr.2
Presidente do Conselho Cientifico
Prof.2 Doutora Leonor Moniz Pereira

Vimos por este meio solicitar a alteracdo do numero de inscrigdes indespensaveis ao
funcionamento do curso de pos-graduacdo em Surf, de 11 para 12 alunos, sendo
apresentado um orgamento rectificativo em anexo.

Esta situacdo verifica-se devido & alteracdo do Overhead da FMH de 20% para 33%,
solicitada pelo Conselho de Gest&o, o0 que s6 & possivel com um nimero minimo de 12
alunos.

Relativamente ao orcamento rectificativo, foi tido em consideracéo os valores praticados nos
cursos anteriores, tendo naturalmente a concordancia dos docentes que véo colaborar neste

Curso.

Sem outro assunto

Somos com consideragéo
Cruz Quebrada, 4 de Maio de 2012
WU
M ),/\}{ o

Miguel Moreira




Anexo

Quadro — Orgamento rectificativo

Valores Valores

Previsdo para 12 alunos em € Previsdo para 20 alunos em €
Receita | 19200 Receita | 32000

Overhead FMH-UTL (33%) 6336 | Overhead FMH-UTL (33%) 10560
Secretariado 500 [ Secretariado 750
Professores FMH-UTL (50€) 6835 | Professores FMH-UTL (55€) 7370
Professores Externos (55€) 1925 | Professores Externos (55€) 1925
Professores Estrangeiros (55€+iva) 1716 | Professores Estrangeiros (55€+iva) 1716
Viagens e estadias 1650 | Viagens e estadias 1650
Material de apoio diverso 238 Material de apoio diverso 8029
Despesa Total | 19200 Despesa Total | 32000

Saldo 0 Saldo 0




REGULAMENTO N.© .........

(Alteracao ao Regulamento dos Doutoramentos da Faculdade de

Motricidade Humana)

N&do obstante se encontrar em processo de revisdo o0 regulamento de
doutoramentos da UTL, torna-se necessario desde ja proceder a alguns
ajustamentos ao Regulamento dos Doutoramentos da Faculdade de Motricidade
Humana (FMH) dado a experiéncia ter demonstrado que constituem um entrave ao
normal desenvolvimentos dos procedimentos de doutoramento, por motivos fora do

controlo da Instituicdo e dos candidatos.

E o caso, nomeadamente, do regime previsto no n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento dos Doutoramentos da Faculdade de Motricidade Humana, que néo
depende unicamente do mérito do candidato mas da decisdao de entidades externas
com decisfes temporais muito assimétricas, colocando em causa a finalizacdo dos

cursos de doutoramento com prejuizos evidentes para os interessados.

Assim, nos termos do artigo 6.2 do Regulamento de Doutoramento da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado pela Deliberacdo N.© 1487/2006, da Seccdo de
Assuntos Cientificos do Senado da Universidade, publicado no DR, 2.2 série, n.°
207, de 26 de Outubro de 2006, o Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade

Humana aprova o seguinte:
Artigo 1.°©

O n.° 1 do artigo 1°, a alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, a alinea €) do n.° 1 do
artigo 12.°©, o n.° 1 do artigo 18.° e o artigo 20.°, do Regulamento N.°© 857/2010 —
Regulamento dos Doutoramentos da Faculdade de Motricidade Humana —
publicado no DR, 2.2 série, n.°© 229, de 25 de Novembro de 2010, passam a ter a

seguinte redacéao:
Artigo 1.°©
Atribuicdo do grau de doutor

1. O grau de doutor é conferido aos que, com a aprovacao no ato publico de
defesa de uma tese original elaborada para este fim, adequada a natureza
do ramo de conhecimento e da especialidade, ou dos trabalhos de
investigacdo com caracter inovador, previstos nas alineas a) do n.© 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Marco, na redacdo dada



pelo Decreto-lei n.© 230/2009, de 14 de Setembro, que nos termos do artigo

28° daquele diploma, demonstrem:

Artigo 2.°©
Ciclo de estudos conducentes ao grau de doutor
1. O ciclo de estudos conducentes ao grau de doutor integra:

a) A elaboracdo de uma tese original para este fim, adequada a natureza do
ramo de conhecimento e da especialidade, ou, em alternativa, por um
conjunto de trabalhos de investigacdo nos termos da alinea a) do n.© 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.°© 74/2006 de 24 de Marco, na redacdo dada
pelo Decreto-lei n.© 230/2009, de 14 de Setembro;

Artigo 12.°

Entrega da tese e requerimento de provas

e) Parecer do orientador que deve explicita e fundamentadamente informar
sobre a demonstracdo da capacidade do candidato relativamente as
diferentes alineas que compdem o artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 74/2006,
de 24 de Margo, com a redacdo dada pelos Decretos-Lei n.© 107/2008, de
25 de Junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro.



Artigo 18.°
Qualificacao final

1. Ao grau académico de doutor é atribuida pelo jari uma qualificacdo final,

tendo em consideragéo:

a) As classificagBes obtidas nas unidades curriculares do seminario do
curso de doutoramento, quando exista;

b) O mérito da tese ou do conjunto dos trabalhos previstos na alinea
a) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Marco, na redagcdo dada pelo Decreto-lei n.° 230/2009, de 14 de
Setembro, apreciado no ato publico, abrangendo, nomeadamente a
capacidade de a investigacdo apresentada contribuir para o
alargamento das fronteiras do conhecimento, parte do qual mereca a
divulgacdo nacional ou internacional em publicacbes com comité de

selecdo.
Artigo 20.°
Producéo de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir dos Cursos de Doutoramento

que se iniciaram no ano letivo de 2009-2010.

Artigo 2.°©

S&o revogados o n.© 2 do artigo 11.° e o n.°© 3 do artigo 13.°, do Regulamento N.°
857/2010 — Regulamento dos Doutoramentos da Faculdade de Motricidade
Humana — publicado no DR, 2.2 série, n.© 229, de 25 de Novembro de 2010.

Artigo 3.°©

As alteracdes constantes dos artigos 1.°© e 2.°© do presente regulamento entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, e aplicam-se a todos os estudantes de

doutoramento que estejam inscritos nessa data.



CONSELHO CIENTIFICO me

Normas para a Distribuicao de Servico

(Ao abrigo do ponto 1.3 e da alinea c) do Despacho n.° 1456/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 22 de 31 de janeiro — Cometimento de Competéncias do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa ao Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana para a aprovagéo dos planos de
estudos dos ciclos de estudos e a homologacao do mapa de distribuicdo de responsabilidades, no ambito
da &rea cientifica da Motricidade Humana.)

1. Aescolha do Coordenador da area disciplinar deve obedecer aos seguintes critérios:
1.1. Desenvolver investigacdo num Laboratorio / Centro de Estudos que pertenca a essa
area disciplinar;
1.2. N&o exercer outros cargos de gestéo ou de coordenagao, de acordo com o ponto 1
artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana;

1.3. Corresponder ao professor mais antigo na categoria podendo, sempre que
necessario, ser coadjuvado pelos outros professores catedraticos ou associados da area
que exercam atividade nessa area disciplinar, com base no Regulamento de
Precedéncias da UTL (Despacho n.° 2647/2010, 22 Série, de 9 de fevereiro) e no
Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da FMH, nomeadamente no artigo N.° 32.°
(Nomeagdo dos avaliadores).

2. A coordenacdo de curso deve ser atribuida prioritariamente ao professor de carreira a
tempo integral:
2.1. Com a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias da UTL
2.2. Com mais tempo de contacto com os alunos desse curso.
2.3. Que desenvolve investigacdo na area disciplinar dominante do curso.

3. O perfil do coordenador adjunto do curso deve corresponder prioritariamente ao
professor de carreira a tempo integral:

3.1. De categoria mais elevada do curso de uma das outras areas disciplinares que
contribuem para 0 mesmo curso, caso existam, de preferéncia da segunda com maior
numero de unidades curriculares ou com mais ECTS.

4. O perfil do coordenador de ano deve corresponder prioritariamente ao professor de
carreira a tempo integral:
4.1.Com categoria mais elevada
4.2.Com mais tempo de contacto com os alunos desse ano.

Nota: O coordenador de ano ndo pode desempenhar simultaneamente a
funcdo de coordenador ou de coordenador adjunto do curso.
Exceptuam-se 0s casos de 2° ano de mestrado.

5. A regéncia de uma disciplina deve ser atribuida preferencialmente ao professor de
carreira a tempo integral da disciplina que:

5.1.Tenha a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias e tempo de
contacto com 0s alunos dessa disciplina.



5.2. Desenvolva investigacdo no ambito da unidade curricular ou area disciplinar a que a
unidade curricular pertence

5.3. Tenha publica¢éo pedagogica sobre essa matéria

Nota: Caso existam dois ou mais docentes com perfil adequado a regéncia
deve ser atribuida ao docente que tenha 0 menor numero de regéncias.

Tendencialmente, cada docente pode leccionar um méaximo de 3 unidades curriculares
por semestre ndo podendo ultrapassar as 5 unidades curriculares por ano lectivo.
Reforga-se ainda a necessidade de se evitarem blocos de matéria dispersos por varias
disciplinas a serem leccionadas por diferentes docentes.

Os docentes contratados em regime de tempo integral estdo sujeitos a um limite minimo
de 6 horas anuais de aulas ou semindrios, de acordo com o nimero 1 do artigo 71 do
ECDU (DL n° 168 de 31-8-2009). Exceptuam-se os presidentes e vice-presidentes dos
oOrgdos de gestdo que face a previsdo do trabalho para o ano lectivo seguinte poderéo
ser dispensados total ou parcialmente da leccionagdo e as situacdes previstas no ponto
5 do artigo 77° do ECDU.

Os docentes a tempo parcial deverdo ter um ndmero de horas anuais de aulas ou
seminarios de acordo com a percentagem do seu contrato e a aprovacao pelo Conselho
Cientifico da sua renovacao esta sujeita a aprovacado da distribuicdo de servico.

A colaboracdo nas atividades de lecionacdo de estudantes de doutoramento deve
obedecer aos seguintes critérios:

9.1. Nao ser, em caso algum, o unico docente da disciplina;

9.2. Ter como numero maximo de aulas por semana de 1H/ano;

9.3. Esta colaboracdo ndo podera ser renovada vigorando apenas durante os trés anos
letivos do curso. Em nenhuma circunstancia podera voltar a prestar esse tipo de
colaboragdo.

9.4. Deve ser acompanhado:
9.4.1. Do Curriculum Vitae;

9.4.2. Demonstracdo da necessidade para a formacdo do doutorando por
parte do Orientador informando, das vantagens para a tese, da sua
participacdo nessas aulas;

9.4.3. Demonstracdo de que todos os restantes docentes da disciplina em que
vai lecionar tém 6 horas semanais de lecionacdo de Distribuicdo de
Servigo.

10. Colaboracao nas atividades letivas dos pos-doc:

10.1. Ser p6s-doc na FMH por um periodo igual ou superior a um ano letivo:
10.2. Apresentar curriculo adequado para a lecionacéo
10.3. Ter como nimero maximo de horas de aula 2 horas/Ano;

10.4. Demonstracdo que de que todos os restantes docentes da disciplina em que vai
lecionar tém 6 horas semanais de lecionagéo de Distribui¢do de Servigo.
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11. Quantificacdo da carga lectiva

Horas de leccionacao nas unidades curriculares de licenciatura, mestrado e de
doutoramento, correspondentes a aulas tedricas (T), tedrico-praticas (TP), praticas (P),
praticas laboratoriais (PL), e trabalho de campo (TC), sendo que:

11.1.
11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

A aula tedrica tem, sempre que possivel, um ndmero limite maximo de 200 alunos;

As aulas TP, P, PL e de TC sempre que inseridas em unidades curriculares com
uma tipologia que inclua mais do que um tipo de aulas tém o mesmo valor para
efeitos de distribuicdo de servico. O nimero de alunos por turma e o ndmero de
turmas a considerar para 0 ano seguinte serd estabelecido anualmente pelo
Conselho Pedagdgico que informa o Conselho Cientifico até final de abril.

Nas unidades curriculares com op¢des, a cada opcdo corresponde uma turma.

Em todas as turmas com um n° de estudantes inferior a dez, a contabilizagéo de
servico consistird em 0.1 horas/ semestre / aluno, vezes o n° de horas de aulas da
disciplina previstas para o docente.

As orienta¢Bes de Estagio, de Mestrado e de Doutoramento sempre que somadas
as horas de aula (mesmo ultrapassando as 9 horas) ndo dao direito a compensacao
nos anos lectivos seguintes. As compensagdes, a existirem (sempre que o docente
tenha mais de 9 horas) dizem apenas respeito as horas de aulas.

12. As unidades curriculares com uma tipologia que inclua apenas Orientacdo Tutorial (OT)
sdo atribuidas as seguintes horas letivas:

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

Estagio e/ou trabalho de projecto de licenciatura: 0.25 horas/ ano por aluno.
Orientacao de estagio no Mestrado: 0,5 h/ano por aluno

Dissertagdo de Mestrado (por estudante) = 0,5 h/ano ndo podendo ultrapassar 1
ano ou conforme o previsto no curso em referéncia mesmo em situacdes em que o
aluno néo consegue entregar o trabalho no prazo estipulado !

Dissertacdo de Doutoramento (por estudante) = 0,75h, até ao maximo de 3 anos 2.

13. Propostas de Distribuicdo de Servico:

14.

As propostas de Distribuicdo de Servico ou da sua alteragdo devem ser comunicadas
pelo regente da Unidade Curricular ao Coordenador de Curso que as submeterd a
aprovacdo do Conselho Cientifico.

No caso de Unidades Curriculares comuns a varios cursos, as propostas de Distribuicao
de Servico ou da sua alteragdo, deverdo ser comunicadas pelo regente das Unidades
Curriculares ao Coordenador da Area Disciplinar que, em conjunto com o0s
Coordenadores de Curso e merecendo 0 seu acordo, serdo por estes submetidas a
aprovacdo do Conselho Cientifico.

No inicio de abril os Coordenadores de Curso em reunido da Comissdo do Conselho

Cientifico respetiva marcada para o efeito (Margo/Abril) fornecem a seguinte informacao:

14.1.

No caso de licenciatura

! Atribuigdo dependente do preenchimento da ficha enviada pelos servicos no inicio do ano letivo
> Atribuic&o dependente da entrega nos servicos nas datas previstas em cada ano do relatorio de superviséo de
acordo com o Regulamento de doutoramento.
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14.1.1. Vagas - Inscrigées em Unidades Curriculares Isoladas;
14.1.2. Disciplinas de op¢éo (caso existam).

14.2. No caso dos Mestrados

14.2.1. Os cursos que irdo no ano seguinte;

14.2.2. Os horarios de funcionamento;

14.2.3. Juri de Sele¢do e Seriacao;

14.2.4. Juris de creditacdo para prosseguimento de estudos;

14.2.5. A manutencdo da distribuicdo de servigo;

14.2.6. Critérios de sele¢do, de seriacdo especificos e de creditacéo;

14.2.7. Vagas Especificas para inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas;
14.2.8. Juri Inscricbes em Unidades Curriculares Isoladas;

14.2.9. Proposta de Disciplinas Opcionais.

15. A distribuicdo de servico serd aprovada pelo CC depois de ouvir os Coordenadores das
areas disciplinares como meio de optimizagdo da distribuicdo de servico a semelhanca
do que se fazia anteriormente junto dos grupos de disciplinas (aprovado em 7 de Abril de
2010).

16. Sdo trés os momentos de aprovacdo da Distribuicdo de Servico::

— Inicio de Junho — Planeamento que servira de base para os horérios do 1°
semestre;

— Inicio de Novembro — Aprovagdo de acordo com a distribuicdo de servico
realizada no 1° semestre;

— Final de Margo — Aprovacdo de acordo com a distribuicdo de servico realizada
no 2° semestre do mesmo ano.

Nota: Os Coordenadores de Cursos e de areas /subareas disciplinares que enviem todas as

alteracbes havidas durante o ano letivo 2011/2012 a fim de se poder conhecer e aprovar a
distribuicdo de servigo efetiva final.
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Nota

As normas tém por base as decisdes tomadas nas reunides do Conselho Cientifico de:

v
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Comissdo Executiva do dia 7 de abril de 2010 em que foi estabelecida uma
calendariza¢do e uma metodologia de trabalho;

Conselho Cientifico do dia 16 de junho de 2010 e de 23 de junho de 2010;
Conselho Cientifico do dia 07 de julho de 2010 em que se recomendou a divulgacao
a todos os docentes para confirmacdo para posterior aprovacdo na reunido da
Comisséo Executiva;

Comissao Executiva do dia 14 de julho de 2010 e do dia 6 de abril de 2011;
Comisséo Executiva do dia 6 de abril de 2011;

Comissdo de Avaliacdo e Contratacdo do dia 23 novembro de 2011;

Comissao de Avaliacdo e Contratacdo do dia 21 de dezembro de 2011;

Comisséo Executiva; do dia 16 de maio de 2012;

Reuni&o Coordenadora dos Org&os de Gestéo do dia 18 de maio de 2012;

e a seguinte legislagcéo

v

Regulamento Geral de Prestacdo de Servico dos Docentes da UTL — Despacho n.°
12992/2010 da Reitoria da UTL, Art.° 16.°, publicado no Diario da Republica, 22 série,
N.° 155, de 11 de Agosto);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.° 205/2009, publicado no Diério
da Republica, 1.2 série, N.° 168, de 31 de Agosto, Art.° 11.°, 14.2,15.2, 16.°, 31.°, 32.%, 32.°-A
e 33.0-A;

Regulamento Geral de Contratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade Técnica de Lisboa — Despacho n.° 2646/2010 da Reitoria da UTL, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 168, de 31 de Agosto, Art.5.%,6.%, 8.2 9.
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