CONSELHO CIENTIFICO

A

Reunidao da Comissao Permanente de Avaliacéao e

Contratacao

Local: Sala de Reunides dos Orgidos de Gestdo

Data: 17 de Setembro de 2010

Hora: 11h30

Convocados Presentes

Presidente: Prof.2 Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva

AN

Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado

Prof. Doutor Carlos Alberto Ferrreira Neto

Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo

Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves

Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira

Prof. Doutor Luis Cordeiro Bettencourt Sardinha

Prof2 Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha

Prof2 Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos

Prof. Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas
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Agenda

Decisbées/Acta

1 Informag¢des sobre Concursos e
formas de participacao

1 Foi solicitado para esta reunido, dada a importancia do

assunto, que os docentes se pronunciassem por escrito
caso ndo pudessem estar presentes.

Solicitou-se aos docentes, por correio electréonico, que se
manifestassem sobre os critérios de seleccdo e seriacdo
(Anexo ).

2 Requisitos de admissdo e critérios
de avaliacdo para o concurso para
1 lugar de Professor Auxiliar na
Area Disciplinar de Psicologia e
Comportamento Motor

Foi informada a posicdo do Prof. Doutor Luis Sardinha
recebida por correio electrénico (Anexo Il)

Iniciou-se a discussdo sobre os referidos critérios.

Foi analisada a posicdao do Prof. Luis Sardinha que
considerou excessiva a existéncia do ponto b.2) (Anexo
).

Discutiu-se a possibilidade da sua supressdo, tendo sido
aprovada por unanimidade a redacgao final do ponto 1 b)
gue passou entdo a ser: “Participacdo em projectos

cientificos sujeitos a concurso numa base competitiva,
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tendo em conta a dimensdo, a importancia das
contribuicdes, a inovacdo e a diversidade dos mesmos
assim como a dinamizacdo da actividade cientifica
desenvolvida no ambito do projecto (Anexo | e Anexo lll).

3 Juri

Foi aprovada a proposta do Prof. Doutor Carlos Neto para
0 juri integrar professores da drea de diferentes
universidades, a saber, Universidade de Coimbra,
Universidade do Porto e Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Considerou-se ainda necessdria a inclusdo no juri de um
Professor Catedratico de outra universidade, tendo sido
propostos os nomes da Prof2 Doutora Maria Beatriz
Ferreira Leite Oliveira Pereira, da Universidade do Minho
e do Prof. Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos
Raposo da Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro.
Surgiu a duvida se a Prof2 Doutora Maria Beatriz Ferreira
Leite Oliveira Pereira era detentora da categoria
profissional de Professor Catedratico. Tendo-se verificado
que é Professora Associada com Agregacao, foi aprovado
por unanimidade o nome do Professor Doutor José
Jacinto  Branco Vasconcelos Raposo, Professor
Catedrdtico da Universidade de Trds-os-Montes e Alto
Douro, que ja integra o juri para professor da mesma
area disciplinar nos Concursos para:

— 3 lugares de Professor Catedratico nas dreas
disciplinares de Biologia das Actividades Fisicas e
Psicologia e Comportamento Motor da
Faculdade de Motricidade Humana da

Universidade Técnica de Lisboa.

— 1 lugar de Professor Associado nas dreas
disciplinares de Biologia das Actividades Fisicas e
Psicologia e Comportamento Motor da
Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa.

Foi por fim aprovada por unanimidade a seguinte
proposta de juri:

v" Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Professor
Catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa;

v' Doutor José Pedro Leitdo Ferreira, Professor
Associado da Faculdade de Educagdo Fisica e
Desporto da Universidade de Coimbra;

v Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo,

A
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Professor Catedratico da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Isabel Martins Mourdo Carvalhal,
Professora Associada da Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva,
Professora Catedratica da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos
Professora Associada da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 12h30 horas

(Prof.2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas)

A
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Critérios de seleccao e seriacdo, respectiva ponderacdo e sistema de
valoracao final

O concurso para provimento de lugares de professor Auxiliar, destinam-se a
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos
que, nos termos do artigo 4° do ECDU, integram o conjunto das funcbBes a
desempenhar.

O método de seleccdo e seriacdo tem por base os elementos no nimero 6° do
artigo 50° do ECDU e do artigo 5° do RGC da UTL e incide sobre as seguintes
vertentes:

Investigacédo (45%)

2. Projecto de ensino e investigacdo (10%o)
3. Pedagogia e ensino (35%)
4. Extensdo universitaria (10%). Inclui a divulgacdo Cientifica e Valorizacdo

Econdmica e Social do Conhecimento, que se designard neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento.

A avaliagdo curricular do mérito dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideracdo a area disciplinar em que é aberto o concurso.
Os parametros a ter em consideracdo na avaliacdo curricular do mérito dos
candidatos em cada uma das vertentes e a ponderacdo a atribuir a cada uma delas
na classificacado final s&o os que a seguir se discriminam:

1. Investigacao Cientifica 45%o (Ponderacdo repartida pelos critérios de
Publicacdes Cientificas (0.65) Projectos Cientificos (0.25) Reconhecimento pela
comunidade cientifica internacional (0.10))

a) Publicacdes cientificas na &rea disciplinar a que se candidata: parametro que
tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em actas de conferéncias internacionais em revistas com sistema de
arbitragem de que o candidato foi autor ou co-autor, considerando:

e a sua natureza;

e 0 factor de impacto (ISI) tendo em consideracdo o posicionamento da
revista no conjunto das revistas da mesma area disciplinar;

e 0 numero de citacgoes;

e ainovacao;

e a diversidade;

e a multidisciplinaridade;

e a colaboracédo internacional;

e a importancia das contribuicdes para o avanco do estado actual do
conhecimento.

b) Participacdo em projectos cientificos sujeitos a concurso numa base
competitiva, tendo em conta: a dimenséo, a importancia das contribuicdes, a
inovacdo e a diversidade assim como a dinamizacdo da actividade cientifica
desenvolvida no ambito do projecto.

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional pard@metro que tem
em conta:
e prémios de sociedades cientificas;
e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;
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¢ realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

e participacdo como membro de sociedades cientificas de admissédo
competitiva e outras distin¢gBes similares.

2 Projecto de ensino e investigacdo 10%o
O candidato deverad ainda apresentar um Projecto de Ensino e Investigagcdo
devendo indicar:

a) A pertinéncia para o desenvolvimento das unidades curriculares na area a

que é opositor;

b) A relevancia para a formacdo dos estudantes;
c) Os recursos necessarios, a metodologia adoptada e os resultados esperados

de acordo com uma linha de tempo também expressa.

3 Ensino 35% (Ponderagéo repartida pelos critérios de Contetidos Pedagdgicos
(0.3) actividade de ensino (0.2), inovacdo (0.2) e Acompanhamento e
Orientacdo de Alunos (0.3)).

a)

b)

c)

d)

Conteudos pedagdégicos: parametro que tem em conta as publicagdes,
aplicacdes informaticas de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou
participou na realizacdo, tendo em consideracdo a sua natureza e 0 seu
impacto na comunidade nacional e internacional traduzido, por exemplo, na
tiragem no caso das publicacbes e utilizacdo restrita a FMH ou alargada a
outras instituicbes de ensino superior para todos os itens mencionados.
Actividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares
que o candidato leccionou tendo em consideracdo a diversidade, a pratica
pedagdgica e o universo dos alunos.
Inovacdo: paradmetro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo
candidato na promoc¢ao de novas iniciativas pedagédgicas, tais como:

e a participacdo na reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou

de planos de estudos;

e 0 aperfeicoamento da préatica pedagdgica.

Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que tem em conta
a orientacao de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o numero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes, dos
trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os
trabalhos publicados e premiados.

Extensdo universitaria 10%: Transferéncia de  Conhecimento
considerando a prestacdo de servicos, consultoria e divulgacdo de ciéncia e
tecnologia.

a) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade tém em conta:

e A participagcdo em iniciativas de divulgacdo e promocdo artistica,
cientifica e tecnoldgica junto das comunidades artistica e cientifica, da
comunicacéo social, das empresas e da sociedade em geral, atendendo
a sua natureza e os resultados alcancados.

e A participacdo em acg¢des ou programas de interven¢do comunitaria com
impacto social relevante para a melhoria da qualidade de vida e
valorizagéo social

e Publicacbes de divulgacao artistica, cientifica e tecnoldgica onde se inclui
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de
divulgacdo artistica, cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto
profissional e social;
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Cada membro do jari procede a avaliacdo do mérito dos candidatos relativamente a
cada uma das vertentes em apreco e efectua a valoracdo e ordenacédo final dos
candidatos da forma a seguir indicada:

e Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em consideracdo os parametros de avaliacdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

e Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio da
combinacdo da classificagdo intermédia com a ponderacdo atribuida a
cada vertente;

e Construcdo de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votacdo individual e justificada que conduz & ordenacao
final dos candidatos, nos termos do artigo 22° do RGC da UTL.

Parametros preferenciais

a) Existéncia de pelo menos uma publicacdo efectuada na area disciplinar do
concurso nomeadamente no ambito do Desenvolvimento Motor,
Aprendizagem Motora e Comportamento Motor, considerada pelo candidato
como a mais relevante, (acompanhadas de uma justificagdo sucinta),
considerando a importancia cientifica, importancia da contribuicdo do autor,
e originalidade, impacto da revista ou qualidade da editora, e citacdes.

b) Experiéncia na orientacdo e acompanhamento de alunos na area de
Psicologia e Comportamento Motor.

c) Experiéncia de leccionacdo na area de Psicologia e Comportamento Motor,
considerando a participacdo em publicacbes pedagdgicas, importancia da
contribuicdo do autor, impacto da publicacdo e ou qualidade da editora.

Constituicdo do Jdri
O juri é constituido pelo reitor da Universidade Técnica de Lisboa, que preside, e

pelos seguintes vogais:

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Professor Catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor José Pedro Leitdo Ferreira, Professor Associado da Faculdade de Educacao
Fisica e Desporto da Universidade de Coimbra;

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Isabel Martins Mourdo Carvalhal, Professora Associada da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, Professora Catedratica da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos Professora Associada da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto.
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From: Luis Bettencourt Sardinha [mailto:lsardinha@idesporto.pt]

Sent: sexta-feira, 17 de Setembro de 2010 8:12

To: Leonor Moniz Pereira; Isardinha@fmh.utl.pt; jgpereira@fmh.utl.pt; Margarida Gaspar de
Matos
Subject: RE: reunido CAC

Leonor,

Em anexo envio a proposta de edital com duas sugestdes de alteracao.

Cumprimentos.

Luis Bettencourt Sardinha

De: Leonor Moniz Pereira [mailto:Impereira@fmh.utl.pt]

Enviada: qui 16-09-2010 12:13

Para: Isardinha@fmh.utl.pt; jgpereira@fmh.utl.pt; 'Margarida Gaspar de Matos'; 'Anténio
Rosado'
Assunto: reunido CAC

Caros Colegas

Dado néo ter havido quérum na reunido sobre os critérios de selec¢do dos
candidatos para o concurso de prof. auxiliar, e ser necessario dar andamento
ao concurso solicita-se a vossa presenca no final da reunido marcada para
amanha pelo presidente na sala de reunides a fim de se continuar a reuniao
iniciada hoje e aprovarem os respectivos critérios e jari.

Agradeco que quem nédo possa estar presente nos envie por email a seu voto
informando a sua concordancia com o jUri e com 0s critérios propostos até ao
final da manha de 62 feira.

Com os melhores cumprimentos

Leonor Moniz Pereira
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Concurso para 1 lugar de Professor Auxiliar

na area disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa

V — Critérios de seleccao e seriacao, respectiva ponderacao e sistema de
valoracao final

O concurso para provimento de lugares de professor Auxiliar, destinam-se a
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos
que, nos termos do artigo 4° do ECDU, integram o conjunto das funcbes a
desempenhar.

O método de seleccdo e seriacdo tem por base os elementos no nimero 6° do
artigo 50° do ECDU e do artigo 5° do RGC da UTL e incide sobre as seguintes
vertentes:

5. Investigacdo (45%)

6. Projecto de ensino e investigacdo (10%)
7. Pedagogia e ensino (35%)
8

Extensdo universitaria (10%). Inclui a divulgacdo Cientifica e Valorizacdo
Econdmica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso
por Transferéncia de Conhecimento.

A avaliacdo curricular do mérito dos varios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideracdo a area disciplinar em que é aberto o
concurso. Os parametros a ter em consideracdo na avaliacdo curricular do mérito
dos candidatos em cada uma das vertentes e a ponderacéo a atribuir a cada uma

delas na classificacao final sdo os que a seguir se discriminam:

1 Investigacdo Cientifica 45% (Ponderacdo repartida pelos critérios de
Publicacdes Cientificas (0.65) Projectos Cientificos (0.25) Reconhecimento pela
comunidade cientifica internacional (0.10))

a) :Publicacdes cientificas na area disciplinar a que se candidata: parametro
que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em actas de conferéncias internacionais em revistas com
sistema de arbitragem de que o candidato foi autor ou co-autor,
considerando:

e a sua natureza;

e o factor de impacto dlSI\[LBl]) tendo em consideracdo o
posicionamento da revista no conjunto das revistas da mesma area
disciplinar;

e 0 numero de citacgbes;

e ainovacéao;

e a diversidade;

e a multidisciplinaridade;

e a colaboracéao internacional;
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e a importancia das contribui¢cbes para o avan¢o do estado actual do
conhecimento.
b) Participacdo em projectos cientificos e de dinamizacdo da actividade
cientifica tendo em conta:
b.1) a participacdo em projectos cientificos pelo candidato, sujeitos a
concurso numa base competitiva, considerando a dimensdo, a
importéncia das contribui¢cfes, a inovacao e a diversidade;
b.2) aparticipacde—eminiciativas—quetenhamresultadena—criacdoou
eemmﬁaeieﬂal—de—apeie—é#ﬁvesﬁgaeéd[mzk
c) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional parametro
que tem em conta:
prémios de sociedades cientificas;
participacdo em comissfes de programa de eventos cientificos;
realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou
noutras universidades;
participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.
2 Projecto de ensino e investigacdo 10%b
O candidato devera ainda apresentar um Projecto de Ensino e Investigacao
devendo indicar:

a) A pertinéncia para o desenvolvimento das unidades curriculares na area a
que é opositor;

b) A relevancia para a formac&o dos estudantes;

c) Os recursos necessarios, a metodologia adoptada e os resultados
esperados de acordo com uma linha de tempo também expressa.

3 Ensino 35% (Ponderagdo repartida pelos critérios de Contetdos
Pedagégicos (0.3) actividade de ensino (0.2), inovacao (0.2) e
Acompanhamento e Orientacdo de Alunos (0.3)).

a) Contetudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicacées,
aplicacdes informaticas de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou
participou na realizacdo, tendo em consideracdo a sua nhatureza e o0 seu
impacto na comunidade nacional e internacional traduzido, por exemplo,
na tiragem no caso das publicacdes e utilizacdo restrita a FMH ou alargada
a outras instituicbes de ensino superior para todos os itens mencionados.

b) Actividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato leccionou tendo em consideracdo a
diversidade, a pratica pedagédgica e o universo dos alunos.

c) Inovacio: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo
candidato na promocao de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

e a participacdo na reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;
e 0 aperfeicoamento da préatica pedagdgica.

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que tem em
conta a orientacdo de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o
nuamero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicacbes, dos trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos publicados e premiados.

4 Extensao universitaria 10%: Transferéncia de Conhecimento
considerando a prestacdo de servigcos, consultoria e divulgacdo de ciéncia
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e tecnologia.
a) Servigcos a comunidade cientifica e a sociedade tém em conta:

e A participacdo em iniciativas de divulgacdo e promocao artistica,
cientifica e tecnoldgica junto das comunidades artistica e cientifica,
da comunicacdo social, das empresas e da sociedade em geral,
atendendo a sua natureza e os resultados alcancados.

e A participacdo em accdes ou programas de intervencdo comunitaria
com impacto social relevante para a melhoria da qualidade de vida
e valorizacao social

e Publicactes de divulgacao artistica, cientifica e tecnoldgica onde se
inclui artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacbes de divulgacdo artistica, cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

Cada membro do jari procede a avaliacdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efectua a valoracdo e ordenacédo final dos
candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada vertente
tendo em consideracdo os parametros de avaliacdo especificos dessa
vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificacdo final dos candidatos por intermédio da
combinacao da classificacdo intermédia com a ponderacao atribuida a cada
vertente;

c) Construcdo de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votacao individual e justificada que conduz a ordenacéo final
dos candidatos, nos termos do artigo 22° do RGC da UTL.

VI — Parametros preferenciais

a) Existéncia de pelo menos uma publicacdo efectuada na area disciplinar do
concurso nomeadamente no &ambito do Desenvolvimento Motor,
Aprendizagem Motora e Comportamento Motor, considerada pelo
candidato como a mais relevante, (acompanhadas de uma justificacdo
sucinta), considerando a importancia cientifica, importancia da
contribuicdo do autor, e originalidade, impacto da revista ou qualidade da
editora, e citacdes.

b) Experiéncia na orientacdo e acompanhamento de alunos na &rea de
Psicologia e Comportamento Motor.

c) Experiéncia de leccionacdo na area de Psicologia e Comportamento Motor,
considerando a participacdo em publicacbes pedagogicas, importancia da
contribuicdo do autor, impacto da publicacdo e ou qualidade da editora.

X — Constituicao do Jari

O juri é constituido pelo reitor da Universidade Técnica de Lisboa, que preside, e
pelos seguintes vogais:
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Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, Professora Catedratica da FMH-
UTL
Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Professor Catedratico da FMH-UTL

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos Professora Associada da Faculdade de
Desporto da U. Porto

Doutor José Pedro Ferreira Professor Associado da Faculdade de EF Desporto da U.
Coimbra

Doutora Maria Isabel Carvalhal Mour3do Professora Associada da UTAD
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Concurso para 1 lugar de Professor Auxiliar
na area disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa

Faz -se saber que, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, estd aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na &rea
disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°© a 51.° e
62.° -A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
Lei n.© 205/2009, de 31 de Agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente designado RGC da UTL),
aprovado por despacho reitoral n.© 13071/2010 publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.°© 156, de 12 de Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.© 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro da Reforma do
Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a lgualdade, determina a
obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte
mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°© da Constituicdo, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.”

Em conformidade com os artigos 37.°© a 51.° do ECDU e demais legislacdo
aplicavel, e com disposto no artigo 9.° do RGC da UTL, observar-se-ao as
seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagao

Despacho de _ / /2010, do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa

Il — Local de trabalho

Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa 1495-688 Cruz Quebrada,

Portugal
111 — Requisitos de admissao

Os candidatos serdo admitidos a concurso se cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) Serem titulares do grau de doutor.

b) Possuirem dominio da lingua portuguesa falada e escrita - os candidatos de
nacionalidade estrangeira, excepto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdao entregar diploma reconhecido oficialmente,
comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa.
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¢) Instruirem a candidatura de acordo com o definido no Capitulo IX.

IV — Requisitos a admissao em mérito absoluto

Serem detentores de um curriculo cientifico e pedagoégico e que se situe na area
disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor.

V — Critérios de seleccao e seriacao, respectiva ponderacao e sistema de
valoracéao final

O concurso para provimento de lugares de professor Auxiliar, destinam-se a
averiguar a capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos
que, nos termos do artigo 4° do ECDU, integram o conjunto das funcbes a
desempenhar.

O método de seleccdo e seriacdo tem por base os elementos no nimero 6° do
artigo 50° do ECDU e do artigo 5° do RGC da UTL e incide sobre as seguintes
vertentes:

Investigacdo (45%)

2. Projecto de ensino e investigacdo (10%)
3. Pedagogia e ensino (35%)
4. Extensao universitaria (10%). Inclui a divulgacédo Cientifica e Valorizacdo

Econdmica e Social do Conhecimento, que se designard neste concurso
por Transferéncia de Conhecimento.

A avaliagdo curricular do mérito dos vérios candidatos em cada uma destas
vertentes deve ter em consideracdo a area disciplinar em que é aberto o
concurso. Os parametros a ter em considera¢do na avaliacdo curricular do mérito
dos candidatos em cada uma das vertentes e a ponderacéo a atribuir a cada uma
delas na classificacao final sdo os que a seguir se discriminam:

1. Investigacao Cientifica 45% (Ponderacdo repartida pelos critérios de
Publicacbes Cientificas (0.65) Projectos Cientificos (0.25) Reconhecimento pela
comunidade cientifica internacional (0.10))

a) Publicacdes cientificas na area disciplinar a que se candidata: parametro
que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em actas de conferéncias internacionais em revistas com
sistema de arbitragem de que o candidato foi autor ou co-autor,
considerando:

e a sua natureza;

e 0 factor de impacto (ISI) tendo em considera¢ao o posicionamento
da revista no conjunto das revistas da mesma area disciplinar;

e 0 numero de citacdes;

e ainovacao;

e adiversidade;

e a multidisciplinaridade;

e a colaboracéo internacional;

e a importancia das contribui¢cdes para o avanco do estado actual do
conhecimento.

b) Participacdo em projectos sujeitos a concurso huma base competitiva, tendo
em conta a dimensdo, a importancia das contribuicbes, a inovacdo e a




Anexo Il

diversidade dos mesmos assim como a dinamizacdo da actividade cientifica
desenvolvida no ambito do projecto.
c) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional parametro que

tem em conta:

e prémios de sociedades cientificas;

e participacdo em comissfes de programa de eventos cientificos;

e realizagcdo de palestras convidadas em reunifes cientificas ou
noutras universidades;

e participagcdo como membro de sociedades cientificas de admissédo
competitiva e outras distingdes similares.

2. Projecto de ensino e investigacdo 10%o
O candidato deverd ainda apresentar um Projecto de Ensino e Investigacao

devendo indicar:

a)

b)
c)

A pertinéncia para o desenvolvimento das unidades curriculares na area
a que é opositor;

A relevancia para a formagao dos estudantes;

Os recursos necessarios, a metodologia adoptada e os resultados
esperados de acordo com uma linha de tempo também expressa.

3. Ensino 35% (Ponderacéo repartida pelos critérios de Contetdos Pedagégicos
(0.3) actividade de ensino (0.2), inovacédo (0.2) e Acompanhamento e Orientacédo
de Alunos (0.3)).

a)

b)

c)

d)

f)

Conteudos pedagégicos: pardmetro que tem em conta as publicacdes,
aplica¢gdes informaticas de ambito pedagdgico que o candidato realizou
ou participou na realizacdo, tendo em consideragdo a sua natureza e o
seu impacto na comunidade nacional e internacional traduzido, por
exemplo, na tiragem no caso das publica¢cdes e utilizacao restrita a FMH
ou alargada a outras instituicGes de ensino superior para todos os itens
mencionados.

Actividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato leccionou tendo em consideracdo a
diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos.

Inovacdo: pardmetro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo
candidato na promocdo de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

a participacdo na reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

o aperfeicoamento da préatica pedagdgica.

Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que tem em
conta a orientacdo de alunos de licenciatura, levando em linha de conta
0 ndmero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicacbes, dos trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos publicados e premiados.

4. Extensao universitaria 10%o6: Transferéncia de Conhecimento considerando
a prestacao de servicos, consultoria e divulgacdo de ciéncia e tecnologia.

b)

Servigos a comunidade cientifica e a sociedade tém em conta:

e A participacdo em iniciativas de divulgacdo e promocao artistica,
cientifica e tecnoldgica junto das comunidades artistica e cientifica,
da comunicacdo social, das empresas e da sociedade em geral,
atendendo a sua natureza e os resultados alcancados.

e A participacdo em accdes ou programas de intervencdo comunitaria
com impacto social relevante para a melhoria da qualidade de vida
e valorizacéo social

e Publicacdes de divulgacao artistica, cientifica e tecnoldgica onde se
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inclui artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacbes de divulgacdo artistica, cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

Cada membro do juri procede a avaliacdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efectua a valoragdo e ordenacéao final dos
candidatos da forma a seguir indicada:

d)

e)

f

Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada vertente
tendo em consideracdo os parametros de avaliacdo especificos dessa
vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

Apuramento da classificacdo final dos candidatos por intermédio da
combinac¢éo da classificacdo intermédia com a ponderacéo atribuida a cada
vertente;

Construcdo de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votacao individual e justificada que conduz a ordenacao final
dos candidatos, nos termos do artigo 22° do RGC da UTL.

VI — Parametros preferenciais

d)

e)

f

Existéncia de pelo menos uma publicacdo efectuada na area disciplinar do
concurso nomeadamente no &ambito do Desenvolvimento Motor,
Aprendizagem Motora e Comportamento Motor, considerada pelo
candidato como a mais relevante, (acompanhadas de uma justificacdo
sucinta), considerando a importancia cientifica, importancia da
contribuicdo do autor, e originalidade, impacto da revista ou qualidade da
editora, e citacdes.

Experiéncia na orientacdo e acompanhamento de alunos na &area de
Psicologia e Comportamento Motor.

Experiéncia de leccionacdo na area de Psicologia e Comportamento Motor,
considerando a participacdo em publicacbes pedagdgicas, importancia da
contribuicdo do autor, impacto da publicacdo e ou qualidade da editora.

VIl — Audic¢bes Publicas

O juari deliberara na primeira reunido sobre a realizacdo de audicdes publicas para
0s candidatos aprovados em mérito absoluto que deverdo ser realizadas no
periodo entre _ e _ de Novembro de 2010.

VIIlI — Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas deverao ser entregues ou enviadas em papel e em suporte digital
(CD ou DVD), na Divisdo de Gestdo dos Recursos Humanos da Faculdade de
Motricidade Humana Estrada da Costa 1495-688 Cruz Quebrada Portugal.

IX — Instrucdo da Candidatura

O processo de candidatura é instruido com os seguintes elementos:

a)

Requerimento dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana,
contendo identificacdo completa, residéncia ou endereco de contacto,
endereco electrénico de contacto, niumero de telefone e profisséo;
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b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo do concurso;

c) Certificados ou copia dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos de admissédo fixados no capitulo Ill, designadamente, a
certiddo de doutoramento e a certiddo de agregacdo, excepto para 0s

casos correspondentes a obtencdo do grau de doutor ou do titulo de
agregado na faculdade de Motricidade Humana;

d) Trés exemplares impressos do curriculum vitae do candidato, onde
constem as actividades de ensino, investigacdo, transferéncia de
conhecimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes
para o concurso.

e) Dez exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os seguintes
documentos:

e Curriculum vitae do candidato em formato electrénico (pdf), com
indicacdo da actividade desenvolvida nos diferentes aspectos que, nos
termos do artigo 4° do ECDU, integram o conjunto de funcbfes a
desempenhar por um professor Auxiliar. Deve ter em consideracao as
vertentes e os parametros de avaliagdo constantes do capitulo IV do
presente edital que sejam considerados relevantes para a area
disciplinar em que é aberto o concurso e estar estruturado de acordo
com o modelo disponivel na pagina electrénica da Faculdade;

e Versao electronica (pdf) dos trabalhos mencionados no curriculum vitae
apresentado e que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do juri.

No curriculum vitae em formato electrénico (pdf) devem ser assinalados os dez
trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente no que
respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar
a que se propde concorrer.

As instrucbes e ficheiros de a apresentacdo da candidatura encontram-se
disponiveis na pagina internet da Divisdo de Gestdo dos Recursos Humanos da
Faculdade de Motricidade Humana Faculdade de Motricidade Humana, no
endereco http://www.fmh.utl.pt

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua
Portuguesa.

X — Constituicao do Jari

O juari é constituido pelo reitor da Universidade Técnica de Lisboa, que preside, e

pelos seguintes vogais:

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, Professor Catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa;
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Doutor José Pedro Leitdo Ferreira, Professor Associado da Faculdade de Educacdo
Fisica e Desporto da Universidade de Coimbra;

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, Professor Catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Isabel Martins Mourdo Carvalhal, Professora Associada da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva, Professora Catedratica da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos Professora Associada da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto.

Vi



