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FMH N.°: FMH-2022-001456 13-4-2022

PARECER

Face ao pedido de acumulac¢do de fungdes do Professor Frederico Duarte Lopes com o
intuito de exercer fungdes no Erasmus Mundus Joint Master Degree “Play, Toys and Languages
in Early Childhood Education” (PETal), que se realiza no dia 29 de abril de 2022, na Escola
Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa, com a duracdo de 4 horas, dou um
parecer positivo. A justificacdo para a minha decisado, assenta em dois pontos: i) a actividade a
exercer ndo € concorrente com a FMH no seu objeto, missdo e publico-alvo; ii) a actividade a
exercer nao excede 25 horas anuais, ndo violando como tal, a exclusividade a que o docente

esta obrigado.

Cruz Quebrada, 12 de abril de 2022

Pedro José Madaleno Passos

Presidente do Departamento de Desporto e Saude
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f "I H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

PEDIDO DE ACUMULACAO DE FUNCOES

Mod. DGRH_AF01

Despacho do Orgdo Responsavel Reservado ao responsavel dos Recursos Humanos

Autorizo I:I Nao . I:I
Autorizo

/NN L

Exmo. Senhor Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Nome Frederico Duarte Lopes

Carreira Investigacdo

Categoria Investigador Auxiliar

A exercer funcbes Investigacao e de Docéncia da Disciplina de Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem

Vem pelo presente requerer a V. Exa. autorizagdo para acumular fungdes de docéncia (privadas), nos termos e condi¢des
previstas nos artigos 21° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho.

Para o efeito informa:

O local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular serd na Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Lisboa;

O horario (se aplicavel) é das 9h-13h30, no dia 29 de Abril de 2022;

A remuneragéo (se aplicavel) que irei auferir € de 400 euros pagos pela Universidade de Cérdova, coordenadora internacional do
EMJIMD PETaL;

O trabalho a desenvolver tera natureza [ ] auténoma  [X] subordinada;

O conteGido do trabalho a desenvolver é a leccionagdo de uma aula no Erasmus Mundus Joint Master Degree “Play, Toys and
Languages in Early Childhood Education” (PETaL)

Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagdo (se aplicavel): i)aplicagdo de conhecimentos no ambito de
Desenvolvimento Motor da crianga na aula a leccionar no Erasmus Mundus Joint Master Degree “Play, Toys and Languages in
Early Childhood Education” (PETal), resultando assim num valoriziagdo acrescida da disciplina de DCMA em outras areas
disciplinares; ii) enriqguecimento profissional do docente nas atividades de investigacéo e na lecionacdo de DCMA na FMH-ULisboa,
em virtude de um contacto mais proximo com percursos formativos de estudantes oriundos de diferentes geografias e culturas, em
torno de uma matriz comum relativa ao jogo, bem-estar e desenvolvimento da crian¢a; iii) a proximidade com estudantes que
dada a natureza dos seus percursos formativos se tornem a médio prazo potenciais candidatos para ciclos de doutoramento em
Motricidade Humana (em projetos de investigacdo relacionados com o Jogo e o Desenvolvimento da Crianga) a realizar na FMH-
ULisboa; iv) e possiveis futuras colaboracGes e parcerias entre a FMH-ULisboa e a Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Lisboa, no ambito de cursos de pds-graduacdes e/ou similares.

Considera nao existir conflito com as fung¢des publicas (se aplicavel), pelas seguintes razdes: no actual momento, a FMH-ULisboa
nao apresenta na sua oferta formativa um mestrado internacional com as caracteristicas do Erasmus Mundus Joint Master Degree
“Play, Toys and Languages in Early Childhood Education” (PETaL); os contelidos programéticos a serem abordados na aula a
leccionar na ESE, no &mbito do Mestrado Petal, ndo tém origem no programa de DCMA a leccionar na FMH-ULisboa, o que se
traduz em autonomia e diferenciagado cientifica e pedagdgica de cada um dos campos (DCMA e Mestrado Petal); a aula a leccionar
na ESSE no &mbito do Mestrado Petal, ocorre no dia 29 de Abril, entre as 9h e as 13h30, data/hora que ndo me encontro a
leccionar na FMH.

O/A requerente compromete-se a cessar imediatamente a fungdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito.
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Carta Convite

Dalila Maria Brito da Cunha, coordenadora do Erasmus Mundus Joint Master Degree
(EMJMD) “Play, Toys and Languages in Early Childhood Education” (PETaL),
vem, por este meio, convidar o Professor Doutor Frederico Duarte Lopes para lecionar
uma aula no Erasmus Mundus Joint Master Degree “Play, Toys and Languages in Early
Childhood Education” (PETaL), que se realiza no dia 29 de abril de 2022, na Escola
Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Lisboa, no horario das 9:00 as 13:30 e

com a durag¢ao de 4 horas.

Os honorarios, 400€ (100€/hora), sdo pagos pela Universidade de Cordova, coordenadora

internacional do EMJMD PETaL, ao Professor Doutor Frederico Duarte Lopes.

Lisboa, 7 de abril de 2022

Dalila Maria Brito da Cunha Lino

Professora Adjunta de Pedagogia

Presidente do Departamento de Formagao e Investigacdo em Educacdo e
Desenvolvimento

dlino@eselx.ipl.pt
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FMH, 7 de Abril de 2022,

Exmo. Sr. Presidente da FMH,

Professor Doutor Luis Bettencourt Sardinha
(Cc ao Sr. Presidente do Conselho Cientifico,
Professor Francisco Bessone Alves)

Assunto: Proposta de nova coordenadora-adjunta do curso de Licenciatura em Danca

Na sequéncia da demissdo da Professora Maria Filomena Soares Vieira de
coordenadora-adjunta do curso de licenciatura em Danga, apreciando a indicacdo do
coordenador, Professor Luis Xarez, o Conselho de Departamento deu parecer positivo
a proposta de nomeacdo da Professora Filipa Oliveira da Silva Jodo para a funcdo de
coordenadora-adjunta.

Com os meus melhores cumprimentos,

Assinado por: Marcos Teixeira de Abreu Soares
Onofre

Num. de Identificacdo: 06033078

Data: 2022.04.07 11:27:23 +0100

(Marcos Onofre, Presidente do Departamento Educacao Ciéncias Sociais
e Humanidades)



Anexo VI



Normas Regulamentares do Mestrado em
Exercicio e Saude da
Faculdade de Motricidade Humana



Preambulo

De acordo com o artigo 6.° do Regulamento de
Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana cabe
as unidades proponentes e ao grupo de Professores
responsaveis pela proposta de criagdo/adequagéo do
mestrado a definicdo de normas regulamentares
especificas de cada mestrado relativas as seguintes
matérias:

a) Condigbes especificas de ingresso e seriagéo para
além das referenciadas no artigo 13.° quando se
justifique;

b) Condigdes de funcionamento;

c) Regime de precedéncias e de avaliagdo de
conhecimentos no curso de mestrado quando se
justifique.

As presentes normas regulamentares definem os
objetivos e um conjunto de normas basicas e
fundamentais de organizagéo, gestéo e funcionamento
do Mestrado em Exercicio e Salde. Estas normas
regulamentares aplicam-se ao funcionamento dos dois
anos letivos do mestrado.

O Mestrado em Exercicio e Salde tem como objetivos
gerais:

Formar profissionais com capacidade auténoma e
pensamento critico, fundamentado e autorregulado
para a concetualizagao, a inovagao e a prestagdo
de servicos em contextos clinicos (inseridos em
programas multidisciplinares de prevengdo /
reabilitagdo) e de investigagdo, com énfase
especial no diagndstico, na programagéo e na
prescricdo do exercicio fisico.

Desenvolver conhecimentos e competéncias para
conceber, organizar e avaliar intervengbes de
exercicio fisico seguras e eficazes para pessoas
aparentemente saudaveis ou, no ambito de
programas  multidisciplinares de  prevengao/
reabilitagdo, para pessoas com doengas crénicas
ndo transmissiveis (DCNTSs), incluindo patologias
cardiovasculares,  respiratérias, metabdlicas,
renais,  neuroldgicas,  musculo-esqueléticas,
neuromusculares e oncoldgicas, ou outras em que
haja evidéncia para o efeito coadjuvante do
exercicio fisico nos ganhos de saide e de
competéncia funcional em todo o ciclo de vida.

Os objetivos de aprendizagem (conhecimentos,
aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes neste ciclo de estudos incluem:

Implementar  protocolos de avaliagdo e
procedimentos de triagem de saude e competéncia
funcional pré-exercicio de modo a maximizar a
seguranga e reduzir o risco.

Implementar, acompanhar e interpretar a avaliagdo
da aptiddo cardiovascular e respiratéria, forga,
resisténcia muscular, flexibilidade, mobilidade,
equilibrio e composicao corporal.

Definir condigdes de seguranga e planear programas
de exercicio fisico eficazes.

Prescrever e implementar programas de exercicio
fisico para pessoas aparentemente saudaveis.

Participar na prescricdo de exercicio em pessoas
com doenga cardiovascular, respiratdria, metabdlica,
renal, neuroldgica, musculo-esquelética,
neuromuscular e oncoldgica, com o médico
especialista respetivo, no ambito de programas
multidisciplinares de prevengao/reabilitagdo, e
implementar programas de exercicio nestes doentes.

Otimizar a aplicagéo de técnicas de intervengéo para
desenvolver motivacéo e autorregulagdo visando a
mudanga comportamental.

Capitulo |
Condigoes de Funcionamento

Artigo 1.°
Disposigoes Gerais

O curso tem uma duragdo de 2 anos letivos (4
semestres), sendo necessaria a obtengdo de 60 ECTS
durante a fase curricular nos dois primeiros semestres.
No 2.° ano do Mestrado, os alunos podem optar pelo
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais ou pelo Ramo de Investigagdo. O Estagio
ou a Dissertagdo sdo unidades curriculares anuais, que
totalizam 54 ECTS (24 ECTS no 1° semestre e 30 ECTS
no 2° semestre). Os estudantes realizam a Unidade
Curricular Métodos de Investigacéo no 1° semestre do
2%ano, paralelamente as unidades curriculares
Dissertagao ou Estagio, perfazendo o total de 60 ECTS
requeridos.

Para os estudantes que optarem pela Unidade Curricular
Estagio, e ao completarem 120 ECTS correspondentes
aos quatro semestres deste 2.° Ciclo obtém o Diploma de
Mestre em Exercico e Saude - Ramo de
Aprofundamento de Competéncias Profissionais. No
Ultimo ano, os alunos realizardo um Estéagio, o qual
culmina com a elaboragéo do respetivo relatério e sua
discussao.

Para os estudantes que optarem pela Unidade Curricular
Dissertagdo, € ao completarem os 120 ECTS
correspondentes aos quatro semestres deste 2.° Ciclo
obtém o Diploma de Mestre em Exercicio e Saude -
Ramo de Investigagdo. No Ultimo ano, os alunos
realizardo um trabalho de investigagao com a redacéo e
discusséo de uma dissertagéo.
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Secgao |

Ramo Aprofundamento de
Competéncias Profissionais

(Unidade Curricular Estagio)

Artigo 2.°
Disposigdes gerais

No Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) as atividades
serdo desenvolvidas em diversas instituicbes publicas
ou privadas, com responsabilidades ou prestadoras de
servigos na area do exercicio e saude, promovendo o
aprofundamento das competéncias  profissionais
adquiridas no 1.° ciclo de estudos. Sera privilegiada
uma orientagdo tutorial, com supervisdo do trabalho
auténomo do formando, nas diferentes fases de
avaliagao, planeamento e implementagao do programa
de intervengéo, com apresentagao e discusséo publica
de um relatério final.

Dado o Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) culminar
com a elaboragdo de um Relatério de Estagio, sera
usado o termo Estagio para se referir a todas as
atividades desenvolvidas nesta Unidade Curricular.

Artigo 3.°
Objetivos

Ao nivel da intervencéo profissional, o Estagio procura
aperfeigoar e consolidar as seguintes competéncias:

1. Intervencgao:

a) Utilizagéo de conhecimentos adquiridos nas areas
da anatomia funcional, biomecanica, fisiologia e
fisiopatologia no sentido de conceber programas de
exercicio/atividade  fisica  para  pessoas
aparentemente saudaveis ou, no ambito de
programas  multidisciplinares de  prevengéo/
reabilitagdo, para doentes DCNTSs.

b) Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias que
encorajem diversos grupos da populacdo a
aderirem e a permanecerem motivados para
programas de exercicio/atividade fisica e saude
publica, com base em dados recolhidos sobre as
caracteristicas desses mesmos grupos, barreiras e
facilitadores, e utilizagdo de estratégias de
modificagdo comportamental se necessario.

c) Planeamento e desenvolvimento de programas de
exercicio/atividade fisica e satide publica, com base
na analise prévia das caracteristicas da populagéo,
conforme andlise dos resultados de avaliagdes e
diagndsticos clinicos, avaliacbes das diferentes

componentes da aptiddo fisica e da composigao
corporal, como também com base na evidéncia
cientifica epidemioldgica, nas politicas de salde
vigentes, em potenciais colaboragdes e numa analise
dos recursos disponiveis (epidemiologia do exercicio
e atividade fisica).

2. Relacionamento com outros profissionais:

a) Comunicacdo e partlha de conhecimentos
especificos da sua especialidade no seio de
equipas interdisciplinares;

b) Participagdo na concegéo e desenvolvimento de
planos e programas multidisciplinares, em
cooperagao com outros profissionais.

3. Relacionamento com a Entidade de Acolhimento
e/ou comunidade:

a) Dinamizagdo de iniciativas de promogdo da
atividade fisica onde a avaliagdo e/ou prescrigao
de atividade fisica representem uma valéncia
especifica;

b) Aconselhamento e incentivo a prética regular e
continuada de comportamentos conducentes a
preservagdo da  saude, nomeadamente
comportamentos alimentares e de atividade
fisica, e para a redugdo do sedentarismo;

c) Desenvolvimento de atividades de caracter
informativo e educacional na Entidade de
Acolhimento  efou  comunidade, incluindo
divulgacéo das atividades realizadas no Estégio e
dinamizagdo da relagdo da Entidade de
Acolhimento com a comunidade.

Artigo 4.°
Competéncias terminais do Estagiario

1. Competéncias genéricas a desenvolver pelo
estagiario:

a) Saber planear, orientar e avaliar os efeitos de
programas de intervencdo, em grupo ou
individualizados, nos diferentes contextos e
dominios, promovendo uma competéncia
reflexiva multidisciplinar;

b) Contribuir para o desenvolvimento de novas
possibilidades  profissionais, através  da
dinamizag&o de atividades inovadoras e eficazes
no &mbito do Exercicio e Salde.

2. Competéncias especificas a desenvolver pelo
estagiario nos respetivos contextos de
intervengao:

a) Implementar protocolos de avaliagdo pré-
exercicio e procedimentos de triagem de saude
de modo a maximizar a seguranga e reduzir o

3
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risco.

b) Dominar os procedimentos e o manuseamento

adequado de materiais e equipamentos
especificos, bem como a interpretagdo dos
resultados de protocolos de avaliagdo da atividade
fisica, aptidéo cardiovascular e respiratéria, forga,
resisténcia muscular, flexibilidade, mobilidade,
equilibrio, funcionalidade e composi¢éo corporal,
bem como de outros indicadores necessarios para
a concegdo e controlo da efetividade de
intervengdes com o exercicio e atividade fisica.

c) Prescrever e implementar programas de exercicio

fisico para pessoas aparentemente saudaveis e/ou
pessoas com doengas cronicas nao transmissiveis
(DCNTSs), incluindo patologias cardiovasculares,
respiratérias, metabolicas, renais, neuroldgicas,
musculo-esqueléticas, ~ neuromusculares e
oncolégicas, no ambito de  programas
multidisciplinares de prevengao/reabilitagdo, e
implementar programas de exercicio nestes
doentes.

d) Definir condigdes de segurangca e planear

programas de exercicio fisico eficazes em
diferentes contextos, condigdes e escaldes etarios.

e) Otimizar a aplicagdo de técnicas de intervengéo

1.

3.

para desenvolver motivacdo e autorregulagéo
visando a mudanga comportamental.

Artigo 5.°
Comissao de Estagio

A Comisséo de Estagio é composta pelos docentes
que compdem a Coordenagdo do Curso de
Mestrado, pelo regente da Unidade Curricular, e por
um ou mais docentes nomeados para o efeito.

. Para garantir a integragdo dos orientadores das

instituicoes de acolhimento estdo previstas
reunides ao longo do ano letivo, incluindo sempre
que necessario, atividades de formagéo continua
ou outras agbes dinamizadoras realizadas em
conjunto com os orientadores académicos.

Compete especificamente a Comisséo de Estagio:

a) Realizar uma sesséo de apresentagdo anual aos

estudantes, onde se divulga o @mbito e objetivos da
Unidade Curricular, o seu regulamento, e os locais
de Estagio previstos para o ano letivo seguinte;

b) Elaborar a lista dos locais de Estagios e respetivas

vagas, Orientadores académicos e Orientadores

1Em algumas Entidades de Acolhimento podera ser necessario

iniciar e/ou finalizar o Estdgio noutras datas fora do calendario
académico, conforme as necessidades especificas dos programas
desenvolvidos nas mesmas. Neste caso o inicio e fim é acordado

locais;

c) Gerir o processo de seriagdo e colocagdo dos
estudantes nas vagas nos locais de Estagio em
fungéo dos critérios acordados;

d) Atribuir a cada estudante o seu local de Estagio,
designando o respetivo Orientador Académico;

e) Auxiliar na resolugdo de situagdes colocadas pelos
Orientadores de Estagio locais ou académicos;

f) Apresentar aos drgdos de gestdo da FMH
qualquer duvida resultante da aplicagdo do
presente regulamento;

g) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;

h) Gerir situages originadas por incumprimento de
qualquer das partes envolvidas.

Artigo 6.°
Modo de funcionamento

1. O Estagio inclui a participagdo em atividades de
avaliagao, intervengao, bem como a participagéo em
reunides da equipa e atividades de extensdo a
comunidade, e, ainda, atividades formativas (e.g.
participacdo em simpdsios, webinars, etc.).

2. O Estagio é uma Unidade Curricular, que funciona
em regime tutorial, sob a responsabilidade de um
docente da FMH.

3. O Estagio pressupde um regime de trabalho tutorial,
com uma responsabilizagao direta do aluno perante
o Orientador, e com flexibilidade no modo de
funcionamento, em virtude da amplitude de temas e
processos de abordagem a adotar.

4. O Estagio tem a duragéo de dois semestres letivos
(anual). A carga de trabalho para o estudante é de 54
ECTS, o que corresponde a uma carga horaria
semanal de 30 horas no 1.° semestre e de 40 horas
no 2.° semestre, incluindo a devida preparagao de
planos de trabalho e reunides. O Estagio tem uma
duragdo de 40 semanas, com inicio na primeira
semana do ano letivo estabelecida pelo conselho
pedagdgico da FMH1.

5. 0 horario que o estudante tera de cumprir é
determinado pela modalidade de funcionamento da
instituicdo em que se realiza o Estagio, conforme o
plano de formagdo estabelecido pelo Orientador
Local e com a concordancia do Orientador
Académico.

previamente entre a instituicdo, Orientadores (local e académico) e
informado aos estagiarios na reunido de apresentagéo inicial dos
locais de Estagio pela comisséo de Estagios.
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6. A suspensdo da atividade pratica no local de
Estagio, quer na altura de interrupgdes letivas como
no final desta, é acordada entre o estagiario, o
Orientador Local e o Orientador Académico,
respeitando as 40 semanas de durag&o previstas.

Artigo 7.°
Entidades de Acolhimento
(Locais de Estagio)

1. A Entidade de Acolhimento ¢ uma unidade de
funcionamento da Unidade Curricular de Estégio,
no qual o aluno é colocado para desenvolver as
suas atividades de pratica profissional formativa
durante o periodo letivo correspondente.

2. As Entidades de Acolhimento sdo indicados
anualmente pela Comisséo de Estagio (incluindo o
nimero de vagas disponiveis, bem como os
critérios de selegdo), sendo divulgados até final do
més de maio do ano letivo (Anexo A-1).

3. As Entidades de Acolhimento e a FMH deveréo
estabelecer  protocolos  de  colaboragao
especificando as condigdes de parceria entre
ambas as partes.

4. O Estagio pode ser efetuado em instituicbes
publicas ou privadas vocacionadas, com
responsabilidades ou prestadoras de servigos na
drea do exercicio e salde, nomeadamente:
gindsios e organizagdes similares; autarquias;
organizagOes relacionadas com o turismo e lazer
(parques desportivos, piscinas publicas, circuitos
naturais, etc.); organizagbes relacionadas com os
cuidados de saude (hospitais, clinicas, centros de
saude, centros de reabilitagdo); clubes desportivos;
e escolas.

5. Compete & Entidade de Acolhimento do Estégio:
designar a pessoa responsavel pela supervisdo do
trabalho do aluno (mediante critérios definidos no
ponto 3 do artigo 11°); dinamizar as atividades
mencionadas no perfil de interven¢do mediante
prévio acordo da diregdo ou departamentos das
instituicdes envolvidas.

6. Existe também a possibilidade de abertura de
novos locais de Estagio mediante proposta
fundamentada  pelo  estudante  (Estagio
Autoproposto) que, para ser autorizada, devera
seguir os seguintes procedimentos:

a) entrega da proposta @ Comisséo de Estagio até
ao final do més de margo do ano letivo anterior
aquele em que se vai realizar o Estagio.

b) A proposta deve conter os seguintes elementos:

— Identificagdo da Entidade de Acolhimento de
Estdgio e sua caracterizagdo sumaria

(incluindo a populagdo alvo e as possiveis
areas de intervengao do estagiario);

— Aceitagdo por parte do responsavel da
Entidade de Acolhimento de Estégio proposto,
com indicagdo do Orientador Local e do
Orientador da FMH.

c) A Comissao de Estagio informara o estudante até ao
final do més de maio, do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar o Estagio, sobre a aceitagéo
da sua proposta.

d) Compete a Coordenagéo de Estégio a decisao sobre
o0 numero de estagios autopropostos a aceitar. Caso
necessario, sera efetuada avaliagdo curricular e/ou
entrevista para efeitos de seriagao.

e) Nada impede que a instituicao seja a atual entidade
patronal do estudante-trabalhador, desde que o
ambito de atuagao do estagiario seja diferenciado da
atividade profissional desenvolvida no local, e que 0s
objetivos do Estagio possam ser alcangados.

Artigo 8.°
Plano de distribuigdo dos estudantes pelas
Entidades de Acolhimento

A colocagéo dos alunos nas Entidades de Acolhimento é
feita anualmente pela Comissdo de Estagios mediante
inscricdo dos estudantes, em formulario préprio, onde
sdo definidas por ordem de preferéncia as instituigdes
escolhidas por estes. A ordenagdo dos alunos pelos
locais de Estagio é feita de acordo com os seguintes
critérios:

1. Total de ECTS realizados no 1.° ano curricular, sendo
considerada a conclusao de pelo menos 48 ECTS
(40% do total de ECTS) do curso de mestrado para
candidatura a Estagio.

2. Média ponderada das classificagdes obtidas nas
unidades curriculares do 1.° ano do curso de
mestrado, arredondada as milésimas. No caso de
nao ter realizado a totalidade dos ECTS no 1.° ano
curricular, as unidades curriculares nao realizadas,
contardo como zero para a realizagdo do calculo da
média ponderada.

3. Média da(s) unidade(s) curricular(es) mais
determinante(s) para a concretizagédo dos objetivos
do Estagio (em caso de empate no critério 2).
Dependendo da Entidade de Acolhimento, a
conclusdo  da(s)  unidade(s)  curricular(es)
correspondente(s) a especificidade do trabalho a ser
desenvolvido sera critério obrigatério para a
candidatura. E.g.: se o estudante se candidatar a
Estagio numa Entidade de Acolhimento com
intervencdo na area da oncologia, devera ter
concluido a disciplina de “exercicio fisico e doenga
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oncolégica”.

.Em alguns casos especiais, analisados e
fundamentados pela Comissdo de Estagios,
admite-se a possibilidade de realizagdo de uma
entrevista pela Entidade de Acolhimento, cujo
objetivo sera tornar a colocagao dos candidatos tdo
adaptada quanto possivel aos requisitos exigidos
por esta no preenchimento das suas vagas.

. Aplicados os critérios, nos casos em que existam
candidatos em idéntica posi¢cdo na ordenagdo
efetuada, a tomada de decisdo compete a
Comissdo de Estagios e sera alvo de um parecer
fundamentado dirigido ao Conselho Pedagdgico da
FMH-UL, no qual se explicitam as razdes da sua
decisdo quanto a colocagdo dos estudantes na
Entidade de Acolhimento em disputa.

Artigo 9°
Mudanga de Entidade de Acolhimento

. Depois de colocado, apenas por razdes de forga
maior, 0 estudante pode solicitar a alteragéo da sua
colocagdo na Entidade de Acolhimento. A
apreciagao dos fundamentos para esta alteragéo é
da exclusiva responsabilidade da Comissdo de
Estagio.

. Por norma, nao sera autorizada qualquer mudanga

de Entidade de Acolhimento solicitada pelo
estudante depois de decorrido o 1.° més de
funcionamento.

Artigo 10.°
Desisténcia ou falta de assiduidade

. Nos casos em que o estudante interrompa
definitivamente o Estégio, depois de decorrido 0 1.°
més de funcionamento, serd considerado
reprovadc  na  Unidade  Curricular  de
Aperfeicoamento de Competéncias Profissionais.

. A mesma situagdo se aplica aos estudantes que
nao cumpram com a assiduidade correspondente a
carga horaria definida no ponto 3 do artigo 4° deste
regulamento.

. Esta informagdo devera ser passada pelo
Orientador Local ao Orientador Académico, que
apresenta um parecer a Comissao de Estagios para
apreciagao.

4. A apreciacgdo dos fundamentos apresentados pelo
Orientador Académico, e a tomada de decisdo
correspondente, competem a Comissdo de
Estagios e serdo alvo de um parecer fundamentado
dirigido ao Conselho Pedagégico da FMH-UL.

Artigo 11.°
Orientagdo Académica do Estagio

1. O Estagio sera orientado por um professor da FMH,

designado como Orientador Académico.

. Compete ao Orientador Académico:

a) Contactar a Entidade de Acolhimento e
Orientador Local para dar inicio ao Estagio;

b) Agendar a primeira reunido, em fun¢do das
disponibilidades do Orientador Local designado;

c) Apresentar a documentagao necessaria (ficha de
Estagio) para concretizagdo da inscricdo do
estudante

d) Definir 0 objeto e a extens&o da intervengao;

e) Realizar reunides periddicas com os estudantes
para orientacdo do trabalho que estd a ser
desenvolvido;

f) Realizar, se possivel, visitas as Entidades de
Acolhimento para orientacéo das atividades de
intervengdo direta;

g) Gerir eventuais crises na integragdo do estudante
na Entidade de Acolhimento.

h) Avaliar e selecionar o Orientador Local de Estagio
(responsaveis pela supervisdo do trabalho do
aluno);

i) Selecionar e convocar os membros do juri para a
defesa do relatério de Estagio e agendar a data
para essa prova.

Artigo 12.°

Orientagao Local do Estagio

. Cada Entidade de Acolhimento inclui um profissional

que assegura a orientagdo do estudante durante o
Estagio, designado como Orientador Local (salvo
condigbes especificas constantes do protocolo de
colaboragdo). Esta colaboragdo € sempre que
possivel objeto da realizagdo de um protocolo.

. Os Orientadores sé@o propostos pela Entidade de

Acolhimento onde se vai realizar o Estagio em
colaboragdo com o Orientador Académico da
Faculdade

. A avaliagdo e selegdo dos Orientadores Locais de

Estagio — colaboradores na Entidade de Acolhimento
- sdo realizadas de acordo com o artigo 20.° do
Regulamento de Mestrados da FMH. Estes
elementos deverdo possuir:

a) experiéncia profissional minima de 5 anos na area
de especialidade;

b) habilitagdo académica de Licenciatura com Pés-
Graduagéo na area das Ciéncias do Desporto ou

6
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de outro curso no contexto da intervencdo na
drea de especialidade (e.g. medicina,
fisioterapia, enfermagem);

c) nivel de responsabilidade dos cargos
desempenhados no contexto da intervengao na
area de especialidade.

4. Tendo como referéncia os pontos anteriores, o
Orientador Local deverd no ambito das suas
competéncias:

a) Zelar pela integridade fisica, salide e bem-estar
do estudante durante a realizagdo de todas as
fungbes inerentes ao desenvolvimento do
Estagio;

b) Fornecer-he toda a informagdo possivel
necessaria a execugao do trabalho e elaborar o
horario do estagiario de acordo com a carga
horaria semanal prevista;

c) Orientar o estudante na elaboragéo do plano de
atividades para o Estagio;

d) Orientar o estagiario durante a sua permanéncia
na Entidade de Acolhimento de Estagio e/ou
coordenar a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento do estagiario durante as
atividades desenvolvidas;

e) Proporcionar ao mestrando competéncias de
caracter profissional, assim como a tomada de
consciéncia perante as questbes de ética e
deontologia profissionais;

f) Efetuar a avaliagdo do estagiario, no que se
refere & componente pratica, no prazo acordado
com o Orientador Académico, e de acordo com
os parametros definidos pela Comissdo de
Estagio.

Artigo 13.°

Deveres do Estagiario
Compete ao Estagiario:

1. Planificar o0 seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagbes do Orientador Local e
Académico;

2. Cumprir os regulamentos internos vigentes na
Entidade de Acolhimento;

3. Ser assiduo, pontual e cumprir o cddigo
deontoldgico da profisséo;

4, Comparecer as reunibes marcadas pelos
Orientadores (Académico e Local);

5. Justificar, devidamente a quem de direito, qualquer
falta que seja dada no local em que se realiza o

Estagio, incluindo as reuniées com os Orientadores;

6. Elaborar o relatério de Estagio e entrega-lo ao
Orientador Académico, com a antecedéncia definida
por este para cumprir 0s prazos previstos para as
diferentes épocas de entrega.

Artigo 14.°
Elaboragéo do Relatério de Estagio

1. O relatério esta integrado no &mbito das atividades
de formagao e de avaliagdo, sendo por isso a sua
apresentagéo obrigatdria, respeitando o disposto no
regulamento dos mestrados da FMH (Regulamento
n.’851/2010 publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.° 227 de 23 de novembro), nomeadamente
nos artigos 23.° a 28.°.

2. O relatorio final envolve a descri¢do objetiva das
atividades desenvolvidas ao longo do Estégio,
colocando em énfase os aspetos fundamentais das
acdes desenvolvidas, seguida de uma andlise
fundamentada e rigorosa que permita firar
concluses sobre o processo implementado e o
produto final, quer em termos pessoais quer
profissionais, tal como proposto no Anexo B.

3. Os estudantes sé poderéo entregar o relatério final
na Divisao de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares.

4, Prazo de Entrega do Relatério de Estagio
Deveréo ser respeitados os prazos definidos pelo
CC. Considerando o Despacho N°1-CC/12 os prazos
compreendem:

a) Epoca Normal — entrega até 15 de junho;

b) Epoca de Recurso e Epoca para estudantes com
estatuto especial - entrega entre 16 de junho e 31
de outubro;

c) Epoca Especial para conclusdo de mestrado —
entrega entre 1 de novembro e 15 de margo.

5 - Arealizagdo do exame no 2.° semestre do ano seguinte,
de acordo com 0 n.° 1 do artigo 25 do Regulamento dos
Mestrados da FMH, s6 sera possivel apés esgotadas
todas as possibilidades anteriormente referidas e desde
que seja fundamentada pelo Orientador Académico.
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Seccao Il

Ramo Investigagao
(Unidade Curricular Dissertagéo)

Artigo 15.°

Disposigoes Gerais

Dado que esta Unidade Curricular culmina com a
elaboragdo de uma dissertagdo sera usado o termo
Dissertagdo para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta disciplina.

Artigo 16.°
Objeto

1. A estrutura curricular do Mestrado em Exercicio e
Salde retrata a necessidade de aprofundar as
competéncias para conceber, organizar e avaliar
intervencdes de exercicio fisico seguras e eficazes
para pessoas aparentemente saudaveis ou, no
ambito de programas multidisciplinares de
prevengao/reabilitagdo, para doentes com doengas
crénicas ndo transmissiveis, mas também no
aprofundamento das competéncias de investigagéo
afirmadas  preferencialmente em  equipas
transdisciplinares ou Centros de Investigagao.

2. No ambito da Atividade de Investigacdo, o
Mestrado visa desenvolver nos formandos uma
atitude cientifica critica perante o conhecimento e
dominar metodologias de investigagdo cientifica.
Neste sentido, procura preparar os formandos para
contribuirem de forma rigorosa e fundamentada
para a produgao de novos conhecimentos, através
da concegdo e implementagcdo de projetos de
investigacdo que poderdo ter continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo;

3. Na dissertagcdo ¢ privilegiada uma orientagéo
tutorial, com supervisdo do trabalho auténomo do
formando, nas diferentes fases de concegéo,
implementacdo e redagdo final do projeto de
investigacgdo o qual serd posteriormente
apresentado e discutido publicamente.

4. O presente documento apresenta os objetivos e um
conjunto de principios de organizagdo, gestdo e
funcionamento da dissertagdo do Mestrado em
Exercicio e Saude.

Artigo 17.°
Objetivos

1. A dissertagdo tem como objetivos no @mbito do
conhecimento produzido:

a) desenvolver competéncias de investigagdo

cientifica de nivel introdutorio;

b) desenvolver competéncias inerentes a este nivel
de ensino que terdo continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo.

2. Alguns dos conteudos transversais a desenvolver
nesta Unidade Curricular incluem:

a) Aplicacdo de metodologias cientificas na
abordagem de problemas nos dominios
especificos a cada area cientifica predominante
no Mestrado;

b) Desenvolvimento de um trabalho pessoal de
investigagdo conjugando 0s interesses e
curiosidade cientifica propria com as linhas de
investigagdo definidas pelas respetivas areas
cientificas;

c) Preparacéo dos estudantes para a produgdo de
trabalhos cientificos, incluindo a sua promogao e
divulgagao.

Artigo 18.°
Competéncias terminais do estudante de
dissertagao

Apresentar uma atitude cientifica critica e dominar a
concegao e implementacéo de projetos de investigacdo
quer na pratica direta, quer em equipas transdisciplinares
ou Centros de Investigagdo, enquadrados no ambito do
Exercicio e Saude.

Artigo 19.°

Coordenagao Cientifica

1. A Coordenagdo Cientifica €& composta pela
Coordenagéo do Curso de Mestrado que consultara
quando necessario todos os docentes do mestrado,
com orientacdes de dissertacao;

2. Compete especificamente a Coordenagao Cientifica:

a) Elaborar a lista dos projetos de investigagéo
propostos anualmente pelos docentes do
mestrado, bem como das dissertagdes
autopropostas;

b) Gerir 0 processo de colocagdo dos estudantes
nas vagas em fung&o dos critérios acordados;

c) Atribuir a cada estudante o seu tema de
dissertacdo, designando o respetivo Orientador
Académico;

d) Apresentar ao Conselho Cientifico a listagem das
dissertagdes em cada ano letivo;

e) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;
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f) Gerir situagbes originadas por incumprimento
de qualquer das partes envolvidas.

Artigo 20.°
Identificacdo e distribuigdo por temas de
investigacao

1.E necessaria a conclusao de pelo menos 48 ECTS
(40% do total de ECTS) do curso de mestrado para
candidatura a dissertagao.

. A rentabilizagdo de recursos humanos ligada a
atividade de orientagdo das dissertagdes, bem
como a definicdo das linhas de investigagdo
prioritarias no Mestrado, justifica a sua delimitagéo
a priori, definindo o campo de investigagdo com
maior clareza. Neste sentido, a Coordenagdo do
Mestrado solicita aos docentes a identificagdo das
linhas de investigacéo propostas para 0 2.° ano do
Mestrado, as quais deverao ser listadas até final de
junho do ano letivo anterior aquele em que se vai
realizar a dissertagdo (Anexo A-2).

. Até setembro sera organizada uma sessdo com a
participagao de todos os alunos que selecionaram
a Unidade Curricular de Dissertagdo dinamizada
pela Coordenagdo do Mestrado, tendo como
objetivo, apresentar as linhas de investigagdo do
mestado e o respetivo funcionamento.
Posteriormente, cada aluno devera selecionar o
tema de investigagdo, enquadrando-se com o
docente responsavel pela proposta.

. Os mestrandos fazem uma pré-sele¢éo com base
nas propostas efetuadas pelos docentes, indicando
a 1.2 2.2 e 3% prioridades. Os critérios de selegao
serdo os seguintes:

a) 1.° Critério: n° de ECTS concluidos

b) 2.° Critério: classificagdo média do 1° ano.
Caso necessario sera efetuada entrevista para
efeitos de seriagdo

Artigo 21.°

Dissertagoes Autopropostas

. Apds o envio das listas com as linhas de
investigacdo, e num periodo maximo de uma
semana, os estudantes poderdo propor a um
docente a abertura de uma linha de investigacdo na
area de especialidade desse docente. Essa
abordagem informal e a consequente aceitagéo de
orientagdo devera ser assegurada junto do
docente, antes de o aluno efetuar a sua inscrigéo
no Ramo de Investigagdo (Unidade Curricular
Dissertag@o) na Divisdo de Gestdo de Assuntos
Académicos. Apds estes dois passos estarem

assegurados, o estudante deve enviar essa
informagdo por email a coordenagdo de curso
indicando o tema de investigacdo e o respetivo
Orientador.

2. Nestas situagdes, o estudante ficara com o acordo do
docente, implicitamente ligado a essa linha de
investigagcdo, no Ramo de Investigagdo, sem ser
inserido no processo de selegao.

3. Para ser autorizada a realizagdo da dissertacdo
autoproposta, é necessaria a entrega da proposta até
ao final do més de julho do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar a dissertagao.

4. A proposta deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do projeto de investigagdo e sua
caracterizagdo sumaria;

b) Aceitagdo por parte do Orientador da FMH,
especializado no ambito da linha de investigagao
em que se enquadra a dissertagao.

5. A Coordenagéo Cientifica informara o estudante até
ao final do més de julho, do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar o Estégio, sobre a aceitagéo
da sua proposta.

6. Compete a Coordenagéo Cientifica a deciséo sobre
0 nimero de dissertagbes autopropostas a aceitar,
devendo estas n&o colocar em causa a diversidade
de areas e metodologias de investigagdo, e de
docentes Orientadores implicados. Caso necessario
sera efetuada avaliagdo curricular efou entrevista
para efeitos de seriagao.

Artigo 22.°
Mudanca de projeto de investigagao

1. Depois de colocado, apenas por razdes de forca
maior, o estudante pode solicitar a altera¢éo da sua
colocagéo no projeto de investigagdo. A apreciagéo
dos fundamentos para esta alteragéo é da exclusiva
responsabilidade da Coordenagéo Cientifica.

2. Por norma, ndo sera autorizada qualquer mudancga
de projeto de investigacéo solicitada pelo estudante
depois de decorrido 0 1.° més de funcionamento.

Artigo 23.°

Organizagao das sessodes Tutoriais

As sessOes tutoriais tém como objetivo proceder a
orientag@o do projeto de investigagéo, tendo em vista a
definicdo do problema, a elaboragdo das questdes de
investigagdo, a identificagdo do quadro tedrico, revisdo
da literatura e selegé@o das opgdes metodoldgicas.
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Artigo 24.°

Carga horaria

1. O trabalho escrito de dissertagdo € realizado
individualmente.

2. Adissertagao tem a duragéo total de 1350 horas (54
ECTS) e devera iniciar-se até a primeira quinzena
do més de outubro.

3. O tempo de contacto anual é de 28 h em regime
tutorial anual (0.5h/semana)

Artigo 25.°

Deveres do estudante de dissertagao
Compete ao estudante:

1. Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagbes do Orientador;

2. Cumprir os principios incluidos no presente guia;

3. Ser assiduo, pontual e cumprir o cddigo
deontoldgico da profissao;

4. Comparecer as reunibes marcadas pelos
Orientadores e pela Coordenagao Cientifica;

5. Elaborar a dissertagéo e entrega-la ao Orientador,
30 dias antes dos prazos previstos para as
diferentes épocas de entrega.

Artigo 26.°

Elaboragao da Dissertagao

1. A dissertagdo estd integrada no ambito das
atividades de formagéo e de avaliagdo, sendo por
isso a sua apresentagao obrigatdria, respeitando o
disposto no regulamento dos mestrados da FMH
(Regulamento n.° 851/2010 publicado em Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 227 de 23 de novembro),
nomeadamente nos artigos 23.° a 28.°.

2. As normas para a redagao da dissertagdo escrita
encontram-se descritas no Anexo C.

3. Os estudantes s poderdo entregar a dissertagao
na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares.

Capitulo Il

Regime de transigao e de avaliagao de
conhecimentos

Artigo 27.°

Transigao entre anos académicos

A transigdo entre anos académicos é feita de acordo
com o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos
estudantes do 1.° e 2.° ciclo em vigor na Faculdade de
Motricidade Humana. Como condigdo excecional, tera
que ter obtido aprovagédo nas Unidades curriculares em
atraso, como condig@o prévia para poder entregar nos
servicos académicos a dissertagdo ou o relatorio de
Estagio.

Artigo28.°
Condigoes especificas de acesso ao 2.° ano no
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) e
Ramo de Investigagdo (Unidade Curricular
Dissertagio)

1. Apenas os candidatos provenientes de cursos de 1.°
ciclo reconhecidos na area das Ciéncias do Desporto
terdo acesso, no 2.° ano do Mestrado, ao Ramo de
Aprofundamento de Competéncias Profissionais. Os
alunos provenientes de outros cursos apenas se
poderédo inscrever, no 2.° ano do Mestrado, no Ramo de
Investigacao.

2. Para acesso as unidades curriculares anuais Estagio
ou Dissertagéo é condigéo de elegibilidade a aprovagéo
em, pelo menos, 48 ECTS no 1° ano curricular.

Artigo 29.°

Regime de avaliagédo

1. O regime de avaliacdo da Unidades Curriculares do
1.° ano, encontra-se estabelecido nos respetivos
programas elaborados pelos regentes em
consonancia com o Regulamento de Avaliagdo do
Aproveitamento dos Estudantes dos 1.° e 2.° ciclos
da FMH, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2. O regime de avaliagdo do 2.° ano, pretende utilizar
instrumentos, procedimentos e critérios claramente
especificados de forma a regular os processos a que
se aplica, permitindo também uma clara
compreensdo dos estudantes relativamente a
avaliagdo da sua atividade.

Artigo 30.°
Avaliagao do Estagio
1. Parametros gerais de avaliagdo considerados para
avaliagdo do Estagio sdo os seguintes:

a) Pardmetro 1 - Competéncia profissional e
comportamental manifestada pelo mestrando ao
longo da realizagdo do Estégio;

b) Parametro 2 — Apresentag&o escrita do relatério e
prova de defesa do mesmo, incluindo exposicéo
oral e discussao.

10
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. No Sistema de Gestao de Aprendizagem (ou site
criado para o efeito), no inicio do ano letivo, é
disponibilizado um documento com os parametros
especificos  utilizados para avaliar os dois
parametros gerais identificados no ponto 1, com a
respetiva valorizagéo

Artigo 31.°

Avaliacao da Dissertagao

. Parametros gerais de avaliagdo considerados para
avaliagdo da dissertagao sao os seguintes:

a) Par@metro 1 — Documento escrito (forma e
contetdo);

b) Parametro 2 - Defesa publica. A apresentagéo
oral e argumentagao.

. No Sistema de Gestao de Aprendizagem (ou site
criado para o efeito), um documento com os
parametros especificos utilizados para avaliar os
dois parametros gerais identificados no ponto 1,
com a respetiva valorizagéo.

Capitulo IV
Disposigdes Finais e transitérias

Artigo 32.°

. Cabe a Coordenagao de Curso, em colaboragao
com a Coordenacéo de Estagio e a Coordenagdo
Cientifica da Dissertacdo, decidir sobre os
procedimentos a adotar, em caso de nao
cumprimento das normas e principios consignados
no presente documento, assim como relativamente
a qualquer omissdo ou duvida resultante da sua
aplicagéo.

. Caso qualquer problema néo seja resoltvel pela
Coordenagdo de Curso, em colaboragdo com a
Coordenacdo de Estagio e a Coordenagéo
Cientifica da Dissertagéo, a mesma devera solicitar
a sua resolugdo aos Orgdos Competentes da
Universidade, na linha do espirito da lei geral que
regulamenta o ensino superior universitario.

. Compete a Comissdo de Mestrados e Pds-
graduagbes do Conselho Cientifico da FMH a
aprovagao do presente regulamento.

. Sempre que as condicdes o exigirem, a
Coordenagdo de Curso propora a revisdo do
regulamento ao Conselho Cientifico.

. O presente guia entrard em vigor apds a sua
aprovagao pelo Conselho Cientifico

11



Anexo A-1

MESTRADO EM EXERCICIO E SAUDE, FMH
Unidade Curricular de Estagio (2.° ciclo)
PROPOSTA PARA ESTAGIO

Instituicao

Orientador

CoOrientador Externo (incluir contactos)

Enquadramento da(s) atividade(s) a desenvolver [maximo 250 palavras]

Objetivos

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]

| Concretizagio de 48 ECTS

Observagoes [se aplicavel]

Localizagao da realizagdo do Estagio

Assinatura do aluno
Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador do Curso
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Anexo A-2
MESTRADO EM EXERCICIO E SAUDE

Unidade Curricular de Dissertagao (2° ciclo)
PROPOSTA PARA DISSERTAGAO)

Nome do Estudante

Titulo Provisoério

Orientador

Enquadramento / Justificagdo [maximo 250 palavras]

Objetivos

Descrigao (p.ex., metodologia, calendario, recursos, etc.) [maximo 250 palavras]

Observacgdes [se aplicavel]

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]

Concretizagdo de 48 ECTS

Assinatura do aluno
Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador do Curso

13



Anexo B

Normas para a elaboracao do Relatério de
Estagio

O relatério envolve a descrigdo objetiva, mas sumaria,
dos factos, acontecimentos ou atividades desenvolvidas
ao longo do Estagio, colocando em énfase os aspetos
fundamentais das agdes desenvolvidas, seguida de uma
andlise critica que permita tirar conclusées sobre a
repercussdo formativa das opgdes tomadas, quer em
termos pessoais quer profissionais
O corpo do relatério deve valorizar uma andlise critica e
reflexiva do contexto de desenvolvimento do Estagio,

incluindo os elementos considerados mais pertinentes
para a formagéo.

Regras gerais de elaboragao do relatorio
final

O Relatdrio Final deve apresentar-se com a seguinte
configuragéo:
1. N&o ultrapassar as 100 paginas (excluindo anexos),

utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio;

2. Ser formatado com as seguintes margens: interna 3
cm, externa 2,5 cm, superior 3 ¢cm e inferior 3 cm;

3. Utilizar imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (graficos, tabelas, fotografias);

4. Utilizar as regras de referenciagéo bibliografica e de
ilustragdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 8 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir 0 acordo ortografico em vigor.

Estrutura do Relatério
1. Capa, indices, abreviaturas e agradecimentos

A capa deve seguir 0 modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH. Devera
apresentar um indice (incluindo tabelas e figuras),
abreviaturas e agradecimentos.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)
O resumo néo deve ultrapassar as 250 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introducgéo
A introducéo tem de incluir;

a) Enquadramento do relatério no &mbito do
Aperfeicoamento de Competéncias Profissionais;

b) Objetivos gerais do Estagio;
c) Identificagdo do local de Estagio (e.g. nome da

instituicao, ambito, valéncias, etc.);

d) Estrutura do documento escrito (organizagéo e
sequéncia dos contetdos).

4. Enquadramento da pratica profissional

0 enquadramento da pratica profissional deve incluir:

a) Revis&o da literatura sobre dominios relevantes para
0 ambito do Estagio em causa: metodologias de
intervencéo e populagao-alvo;

b) Enquadramento institucional formal (caracterizagéo
da instituigdo);

— Contexto funcional e modalidades/ valéncias de
intervengéo oferecidas;

— 0 enquadramento do Estagio na institui¢ao;

— Relagéo com outros contextos de intervengéo ou
comunitarios.

5. Realizacao da pratica profissional

A estrutura que a seguir se apresenta deve ser
adequada ao respetivo local de Estagio, devendo, no
entanto, incluir os seguintes pontos:

a) Descricdo e organizagdo por diferentes etapas do
Estagio (e.g. observagao, intervencéo
supervisionada, intervengéo auténoma);

b) Calendarizagao das atividades/horario de Estagio;

c) Caraterizagdo dos contextos de intervengao;

d) Descrigdo sistematizada de todas as tarefas
realizadas (e.g. planeamento e intervengdo pratica
em sessdes de treino em grupo ou individualizadas,
sessdes de avaliagdo, participagdo em eventos,
planos de periodizagéo, incluindo estudos de caso
para uma descrigdo mais exaustiva, se necessario);

e) Descrigao do processo de intervengao:

— Avaliagdo - modelos e instrumentos e
condi¢es da avaliagao;

— Plano de intervencao;
— Apresentacéo e a Andlise dos resultados;
— Dificuldades e limitagdes;

f) Atividades complementares de formagéo (e.g., acdes
de extens&o comunitaria, formagdes, etc.).

6. Contributo a instituicao

Descrigao de todas as atividades desenvolvidas como
contributo do estudante para a Entidade de Acolhimento.
Consideram-se atividades de contributo a instituigao
aquelas que ndo estdo incluidas nas tarefas regulares
da pratica profissional, mas que resultam de iniciativa do
proprio estudante ou proposta pelo Orientador Local
como complemento do trabalho desenvolvido. Podem
ser exemplos as agdes de extensdo comunitaria, a
produgdo de material escrito ou tecnoldgico de apoio a
interveng&o, a criagdo de novos servigos, ou um projeto
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de iniciagdo a investigagao cientifica com tema relevante
para a instituigao.

7. Reflexdo, sintese geral e perspetivas para o
futuro

Reflexao final que demonstre a sua apreciagao critica e
reflexiva sobre o processo de Estagio e os seus efeitos
profissionais e pessoais, e uma proje¢do sobre as
necessidades de desenvolvimento profissional que
persistem apos o Estagio.

8. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagdo bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver;

9. Anexos

Deverdo constar todos os elementos desenvolvidos ao
longo do Estégio nas suas varias vertentes, que sirvam
de complemento a informagéo apresentada no relatdrio
(e.g. imagens; fichas e planos de sessdo; panfletos
produzidos para a instituicdo; um exemplo de um
relatorio).
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Anexo C 5. Pertinéncia e objetivos

Normas para a elaboragao da dissertacao A pertinéncia do estudo corresponde a sua delimitagéo

. ) o N e justificativa. Deverd ser apresentado o
A dissertagcdo de mestrado implica a descri¢@o objetiva racionalfjustificacdo do estudo, com a definicdo do
de um frabalho de investigagdo. O estudante em probema e a indicagdo dos objetivos e
conjunto com o seu Orientador podera optar por questdes/hipdteses de investigagdo. Esta secdo
apresentar a sua dissertagdo no formato de compilagdo representa a usual introdugdo dos artigos cientificos

por artigos.

Regras gerais de elaboragao da
Dissertagao

(originais ou de revis&o).
6. Metodologia

A metodologia corresponde a descricdo da forma como

o estudo foi conduzido e devera incluir o desenho do
estudo, a descrigdo da amostra, variaveis, métodos /
instrumentos / técnicas, procedimentos e analise
estatistica.

A Dissertacdo deve apresentar-se com a seguinte

configuragéo:

1. Limite méaximo de 100 paginas (excluindo anexos),
utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio; na compilagao por artigos, cada artigo
nao deve ultrapassar as 25 paginas;

2. Impressao em frente e verso utilizando as seguintes

margens: interna 3 cm, externa 2,5 ¢cm, superior 3 cm
e inferior 3 cm;

3. Utilizagéo de imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (graficos, tabelas, fotografias);

4. Utilizar as regras de referenciagdo bibliografica e de
ilustragdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 10 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir 0 acordo ortografico em vigor.

7. Resultados

Nesta se¢do deverao ser apresentados os resultados
obtidos a partir do tratamento dos dados e que deve
privilegiar 0 uso de tabelas (legenda em cima) e figuras
(legenda em baixo) para complementar o texto.

8. Discussdo

Apds a apresentagdo de resultados, esta segdo deve
incluir a interpretagéo dos dados e a sua articulagéo com
0 modelo tedrico e a investigagdo contemplada na
revisdo da literatura. Deverdo ser indicadas as
limitagdes do estudo e perspetivas de investigagado

Estrutura da Dissertacdo futura.

A estrutura da dissertagdo podera ser caracterizada pela 9. Concluséo

elaboragdo de um estudo (original ou de reviséo) ou pela
compilagao de artigos.

Nesta secdo deverd ser apresentada a sintese das
principais conclusbes e a reflexdo critica sobre o
significado da investigagdo, nomeadamente, quanto as
1. Capa, indices, abreviaturas e agradecimentos implicagbes tedricas e praticas.
A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH. Devera apresentar
um indice (incluindo tabelas e figuras), abreviaturas e
agradecimentos.

10. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagdo bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver;

O resumo ndo deve ultrapassar as 250 palavras. No 11.  Anexos
maximo apresentar 10 palavras-chave.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)

Se aplicavel, colocar os elementos que possam

3. Introducao complementar informagdes descritas na dissertagéo

A introdugdo deve incluir uma breve apresentagéo do
tema em estudo, incluindo a forma de organizagéo do
documento. Pode também apresentar as motivagbes
para o desenvolvimento do trabalho.

A dissertagao por compilagdo de artigos, deve seguir a
estrutura identificada na estrutura da dissertagao.
Contudo, no ponto 4 (enquadramento tedrico) devera
constar o quadro tedrico/conceptual e andlise critica das
evidéncias empiricas mais relevantes da problematica
em estudo nos artigos, terminando com uma concluséo
geral dos estudos. Os pontos 5 a 11 poderdo ser
apresentados no formato da revista com revisdo por
pares em que o artigo foi/sera submetido (artigo original
ou artigo de revisao).

4. Enquadramento Teérico

O enquadramento tedrico inclui a reviséo da literatura,
organizada por temas, envolvendo a apresentagdo de
um quadro tedrico/conceptual € uma andlise critica da
evidéncia mais relevante sobre o problema em estudo.
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FMH N.°: FMH-2022-000947 15-3-2022

Claudia Pinho

De: gtavares <gtavares@fmh.ulisboa.pt>

Enviado: 8 de abril de 2022 12:44

Para: Claudia Pinho

Assunto: Fwd: PRONUNCIA DECSH | DELIBERACAO PRESIDENTE CC | LICENCA SABATICA |
PROF. DOUTOR GONCALO TAVARES

Anexos: E_mail_LicencaSabatica_GoncaloTavares.pdf;

Pedido_LicengaSabatica_GongaloTavares.pdf

Importancia: Alta

Caro Professor Marcos Onofre

dando seguimento ao seu pedido, na qualidade de Presidente do DECSH, aqui deixo a discriminac¢do da distribuicdo
das horas de cada um dos substitutos nas diferentes UCs, informacdo que envio também para os coordenadores dos
varios cursos, bem como todos os documentos, tal como solicitado.

Assim, em relacdo a salvaguarda do servico docente para o ano lectivo de

2022-2023 - total de horas semestrais, horas anuais -, nas aulas de Terapias Expressivas, 19 ciclo, Licenciatura
Reabilitacdo Psicomotora 35h (1,25 anual), nas aulas dos Estudos Culturais em Danga |, LD 13,5h (0,48h anuais), e na
regéncia e aulas de Cultura, Corpo e Pensamento contemporaneo do Mestrado de Reabilitagdo Psicomotora 28h (1h
anual), esta prevista a minha substituicdo pela Professora Paula Lebre.

Na regéncia e nas aulas de Filosofia do Corpo, 12 ciclo, Licenciatura em Gestdo 52h (2h anuais), e na regéncia e nas
aulas Corpo, Cultura e Desporto do Mestrado de Gestdo 26h (1h anual), esta prevista a minha substituicdo pelo
Professor Antdnio Santos. Na regéncia e nas aulas de Andlise Estética da Danca 17,5h semestrais (0,63h anuais) esta
prevista a minha substituicdo pela Professora Luisa Roubaud.

agradecendo desde ja toda a atengdo dispensada subscrevo-me com os meus melhores cumprimentos Gongalo
Tavares

———————— Mensagem Original --------

Assunto: PRONUNCIA DECSH | DELIBERAGCAO PRESIDENTE CC | LICENCA SABATICA
| PROF. DOUTOR GONGALO TAVARES

Data: 2022-03-30 14:40

Remetente: "Claudia Pinho" <claudia@fmh.ulisboa.pt>

Para: "'gtavares' <gtavares@fmh.ulisboa.pt>

Cc: "'Secretariado Departamentos'
<secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>, "'‘Marcos Onofre'"
<monofre@fmh.ulisboa.pt>

Boa tarde Sr. Prof. Doutor Gongalo Tavares

Dando cumprimento ao estipulado, remeto o e-mail em infra do Sr. Prof.

Doutor Marcos Onofre na qualidade de Presidente do DECSH, solicitando a discriminacdo das horas/semana/ano de
cada um dos substitutos nas diferentes UCs.

Mais se informa, que é necessario transmitir as coordenagdes dos varios cursos do pedido de licenca sabdtica e da
sua substituicdo nas regéncias e atividade letiva (com referéncia a horas/semana/ano por UC), uma vez que esta ja

em curso o processo de distribui¢do de servigos para 2022/23.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, apresento os meus melhores cumprimentos,



Claudia Pinho
Departamento de Desporto e Saude | Departamento de Educagdo Ciéncias Sociais e Humanidades
Faculdade de Motricidade Humana
Estrada da Costa
1499-002 Cruz Quebrada — Dafundo
claudia@fmh.ulisboa.pt | +351 214149111

De: Marcos Onofre <monofre@fmh.ulisboa.pt>

Enviada: 30 de margo de 2022 11:52

Para: Claudia Pinho <claudia@fmbh.ulisboa.pt>

Cc: Secretariado dos Departamentos

<secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>; Maria Jodo Alves <mjalves@fmh.ulisboa.pt>; Jodo Martins
<jmartins@fmh.ulisboa.pt>; Margarida Mascarenhas <margaridab@fmh.ulisboa.pt>; tbrandao
<tbrandao@fmbh.ulisboa.pt>; Ana Quiterio <aquiterio@fmh.ulisboa.pt>; Cristina Espadinha
<cespadinha@fmbh.ulisboa.pt>

Assunto: Re: DELIBERAGCAO PRESIDENTE CC | LICENCA SABATICA | PROF.

DOUTOR GONGALO TAVARES

Importancia: Alta

Bom dia Dra. Claudia Pinho,

Agradeco a informacdo e peco que dela dé conhecimento formal ao Sr.

Professor Gongalo Tavares, a quem ja informei telefonicamente, solicitando a discriminag&o das horas/semana/ano
de cada um dos substitutos nas diferentes UCs.

Solicito ainda que seja acrescentada a indicagao para que o professor informe as coordenagées dos varios do pedido
de licenga sabética e da sua subsituicdo nas regéncias e atividade letiva (com referéncia a horas/semana/ano por
UC), uma vez que esta ja em curso o processo de distriubuicdo de servicos para 2022/23.

Muito obrigado.

Com os meus melhores cumprimentos,

Marcos Onofre

Universidade de Lisboa

Professor Associado na FMH

Presidente do Departamento Educacao Ciéncias Sociais e Humanidades Coordenador do Polo UIDEFMH

Investigador na UIDEF, Instituto de Educacdo

No dia 28/03/2022, as 16:31, Claudia Pinho <claudia@fmh.ulisboa.pt>
escreveu:

Boa tarde Sr. Presidente do DECSH
Prof. Doutor Marcos Onofre

Dando cumprimento ao estipulado, remete-se a delibera¢do do Sr.
Presidente do CC, sobre o assunto supracitado:



" Solicito ao DECSH explicitagcdo da distribuicdo de servico de substituicdo prevista caso o pedido de licenca sabatica
do docente seja autorizado.”

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, apresento os meus melhores cumprimentos,
Claudia Pinho
Departamento de Desporto e Saude
Departamento de Educagdo Ciéncias Sociais e Humanidades
Faculdade de Motricidade Humana
Estrada da Costa
1499-002 Cruz Quebrada — Dafundo
<image001.png> claudia@fmh.ulisboa.pt
<image002.png> +351 214149111
<image003.png>
[1]
Sem virus. www.avast.com [1]

<E_mail_LicencaSabatica_GoncaloTa
vares.pdf><Pedido_LicencaSabatica_GoncaloTa vares.pdf>

[1]
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&amp;utm_source=link&amp;utm_campaign=sig-
email&amp;utm_content=emailclient
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