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Reunidao do Conselho Cientifico

Local:  Videoconferéncia
Data 14 de julho de 2021 Hora: 14h30m

Convocados Participantes
Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-presidente: Antonio Fernando Boleto Rosado Auséncia justificada
Xir:z}gresidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Auséncia justificada
Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Auséncia justificada
Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia v
Abel Herminio Lourengo Correia 4
Maria Celeste Rocha Simdes v
Analiza Ménica Lopes Almeida Silva 4
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v
Pedro José Madaleno Passos v
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Auseéncia justificada
Antdnio Paulo Pereira Ferreira v
Ana Maria Fité Alves Diniz v
Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim v
Ana Maria Silva Santos v
Gongalo Laima Vilhena de Mendonga v
Vera Moniz Pereira da Silva v

Ordem de Trabalhos
1. Informagoes
2. Distribuigédo de Servigo — Ano letivo 2021-2022
2.1. Discusséao e aprovagao
2.2. Regentes das Unidades Curriculares
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3. Criagdo da Unidade de Treino Desportivo (UTD) — Para parecer do Conselho
Cientifico, nos termos do n.° 2 do Artigo 50.° dos Estatutos da Faculdade de
Motricidade Humana

4. Plano de transigéo para os estudantes
4.1. Mestrado em Ergonomia
— Proposta da Coordenagéo do Curso
4.2, Mestrado em Exercicio e Salde
— Proposta da Coordenagéo do Curso
5. Regulamentos de Estagio
5.1. Mestrado em Ergonomia
— Proposta da Coordenagéo do Curso

5.2. Licenciatura em Ciéncias do Desporto - Regulamento Geral de Estagio em
Treino Desportivo

— Proposta do Presidente do Departamento de Desporto e Salde

6. Normas Regulamentares do Mestrado em Gestdo do Desporto da Faculdade de
Motricidade Humana, de acordo com o estipulado no Artigo 6.° do Regulamento n.°
851/2010 (Regulamento dos Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana)

— Proposta da Coordenagéo do Curso

7. Pedido de acumulagao de fungdes — Para parecer do Conselho Cientifico, de acordo
com o disposto no artigo 24.°, n.° 5, do Regulamento Geral de Prestagédo de Servigos dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), nos termos do qual
“‘Néo serédo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagéo
de fungbes que impliquem confiito de interesses ou o exercicio de atividades consideradas
concorrentes com a da ULishoa ou das suas Escolas.”

7.1. Prof.? Doutora Rita Cordovil Matos

7.2. Prof. Doutor Nuno Miguel Silva Januario

7.3. Prof. Doutor Jodo Filipe da Silva Figueira Martins

7.4. Investigador Auxiliar, Doutor Frederico Duarte Lopes
8. Outros Assuntos

Ata

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor
Francisco Bessone Alves, e participaram os membros cuja presenga consta da lista de
participantes da presente ata.

1. Informagdes

O Presidente do CC informou da aposentagdo do Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos
Guimarées desde o dia 1 de julho de 2021 e da necessidade de se proceder a sua
substituic&o no CC, enquanto representante do polo da FMH do Instituto de Etnomusicologia -
Centro de Estudos em Musica e Danga (INET-md). Informou, ainda, que a Prof.? Doutora
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Margarida Gaspar de Matos ja tinha requerido a sua aposentagéo.

Embora j& tivesse sido transmitido anteriormente, informou que os Novos Ciclos de
Estudos apresentados na Reunido da Comissédo para os Assuntos Cientificos do Senado de
30 junho 2021, foram todos aprovados (Doutoramento em Motricidade Humana, Mestrado em
Ciéncias Equinas e Mestrado em Futebol).

O Prof. Doutor Marcos Onofre informou que esta em preparagéo alteragéo a legislagéo de
formagéo de professores e prevendo-se que haja alteragdes significativas.

2. Distribuigao de Servigo — Ano letivo 2021-2022
2.1. Discusséo e aprovagdo

O Presidente do CC certificou-se que todos os Conselheiros tinham recebido o ficheiro da
distribuicdo de servigo dos Departamentos e das Secgdes Autonomas, compilado pela Prof.?
Doutora Cristina Bento.

A Prof.2 Doutora Cristina Bento agradeceu a todos os colaboradores envolvidos no grupo
de trabalho da distribui¢&o de servigo presentes e também a Prof.2 Doutrora Maria Jodo Alves
e ao prof. Doutor José Domingos Carvalhais, tendo dado uma breve explicagdo sobre o
desenvolvimento do processo.

O Presidente do CC manifestou a ideia de, para o préximo ano ter de se fazer a avaliagéo
da dinamica e da forma como o processo decorreu. Admitiu que o processo foi perturbado por
razOes externas, como respostas tardias e alterages a meio do processo. Lamentou que o
grupo néo tivesse podido trabalhar com maior tranquilidade, embora tenha solicitado
informagao fundamental com grande antecedéncia.

Exprimiu o seu aprego pelo trabalho desenvolvido pelo grupo de trabalho.

Disse ainda que, a semelhanga dos anos anteriores, poderdo ser necessarios
ajustamentos relativos aos Mestrados.

Seguidamente, o Prof. Doutor Marcos Onofre, agradeceu a colaboragéo da Prof.2 Doutora
Cristina Bento, grande dinamizadora deste trabalho e, no ambito do Departamento de
Educagéo, Ciéncias Sociais e Humanidades (DECSH), a Prof.? Doutora Maria Jodo Alves.

Salientou o esforgo que foi feito no DECSH para que a distribuic&o de servigo se situasse
entre as 7 e as 9 horas, excluindo as orientages dos estagios. Houve uma excegéo, a do
Prof. Doutor Pedro Morato, que aguarda a aposentag&o. Acrescentou, ainda, que todos
aqueles que tinha distribuicdo de servigo superior a 9 horas foram contactados
antecipadamente. Chamou a ateng&o para a existéncia de professores com distribuicéo de
servigo superior a 12h/ano, e para a necessidade de haver ajustes em relagéo aos estégios.

Interveio seguidamente o Prof. Doutor Pedro Passos que comegou por agradecer a
colaboragéo de todos os membros do grupo de trabalho para a elaboragéo da distribuigao de
Servigo.

Chamou a atengédo para o documento entregue ao Conselho Cientifico e divulgado aos
Conselheiros, em que é indicado que 75% dos docentes tem uma carga horéria anual
superior a 9 horas (Anexo ).

Acrescentou ainda que a Distribuicdo de Servigo entregue esta feita para 9 turmas do 1.°
ano da licenciatura em Ciéncias do Desporto, tendo feito referéncia ao documento
enderegado ao Presidente da FMH sobre a sugestéo de, para o ano letivo 2021/2022, haver 9
turmas para o 1.° ano da Licenciatura em Ciéncias do Desporto (Anexo /).
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A Prof.? Doutora Teresa Cotrim agradeceu aos Presidentes dos Departamentos e a todos
os docentes que fizeram o esforgo de integrar os docentes de Ergonomia, o que permitiu que
todos ficassem com uma distribuicio de servigo superior a 6 horas/ano. Deu uma palavra
especial de agradecimento a Prof.2 Doutor Cristina Bento pela grande ajuda que deu neste
processo.

Disse, ainda, que a integragéo dos docentes de Ergonomia noutras &reas representa um
esforgo grande de atualizagdo dos docentes, que também irdo perder oportunidades de
investigac&o nas suas areas, o que se podera repercutir na sua avaliagdo. Acrescentou que,
para 0 ano letivo de 2022/2023 se perspetiva que os docentes de ergonomia fiqguem com
menos de 7 horas.

Por ultimo., congratulou-se com a aprovagao do Novo Ciclo de Estudos em Danga, tendo,
no entanto, lamentado a discriminagéo que fi feita pela FMH relativamente ao Curso de
licenciatura em Ergonomia.

O Prof. Doutor Pedro Pezarat Correia perguntou se para o préximo ano iria haver
duplicagdo das aulas teéricas presenciais € como é que se previa o funcionamento das aulas
(a distancia ou presenciais).

O Presidente do Conselho Cientifico esclareceu que a diretiva geral do Presidente da
FMH para o Conselho Cientifico e para o Conselho Pedagdgico é que as aulas seriam em
regime presencial.

Relativamente ao desdobramento das aulas tedricas, a Prof.2 Doutora Cristina Bento
esclareceu que inicialmente n&o estava previsto desdobramento. A distribuigéo de servigo ja
estava concluida quando foi recebida a informag&o de que as aulas iriam ser presenciais. Em
virtude desta decisdo, havendo 12 turmas do 1.° ano no total, dividiram-se ao meio, ndo
ficando as turmas repartidas por cursos. Por fim, disse que s6 no inicio do més é que houve
informag&o da vinda do Prof. Doutor Paulo Armada da Silva e também do decréscimo do
numero de turmas para sete, na licenciatura em Ciéncias do Desporto. Por fim, confirmou que
a presente proposta contempla nove turmas para o 1.° ano.

O Presidente do CC interveio, seguidamente, para esclarecer qua a decisdo sobre o
nimero de turmas, ndo é da competéncia do CC, mas do presidente da FMH. Acrescentou
ainda que a proposta dos Presidentes dos Departamentos com a sugestéo sobre o nimero
de turmas veio ao CC para conhecimento, ndo tendo havido, que soubesse, até a data,
resposta do Presidente da FMH.

Foram igualmente detetadas, pela Prof2 Doutora Celeste Simdes, pequenos lapsos
relativamente a substituicdo da Prof.2 Doutora Margarida Gaspar de Matos, no Mestrado em
Resiliéncia na Educagdo, ao que a Prof.? Doutora Cristina Bento informou que ser&o
corrigidos.

O Prof. Doutor Marcos Onofre fez uma chamada de ateng&o para a necessidade de se dar
informag&o ao Instituto de Educagéo (IE), sobre a distribuicdo na FMH dos seus Professores
que colaboram na FMH.

O Prof. Doutor Pedro Pezarat Correia manifestou preocupagdo sobre a diminuigéo do
numero de turmas, considerando que tal facto compromete a qualidade do ensino. Em
setembro, admitindo que a situagéo esteja normalizada, ndo sera possivel concentrar um
grande namero de estudantes nas mesmas salas.

Por fim, o Presidente do CC questionou os presentes no sentido de saber qual o
acolhimento que a proposta dos Presidentes dos Departamentos teria.
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Colocou a consideragéo do plenario, a votagdo de um parecer positivo em relagdo ao
documento dos Presidentes dos Departamentos. Foi aprovado, um parecer positivo, por
unanimidade.
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Passou seguidamente & votagdo do documento da distribuicdo de servigo em analise.
Acrescentou, ainda, que relativamente a Distribuigdo de Servigo das Ciéncias do Desporto, s6
podera ser feita uma aprovagéo condicionada ao acolhimento, perlo Presidente da FMH, da
atual proposta, que se considerou bem fundamentada.

A proposta de Distribuicdo de Servigo foi aprovada por unanimidade, com a nota de que
o Conselho Cientifico considerou aconselhavel seguir o documento produzido pelos
Presidentes dos Departamentos (Anexo /).

Foi ainda dito que, relativamente Ao Curso de licenciatura em Ciéncias da Nutricdo ainda
se aguarda informagéo do Coordenador do Curso.

2.2. Regentes das Unidades Curriculares

O quadro dos regentes das Unidades Curriculares foi enviado para os Departamentos e
para as Secgbes Autonomas para verificagdo. Foram detetados alguns casos que
necessitavam de corregéo. Os regentes das Unidades Curriculares para foram aprovados
por unanimidade (Anexo IV).

3. Criacdo da Unidade de Treino Desportivo (UTD) - Para parecer do Conselho
Cientifico, nos termos do n.° 2 do Artigo 50.° dos Estatutos da Faculdade de
Motricidade Humana

O Presidente do CC informou que o documento ja tinha sido enviado para analise e
aprovagédo ao CC mas que, por questées de agenda, tinha sido adiado.

Referiu tratar-se de uma proposta do Departamento de Desporto e Saude (DDS), com
parecer favoravel deste.

No entanto, foi considerado que o documento necessitava de melhorias, tendo sido
sugerido pelo Presidente do CC que a proposta regressasse ao DDS para ser reescrita.

4. Plano de transigao para os estudantes

O Presidente do CC propds que se fizesse uma votagdo em bloco, ndo tendo ninguém
manifestado oposigao.

4.1. Mestrado em Ergonomia
— Proposta da Coordenagéo do Curso (Anexo V).
O plano foi aprovado por unanimidade.

4.2. Mestrado em Exercicio e Saude
— Proposta da Coordenagéo do Curso (Anexo V).
O plano foi aprovado por unanimidade.

5. Regulamentos de Estagio
5.1. Mestrado em Ergonomia
— Proposta da Coordenagéo do Curso (Anexo VII).
O Regulamento foi aprovado por unanimidade.
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5.2. Licenciatura em Ciéncias do Desporto - Regulamento Geral de Estagio em
Treino Desportivo

— Proposta do Presidente do Departamento de Desporto e Satde (Anexo VIII).

Foi dada a palavra ao Prof. Doutor Antonio Paulo Ferreira que esclareceu que a proposta
surge da necessidade de se adaptar o regulamento atualmente em vigor ao atual plano de
estudos. Disse que tinha havido uma alteragdo no item que se refere a seriagdo dos
estudantes, tendo também sido prevista a realizagdo de entrevistas para acesso a alguns
estagios, no sentido de se ir ao encontro das condigdes de alguns clubes, que séo parceiros
estratégicos.

O Regulamento foi aprovado por unanimidade.

6. Normas Regulamentares do Mestrado em Gestdo do Desporto da Faculdade de
Motricidade Humana, de acordo com o estipulado no Artigo 6.° do Regulamento n.°
851/2010 (Regulamento dos Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana)

— Proposta da Coordenagéo do Curso (Anexo IX).

O Presidente do CC informou que a existéncia de Normas Regulamentares do Mestrado
tinha sido recomendada pela A3ES.

Passou-se a votagéo, tendo sido aprovado um parecer positivo por unanimidade.

7. Pedido de acumulagédo de fungées — Para parecer do Conselho Cientifico, de acordo
com o disposto no artigo 24.%, n.° 5, do Regulamento Geral de Prestagéo de Servigos dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 14073/2015), nos termos do qual
‘Néo seréo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagéo
de fungdes que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de atividades consideradas
concorrentes com a da ULisboa ou das suas Escolas.”

7.1. Prof.? Doutora Rita Cordovil Matos (FMH-2021-001516)

- Universidade de Evora — Apresentagdo de uma conferéncia de 4h no curso de
doutoramento em Motricidade Humana, no ano letivo 2021-22.

- Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Desporto e Saude, Prof.
Doutor Pedro José Madaleno Passos.

- Informag&o da Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos: “...Partindo do pressuposto
que ndo existe conflito entre a atividade a acumular e a atividade que o docente
exerce na FMH, informo: 1. O Regulamento Geral de Prestagéo de Servico dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), no seu artigo 24.°
define e permite a acumulagéo de fungdes; 2. No ECDU (artigo 70.°, n.° 3 alinea b),
refere que "a realizagdo de conferéncias’, ndo viola o principio da dedicagéo
exclusiva; 3. O Despacho n.° 7901/2018, n° 1, alinea n), delega no Sr. Presidente da
FMH a competéncia para “autorizar o exercicio de atividades em regime de
acumulagéo”. 4. Esta participagéo tem o parecer favoravel do senhor presidente do
Departamento. Por estar legalmente enquadrado, tem este pedido condigées de ser
superiormente apreciado. ...

Foi aprovado um parecer positivo por unanimidade.
7.2. Prof. Doutor Nuno Miguel Silva Januario (FMH-2021-002285)

- Universidade de Castilla-la-Mancha — Apresentagéo de uma comunicagao intitulada
"El deporte escolar adaptado en Portugal' e de uma oficina de formagao “La inclusién

Pag. 6 de 8 me



o

¥

del deporte adaptado en las clases de educacion fisica: sugerencias metodolégica e
lecionagdo” no ambito do Master Universitario en Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad Escolar, num total de 4horas no periodo compreendido
entre 24 e 28 de setembro.

CONSELHO CIENTIFICO

- Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Educag&o, Ciéncias Sociais
e Humanidades, Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre.

- Informagdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos: “...Segundo afirma o
docente, a remuneragdo sera apenas a titulo de ajudas de custo para a deslocagéo.
Partindo do pressuposto que nao existe conflito entre a atividade a acumular e a
atividade que o docente exerce na FMH, informo: O Regulamento Geral de Prestagdo
de Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), no
seu artigo 24.° define e permite a acumulag&o de fungdes; No ECDU (artigo 70.%, n.° 3
alinea i), refere que "a prestagéo de servigo docente em instituicio de ensino superior
publica diversa da instituicdo a que esteja vinculado, quando, com autorizag8o prévia
desta (ltima, se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco horas de
servico e ndo exceda quatro horas semanais’, néo viola o principio da dedicagéo
exclusiva; O Despacho n.° 7901/2018, n° 1, alinea n), delega no Sr. Presidente da
FMH a competéncia para “autorizar o exercicio de atividades em regime de
acumulagdo”. O presente pedido tem parecer favoravel do senhor Presidente do
Departamento Por estar legalmente enquadrado, tem este pedido condigbes de ser
superiormente apreciado.”

Foi aprovado um parecer positivo por unanimidade.
7.3. Prof. Doutor Jodo Filipe da Silva Figueira Martins (FMH-2021-002286)

- Faculdade de Educagédo Fisica e Desporto da Universidade Lus6fona no dia 23 de
julho de 2021 — Lecionagdo de uma aula Unica de 5 horas sobre metodologias de
investigagdo qualitativas no Doutoramento em Educag&o Fisica e Desporto (Projeto
de Tese).

- Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Educago, Ciéncias Sociais
e Humanidades, Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre.

- Informag&o da Diviséo de Gestao de Recursos Humanos: “...Partindo do pressuposto
que n&o existe conflito entre a atividade a acumular e a atividade que o docente
exerce na FMH, informo: O Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 14073/2015), no seu artigo 24.°
define e permite a acumulagéo de fungdes; No ECDU (artigo 70.°, n.° 3 alinea b),
refere que "Realizagéo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades
analogas”, ndo viola o principio da dedicagdo exclusiva; O Despacho n.° 7901/2018,
n® 1, alinea n), delega no Sr. Presidente da FMH a competéncia para “autorizar o
exercicio de atividades em regime de acumulagéo”. O presente pedido tem parecer
favoravel do senhor Presidente do Departamento. O docente detém a categoria de
Prof Auxiliar Convidado em regime de exclusividade. Por estar legalmente
enquadrado, tem este pedido condi¢des de ser superiormente apreciado.”

Foi aprovado um parecer positivo por unanimidade.
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7.4. Investigador Auxiliar, Doutor Frederico Duarte Lopes (FMH-2021-002479)

ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida — Lecionagéo
da Unidade Curricular “Ludicidade e Cultura em Educagdo’, no ambito do Mestrado
em Educagéo Pré-Escolar, 2 horas por semana, no 1° semestre, perfazendo um total
de 22 horas no ano letivo 2021/2022.

Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Desporto e Salde, Prof.
Doutor Pedro José Madaleno Passos.

Informagéo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos: Informagéo da Diviséo de
Gestdo de Recursos Humanos: “Vem o Investigador Frederico Lopes solicitar
acumulagdo de fungbes de lecionagdo de 2h/semana no ISPA. Partindo do
pressuposto que n&o existe conflito entre a atividade a acumular e a atividade que o
docente exerce na FMH, informo:

1. No Estatuto Carreira de Investigagao - ECI (artigo 52.°, n.° 2 alinea k), refere que "
a prestagéo de servigo docente em estabelecimento de ensino superior quando, com
autorizagdo prévia da instituicdo a que esteja vinculado, se realize sem prejuizo do
exercicio de fungdes durante o periodo normal de servigo e ndo exceda, em média
anual, um total de quatro horas semanais de atividade letiva; *, ndo viola o principio da
dedicagéo exclusiva;

2. O Despacho n.° 7901/2018, n° 1, alinea n), delega no Sr. Presidente da FMH a
competéncia para “autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulag&o”;
3.0 n°1do art® 56 do ECI determina que “ao pessoal da carreira de investigagéo
aplica-se o regime de acumulagéo de fungdes aplicavel aos funcionérios e agentes da
Administragédo Publica.

4, Desconhece-se a existéncia de protocolo de cooperagéo com esta entidade, o que
a verificar-se, devera ser providenciado;

5. O senhor Presidente do Departamento deu parecer positivo a este pedido...”

Foi feita uma chamada de atengao para os limites legais de 4 horas/ano.

Tem uma distribuigéo de servigo de 3,5 Horas/ano e com a acumulag&o poderia ficar em
situacéo irregular.

O ponto foi adiado, sendo solicitada uma reviséo cuidadosa da questéo das horas.

8. Outros Assuntos

Nao houve.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezasseis horas e vinte e cinco

minutos, dela tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do
Conselho Cientifico, que a ela presidiu.

Secretariou a reuni&o Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)
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m H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA % Zb/

Departamento de Desporto e Satude

Parecer sobre a proposta da distribuigdo de servigo para o ano lectivo 2021/22

Na sequéncia da submissdo do documento com a distribui¢do de servigo para o ano lectivo
2021/22, o CDDSfelicita e agradece a toda a equipa que esteve envolvida nos ultimos trés meses na
elaboragdo desta proposta e muito em especial a Professora Cristina Bento pela qualidade do trabalho
desenvolvido. O parecer do CDDS é positivo, pelo que se sugere avangar tao breve quanto possivel,
com os procedimentos necessarios para colocar em pratica esta distribuicdo de servigo. Anexo a este
documento estd uma analise estatistica muito simples, elaborada pela Professora Paula Bruno para a

qual pedimos a vossa atengdo, pois torna evidente o esforgo de servigo docente que temos pela

frente.

Cruz Quebrada, 30 de junho de 2021
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FMH - Docentes de Carreira

Statistics
DS (hora/ano)

N Valid 79

Missing 0
Mean 8.78
Std. Deviation 2.04

Percentiles
Percentiles
25 50 75

Tukey's Hinges - DS (hora/ano) 719 8.50 9.70

DS (hora/ano)

5.0 7.5 10.0 12.5 15.0
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Exmo Sr. Presidente da Faculdade de Motricidade Humana

Professor Doutor Luis Bettencourt Sardinha

Assunto: sugestdo sobre o nimero de turmas no 12 ano da licenciatura em Ciéncias do Desporto para

o ano lectivo 2021/22

Toméamos a liberdade de realizar uma analise quantitativa das consequéncias da decisao do
ndmero de turmas a adoptar para o 12 ano da licenciatura em Ciéncias do Desporto no ano lectivo de
2021/22. Assim ao nimero base de 168+34 estudantes definido pela Universidade de Lisboa (numerus
clausus + 20% dos concursos especiais), adiciondmos (com base em anos anteriores) uma estimativa
de 37 alunos repetentes de 12 ano, obtendo desta forma um total de 239 alunos previsto para o 12
ano do referido curso. Este niUmero esta calculado por defeito, pois ndo estd aqui contemplado o
nimero de alunos que frequentam Unidades Curriculares Isoladas, nem os previstos 104 estudantes
de Erasmus, os quais vém sobrecarregar maioritariamente as Didaticas, sendo estas as UCs onde existe
maior necessidade de contratagdo externa. Assim, com base neste nimero e fazendo uma distribuicdo

equitativa por turmas obtemos o seguinte:

Tabela 1. Estimativa (por defeito) do nimero de alunos por turma

9 Turmas 8 Turmas 7 Turmas
27 30 34

O aumento de 27 (no caso de 9 turmas) para 34 alunos por turma (no caso de 7 turmas)
corresponde a um aumento de 26 % dos alunos por aula e, portanto, a uma redugdo das
oportunidades de aprendizagem na mesma proporg¢do, com consequéncias negativas para a
qualidade de ensino.

De seguida, fizemos uma estimativa da redugdo da despesa para a FMH, em fungao da decisao
do nimero de turmas a adoptar. Esta estimativa assenta na diferenga das necessidades de
contratagdo de docentes convidados, tendo como referéncia as 9 turmas. A distribui¢cao encontra-se
na tabela 2.

Tabela 2. Valores que a FMH poupa associados a decisdo do numero de turmas a adoptar (os

valores estdo em Euros)



Quanto é a redugdo da despesa?

Venc Mensal Mensal 8T Mensal 7T Anual 8T % Anual 7T % Meses de contrato
Assistente convidado a
100% 1532,29 861,9 1723,8 12066,8 3,7 24133,6 7.3 14
Prof Auxiliar convidado a
100% 2407,89 1354,4 2708,9 18962,1 5,8 37924,3 11,5 14

Numa rdpida interpretagdo dos valores da tabela, a opgdo de 8 turmas (e ndo de 9) traduz-se
numa reducdo da despesa para FMH de 3,7% no caso de ndo contratagdo de Assistentes Convidados e
de 5,8% no caso de ndo contratagdo de Professores Auxiliares Convidados. Por outro lado, se a decisdo
for por 7 turmas (e ndo de 9), entdo traduz-se numa redugdo de despesa de 7,3% no caso de ndo
contratacdo de Assistentes Convidados e de 11,5% no caso de ndo contratagdo de Professores
Auxiliares Convidados. Estas percentagens sdo calculadas tendo como referéncia o vencimento total
de professores convidados para as modalidades desportivas. Parece-nos que a reducdo de custos pela
adopg¢do de uma distribuicdo de servigo por 7 turmas é pouco significativa, face a perda de qualidade
de ensino.

Para além desta andlise quantitativa, ha que adicionar a persisténcia do actual contexto social.
Os indicadores epidemioldgicos vao no sentido de que apenas em setembro comegaremos aproximar-
nos da imunidade de grupo face ao COVID-19, pelo que ndo serad despiciente pensar em que esta
desejada imunidade, apenas se venha a verificar com alguma certeza no final do primeiro semestre.

Face ao exposto, é nossa sugestdo que a distribuicdo de servigo para o ano lectivo de 2021/22

se mantenha para 9 turmas.

Cruz Quebrada, 9 de julho de 2021

Pedro Passos

Presidente do Departamento de Desporto e Salde

Assinado por: Marcos Teixeira de Abreu Soares
Onofre
Num. de Identificagdo: 06033078

Marcos Onofre

Presidente do Departamento de Educagdo, Ciéncias
Sociais e Humanidades




Anexo Il



Distribuigdo de Servigo 2021/2022 DDS

Nome Completo I_ Categoria 0 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos |[UL/FM| TOTAL Rulas OT Mest+Liq Estag 1°C TOTAL Estag2°C 0. Mestrado 0.Dout. TOTAL Orient TOTAL |JObservagoes
[Analiza Monica Lopes Almeida Silva Professor Associada com Agregacdo DS 50 30 04 85 85 0,0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 0,0 85
Anna Georgievna Volossoviich Professor Auxifar DS 66 16 02 84 84 00 08 9,1 00 0,00 0,00 0,0 9.1
Anténio Paulo Pereira Ferreira Professor Auxiiar DS 6,5 12 02 78 78 0,0 18 96 0,0 0,00 0,00 0,0 96
Antonio Prieto Veloso Professor Caledratico DS 45 23 1,0 78 78 0,0 0,0 78 0,0 0,00 0,00 0,0 78
Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal Professor Auxiiar DS 103 0,0 02 105 10,5 0,0 0,0 10,5 0,0 0,00 0,00 0,0 10,5
César José Duarte Peixolo Professor Associado 0S 10 50 0,0 6,0 6,0 0,0 18 78 0,0 0,00 0,00 0,0 78 Presidente CP
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Benlo Professor Auxiiar DS 78 0,0 05 82 82 0,0 0,0 82 0,0 0,00 0,00 0,0 82
Duarte Femando da Rosa Belo Patronitho de Aradjo Professor Associado com Agregagdo DS 33 16 16 65 65 0,0 0,0 6,5 0,0 0,00 0,00 0,0 65 [Coordenador do CIPER
Femando Manuel da Cruz Duarte Pereira Professor Auxiiar DS 75 0,0 0,0 75 15 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,00 0,00 00 9,0
Fifipa Oliveira da Siva Jodo Professor Auxiiar DS 8,7 05 04 75 15 0,0 00 75 0,0 0,00 0,00 0,0 75
Iiﬁa Manuel Soares de Melo Professor Associado DS 73 09 0,1 82 82 0,0 0,0 8,2 0,0 0,00 0,00 00 82
Flavia Giovanetti Yazigi Professor Auxiiar DS 746 0,0 0,1 75 75 08 0,0 83 0,0 0,00 0,00 0,0 83
Francisco José Bessone Ferreira Alves Professor Catedratico DS 34 40 0,0 74 74 0,0 0,0 74 05 0,00 0,00 05 79 Presidente CC
Gongalo Laima Vihena de Mendonga Professor Auxiiar DS 75 11 04 9,0 9,0 0,0 00 9,0 0,0 0,00 0,00 0,0 9,0
Joana Filipa de Jesus Reis Professor Auxifiar DS 18 12 07 37 37 08 1,0 55 10 0,00 0,00 10 6.5
Joao Manuel Pardal Barreiros Professor Catedrabco DS 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 Vice-Reitor
[ Joao Nuno Seabra da Costa Rasotlo Professor Auxikar DS 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,00 0,00 0,0 9,0
| Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz Professor Auxiar DS 48 10 0,0 57 57 0,0 0,0 57 0,0 0,00 0,00 0,0 57
Jorge Manuel Castanheira Infants Professor Auxiar DS 93 16 0,0 109 109 0,0 03 11,1 0,0 0,00 0,00 00 11,1
José Henrique Fuenles Gomes Pereira Professor Caledratico DS 0,0 62 0,0 62 62 00 00 6,2 00 0,00 0,00 0,0 6.2 Presidents CE
Luis Femando Cordeiro Bettencourt Sardinha Professor Caledratico DS 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 Presidente FMH
Luis Miguel Xarez Rodrigues Professor Auxifiar DS 8,7 00 0,1 89 89 00 0,0 89 0,0 0,00 0,00 0,0 89
Maria da Fatima Marcefina Baptista Professor Associado com Agregagao DS 50 18 0,2 70 7.0 0,0 0,0 7.0 0,0 0,00 0,00 00 70
Maria Filomena Araujo Costa Cruz Camida Professor Auxiiar DS 0,0 64 03 6,7 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0 0,00 0,00 0,0 6.7
Maria Filomena Soares Vieira Professor Auxiiar 0S 6,7 00 0,1 6.8 68 00 0,0 68 0,0 0,00 0,00 00 638
Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues Professor Auxiiar DS 35 33 02 71 71 0,0 0,0 71 0,0 0,00 0,00 0,0 71
Maria Isabel Caldas Januario Fragoso Professor Associado com Agregagdo DS 26 40 03 69 69 0,0 00 69 0,0 0,00 0,00 0,0 6.9
Maria Jodo de Oliveira Valamalos Professor Auxiiar DS 68 1,1 00 78 78 0,0 18 9.6 0,0 0,00 0,00 0,0 96
Maria Margarida Marques Rebelo Espanha Professor Associado DS 86 0,1 05 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,00 0,00 0,0 9,1
[Miguel Anténio de Almeida Garcia Moreira Professor Auxiar DS 86 16 0,1 10,2 10,2 0,0 08 11,0 0,0 0,00 0,00 0,0 11,0
Paulo Alexandre Siva Armada da Siva Professor Auxiiar DS 93 0,0 0,0 93 93 0,0 0,0 93 0,0 0,00 0,00 0,0 93 Licenga sem vencimento no 1°Sem
Paulo Jorge Martins Professor Auxiiar DS 10,3 0,0 0,0 103 10,3 0,00 0,00 10,3 0,0 0,00 0,00 00 10,3
Pedro Jorge do Amaral da Melo Teixeira Professor Catadratico DS 1,25 2,50 04 42 30 72 00 00 72 00 0,00 0,00 0,0 72
Fetin José Madaleno Passos [Professor Auxiiar com Agregagao DS 73 00 03 77 77 0,0 0,0 7.7 0,0 0,00 0,00 0,0 7.7 Presidente do DDS
IPodm Luis Camecetha de Pezarat Correia Professor Associado com Agregagdo DS 73 27 05 104 104 0,0 0,0 104 0,0 0,00 0,00 0,0 104
[Pedro Victor Md-Homens Ferreira Sanlos Professor Associado DS 34 29 0,0 64 64 0,0 0,0 64 0,0 0,00 0,00 00 64
Raul Alexandre Nunes da Siiva Oliveira Professor Auxiiar 0s 9,0 00 02 92 92 0,0 0,0 9.2 0,0 0,00 0,00 00 92
Rita Cordovil de Malos Professor Auxiiar com Agregagao DS 73 0,0 0,1 74 74 0,0 0,0 74 0,0 0,00 0,00 0,0 74
Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas Professor Auxiar DS 9,0 0,1 0,0 9,1 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,00 0,00 00 9,1
[Vera Moniz Pereira da Siva Professor Auxiiar DS 50 12 05 6,7 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0 0,00 0,00 00 6,7
Investigadores
[Nome Completo Categoria D 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UL/FM| TOTAL Rulas OT Mest+Liq Estdg 1°C TOTAL Estdg 2°C 0. Mestrado 0.Dout. TOTAL Orient TOTAL |Observagdes
Frederico Lopes Investigador DS 38 0,0 0,0 38 38 0,0 00 38 00 0,00 0,00 0,0 38
Silvia Arsénio Rodrigues Cabral b 0S 38 0,0 0,0 38 38 0,0 0,0 38 0,0 0,00 0,00 0,0 38
IVamniﬁ Vieck Investigador 0s 13 05 0,1 19 19 0,0 0,0 19 0,0 0,00 0,00 00 19
Jodo Magalhaes i 0S 15 13 00 28 15 43 00 00 43 00 0,00 0,00 00 43
[Susana Novais Santos Investigador DS 18 0.0 0,0 18 18 0,0 0,0 18 0,0 0,00 0,00 0,0 18
Sonia Fernandes Docents daFML 0,0 05 0,0 05 05 0,0 0,0 05 0,0 0,00 0,00 00 05
Ana Abreu Docente daFML 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,00 0,00 00 0,1
[Maria Jodo Aires de Campos Docente daFML 0,0 05 00 05 05 00 0,0 05 0,0 0,00 0,00 0,0 05
|Ana Verdetho Docents daFML 00 09 0,0 09 09 0,0 0,0 09 00 0,00 0,00 0,0 09
Inés Correia Doutorando DS 00 13 0,0 13 13 0,0 0,0 13 0,0 0,00 0,00 0,0 13
Riben Francisco Doutorando DS 0,0 13 00 13 13 0,0 00 13 0,0 0,00 0,00 0,0 13
Carla Malveiro Doutorando DS 0,0 13 0,0 13 13 0,0 0,0 13 0,0 0,00 0,00 0,0 13




Necessidades de contratagdo

Modalidades desportivas

[Nome Completo Categoria D 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UUFM| TOTAL Aulas OT Mest+Li{ Estag1°C | TOTAL | Estag2°C O. Mestrado O.Dout. | TOTAL Orient | TOTAL [Observagdes
|Etsa Marianito Nunes [Assistente Convidado DS 30 00 00 30 30 00 00 30 00 0,00 0,00 00 30 |Actividades Gimnicas
[ﬂTm Maria Simas Bariolomeu Rodrigues Dias |Assistente Convidado DS 08 00 00 08 08 00 00 08 00 0,00 0,00 00 08 |Actividades Gimnicas
Siméo Bemardo da Siva Almeida [Assistenta Convidado DS 68 00 00 68 68 00 0,0 68 00 0,00 0,00 00 68 |Actvidades Gimnicas
[Vanda Fispa Assungao Marques Videia [Assistents Convidado DS 30 00 0,0 30 30 00 00 30 00 0,00 0,00 00 30 |Actvidades Gimnicas
Daka Curlo [Assistente Convidado DS 638 0,0 00 68 68 00 00 68 00 0,00 0,00 00 68 [Natago
Marco Catarino Espada Estévao Correia Professor Auxiiar Convidado DS 60 14 00 74 74 00 03 76 00 0,00 0,00 00 76 |Ac. Exp. Natureza
Joo da Cunha Meneses Martins Abrantes [Assistents Convidado DS 75 00 00 75 75 00 00 75 00 0,00 0,00 00 75 |Atetismo
Maria José Valamalos [Assistents Convidado DS 6,0 00 00 60 60 00 00 60 0,0 0,00 0,00 00 60 |Atetismo
Luis Miguel dos Santos Monge Dias [Assistenta Convidado 08 30 00 00 30 30 0,0 00 30 0,0 0,00 0,00 00 30 ]
Ricardo André Monteiro Robalo [Assistents Convidado 0S 68 00 00 68 68 00 00 638 00 0,00 0,00 00 68 |Basquetebol
Diogo Miguel Carvalho Veiga Assistenta Convidado 0S8 6,0 00 00 60 60 08 0,0 68 0,0 0,00 0,00 0,0 68 Fitness
Held Isa Ofiveira Viana André Professor Auxiiar Convidado DS 43 21 00 64 64 00 00 64 35 0,00 0,00 35 99 [Emss
David Brés Assistente Convidado DS 45 00 0,0 45 45 0,0 00 45 00 0,00 0,00 00 45 |Fitmess
[Angelo Biito Professor Auxiiar Convidado DS 03 07 0,0 10 10 23 43 75 45 0,00 0,00 45 120 |Futebol
[Antonio Cruz [Assistenle Convidado DS 7.0 0,0 0,0 7.0 70 00 00 70 0,0 0,00 0,00 00 70 |Futebol
José Pedro Siva [Assistente Convidado DS 1.2 0,0 0,0 12 12 00 43 55 0,0 0,00 0,00 00 55  |Futebol
Tiago Fiipe Modesto Matos [Assistente Convidado DS 2,7 00 0,0 27 27 00 43 70 00 0,00 0,00 00 70 |Futebol
Fremando Sanlos Professor Auxiiar Convidado DS 15 04 00 19 19 15 00 35 25 0,00 0,00 25 60 |Futebol
José Pratas Professor Auxiiar Convidado DS 24 0,1 00 25 25 13 43 80 40 0,00 0,00 40 120 [Futebol
Miguel Santos Assistents Convidado 0s 32 00 00 32 32 00 05 37 00 000 0,00 00 37 |Judo
Henrique Garcia Pereira dos Sanlos [Assistents Convidado 0S 1,0 00 00 10 1,0 00 05 15 00 0,00 0,00 00 15 |Rugby
Bruno Miguel Machado Pedro (Assistente Convidado 0S 38 0,0 0,0 38 38 00 1,0 48 00 0,00 0,00 0,0 48 Tenis
[Pedro Fatela Professor Auxiliar Convidado 0S 04 1,0 00 14 14 25 43 8,2 40 0,00 0,00 40 122 |Futebol
Qutras UC
Nome Complelo Calegoria D 1° Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UUFM|] TOTAL Hulas OT Mest+Lid Estag1°C | TOTAL | Estag2°C O. Mestrado O.Dout. | TOTAL Orient | TOTAL |Observagdes
Paulo Manuel Espadinha Pinheiro da Rocha Professor Auxiiar Convidado DS 20 24 00 44 44 00 00 44 00 0,00 0,00 00 44 |LCD, -Prof Analiza Siva+L.Sardinha
Rui Sousa Damas Convidado DS 25 53 00 7.7 77 00 00 7.7 00 0,00 0,00 00 7.7 |LCD +MTD +MEEFEBS
A contratar AFDA 1 [Assistente Convidado DS 72 00 00 72 7.2 00 00 72 00 0,00 0,00 00 72 |LcDAFDA
A contratar AFDA 2 (Assistents Convidado DS 7.1 00 0,0 71 71 0,0 0,0 7.1 0,0 0,00 0,00 00 71 |LcDAFDA




Distribuigdo de Servigo 2021/2022 DECSH

[Nome Completo Calegoria D 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos |UUFM| TOTAL Rulas OT Mest+Liq Estag 1°C TOTAL Estag 2°C O. Mestrado 0.Dout. TOTAL Orient TOTAL |Observagdes
[Abel Herminio Lourengo Correia Professor Associado com Agregagio ECSH 59 12 00 72 72 00 00 72 15 0,0 00 15 87
[Adison Passos da Costa Marques [Professor Auxiiar com Agregagdo ECSH 1,0 82 06 98 98 00 0,0 98 40 0,0 00 40 13,8
[Ana Cristina Guerreiro Espadinha Professor Auxiiar ECSH 44 17 02 62 62 00 13 75 15 0,0 0,0 15 9,0 |vice Presidents do CP
[Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo [Professor Auxiiar ECSH 58 29 02 9,0 90 00 13 10,2 25 0,0 00 25 12,7
[Ana Luisa Dias Quitério Professor Auxiiar ECSH 30 59 03 92 92 00 00 92 25 0,0 0,0 25 1,7
[Ana Maria Peixolo Naia Professor Auxiiar ECSH 20 1,7 00 37 37 00 00 37 15 0,0 00 18 52 |Licenca sem vencimenio no 1°Sem
[Ana Maria Siva Santos Professor Auxiiar ECSH 95 15 02 112 112 00 00 11,2 15 0,0 0,0 15 12,7
[Ana Paula Lebre dos Santos Branco Melo Professor Auxiiar ECSH 45 28 04 77 7.7 00 10 8,7 1,0 00 00 1,0 97
[Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Professor Auxiiar ECSH 6,1 30 08 99 99 00 13 11,1 1,0 00 0,0 1,0 12,1
[Antonio Fernando Bolelo Rosado Professor Catedritico ECSH 35 32 16 83 83 00 0,0 83 00 00 0,0 0,0 83
[Antonio Jose Mendes Rodrigues Professor Auxiiar ECSH 02 94 02 98 98 00 0,0 98 55 0,0 00 55 153
Carlos Alberto Rosa Fereira Professor Auxiiar ECSH 00 55 00 55 55 00 0,0 55 25 00 00 25 80 pelo centro d ica da FMH
Carios Alberto Serrao Santos Januério Professor Associado ECSH 70 22 04 96 96 00 0,0 96 00 00 00 0,0 96
Efisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Professor Auxiiar ECSH 80 00 02 82 8,2 00 00 82 00 00 0,0 0,0 8,2
Femando Paulo Oliveira Gomes Professor Auxiiar ECSH 98 02 0,1 10,1 10,1 00 0,0 10,1 25 0,0 0,0 25 12,6
[Gongalo Manuel Albuquerque Tavares Professor Auxiiar ECSH 59 20 04 82 82 00 0,0 82 0,0 0,0 00 0,0 82
Luis Miguel Faria Femandes da Cunha Professor Auxiiar ECSH 59 1,0 02 71 71 00 0,0 71 15 0,0 00 15 86
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre Professor Associado ECSH 28 45 04 7.7 7.7 00 0,0 77 30 0,0 00 30 10,7 |Presidents do DECSH
Margarida da Conceig3o de Jesus Moura Femandes Professor Auxiiar ECSH 8,0 00 03 83 83 00 00 83 0,0 0,0 00 00 83
Maria Celeste Rocha Simdes Professor Associada com Agregagdo ECSH 50 50 06 106 106 00 1,0 116 10 0,0 00 1.0 126
[Maria Jodo Femandes do Nascimento Alves Professor Auxiiar ECSH 76 00 02 78 78 00 00 78 0,0 0,0 00 00 78
[Maria Jodo Figusira Martins Professor Auxiiar ECSH 75 08 02 84 84 00 00 84 35 0,0 00 35 11,9
[Maria Luisa da Siva Galvez Roubaud Professor Auxiiar ECSH 77 03 04 84 84 00 00 84 0,0 0,0 00 00 84
[Maria Manuela Vasconcelos Hasse Almeida e Siva Professor Associado com Agregagio ECSH 83 00 00 83 83 00 00 83 00 0,0 00 00 83
[Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Professor Catedrético ECSH 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00
[Maria Margarida Ventura Mendes Mascarenhas Professor Auxiiar ECSH 4.1 25 04 7.0 70 00 00 70 15 00 0,0 15 85
Maria Teresa Perfico Machado Branddo Professor Auxiiar ECSH 59 17 00 76 75 00 13 88 15 00 00 15 10,3
[Nuno Miguel da Siva Januario Professor Auxiiar ECSH 30 62 00 92 92 00 00 92 00 00 00 00 92
Pedro Jorge Moreira de Parrot Moralo Professor Associado ECSH 43 18 0,1 6,1 6,1 00 08 68 00 00 00 00 68 |aguarda aposentagio
Rui Femando Roque Mariins Professor Associado ECSH 78 12 02 91 9,1 00 08 99 20 00 0,0 20 119 |vice Presidente
[Rui Jorge Bertolo Lara Madeira Claudino Professor Auxiiar ECSH 58 1,0 04 74 71 0,0 00 74 15 00 00 15 86
[ﬁago Miguel Patricio Ribeiro Professor Auiar ECSH 35 31 06 74 71 00 00 71 15 00 00 15 86
|Vitor Manuel dos Santos Siva Ferreira Professor Associado ECSH 15 6,1 0,1 77 7.7 00 00 7.7 00 00 00 00 7.7
JVitor Manuel Lourengo da Cruz Professor Auxiiar ECSH 53 18 04 74 74 00 1.3 8,7 1,0 0,0 00 1,0 97
Investigadores
[Nome Completo Categoria D 1° Ciclo | 2°Ciclo 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UUFM| TOTAL Rulas OT Mest+Liq Estag 1°C TOTAL Estag 2°C 0. Mestrado 0.Dout. TOTAL Orient TOTAL robselvacbes
Gina Tomé Investigadora ECSH 2.2 06 023 30 30 00 00 30 0,0 0,0 00 00 30
Sérgio Miguel Bordalo e Sa i ECSH 0,0 00 03 03 03 0,0 0,0 03 0,0 0,0 0,0 00 03 Iﬁm © Mulimédia - Ldanga
Sofia Balula Investigador ECSH 15 15 0,0 30 30 00 00 30 00 00 00 0,0 30  |APEASMEEFEBS
[Ana Sofia Reis d Castro e Pinho Institulo de Educagdo ECSH 0,0 09 0,0 09 09 00 0,0 09 00 0,0 00 00 09  [Resiiéncia
Caroina Femandes de Cavalho Institulo de Educagio ECSH 00 09 00 09 09 00 00 09 00 0,0 00 00 09  [Resiiéncia
[Ana Paula Viana Caetano Insttulo de educagdo ECSH 00 09 00 09 09 00 0,0 09 0,0 0,0 0,0 00 09  [Resiiénca
[Dora Carolo Bolseira doutoramento FMH ECSH 03 00 00 038 08 00 00 08 0,0 0,0 00 00 08  |LDanca APEA
[Anabela Caetano Santos Bolseira doutoramento FMH ECSH 00 02 00 02 02 0,0 0,0 02 0,0 0,0 00 00 02 Eﬁmﬁa
Necessidades de contratagdo
[Nome Complato |_ Categoria D 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UL/FM] TOTAL Rulas OT Mest+Lid Estag 1°C TOTAL Estag 2°C 0. Mestrado 0.Dout. TOTAL Orient TOTAL |Observagdes
Cecilia Lima Osorio Gouveia Teixeia Professora auxiiar convidada ECSH _ 44 00 00 44 44 00 00 44 00 00 00 00 44 |Ldanca
Jodo Filipe Figueira da Siiva Martins Professor Auxiiar Convidado ECSH 75 038 08 90 9,0 00 0,0 90 30 0,0 00 30 120  JLCO+MEEFEBS - Estagios
José Manuel Martins Meirim da Sitva Professor Associado Convidado ECSH 20 1,0 00 30 30 00 0,0 30 0,0 0,0 00 00 30  JLGD+MGD
Marco Paulo Maia Ferreira Professor Auxiiar Convidado ECSH 48 00 00 48 48 00 20 68 1,0 0,0 0,0 1,0 78  |LCO+MEEFEBS
Marta Sofia Pereira Reis Professor Auxiiar Convidado ECSH 50 06 02 58 58 0,0 0,0 58 0,0 00 0,0 00 58 |rP
Miguel Peralta [Assistents convidado ECSH 0,0 22 00 22 22 00 0,0 22 00 00 00 00 22
[Nuno Alberto Seruca Femo [Assistente convidado ECSH 00 24 00 24 24 00 0,0 24 00 0,0 00 00 24 MEEFEBS
Rita de Carvalho Duarts Rato (Assistente convidada ECSH 53 00 00 53 53 00 0,0 53 0,0 00 00 00 53  |Ldanca
Rui Miguel Ribeiro de Campos Leitio [Assistents convidado ECSH 10 00 00 10 10 00 00 1,0 0,0 0,0 00 00 10 |Ldanga
Tania Daniela Ribeiro T.C. Seixas [Assistents convidada ECSH 38 00 00 38 38 00 00 38 0,0 0,0 00 0,0 38  |idanga
Rita Pereira Magalhaes [Assistente convidada ECSH 00 62 00 62 62 0,0 0,0 62 0,0 0,0 00 00 62  |Ensino EF Il - MEEFEBS
Joso Mota Rodrigues [Assistents convidado ECSH 60 0,0 00 60 60 00 00 60 00 00 00 00 60  |LCD+LD APEA + PedAFD | +PedAFD Il
Carmel Cefai i de Malta ECSH 00 04 00 04 04 00 00 04 00 00 0,0 00 04 [Resiliéncia
Maria do Céu Lourinho Soares Machado [Faculdade do Medicina (aposentada) ECSH 00 05 00 05 05 00 00 05 00 00 00 00 05  |Resiliéncia
[Docenta a designar Sevihanas ECSH 08 00 00 08 08 00 00 08 0 0,0 0,0 0 08 [LDangaTDII
[Docents a designar Urbanas ECSH 15 0,0 0,0 15 15 00 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,0 15 LDanga TD |
A atnbuir Estagios MEEFEBS ECSH 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 75 00 00 75 75  |Estagios MEEFEBS
a atnbuir Resifiéncia ECSH 00 09 0,0 09 09 00 00 09 00 00 0,0 00 09 Resiliéncia
a atribuir ETDE ECSH 0,0 14 00 14 14 00 0,0 14 00 00 00 00 14 |MEEFEBS




Distribuigdo de Servigo 2021/2022 SAErg

[Nome Completo Categoria D 1% Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3Ciclos JUUFM] TOTAL Julas OT Mest+Li{ Estag1°C | TOTAL | Estag2°C 0. Mestrado 0.Dout. | TOTAL Orient | TOTAL [Observacdes
Catarina Maria Gomes Duarts da Siva [Professor Auxiiar Erg 2,25 4,09 0,19 6,53 653 0,00 0,00 6,53 1,00 0,00 0,00 1.00 753
Fiipa Catarina V Siva Pinto Marto Carvalho Professor Auxiiar Erg 5,07 170 0,29 7,06 7,06 0,00 0,00 7,06 0,00 0,00 0,00 0,00 7,06
Jose Domingos de Jesus de Carvalhais Professor Auxiiar Erg 5,00 1,96 029 7,25 7.25 0,00 0,00 7.25 0,00 0,00 0,00 0,00 725
Rui Miguel Bettencourt Melo Professor Auxiiar Erg 3,00 252 0,67 6,19 6,19 0,00 0,00 6,19 0,00 0,00 0,00 0,00 6,19
|Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotim Professor Auxiiar Erg 2,00 4,04 048 6,52 6,52 0,00 0,00 6,52 0,00 0,00 0,00 0,00 652 |Coordenador da SAErg
Necessidades de contratagdo
[Nome Completo Calegoria D | 1°Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3°Ciclos [UUFM| TOTAL ulas OT Mest+Lid Estag1°C | TOTAL | Estag2°C |  O.Mestrado | O.Dout. | TOTAL Orient | TOTAL [Observagses |
JAnténio Bento | oo0o | o8 | o000 | 0,89 | | o8 | 0,00 | o000 [ oss | o000 [ 0,00 | o000 | 0,00 | H|
Distribuigdo de Servigo 2021/2022 SAMM
[Fome Compieto Calegoria D 1% Ciclo | 2° Ciclo | 3°Ciclo | 1°+2°+3Ciclos JUUFM] TOTAL Pulas OT Mest+Lid Estag 1°C | TOTAL | Estag2°C O. Mestrado O.Dout. | TOTAL Orient | TOTAL |Observagdes
[Ana Isabel Andrade Dinis Carita Professor Auxiiar MM 6,50 0,00 0,00 6,50 6,50 0,00 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 650
[Ana Maria Fite Alves Diniz Professor Auxiiar MM 4,61 1,37 0,58 6,55 6,55 0,00 0,00 6,55 0,00 0,00 0,00 0,00 6,55
[Juka Maria Vitorino Teles Professor Auxiiar MM 475 242 0,00 717 7,17 0,00 0,00 717 0,00 0,00 0,00 0,00 717
- [Paula Marta Pereira Bruno Professor Auxiiar MM 319 254 0,00 6,32 632 0,00 0,00 63 0,00 0,00 0,00 0,00 632 |Coordenadora SAMM
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Ano letivo 2021/2022
Regentes das unidades curriculares

Area

™ Curso
Disciplinar

Planos de estudos

Ano

Sem Unidade Curricular

ECTS

Regentes

L-CD- Tronco Comum Anatomofisiologia | Pedro Pezarat
L-CD- Tronco Comum Andlise do Processo Ensino-Aprendizagem Marcos Onofre
L-CD- Tronco Comum Bioquimica Cristina Bento

L-CD- Tronco Comum Didatica das Atividades Desportivas | Anna Volossovitch
___|L-CD- Tronco Comum Sociologia, Antropologia e Histéria do Desporto Manuela Hasse
L-CD- Tronco Comum Anatomofisiologia i Margarida Espanha
L-CD- Tronco Comum Cinesiologia Pedro Pezarat
L-CD- Tronco Comum Didatica das Atividades Desportivas Il Anna Volossovitch

L-CD- Tronco Comum

Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas |

Antdnio Rosado

-CD- Tronco Comum

Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem

Pedro Passos

Estagio em Treino Desportivo i

Jorge Infante

Programas de Exercicio Fisico

Helena Santa Clara

Nutri¢cgo, Exercicio e Saude

Cristina Bento

1 1 6
1 1 6
1 1 3
1 1 9
1 1 6
1 2 6
1 2 3
1 2 9
1 2 6
1 2 6
L-CD- Tronco Comum 2 1 |Biomecanica 6 | Antdnio Veloso
L-CD- Tronco Comum 2 1 Fisiologia do Exercicio 6 |Fernando Pereira
L-CD- Tronco Comum 2 1 |Estatistica | 3 |Jdlia Teles
L-CD- Tronco Comum 2 1 |Atividade Fisica e Desportiva Adaptada 6 |Augusto Gil Pascoal
L-CD- Tronco Comum 2 1 Didatica das Atividades Desportivas il 9 |Anna Volossovitch
L-CD-TD-ES 2 2 |Cinantropometria 3 llsabel Fragoso
L-CD-TD-ES 2 2 |Didética das Atividades Desportivas IV 6 |Anténio Paulo Ferreira
L-CD-TD-ES 2 2 [Teoria e Metodologia do Treino Desportivo 9 |Francisco Alves
L-CD-TD 2 2 |Psicologia do Desporto 6 |Anténio Rosado
L-CD-TD 2 2 |Metodologia do Treino Especifica (Opggo Desportiva) 6 |Anténio Paulo Ferreira
L-CD-ES 2 2  |Exercicio na Satde e Doenca 6 | Luis Bettencourt Sardinha
L-CD-ES 2 2 |Diagnéstico da Aptiddo Fisica 6 |Fatima Baptista
L-CD-TD-ES 3 1 Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas |i 6 |Carlos Januario
L-CD-TD 3 1 Nutricdo no Treino Desportivo 3 |Cristina Bento
L-CD-TD 3 1 Gestédo e Empreendedorismo nas Organizagdes do Desporto 6  |Rui:Claudino
L-CD-TD 3 1 Estagio em Treino Desportivo | 12 |Jorge Infante
-CD-TD 3 1 Carreiras em Desporto 3 |Duarte Araijo
L-CD-ES 3 1 Pedagoegia das Atividades Fisicas e Desportivas |l 8 |José Alves Diniz
L-CD-ES 3 1 Prescricdo do Exercicio 6 |Luis Bettencourt Sardinha
~-CD-ES 3 1 Psicologia do Exercicio 6 |Duarte Aratjo
L-CD-ES 3 1 Gestdo e Empreendedorismo em Exercicio e Salde 6 |Abel Correia
L-CD-ES 3 1 |Metodologia de Atividades de Fitness 6 |Flavia Yazigi
L-CD-TD-ES 3 2 |Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas ill 6 {Marcos Onofre
L-CD-TD 3 2 |Prevencdo, Seguranca e Emergéncia 3 {Fernando Pereira
-CD-TD 3 2 |Estatistica ll 3 |Ana Carita
-CD-TD 3 2 |Andlise da Performance no Desporto 6 |Duarte Aratjo
3 2 12
3 2 6
3 2 3
3 2 9

Atividades de Estagio em Exercicio e Satide

Flavia Yazigi

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021

Anexo IV
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Ano letivo 2021/2022 g L Anexo IV
Regentes das unidades curriculares

Area

Planos de estudos Curso Ano Sem

Despacho n.? 5779/2010

Despacho n.° 5779/2010

Despacho n.? 5779/2010

Despacho n.° 5779/2010

Despacho n.° 5779/2010

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Dan¢a

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

NCE-L-Danca

NCE-L-Danga

Disciplinar

Unidade Curricular ECTS Regentes

Danca e Tecnologias Multimédia

Maria Jodo Alves

Histdria da Danca

Luisa Roubaud

Estética e Filosofia da Arte

Goncalo Tavares

Técnicas de Cena

Maria Jogo Alves

Producio de Eventos Culturais

Maria Jodo Alves

Técnicas de Danca |

Elisabete Monteiro

Anatomofisiologia |

Pedro Pezarat Correia

Andlise do Processo de Ensino-Aprendizagem

Marcos Onofre

Estudos Culturais em Danca |

Luisa Roubaud

Praticas Somaticas e Técnicas Complementares

Luisa Roubaud

Técnicas de Danca I

Margarida Moura

Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem

Pedro Passos

Anatomofisiologia Il

Margarida Espanha

Cinantropometria

Isabel Fragoso

Danga e Praticas Expressivas

Margarida Moura

Técnicas de Danga |l Luis Xarez
Biomecanica Anténio Veloso
Danga Criativa Elisabete Monteiro

Producéo de Eventos em Danga

Maria Jodo Alves

Anaélise do Comportamento Motor em Danga

Luis Xarez

Técnicas de Danga IV

Maria Jodo Alves

Cinesiologia

Pedro Pezarat Correia

Estudos Culturais em Danga I

Luisa Roubaud

Improvisacdo e Composicao Coreografica

Elisabete Monteiro

Pedagogia e Didatica da Danca

Elisabete Monteiro

Andlise Estética da Danca

Gongalo Tavares

Técnicas de Danga V

Maria Jodo Alves

Metodologia e Ensino da Danga

Margarida Moura

Danga e Inclusdo

Luisa Roubaud

Danca e Animagio

Margarida Moura

Treino em Danca

Luis Xarez

Atividades de Estagio

Maria Jodo Alves

Repertorio Coreografico

Elisabete Monteiro

Laboratdrio Coreografico

Maria Jodo Aives

Psicologia da Performance

Anténio Rosado

WL WIWIWIWW|WILW[WININININIRN (NN NN 2 alalalaialaia e v |-
RN NN o en | [ TR N TN NI N | b | b |t [t [ [N IO [N DO [ o [ | 2 [N 2 |2 2

Projetos em Danca

wmmmr\,‘mmmmmwmmmwmwmmmmmwmmmmmwmwmmm

Luis Xarez

Aprovado na Reunido do Consetho Cientifico de 14 de jutho de 2021
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Ano letivo 2021/2022
Regentes das unidades curriculares

Despacho n.? 5778/2010

Planos de estudos . A.r ea Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
Disciplinar

Despacho.n.® 5778/2010 Anatomofisiologia | 4  |Pedro Pezarat
Despacho n.2 5778/2010 Atividade Fisica e Saude Publica 3,5 |Luis Bettencourt Sardinha
Despacho n.25778/2010 Atividades Desportivas | 4 |Luis Miguel Cunha
Despacho n.25778/2010 Introducdo a Gestéo 6,5 |Abel Correia
Despacho n.? 5778/2010 Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha
Despacho:n.? 5778/2010 Atividades Desportivas 5 iLuis Miguel Cunha
Despacho n.? 5778/2010 Desporto e Desenvolvimento 3 |Manueia Hasse
Despacho n.? 5778/2010 Fisiologia do Exercicio 3,5 |Fernando Pereira
Despacho n.? 5778/2010 Organizacdo do Desporto Abel Correia
Despacho n.? 5778/2010 Sociclogia do Desporto e das Organizacdes Ana Santos
Despacho n.? 5778/2010 Direito do Desporto José Meirim
Despacho n.2 5778/2010 Recursos Humanos Rui Claudino
Despacho n.2 5778/2010 Andlise Financeira das Organizactes Desportivas Margarida Mascarenhas
Despacho n.2 5778/2010 Fisiologia do Desporto Jodo Rasoilo
Despacho n.2 5778/2010 Metodologia do Treino Antonio Paulo Ferreira
Despacho n.? 5778/2010 Psicologia do Desporto e Exercicio Paulo Martins
Despacho n.? 5778/2010 Comportamento Organizacional Antdnio Rosado

Gestio de Equipamentos Desportivos

Luis Miguel Cunha

Biologia do Movimento Humano

Pedro Pezarat

Filosofia do Corpo

Gongalo Tavares

Introducgéo a Gestéo

Abel Correia

Atividade Fisica e Satde Publica

Luis Bettencourt Sardinha

0| w]w|w o] ww]e]ww oI I[N N RN [ | s s s s a0 00| 006G I[N NN [R = [ ot ot a2
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9,5
4
6
6
8
4
3
3
3
9
6
3
6
3
GE (ISEG) Tecnologias de Informacao 6 |ISEG (Mario Romao)
MA (ISEG) | L-GD Matematica | 6 |(ISEG) Maria Fatima Ribeiro
L-GD Corpo em Movimento e Esforco 3 |Fernando Pereira
__SEG L-GD Gestéo das Atividades Desportivas 6 |Luis Miguel Cunha
SEG  L-GD Desporto e Desenvolvimento 3 |Manuela Hasse
CS (ISEG) - |L-GD Introducéo ao Direito 6 |(ISEG) Pedro Sa Nogueira
GE (ISEG) - |L-GD Calculo e Instrumentos Financeiros 6 |(ISEG) Alfredo Egidio dos Reis
MA (ISEG) - ' |L-GD Matematica Il 6 |(ISEG) Margarida Moz Carrapa
EC(ISEG L-GD IntrodugZo & Economia 6 (ISEG) Manuela Arcanjo
. SEG L-GD Organizcio do Desporto 6 |Abel Correia
_ SEG L-GD Sociologia do Desporto e das Organizagdes 6 |Ana Santos
GE (ISEG) - |[L-GD Contabilidade Geral 6 |{ISEG) Inés G.T. Fonseca Pinto
MA (ISEG L-GD Estatistica | 6 |{ISEG) Amélia Bastos
SEG  |L-GD Direito do Desporto 6  |José Manuel Meirim
SEG L-GD Recursos Humanos 6 {Rui Claudino
GE(ISEG) " |L-GD Gestdo Financeira 6 |(ISEG) Eduardo Barbosa Couto
GE (ISEG) ' |L-GD Contabilidade Analitica 6 |(ISEG) Sofia Margarida Lourenco
MA (ISEG): . |L-GD Estatistica Il 6 |{ISEG) Amélia Bastos
PO L-GD Comportamento Organizacional 3 |Antdnio Rosado
GE (ISEG)  |L-GD Fiscalidade 6 |(ISEG) Manuel H.Freitas Pereira |
L-GD Psicologia do Desporto e do Exercicio 3 |Anténio Rosado
EC (ISEG) - |L-GD Andlise Financeira das Organizagdes Desportivas 6 iMargarida Mascarenhas
GE (ISEG)- - |L-GD Sistemas de Informacio 6 |(ISEG) M? Fernanda A. Sampaio
GE(ISEG L-GD Marketing 6 |ISEG (M. Cristina Baptista)
SEG  |L-GD Empreendedorismo e Inovacio 6 |Ana Naia
SEG L-GD Gestéo de Equipamentos Desportivos 6 |Luis Miguel Cunha
L-GD Projeto e Atividades de Estagio 6  |Luis Miguel Cunha
EC (ISEG) |L-GD Avaliagdo e Gestdo de Projetos 6 |(ISEG) Francisco Soares
GE (ISEG) |L-GD Estratégia Empresarial 6 |ISEG (Luis Filipe Nazaré)

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021

Anexo IV
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Ano letivo 2021/2022

Regentes das unidades curriculares

/ /7

{

Planos de estudos

Despacho n.2.6025/2020

Despacho n.2 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
Anatomofisiologia | Pedro Pezarat
Fundamentos de Psicomotricidade Rui Martins
Ontogénese e Semiologia Psicomotora Vitor Cruz

Despacho n.? 6025/2020

Desenvolvimento Humano

Celeste Simdes

Despacho n.? 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Despacho n.® 6025/2020

Despacho n.2 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Pedagogia Terapéutica Marco Ferreira
Anatomofisiologia Il Margarida Espanha
Cinantropometria Isabel Fragoso
Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem Filipe Melo
Observacéo do Desenvolvimento Infantil Ana Rodrigues Melo
Psicofisiologia Filipe Melo

Despacho n.? 6025/2020

Inovacéo e Empreendedorismo

Filipa Carvalho

Despacho n.% 6025/2020

Intervencio Precoce

Teresa Brand3o

Despacho n.? 6025/2020

Perturbagoes do Desenvolvimento

Vitor Cruz

Despacho n.? 6025/2020

Psicologia da Satde

Celeste Simdes

Despacho n.2 6025/2020

Métodos e Instrumentos de Avaliagdo

Sofia Santos

Despacho n.° 6025/2020

Fundamentos de Estatistica

Paula Bruno

Despacho n.° 6025/2020

Perturbactes do Neurodesenvolvimento

Ana Rodrigues Melo

Despacho n.? 6025/2020

Integracgo Social e Reabilitacdo

Cristina Espadinha

Despacho n.? 6025/2020

Intervencdo Psicomotora |

Rui Martins

Despacho n.? 6025/2020

Cinesiologia

Pedro Pezarat

Despacho n.?.6025/2020

Observacao Psicomotora

Sofia Santos

Despacho n.° 6025/2020

Atividades de Estagio |

Cristina Espadinha

Despacho n.2 6025/2020

Terapias Expressivas e Psicomotricidade

Ana Paula Lebre

Despacho n.? 6025/2020

Intervencao Psicomotora I

Ana Paula Lebre

Despacho:n.? 6025/2020

Despacho n.° 6025/2020

Despacho n.? 6025/2020

Despacho n.° 6025/2020

Desenvolvimento Curricular Carlos Januario
Biomecanica Clinica Anténio Veloso

Atividades de Estagio Il Teresa Branddo
Métodos de Relaxacdo Psicossomatica Rui Martins

Despacho n:? 6025/2020

Psicopatologia, Satde Mental e Relacdo de Ajuda

AnaPaula Lebre

Despacho n.° 6025/2020

W W[WWIWW(WWIWININININIRININININNIN| - s aaialalala
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Modelos de Intervengiio Familiar
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Teresa Brandao

Etica e Deontologia

Ana Rodrigues Melo

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021
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Ano letivo 2021/2022

Regentes das unidades curriculares

¢

NCE-M-Ergonomia

NCE-M-Ergonomia

NCE-M-Ergonomia

NCE-M-Ergonomia

NCE-M-Ergonomia

CEl (FCUL)

[M-ERG

Experiéncia de Utilizaggo
Dissertagdo (Optativa)
Estagio (Optativa)
Dissertagdo (Optativa)
Estagio (Optativa)

Carlos Alberto Pacheco dos Anjos

Catarina Silva

Rui Melo

Catarina Silva

Rui Melo

Planos de estudos DistA;irelainar Curso Ano Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Ensino da Educacgéo Fisica | 9  |Ana Quitério
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Ensino e Treino do Desporto Escolar 6 |César Peixoto
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Estratégias de Incius@o em Educagao Fisica 6 |Anténio Rosado
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Inovac2o e Tecnologia em Educacio Fisica 3 |Carlos Ferreira
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Formacao e Identidade Profissional em Educacéo Fisica 3 |Marcos Onofre
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 1 Qrientacdes Metodoldgicas para o Ensino da Educac3o Fisica 3 |Marcos Onofre
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2 |Animacéo da Atividade Fisica e Desportiva na Escola 3 |Antdnio Rodrigues
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2 |Avaliacdo Educacional 6 |Ana Quitério
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2 |Dimens&o Europeia do Ensino da Educacao Fisica e do Desporto Escolar 3 |Adilson Marques
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2 |Ensino da Educacéo Fisica ll 9 |Vitor Ferreira
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2  |Gestdo e Cultura Organizacional Escolar 3 |Anténio Rodrigues
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 1 2 |Teoria e Gestdo do Curriculum em Educacao Fisica 6 |Carlos Januério
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 2 1 Investigac@o Educacional 6 |Anténio Rodrigues
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 2 1 Estagio Pedagégico 24 Marcos Onofre
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 2 2  |Educaczo e Promocao da Salde na Escola 6 |Adilson Margues
Despacho n.° 104/2016 M-EEFEBS 2 2  |Estagio Pedagégico 24 |Marcos Onofre
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 1 Fundamentos de Ergonomia 6 |Catarina Silva
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 1 Andlise Ergonémica de Sistemas 6 |Teresa Cotrim
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 1 Design de Sistemas em Ergonomia 6 |José Domingos Carvalhais
NCE-M-Ergonomia _ IM-ERG 1 1 |Gestdo de Projetos e Empreendedorismo 6 |Filipa Carvalho
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 1 Metodologia Cientifica e Analise de Dados 6 [RuiMelo
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 2  |Organizagdo do Trabalho e Riscos Psicossociais 6 |José Domingos Carvalhais
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 2  |Ergonomia e Satde Musculo-Esquelética 6 |Filomena Carnide
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 2 Ergonomia Cognitiva e Erro Humano 6 |Catarina Silva
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 2 Ergonomia Ambiental 6 |Rui Melo
NCE-M-Ergonomia M-ERG 1 2 |Envelhecimento e Design Inclusivo 6 |Teresa Cotrim
NCE-M-Ergonomia M-ERG 2 1 |Gestdo de Riscos Ocupacionais 6 |Filipa Carvalho
NCE-M-Ergonomia M-ERG 2 1 Resiliéncia em Sistemas Ocupacionais 6 |Teresa Cotrim

2 1 6
2 1
2 1
2 2
2 2
2 2

NCE-M-Ergonomia

Seminarios

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021

José Domingos Carvathais

Anexo IV
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Ano letivo 2021/2022

Regentes das unidades curriculares

VA

J/V

Planos de estudos

NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES
NCE-M-ES

Curso

Ano Sem

Unidade Curricular

ECTS

Regentes

Despacho n.° 11155/2015

Fisiologia do Exercicio Clinico

Exercicio Fisico e Envelhecimento Saudavel

Modificaggdo Comportamental

Avaliagio e Gestao da Composigéo Corporal

Prescrigdo e Programagao do Exercicio

Exercicio Fisico e Doenga Cardiovascular e Respiratoria
Exercicio Fisico e Doenca Metabdlica e Endécrina

Exercicio Fisico e Doenga Oncolégica

Exercicio Fisico e Doenga Musculo-Esquelética e Neuromuscular

José Gomes Pereira
Fatima Baptista
Pedro Teixeira
Analiza Silva

Luis Bettencourt Sardinha

Helena Santa Clara
Sénia Femandes

Maria Jodo Aires de Campos

Pedro Pezarat Correia

Despacho n.° 11155/2015

W W g NN
o8B oRRooonoomooo

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.® 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.® 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Despacho n.° 11155/2015

Gestdo e Inovaco no Desporto (Optativa)

Luis Miguel Cunha

Despacho n.° 11155/2015

Gestéo de Negdcios no Desporto (Optativa)

Margarida Mascarenhas

Despacho n.° 11155/2015

Olimpismo e Jogos Qlimpicos

Ana Santos

Despacho n.° 11155/2015

Media Digital e Gestdo do Desporto

Carlos Ferreira

Despacho n.° 11165/2015

Desporto, Ambiente e Turismo

Margarida Mascarenhas

Despacho n.° 11155/2015

Lideranca e Relacdes Interpessoais

Anténic Rosado

Despacho n.® 11155/2015

Metodologia da Investigacgo Cientifica em Gestdo do Desporto

Tiago Ribeiro

I alalajalalalaialal A |slalalalalad PPN A A Wb @ s s aa
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Dissertacdo/ Trabalho de Projeto/ Estagio

Exercicio Fisico e Doenga Neurolégica Ana Verdeiho
Dissertagdo Analiza Silva
Estagio Held Isa André
Metodologia da Investigagdo Cientifica Duarte Aratjo
Dissertagéo Analiza Silva
Estagio Held Isa André
Estrutura e Dindamica das Organizagdes de Desporto Abel Correia
Cultura, Corpo e Desporto Gongalo Tavares
Financas das Organizacbes de Desporto 6 |Margarida Mascarenhas
Marketing do Desporto 6 |Abel Correia
Economia do Desporto (Optativa) 3 Margarida Mascarenhas
Comportamento de Consumo no Desporto (Optativa) 3 |Abel Correia
Recursos Huma.nos e Avaliagéo do Desempenho nas Organizagbes de 3 |Rui Claudino
Desporto (Optativa)
Empreendedorismo no Desporto (Optativa) 3 |Filipa Carvalho
Sistemas de Informagdo no Desporto 6 Rui Claudino
Espagos e Instalacdes de Desporto 6 |Luis Miguel Cunha
Direito do Desporto 6 |José Meirim
Gestéo de Eventos de Desporto 6 |Tiago Ribeiro
Desporto e Mobilildade (Optativa) 3 |Ana Santos
Patrocinios no Desporto (Optativa) 3 |Tiago Ribeiro

3

3

6

6

6

6

6

30

Abel Correia

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021
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Ano letivo 2021/2022

Regentes das unidades curriculares

&

.
Planos de estudos . AF ee Curso Ano Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
Disciplinar

Despacho n.® 2378/2017 : . MRP 1 1 |Neuropsicologia 6 |Ana Rodrigues Melo
Despacho n.? 2378/2017 M-RP 1 1 Formacao Profissional e Organizaco do Trabatho 3 |Rui Martins
Despacho n.®2378/2017 . SEG M-RP 1 1 Corpo, Cuitura e Pensamento Contemporaneo 3 |Gongalo Tavares
Despacho n.? 2378/2017 M-RP 1 1 | Temas Aprofundados de Psicopatologia 3 |Celeste Simbes
Despacho n.2 2378/2017 M-RP 1 1 Avaliacio e Intervencdo em Saude Mental 6 |Ana Paula Lebre
Despacho n.® 2378/2017 M-RP 1 1 Temas Aprofundados em Populagdes com Deficiéncia 3 |Sofia Santos
Despacho n.° 2378/2017 M-RP 1 1 |AvaliacZo e Intervenggo no Apoio a Vida Independente 6 |Sofia Santos
Despacho n.° 2378/2017 M-RP 1 2 |Estatistica 6 |Paula Bruno
Despacho n.2 2378/2017 M-RP 1 2 |Metodologia da Investigac@o Cientifica 6 |Vitor Cruz
Despacho n.° 2378/2017 M-RP 1 2 Programas de Intervencdo Precoce 3 |Teresa Branddo
Despacho n.° 2378/2017 _SEG |[MRP 1 2 lInclus3o Socioceducativa 3 |Cristina Espadinha
Despacho n.% 2378/2017 : M-RP 1 2 |Temas Aprofundados em Desenvolvimento Humano 3 |Celeste Simdes

Temas Aprofundados em Perturbagdes do Desenvolvimento e da .
Despacho n.° 2378/2017 M-RP ! 2 Aprendizagem 8 |Vvitor Cruz
Despacho n.? 2378/2017 M-RP 1 2 |Avaliacio e Intervenc@o em Perturbagbes do Desenvolvimento e da 6 |Ana Rodrigues Melo
Despacho n.® 9568/2020 M-RE 1 1 A Resiliéncia no Desenvolvimento Humano 10 |Celeste Simdes
Despacho n.° 9568/2020 M-RE 1 1 Competéncias e Pedagogia na Educacao para a Resiliéncia 10 |Ana Paula Lebre
Despacho n.° 9568/2020 M-RE 1 1 Planeamento, Implementacdo e Avaliagdo de Programas de Resiliéncia 5 |Teresa Cotrim
Despacho n.° 9568/2020 M-RE 1 1 Comportamentos de Risco na Adolescéncia — Opgdo I. A 5 |Celeste Simdes
Despacho n.® 9568/2020 M-RE 1 1 Mentoria e Apoio entre Pares — Op¢go |. B 5 |AnaPaulaLebre
Despacho n.° 9568/2020 CFPT(IE) |M-RE 1 2 |Processos Contextuais na Promogao da Resiliéncia: Climas de Sala de 10__|Ana Sofia Reis de Castro e Pinho

Trabalho com a Familia e com os Profissionais na Promoc&o da .
Despacho n.° 9568/2020 CFPT (IE) M-RE 1 2 Resiliéncia 5 |Carolina Carvalho (IE)
Despacho n.° 9568/2020 PCM/MAE 1 2 |Métodos de Investigagdo em Educagdo para a Resiliéncia 10 |Anténio Rosado
Despacho n.° 9568/2020 1 2 |intervencéo Precoce na Promogo da Resiliéncia — Opcao Il. A 5 |Teresa Brand3o
Despacho n.° 9568/2020 1 2 |Abordagem da Escola como Organizagdo — Opcao Il. B 5 |Cristina- Espadinha
Despacho n.° 9568/2020 2 1 |Saide e Bem-estar dos Profissionais 10 |Ana Paula Lebre
Despacho n.° 9568/2020 2 1 Estagios de Observacdo e Pratica 10 |Cristina Espadinha
Despacho n.° 9568/2020 2 1 Mindfuiness e Competéncias Socioemocionais — Op¢éo lll. A 25 |AnaPaula Lebre
Despacho n.° 9568/2020 2 1 |Gestdo do Comportamento na Escola — Opcéo iil. B 2,5 Ana Rodrigues Melo

9 1 Modelos Preditivos do Comportamento e da Mudanga em Saude — 25 |Teresa Cotrim

Despacho n.® 9568/2020 Opcaolll. C !

Expressdes Artisticas nas Competéncias Socioemocionais e Resiliéncia ; :
Despacho n.° 9568/2020 2 T | Zopgso lii. D 25 |Elisabete Monteiro
Despacho n.° 9568/2020 PEF (IE) 2 1 Educagdo, Sociedade e Valores — Opgéo lll. E 7.5 |Joaquim Pintassiigo (IE)
Despacho n.° 9568/2020 2 2 |Dissertacdo 30 |[Celeste Simdes

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021
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Ano letivo 2021/2022
Regentes das unidades curriculares

Despacho n.° 12958/2014
Despacho n.? 12958/2014
Despacho n.? 12958/2014
Despacho n.? 12958/2014
Despacho n.? 12958/2014
Despacho n.® 12958/2014
Despacho n.° 12958/2014
Despacho n.? 12958/2014

Despacho n.° 12958/2014

Curso

Ano Sem Unidade Curricular

ECTS

Regentes

Biomecanica das Técnicas Desportivas

Anténio Veloso

Crescimento e Maturagédo e Desempenhe Desportivo

Isabel Fragoso

Func¢&o Neuromuscular

Pedro Pezarat

Metabolismo Energético e Funcgdo Cardio-Respiratéria

José Gomes Pereira

Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto - |

José Gomes Pereira

Nocdes de Estatistica

Julia Teles

Desenvolvimento das Qualidades Fisicas

Francisco Alves

Métodos de Investigacdo Cientifica

Filomena Carmide

Métodos e Técnicas de Investigacio em Ciéncias do Desporto — i

Maria Jodo Valamatos

Modelos de Aplicacao Joana Reis
Planeamento do Treino Francisco Alves
Psicologia do Treino Duarte Aratijo
Formacao Desportiva Vitor Ferreira
Medicina do Treino Desportivo José Gomes Pereira
Psicologia do Treino Desportivo Duarte Aratjo
Treino da Técnica e da Tactica Desportivas César Peixoto
Treino do Jovem Atleta Anna Volossovitch
Treino e Avaliacdo das Qualidades Fisicas Pedro Mil-Homens
Andlise Estatistica Julia Teles
Metodologia da Investigagdo Cientifica Ana Diniz

Despacho n.? 12958/2014

Metodologia do Treino Especifica

Miguel Moreira

Despacho n.? 12958/2014

Periodizacéo e Carga de Treino

Francisco Alves

Despacho n.? 12958/2014

Treino Desportivo em Pessoas com Deficiéncia

Nuno Januério

Despacho n.? 12958/2014

Estagio

RNIN - ajajalajlalalalaialalalalalalajaiajalalalaia
NN - [ e e AN DN NN e s

Miguel Moreira

Estagio

Blaiw|wlojwio|nw o w|w|www|owiwolwwoon oin

Miguel Moreira

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de julho de 2021
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Ano letivo 2021/2022
Regentes das unidades curricuiares

H1

Area . .
Planos de estudos Disciplinar Curso Ano Sem Unidade Curricular

ECTS

Regentes

™ substituigdo do anterior regente, Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos Guimaraes, aposentado em 1 de julho de 2021

Legenda
L-CD Licenciatura em Ciéncias do Desporto
L-CD-ES Licenciatura em Ciéncias do Desporto (maior em Educagéo Fisica e menor em Exercicio e Satde)
L-CD-TD Licenciatura em Ciéncias do Desporto (maior em Educag&o Fisica e menor em Treino Desportivo)
L-Danga Licenciatura em Danga
L-Erg Licenciatura em Ergonomia
L-GD Licenciatura em Gestao do Desporto
L-RPM Licenciatura em Reabilitaggo Psicomotora
M-EEFEBS Mestrado em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario
M-Erg Mestrado em Ergonomia
M-ES Mestrado em Exercicio e Satde
M-GD Mestrado em Gestdo do Desporto
M-RP Mestrado em Reabilitagéo Psicomotora
M-RE Mestrado em Resiliéncia na Educagéo
M-TAR Mestrado em Treino de Alto Rendimento
M-TD Mestrado em Treino Desportivo

Biologia das Atividades Fisicas

ica Aplicada e Estatistica

Psicologia e Comportamento Motor

Pedagogia e Metodologias de Intervengao nas Atividades Motoras
Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto

CS (ISEG) Ciéncias Sociais (ISEG)

EC (ISEG) Economia (ISEG)

GE (ISEG) Gestéo (ISEG)

MA (ISEG) Matemética (ISEG)

CFPT (IE) Curriculo, Formaggo de Professores e Tecnologia (instituto de Educagéo)
PEF (IE) Politicas de Educagéo e Formagéo (Instituto de Educagao)

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 14 de jutho de 2021

Anexo IV
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Faculdade de Motricidade Humana
Maio de 2021

Mestrado em Ergonomia
Plano de Transi¢do

O presente documento apresenta a proposta de plano de transi¢do e de creditagdo de unidades
curriculares entre o atual (Despacho n2 2376/2017 publicado no DR, 22 serie, n2 56 de 20 de
margo de 2017) e o novo plano de estudos (aguarda publicagdo em DR) do Mestrado em
Ergonomia

Nos anos letivos de 2021/22 e 2022/23 estardo em funcionamento simultdneo os dois planos
de estudo contemplando as seguintes situagdes:

-Situagdo 1 — Estudantes inscritos pela primeira vez em anos letivos anteriores a 2020/21, tendo
a componente curricular do 12 e 22 anos concluida, com exce¢do da dissertacdo;

-Situagdo 2 —Estudantes inscritos pela primeira vez em anos letivos anteriores a 2020/21, tendo
o primeiro ano concluido, com exceg¢do das UC optativas do 22 ano e da dissertagao;

-Situagdo 3 — Estudantes inscritos pela primeira vez em anos letivos anteriores a 2020/21, ndo
tendo o primeiro ano concluido e requeiram o reingresso no novo plano estudos;

-Situagdo 4 —Estudantes inscritos pela primeira vez no ano letivo 2020/21 em regime de tempo
parcial;

-Situagdo 5 — Estudantes inscritos pela primeira vez no ano letivo 2020/21 em regime de tempo
integral.

Situacdo 1

Estes estudantes mantém-se no atual plano de estudos devendo terminar a sua dissertagdo no
ano letivo 2021/22. Findo este ano letivo, a conclusdo do ciclo de estudos enquadra-se na
situagao 3.

Situacdo 2

Estes estudantes mantém-se no atual plano de estudos devendo terminar tanto as UC optativas
do 22 ano, de acordo com a oferta formativa de unidades optativas para conclusdao de ECTS,
como a sua dissertagdo no ano letivo 2021/22. Findo este prazo, a conclusdo do ciclo de estudos
enqguadra-se na situagao 3.

Situacdo 3

Para futuros processos de reingresso propde-se a equivaléncia de unidades curriculares e/ou
creditagdo de ECTS, conforme apresentado na tabela 1.

As UC do atual plano de estudos ndo incluidas na tabela ndo apresentam correspondéncia com
as do novo. Os estudantes que solicitam o reingresso devem inscrever-se nas UC em falta e obter
aprovagao.
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Faculdade de Motricidade Humana
Maio de 2021

Tabela 1 - Equivaléncias e creditagdes entre o atual plano de estudos e o novo plano de estudos para estudantes que tenham
interrompido os estudos e requeiram o reingresso no novo plano de estudos.

Plano de estudos atual (Despacho n2 2376/2017) Plano de estudos novo
Ano/ uc ECTS Ano/ uc ECTS
Semestre Semestre
Metodologias Estatisticas + e o
A
lano/1S | Metodologia de Investigacdo 3+3 lano/1S Metodologia Cientifica e Andlise 6
e . de Dados
Cientifica em ergonomia
lano/1S A.nallse Ergonomica em 6 lano/1S | Anélise Ergondmica de Sistemas | 6
Sistemas Complexos
- " . Creditagdo
tnojss |penearene e oot |y gy |gesioteriitens e
J P 3ECTS
lano/1S | Fundamentos de Ergonomia 6 lano/1S | Fundamentos de ergonomia 6
Design de Sistemas em Creditagdo
lano/1S | Design de Sistemas Complexos | 3 lano/1S & . parcial de
Ergonomia
3 ECTS
. . Creditacdo
lano/2S | Design de Interfaces 6 1lano/1S Efscl)ir;rc:\ei:lstemas em parcial de
& 3ECTS
1ano/2s Ergonomia na Organizag¢do do 6 1ano/25 O.rgamzaf;ao do Tr'abalho e 6
Trabalho Riscos Psicossociais
1ano/2S | Gestdo de Riscos Ocupacionais | 6 2ano/1S | Gestdo de Riscos Ocupacionais 6
Creditagao
lano/2S | Gestdo da Prevengdo 6 2ano/1S | Gestdo de Riscos Ocupacionais | parcial de
3 ECTS
1ano/2s Epldemlolt?gla em E.rgonomla 346 1ano/2s Ergonolm'la e Saude Musculo- 6
+Ergonomia Industrial Esquelética
Ergonomia Cognitiva Ergonomia Cognitiva e Erro
lano/15 +Fiabilidade Humana 6+6 lano/25 Humano 6
Ergonomia Cognitiva e Erro Creditagdo
lano/1S | Fiabilidade Humana 6 lano/2S g g parcial de
Humano
3 ECTS
. . Creditacdo
lano/2S | Acessibilidade 3 lano/2S ?—vaell*.lemmento e design parcial de
inclusivo 3ECTS

Situagdo 4

Existe um estudante nesta situacdo que pretende ser integrado (depois de consulta prévia) no
novo plano de estudos, conforme correspondéncia exibida na tabela 2.
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Faculdade de Motricidade Humana
Maio de 2021

FY

Tabela 2 - Equivaléncia entre UC do atual plano de estudos e do novo plano de estudos para estudante em
regime de tempo parcial

Atual Plano de Estudos (Despacho ne 2376/2017) Novo Plano de Estudos
Ano/ uc ects | AN/ uc ECTS
Semestre Semestre
lano/1S | Metodologias Estatisticas + 343 lano/1S | Metodologia Cientifica e 6
Metodologia de Investigacdo Andlise de Dados
Cientifica em Ergonomia
1ano/1S | Andlise Ergonémica em 6 lano/1S | Andlise Ergondmica de 6
Sistemas Complexos Sistemas
1ano/2S | Ergonomia na Organizagdodo | 6 lano/2S | Organizacdo do Trabalhoe |6
Trabalho Riscos Psicossociais
1lano/2S | Epidemiologia em Ergonomia | 3+6 lano/2S | Ergonomia e Satlide 6
+Ergonomia Industrial Musculo-Esquelética
1ano/2S | Gestdo de Riscos 6 2ano/2S | Gestdo de Riscos 6
Ocupacionais Ocupacionais
Situacdo 5

Estes estudantes mantém-se no atual plano estudos. Caso ndo tenham obtido aprovagdo em UC
do 12 ano, deverdo fazé-lo através de avaliagOes finais nas épocas legalmente previstas. Ndo
havera aulas de UC do 12 ano do atual plano de estudos, apenas apoio tutorial do docente para
submissdo a avaliacdo por exame. Devem inscrever-se nas UC optativas do 22 ano, de acordo
com a oferta formativa de unidades curriculares para conclusdo de ECTS, e na dissertacdo. Os
estudantes tém até ao final do ano letivo 2023/24 para concluir o curso. Findo este prazo, a
conclusdo do ciclo de estudos enquadra-se na situagdo 5.
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Y

Caro Presidente do Departamento de Desporto Saude,

A presente proposta estabelece normas e um plano para a transigéo de curso
para os estudantes que frequentaram o 1° ano do antigo curso no ano letivo
2020/21 em regime parcial e para os estudantes que frequentaram o 1° ano ou
anos anteriores do antigo curso e tém UCs nucleares em atraso.

O plano de transicdo tem como enquadramento legal o “Regulamento de
Creditacao e Integragao Curricular de Formagao e Competéncias da Faculdade
de Motricidade Humana” e prevé que para a conclusdo do Mestrado, o
estudante tera de completar com aproveitamento um total de 120 ECTS,
assegurando a distribuigéo uniforme de 30 ECTS por semestre.

A presente proposta do plano de transi¢ao foi enviada para consulta aos regentes
de UCs do novo ciclo de estudos, que tiveram a oportunidade para se pronunciar
e esclarecer duvidas relativas ao processo de transi¢ao.

No Anexo 1 estdo listadas as Unidades Curriculares Nucleares do 1° ano do
curso antigo, que nao serao lecionadas em 2021-2022 por terem sido extintas. A
inexisténcia de correspondéncia destas UCs no curso novo e,
consequentemente, a nao lecionagdo em 2021-2022 implicara que o0s
estudantes com as UCs em atraso tenham de realizar a UC extinta em exame no
ano letivo de 2021/2022. Os alunos inscritos em regime parcial no 1° ano que
nao tiveram possibilidade de frequentar a UC nuclear extinta do antigo curso (e
sem correspondéncia parcial ou total com UCs do novo ciclo) também deverao
realizar as UCs em exame. A analise de permanecer no atual ciclo ou integrar o
novo ciclo de estudos devera ser realizada de forma individualizada. Um outro
caso particular de alunos inscritos em regime parcial é verificado na UC
Metodologia da Investigagdo que no novo ciclo é lecionada no 1° semestre do 2°
ano e no antigo ciclo a UC esta prevista no 2° semestre do 1°ano, devendo estes
alunos realizar a UC de acordo com a nova oferta.

No Anexo 2 estdo apresentadas as Unidades Curriculares Nucleares do 1° ano
do antigo curso com correspondéncia parcial ou total de contetdos relativo as
Unidade Curriculares lecionadas em 2021/2022 no 1° ano do novo curso, e com
ou sem desfasamento semestral. A correspondéncia destas UCs no curso novo
e, consequentemente, a sua lecionagdo em 2021-2022 possibilitara aos
estudantes com as UCs em atraso a sua realizagdo no ano letivo de 2021/2022.

No Anexo 3 estédo apresentadas as Unidades Curriculares do 1° ano do antigo
curso com 1° ano do antigo curso com acreditagao direta para os estudantes que
queiram reingressar no novo ciclo de estudos no ano letivo de 2021-2022.



Anexo 1

Unidades Curriculares Nucleares do 1° ano do curso antigo, que nao serao lecionadas em 2021-2022 por terem sido extintas

Semestre Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Observacoes
1° ano 2° semestre Analise Estatistica 6
1° ano 2° semestre Mulher e o Exercicio 6
1° ano 2° semestre Exercicio e Doengas Cronicas 6




Anexo 2

Unidades Curriculares Nucleares do 1° ano do antigo curso com correspondéncia parcial ou total de contetidos relativo as Unidade Curriculares

lecionadas em 2021/2022 no 1° ano do novo curso, e com ou sem desfasamento semestral

1° ano 1° semestre

Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS
Exercicio, Envelhecimento e Saude 6 Exercicio Fisico e Envelhecimento Saudavel 6
Fisiologia Clinica do Exercicio 6 Fisiologia Clinica do Exercicio 6
Composicao Corporal Funcional e Regulagéo 6 Avaliagao e Gestdao da Composi¢céo Corporal 6
Energética (2° semestre)
Mulher e o Exercicio (2° semestre) 6 Prescricdo e Programacéo do Exercicio Fisico 6
1°ano 2° semestre
Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS
Reabilitagao Cardiaca (1° semestre) 6 Exercicio Fisico e Doenga Cardiovascular e Respiratéria 6
Exercicio e Doengas Cronicas 6 Exercicio Fisico e Doenga Metabdlica e Enddcrina 6
2° ano 1° semestre
Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS
Metodologia da Investigacéo Cientifica (2° semestre) 6 Metodologia da Investigacéo Cientifica 6
Estagio ou Dissertagao 24 Estagio ou Dissertacao 24
2° ano 2° semestre

Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS
Estagio ou Dissertacéo 30 Estagio ou Dissertacéo 30




Anexo 3

Unidades Curriculares do 1° ano do antigo curso com acreditacao direta para os estudantes que queiram reingressar no novo ciclo de estudos no

ano letivo de 2021-2022
1° ano 1° semestre

Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS

Exercicio, Envelhecimento e Saude 6 Exercicio Fisico e Envelhecimento Saudavel 6

Fisiologia Clinica do Exercicio 6 Fisiologia Clinica do Exercicio 6

Mulher e o Exercicio 6 Prescricéo e Programacéo do Exercicio Fisico 6

Modificacdo comportamental em salde (3ECTS) + 6 Modificacdo comportamental 6

Nutricdo, Exercicio e Saude (3ECTS)

ou

Modificagdo comportamental em salde (3ECTS) +

Empreendedorismo no Desporto (3ECTS)

ou

Modificacdo comportamental em satde (3ECTS) +

Economia do Desporto (3ECTS)

Fungéo Neuromuscular 6 Exercicio Fisico e Doenca Musculo-esquelética e 6
Neuromuscuiar

1°ano 2° semestre

Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS

Reabilitagéo Cardiaca 6 Exercicio Fisico e Doeng¢a Cardiovascular e Respiratéria 6

Composicao Corporal Funcional € Regulagao 6 Avaliacdo e Gestao da Composicéo Corporal (1 semestre) 6

Energética

Exercicio e Doencgas Croénicas 6 Exercicio Fisico e Doenga Metabdlica e Endécrina 6

2° ano 1° semestre

Unidade Curricular (antigo plano de estudos) ECTS Unidade Curricular (novo plano de estudos) ECTS

Metodologia da Investigacao Cientifica (2° semestre) 6 Metodologia da Investigag&o Cientifica 6
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Universidade de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana

REGULAMENTO DE ESTAGIO

MESTRADO EM ERGONOMIA

Maio de 2021



REGULAMENTO de ESTAGIO do MESTRADO em ERGONOMIA

1. ENQUADRAMENTO

O Plano de Estudos do Mestrado em Ergonomia da Faculdade de Motricidade Humana (FMH) da
Universidade de Lisboa permite a obtengdo do grau de Mestre através da realizagdo de um Estagio
curricular. Os estagios curriculares, em instituigdes de natureza privada ou publica, constituem uma
experiéncia profissionalizante, que visa proporcionar aos alunos um contacto directo com o mundo
do trabalho. Esta experiéncia exige que o aluno reflita e aperfeigoe o que aprendeu durante os seus
estudos avangados, com vista a uma melhor formagdo humana e integragao socioprofissional.

2. CONDICOES DE ACESSO AO ESTAGIO

Tém acesso direto ao estagio os estudantes detentores de uma licenciatura em Ergonomia, em
Saude Ambiental ou na drea da Seguranga e Salde no Trabalho. Para os restantes, o acesso ao
estagio esta condicionado a uma avaliagdo curricular que evidencie experiéncia pratica de
intervengdo no ambito das condi¢Bes de trabalho (na perspetiva da ergonomia, segurancga e saude
no trabalho).

O formuldrio para avaliagdo curricular, anexo a este regulamento, deve ser preenchido pelos
estudantes interessados, acompanhado dos respetivos comprovativos, e entregue a Coordenagao
do curso até 31 de maio do 12 ano letivo. Poderd ser solicitado o fornecimento de informagGes
adicionais por escrito ou por entrevista.

3. OBIJETIVOS DO ESTAGIO

Os objetivos gerais do Estagio do curso de Mestado em Ergonomia sdo:

e proporcionar ao estudante uma experiéncia orientada no dominio da pratica profissional
em Ergonomia, desenvolvendo capacidades de utilizagdo de instrumentos tedricos e
metodolégicos adequados a abordagem de problemas concretos;

e incrementar o nivel de maturidade e de relacionamento humano dos alunos para o
desempenho profissional futuro;

e familiarizar o estudante com uma darea do mercado de trabalho, compreendendo a
dinamica da organizagdo e integrando-se nela;

e fomentar e apoiar o intercambio entre a Universidade e o Mundo do Trabalho.

Na especificidade, o Estagio do Mestrado em Ergonomia visa pér em pratica a aplicacdo de uma
metodologia ergonémica num dos seguintes dominios:

e Gestdo de riscos ocupacionais;

e Interagdo de pessoas com sistemas produtivos/utilitarios complexos.



Em qualquer dos dominios de agdo, o estudante devera desenvolver um projeto no qual aplique
uma metodologia ergondmica envolvendo os passos que a caracterizam: analise, diagnéstico e, no
minimo, apresentacdo dos planos de a¢do, na medida em que as implementagdes dependem de
decisdes da Entidade de Acolhimento que poderdo condicionar as fases subsequentes.

4. NATUREZA E DURAGCAO DO ESTAGIO

e Os estdgios ndo se confundem com contratos de trabalho, pelo que aos estagidrios ndo
sdo devidas remuneragdes de carater monetadrio, ou outro, pela atividade desenvolvida.
Ainda assim, as entidades que, por razdes de politica interna ou outra, pretendam atribuir
alguma forma de compensacdo ao aluno estagidrio pela atividade desenvolvida, sdo livres
de o fazer, uma vez acordadas as condi¢des e modalidades com o aluno estagiario;

e O estagio serd orientado por um Professor do corpo docente do mestrado e, serd
supervisionado por um elemento da Entidade de Acolhimento, com formagao em
Ergonomia ou area afim, o qual serd o interlocutor privilegiado com o estagiario e com o
respetivo orientador;

e O estagio decorre no segundo ano do curso de Mestrado e deverd ter uma duragdo
minima de 300 horas ao longo do 12 semestre, correspondendo a 12 ECTS, e de 600 horas
ao longo do 22 semestre, que correspondem a 24 ECTS;

e O horario que o estagidrio tera de cumprir é estabelecido por acordo entre a Entidade de
Acolhimento e a FMH, sendo definido caso a caso;

e Deverio ser previamente salvaguardados:
a) um tempo semanal para reunido com o orientador na FMH;

b) um periodo com duragdo adequada para tratamento de dados no Laboratério de
Ergonomia, quando tal necessidade se verificar.

e Qualquer estagio podera cessar antes do termo acordado, por livre rescisdo de uma das
partes, mediante carta fundamentada, ndo sendo por isso devida qualquer indemnizagao.

5. PROPOSTA DE ESTAGIOS

e Os Estagios podem realizar-se em instituigdes de natureza publica ou privada, com ou sem
fins lucrativos, mediante estabelecimento de um protocolo com a FMH;

e Os locais de realizagdo do Estagio sdo selecionados pelo regente da Unidade Curricular,
preferencialmente até ao final de julho do ano letivo que antecede a realizagdo do Estagio.

e O aluno pode propor uma Entidade de Acolhimento para realizacdo do estagio, desde que
esta ofereca condicdes para o desempenho de funges onde sejam postos em pratica
conceitos, modelos ef/ou técnicas estudados durante o curso de especializagdo do
mestrado.
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6. RESPONSABILIDADES DA FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

E da responsabilidade da FMH, através do responsavel pela Unidade Curricular de Estagio do Curso
de Mestrado em Ergonomia:

Fornecer as Entidades de Acolhimento informagdes sobre a natureza do curso e objetivos
do Estagio;

Distribuir os estudantes pelas Entidades de Acolhimento, sempre que possivel, atendendo
as suas preferéncias. Em caso de conflito, seguir-se-d o critério da maior média das
classificagdes obtidas nas Unidades Curriculares concluidas;

Apoiar o aluno durante o periodo de Estagio, através de um Professor orientador de
Estagio, pertencente ao corpo docente do mestrado;

O Professor orientador do estdgio sera designado em fungdo dos seguintes critérios:

a) Especialidade e experiéncia reconhecidas do docente relativamente ao dominio e/ou
contexto de intervengdo em causa;

b) Interesse manifestado pelo docente no ambito de um projeto em curso ou em vista;

c) Preferéncia manifestada pelo estudante, respeitando a area de especialidade do
docente.

Aprovar os planos de Estagio submetidos pelos alunos, depois de aprovados pela Entidade
de Acolhimento e pelo Professor orientador;

gerir crises geradas por incumprimento de qualquer das partes envolvidas.

S3ao competéncias do Professor Orientador de Estéagio:

Definir o objeto e a extensdo da intervengao;

Orientar o estudante na elaboragdo do plano de atividades para o Estagio, que devera ser
apresentado a Entidade de Acolhimento até ao limite de um més apds o inicio do Estagio
para aprovagao;

Realizar reuniGes periddicas para orientagdo do trabalho que estd a ser desenvolvido;

Realizar visitas ao local de estagio para orientagdo in loco das atividades, quando
necessario;

Orientar o estudante na redagdo do relatdrio de estagio;

Gerir eventuais crises na integragdo do estagiario na Entidade de Acolhimento, ou na falta
das condigdes para a realizagdo do trabalho.

7. RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO

Conhecer os objetivos do curso de Mestrado em Ergonomia e a correspondente aplicagdo
profissional;
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e Indicar um Supervisor de Estagio que, em colaboragdo com o Professor Orientador,
assistira o aluno na definigdo do plano de estagio e fard o seu acompanhamento regular,
de modo a assegurar o cumprimento do plano;

e Proporcionar ao aluno estagiario a aplicagdo concreta das competéncias adquiridas ao
longo do seu percurso académico e a iniciagdo nas praticas profissionais;

e Fornecer informagdo a FMH e um breve relatério final de avaliagdo do periodo de estagio,
em que sera referido, em relagdo ao formando, o seu grau de aprendizagem e a qualidade
da sua resposta perante as diversas situaces proporcionadas (vide formuldrio em anexo).

8. RESPONSABILIDADE DO ALUNO ESTAGIARIO

e Elaborar o plano de estagio, seguindo as indicagdes do Professor Orientador e do
Supervisor na Entidade de Acolhimento. O Plano de Estagio, a submeter pelo aluno ao
Conselho Cientifica da FMH, assinado pelo Coordenador do Mestrado e pelo Professor
Orientador escolhido, devera conter os Objetivos do Estagio, as Atividades a realizar pelo
estagiario e o respetivo Cronograma de realizagdo;

e Respeitar as normas internas da Entidade de Acolhimento, nomeadamente no que diz
respeito ao horario estabelecido, regulamento de Seguranga e Satude no Trabalho e outras
condi¢Bes acordadas;

e Manter sempre uma postura pessoal e profissional digna da Universidade e da Faculdade
que representa;

e Em conformidade com o horario estipulado pela Entidade de Acolhimento, o estagiario
devera ser assiduo e pontual, quer no local em que realiza o seu estagio, quer nas reunides
com o Professor orientador, justificando devidamente qualquer falta dada;

e Guardar sigilo em todas as matérias que venham ao seu conhecimento e relativas a
assuntos da Entidade de Acolhimento, durante e apds o periodo de Estagio;

e Elaborar uma versdo proviséria do Relatério Final de Estagio, a submeter ao Supervisor e
ao Professor Orientador, e uma versdo final, que incorporara as recomendac&es de ambos,
a submeter para obtengdo do grau de mestre e deverd integrar os seguintes elementos:

a) Introducdo;
b) Apresentacgdo da instituigdo (historia, actividade, contexto e estrutura);
c) Descrigdo do Sector/Servigo/Departamento onde o Estagio se realizou;

d) Delimitagdo, devidamente suportada numa adequada fundamentagdo técnico-
cientifica, dos objetivos e das atividades desenvolvidas durante o Estagio;

e) Descricdo da metodologia adotada (Hipoteses de estudo, definicdo de varidveis,
meios e métodos de andlise e/ou experimentais);

f)  Apresentacdo e discussdo de resultados (incluindo recomendagdes reportadas aos
resultados apresentados);

g) ConclusGes e prolongamentos de estudo (identificando os contributos e
necessidades de estudo relacionadas com o trabalho realizado).
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O aluno estagiario ndo pode ter desenvolvido anteriormente atividades semelhantes as do
Estdgio na mesma ou em qualquer outra entidade.

9. AVALIACAO

A avaliagdo devera ser encarada como um processo continuo, envolvendo um conjunto de
parametros relativos ao processo e ao respetivo resultado;

A avaliagdo do estagidrio tem trés componentes essenciais:

a) O somatodrio dos seus comportamentos e atitudes ao longo do tempo de estagio,
incluindo a sua integragdo na organizagdo, o didlogo estabelecido com os
interlocutores, a sua assiduidade e pontualidade, a disponibilidade manifestada, o
empenho revelado no quotidiano, a iniciativa e a capacidade de resolugao de
problemas. Esta componente corresponde a 15% da avaliagdo final;

b) A planificagdo e execugdo das atividades e intervengBes (resolugdo de problemas)
praticas. Esta componente corresponde a 35% da avaliagdo final;

c) O relatério do Estagio e sua discussdao publica, que decorrerd de acordo com o
Regulamento de Mestrados da FMH, publicado em DR, 2.2 série, N.© 227 de 23 de
Novembro de 2010. Esta componente corresponde a 50% da avaliagdo final;

A classificagdo final sera atribuida sob a forma de um valor inteiro numa escala de 0 a 20.



Anexo
Formuldrio para Avaliacdo Curricular para acesso 3 UC de Estégio

Nome:

Designag¢do do projeto/a¢dio/estdgio no dmbito das condi¢des de trabalho:

Duragdo (em horas}): Datas de inicio e fim:

Descri¢do (breve) dos objetivos (300 carateres):

Metodologias e métodos aplicados (400 carateres):

Descricdo (breve) das atividades desenvolvidas (700 carateres):

Constituicdo da equipa de projeto/ag¢io/estagio:

Resultados do projeto/a¢ido/estégio (publicacBes, recomendagdes, guides, etc.) (300 carateres):

Nota: devera preencher tantos formuldrios quantas as experiéncias praticas de intervengdo no dmbito das condigdes de trabalho que pretenda relatar
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Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo

Ambito

O Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo constitui a matriz de funcionamento,
organizagdo e avaliagdo das atividades de estdgio inscritas no plano de estudos do Curso de
Ciéncias do Desporto — Maior em Educacdo Fisica e Menor em Treino Desportivo (TD). Nesse
sentido, estabelece as principais orientagbes para a atividade a desenvolver no ambito das
unidades curriculares de Estagio em TD | e Il. Deve referir-se, que apesar de existirem duas
unidades curriculares de Estagio, este regulamento é Unico para ambas as disciplinas, dada a sua
natural ligagcdo e sequencialidade ao longo do ano letivo e da época desportiva. Daqui devem ser
especificadas as normas de funcionamento e organizagdo mais particulares, os conteldos e
critérios de avaliagdo proprios de cada contexto de estagio, de modo a dar corpo aos programas
das unidades curriculares de Estagioem TD I e Il.

Objetivos
Os objetivos especificos das disciplinas de Estagioem TD | e |l sdo:

e Envolver o estudante no processo de preparagdo e condugdo de atletas integrados no
enquadramento institucional do sistema desportivo.

e Desenvolver competéncias de planeamento, condu¢do e avaliagdio do treino e da
competicao.

e Participar ativamente na competicdo, ndo deixando de assumir e refletir uma dimensao
ética e deontoldgica exigida ao treinador desportivo.

e Aplicar e experimentar em ambiente real de treino e competicdo as competéncias
técnicas e os conhecimentos adquiridos ao longo do processo de formagao.

e Desenvolver e refletir uma atitude de critica sobre o processo de ensino-treino-
competicdo, regulada pela supervisdao externa dos orientadores, colocada ao servigo da
formagdo pessoal e profissional do treinador.

e Participar na vida associativa relacionando-se com o coletivo de técnicos que forma as
equipas técnicas desportivas.

e Agir na vida interna do clube por forma a contribuir com ag¢des e atividades que o
projetem na comunidade local - no quadro das associa¢6es ou federagdes desportivas.
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Contextos e nivel de intervengao

O contexto de intervencdo do estudante estagiario do curso de Licenciatura em Ciéncias do
Desporto — Maior em Educagdo Fisica e Menor em TD tera obrigatoriamente de respeitar dois
critérios:
e a modalidade/atividade desportiva que define como escolha na frequéncia da disciplina
de metodologia do treino especifica.

e aintegracdo do estudante na estrutura técnica de um clube, que neste documento é por
vezes designada por entidade de acolhimento.

O nivel de intervengdo devera estar de acordo com as obrigagbes expressas pelo Regulamento de
Estagio de Grau | ou Il (conforme o caso) de cada uma das modalidades/atividades desportivas
inscritas no Programa Nacional de Formag&o de Treinadores do Instituto Portugués do Desporto e
da Juventude. Nota-se que a correspondéncia a esta obrigagdo constitui um compromisso entre a
FMH e o IDPJ aquando do processo de reconhecimento dos planos de licenciatura FMH para
efeitos da aquisi¢do do Titulo Profissional de Treinador de Desporto.

Duragdo, entidade de acolhimento e regime tutorial

Apesar de formalmente o plano de estudos da Licenciatura em Ciéncias do Desporto — Maior em
Educagdo Fisica e Menor em TD (despacho 3346/2013) designar a presenga de duas unidades
curriculares de Estagio — Estagio | e Il — deve compreender-se que no seu conjunto, ambas

formam um processo de estagio com a duragdo de uma Epoca Desportiva.

Os quadros abaixo clarificam os créditos e respetivas horas totais e de contato definidas
formalmente no plano de estudos.

Quadro 1. ECTS e distribuicdo de carga horaria da unidade curricular de Estédgio | no menor em TD.

Estagio TD |
ECTS | Horas totais Horas de contacto
6 168 32 6TP+12TC
Quadro 2. ECTS e distribui¢do de carga horaria da unidade curricular de Estagio Il no menor em TD.
Estagio TD Il
ECTS | Horas totais Horas de contacto
6 280 32 6TP+12TC

O facto do Estagio em TD | e Il se tratarem de duas disciplinas semestrais, o processo de estagio
do estudante em TD ndo é interrompido em nenhum momento do ano letivo. Ao assumir a
condigdo de Estagiario, o estudante esta ao servigo da entidade de acolhimento onde se encontra
a realizar as suas atividades de estagio desde o inicio da época desportiva até ao seu final.
Ressalta-se que a duragdo da época desportiva pode ndo coincidir com exatiddo com a duragdo e
os limites temporais do calendario escolar. Apresar do calendario escolar ser definido entre o més
de Setembro e o més de Junho, admite-se que em alguns casos, o estudante deva iniciar as suas
atividades de estagio, mesmo antes do inicio do seu calendario escolar.

As disciplinas de Estagio decorrem em entidades de acolhimento — Clubes Desportivos,
AssociagOes Desportivas, Federagbes — que possuam protocolo com a FMH-UL para efeitos da
realizacdo desta atividade. Até ao final de cada ano letivo — durante o més de Julho — deverdo ser
publicadas as listas de colocagdo dos estudantes pelos diversos locais de Estagio. As entidades de
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acolhimento parceiras da FMH-UL e respetivas oportunidades formalizam a sua parceria mediante
a assinatura de um protocolo de cooperagdo. O modelo de protocolo a realizar com as Entidades
de Acolhimento encontra-se apresentado no anexo 1.

As disciplinas de Estagio possuem um processo de acompanhamento em regime de tutoria. O
Estagiario em Treino Desportivo usufrui de um enquadramento assegurado pelas duas entidades
parceiras neste processo. A orientagdo do estudante serd efetuada por dois elementos:

¢ O Orientador da FMH-UL, o professor responsavel pela disciplina de Metodologia do
Treino Especifica que é igualmente um Treinador de Grau 2 ou 3 na respetiva modalidade.

e O Orientador do Clube, preferencialmente selecionado no ambito do protocolo FHH-UL —
Entidade de acolhimento. O Orientador do Clube fara a tutoria processual das atividades
realizadas no ambito do estdgio dada a sua proximidade com o estudante. Como critério
de sele¢do dos Orientadores do Clube situam-se duas referéncias a considerar: 1)
Treinadores que possuam Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Grau lil; 2)
Treinadores que possuam Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Grau Il com mais
de cinco anos de atividade de treinador principal.

Colocacdo dos estudantes em Estagio

A volatilidade das Entidades de Acolhimento — clubes desportivos — constitui um constrangimento
muito particular para a colocagdo dos estudantes em estagio no ambito do Treino Desportivo. Por
essa razdo, em primeira instancia, a tomada de decisdo sobre a colocagdo de um estudante numa
determinada Entidade de Acolhimento é da total responsabilidade do Orientador da FMH-UL, que
é por principio o professor que coordena a lecionagdo da modalidade desportiva na qual esse
estdgio decorrerd na FMH-UL.

Antes do inicio da época desportiva em que o Estagio decorrerd, serd apresentado aos estudantes
o nimero de vagas estimadas para cada Entidade de Acolhimento, assim como o Orientador do
Clube, que em principio, sera o Treinador responsavel pelo estudante no seio da Entidade de
Acolhimento ao longo do processo de Estagio.

Nos casos em que a distribuigao dos estudantes pelas diversas Entidades de Acolhimento ndo seja
satisfeita de acordo com a proposta do Orientador da FMH-UL, a preferéncia pela escolha das
vagas existentes é efetuada de acordo com a prioridade definida pelos seguintes cinco critérios:

1. Classificagdo obtida no(s) mddulo(s) das disciplinas de Didatica das Atividades Fisicas e
Desportivas. No caso de se tratar de mais do que um maddulo esta classifica¢do é
determinada pela média aritmética de todas as classificagBes obtidas.

2. Experiéncia e nivel de competicdo como treinador na modalidade. A pontuacdo obtida
neste critério resulta da soma entre o nimero de anos de pratica enquanto treinador e do
nivel de treino registado em cada um desses anos de prética (nivel regional=1 ponto, nivel
nacional=2 pontos, nivel internacional=3 pontos).

3. Experiéncia e nivel de competicdo como atleta da modalidade. A pontuacdo obtida neste
critério resulta da soma entre o nimero de anos de pratica engquanto praticante e do
nivel de pratica registado em cada um desses anos de pratica (nivel regional=1 ponto,
nivel nacional=2 pontos, nivel internacional=3 pontos).



4. Maior niimero de unidades curriculares com aprovagao até ao final do 22 ano da
licenciatura em Ciéncias do Desporto menor em Treino Desportivo.

5. Classificagdo académica obtida a partir da média ponderada registada até ao 22 ano (4
semestres), sendo que unidades curriculares reprovadas sédo contabilizadas com o valor 0
no calculo deste valor).

Aplicados os critérios, nos casos em que existam candidatos em idéntica posi¢do na ordenagdo
efetuada, a tomada de decisdo compete ao Orientador da FMH-UL da modalidade e serd alvo de
um parecer fundamentado dirigido ao Conselho Pedagdgico da FMH-UL, no qual se explicitam as
razoes da sua decisdo quanto a colocagdo dos estudantes nas Entidade de Acolhimento em
disputa.

Atividades de estagio

Em cada modalidade desportiva, as atividades de estagio devem estruturar-se de acordo com trés
areas fundamentais da intervengdo profissional do treinador: a) Organizagio e gestdo do treino;
b) Participagdo na competigdo; (c) Relagdo com a comunidade.

1) Organizagéo e gestdo do treino; trata-se do conjunto de tarefas relacionadas com o
planeamento dos diversos ciclos de treino, da conducdo das sessdes e da avaliagdo do
processo, seja na vertente do balanco e efetuar no ambito dos ciclos de treino, seja na
avaliagdo da qualidade técnico-pedagdgica da condugdo do treino propriamente dito. Sem
prejuizo de outras tarefas de interesse formativo e que antecipadamente sdo definidas em
sede de orientacdo, as tarefas seguintes sdo tarefas de apresentagdo obrigatéria no dominio
da organizacdo e gestdo do treino:

e Caracterizar técnica e tatica a equipa/grupo em que esta inserido.

e Estabelecer o enquadramento regional e desportivo do clube/instituicdo onde realiza
as atividades de Estagio.

e Caracterizar a equipa técnica e descrever a especificidade das suas fun¢Ges enquanto
estudante estagiario.

e Definir objetivos gerais e parcelares do processo de treino.

e Desenvolver mapas e materiais de registo para a concretizagdo dos diversos niveis de
planeamento.

e Registar outros elementos de planeamento de acordo e com a forma como
tutorialmente seja designada.

e Elaborar relatérios de avaliagdo do processo de treino de acordo com prazos
previamente estabelecidos.

e Desenvolver ferramentas de observagdo e caracterizagdo da qualidade técnico-
pedagdgica das sessbes de treino.

e Observar, e refletir sob a forma de balango, sessées de treino do orientador tutor ou
de outros niveis de treino que possuam treinadores mais experientes e sejam
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reveladores de outros problemas técnico-metodoldgicos daqueles que o treinador
estagidrio vivencia.

2) Participagdo no contexto competitivo; é a inser¢do do Estagidrio no quadro competitivo do
sistema em que estd relacionado. Neste dominio pretende-se objetivamente que o
estudante acompanhe e analise a participagdo na competi¢do, desenvolvendo tarefas de
observagdo, diagndstico ou intervengdo em estreita relagdo com o treinador supervisor.
Entre outras que possam ser de definigdo posterior, sdo tarefas de realizagdo obrigatdria as
gue abaixo se designam:

e Envolver-se no processo de preparagdo do jogo, jogo e pds-jogo, de acordo com as
referéncias tutoriais que vigoram no clube e impostas pelo tutor.

e Conduzir a competicdo de acordo com regras e comportamentos ético-deontolégicos
ajustados a fungdo da figura e do estatuto do treinador.

e Desenvolver metodologias de recolha de informagéo dos jogos.
e Elaborar relatérios de analise dos jogos e das competicdes.

3) Relagdo com a comunidade; constitui o enquadramento do estudante na comunidade que
envolve a instituicdo de acolhimento. Neste dominio procura-se que o estudante coloque ao
servico da comunidade onde realiza estdgio o seu saber e a sua criatividade no
desenvolvimento de projetos que relacionem a modalidade e a comunidade. No ambito do
regime tutorial, partilhado entre os dois orientadores, devem ser definidos a quantidade a
extensdo das tarefas a realizar. Das diversas possibilidades de tarefas que se podem
desenvolver destacam-se a realizagdo de torneios e/ou competigBes internas ou externas,
estudos caso ou estudos mais aprofundados sobre as caracteristicas sociométricas,
psicométricas ou outras vertentes, seja da equipa ou dos atletas, agdes de envolvimento
local ou de divulgagdo da modalidade no espago da comunidade, intervengbes especificas
com atletas ou grupos, etc. De todas as atividades possiveis de serem realizadas neste
dominio a Participagdo na Feira de Estagios em Treino Desportivo promovida pela FMH-UL
tem um carater obrigatério para todos os estudantes.

A Feira de Estagios em Treino Desportivo constitui-se como um evento anual que visa a
divulgagdo do trabalho dos estudantes no seio do espago académico — na FMH-UL. Esta tarefa
implica que o estudante conceba um poster, retratando o percurso realizado no ambito das
tarefas de estagio em treino desportivo e apresente uma comunicagdo a comunidade escolar. A
Feira de Estagios é um evento anual da FMH-UL que decorre no més de Maio.

Os orientadores, em sede de reflexdo sobre o conjunto de exigéncias particulares que o contexto
de estagio pode oferecer, podem definir tarefas alternativas que ficam para além destas que se
designam por obrigatdrias.

Plano individual de formacgdo do treinador estagiario
O desenvolvimento das atividades de estagio deve decorrer de acordo com uma base atividades

previstas e devidamente planeadas pela distribuicdo da carga horaria das disciplinas de Estégio | e
Estagio Il (ver quadros 1 e 2). Nesse sentido pretende-se que o estudante estagiario com a



supervisdo dos respetivos orientadores, clarifique o seu plano individual de formagdo para cada
um dos semestres em curso.

O Plano Individual de Formagdo do Treinador Estagidrio deve integrar os seguintes 5 pontos:

1. a clarificagdo dos problemas ou dificuldades, que por antecipagdo, o estudante
sinta em cada uma das areas de formagao.

2. adescricdo dos seus objectivos individuais de formagdo para cada uma das areas
descritas.

3. as clarificagdo das atividades/tarefas de formagdo — obrigatérias e
complementares.

4. a forma como pretende avaliar e controlar cada uma das atividades/tarefas de
estagio.

5. aapresentagdo da calendarizagdo das diferentes etapas do processo de formacgao
com os respetivos prazos definidos para a concretizagdo das varias atividades
tarefas.

Uma vez que as atividades de estdgio estdo fraccionadas curricularmente em dois semestres,
pretende-se que para efeitos da programacéo da atividade do estagiario a época desportiva seja
dividida em duas partes. Assim, o Plano Individual de Formagdo do Treinador Estagiario sera
efetuado no inicio da disciplina de Estagio I, sendo aferido em finais do més de Janeiro
antecipando o momento curricular da disciplina de Estagio Il.

Elaboragdo do dossier de estagio em treino

Do conjunto de documentos e atividades de Estagio que o estudante terd de realizar, resulta um
produto final que se designa por Dossier de Estagio em Treino (DET).

O DET é um documento que retine o percurso formativo do aluno numa dada disciplina ou
matéria de formagdo. E um produto individual de formagdo que relata documentalmente o
trabalho efetuado nas atividades de estagio, retratando os interesses, motivagdes, preocupagoes
técnicas e/ou cientificas nas diversas vertentes da atividade do treinador.

A elaboragdo do DET deve ser sujeito a um planeamento atempado e a sua projegdo deverd
iniciar-se com o Plano Individual de Formagdo do Treinador Estagidrio. Porque se trata de um
documento de formagdo continuado ao longo da época desportiva, esse planeamento ajudara a
conceber as diferentes partes que cada estudante entendera dividir o seu dossier.

O DET deve ser constituido por dois tipos de documentacgdo:

1) a documentagdo obrigatéria: relatério de Estagio e documentagdo obrigatéria definida no
ponto Atividades de Estdgio, no qual estdo definidas as trés areas fundamentais da intervengdo
profissional do treinador: organizagdo e gestdo do treino, participagdo na competicdo e relagdo
com a comunidade.

2) a documentag¢dio complementar: documentos criticos sobre as matérias de aula, artigos de
interesse, critica a artigos e posi¢Oes técnicas e cientificas dos seus autores, exercicios, propostas
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metodoldgicas para o treino, trabalhos dos restantes colegas de turma desenvolvidos para a
disciplina, entrevistas, andlises e perspetivas técnicas e ou cientificas discutidas nos diversos
meios de formagdo ou informacdo, etc... (entendendo-se por etc... as motivagdes, interesses e
preocupagdes do estudante sobre a matéria ou disciplina em causa).

Como documento individual, a organiza¢do do processo documental do DET estd submetido ao
critério préprio do estudante. Deve ser um documento que se perceba o que contém e porque
contém esse contetido e ndo outro. Deste modo, aconselha-se a preocupacdo assente em
critérios de organizagdo formal de um documento com estas caracteristicas.

Em sintese, o DET sera o elemento documental fundamental do processo de avaliagdo do
estudante nas disciplinas de Estagio. Mas pretende-se que seja mais do que isso. Pretende-se que
se constitua como um documento de formagio essencial na vida académica e profissional do
estudante. Na medida em que “obrigard” a um esfor¢o de reflexdo e auto-reflexdo sobre as
diversas temdticas do treino desportivo, pretende-se que o Dossier de Estagio seja um polo
catalisador dos interesses. motivagdes e preocupacdes técnicas dos futuros treinadores.

Avaliacdo

O processo de avaliagdo das atividades de Estagio é dividido pelos dois semestres, pelo que o
estudante estagidrio obterd uma classificagdo para a unidade curricular de Estagio |, que sera
determinada em Janeiro, e uma outra para a disciplina de Estdgio ll, que finaliza o ano letivo e por
consequéncia a época desportiva. Tratam-se portanto de duas classificagbes que para efeitos
académicos sdo classificacdes independentes. Na realidade, estardo obviamente relacionadas
pelo processo que compreende a dinamica das atividades que se desenrclam ao longo da época
desportiva.

A classificagdo final do estudante nas disciplinas de Estagio | e Il é determinada de acordo com as
seguintes dimensdes:

1) Atividade de treinador, é o dominio que resume o fundamental das duas primeiras areas
definidas como as fundamentais de intervencdo do treinador: a gestdo e conduc¢do do
treino e a participacdo na competi¢do. A atividade de treinador é classificada numa escala
continua de 1-5 e é determinada pela média aritmética dos pareceres dos dois tutores,

2) Dossier de Estdgio em Treino, é a andlise documental do produto resultante do estagio
efetuado pelo estudante. As diferentes vertentes da documentagdo obrigatdria sdo
classificadas numa escala continua de 1-5 de acordo com as seguintes ponderacGes
abaixo designadas. A avaliagdo da atividade do treinador é continua e sera resumida
documentalmente na ficha de avaliagdo em anexo {anexo 2).

Documentagéo obrigatoria = 10%RE + 30%0GT + 30%PC + 30%RC

em que:

RE - Relatdrio de estagio; OGT - Organizagdo e gestdo do treino; PC - Participagao na competicdo;
RC - Relagdo com a comunidade

A documentagdo complementar é classificada numa escala de 1-5 em cada um dos pontos abaixo
assinalado. A média aritmética de cada um dos pontos determina a classificacdo obtida pelo DET
na dimensdo documentagdo complementar:



Critica e andlise de artigos/materiais de natureza cientifica.

Critica e anélise de artigos/materiais de natureza técnica.
Organizagdo/Descri¢do de exercicios e meios de treino utilizados
Curiosidades metodolégicas do treino

Anélise de situacdes/entrevistas/reflexdes

Criatividade/Inovacgio

Anélise global da construgdo formal do documento — coeréncia interna

Nl o

A classificagdo final do DET é determinada numa escala continua de 1-5 de acordo com as
seguintes ponderagdes:

Classificagdo do DET = 75% DO + 25% DC

em que:
DO — documentagéao obrigatéria; DC - documentagdo complementar

A classificagdo final do estudante nas disciplinas de Estagio | e Estagio Il sdo determinadas numa
escala continua de 1-5 valores e definidas a partir média aritmética da classificagdo obtida na
componente Atividade de Treinador e do DET.

Classificagdio final de Estdgio = 50% AT + 50% DET

em que:
AT - Atividade de Treinador
DET - Dossier de Estagio em Treino

Definida a classificagdo final numa escala de 1-5 valores, esta sera traduzida para a escala 0-20 da
qual resultara a classificagdo final do estudante em cada unidade curricular.

Pela especificidade das atividades que propdem e por decorrerem ao longo de todo o semestre
ou ano letivo, o Estagio em TD sdo UC que ndo tém na figura de Exame uma possibilidade de
avaliagdo. A aprovacgdo dos estudantes em Estagio TD | e Il sé se tornard possivel no quadro da
avaliagdo continua registada na atividade do estudante ao longo do ano letivo na relagdo com a
entidade de acolhimento.

Apesar do Exame n&o se afigurar como uma possibilidade de avaliagdo das UC’s de Estagio em TD
| e ll, deve constar no calendario de exames da FMH-UL, a marcagdo de datas especificas
designadas como datas de exame de época normal e época de recurso. Estas datas servem
apenas como referéncias temporais para efeitos de entrega de trabalhos e relatdrios decorrentes
do processo de avaliagdo continua.

Os estudantes que estejam ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante devem-se apresentar
como tal junto do professor Orientador da FMH-UL. Apesar do estatuto em causa, as UC’s de
Estdgio em Treino Desportivo ndo permitem que o estudante efetue um menor nimero de
créditos em regime presencial no seu local de estagio — na Entidade de Acolhimento — que
aqueles créditos que forem definidos no seu Plano Individual de Estagio e que estdo na base do
compromisso protocolar entre a FMH-UL e a Entidade de Acolhimento. Pela especificidade das
UC’s de Estagio em Treino Desportivo confere-se ao Professor Orientador da FMH-UL a definigao
dos limites e abrangéncia do estatuto de Trabalhador-Estudante, tendo sempre em consideragao,
por um lado, o referido estatuto e por outro, as orientagoes a que a FMH-UL estd obrigada no



1

ambito da articulagdo com o Plano Nacional de Formagéo de Treinadores do Instituto Portugués
do Desporto e da Juventude. A figura de Exame Final no ambito das UC’s de Estagio em Treino
Desportivo também ndo constitui uma possibilidade de avaliagdo para estes estudantes.

Referéncias normativas para atribuicdo de Niveis em cada dimensdo da avaliagdo

Nivel 1

O estudante n3o manifesta as competéncias identificadas no dominio das
competéncias/comportamento/documento apresentados, revelando acentuadas lacunas na
forma como desempenha as diferentes atividades onde essas competéncias sdo requeridas.

Nivel 2

(0] estudante demonstra um nivel insatisfatério de dominio das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados, conseguindo mobilizando-as para as
tarefas onde s3o requeridas apenas de forma acritica, ndo justificada e/ou de forma ndo
contextualizada.

Nivel 3

(0] estudante demonstra um dominio satisfatorio das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados, mobilizando-as na maioria das
atividades onde sdo requeridas e desenvolvendo-as de forma consentdnea com o que havia
projetado no seu Plano Individual de Formagdo de Treinador.

Nivel 4

O estudante demonstra um dominio elevado das competéncias/comportamentos/documentos
apresentados, conseguindo mobilizando-as nas atividades requeridas, de forma critica, justificada,
contextualizada e inserida num quadro de valores reveladores de uma atitude de elevado
profissionalismo. O desenvolvimento e/ou manutengdo destas competéncias realiza-se de acordo
com as atividades previstas no seu Plano de Formagdo anteriormente elaborado e é objecto de
relatério de elevada qualidade quer em termos do seu contetido quer da sua forma.

Nivel 5

Mantendo as caracteristicas do nivel anterior, o estudante evidencia um nivel elevado de
originalidade técnica, pedagdgica e cientifica. Apresenta um nivel de exceléncia das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados. A expressdo dessas qualidades é
realizado num quadro revelador de elevada capacidade profissional enquanto treinador,
reflectida na facilidade de diagndstico das questBes criticas a ultrapassar e de uma elevada
versatilidade e flexibilidade na proposta e ensaio de soluges adequadas



ANEXO 1. Modelo de protocolo com Entidade de
Acolhimento para efeitos da realizagdo do Estagio em
Treino Desportivo

Modelo de protocolo de colaboragao

Aditamento para as atividades de estagio

Declaragao — Treinador em Estagio
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Protocolo de Colaboragao
Entre:

A Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade de Lisboa, com sede na Estrada da
Costa, 1499-002 Cruz Quebrada, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva
n2501621288, neste ato representada pelo Professor Doutor José Manuel Fragoso Alves
Diniz, na qualidade de Presidente, adiante designada por FMH-ULisboa

E
O (A) , com sede na , com o numero de
identificagdo de pessoa coletiva n2 , heste ato representada pelo

, ha qualidade de , adiante designada por

Considerando que:

1. A FMH-ULisboa, nos termos do n21, do artigo 22, dos seus Estatutos, tem por missao
“assegurar o progresso consistente da sociedade do conhecimento, dinamizando o
desenvolvimento humano sustentdvel através da motricidade, pelo estudo do corpo e
das suas manifestagdes, na interagao dos processos bioldgicos e psicoldgicos com os
valores socioculturais em diferentes contextos sociais, designadamente nos sistemas
educativo, desportivo, de saude, artistico e produtivo”;

2. A FMH-ULisboa, nos termos da alinea a), do n23, do artigo 22, dos referidos Estatutos,
pode “realizar agdes comuns com outras entidades, publicas, privadas ou
cooperativas, nacionais, estrangeiras e internacionais”;

3.0 (A tem como missdo

;
4. Existe uma conveniéncia comum de desenvolvimento e aprofundamento de agdes de
colaboragdo entre as Partes em dominios de interesse mutuo.

E celebrado livremente e de boa-fé o presente Protocolo de colaboracdo, o qual se
enquadra pelos considerandos supra e se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12

Objeto
O presente Protocolo estabelece as modalidades de colaboragdo entre as InstituicBes
supra-identificadas, tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas
potencialidades cientificas, técnicas e humanas, em dreas que apresentem
complementaridade ou alternatividade de recursos.

11



Clausula 22
Modalidades de colaboragao
. A colaboragdo entre os Outorgantes revestira as modalidades que forem julgadas mais
adequadas, podendo incidir sobre todos os dominios considerados Uteis e relevantes
por ambas as Instituicdes, mas sempre com o intuito de potenciar as sinergias
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos.
. Ndo obstante o previsto no nimero anterior, essa colaboragdo poderd revestir,
designadamente, a forma de:
. Atividades (formativas e pré-profissionais);
b. Realizagdo de Estagios;
c. Estudos e Investigagao;
d. Projetos de Inovagao.
. Os programas, projetos e acbes decorrentes do presente Protocolo poderdo ser
pormenorizados através de acordos e contratos especificos, traduzidos em
aditamentos ao presente documento, onde conste nomeadamente:
a. A natureza do servigo a prestar;
b. O pessoal envolvido;
c. Os eventuais encargos ou prestagdes a suportar por cada Institui¢do;
d. Aduragdo da agao.
. Outras modalidades de colaboragdo que venham a ser acordadas serdo consideradas
caso a caso, pelas duas Partes, constando igualmente de aditamentos ao presente
documento.

[

Clausula 32

Compromissos das Partes

. Para a concretizagdo do objeto deste Protocolo a FMH-ULisboa compromete-se,

nomeadamente, a:

a. Desenvolver, designadamente, as acfes enumeradas no numero 2, da cldusula
anterior;

b. Designar o(s) Professor(es) responsavel(eis) pelas disciplinas ou trabalhos que
enquadrardo o acompanhamento dos estudantes designados, dos estudos a efetuar
ou dos projetos a desencadear;

c. Designar e propor as atividades a dirigir aos seus estudantes, professores,
investigadores ou estagiarios em comum acordo com o (a) ;

d. Designar os estudantes que possam ocupar as vagas destinadas a realizagdo de
estagios ou estudos que possam comummente ser acordados entre as duas
Entidades e a ambas aproveitar;

e. Realizar estudos no (a) (area de interesse das duas Instituigdes),
nas suas varias vertentes, nos quais o (a) possa estar
integrado ou ser para eles designado.

. Para a concretizacdo do objeto deste Protocolo o (a) compromete-se,

nomeadamente, a:
a. Acolher, designadamente, sob o enquadramento da FMH-ULisboa, as ac¢Oes
enumeradas no nimero 2, da clausula anterior;

12
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b. Colocar a disposi¢do do normal decurso das Atividades, Estdgios, Estudos, Projetos
de Investigacdo e Inovagdo os recursos materiais necessarios a sua prossecucao
que, para o efeito, forem acordados;

c. Ajustar com os Professores que enquadram as disciplinas, as atividades e os
demais projetos, os Recursos Humanos complementares com a capacidade de
acolhimento e acompanhamento;

d. Cooperar nos estudos, observactes e controlos cientificos que a FMH-ULisboa
pretenda levar a efeito, em moldes a designar.

3. Os Outorgantes obrigam-se a salvaguardar as carateristicas proprias de cada uma das
Partes signatadrias, tais como os seus estatutos e regulamentos internos, organizagao,
periodos de laboragdo, lacos institucionais e respeito pelas leis que as regem.

4. As acbes a desenvolver, independentemente da modalidade que revistam, nado
titulardo quaisquer relagdes de trabalho subordinado entre a FMH-ULisboa, o (a)

e os participantes.

Clausula 42
Vigéncia

1. O protocolo entrara em vigor na data da sua assinatura e vigorara por um periodo de 1
(um) ano.

2. A sua vigéncia sera tacitamente e sucessivamente prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, salvo, se por escrito, for denunciado por uma das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 (trés) meses antes do seu termo, sem prejuizo da
conclusdo das atividades em curso.

Cldusula 52
Rescisdo
O presente protocolo poderd ser rescindido por acordo entre as partes.

Clausula 62
Responsabilidade
Em matéria de responsabilidade civil, acidentes e doencas, os participantes a atuarem na
Instituicdo de acolhimento ficam abrangidos pelo seguro escolar da FMH-ULisboa, dentro
do periodo estabelecido para as atividades.

Clausula 72
Acompanhamento do Protocolo
1. O acompanhamento do Protocolo serd da responsabilidade dos seguintes elementos:
a. Pela FMH-Ulisboa, o Professor ;
b. Pelo(a) , 0 .
2. Em caso de substituicao dos representantes designados no nimero anterior, cada uma
das Partes informard imediatamente a outra por escrito.

Clausula 82
Comunicag¢des entre as Partes
Para efeitos do presente Protocolo, as Partes desde ja acordam que quaisquer
comunicac¢es serao realizadas pelos seus representantes, ou por alguém em quem seja
delegada essa competéncia.

13



Clausula 92
Partes integrantes do Protocolo
Fazem parte integrante do presente Protocolo todas as comunicagbes e documentagao
que, no seu ambito, sejam trocadas entre os Outorgantes.

Clausula 102
Aplicagdo e deontologia

1. As Partes obrigam-se reciprocamente a utilizar a informagdo que lhes for facultada,
Unica e exclusivamente para efeitos e no ambito do presente Protocolo, abstendo-se
de qualquer uso fora desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio
préprio quer de terceiros.

2. As Partes devem observar criteriosamente as indica¢des fornecidas pela contraparte,
no que concerne a divulgacdo de informagdo, sendo que, em caso de duvida quanto a
possibilidade de divulgacdo, devem consultar a outra parte para o respetivo
esclarecimento.

3. As Partes sdo responsaveis por todos e quaisquer danos e prejuizos resultantes do
incumprimento culposo dos deveres assumidos relativamente ao uso de informagao
facultada pela contraparte.

Clausula 112
Disposig¢oes finais

1. O presente Protocolo constitui a materializagdo, na integra, da vontade das Partes e
qualquer alteragdao ou modificagdo ao mesmo devera ser feita por escrito, firmado por
ambas as Partes, e assumira a natureza de aditamento, o qual entrard em vigor a partir
da data da sua assinatura.

2. Conforme a natureza e a extensao dos seus efeitos, os casos omissos serdo resolvidos
por decisao conjunta das Partes, com respeito pelos principios gerais de direito e pelas
regras legais vigentes em matéria de contratos.

Celebrado na Cruz Quebrada, aos dias de de , em duplicado para
cada uma das Partes, composto por paginas sem verso, que serdo rubricadas e
assinadas pelas Partes, fazendo ambas igualmente fé.

O Presidente da O (a) do (a)
Faculdade de Motricidade Humana

(Prof. Dr. José Manuel Fragoso Alves Diniz) ( )

14
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ADITAMENTO AO PROTOCOLO ENTRE A

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
E
(entidade de acolhimento)

Considerando a convergéncia de interesses formativos entre o Departamento de Desporto e
Salde da Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa e o/a (entidade de
acolhimento), e ao abrigo do protocolo de cooperagio entre a duas instituigbes, serve este
aditamento para pormenorizar o ambito das actividades e o pessoal envolvido:

Cldusula 12
O presente aditamento ao protocolo tem por objectivo enquadrar a realizagdo do Estdgio em
Treino Desportivo, na modalidade de {designacdo da modalidade desportiva).

Cldusula 2¢

O Estagio tem por objetivo o envolvimento ativo do estudante no processo de preparacdo e
conducdo de uma equipa/atieta, inserida no atual enquadramento institucional do sistema
desportivo da modalidade em causa.

Cldusula 32

No dmbito deste protocolo de cooperagdo o/a (entidade de acolhimento), que serd a Entidade de
Acolhimento para a realizagdo de estdgios, compromete-se a:

e Integrar no seu quadro técnico o(s) Treinador(es) Estagiario(s) da FMH, (nome completo
do aluno), colocando & sua disposi¢cdo os meios necessarios para o desenvolvimento das
suas atividades de estagio;

e Disponibilizar uma equipa/atleta, definida como contexto de intervencdo obrigatério, de
acordo com o regulamento de estagio;

¢ Indicar como Treinador Orientador, {nome completo do treinador}, com CTD {Grau Il ou
superior), pertencente ao seu quadro técnico, ou que esteja além da sua estrutura técnica
e retina as habilitagbes requeridas, que se disponibiliza a supervisdo do desenvoivimento
das atividades que o Treinador Estagiario esta obrigado.

Cldusula 42
A FMH compromete-se a:

e Nomear como Orientador da FMH, o professor (nome completo), que em colaboracio
com o designado Treinador Orientador exerce as fung¢Bes de supervisdo do trabalho
desenvolvido pelo Treinador Estagiario.

e Garantir que o(s) formando(s) durante o Estagio cumprem as obrigacBes decorrentes do
presente aditamento ao protocolo, respeitando os aconselhamentos do(s) seu(s)
Orientador(es) e das normas vigentes na Entidade de Acolhimento.
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Garantir que os Treinadores Estagiarios realizam as suas tarefas com zelo e
responsabilidade, mantendo o mais elevado respeito e lealdade para com a estrutura
técnica onde estd integrado e para com a Entidade de Acolhimento na sua generalidade.
Garantir ao(s) Treinador(es) Estagiério(s) e Orientador da FMH um seguro de acidentes
pessoais, dentro do mesmo quadro que possuem as condi¢bes do Seguro Desportivo
académico.

Colaborar nos programas de formagdo, de investigagdo e controlo de treino, solicitados
pela (entidade de acolhimento), através dos seus docentes, instalagdes, apoio
bibliogréfico, meios audiovisuais e equipamento laboratorial segundo concertacdo prévia
entre as duas partes e de acordo com as normas em vigor na FMH.

Cldusula 5¢

A FMH e o/a (entidade de acolhimento) cooperam no sentido de permitirem que o
desenvolvimento do Estagio decorra de acordo com os seguintes pressupostos:

O(s) Estagio(s) corresponde(m) ao exercicio da fungdo de Treinador num dos contextos de
intervengdo recomendados durante uma época desportiva;

O(s) Estagio(s) decorre(m) segundo um Plano Individual de Formagdo do Treinador
Estagidrio, que deve articular, por um lado, as necessidades e exigéncias de formagdo do
estudante e por outro lado, as necessidades técnico-desportivas da Entidade de
Acolhimento.

O processo de supervisdo e acompanhamento do Estagio é assegurado pelas duas
entidades através da coordenacgdo entre os dois Orientadores: o Treinador Orientador e o
Orientador da FMH.

O Treinador Orientador e o Orientador da FMH sdo responsaveis pela avaliagdo do
desempenho do(s) Treinador(es) Estagiario(s) e definem a sua(s) classificagdo(des) no(s)
Estagio(s), nos moldes definidos no respetivo regulamento.

Cldusula 62

As situagbes omissas no presente aditamento ao protocolo serdo decididas por mutuo acordo
entre a Entidade de Acolhimento e a FMH.

Clausula 72

Este aditamento ao protocolo é valido para o ano lectivo (ano)-_ (ano), com inicio a (data) e fim a

(data).

Lisboa, (dia) de (més) de (ano)

Presidente da Representante da Entidade de Acolhimento

Faculdade de Motricidade Humana

(Prof. Doutor José Alves Diniz) (Nome do Representante)
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DECLARACAO

TREINADOR EM ESTAGIO

Para efeito de comprovagdo junto das Entidades Fiscalizadoras do cumprimento da Lei n2
40/2012, de 28 de agosto, declara-se que o/a formando/a (nome completo do/a titular), natural
de (concelho/pais, se estrangeiro), nascido em (data de nascimento), com o n2 de ldentificagdo
Civil (n2 CC ou Bl), 