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Reuniao do Conselho Cientifico

Local: Videoconferéncia
Data 10 de margo de 2021 Hora: 14h30m
Convocados Participantes
Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-presidente: Antdnio Fernando Boleto Rosado Auséncia justificada
Vice-presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de v
Araujo
Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos v
Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia v
Abel Herminio Lourengo Correia v
Maria Celeste Rocha Simdes v
Analiza Ménica Lopes Almeida Silva v
Daniel Tércio Ramos Guimaraes Auséncia justificada
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v
Pedro José Madaleno Passos v
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento Auséncia justificada
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos v
Antonio Paulo Pereira Ferreira v
Ana Maria Fité Alves Diniz v
Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim 4
Ana Maria Silva Santos v
Gongalo Laima Vilhena de Mendonca v
Vera Moniz Pereira da Silva v

Ordem de Trabalhos
1. Informagoes
2. Integragao nas areas disciplinares dos Professores Auxiliares
2.1. Joana Filipa de Jesus Reis - Biologia das Atividades Fisicas
2.2. Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz - Biologia das Atividades Fisicas
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2.3. Tiago Miguel Patricio Ribeiro - Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das
Atividades Fisicas e do Desporto

. Conselho de Etica para a Investigagido da Faculdade de Motricidade Humana
(CEIFMH)

3.1. Relatorio de 2020 (Anexo /)

3.2. Contributos na emissao de pareceres realizados, no ano de 2020, pelos
membros internos do CEIFMH, bem como de relatores externos (Anexo /)

. Pedido de acumulagao de fungdes — Para parecer do Conselho Cientifico, de acordo com
o disposto no artigo 24.°, n.° 5, do Regulamento Geral de Prestacdo de Servigos dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), nos termos do qual “Néo
serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagdo de
fungdes que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de atividades consideradas
concorrentes com a da ULisboa ou das suas Escolas.”

4.1. Prof.? Doutora Maria Filomena Soares Vieira (Anexo /)

— Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) — Colaboragéo, no
ambito de uma adenda ao protocolo celebrado entre ESTeSL e a FMH, num total
de 6 horas, para lecionar a Unidade Curricular de Morfologia e Fisiologia em Satde
da Mulher, no Curso de Mestrado em Fisioterapia,

— Parecer do Presidente do Departamento de Desporto e Saude, Prof. Doutor Duarte
Araujo (de 7 de dezembro de 2020): “N&o tenho nada a obstar”.

4.2. Prof.? Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim (Anexo
V)

- Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) — Colaboragéo, no
ambito de uma adenda ao protocolo celebrado entre ESTeSL e a FMH, num total
de 17 horas, para lecionar um médulo de Ergonomia e Fisiologia do Trabalho na
Unidade Curricular de Intervencdo em Saude Publica e Saude Ocupacional, no
Curso de Mestrado em Segurancga e Higiene no Trabalho (horario pés-laboral, a
partir de 27 margo e durante o més de abril de 2021).

— Nao carece de parecer dado ser a Coordenadora da Sec¢do Auténoma de
Ergonomia.

. Preparacao da Distribuicao de Servigo - Ano letivo 2021/2022
— Normas para a Distribui¢do de Servigo

. Procedimentos para a concessao de Licengas Sabaticas - Pedido de prondncia do
Conselho Cientifico sobre a proposta de Despacho do Conselho de Gestdo da FMH e
respetivos anexos, no que respeita a sua area de competéncia.

. Novo Ciclo de Estudos (NCE) - Curso de Doutoramento em Educagédo Inclusiva
(Anexo V)

. Outros Assuntos
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Ata

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Francisco
Bessone Alves, e participaram os membros cuja presenga consta da lista de participantes desta
ata e que dela faz parte integrante.

Apbs uma breve sintese da Agenda, passou ao primeiro ponto da Ordem de Trabalhos.
1. Informacgodes

Foi dada informacao, pelo Prof. Doutor Marcos Onofre de que o Curso de Mestrado em
Ensino da Educacé&o Fisica nos Ensinos Basico e Secundario tinha sido avaliado pela A3ES de
forma muito positiva.

2. Integragao nas areas disciplinares dos Professores Auxiliares
2.1. Joana Filipa de Jesus Reis - Biologia das Atividades Fisicas
2.2. Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz - Biologia das Atividades Fisicas

2.3. Tiago Miguel Patricio Ribeiro - Sociologia, Estudos Culturais e Gestéo das
Atividades Fisicas e do Desporto

Como enquadramento, o Presidente do CC lembrou que a integracdo dos docentes de
carreira nas Areas Disciplinares foi feita inicialmente com base na ades&o voluntaria de cada
um, tendo posteriormente sido ratificada pelo CC. Posteriormente, houve um pequeno nimero
de docentes que solicitaram alteragdo de Area Disciplinar, tendo o processo sido objeto de
deliberagéo do Plenario do CC. Como resultado de concurso publico ocorrido entretanto, foram
contratados pela FMH trés novos professores auxiliares que urge enquadrar do ponto de vista
cientifico e pedagogico. Foram estes docentes contatados pelo Presidente do CC e deram a
sua anuéncia a proposta agora apresentada:

- Professora Doutora Joana Filipa de Jesus Reis, a integrar na érea disciplinar de Biologia
das Atividades Fisicas;

- Professor Doutor Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz, a integrar na area disciplinar de
Biologia das Atividades Fisicas;

- Professor Doutor Tiago Miguel Patricio Ribeiro, a integrar na area disciplinar de Sociologia,
Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto

Mais acrescentou que a presente proposta respeita as caracteristicas dos concursos que
deram acesso a contratagéo destes docentes e que é congruente com a distribuigdo de servigo
e a atividade de investigacao ja iniciada, assim como com o curriculo anterior de cada um.

Questionados os presentes sobre duvidas ou intencdo de intervengdo, e ndo se tendo
ninguém manifestado, o Presidente do CC propds que se votasse em bloco a integracédo destes
docentes nas areas disciplinares.

N&o havendo oposigao quanto a metodologia proposta, procedeu-se a votagéo.

A proposta de integracdo dos docentes nas areas disciplinares foi aprovada por
unanimidade.

O CC ira dar esta informacédo a cada um destes docentes.

A
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3. Conselho de Etica para a Investigagdo da Faculdade de Motricidade Humana
(CEIFMH)

3.1. Relatério de 2020 (Anexo I)

3.2. Contributos na emissao de pareceres realizados, no ano de 2020, pelos
membros internos do CEIFMH, bem como de relatores externos (Anexo /)

Embora ndo seja da competéncia do CC fazer a avaliagdo do relatorio de atividades do
CEIFMH, foi considerada uma boa pratica a sua apresentacdo, bem como a identificacdo das
pessoas que colaboraram com este 6rgao.

O Conselho Cientifico congratulou o CEIFMH cessante pelo trabalho desenvolvido, tendo
manifestado o seu agradecimento pela participagdo e compromisso dos seus elementos.

4. Pedido de acumulagao de fungdes — Para parecer do Conselho Cientifico, de acordo
com o disposto no artigo 24.°, n.° 5, do Regulamento Geral de Prestacao de Servigos dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), nos termos do qual “Ndo
serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagéo de
fungdes que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de atividades consideradas
concorrentes com a da ULisboa ou das suas Escolas.”

4.1. Prof.? Doutora Maria Filomena Soares Vieira (Anexo /)

— Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) — Colaboragéo, no
ambito de uma adenda ao protocolo celebrado entre ESTeSL e a FMH, num total
de 6 horas, para lecionar a Unidade Curricular de Morfologia e Fisiologia em Satde
da Mulher, no Curso de Mestrado em Fisioterapia,

- Parecer do Presidente do Departamento de Desporto e Saude, Prof. Doutor Duarte
Aratjo (de 7 de dezembro de 2020): “Nao tenho nada a obstar”.

4.2. Prof.? Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim (Anexo
V)

- Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) — Colaboragéo, no
ambito de uma adenda ao protocolo celebrado entre ESTeSL e a FMH, num total
de 17 horas, para lecionar um mddulo de Ergonomia e Fisiologia do Trabalho na
Unidade Curricular de Intervencdo em Saude Publica e Saude Ocupacional, no
Curso de Mestrado em Seguranga e Higiene no Trabalho (horério pds-laboral, a
partir de 27 margo e durante o més de abril de 2021).

— Nao carece de parecer dado ser a Coordenadora da Sec¢do Autéonoma de
Ergonomia.

O Presidente do CC fez, uma vez mais, referéncia a demora no envio destes processos ao
Conselho Cientifico. Acrescentou ainda que, embora havendo protocolos que enquadrem estas
atividades, se ha o entendimento de que estes processos devem ser analisados pelo CC, entdo
estes procedimentos deverao realizar-se de forma mais célere.

N&o havendo pedidos de intervencdo, o Presidente do CC propds que se votasse em
conjunto, ao que ninguém se opos.

Foi aprovado, por unanimidade, um parecer positivo.

oM
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5. Preparagao da Distribuicao de Servigo - Ano letivo 2021/2022
— Normas para a Distribui¢do de Servigo

O Presidente informou que relativamente a este ponto, ha questdes prévias que poderiam
ser resolvidas na presente reuniao.

Informou que tinha feito, formalmente, a 3 de margo, um pedido de informagédo ao Conselho
Pedagogico sobre 0 numero de turmas por curso/ano para o préximo ano letivo e que aguarda
resposta. N&o obstante ser previsivel a necessidade de ajustamentos mais em cima do inicio
do ano letivo, em particular, no caso dos cursos de mestrado, esta informagao é condi¢do sem
a qual ndo sera possivel avangar para a organizagao da distribuicao de servigo.

Logo que essa informagao esteja disponivel, sera enviada aos Departamentos e Sec¢des
Autdénomas para que se possa iniciar o trabalho de preparacédo da Distribuicdo de servigo.

Foi constituido um grupo de trabalho de apoio a elaboragao da distribuicdo de servigo que,
que funcionara como elemento de ligagéo entre as varias unidades, sera coordenado pelo Sr.
Presidente do Conselho Cientifico e pela Prof.2 Doutora Cristina Monteiro Bento, tendo sido
apontados como representantes do (1) Departamento de Desporto e Saude, a Prof.2 Doutora
Analiza Ménica Silva; (2) Departamento de Educacao, Ciéncias Sociais € Humanidades, o Prof.
Doutor Marcos Onofre e Maria Jodo Alves; (3) da Secgao Autonoma de Ergonomia, o Prof.
Doutor José Domingos Carvalhais, e (4) da Secgdo Autonoma de Métodos Matematicos, a
Prof.2 Doutora Paula Marta Bruno.

Iniciou-se um periodo de discussdo em que foi sugerido que este grupo de trabalho pudesse
integrar também os coordenadores dos Cursos.

O Presidente do CC disse que os Conselhos de Departamentos tém dindmicas proprias e
que fardo os contactos com as coordenagdes dos cursos, regentes € quem mais entendam
necessario, mas que isso nao exige a sua integragao neste grupo de trabalho.

Acrescentou que este grupo ira articular e coordenar o trabalho a desenvolver neste @mbito
entre as diferentes areas da escola, funcionando como instrumento de apoio operacional aos
departamentos e secgdes autdnomas a quem compete, de acordo com os Estatutos da FMH e
com regulamento préprio, elaborar as propostas de cada curso a enviar ao CC.

Todos manifestaram o seu acordo sobre a criagdo deste grupo de trabalho.

O Presidente do CC informou ainda que foi falado com o Presidente da FMH a concegéo de
um software para a distribuicdo de servigo que pudesse ser utilizado e consultado com mais
facilidade pelos servigos da FMH. A Prof.° Doutora Cristina Bento ira ter uma primeira reuniéo
com alguém indicado pela direcdo da Escola para a elaboragdo deste soffware. Disse ainda
que considerava estar fora de questéo fazer-se a distribuicao de servigo do préximo ano letivo,
ja em fase de preparagao, com o novo software que, previsivelmente, levara algum tempo a
conceber e avaliar, embora haja um trabalho a desenvolver de imediato com este propdsito.
Frisou o cuidado que deve haver na substituicdo total do sistema que esta presentemente a
ser utilizado.

Foi questionado pelo Prof. Doutor Marcos Onofre qual seria a data limite para a discusséao
das Normas para a Distribuicdo de Servico, ao que o Presidente esclareceu que o documento
sera brevemente enviado aos membros do CC para que possa ser aprovado na préxima
reunido plenaria.

A
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6. Procedimentos para a concessao de Licencas Sabaticas — Pedido de pronuncia do
Conselho Cientifico sobre a proposta de Despacho do Conselho de Gestdo da FMH e
respetivos anexos, no que respeita a sua area de competéncia.

O Presidente do CC informou que em contacto com o Presidente da FMH este |he
manifestou a inten¢do de ter maior controlo sobre estes processos.

Presentemente, ndo ha aprovagao dos relatdrios de licengas sabaticas.

A Diretora Executiva da FMH remeteu uma proposta, mas considera que necessita de mais
esclarecimentos dos servigos juridicos da reitoria.

Dado persistirem algumas duvidas formais, o ponto foi adiado.

7. Novo Ciclo de Estudos (NCE) — Curso de Doutoramento em Educacao Inclusiva
(Anexo V)

Trata-se de um curso de doutoramento novo que funcionara em colaboragdo com o Instituto
de Educacéo da Universidade de Lisboa, ndo interferindo com a continuacdo do atual curso de
doutoramento em Educacéo da FMH.

O Presidente do CC deu a palavra ao Prof. Doutor Marcos Onofre que disse que, ndo
obstante o curso ndo estar sob a responsabilidade do Departamento de Educacéo, Ciéncias
Sociais e Humanidades, os proponentes tém mantido o departamento informado sobre o
processo. Trata-se de uma proposta que tem sido trabalhada com base na avaliagao do Curso
de Doutoramento em Educacgéo e que, para além de aprofundar a colaboragao entre as duas
instituicdes, pretende dar resposta a necessidade de promover uma formagéo especializada e
0 estudo das condigdes em que a educagdo escolar pode promover a incluséo de todos os
alunos, sem excecao. Referiu tratar-se de um trabalho muito meritorio, que envolveu inumeras
reunides. O curso em questdo prevé a participagdo de um conjunto amplo de pessoas. Podera
haver a necessidade de incluir as areas da Educacéo para a Saude e da Didatica. Manifestou
0 seu total apoio a esta iniciativa, tendo referido a necessidade de manter esta qualidade de
articulagéo entre as duas instituigdes.

A Prof.2 Doutora Vera Moniz Pereira Silva manifestou aprego pela forma como o curso foi
apresentado, tendo-o considerado bem fundamentado.

O Presidente do CC informou que o curso ja tinha sido aprovado pelo Conselho Cientifico
do Instituto de Educagéo, e perguntou aos presentes se se sentiam em condi¢des para se
pronunciarem sobre a proposta.

O Prof. Doutor Duarte Araljo sugeriu que fosse dado mais tempo para analisar o
documento.

Foi questionada a eventualidade de o curso poder ser concorrente com o de doutoramento
em educacao da FMH, ao que o Prof. Doutor Marcos Onofre respondeu que néo o considerava
uma ameacga. Acrescentou, ainda, que este curso constitui uma alternativa a uma
impossibilidade de haver integracdo em cursos do Instituto de Educacao.

Apobs o periodo de discusséo, o Presidente do CC disse que tinha de haver uma decisao
sobre a votagao da proposta, e disse que se houvesse alguém que se sentisse desconfortavel
com a votagdo por falta de oportunidade de analise do documento eu se manifestasse.

O Prof. Doutor Gongalo Mendonca referiu ter feito apenas uma leitura superficial.
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O Presidente do CC decidiu ndo avangar para a votagdo na presente sessdo. Propds o
adiamento da votacdo para a proxima reunido plenaria. Disse ainda, que se alguém tivesse
questdes que quisesse ver esclarecidas poderia dirigir-se diretamente aos Professores
Doutores Antonio Rodrigues e Ana Rodrigues Melo. Deixou ainda em aberto a possibilidade,
caso tal se justifique, de solicitar a presenga dos responsaveis pela proposta deste curso no
préximo plenério do CC.

O Prof. Doutor Marcos Onofre aceitou a ideia de as decis6es sobre a aprovagao do curso
deverem poderem vir a ser tomadas na proxima reunido, apds reflexdo, sem prejuizo do
incumprimento dos prazos formais de submiss@o do curso. Considerou ainda ser relevante
garantir a presenca dos professores proponentes do curso na reunido do CC para eventuais
esclarecimentos.

A terminar, o Presidente do CC comunicou que a votagdo da proposta ficaria adiada para a
préxima reunido referindo que, se houvesse algum problema de calendario, se faria uma
reunido para tratar expressamente deste tema.

Todos concordaram, tendo a decisdo ficado adiada.
8. Outros Assuntos

N&o houve.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezasseis horas, dela tendo sido
elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho Cientifico, que a

ela presidiu, e pelo Vice-presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Duarte Fernando da
Rosa Belo Patronilho de Araujo.

Secretariou a reunido Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo)
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Conselho de Etica para a Investigacio da

Faculdade de Motricidade Humana
Relatorio de 2020

Preambulo

Em cumprimento do art.® 9 do Estatuto do Conselho de Etica para a Investigacdo da
Faculdade de Motricidade Humana (CEIFMH), conforme Despacho n® 2134/2018
publicado em Didrio da Reptblica, 2* Série, n° 42 de 28 de fevereiro de 2018, ¢ elaborado o
presente relatorio que, de acordo com o mesmo artigo, sera enviado ao Presidente da
Faculdade de Motricidade Humana (FMH) e ao Conselho Cientifico desta faculdade, sendo
igualmente tornado publico.

Mandato e composi¢cdo do CEIFMH

No ano de 2020, o CEIFMH iniciou a 18 de janeiro o seu terceiro ano de mandato.
O Presidente do CEIFMH delegou as suas competéncias na Prof.* Doutora Paula Bruno,
Vice-Presidente do CEIFMH, durante o més de janeiro, por motivos de deslocacdo em

servigo no ambito de licenga sabatica e em conformidade com a alinea i) do ponto 2 do art.®
5° dos Estatutos do CEIFMH.

Em setembro, o Presidente do CEIFMH cessou fungdes no ambito de uma licenca sem
vencimento. Face a cessac¢do de fungdes do Presidente, os restantes membros do CEIFMH
decidiram renunciar também ao respetivo mandato, em conformidade com a alinea c),
ponto 1, do art.® 12.° do DL 80/2018, em carta enviada ao Presidente da FMH, em 20 de
outubro de 2020.

De acordo com o ponto 3 do mesmo artigo (art.® 12.° do DL 80/2018), o CEIFMH deve
manter-se em funcdes até ser substituido. Neste contexto, foi consultada a Diretora
Executiva, da FMH, Dr.? Dulce O’Neill, no sentido de esclarecer como deve o CEIFMH
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funcionar durante o periodo de transi¢do. O respetivo esclarecimento, enviado por email em
6 de outubro de 2020, é transcrito em seguida:
“De acordo com o artigo 6.°, n.° 1, o Vice-Presidente do CEI substitui o Presidente nos casos de
auséncia ou impedimento (e conforme artigo 8., n.° 2, do Decreto-Lei n.° 80/2018).
Nao é explicito quanto a vacatura do lugar, como é o caso, mas dever-se-d considerar que é uma
auséncia.
A Vice-Presidente deve assinar os documentos “Em substitui¢do do Presidente”:

AVP
(em substituicdo do Presidente)

Paula Bruno
A VP passa a ater voto de qualidade, neste caso.

O CEI s6 pode deliberar quanto estejam presentes a maioria do n.° legal dos seus membros, ou
seja 5 ou mais pessoas (0 n.° legal de membros é 9, pois sdo os membros nomeados pelo
Professor Francisco Alves)). Os suplentes devem ser chamados para atingir esta maioria.

E obrigatéria a presenga, no atual contexto, da Vice-Presidente. (artigo 6. n.° 3, dos Estatutos
do CEIL).”

Assim, no periodo entre setembro e o final do ano de 2020, a Prof.* Doutora Paula Bruno
substituiu ¢ Presidente do CEIFMH e a Prof.* Doutora Celeste Simdes passou a membro
efetivo.

Funcionamento do CEIFMH

No ano de 2020 o CEIFMH realizou 10 reunides plendrias, tendo a primeira reunido sido
realizada a 14 de janeiro e a Ultima a 15 de dezembro. Durante os meses de margo e abril,
ndo se realizaram reunides devido a pandemia do Coronavirus — Covid19. No més de
agosto ndo foi agendada qualquer reunido do CEIFMH, tendo sido agendadas duas
reunides nc més de julho. As reunides, a partir do més de maio inclusive, foram realizadas
por videoconferéncia (na aplicagao Zoom-colibri), por motivos de teletrabalho/isolamento
social devido a pandemia do Coronavirus — Covid19. Seis das reunides realizadas em 2020
contaram com a presenca da totalidade dos membros do conselho, uma reunido teve a
presenga de oito membros do conselho e em trés reunides estiveram presentes sete membros
do conselho. A reunido realizada em janeiro, bem como, as reunides realizadas no més de
setembro e seguintes foram presididas pela Vice-Presidente Prof.* Doutora Paula Bruno
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pelas razdes ja indicadas. As auséncias nas reunides plenarias do CEIFMH foram
justificadas e tiveram como razdo principal a sobreposi¢do entre o hordrio das reunides e o
horario letivo dos conselheiros.

As reunides do CEIFMH foram assessoradas pela Assistente Técnica Ana Sofia Cavaco.

Pareceres

No ano de 2020, o CEIFMH recebeu para apreciacdo e emissdo de parecer 55 projetos de
investigacdo e quatro adendas. Transitaram para o ano de 2020 mais oito projetos
submetidos no ano transato.

Do total de 63 projetos analisados ou submetidos no ano de 2020, 17 foram projetos
propostos no dmbito de mestrado, 34 no ambito de doutoramento e 12 foram outros
projetos de investiga¢do ndo enquadrados nas formacdes de 2° e 3° ciclos.

O processo de submissdo dos projetos de investigacdo para a apreciacao pelo CEIFMH nao
sofreu alteracdo durante o ano de 2020.

Prazo para nomeagido de relatores

Para o universo dos projetos submetidos e apreciados no ano de 2020, a apreciac¢do inicial e
nomeagio de relatores ocorreu apds um intervalo médio de 15 dias a contar da data de
rececao do pedido, variando entre um valor minimo de 0 dias e um valor maximo de 64
dias. O intervalo maximo de dias aconteceu nos meses de margo e abril e coincidiu com o
periodo em que nao se realizaram reunides devido a pandemia do Coronavirus — Covidl19.

Resultados da apreciagdo dos projetos

Em 2020, foram emitidos 24 pareceres positivos, 12 pareceres positivos com recomendagdes
e foram aprovadas trés adendas de projetos, nao tendo sido emitido qualquer parecer
negativo.

Para os projetos que iniciaram a apreciacdo em 2020 e que ndo motivaram pedidos de
informagGes adicionais (14 projetos), o nimero médio de dias entre a data de submissdo e a
data de emissdo do parecer foi de 65 dias, tendo este nimero variado entre um minimo de 7
dias e um maximo de 147 dias. No caso dos projetos em que houve pedido de informacoes
adicionais, a emissdo do parecer final foi feita, em média, 96 dias ap0Os a primeira
aprecia¢do em reunido do CEIFMH, tendo este prazo variado entre 44 dias e 212 dias.

Conselho de Etica para a Investigacio da Faculdade 3
de Motricidade Humana
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No caso dos projetos em que houve pedido de informag¢des adicionais, o tempo médio para
a emissao do parecer foi de 117 dias apos a data de submissdo, variando este prazo entre um

minimo de 64 dias e um maximo de 276 dias. A resposta aos pedidos de informacdes

adicionais pelos proponentes demorou, em média, 21 dias, variando entre 2 e 58 dias. Dois
dos projetos avaliados em 2020 receberam um segundo pedido de informag¢des adicionais.

Em trés dos projetos submetidos em 2020, os seus proponentes solicitaram uma analise com
carater de urgéncia. O numero de dias entre a data de submissdo e a data de emissdo do
parecer foi, num dos casos de 74 dias, por ter havido pedido de informacdes adicionais, 18
dias noutro caso em que o projeto ndo suscitou informagdes adicionais. No terceiro caso,
também com pedido de informag¢des adicionais, a emissdo de parecer ja ndo se verificou em

2020.

Relatores

No ano de 2020, os membros do CEIFMH realizaram um total de 68 pareceres, distribuidos

do seguinte modo:

Prof.* Doutora Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo
Prof. Doutor Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal

Prof. Doutor Antonio José Mendes Rodrigues

Prof. Doutor Paulo Alexandre Silva Armada da Silva

Prof.* Doutora Analiza Monica Lopes Almeida Silva

Prof. Doutor Gongalo Laima Vilhena de Mendonga

Prof. Doutor Pedro José Madaleno Passos

Prof. Doutor Luis Migue! Xarez Rodrigues

Prof.* Doutora Paula Marta Pereira Bruno

Prof.* Doutora Maria Celeste Rocha Simdes
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Além disso, o CEIFMH solicitou a colaboragdo de 21 relatores externos para a analise de 29

projetos, com a seguinte distribuigdo:

Prof.* Doutora Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide
Prof. Doutor Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira
Prof.* Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva
Prof. Doutor José Domingos de Jesus Carvalhais

Prof. Doutor Pedro Xavier Melo Castanheira

Prof.* Doutora Rita Cordovil Matos

Prof. Doutor Adilson Passos da Costa Marques

Conselho de Etica para a Investigacio da Faculdade
de Motricidade Humana
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Prof.? Doutora Ana Luisa Dias Quitério

Prof.* Doutora Anna Georgievna Volossovitch

Prof. Doutor Anténio Paulo Pereira Ferreira

Prof. Doutor Carlos Alberto Serrao Santos Janudrio
Prof.? Doutora Filipa Oliveira da Silva Jodo

Prof. Doutor Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz

Prof. Doutor Paulo Jorge Martins

Prof. Doutor Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira
Prof. Doutor Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia
Prof. Doutor Pedro Miguel de Sousa Fatela

Prof. Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo

Prof. Doutor Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas
Prof.* Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim
Prof.* Doutora Vera Moniz Pereira da Silva

Dado que a emissdo de pareceres independentes constitui um contributo absolutamente
essencial para a apreciagido dos projetos submetidos ao CEIFMH e face ao crescente
numero de projetos que estao a dar entrada para apreciacdo, sugere-se que a fungdo de
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relator de parecer para o Conselho de Etica passe a ser um item a considerar na avaliagdo de

docéncia.

Integracdo do CEIFMH na RNCES

No ano de 2020, o CEIFMH foi convidado pela Comissdo de Etica para a Satide (CES) da

ARSLVT para participar numa reunido de comissGes de ética de saude da Regido de Lisboa

realizada a 29 de janeiro. Em discussdo esteve o documento sobre as normas de submissdo
de Protocolos de Investigagdo, apresentado na reunido do dia 6 de dezembro de 2019.
Participou nesta reunido, em representacdo do CEIFMH, a Prof.* Doutora Paula Bruno,

Vice-Presidente do CEIFMH.

Em 8 de outubro de 2020, realizou-se, por videoconferéncia, o II encontro das CES da
Regido de Lisboa, organizado pela CES ARSLVT (LisbETICA II), subordinado ao tema
“Compensacdes e Incentivos na Investigacdo com Seres Humanos”. Participou neste
seminario, em representa¢io do CEIFMH, a Prof.* Doutora Paula Bruno, Vice-Presidente

do CEIFMH.

Conselho de Etica para a Investigagio da Faculdade
de Motricidade Humana



Formacdo e educacdo em ética na investigacao cientifica

Como em anos anteriores, 0o CEIFMH organizou a conferéncia “Apreciagio ética de
projetos de investigacio humana”, integrada nos Semindrios do Doutoramento em
Motricidade Humana, no dia 7 de janeiro de 2020. Esta conferéncia contou com a
participagdo do Prof. Doutor Pedro Morato, Prof.* Doutora Paula Bruno, Prof.* Doutora
Ana Rodrigues, Prof. Doutor Gil Pascoal, Prof. Doutor Pedro Passos e Prof.* Doutora
Analiza Silva. A conferéncia foi transmitida em simultaneo (por videoconferéncia) para os
alunos, da Universidade de Rio Verde Brasil, a realizar o curso de doutoramento na
especialidade em Ergonomia.

Manual de qualidade da FMH

Em julho de 2020, foi incluida a andlise do risco de gestao do CEIFMH, no Manual de
Qualidade da FMH.

Areas a desenvolver no futuro

A informagdo constante no site institucional, bem como, os Estatutos do CEIFMH devem
ser atualizados no sentido de assegurar a conformidade com o disposto na Lei 80/2018 (de
15 de outubro) das Comissdes de Etica.

Revisto e aprovado pelo Plenario do CEIFMH a4 15 de janeiro de 2021.

O relator,

DA r/a,da Yoroua Braas

Paula Marta Pereira Bruno

Vice-Presidente do CEIFMH

Conselho de Etica para a Investigacdo da Faculdade
de Motricidade Humana



Anexo Il



Conselho de Etica para a Investigacdo da Faculdade de Motricidade Humana

Informacdo ao Conselho Cientifico:

A emissdo de pareceres independentes constitui um contributo absolutamente essencial para a apreciagdo dos
projetos submetidos ao Conselho de Etica para a Investigagdo da Faculdade de Motricidade Humanana (CEIFMH).
Nesse sentido, faz-se o reporte, na tabela seguinte, dos contributos na emissdo de pareceres realizados, no ano
de 2020, pelos dos membros internos do CEIFMH, bem como de relatores externos ao conselho.

CEIFMH Pareceres
Pareceres de revisores - ano 2020 realizados
Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo 9

Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal

Anténio José Mendes Rodrigues

Paulo Alexandre Silva Armada da Silva

Analiza Mdnica Lopes Almeida Silva

Gongalo Laima Vilhena de Mendonga

Pedro José Madaleno Passos

Luis Miguel Xarez Rodrigues

Paula Marta Pereira Bruno

Maria Celeste Rocha Simoes

Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide

Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira

Catarina Maria Gomes Duarte da Silva

José Domingos de Jesus Carvalhais

Pedro Xavier Melo Castanheira

Rita Cordovil Matos

Adilson Passos da Costa Marques

Ana Luisa Dias Quitério

Anna Georgievna Volossovitch

Antodnio Paulo Pereira Ferreira

Carlos Alberto Serrdo Santos Januario

Filipa Oliveira da Silva Jodo

Jodo Pedro Casaca de Rocha Vaz

Paulo Jorge Martins

Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira

Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia

Pedro Miguel de Sousa Fatela

Rui Miguel Bettencourt Melo

Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas

Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim
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Vera Moniz Pereira da Silva
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f "] H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANR

UNIVERSIDADE

| J LisBoA

OE LISBOA
PEDIDO DE ACUMULACAO DE FUNCOES
Mod. DGRH_AF01
Despacho do Orgdo Responsavel Reservado ao responsavel dos Recursos Humanos

. Nao
Autorizo I:I Autorizo I:I

NN/ H/ENEN

Exmo. Senhor Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Nome Maria Filomena Soares Vieira
Carreira Docente

Categoria Professora Auxiliar

A exercer fungoes DDS

Vem pelo presente requerer a V. Exa. autorizacdo para acumular fungGes publicas, nos termos e condigdes previstas nos artigos
220 e 23° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito informa:

O local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular serd na ESTeSL

O horario (se aplicavel) é no sabado das 9:00h as 13:00h e das 14:00h as 16:00h
A remuneracao (se aplicavel) que irei auferir é: Ndo aplicavel

0O trabalho a desenvolver tera natureza auténoma subordinada

O conteudo do trabalho a desenvolver €, em termos tedricos, fornecer uma perpetiva geral sobre as alteragdes morfoldgicas e
fisioldgicas da mulher ao longo do crecimento e durante a gravidez. Em termos praticos, serdo apresentadas algumas medidas
antropométricas com aplicacdo durante a gravidez e pds-parto para controle da composigdo corporal.

Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagdo (se aplicavel) esta acumulagdo vem no seguimento da colaboracdo
prestada na 12 edicdo do Mestrado e tem a ver com a especificidade do contetdo leccionado ;

Considera nao existir conflito com as fungdes publicas (se aplicavel), uma vez que ;

O/A requerente compromete-se a cessar imediatamente a fungdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito.

Pede Deferimento,

Assinatura
Data

27/ 11/ 2 ¢

Reservado ao Superior Hierarquico do Requerente
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Claudia Pinho

De: Daraujo <daraujo@fmh.ulisboa.pt>

Enviado: 7 de dezembro de 2020 15:04

Para: Claudia Pinho

Cc: Secretariado Departamentos

Assunto: Re: Pedido de acumulacao de fungdes - Prof? Doutora Filomena Vieira

Boa tarde Claudia,
0 meu parecer €:

"N4ao tenho nada a obstar.”
Duarte Araujo

No dia 27/11/2020, as 09:28, Claudia Pinho <claudia@fmbh.ulisboa.pt> escreveu:

Bom dia Sr. Presidente do DDS
Prof. Doutor Duarte Araujo

Dando cumprimento ao estipulado, remeto para andlise e pronuncia, o pedido de acumulagdo de
fungdes com a ESTeSL, da Sr.2 Prof2 Doutora Filomena Vieira.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, apresento os meus melhores cumprimentos,
Claudia Pinho
<image001.jpg><image002.jpg>

Departamento de Desporto e Saude
Departamento de Educagao Ciéncias Sociais e Humanidades

Faculdade de Motricidade Humana
Estrada da Costa
1499-002 Cruz Quebrada — Dafundo
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De: Filomena Vieira [mailto:fvieira@fmh.ulisboa.pt]
Enviada: 27 de novembro de 2020 09:08




Para: 'Claudia Pinho' <claudia@fmbh.ulisboa.pt>
Assunto: RE: Pedido de acumulac¢do de fungdes

Bom dia Claudia,
Seguem os ficheiros que recebi do Dr. Dario.
Com os melhores cumprimentos,

Filomena Vieira

Departamento de Desporto e Saide

Laboratdrio de Biomecénica e Morfologia Funcional
Faculdade de Motricidade Humana

Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada - Portugal

fvigira@fmh.ulishoa.pt | T: (351) 214 149 130

From: Claudia Pinho [mailto:claudia@fmh.ulisboa.pt]

Sent: quinta-feira, 26 de novembro de 2020 20:56

To: 'Filomena Vieira' <fvieira@fmh.ulisboa.pt>; 'Secretariado Departamentos'
<secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>

Subject: RE: Pedido de acumulacdo de fungGes

Boa noite Sr.2 Prof2 Doutora Filomena Vieira

Acuso o recebimento e informo que é necessdrio anexar a declaracao da ESTeSL solicitando a sua
colaboracdo e onde consta o periodo de acumulagdo, a categoria do mesmo, a percentagem, horas
semanais e a remuneracao que ira auferir caso se aplique.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, apresento os meus melhores cumprimentos,
Claudia Pinho

<image001.jpg><image002.jpg>

Departamento de Desporto e Saude
Departamento de Educagao Ciéncias Sociais e Humanidades

Faculdade de Motricidade Humana
Estrada da Costa
1499-002 Cruz Quebrada — Dafundo
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De: Filomena Vieira [mailto:fvieira@fmbh.ulisboa.pt]

Enviada: 26 de novembro de 2020 20:01

Para: 'Secretariado Departamentos' <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>
Assunto: Pedido de acumulagdo de func¢des

Boa tarde,



Envio em anexo documento com pedido de acumulagao de fun¢des para fazerem o favor de dar entrada
e de solicitar parecer ao Presidente do DDS.

Muito obrigada.

Com os melhores cumprimentos,

Filomena Vieira

Departamento de Desporto e Saide

Laboratdrio de Biomecanica e Morfologia Funcional
Faculdade de Motricidade Humana

Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada - Portugal
fvigira@fmh.ulishoa.pt | T: (351) 214 149 130

|<imageOO6.jpg>| Sem virus. www.avast.com

<Decl.Acum._ Prof* M? Filomena Vieira 2020-2021.pdf><Proposta Colaboragao Prof* M*
Filomena Vieir a 2020-2021.pdf><ESTeSL_FMH UL Maria Filomena Vieira 2020-
2021.doc>



TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA f

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DOCENTE
PARA O ANO LETIVO DE 2020/2021
ENTRE A
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA
DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
EA
FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

— E ESCOLA SUPERIOR DE

A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa (ESTeSL-
IPL),sito na Estrada de Benfica, 529 — 1549-020 Lisboa, com o contribuinte n® 508519713 e a
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa (FMH-UL), sita na Estrada da Costa
1499-002 Cruz Quebrada — Dafundo, com o contribuinte n°® 501621288, acordam entre si num
confrato de prestacdo de servicos, com base no Protocolo de Cooperacdo celebrado entre as

duas instituicoes, que se regerd pelas seguintes cldusulas:

Cldusula Primeira
A FMH-UL através dos seus docentes compromete-se a assegurar o servico docente acordado com
a ESTeSL-IPL.

Cldusula Segunda
O Servico Docente é respeitante & lecionacdo da Unidade Curricular (UC) de “Morfologia e
Fisiologia em Saude da Mulher”, do Mestrado em Fisioterapia, com a carga hordria total de 6 horas,
sendo a responsdvel pela lecionacdo da respetiva UC, a Senhora Prof®. Doutora Maria Filomena
Soares Vieira da FMH-UL.

Cldusula Terceira
1. O encargo a suportar pela ESTeSL-IPL relativo & participacdo da FMH-UL na docéncia e
orientacdo pedagdgica da Unidade Curricular “Morfologia e Fisiologia em Saude da Mulher” a
realizar no ano letivo de 2020/2021, é constituida pela seguinte parcela:
a. Parcela fixa para lecionacdo referente a 6 horas, num total de 396,48€ (Trezentos e

noventa e seis euros e quarenta e oito céntimos).
2. O valor referido em 1.a) é calculado com base no valor do vencimento bruto didrio de um

Professor Auxiliar (indice 230) sem dedicacdo exclusiva e tendo considerado o calenddrio

escolar da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa no ano letivo 2020/2021:

Pagina 1 de 2



TECNOLOGIA DA SAUDE

DE LISBOA fl’

a) Colaboracdo no servico docente durante o seguinte periodo:
i. O ano Letivo 2020/2021 (total de 6 horas).

— E ESCOLA SUPERIOR DE

3. O pagamento serd feito através de fatura/recibo emitida e apresentada pela FMH-UL & ESTeSL-

IPL no final do 2°. Semestre.

Cldusula Quarta

O presente contrato é vdlido para o ano letivo de 2020/2021.

Feito em dois exemplares que vao ser assinados pela Prof?. Coordenadora Anabela Rodrigues da
Graca, Presidente da ESTeSL-IPL e pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da FMH-UL

em representacdo desta instituicdo.

Lisboa, 15 de outubro de 2020

Anabela Rodrigues da Graca Luis Bettencourt Sardinha,
Presidente Presidente
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Lisboa
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TECNOLOGIA DA SAUDE

— ESCOLA SUPERIOR DE
E DE LISBOA

PROCESSO DE ACUMULAGCAO DE FUNGOES
Protocolo FMH/ESTeSL/PL

ANO LETIVO 2020/2021

Nome: Maria Filomena Soares Vieira

Curso de Mestrado em: Fisioterapia

Dias Horério a Praticar
Segunda-Feira
Terga-Feira
Quarta-Feira
Quinta-Feira
Sexta-Feira

Das 09.00has 13.00h e das 14.00h as

Sabado 16.00h

Para os efeitos tidos por convenientes, declara-se que a presente
declaragdo/pedido reveste o carater de interesse publico

Lisboa, 15 de cutukro de 2020




ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA

1 Semestre
Ano Letivo: 2020-2021 18

Nimero : Horas Normais :6,0H
Nome : Maria Filomena Vieira
Categoria :

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

08:00 - 08:30

08:30 - 09:00

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

MFSM MFT

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 12:00

13:00 - 13:30

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 15:00 ;
MFSM MFT

15:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30 - 17:00

17:00 - 17:30

17:30 - 18:00

18:00 — 18:30

18:30 - 19:00

19:00 - 19:30

19:30 — 20:00

20:00 - 20:30

20:30 - 21:00

21:00-21:30

21:30-22:00

Horiério elaborado em 14/10/2020, as 15:20. Copyright © 2017, F++ Informadtica e Servigos Lda.




HE

ESCOLA SUPERIOR DE M INSTITUTO
DEvisgon O SAUDE p DE LISBDA Aprovada a proposta de colaboragdo por

protocoio por:
Unanimidade/Maeria

9 /10 12020
O Presidente do CTC

L.

Exmo.(a). 5r. (a).
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da
ESTeSL

ASSUNTO: Proposta de Colaborag3o de Servigo Docente no Ambito de Protocolo Institucional

O Departamento das Ciéncias Exatas, da Vida, Sociais e Humanas, vem propor a colaboracio do docente Maria
Filomena Vieira, no dmbito de uma adenda ao protocolo celebrado entre a ESTeSL/IPL e a (0)* FMH-UL, para
lecionar a Unidade Curricular de Morfologia e Fisiclogia em Salde da Muther, de acordo com a distribuicio
de servigo docente aprovada. Esta proposta é efetuada ao abrigo do Art.2 82 do Despacho n? 10381/2011,

publicado no DR, 22 Série, n2 157, de 17 de agosto.

Fundamentacio:

Maria Filomena Vieira é Doutorada em Motricidade Humana na especialidade das Ciéncias da
Motricidade. E ainda Professora Auxiliar no Departamento de Desporto e Sadde na FMH-UL e
investigadora no grupo de Neuromecanica do Movimento Humano do CIPER-UL. Tem uma atividade
cientifica ativa da qual se destaca a orientagdo de varios estudantes de Mestrado e Doutoramento e a
publicagdo de varios artigos cientificos.

Face ao exposto, considera-se que Maria Filomena Vieira apresenta excelentes condi¢des para lecionar 6
horas de aulas tedrico-praticas da UC de Morfologia e Fisiologia em Salide da Mulher ao curso de Mestrado
em Fisioterapia.

el \'N o K s Os Relatores o
RV (elvox G & M.
(PrWW (Prof. Adjunta Patricia Mota)

*(Identificagdo da Instituicdo de Origem)

Lisboa, 30/09/2020

O/A Diretor (a) de Departamento

Av. D. lodo |, Lote 4.69.01, 1990-096 Lisboa  Tel: 218980400 Fax: 218980460 www.estesl.ipl.pt
Mod.045RH-jan2018 Pagina 1de 1
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f m H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA l] I.l S B []A

DE LISBOA
PEDIDO DE ACUMULACAO DE FUNCOES
Despacho do Orgdo Responsavel Reservado ao responsavel dos Recursos Humanos
Autorizo I:I Zi:’orizo I:I
H AN AR HENEN

Exmo. Senhor Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Nome Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Carreira Docente

Categoria Professora Auxiliar

A exercer fungbes Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Vem pelo presente requerer a V. Exa. autorizacdo para acumular fungdes publicas, nos termos e condigdes previstas nos artigos
220 e 239 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito informa:

O local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular serd a Escola Superior de Tecnologias da Saude de Lisboa;
O horario (se aplicavel) é sextas e sabados;

A remuneragao (se aplicavel) que irei auferir é de acordo com a recomendacao do CRUP;

O trabalho a desenvolver terd natureza auténoma X subordinada;

O contelido do trabalho a desenvolver é ministrar um moédulo de Ergonomia e Fisiologia do Trabalho na Unidade Curricular de
Intervencdo em Saude Publica e Saide Ocupacional com uma carga lectiva de 17 horas, a partir de 27 Margo e durante o més de
Abril de 2021;

Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulagdo (se aplicavel): contributo para a divulgacao e promogao da Ergonomia e
angariacdo de alunos para o 3° ciclo em Ergonomia;

Considera ndo existir conflito com as fungdes publicas (se aplicavel);

O/A requerente compromete-se a cessar imediatamente a fungdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito.

Pede Deferimento,

Data Assinatura

o8/ o 3/ 21

Reservado ao Superior Hierarquico do Requerente

H/EN/EE




€

ESCOLA SUPERIQR DE %SJ'II'E%L?CO
BEUSBOA 0 DELISBDA Aprovada a proposta de colaboragido por

protocolo por:
Unanimidade/Meioriz—

G 1 12 oo

O Preside do CTC
fﬁb

i

Exmo.{a). Sr. (a).
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da
ESTeSL

ASSUNTO: Proposta de Colaboragio de Servigo Docente no Ambito de Protocolo Institucional

O Departamento de Ciéncias de Diagnodstico, Terapéutica e Saude Publica, ao abrigo dos Art.® 8° e 12° do
Decreto-Lei n° 207/09 de 31 de Agosto, vem propor a colaboragdo da docente Teresa Patrone Cotrim, no
ambito de uma adenda ao protocolo celebrado entre a ESTeSL/IPL e a Faculdade de Motricidade Humana,

para lecionar 17 horas letivas na Unidade Curricular de Intervencio em Saude Publica e Saude QOcupacional

no Mestrado de Seguranga e Higiene no Trabalho, de acordo com a distribuicdo de servigo docente aprovada.

Esta proposta é efetuada ao abrigo do Art.2 82 do Despacho n? 10381/2011, publicado no DR, 22 Série, n?
157, de 17 de agosto.

Fundamentacdo:

Apds andlise do curriculum da docente verificou-se que a mesma possui competéncia cientifica, técnica,

pedagdgica e profissional adequada a UC, além de possuir grau de doutor.

Os Relatores

Q«%@r L:Lt ﬁv‘dmb

[

*(Identificacdo da Instituicdo de Origem)

Lisboa, 19de novembro de 2020

O(a) Diretor(a) do Departamento

Ay, D. lodo I, Lote 4.69.01, 1950-096 Lishoa  Tel: 218980400 Fax: 218980460 www.estest.ipl.pot
Mod.045RH-jan2018 Pagina 1de 1



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA

Nimero :

Nome : Teresa Patrone Cotrim

Categoria :

2° Semestre

Ano Letivo: 2020-2021 28 (Horério Provisdrio)

Horas Normais :17.0H

Segunda

Terga

Quarta

Sexta

Sabado

08:00 - 08:30

08:30 - 09:00

09:00 - 09:30

09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:30

[SPeSO MSHT

12:30 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 — 15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 — 16:30

16:30 - 17:00

ISPeSD  MSHT |

17:00 - 17:30

17:30 - 18:00

18:00 - 18:30

18:30 - 19:00

19:00 - 19:30

19:30 - 20:00

20:00 - 20:30

20:30-21:00

21:00-21:30

21:30 - 22:00

ISPeSC

MSHT

*Hordrio provisdrio que podera sofrer actualizagdes de acordo com a evolugdo da pandemia em P?:rtugl

Horirio elaborado em 12/1/2021, as 09:20. Copyright © 2017, F++ Informdtica e Servigos Lda.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Designagdo do CE Grau
PT Educagao Inclusiva Licenciatura [ Mestrado Integrado [
EN Inclusive Education Mestrado [ Doutoramento X

Pessoa Encarregada do Pedido (PEP)

Nome: Email: Tel:

O CE visa a substituicdo de um ou mais CEF?

Nao sim [J (Indicar): | N.2 processo A3ES: ‘ Ne de registo:

UOY/IES (assinalar a opg&o aplicével)

[ CE lecionado apenas por uma UO da ULisboa | UO:

UO responsavel: Instituto de Educagdo

CE em Conjunto (varias UO da ULisboa) .
Outra(s) UO: Faculdade de Motricidade Humana

O ceem Associagdo com outras IES ou IES/UO responsével:
outras IES e outras UO da ULisboa Outra(s) IES/UO*:

* incluir outras Escolas da ULisboa, se aplicavel .

Local onde o CE sera ministrado Coordenador do CE

Instituto de Educagdo e Faculdade de Motricidade Humana A designar

Para CE em Associagdo, dalidade de atribuicdo de Gra: Diploma (DL n2 65/2018)

X O d) Por cada uma das IES, separadamente (apenas
O a) Por todas as IES em conjunto O c) Apenas por uma das IES

no caso de CE em Associagdo com IES estrangeiras)
Caso se trate de um CE c

cente ao grau de doutor, implica a criagdo de novos Ramo(s)/ Especialidade(s) | IES responsével
na ULisboa?

Nzo [ sim DX Qual(is)?Educacdo Inclusiva Universidade de Lisboa
Area cientifica predominante do ciclo de estudos
Educagdo

Classif

do do CE de acordo com a Porta 256/2005 (CNAEF)

Primeira drea fundamental: Segunda area fundamental, se aplicavel: Terceira drea fundamental, se aplicavel:

142 Ciéncias da Educagdo H C do [amr1]: A decidir em conjunto com o |E se se

— . .
inclui uma segunda area.
L. . ragdo do CE
N.2 de ECTS necessarios para obtengdo do grau
g N2 Semestres:

120 X180 [d240 [ outro (Especificar): 3 6
Curso de Mestrado (alinea a) do n.21 do art.2 20 do DL n? 65/2018, de 16 de agosto) Curso de Doutoramento (n.23 do art.2 31 do DL n° 65/2018, de 16 de agosto)

Designagdo: N.2 ECTS: Designagdo: Educagdo Inclusiva N.2ECTS: 180

Condigdes especificas de ingresso e pré-requisitos (1000 caracteres)

Titulares de graus de Mestre ou equivalente legal em Educacgéo, Ciéncias da Educagdo, | 20
Educagdo Especial ou Ensino; titulares de graus de mestre noutras areas, detentores
de experiéncia profissional nas areas da educagdo, da educagdo especial e da inclusdo

" NosCEdelLe MI, 0 n2 maximo de admissdes deve ser = ou >ao n.2 de vagas do RGA acrescido de 50%, dos quais:
» =< 20% para o conjunto de vagas dos concursos especiais e dos concursos de mudanca par instituicio/curso para o 1.2 ano, devendo o n.2 de vagas para
o concurso para M23 ser =ou > a 5% do n.2 de vagas do RGA;
» =< 30% para o n.2 de vagas do concurso especial para estudantes internacionais.
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social, detentores de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante, que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos;
a titulo excecional, titulares de grau de Licenciado ou equivalente legal, detentores
de experiéncia profissional nas dreas da educagdo, da educag&o especial e da inclusdo
social, detentores de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante, que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos

Regime de funcionamento Lecionagdo em Inglés

[ piurno X pés-laboral  [] outro (especificar): O sim X nso [ parcialmente

Aprovagdo pelos drgdos legal e estaturiamente competentes (anexar atas)

UO/IES CE @c cpP Outros 6rgdos estatutariamente competentes
Instituto de Educagdo O [ Especificar:

Faculdade de Motricidade O O O [ Especificar:

Humana

O O Especificar:

Protocolos: Acordos universitarios (nacionais e internacionais):

[J Nso X sim (anexar) Protocolo especifico IE-FMH [em fase
de desenvolvimento entre a Presidéncia da FMH e o Diretor | X Ndo [ sim (anexar)
do IE]

Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagdo ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituicio

Objetivos gerais definidos para o CE (1000 caracteres): [892]

Este ciclo de estudos (CE) visa: (1) desenvolver conhecimento especializado e aprofundado no tema da Educagdo Inclusiva,
designadamente o avango da investigagdo disponivel sobre praticas de inclusdo em educagdo, tendo em conta a diversidade
educativa, com incidéncia em grupos em situagées de vulnerabilidade (fisica, cognitiva, sensorial, emocional, académica,
econdmica, socia, cultural), e sobre modelos e praticas de formagdo (incial, continua, especializada) de profissionais para o
desenvolvimento e a inovagdo na Educagdo Inclusiva; (2) promover o reforgo de competéncias de diagndstico, intervengdo e
avaliagdo em Educagdo Inclusiva, disponiveis na sociedade portuguesa e, especialmente, nos profissionais e nas organizagdes
educativas ou com missdes educativas; (3) criar, na ULisboa, uma problematizagdo multidimensional da Educagdo Inclusiva e
fomentar o seu estudo sistematico em contextos educativos.

Objetivos de Aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes (1000 caracteres): [706]

Com este CE pretende-se que os estudantes sejam capazes de: (1) dominar o estado da arte sobre Educagdo Inclusiva; (2)
compreender a Educagdo Inclusiva na sua multidimensionalidade (politica, organizacional, curricular, pedagdgica/didatica); (3)
conceber, desenhar e executar investigagdo empirica e projetos de intervengdo inovadores, que déem resposta a questdes
relevantes no &mbito da Educagdo Inclusiva e dos contextos da sua prética; (4) selecionar e aplicar métodos avangados de analise
qualitativa e/ou quantitativa, adequados aos estudos em Educagdo Inclusiva; (5) integrar projetos, redes ou equipas de
investigacdo e de intervencgdo profissional, nacionais e internacionais, associados a tematica.

Inser¢do do CE na estratégia institucional de oferta formativa, face a missdo institucional e, designadamente, ao projeto educativo, cientifico e cultural da
instituicdo (3000 caracteres):

[IE, 1498-50%] A presente iniciativa é resultante da colaboragdo entre o IE-ULisboa e a FMH e enquadra-se claramente na missdo,
desafios, vocagdo e programas de agdo de ambas as institutigoes.

O Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa (IE-ULisboa) é uma Escola vocacionada para a investigagdo, o ensino e a
intervengdo no espago publico, no &mbito da educagdo e da formagdo. Na investigagdo, o tema da Educagdo Inclusiva faz parte
integrante de uma das linhas de pesquisa do seu centro de investigagdo (UIDEF), no ambito da qual se pretende: conhecer e
promover préticas de inclusdo e equidade em contextos educativos (incluindo de ensino superior), formais e nao-formais,
atendendo a crescente diversidade das sociedades atuais e seu desenvolvimento tecnoldgico. No que ao ensino diz respeito, o
|IE-ULisboa tem por missdo promover uma oferta diversificada de ensino graduado e pés-graduado, na area da educagdo e
formacdo, dirigida a qualificagdo de educadores, professores, formadores, técnicos superiores de educagdo e outros profissionais
envolvidos em atividades educativas ou em organizagdes com uma dimensdo educativa ou formativa.

De acordo com o seu Programa de Agdo para o quadriénio 2018-2021, em resposta a desafios sociais e educacionais emergentes,
bem espelhados nos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel, o IE-ULisboa estd empenhado no desenvolvimento de novas
dreas de conhecimento especializado, garantindo, paralelamente, a captagdo de novos publicos para as suas pos-graduagdes.
[FMH, 1501-50%] A FMH, herdeira de uma conceptualizagdo pioneira sobre a formagdo de professores em Portugal (INEF, 1940),
pela consideragdo da diversidade do desenvolvimento humano, integrou desde sempre nos seus planos de estudos uma
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abordagem a diferenca. Inicialmente pelo estudo informado da medicina sobre as perturbagdes musculo-esqueléticas, posturais
e respiratdrias, depois evoluindo para o estudo psicopedagdgico das perturbagdes sensoriais, e mais tarde das perturbagdes
sdcio-emocionais e intelectuais. Sem que o conceito da Inclusdo fosse tido como é hoje, a formagdo inicial (ISEF, 1975) ja
preparava professores para a diversidades das vulnerabilidades dos alunos. A investigagdo absolutamente indispensével pela
necessidade de sustentar a formagdo, produziu em 1985 a 12 dissertagdo de doutoramento na especialidade de Educagdo
Especial e Reabilitagdo. Em 1990, numa premente necessidade de resposta da investigagdo e da formagdo aprofundada em
Educagdo Especial, teve inicio o 12 Curso de Mestrado em Educagdo Especial tendo sido produzidas cerca de 250 dissertagdes de
Mestrado. Em 2011, a criagdo do Ramo da Especialidade no Doutoramento em Ciéncias da Educagdo vinculou a investigagdo ai
produzida no campo da Educagdo contribuindo para alguma da investigagdo nacional em Educagdo Especial realizada no Ensino
Superior Publico sustentando a necessidade da mudanga irrevogavel de uma afirmagdo da formagao de 32 ciclo ndo mais na dita
Educagdo Especial mas no paradigma de uma Educagdo Inclusiva.

Percursos alternativos (ramos,especialidade , drea de especializagdo, opges, perfis, major/minor, ou outras formas de organizagdo):

Nao [ sim (Preencher a tabela seguinte)

Tipo de percurso (Ex:Ramo, etc.): Designagdo:

Percurs Créditos

Areas cientificas: Siglas: Obrigatérios: Optativos:

Educagdo EDU 180

Total:

Nota: Acrescentar o n.2 de quadros necessario para a descri¢do de todos os percursos alternativos

Plano de estudos

[amr2]: Em anexo

Percurso: VER
12 ano/12 semestre: @ @) (3) (4) ®)
Horas de Horas de
[Unidades curricular94 Area cientifica Duragdo trabalho contato N2 ECTS Observagdes ’,,[ C d
Semindrio de  Formagdo
Avangada em  Educagdo EDU semestre 336 TP36 12 Obrigatdria
Inclusiva
Semindrio Tematico | EDU semestre 336 TP 36 12 Obrigatdria
Semindrio de Projeto | EDU semestre 168 TP 18 6 Obrigatdria
12 ano/22 semestre: @ @) (3) (4) ()
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
Semindrio Tematico Il EDU semestre 336 TP 36 12 Obrigatdria
Semindrio de Metodologi igatori
em|nar|c_> E etodologlas EDU semestre 336 TP 36 12 Obrigatéria
de Investigagdo
Semindrio de Projeto Il EDU semestre 168 TP 18 6 Obrigatdria
22 ano/1° semestre: @ @) (3) () ()
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
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beminério de apoio a

C do [amr3]: Correspondente as UC de Dissertagao

~ EDU semestral 840 30 30 Obrigatdria
elaboragdo da Tese |
22 ano/2° semestre: @ @) 3) () ®)
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
Semindrio de apoio a .
~ P EDU semestral 840 30 30 Obrigatéria
elaboragdo da Tese Il
32 ano/12 semestre: @) @ ©) @ )
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
Seminario de apoio a NN
~ P EDU semestral 840 30 30 Obrigatéria
elaboragdo da Tese IlI
32 ano/2° semestre: @ @) (3) () ()
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
Seminario de apoio a L
~ P EDU semestral 840 30 30 Obrigatéria
elaboragdo da Tese IV
42 ano/12 semestre: @ @) (3) () ()
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
42 ano/2° semestre: @ @) 3) () ®)
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
59 ano/12 semestre: (0] @ ®3) ) (5)
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes
52 ano/2¢2 semestre: @ @ @) () ()
Horas de Horas de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagdes

Nota: Tabela preenchida tantas vezes quantas as necessarias para descrever os diferentes percursos/periodos do CE.

Legenda: (1) Indicar a sigla da drea cientifica apresentada na estrutura curricular. (2) Anual, semestral, trimestral, etc. (3) Nimero total de horas de trabalho. (4) Indicar para cada tipo de
metodologia adotada o nimero de horas totais. Ex. T- 15; PL— 30 (T - Ensino Tedrico, TP — Ensino tedrico-pratico, PL - Ensino Pratico e Laboratorial, TC - Trabalho de Campo, S - Seminario,
E - Estdgio, OT - Orientagdo tutorial, O - Outra). (5) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa. No caso do CE em associagdo, indicar a UO responsével pela unidade curricular.

Regime de tempo (%

Nome: Grau: Area de formagao: de/dedicaio):
Prof
Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo (FMH) ro ‘e'ssora
Auxiliar
Ana Paula Viana Caetano (IE) Professora
Associada
Ana Sofia Martins Silva Freire dos Santos Raposo (IE) Profe_ssora
Auxiliar
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos (FMH) Profgssora
Auxiliar
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nos Curso de Doutoramento da FMH cuja ficha de UC sera
formalizada aquando da sua insergéo na plataforma da A3eS

Comentado [amr4]: O elenco identificado corresponde aos
docentes de cada uma das instituigdes responsaveis pelas UC
Aquando da submissao do formulario na A3eS serao
identificados os docentes que, de ambas as instituicdes,
poderao constituir-se como colaboradores em cada uma das
uc
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Anténio José Mendes Rodrigues (FMH) Profe_ssor
Auxiliar
Maria Teresa Perlico Machado Brandao (FMH) Profgssora
Auxiliar
Maria Benedita de Lemos Portugal e Melo (IE) Profe_ssora
Auxiliar
L Professora
Maria Jodo Mogarro (IE) Associada
Professor
Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato (FMH) Associado

Ao curso serdo associados alguns colaboradores externos. Pode ainda
considerar-se a criagdo de um advisory board. Perfis aceites: perfil
académico’, e.g. formagdo na area, ligagdo a cursos e investigagdo na area,
ligacdo a redes cientificas internacionais; perfil perito/membro organizagdo
relevante para a afirmagdo do curso’

Total de docentes ETI

Nota: Acrescentar o n.2 de linhas necessario para a discriminagdo de toda a equipa docente.

Dados percentuais da equipa docente do CE (todas as percentagens sdo sobre o n? total de docentes ETI): ETI %

Docentes do CE em tempo integral na institui¢do:

Docentes do CE com o grau de doutor:

Docentes do CE com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do CE:

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas fundamentais do CE:
Docentes do CE em tempo integral com uma ligagdo a instituigdo por um periodo superior a trés anos:

Docentes do CE inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano:

Andlise SWOT do CE

Pontos fortes (1000 caracteres): [961]

Forte conexdo com a agenda ODS e com necessidades do sistema educativo consubstanciadas em politicas e programas.
Integragdo do curso na ULisboa, beneficiando do seu elevado prestigio internacional e da sua politica de incentivo a parcerias entre
as suas UO’s.

Corpo docente qualificado, inserido em centros de investigagdo prestigiados e envolvidos em projetos relevantes sobre o tema.
Projeto de formacdo cientifica integrador, dos saberes existentes, e focado em objetivos centrais de criagdo de conhecimento.
Otimizagdo de recursos da ULisboa, aproveitando anteriores experiéncias de colaboragdo entre docentes das 2 instituigbes em
atividades de formag&o pds-graduada e de investigagdo.

Experiéncia em doutoramentos em parceria, nacionais (Educ. Artistica, Apz. Enriquecida com Tecnologia e Desafios Societais -FCT,
Migragdes, Sustentabilidade) e internacional (Europ. Doctorate in Teacher Educ., EU).

Ligagdo consolidada a instituigdes atuantes no campo da El.

Pontos fracos (1000 caracteres): [197]

Dificuldades de gestdo que podem decorrer da criagdo e implementagdo de uma oferta formativa nova envolvendo as duas escolas.
Divulgagdo do programa ainda insuficiente junto a stakeholders nacionais.

Formulario NCE | Pag. 5/6 Alameda da Universidade 1649-004 Lisboa e Tel.: +351 210 443 569
AAGQ Correio eletrénico: acreditacao@reitoria.ulisboa.pt



U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Oportunidades (1000 caracteres): [641]

Possibilidade de liderar a formagdo pds-graduada no ambito do tema do curso, constituindo para tal iniciativa pioneira em Portugal.
Reforgar a constituigdo de uma comunidade académica e cientifica em Educagdo Inclusiva

Area relacionada com contextos profissionais e respondendo a necessidades identificadas em programas que promovem a
Educagdo Inclusiva.

Possibilidade de ampliar e aprofundar a formagdo de quadros ja existentes em Portugal, mercé da existéncia de formagdes pds-
graduadas, a nivel de Mestrado, em varias instituicdes nacionais, e.g, nas areas de Educagdo e Intervengdo/Desenvolvimento Social
e Comunitario, Educagdo Especial.

Constrangimentos (1000 caracteres): [244]

Dificuldades de alguns estudantes em conciliar a realizagdo do programa com a atividade profissional.
Deslocagdo dos estudantes entre campi (Cidade Universitaria, Jamor).

Restrigbes na atribui¢do de bolsas de doutoramento a publicos profissionais.

Conclusdes (3000 caracteres): [2919]

A Educagdo Inclusiva (El), entendida como processo educativo que visa a realizagdo, por todos, dos direitos de acesso, participagdo
e de éxito nas aprendizagens, configura um modo de entender, de organizar e de fazer educagdo. E, por isso, objeto de questdes
multiplas: de politica, curriculo e organizagdo educativa, ensino-aprendizagem. Incidindo nos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade, por razdes diversas, abrange os portadores de deficiéncias, sem a estes se restrinjir. Tal complexidade imp&e uma
abordagem multidimensional. O CE visa o desenvolvimento de conhecimento especializado sobre El, fomentando o seu estudo
sistemdtico, bem como promover o reforco de competéncias de diagndstico, intervengdo e avaliagdo no sistema educativo
nacional, com base numa problematizagdo multidimensional da El e tendo como destinatdrios professores e outros educadores,
dirigentes e técnicos de organizagGes educativas ou com fins educativos, dirigentes e especialistas da administragdo da educagdo.
Partindo da analise SWOT, justificam a sua criagdo: o ‘imperativo’ da prética inclusiva; o reforgo da transferéncia, para o sistema
educativo, do capital de conhecimento existente/criado na ULisboa sobre o tema. A El constitui um desafio societal, reconhecido
em prioridades internacionais (cf. ODS4) e em politicas nacionais que visam sistemas educativos capazes de responder a crescente
diversidade estudantil, garantindo o éxito das aprendizagens e a participagdo ativa dos alunos nos contextos educativos. Criar
conhecimento aprofundado, baseado na investigagdo, e proporcionar ao sistema social instrumentos para intervencbes
inovadoras, fundamentadas e socialmente eficazes, é, pois, um desafio para a Universidade. O IE, através das areas de investigagdo
e ensino em Curriculo, Formagdo de Professores e Tecnologias, de Didética e de Politicas de Educagdo, e a FMH, através da
investigagdo e ensino em Educagdo Especial, detém um capital de conhecimento robusto e diversificado sobre multiplas
componentes da El (contextos organizacionais, curriculo, estratégias e metodologias, processos e recursos de aprendizagem),
desenvolvido em projetos de investigagdo, internacionais e nacionais; assim como em Doutoramentos (Educagdo, na especialidade
de Formagédo de Professores, tema Educagéo Especial, no IE; Ciéncias da Educagdo, especialidade Educagdo Especial, na FMH).

Em suma, o CE mobiliza a massa critica existente nas 2 instituigdes, optimizando-a e integra-a em fungdo de focos de investigagdo
precisos, gerando um conhecimento multidimensional transferivel para o sistema educativo, suas politicas, organizagdes e
profissionais. E beneficia, necessariamente, da atratividade da ULisboa, bem como da facilidade de acesso dos estudantes a
infraestruturas sociais e culturais, em virtude da sua localizagado, e ainda das redes e parcerias ja constituidas por cada Escola, junto
a diversos parceiros institucionais.
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Exmo. Senhor Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana

Professor Doutor Francisco Bessone
Alves

ASSUNTO: Proposta de Novo Ciclo de Estudos Doutoramento
em Educacao Inclusiva FMH-UL e IE-UL

No seguimento de informacgdes anteriores enviadas a V.Exa, vimos, por
este meio solicitar a analise e parecer relativo a Proposta de criacao de
um Novo Ciclo de Estudos (NCE) - Doutoramento em Educacado
Inclusiva a realizar em parceria entre a Faculdade de Motricidade
Humana e o Instituto de Educacdo, ambos da Universidade de Lisboa.
Para o efeito, anexamos os seguintes documentos:

(a) Formulario de NCE-ULisboa

(b) Propostas de Fichas de Unidades Curriculares para o
respetivo plano de estudos do NCE - i.e. Semindrio de
Formacao Avancada em Educacdao Inclusiva; Seminario
Tematico I; Seminario Tematico II; Seminario Metodolégico;
Seminario de Projeto | e Seminario de Projeto ILI.

Cumpre-nos informar V. Exa. que o formulario de NCE nao se encontra
completo, nomeadamente a lista final de todos os docentes, assim
como as propostas de fichas de Unidade Curricular ainda nao se
encontrem no formato final de submissdo na plataforma A3eS. Ainda
assim, pensamos que, no geral, contém toda a informacao necessaria
para que o Conselho que V. Exa. preside se possa pronunciar.



Relembramos, no seguimento de anteriores informacdes, que a nossa
intencdo seria de se poder formalizar a proposta do NCE a tempo de
poder ser apresentada na reunido do Senado da Universidade de
Lisboa no préoximo més de maio.

Estamos ao dispor de V. Exa. para quaisquer esclarecimentos
adicionais que entenda serem necessarios.

Cruz Quebrada, 5 de marg¢o de 2021

A Coordenagao do Doutoramento em Educacao

ey

(Antonio Rodrigues)

(Ana Rodrigues)



Doutoramento em Educacao Inclusiva
Instituto de Educacao e Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa
Ficha de Unidade Curricular

Seminario de Formaciao Avancada em Educacao Inclusiva (36 horas)

Coordenacao: Maria Joao Mogarro (IE) e Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato
(FMH)

Objetivos / Competéncias
Objetivos gerais
1. Compreender o quadro tedrico-conceptual da Educacgio Inclusiva como fator
estruturante de uma reflexao aprofundada sobre o tema;
2. Analisar os contributos das areas fundamentais do conhecimento sobre a
Educacao Inclusiva e mobiliza-los para a construcao dos seus processos de

investigacao no doutoramento.

Objetivos operacionais e competéncias
Com este Seminario pretende-se que os estudantes sejam capazes de:
1. Debater de forma articulada e critica os diferentes contributos apresentados
nesta unidade curricular;
2. Construir uma visao coerente e fundamentada sobre os quadros tedrico e
conceptual do campo cientifico da Educacao Inclusiva;
3. Refletir e mobilizar esses contributos para a concecao e desenvolvimento dos

seus projetos de investigacao.

Conteudos programaticos (sinopse):

1. Abordagem multidimensional da Educacao Inclusiva
e Referenciais teoricos da Educacao Inclusiva;
e Perspetivas para o estudo multidimensional da Educacao Inclusiva.
2. Fundamentos concetuais dos estudos em Educacao Inclusiva
2.1. Historia da Educacao Inclusiva
e Formulacoes e sentidos diversos da ideia de inclusdo no pensamento pedagogico:
escola unica, democratizacao do ensino, escola para todos, educacao inclusiva;
¢ Assuncoes do reconhecimento da diferenca e do direito a igualdade como pilar do

constructo de uma cultura da inclusao.



2.2. Neuro desenvolvimento e Educacao Inclusiva
e Cérebro e Motricidade; Cérebro, Comportamento e Emocao;
e Cérebro e Linguagem; Cérebro e Sociabilizacao.
2.3. Sociologia e Politica da Educacgao Inclusiva
e Compreensao e analise da origem social das desigualdades;
e Analise dos fundamentos concetuais da atual lei educativa em vigor que
favorece a inclusao.
2.4. Formacao para a Educacao Inclusiva
e Contribuicoes da Médico-Pedagogia como arquétipo de uma educacao especial
subsidiaria da educacao inclusiva;
¢ Principios, modelos e estratégias de formacao inicial e ao longo da vida para a
concretizacdo de uma educacao inclusiva.
2.5. Psicologia e Educacio Inclusiva
e Interacao e relacdo com pares e entre professor /alunos;
e A profissdo docente na atualidade: bem-estar docente, desafios e oportunidades

na construcao de uma educacao inclusiva.

Bibliografia geral

Ainscow, M., Chapman, C., & Hadfield, M. (2020). Changing education systems: A

research-based approach. London: Routledge.

Booth, T. e Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion: Developing Learning and

Participation in Schools. Bristol: Centre for Studies on Inclusive Education.

Cherkowski, S., & Walker, K. (2018). Teacher wellbeing: Noticing, nurturing, sustaining
and flourishing in schools. Ontario, Canada: Word & Deed Publishing.

Cole, M. & McLaren, P. (2017). Education, Equality and Human Rights: Issues of
Gender, ‘Race’, Sexuality, Disability and Social Class. London: Routledge.

Costa, A. F. (2012). Desigualdades sociais contempordaneas. Lisboa: Mundos Sociais.

Ireson, J. (2008). Learners, Learning and Educational activity. New York: Routdlege.



Koster, M., H. Nakken, S. J. Pijl & E. van Houten (2009). Being part of the peer group: a
literature study focusing on the social dimension of inclusion in education. International

Journal of Inclusive Education, 13(2), 117-140.

Morato, P. (Coord.) (2015). Investiga¢ao em Educacao Especial 1985-2015. 1° relatério
nacional. Lisboa: FMH- ULisboa. ISBN: 9789727352173.

Meltzer, Lynn (2018). Executive Function in Education: From Theory to Practice. New
York: The Guilford Press. Second Edition

Messiou, K. (2017) Research in the field of inclusive education: time for a rethink?
International Journal of Inclusive Education, 21(2), 146-159.

http://doi.org/10.1080/13603116.2016.1223184.

Meyer, A., Rose, D. H. e Gordon, D. (2014). Universal design for learning: Theory and
Practice. Wakefield, MA: CAST Professional Publishing.

Mieghem, A. V., Verschueren, K., Petry, K. & Struyf, E. (2018). An analysis of research

on inclusive education: a systematic search and meta review. International Journal of

Inclusive Education, 1-15. https://doi.org/10.1080/13603116.2018.1482012.

Pintassilgo, J. & Mogarro, M. J. (2003). A ideia de escola para todos no pensamento
pedagogico portugués. In R. Fernandes & J. Pintassilgo (Orgs.). A Modernizacgdo
pedagogica e a escola para todos no Europa do Sul no século XX (pp. 51-71). Lisboa:
SPICAE.

Ribeiro, C. P. (2015). Uma nova preocupacao com os “outros” da Historia da Educacao.
In L. A. M. Alves & J. Pintassilgo (Coord.) (2015). Historia da Educacgao: Fundamentos
tedricos e metodologias de pesquisa: Balango da investigacdo portuguesa (2005-2014)
(pp- 85-102). Porto: CITCEM / HISTEDUP / IEULisboa.

Rodrigues, D. (Org.) (2011). Educacdo inclusiva: Dos conceitos as praticas de formacao.

Lisboa: Instituto Piaget.

Rubenstein, J.; Rakic, P.; Chen, B. & Kwan, K.Y. (2020). Neurodevelopmental

Disorders: Comprehensive Developmental Neuroscience. London: Elsevier Inc.



Schuelka, M. J. et al. (Eds.) (2019). The Sage handbook of inclusion and diversity in

education. London: Sage.

UNESCO (2020a). Towards inclusion in education: Status, trends and challenges.

https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223 /pf0000374246.

UNESCO (2020b). Inclusive teaching: Preparing all teachers to teach all
students. International Task Force on Teachers for Education 2030. Global Education

Monitoring Report 2020. https://en.unesco.org/gem-report/2020teachers.

Vargo, Frank E. (2015). Neurodevelopmental Disorders: A Definitive Guide for
Educators. New York: W. W. Norton & Company.

Métodos de ensino

O trabalho formativo decorrera de formas diferenciadas: exposi¢oes e sinteses tematicas
pelos docentes; leitura e discussao de textos; debate de temas; realizacao de pequenos
trabalhos e/ou exercicios; apresentacoes de investigacoes ja realizadas. No contexto da
dimensao teérica desta unidade curricular, serao incentivados o estudo auténomo e o
trabalho de pesquisa sobre temas de interesse dos alunos. Procurar-se-4 também
integrar os alunos em equipas de investigacao e em diferentes ambientes de trabalho

cientifico.

Regime Geral de Avaliacao

A avaliacdo é continua, baseando-se na participacdo dos alunos nas atividades
programadas e no seu trabalho autbnomo, como processo preparatorio que se revela nas
atividades em aula e nos elementos expressamente elaborados para avaliagdo. A
avaliacdo tem por base dois elementos principais: (i) participacdo nas discussoes no
seminario (30%), e (ii) producao de um ensaio escrito individual sobre um dos topicos
trabalhados (70%).

A calendarizacao das atividades e dos elementos de avaliacao é definida anualmente.



Doutoramento em Educacao Inclusiva
Instituto de Educacao e Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa
Ficha de Unidade Curricular

Seminario Metodolégico (36 horas)

Coordenacao: Anténio José Mendes Rodrigues (FMH) e Maria Benedita de Lemos Portugal e Melo

(IE)

Objetivos / Competéncias

Objetivos Gerais:

(1) proporcionar a compreensdo e conhecimento acerca dos fundamentos e objetivos das
principais metodologias intensivas e extensivas adotadas na investigacdo em Educacdo Inclusiva.

(2) promover a analise, discussao e exploracao dos usos das metodologias intensivas e extensivas
adotadas na investigacdo em Educacao Inclusiva.

Objetivos operacionais:

Pretende-se que os estudantes sejam capazes de:

(1) Identificar as caracteristicas, potencialidades e limites das principais metodologias
adotadas nos estudos em Educacao Inclusiva.

(2) Discutir as estratégias metodologicas, técnicas de investigacao, métodos de analise de
dados e modos de apresentacdo dos resultados mobilizados em investigacGes de
referéncia no ambito da Educacdo Inclusiva.

(3) Experienciar a construcio e aplicacao das diferentes técnicas acionadas no ambito das
metodologias intensivas e extensivas na investigacdo em Educacao Inclusiva.

Conteados programaticos (sinopse):

1. Fundamentos epistemologicos na construgdo do conhecimento cientifico.

2. Estratégias, limites e possibilidades das metodologias intensivas e extensivas:

Observacio
e Inquiricdo por Entrevista(s)
e Inquiricdo por Questionario(s)

e Analise de dados qualitativos (e.g. Analise de Contetido)

e Analise de dados quantitativos (e.g. Analise Dados Estatisticos)



3. Andlise e discussdo de investigacOes de referéncia na Educacdo Inclusiva ilustrativas da

adequada utilizacao de metodologias intensivas e extensivas.
4. Construcao, validacao e aplicagdo das diferentes técnicas utilizadas no ambito das metodologias

intensivas e extensivas (e.g. guides de observacao, guides de entrevista, analise de contetido,

questionarios e anélise de dados estatisticos).

Bibliografia geral
Allen, J., Gregory, A., Mikami, A., Lun, J., Hamre, B. & Pianta, R. (2013). Observations of
Effective Teacher-Student Interactions in Secondary School Classrooms: Predicting Student
Achievement With the Classroom Assessment Scoring System—Secondary. School Psychology
Review, 42, 1, 76-98

Bardin, L. (2008). Andlise de contetido. Lisboa: Edicoes 70.

Becker, H. (2015). Truques da escrita: para comecar e terminar teses, livros e artigos. Rio de

Janeiro: Zahar.

Bogdan, R. & Biklen, S. (1994). Investigacdo Qualitativa em Educacdo -Uma introducdo a teoria

e aos métodos, Porto: Porto Editora.

Coffey, A. & Atkinson, P. (1996). Making Sense of Qualitative Data. London: Sage

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research methods in education (6th ed.). London:

Routledge.

Creswell, J. W. (2013). Qualitative inquiry and research design: Choosing among five
approaches (3rd ed.). Thousand Oaks, CA: SAGE.

Denzin, N., & Lincoln, Y. (Eds.). (2011). The SAGE handbook of qualitative research (4th ed.).
Thousand Oaks, CA: SAGE.

Flick, U. (2014). Mapping the Field, In U. Flick (ed.). The Sage Handbook of Qualitative Data
Analysis (pp. 3-18), London: Sage.

Ghiglione R. & Matalon, B. (1996). O Inquérito. Teoria e pratica, Oeiras: Celta Editora

Hardy, M. & Bryman, A. (eds) (2009). Handbook of Data Analysis, London: Sage Publications.



Holstein, J. & Gubrium, J. (1995). The Active Interview, London: Sage.

Krippendorff, K. (2011). Content analysis: An introduction to its methodology. Thousand Oaks,
CA: Sage.

Maroy, C. (1997). A anélise qualitativa das entrevistas. In L. Albarello, F. Digneffe, J.-P. Hiernaux,
C. Maroy, D. Ruquoy e P. d. Saint-Georges (eds). Prdticas e métodos de investigagcdo em ciéncias

sociais, Lisboa: Gradiva.

Maxwell, J. & Chmiel, M. (2014). Notes Toward a Theory of Qualitative Data Analysis, in U. Flick
(ed.), The Sage Handbook of Qualitative Data Analysis (pp.21-34), London: Sage

Miles, M., Huberman, M. & Saldaiia, J. (2014). Qualitative Data Analysis: A Methods Sourcebook
(3rd ed). London: Sage.

McKechnie, L. E. F. (2008). Observational research. In L. M. Given (Ed.), The SAGE encyclopedia
of qualitative research methods (pp. 573—577). Thousand Oaks, CA: Sage.

Pianta, R. C, Hamre, B. K., Hayes, N., Mintz, S., & LaParo, K. M. (2008). Classroom assessment
scoring system—Secondary (CLASS-S). Charlottesville, VA: University of Virginia.

Pianta, R. C, & Hamre, B. K. (2009). Conceptualization, measurement, and improvement of
classroom processes: Standardized observation can leverage capacity. Educational Researcher,

38, 109-1109.

Silverman, D. (2019) Interpreting Qualitative Data: Methods for Analyzing Talk, Text and
Interaction (6th ed.). London: Sage.

Métodos de ensino

O trabalho formativo decorrera de formas diferenciadas: exposi¢Ges e sinteses teméticas pelos
docentes; leitura e discussdo de textos e/ou investigacgGes ja realizadas, elaboracdo de pequenos

exercicios e discussao dos processos investigativos deles decorrentes.

Regime Geral de Avaliaciao

A avaliacdo tem por base dois elementos principais:
6] participacdo nas discussdes no seminario (30%), e
(i) producdo de um portfolio individual sobre os exercicios realizados (70%).

O portfolio deve ser entregue no final do semestre em data a acordar com o(s) docente(s).






Doutoramento em Educacao Inclusiva
Instituto de Educacao e Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa
Ficha de Unidade Curricular

Seminario de Projeto I (6 horas)

Coordenacao: Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo (FMH) e a designar

(IE)
Objetivos gerais

Analisar e discutir uma diversidade de temas, problemas e objetos de investigacao em
educacao e dos temas e problemas atuais de investigacao;

Elaborar um anteprojeto de investigacao em Educagao Inclusiva que sirva de base para
o desenvolvimento da pesquisa que ira desenvolver.

Competéncias
Pretende-se que os/as dourorandos(as) demonstrem capacidade de:

Definir, fundamentadamente, o problema, as questdoes e eventuais hipoteses de
investigagao do projeto de tese;

Analisar a qualidade de um projeto de investigagao em Educacao.

Resolver problemas emergentes na elaboracdao de um projeto de investigagao em
educacao;

Conteudos
Delimitacdo do campo tedrico e metodoldgico pertinente para a investigagao.

Elementos principais de um projeto de investigacdo em educacdo: Estratégias e fases
na elabora¢ao de um projeto de investigagao.

Qualidade de um projeto: A analise da sua relevancia em fun¢do de problematicas
teoricas, necessidades praticas e motivagoes do investigador.

Problemas emergentes na elaboracdo de um projeto de investigacdo: analise e
estratégias de resolugao.

Bibliografia

Creswell, J. W. (2005). Educational research: planning, conducting, and evaluating
quantitative and qualitative research (2nd ed.). New Jersey: Pearson.

Creswell, J. W. (2007). Projeto de pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto
(22 ed.). Porto Alegre: Artmed.



Denzin, N.K., & Lincoln, Y.S. (2007). Handbook of qualitative research. California: Sage
Publications, Inc.

Devlin, A.S. (2020). The Research Experience: Planning, conducting, and reporting
research (2" ed.). Sage.

Hoyle, W.K. & Adams, C.A. (2015). Quantitative Research in Education: A primer (2™
ed.). Sage.

Tuckman, B. (2000). Manual de investigagao em educagao. Lisboa. Fundac¢ao Calouste
Gulbenkian.

Métodos de ensino

Apds uma fase introdutdria em que se analisam os elementos principais de um projeto
de investigacao em educagdo, os temas e problemas da investigagao atual em
Educacao Inclusiva em Portugal e noutros paises e as estratégias e fases na elaboracao
de um projeto de investiga¢do, passa-se a uma fase de apresentacgdo oral e escrita de
propostas dos/as doutorandos(as) para os seus proprios projetos de investigagdo, com
discussao por todos os participantes no seminario.

Avaliacao

A avaliacao tem por base dois elementos principais: (i) participagao nas discussdes no
Seminario (20%), e (ii) producao de um documento escrito com uma primeira versao de
um projeto de investigacao (80%).



Doutoramento em Educacao Inclusiva
Instituto de Educacao e Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa
Ficha de Unidade Curricular

Seminario de Projeto II (6 horas)

Docente(s) coordenadores: Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo (FMH)
e a designar (IE)

Objetivos gerais

Apoiar os doutorandos na preparacao do projeto de tese para discussao e debate junto
aos professores e doutorandos(as);

Identificar lacunas e promover melhorias nos projetos de investigacdo, especialmente
nas dimensdes da problematica e da metodologia.

Elaborar um projeto de tese devidamente operacionalizado, faseado e calendarizado.
Competéncias
Pretende-se que os/as doutorandos(as) sejam capazes de:

Formular uma problematica fundamentada nos quadros concetuais trabalhados no
primeiro semestre do curso e tendente a especificagdo de um modelo de analise;

Formular a estratégia de investigacdo, articulando técnicas e instrumentos, em ordem
a responder ao problema;

Operacionalizar procedimentos de recolha e analise de dados relativos ao projeto de
tese;

Selecionar os procedimentos a realizar para garantir as questdes de ordem ética da
investigacao.

Capacidade de analisar a viabilidade de um projeto de investigagao
Conteudos
Elementos fundamentais para a constru¢ao de uma problematica.

Problemas emergentes na elaboracdo de um projeto de investigagdo: analise e
estratégias de resolucao.

Viabilidade de um projeto: Condicoes de viabilidade de um projeto em fun¢do dos
recursos disponiveis.

Questoes de natureza ética na investigagdo em educacao.

Bibliografia



American Educational Research Association (2011). Code of ethics. Retrieved from
http://www.aera.net/About-AERA/AERA-Rules-Policies/Professional-Ethics

Creswell, J. W. (2005). Educational research: planning, conducting, and evaluating
quantitative and qualitative research (2nd ed.). New Jersey: Pearson.

Creswell, J. W. (2007). Projeto de pesquisa. Métodos qualitativo, quantitativo e misto
(22 ed.). Porto Alegre: Artmed.

Denzin, N.K., & Lincoln, Y.S. (2007). Handbook of qualitative research. California: Sage
Publications, Inc.

Devlin, A.S. (2020). The Research Experience: Planning, conducting, and reporting
research (2" ed.). Sage.

Hoyle, W.K. & Adams, C.A. (2015). Quantitative Research in Education: A primer (2nd
ed.). Sage.

Tuckman, B. (2000). Manual de investigagdao em educagao. Lisboa. Fundac¢ao Calouste
Gulbenkian.

Métodos

SessOes coletivas para apresentacdo e analise de exemplos de investigagdo em
Educacdo Inclusiva, exercicios de andlise de questdes como clareza conceptual,
adequacdao metodoldgica e explicitagdo de resultados e analise de questoes éticas, e
apresentacao e discussao dos projetos individuais de tese.

Avaliacao

A avaliagao tem por base dois elementos principais: (i) participagao nas discussdes no
Seminario (20%), e (ii) produ¢do de um documento escrito com uma segunda versao do
projeto de investigagao (80%).



Doutoramento em Educacao Inclusiva
Instituto de Educacao e Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa
Ficha de Unidade Curricular

Seminario Tematico I (36 horas)

Coordenacao: Ana Paula Viana Caetano (IE) e Maria Teresa Perlico Machado Brandao (FMH)

Objetivos / Competéncias

Objetivos gerais

(1) proporcionar conhecimento sobre projetos e resultados de investigacao relativos a contextos,
representagoes, processos e efeitos da Educagao Inclusiva.

(2) promover a construciao fundamentada de projetos de investigagdo empirica que deem resposta
a questoes relevantes no ambito da Educacio Inclusiva e dos contextos da sua pratica.

Objetivos operacionais e competéncias:

Com este CE pretende-se que os estudantes sejam capazes de:

(1) analisar e integrar conhecimentos relativos a inclusdo educativa no que respeita a atitudes,
praticas, processos de desenvolvimento profissional e participacao social e académica em
contextos de diversidade

(2) refletir criticamente sobre a investigacdo atual acerca dos temas e questoes definidos como
relevantes no ambito de Educacao Inclusiva.

Conteados programaticos (sinopse):

1. Atitudes e representacoes sobre EI

e Arelevancia das atitudes e representacdes no desenvolvimento da educacio inclusiva

e Atitudes e representagoes dos alunos, professores, pais e outros atores sociais em relacao
a educacao inclusiva e ao seu papel no desenvolvimento da participacao e sucesso escolar
de todos os alunos

e Fatores de formacdo e mudanca de atitudes e representacgoes relativamente a educacgio
inclusiva

2. Praticas de EI

Referenciais para a construcao de estratégias de intervencao inclusiva

e Organizacio da escola, dos curriculos e do processo de ensino-aprendizagem com vista a
inclusdo educativa



e Intervencdo precoce, trabalho em rede e parceria com as familias para o desenvolvimento

de estratégias inclusivas e a inclusao

e Estratégias de participacdo e apoio a diversidade na promocao da inclusao:
aprendizagem cooperativa, tutoria de pares, supervisao colaborativa, papel das TIC

3. Desenvolvimento profissional de apoio a EI

Modelos de Formacao Inicial de Professores para a Inclusao

Perfis de professores inclusivos

Formacao Continua, supervisao e Educacao Inclusiva

Comunidades de Aprendizagem para a Educacao Inclusiva

4. Efeitos da EI na participacao (académica e social) de criancas e jovens em

situacao de vulnerabilidade

e Diferentes perspetivas sobre os conceitos participagao social e académica
e Relacdo entre a participacao social e o sucesso educativo

e Impacto da participacado social na escola e na familia

Bibliografia geral

Ainscow, M., Messiou, K. (2018). Engaging with the views of students to promote inclusion in

education. Journal Educational Change, 19, 1-17

Armstrong, D. (2014) Educator perceptions of children who present with social, emotional and
behavioural difficulties: a literature review with implications for recent educational policy in
England and internationally, International Journal of Inclusive Education, 18 (7), 731-745,

DOI: 10.1080/13603116.2013.823245

Asprzak, C.; Hebbeler, K.; Spiker, D.; McCullough, K.; Lucas, A.; Walsh, S.; Swett, J.; Smith, B.;
Kelley, G.; Whaley, K..; Pletcher, L.; Cate, D.; Peters, M.; Ayankoya, B.; Bruder, M. (2020). A
State System Framework for High-Quality Early Intervention and Early Childhood Special
Education. Topics in Early Childhood Special Education, 40(2), 97-109.

Bates, H., A. McCafferty, E. Quayle, and K. McKenzie. (2015). Review: Typically-developing
Students’ Views and Experiences of Inclusive Education, Disability and Rehabilitation, 37 (21):

1929—1939. DOI1:10.3109/09638288.2014.993433.



Carvalho, L.; Almeida I. ; Felgueiras, |.; Leitdo , S.; Boavida, J.; Santos, P. Serrano, A.; Brito, T;
Pimentel, J.; Pinto, A.; Grande, C. ; Branddo , T.; Franco, V. (2019). Recommended Practices in
Early Intervention : a guidebook for professionals. Belgium: Eurylaid EAECI.

Clements, P. & Jones, J. (2008). The diversity training handbook: A practical guide to
understanding & changing attitudes. London: Kogan Page.

de Boer, A., S. J. Pijl, & Minnaert. A. (2010). Attitudes of Parents Towards Inclusive Education: A
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Métodos de ensino

O trabalho formativo decorrera de formas diferenciadas: exposicoes e sinteses tematicas pelos
docentes; leitura e discussdo de textos; debate de temas; realizacao de pequenos trabalhos e/ou

exercicios; apresentacoOes de investigacOes ja realizadas.

Regime Geral de Avaliacao

A avaliacdo tem por base dois elementos principais:

(i) participacao nas discussdes no seminario (30%), e

(ii) produgdo de um ensaio escrito individual destacando um dos topicos trabalhados e tendo em

vista a construc¢ao do projeto de doutoramento (70%).

A calendarizacdo das atividades e dos elementos de avaliacdo é definida anualmente



Doutoramento em Educacao Inclusiva
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Seminario Tematico II (36 horas)

Coordenacao: Ana Sofia Martins Silva Freire dos Santos Raposo (IE) e Ana Sofia Pedrosa
Gomes dos Santos (FMH)

Objetivos / Competéncias

Objetivos gerais

1. Proporcionar uma visdo alargada das problematicas emergentes nos campos cientifico e
profissional da educacao inclusiva

2. Reforcar as competéncias cientificas e profissionais dos doutorandos em temas
emergentes, focado em populagdes diversas e em contextos educativos e ciclos de
escolaridade diversificados.

Objetivos operacionais e competéncias

Com este CE, pretende-se que os estudantes sejam capazes de:

a) Examinar a literatura pertinente sobre temas especificos e complementares ao seu
projeto de investigacao

b) Avaliar criticamente perspetivas de intervengdo, processos de implementacdo e
monitorizacdo assumidos na educacgio inclusiva

Conteados programaticos
1. Aimplementacao da Educag¢do Inclusiva em contexto internacional

Exploracdo de modelos concetuais sobre Educacido Inclusiva em diferentes paises e forma como
estes modelos influenciam as politicas educativas, traduzidas em legislagdo. Implica¢Ges para a
investigacao e pratica profissional.

2. Educacao inclusiva e desenvolvimento pessoal e social

Exploracdo de modelos de desenvolvimento pessoal e social, & luz de diferentes perspetivas
tedricas, tais como qualidade de vida, autodeterminacao, resiliéncia e bem-estar. Exploragao de
aspetos relacionados com a transiciao e empregabilidade de alunos com necessidades de apoio
e/ou de grupos vulneraveis. ImplicacOes para a investigacdo e pratica profissional.

3. Projetos de educacdo inclusiva em contexto escolar

Exploracdo de temas orientados para contextos de sala de aula e para a comunidade escolar, com
a analise, discussao e reflexao sobre projetos de desenvolvimento de salas de aula inclusivas (e.g.,
diferenciacdo pedagogica, DUA) e de projetos colaborativos na comunidade escolar como
estratégia para a inclusao. Implicagdes para a investigacao e pratica profissional.

4. Educacdo inclusiva na diversidade de populacoes



Exploracdo de miultiplas dimensdes da inclusdo, tendo em conta contextos diversificados de
educacao (e.g., ensino superior), e publicos diversificados de intervencao, tal como alunos em
situacao de risco social e em contextos de diversidade intercultural.
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Métodos de ensino [sugestao, atualizar modalidades]

O trabalho formativo decorrera de formas diferenciadas: exposi¢Ges e sinteses tematicas pelos
docentes; leitura e discussao de textos; debate de temas; realizacdo de pequenos trabalhos e/ou
exercicios; apresentagoes de investigacoes ja realizadas.

O enquadramento teérico e tedrico pratico permite aos doutorandos compreenderem as bases
teoricas subjacentes a educacao inclusiva e para a sua diversidade bem como de cada uma das
suas disciplinas. O enquadramento teérico pratico servird de apoio a analise da literatura e
preparacao e conducado do projeto de cada estudante.

Regime Geral de Avaliacido (Modalidades, elementos, calendarizacdo, ponderacao, etc.)

A avaliacdo tem por base dois elementos principais: (i) participacdo nas discussoes no seminario
(30%), e (ii) produc¢do de um ensaio escrito individual sobre um dos tépicos trabalhados e que va
ao encontro do projeto/tema do doutorando (70%).
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