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Reunido do Conselho Cientifico

Local: Videoconferéncia
Data 16 de setembro de 2020 Hora: 14h30m

Convocados Participantes
Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-presidente: Antonio Fernando Boleto Rosado v
Vice-presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de v
Aradjo
Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Auséncia justificada
Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia v
Abel Herminio Lourenco Correia v
Daniel Tércio Ramos Guimarées Auseéncia justificada
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v

Maria Celeste Rocha Simodes

Analiza Ménica Lopes Almeida Silva

Pedro José Madaleno Passos

Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos

Antdnio Paulo Pereira Ferreira

Ana Maria Fité Alves Diniz

Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Ana Maria Silva Santos

Gongcalo Laima Vilhena de Mendonca
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Vera Moniz Pereira da Silva

Ordem de Trabalhos
1. Informagdes
2. Distribuicéo de Servico 2020/2021 - Ponto da situacao
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3. Relatorio de Licenca Sabética apresentado pelo Prof. Doutor Vitor Manuel Lourenco
da Cruz, nos termos n.° 4, do Artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

v Periodo de um ano com inicio em setembro de 2018 (Anexo I).

4. Curso de Mestrado em Ergonomia — Ratificacdo das alteracdes realizadas ao documento,
apos a sua aprovacao em Conselho Cientifico (Anexo II)

5. Outros Assuntos

Ata

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Francisco
Bessone Alves, e participaram 0s membros cuja presenca consta da lista de participantes desta
ata e que dela faz parte integrante.

Apos saudar os presentes, o Presidente do CC informou que, devido a licenca especial de
servigo do Prof. Doutor Paula Armada da Silva, se promoveu a sua substituicio pelo primeiro
elemento da lista de suplentes, Prof. Doutor Gongalo Laima Vilhena de Mendonca, que foi
previamente contactado e a quem deu as boas-vindas.

ApGs uma breve sintese da Ordem de Trabalhos passou ao primeiro ponto da Ordem de
Trabalhos.

1. Informagdes

No que respeita as reunides plenarias do Conselho Cientifico, informou que, a manter-se a
atual situacdo, € provavel que as proximas reunides plenarias do Conselho Cientifico
continuem a realizar-se por videoconferéncia.

Fez ainda referéncia as dificuldades na organizacdo do ano letivo, devido a atual situacéo
de pandemia.

2. Distribuicéo de Servico 2020/2021 - Ponto da situacéo

Tem havido dificuldades devido ao facto de o numero de turmas da Licenciatura em
Ciéncias do Desperto e dos mestrados ndo estar ainda estabilizado. Relativamente ao
Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundério (MEEFEBS), estéo
previstas a formagéo de 3 turmas. O Mestrado em Treino de Alto Rendimento, apesar do
numero elevado de inscri¢des, devido as caracteristicas especiais do seu funcionamento, ira
ter apenas uma turma. O Mestrado em Ergonomia, ja com 10 candidatos confirmados iré abrir.
Informou ainda que a P6s-graduacdo em Strength & Conditioning esgotou 0 nimero de vagas.

Embora ndo tenha ainda a confirmacéo oficial por parte do Conselho Pedagdgico (CP), sabe
que este Conselho considerou ainda a abertura de nove turmas para o0 1.° ano do Curso de
Licenciatura em Ciéncias do Desporto e, para 0 2.° ano, quatro turmas do menor em Treino
Desportivo e duas do menor em Exercicio e Saude. Enquanto o niumero de turmas néo estiver
estavel, ndo se pode concluir a Distribuicao de Servigo.

O Prof. Doutor Duarte Aradjo informou que teve uma reunido com o Presidente da FMH e
com os Coordenadores da licenciatura. O aumento do numerus clausus para o curso de
Ciéncias do Desporto tem implicacbes nas contratagbes que sO serdo conhecidas apos o
preenchimento de todas as vagas.
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O Presidente do CC informou que vai solicitar aos Departamentos o envio da verséo final
da Distribuicdo de Servigo. Quanto as orientacdes de estagios e de dissertagdes, o CC ira pedir
a informac¢do aos Coordenadores de curso. A sua expectativa € a de que na proxima reuniao
do Conselho Cientifico, agendada para o dia 21 de outubro, j& se possa aprovar a Distribui¢do
de Servico.

O Prof. Doutor Marcos Onofre, agradecendo a colaboragdo da Prof.° Doutora Cristina Bento,
informou que ira tentar estimar a repercussao que a abertura de mais uma turma do MEEFEBS
terd nas contratagoes.

Por ultimo, o Presidente do CC lembrou que no final de julho o CC enviara para o CP um
documento provisério que servisse de base para a elaboracéo dos horarios. Reconhecendo 0
esforco feito pelo CP em condicBes muito dificeis, informou que tera de haver flexibilidade
devendo-se tentar preservar 0 mais possivel o trabalho realizado, sabendo-se a partida que
podera haver alteragdes significativas nas cargas horérias de alguns docentes.

3. Relatorio de Licenga Sabética apresentado pelo Prof. Doutor Vitor Manuel Lourenco
da Cruz, nos termos n. 4, do Artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéaria.

v" Periodo de um ano com inicio em setembro de 2018 (Anexo ).

Embora o CC néo faga uma avaliagéo do relatério, considerou o documento completo e que
cumpre com o que esta legislado. Foi dado conhecimento.

O Prof. Doutor Marcos Onofre, manifestou a opinido de que os relatérios de licenca sabatica
fossem apresentados aos Departamentos, uma vez que os Presidentes dos Departamentos
tém de se pronunciar sobre os pedidos das licencas.

4. Curso de Mestrado em Ergonomia - Ratificacdo das alteracdes realizadas ao
formulario para aprovacgédo na Universidade de Lisboa do novo ciclo de estudos, ap6s
a sua aprovacao em Conselho Cientifico (Anexo 1)

Apresentando, este ponto, o Presidente do CC referiu que foi solicitado pelo Presidente da
FMH que o Conselho Cientifico, 0 Conselho Pedagdgico e o Conselho de Escola, ratificassem
a aprovacdo do documento que sofreu pequenas alteragdes.

De acordo com a informac&o que Ihe fora dada pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha,
as alteracOes decorreram do facto de ter sido alertado pela Reitoria de que 0 modelo de ensino
a distancia tem formulagdes proprias que poderiam colocar em risco a aprovacao do curso. Por
esse motivo, do documento que deu entrada para a reunido do Senado, foi retirado o carater
absoluto do ensino a distancia, referindo-se ser um curso a ser ministrado em regime hibrido,
com formacao presencial e a distancia.

O Presidente do CC fez referéncia ao documento de tomada de posi¢do dos docentes da
Seccdo Autonoma de Ergonomia (SAE) que fora divulgado aos Conselheiros. Disse ainda que,
a luz do Decreto-Lei n.° 133/2019, que aprova o regime juridico do ensino superior a distancia,
confirmou as dificuldades que poderiam ser colocadas sobre o modelo de ensino a distancia.
Este Decreto-Lei prevé a possibilidade de associacdo entre instituicdes que contribuam
predominantemente com o know-how cientifico ou pedagdgico diretamente relacionado com o
objeto do ciclo de estudos e outras que tenham a capacidade cientifica, tecnoldgica ou
pedagogica diretamente relacionada com o ensino a distancia. Acrescentou que estas
dificuldades nao surgiram quando foi aprovado Mestrado em Resiliéncia na Educacéo, dado o
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diploma ter sido publicado a 3 de setembro de 2019, cerca de trés meses apds a aprovacdo
pelo CC do referido ciclo de estudos. As alteracfes introduzidas no documento foram no
sentido de que a aprovacdo do mestrado ndo fosse condicionada por estes motivos. De acordo
com o Presidente da FMH, foi dada informagdo destas alteracbes a Coordenadora do
Mestrado, Prof.2 Doutora Catarina Silva e & Coordenadora da SAE, Prof.2 Doutora Teresa
Cotrim.

Relativamente a carta dos docentes da SAE, ndo considera que sejam prejudicados. O
aspeto do ensino a distancia poderia ndo colocar problemas, mas o inverso, também € possivel.
Tem conhecimento de dificuldades de escolas da ULishoa que tiveram dificuldades na
aceitacdo do ensino a distancia.

Foi iniciado um periodo de discussao.

Na sequéncia da intervengdo do Professor Francisco Alves, explicando os motivos que
fundamentam o pedido de ratificacio das alteracdes realizadas pela Presidéncia a proposta de
Mestrado em Ergonomia apds a sua aprova¢do em CC e em CE, a Professora Teresa Cotrim
informou que a Presidéncia ndo informou a SAE, nem a Coordenagéo do Mestrado dessas
alteraches previamente a sua submissdo e aprovacdo em Senado; que as alteracdes
concretizadas impedem o funcionamento de um regime ha distancia com implica¢es futuras
na captacdo de estudantes estrangeiros, um vetor considerado fundamental para o seu
sucesso; que a formulagdo atual é confusa e pode por em causa o seu entendimento pela
A3ES; que esta formulag&o determina o funcionamento de apenas um Unico modelo em regime
hibrido, quando ndo foi previamente desenvolvido desse modo; que houve tempo para
sugestdes de melhoria desde a data da sua entrega em 31 de Margo de 2020, mas a SAE e a
Coordenacdao do Mestrado nunca foram contactadas nesse sentido.

O Presidente do CC fez referéncia aos prazos para a aprovacdo dos cursos. Para além dos
prazos definidos pela Reitoria, 0 CC devera definir os prazos préprios para poder
atempadamente analisar 0os Novos Ciclos de estudos, tendo sido reiterada a necessidade de o
processo ser enviado ao CC, instruido também com as fichas dos docentes e das Unidades
Curriculares, pois € a Gltima oportunidade em que estes assuntos s&o discutidos neste Orgao.

Manifestou o seu acordo com a Prof.2 Doutora Teresa Cotrim quanto aos atrasos dos
processos.

Foi reforcada a ideia, pela Prof.2 Doutora Teresa Cotrim, de estar em causa o futuro dos
docentes da SAE. As dificuldades poderiam ter sido discutidas e resolvidas de uma forma mais
simples.

Na sua intervengdo, a Prof.2 Doutora Vera Moniz Pereira da Silva manifestou o seu acordo
quanto a definicdo dos prazos, por parte do CC. Exprimiu ainda a sua preocupacao quanto a
auséncia do regime on-line previamente proposto, considerando que a viabilidade do curso
pode ser posta em causa, uma vez que a maior parte dos estudantes seriam provenientes do
Brasil.

A Prof.2 Doutora Cristina Bento considerou que o CC deveria ter mais tempo para analise
mais aprofundada dos documentos, para que ndo houvesse situacdes de reprovacdes de
cursos pela A3ES.

O Prof. Doutor Duarte Araujo considerou que o processo, apesar de bem-intencionado,
gerou equivocos. Quanto a questdo da definicdo dos prazos, julga ndo ser a mais importante.
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A questdo fundamental é a da clareza dos processos. Uma vez tomadas decisGes nos
diferentes drgaos, estas ndo poderdo ser alteradas a menos que 0s mesmos 0rgdos sejam
novamente consultados. Salientou a importancia de aumentar a clareza dos procedimentos em
todos os niveis de decisdo, e a articulagdo com os Departamentos e com o CC.

A Prof.2 Doutora Ana Santos, apds manifestar a sua solidariedade com o grupo dos
docentes da SAE, manifestou o seu acordo com o Prof. Doutor Duarte Araljo quanto a
necessidade de clareza dos processos. Na sua opinido, € com 0s constrangimentos atuais,
deveria potenciar-se o0 ensino a distancia. A FMH deveria disponibilizar formacéao aos docentes
em ensino a distancia.

O Prof. Doutor Marcos Onofre pediu esclarecimento sobre as consequéncias da nao
ratificacdo das alteracOes, ao que o Presidente do CC respondeu que, nesse caso, o Presidente
da FMH ndo submeteria a proposta a A3ES.

O Prof. Doutor Marcos Onofre questionou entdo a possibilidade de recuo para 0s
protagonistas do processo poderem intervir.

O Presidente do CC esclareceu que dado o processo ter j& sido aprovado pelo Senado, ja
ndo se colocava essa possibilidade. Neste momento, se 0 que se pretende € que 0 curso seja
enviado para a A3ES, o CC tem de dar o aval as alterag@es.

O Prof. Doutor Marcos Onofre disse, ainda, que no caso de o CC ratificar as alteracoes,
deveria ser feita uma chamada de atencdo para que 0 processo volte aos proponentes.
Acrescentou ainda que noutros casos, sempre que houve dlvidas, os proponentes foram
ouvidos.

O Presidente do CC declarou ainda que, com respeito ao ensino a distancia, o0 CC nao
avaliou todos os requisitos para este modelo, a luz do Decreto-Lei referido. No entanto,
considera que, presentemente, a FMH nao tem condi¢Bes para proporcionar ensino a distancia
de acordo com os parametros exigidos. Quanto a proposta, caso o CC ratifique as alteragoes,
0 CC devera aconselhar que o processo, tal como acontece em casos semelhantes, regresse
aos seus promotores e seja conduzido por eles.

Interveio seguidamente o Prof. Doutor Antonio Rosado que disse que, embora
informalmente, a proposta de mestrado ndo seria aprovada na Reitoria, por ndo preencher os
requisitos para o ensino a distancia. Essa informacéao permitiu que ainda houvesse tempo para
se poder proceder a algumas altera¢es, optando-se por um modelo hibrido, uma vez que
somente ensino a distancia seria reprovado. Embora ndo esteja explicito na proposta “modelo
hibrido” o que se entende é que haja regime presencial e a distancia. Propds que se
ratificassem as altera¢fes ao documento, adotando o modelo hibrido para que o curso possa
ser aprovado pela A3ES. Disse igualmente que os proponentes devem ser envolvidos neste
processo. Isto ndo invalidara que, mais tarde, se tentem encontrar solu¢des que permitam o
ensino a distancia.

A Prof.2 Doutora Vera Moniz Pereira da Silva manifestou a opinido de que se deve investir
no ensino a distancia, criando condi¢bes a nivel da instituico (infraestruturas, materiais,
docentes e funcionarios) para a cria¢do deste tipo de cursos com qualidade. Questionou ainda
qual seria a vantagem em criar um mestrado novo, que aparentemente nao vai ficar no modelo
desejado (online) quando ha um em funcionamento, ao invés de se trabalhar numa nova
proposta com outras condicdes enguanto e mantiver o mestrado antigo.
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Foi esclarecido pela Prof.2 Doutora Teresa Cotrim que o mestrado que se encontra,
atualmente, em funcionamento estd assente em estudantes com formacdo de base em
Ergonomia. Apds a extincao do curso de Licenciatura em Ergonomia, no ano letivo 2021/2022
ja so havera estudantes, atualmente no 3.° ano do curso de licenciatura, que possam,
eventualmente, candidatar-se ao mestrado. Se ndo houver uma mudanca de fundo no
mestrado, teme que no ano letivo 2022/2023 somente com o modelo de aulas presenciais ndo
haja candidatos devido a dificuldade de captagdo de estudantes do Brasil.

A Prof.2 Doutora Celeste Simdes considera que se deve apostar no ensino a distancia,
aproveitando o facto de a lingua portuguesa ser uma lingua muito falada. Na sua opinido dever-
se-a investir em recursos e em formagdo para se poder avangar como modelo de ensino a
disténcia. Da sua experiéncia, aquando da submissdo do curso de Mestrado em Resiliéncia na
Educacgdo a A3ES, foram levantadas algumas questdes, que foram ultrapassadas, por se ter
clarificado 0 modelo de funcionamento. Quanto as questdes técnicas, tiveram o apoio do Prof.
Doutor Carlos Ferreira.

Terminado o periodo de debate, o Presidente do CC colocou o seguinte texto a votagdo: “O
Conselho Cientifico aprova as alteracdes realizadas ao documento anteriormente aprovado na
reuniao do Conselho Cientifico de 2 de junho de 2020, de acordo com o que foi enviado para
0 Senado, no sentido de clarificar o facto de se tratar de uma proposta de curso de modelo
hibrido, de ensino presencial e a distancia, que devera ser explicitado nos documentos finais”.

A proposta foi aprovada por maioria, com 12 votos a favor e cinco abstengoes.
5. Outros Assuntos

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezasseis horas e trinta minutos, dela
tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho
Cientifico, que a ela presidiu, e pelos Vice-presidentes do Conselho Cientifico, Prof. Doutor
Antonio Fernando Boleto Rosado e Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de
Aradjo.

Secretariou a reunido Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado)

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo)
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Universidade de Lishoa

mH Faculdade de Motricidade Humana
Vi

Suporte FMH 22/07/2020 10:50 GMT 0.0

Pedido #129099

Estado Aberto Nome Fonseca, Vasco

Prioridade Normal E-mail vascofonseca@fmh.ulisboa.pt
Departamento DGRH Telefone

Data de criacao 22/07/2020 10:48 Origem Email (192.168.2.48)
Atribuido a DGRH Topico de Ajuda EXPEDIENTE

Plano de SLA 10 dias Ultima resposta

Data de vencime1 01/08/2020 10:48 Ultima mensagen 22/07/2020 10:48

FW: Relatodrio Licenca Sabatica
22/07/2020 10:48 FW: Relatério Licenca Sabatica Vasco Fonseca

De: Vitor Cruz [mailto:vcruz@fmbh.ulisboa.pt]
Enviada: terca-feira, 21 de julho de 2020 22:31
Para: dgrh@fmh.ulisboa.pt

Cc: 'Dario Teixeira Vilela'

Assunto: Relatdrio Licenca Sabatica

Bom dia

De acordo com o artigo 77.2, n.2 4, 1.2 parte do ECDU, venho por este meio apresentar o meu
Relatério de Licenca Sabatica, que decorreu entre setembro de 2018 e agosto de 2019.

Com o0s meus cumprimentos e agradecimentos,

Vitor Cruz

Ticket #129099 impresso por vascofonseca em Wed, 22 Jul 2020 10:50:28 +0100 Pagina 1
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Vitor Manuel Lourengo da Cruz

INTRODUCAO

Este documento tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas pelo docente no decorrer
da licenca sabatica, no periodo entre setembro de 2018 e agosto de 2019, aprovada em 23 de maio
de 2018 pelo Concelho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana.

O pedido de licenca estabeleceu-se confirme de acordo com o artigo 77.2, n.°* 1 e 2, do Estatuto da
carreira de docente universitdrio, sendo o primeiro pedido do docente em causa na sua carreira

profissional.

O relatério encontra-se estruturado de forma a dar resposta ao plano entregue aquando do pedido

da licenga sabdatica (Anexo ).

Desta forma inicia com uma seccdo intitulada Atividades de Gestdo, dedicada as tarefas que se
mantiveram em curso no ambito da coordenac¢do do curso de Pds-Graduagao em Educacao Especial

- Dominio Cognitivo e Motor, e como Editor da Revista de Educacdo Especial e Reabilitacado.

Segue-se uma seccdo denominada Atividade Cientifica, na qual se referem as publicacdes elabora-

das no periodo em causa, bem como outras atividades de cariz cientifico.

Por fim, na seccdao Extensao Universitaria, sdo referidas algumas acdes de formacao dirigidas a pro-

fessores e outros profissionais da educacdo, realizadas durante a licenca sabatica.

ATIVIDADES DE GESTAO

O docente era, a data da Licenca Sabdtica, coordenador da Pés-Graduag¢do em Educagdio Especial -
Dominio Cognitivo e Motor e Editor da Revista de Educag¢do Especial e Reabilitacdo, tendo mantido

estas funcoes.

Coordenacdo da Pés-Graduagdo em Educacdo Especial - Dominio Cognitivo e Motor — No decorrer
do ano de licenca sabatica o docente manteve as atividades inerentes a funcdo de coordenador.
Assim, manteve as atividades de rececdo aos estudantes e de acompanhamento das atividades pe-

dagdgicas.

Editor da Revista de Educag¢ao Especial e Reabilitagdo — Durante o periodo relativo a licenca saba-

tica, coordenou a preparacao e a edicao do Volume 25 da REER, referente ao ano de 2018.

Relatério Licenga Sabatica — 2018/2019
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[11- ATIVIDADE CIENTIFICA

A atividade cientifica desenvolvida no decorrer da licen¢a sabdtica estava planeada no sentido da
producdo de materiais pedagdgicos (livros), bem como da publicacéo de artigos cientificos no Gmbi-
to das Unidades Curriculares que leciona.

111.1 PRODUCAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Cruz, V. (2020). Do aprender a ler ao ler para aprender - Guia para professores, educadores e
pais. Lisboa: Pactor (ISBN 978-989-693-101-8).

e Cruz, V. (2020). Compreender a leitura e as dificuldades na sua aprendizagem. Braga: Flora
Editora (ISBN 978-989-54840-0-3).

e Cruz, V. (2019). Dificuldades na Aprendizagem da Leitura. In L.M. Correia (Org.), Educagdo
Inclusiva & Necessidades Especiais (Vol. 2) (pp. 89-108). Braga: Flora Editora (ISBN 978-972-
8699-93-2).

e Cruz, V. (2019). Inteligéncia e Educacao Inclusiva. In M. T. Santos, A. E. Santo, J. P. Ramalho,
J. A. E. Santo, M. C. Faria, C. Almeida & L. Murta (Orgs.), E-book realizado no ambito do En-
contro Ibérico em Necessidades Especiais - Transicdo para a vida adulta: percursos reais,
possiveis e desejaveis (pp. 23-36). Beja: IPBeja (ISBN 978-989-8008-39-8).

111.2 ATIVIDADE CIENTIFICO-PEDAGOGICA

1. PARTICIPAGCAO EM JURIS

Tabela 1 — Participacdo em juris

Trabalho Estudante

Intervengdo Psicomotora na Promogdo do De-

senvolvimento Infantil e nas Perturbacdes do  Cristina Albano
Desenvolvimento na Associacdo Crescer com Rodrigues
Sentido

Relatoério de Estagio: Associagdao Quinta Essén-

2019 - 31 de janeiro Orientador

. Arguente/ , > . Bianca Andreia
2019 - 20 de maio Presidente le Uma Nova Linguagem para a Incapacida- Pina Duarte
Relatério de Estagio: Interven¢do Psicomotora - .
2019 — 22 de maio Argu.ente/ no Centro Neurodesenvolvimento e Inclusdo - F|I|pa.d.a Silva
Presidente Vieira
CADIn
Intervencdo Psicomotora em criangas do 1.2 .
. Arguente/ . veng ..IC f criang Mariana Duarte
2019 — 27 de maio ) ciclo, com dificuldades de comportamento e
Presidente Costa

de aprendizagem, no Colégio Pedro Arrupe

Relatério Licenga Sabatica — 2018/2019
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Estudo da relacdo entre a nocdo do corpo,
competéncias visuoespaciais, estruturacao Mariana Costa

. Arguente o . .
2019 — 27 de maio Pr:egsidentt/e temporal, fungdes executivas e processamen- Henriques Pa-
to simultaneo e sequencial e a aprendizagem tricio
matematica

111.3 PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS

1. CONFERENCIAS, COMUNICACOES, POSTERS E WORKSHOPS

23 e 24 de novembro de 2018 — Membro da Comissdo Cientifica do VI Congresso Internacional da

DISLEX: Dificuldades e Dons. Porto, Escola Superior de Educagao de Paula Frassinetti.

23 e 24 de novembro de 2018 — Participa¢dao no VI Congresso Internacional da DISLEX: Dificuldades
e Dons. Apresentacdo da Conferéncia intitulada: “(In)Sucesso Académico ou (In)Sucesso de uma
Sociedade?”. Porto, Associacdo Portuguesa de Dislexia e Escola Superior de Educacdo de Paula
Frassinetti

23 e 24 de novembro de 2018 — Participagdao no VI Congresso Internacional da DISLEX: Dificuldades
e Dons. Apresentacdo da Conferéncia intitulada: “(In)Sucesso Académico ou (In)Sucesso de uma
Sociedade?”. Porto, Associacdo Portuguesa de Dislexia e Escola Superior de Educacdo de Paula

Frassinetti

28, 29 e 30 de novembro de 2018 — Participa¢ao no Encontro Ibérico em Necessidades Especiais
“Transicao para a Vida Adulta: Percursos Reais, Possiveis e Desejaveis”. Apresentacao da Conferén-

cia “Educar para a vida adulta, o que é essencial?”. Beja, Instituto Politécnico de Beja.

25 e 26 de janeiro de 2019 — Participacdo no Simpdsio Internacional Sobre Perturbagdes Especificas
da Aprendizagem. Apresenta¢do da Conferéncia intitulada “Tecnologia e Aprendizagem”. Evora,
Centro de Desenvolvimento Infantil DIFERENCAS, Centro de Desenvolvimento Infantil DIFERENTE-
MENTE e Associa¢do de Pediatria de Evora (APEV).

12 e 13 de abril de 2019 — Membro da Comissao Cientifica das Il Jornadas Cientificas de Psicomotri-
cidade: A Mediacdo em Psicomotricidade - Da Vincula¢do a Exploragdo. Lisboa, Faculdade de Motri-

cidade Humana.
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Vitor Manuel Lourengo da Cruz

IV - ATIVIDADE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

O percurso académico do docente tem sido bastante preenchido com esta dimenséo de extensdo
universitdria, especialmente no sentido da divulgagdo cientifica ao nivel da comunidade em geral e
de outros profissionais que lidam com as Perturbagcoes do Neurodesenvolvimento. Neste contexto,
foram desenvolvidas algumas a¢des de formagdo, que tiveram como objetivo a divulgacdo do saber

relativo as Perturbagbes do Neurodesenvolvimento, bem como da Educagdo Cognitiva.

Acdes de Formacdo para Professores e Qutros Profissionais

03 de setembro de 2018 - Semindrio “Educac¢do Cognitiva”. Centro de Formacao das Escolas de Tor-

res Vedras e Lourinh3 / Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras (3h)

20 de outubro de 2018 - Acdo de Curta Duracao “Educacao Cognitiva e Aprendizagem: Dinamicas

na Sala de Aula”. Instituto Superior de Educagao e Ciéncias - Entroncamento (5h)

20 de outubro de 2018 - Acdo de Curta Duracao “Educacao Cognitiva e Aprendizagem: Dinamicas

na Sala de Aula”. Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias - Entroncamento (5h)

02 de fevereiro de 2019 - Acdo de Formacao “Dislexia”. Ponto de Estudo - Venda do Pinheiro (4h)

Relatério Licenga Sabatica — 2018/2019
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Vitor Manuel Lourengo da Cruz

Anexo |

Exmo. Senhor Presidente
da Faculdade de Motricidade Humana
Professor Doutor José Alves Diniz

Vitor Manuel Lourengo da Cruz, Professor Auxiliar na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa, ao abrigo do art.°. 77° do Estatuto da Carreia Docente Universitaria (ECDU), vem requerer a V. Exa.

licenga sabatica no periodo compreendido entre Setembro de 2018 e Agosto de 2019.

O plano de trabalho durante o periodo de licenga sabatica envolve a publicagdo de artigos cientificos, decor-
rentes de trabalhos de investigacdo dos ultimos anos. Prevé ainda a produgédo de materiais pedagogicos (li-

vros) no ambito das Unidades Curriculares que leciona.

De salientar que este requerimento de licenga sabatica é o primeiro apds a conclus@o do doutoramento em 16
de Maio de 2005.

O plano de compensacéo do servigo docente durante o periodo de licenga ndo prevé qualquer alteragéo aos

dois ciclos de ensino em que lecciona.
A lecionagdo em 1.° ciclo em Reabilitagdo Psicomotora sera assegurada do seguinte modo:

Unidade Curricular Dificuldades de Aprendizagem — 2.° ano - 1.° semestre - totalidade das horas a lecionar as-

seguradas pelo Prof. Doutor Marco Ferreira, ao qual é também atribuida a regéncia durante o periodo de licen-
ca.

Unidade Curricular Perturbagdes do Desenvolvimento | — 2.° ano - 1.° semestre - horas atribuidas a Professora
Doutora Ana Rodrigues, ja docente desta mesma UC e a qual é também atribuida a regéncia durante o periodo

de licenga.

Unidade Curricular Perturbagdes do Desenvolvimento Il — 2.° ano - 2.° semestre - horas atribuidas a Professora

Doutora Ana Rodrigues, ja docente e regente desta mesma UC.

Unidades Curriculares Actividades de Estagio | & Il — 3.° ano - 1.° e 2.° semestres - orientagéo de 2 locais de
estagio, a distribuir por diferentes docentes consoante a sua restante distribuicdo de servigo e apds divulgagao
da lista final de locais e de alunos.

Relatério Licenga Sabatica — 2018/2019
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Vitor Manuel Lourengo da Cruz

A lecionagdo em 2.° ciclo em Reabilitagdo Psicomotora sera assegurada do seguinte modo:

Unidade Curricular Temas Aprofundados em Perturbagdes do Desenvolvimento e da Aprendizagem - 1.° ano -
2.° semestre - horas atribuidas a Professora Doutora Ana Rodrigues, ja docente desta mesma UC e a qual é

também atribuida a regéncia durante o periodo de licenga.

Unidade Curricular Avaliagéo e Intervengdo em Perturbagdes do Desenvolvimento e da Aprendizagem — 1.°
ano - 2.° semestre - horas atribuidas a Professora Doutora Ana Rodrigues, ja docente e regente desta mesma
UC.

Unidade Curricular Ramo de Aprofundamento das Competéncias Profissionais — distribuicdo da orientagéo de
um local de estagio pelos diferentes docentes, em fungdo das suas distribuicbes @ data da divulgacao do nu-

mero de estudantes inscritos e locais aceites.

E importante mencionar, neste contexto, que as distribuices de horas aqui reportadas foram previamente

acordadas com os docentes em causa.

Cruz Quebrada em 11 de Abril de 2018.

Pede deferimento

Vitor Manuel Lourencgo da Cruz

Relatério Licenga Sabatica — 2018/2019
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Designagao do CE Grau

i i IMestrado Integrado
PT | Mestrado em Ergonomia Licenciatura [J &
EN  Master in Ergonomics Mestrado Doutoramento [

Pessoa Encarregada do Pedido (PEP)

Nome: Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha Email: gabinete.presidencia@fmh.ulisboa.pt Tel: 214149100

O CE visa a substituigdo de um ou mais CEF?

" ) —
'E\'fg‘;rimias'm X (Indicar): Mestrado em| \ o oo A3ES: ACEF/1718/1100516 ‘ Ne de registo: R/A-Cr 114/2012

UO/IES (assinalar a opgdo alicavel)

CE lecionado apenas por uma UO da ULisboa UO:Faculdade de Motricidade Humana

[J CE em Conjunto UO responsavel:
Outra(s) UO:

IES/UO responsavel:

0 CE em Associagdo com outras IES ou Outra(s) IES/UO*:

outras IES e outras UO da ULisboa

* incluir outras Escolas da ULisboa, se aplicavel .

Local onde o CE sera ministrado Coordenador do CE

Faculdade de Motricidade Humana Catarina Silva

Para CE em Associagdo, indicar a modalidade de atribuicdo de Grau ou Diploma (DL n2 65/2018)

[ Por cada uma das IES, separadamente

[J a) Por todas as IES em conjunto [J c) Apenas por uma das IES (apenas no caso de CE em Associagdo com
IES estrangeiras)

Caso se trate de um CE conducente ao grau de doutor. implica a criacdo de novos Ramo(s)/ IES responsavel:

Especialidade(s) na ULisboa?

Ndo O  Sim OO Qual(is)?

Psicologia e Comportamento Motor

Primeira area

Area cientifica predominante do ciclo de estudos

Classificagdo do CE de acordo com a Portaria n.2 256/2005 (CNAEF)

Segunda drea fundamental, se aplicavel: Terceira area fundamental, se aplicavel:
fundamental:
862 529
D do do CE
N.2 de ECTS necessdrios para obtengdo do grau e
120 [180 [J240 [ Outro (Especificar): 2 4
Curso de Mestrado (alinea a) do n.21 do art.2 20 do DL n¢ | Curso de Doutoramento (n.23 do art.2 31 do DL n® 65/2018,
65/2018, de 16 de agosto) de 16 de agosto)
Designagao: N.2 ECTS: Designagao: N.2 ECTS:
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Condigdes especificas de ingresso e pré-requisitos (1000 caracteres)

Ser titular do grau de licenciado ou equivalente legal ou titular de um grau académico superior 30
estrangeiro ou detentor de curriculo escolar, cientifico ou profissional, reconhecido como atestando
capacidade para realizagdo deste ciclo de estudos, nos termos previstos no artigo 172 do decreto-lei
74/2006 de 24 de Margo e alteracdes seguintes.

Regime de funcionamento Lecionagdo em Inglés

[ Diurno [ Pds-laboral Outro (especificar): Prevé-se um funcionamento em dois regimes 1 Sim Nao
diferente: presencial e a distancia. Contudo a maioria das horas sera em regime presencial. O O Parcialmente
funcionamento presencial decorre na Universidade de Lisboa em horario pds-laboral (sexta-feira a

tarde e noite e durante o dia de sabado), exceto as Unidades Curriculares de Estagio e Dissertagdo

gue para além do apoio tutorial se desenvolver na Ulisboa se desenvolvem em contextos diversos e

em hordrio a definir com a entidade de acolhimento. O funcionamento a distancia faz recurso as

tecnologias disponiveis na ULisboa.

Aprovacdo pelos érgaos legal e estaturiamente competentes (anexar atas): _

UO/IES CE CC CP Outros 6rgaos estatutariamente
competentes
FMH — ULisboa Especificar: Conselho de Escola e

Conselho de Gestdo
O

O [ Especificar:
Acordos universitarios  (nacionais
Protocolos: . L
internacionais):

[ Nao Sim (anexar) Ndo [ Sim (anexar)

[ Especificar:

Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequacéo ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituicdo

Objetivos gerais definidos para o CE (1000 caracteres):

Proporcionar uma formacdo que confira os conhecimentos e as capacidades de compreensdo e de resolucdo de problemas no
ambito dos riscos ocupacionais e da interacdo das pessoas com sistemas produtivos/utilitarios complexos.

Proporcionar uma formagdo que confira os conhecimentos e as capacidades para intervir no ambito do design de produtos e
sistemas produtivos/utilitarios.

Capacitar os estudantes para saberem comunicar o seu raciocinio, de forma clara e rigorosa, a especialistas e ndo especialistas,
ao lidarem com desafios do sistema produtivo/utilitario.

Possibilitar uma formagdo cientifica que habilite para o desenvolvimento e concretizagdo de trabalhos de investigacdo,
investigacdo-agao ou resolugdo contextualizada de problemas no dominio da Ergonomia.

Capacitar para a intervengdo individual/integrada em equipas multidisciplinares, para a otimizagdo das condi¢des de trabalho e
o desenvolvimento de solugbes de interagdo entre as pessoas e os sistemas complexos produtivos/utilitarios.

Objetivos de Aprendizagem (conhecimentos, aptidGes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes (1000 caracteres):
Planear, desenvolver e acompanhar trabalhos de investiga¢do/investigacdo-a¢do no dominio da Ergonomia.

Conhecer as bases do funcionamento humano, na interagdo com sistemas/produtos, e do funcionamento e gestdo dos sistemas
produtivos.

Identificar, analisar e diagnosticar problemas relativos a SST na sua relagdo com os processos de produgao, organiza¢do do
trabalho e gestdo de riscos ocupacionais.

Identificar, analisar e diagnosticar problemas relativos a interagdo dos fatores humanos com processos e tecnologias, em
sistemas complexos produtivos e/ou utilitarios, no que respeita ao seu desempenho e eficacia global do sistema.

Planear, implementar e monitorizar os processos de resolucdo de problemas e de design de situa¢bes de trabalho, sistemas ou
produtos de acordo com diferentes critérios: saude, seguranca, qualidade, eficiéncia e eficacia.

L NosCEdelLe MI, o n2 maximo de admissdes deve ser = ou > ao n.2 de vagas do RGA acrescido de 50%, dos quais:

»  =<20% para o conjunto de vagas dos concursos especiais e dos concursos de mudanca par instituicio/curso para o 1.2 ano, devendo o n.2 de vagas para
0 concurso para M23 ser =ou > a5 % do n.2 de vagas do RGA;
»  =<30% para o n.2 de vagas do concurso especial para estudantes internacionais.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Conhecer métodos, modelos, praticas e tendéncias contemporaneas em fatores humanos em sistemas complexos e em gestao
de riscos ocupacionais.

Insercdo do CE na estratégia institucional de oferta formativa, face a missdo institucional e, designadamente, ao projeto
educativo, cientifico e cultural da instituicdo (3000 caracteres):

A Missdo da Faculdade de Motricidade Humana (FMH) esta expressa no artigo 22 dos seus Estatutos, o qual refere que “a FMH
tem por missdo assegurar o progresso consistente da sociedade do conhecimento, dinamizando o desenvolvimento humano
sustentdvel através da motricidade, pelo estudo do corpo e das suas manifestagdes, na interagdao dos processos bioldgicos e
psicolégicos com os valores socioculturais em diferentes contextos sociais, designadamente nos sistemas educativo, desportivo,
de salde, artistico e produtivo”. A FMH privilegia o desenvolvimento de curriculos inovadores, adequados as reais necessidades
de mercado, e de reconhecida exceléncia por forma a atrair novos estudantes e permitir aprofundar a mobilidade de estudantes,
docentes e investigadores.

Assim, este ciclo de estudos em Ergonomia insere-se na estratégia da instituicdo, dando resposta a necessidade do mercado de
profissionais com competéncias em ergonomia. Este novo ciclo de estudos permitird diferentes enfoques sobre a interagdo das
pessoas com os sistemas/produtos nas suas mdltiplas expressdes, numa perspetiva de produtividade, seguranca, saude e
qualidade de vida.

A sua estrutura curricular contribui para os objetivos estratégicos da FMH: a) de atrair alunos nacionais e estrangeiros, b) de
estabelecer ligacGes com a comunidade e dar resposta as suas necessidades, em concreto com o sistema produtivo, instituicdes
publicas, ou organismos de investigacdo, c) de dinamizar a investigacdo e a investigacdo-acdo em ergonomia, em diferentes
contextos (saude, educacdo, industria, transportes, etc.), numa perspetiva quer de produgdo de conhecimento cientifico, quer
de resolugdo de problemas de cardter aplicado junto das organizagGes parceiras, d) estabelecer colaboragées com outras
instituicdes de ensino superior da ULisboa, e) de ir ao encontro de uma estratégia de maior proximidade da universidade ao
sistema empresarial.

Percursos alternativos (ramos,especialidade , area de especializagdo, opgdes, perfis, major/minor, ou outras formas de
organizagdo):

Nao [ Sim (Preencher a tabela seguinte)
Tipo de percurso (Ex:Ramo, etc.): Designacao:

Estrutura curricular:
Percurso: Créditos

Areas cientificas: Siglas: Obrigatorios: Optativos:
Psicologia e Comportamento Motor PCM 66 36
Biologia das Atividades Fisicas BAF 6
Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das Actividades

. SEG 6
Fisicas e do Desporto
Ciéncias e Engenharia Informatica CEl 6

Total: 84 36

Nota: Acrescentar o n.2 de quadros necessario para a descri¢do de todos os percursos alternativos

Plano de estudos

Percurso:
12 ano/12 semestre: (1)
) (2) (3) (4) (5)
Area Horas de Horas de Ne
Unidades curriculares cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagoes
Fundamentos e powm SEMESTRAL 150 35(14T+21TP) 6
Ergonomia
Andlise  Ergondmica de o\, SEMESTRAL 150 35(14T+21TP) 6
Sistemas
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVAGAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Design de Sistemas em
Ergonomia

Gestdo de Projetos e
Empreendedorismo
Metodologia Cientifica e
Andlise de Dados

12 ano/22 semestre:

Unidades curriculares
Organizagao do Trabalho e
Riscos Psicossociais
Ergonomia e Saude
Musculo-Esquelética
Ergonomia Cognitiva e Erro
Humano
Ergonomia Ambiental
Envelhecimento e Design
Inclusivo

22 ano/12 semestre:

Unidades curriculares
Gestdo de riscos
Ocupacionais
Resiliéncia em Sistemas
Ocupacionais
Experiéncia de Utilizacdo
Dissertacdo
Estagio
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PCM
SEG

PCM
(1)

Area
cientifica

PCM
BAF

PCM
PCM
PCM
(1)
Area
cientifica

PCM

PCM

CEl
PCM
PCM

SEMESTRAL
SEMESTRAL

SEMESTRAL

(2)
Duragao
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL
SEMESTRAL

SEMESTRAL

()

Duragao

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL
SEMESTRAL
SEMESTRAL

150
150

150

(3)
Horas de
trabalho

150
150

150
150

150

(3)
Horas de
trabalho

150

150

150
300
300
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35(14T+21TP)
35(14T+21TP)

49(28T+21TP)

(4)
Horas de
contato

35(14T+21TP)

35(14T+21TP)
35(14T+21TP)

35(14T+21TP)
35(14T+21TP)

(4)
Horas de
contato

35(14T+21TP)

35(14T+21TP)

49(28T+21TP)
14(140T)
14(140T)

ECTS

ECTS

Especialista

(5)

Observagoes

(5)

Observagoes

FCUL/ULisboa
Optativa
Optativa



U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

29 ano/2° semestre: (1)
) (2) (3) (4) (5)
Area Horas de Horas de
Unidades curriculares cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observacgoes
Dissertacdo PCM SEMESTRAL 600 28(280T) 24 Optativa
Estagio PCM SEMESTRAL 600 28(280T) 24 Optativa
Semindrios PCM SEMESTRAL 150 42(42TP) 6

Nota: Tabela preenchida tantas vezes quantas as necessarias para descrever os diferentes percursos/periodos do CE.

Legenda: (1) Indicar a sigla da area cientifica apresentada na estrutura curricular. (2) Anual, semestral, trimestral, etc. (3) NUmero
total de horas de trabalho. (4) Indicar para cada tipo de metodologia adotada o numero de horas totais. Ex. T - 15; PL — 30 (T -
Ensino Tedrico, TP — Ensino tedrico-pratico, PL - Ensino Pratico e Laboratorial, TC - Trabalho de Campo, S - Seminario, E - Estagio,
OT - Orientagdo tutorial, O - Outra). (5) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa. No caso do CE em associagdo, indicar

a UO responsavel pela unidade curricular.

Equipa docente do CE:

Nome:

Ana Diniz

Ana Naia
Catarina Silva
Celeste Simdes
Duarte Araujo
Filipa Carvalho
José Carvalhais
Maria Filomena Carnide
Paula Lebre
Rui Melo
Teresa Cotrim
Carlos Duarte

Antodnio Bento

Total de docentes ETI

Grau:

Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento

Mestre

Area de formac3o:

Motricidade Humana
Ciencias da Educacdo
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Motricidade Humana
Informatica

Nota: Acrescentar o n.2 de linhas necessario para a discriminacdo de toda a equipa docente.
Dados percentuais da equipa docente do CE (todas as percentagens sdo sobre o n? total de

docentes ETI):

Docentes do CE em tempo integral na instituicdo:

Docentes do CE com o grau de doutor:

Docentes do CE com o grau de doutor especializados nas dreas fundamentais do CE:

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas

fundamentais do CE:

Docentes do CE em tempo integral com uma ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés

anos:

Docentes do CE inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano:

Andlise SWOT do CE:

Regime de tempo
(% de dedicagdo):
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
Convidado-FCUL

Convidado-
externo

11

11 100
11 100
11 100
0 0
11 100
0 0

Pontos fortes (1000 caracteres):
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Coeréncia com missdo da FMH e consonancia com as tendéncias internacionais de Ergonomia.

Experiéncia acumulada do ensino graduado e pds-graduado em Ergonomia na FMH.

Experiéncia das entidades envolvidas no desenvolvimento de cursos de 22 ciclo.

Colaboragao entre instituigdes da ULisboa proporcionando sinergias no desenvolvimento de conhecimento de qualidade.
Organizacdo curricular permitindo formacdo em ergonomia e correspondendo as necessidades do mercado.
Atualidade dos conteudos abordados ao longo das UC(s) em face dos atuais desafios societais e tecnoldgicos.
Permite acesso ao Titulo Europeu de Ergonomista.

Ligacdo a centros de investigacdo.

Infrastruturas adequadas nas instituicdes envolvidas.

Corpo docente estavel e qualificado académica e profissionalmente.

Opcdo de escolha entre Estagio ou Dissertagao.

Funcionamento de “fim de semana” e algumas horas a distancia.

Pontos fracos (1000 caracteres):

A participagdo de outra Faculdade da ULisboa determina a necessidade de estabelecer normas de funcionamento coordenadas e
articuladas entre as instituicdes parceiras.
Curso de banda larga no ambito da Ergonomia.

Oportunidades (1000 caracteres):

Area de interesse para o mercado de trabalho crescente em todos os setores de atividade econémica.

Procura de ergonomistas pelo mercado superior a oferta.

Unico curso de Mestrado em Ergonomia em Portugal.

Envolvimento de empresas, instituicdes publicas e organismos de investiga¢cdo no plano de estudos é gerador de oportunidades e
sinergias para projetos de investigacdo e resolugdo de problemas praticos.

Apoio das empresas a iniciativas do CE.

Captacgao de estudantes nacionais e estrangeiros.aqui eliminou-se em resultado da aposta no ensino a distancia

Potencial de atragdo de candidatos com qualificagdes diversificadas e que pretendem uma via de aplicagao pratica fornecida pelo
Estagio.

Constrangimentos (1000 caracteres):

Instabilidade no contexto financeiro e social do pais em geral, pode condicionar o nimero de candidaturas.

Os candidatos que sdo trabalhadores-estudantes poderao ter limitagdes no tempo necessdrio para dedicar as tarefas de ensino-
aprendizagem.

A actual proposta de extingdo da Licenciatura em Ergonomia pode influenciar negativamente a procura.

Conclusdes (3000 caracteres):

Perspetiva-se que o Mestrado em Ergonomia se constituird como uma oferta diferenciada com interesse para um vasto leque de
profissionais que atuam no sistema produtivo, ou no ambito da concepc¢do de produtos e sistemas, ou, ainda, que tém interesse
nesta drea de conhecimento.

Considera-se que o potencial de sucesso deste CE se baseia no valor atribuido ao conhecimento no ambito da Ergonomia por
Entidades Reguladoras (ACT, DGS, EU-OSHA,...), pelas Sociedades Cientificas (SPOSHO, SPMT, APADAC,...) Associagdes Profissionais
(APERGO, FEES, IEA,...), empregadores e pela sociedade em geral.

Este CE constitui-se como um valor para as empresas e instituicdes publicas, através da formacdo dos seus quadros e da partilha
de experiéncias conducente a resolucdo pratica de problemas e a valorizacdo destes profissionais.

Esta proposta possibilita dois perfis de saida profissionais bem definidos, que tém como denominador comum a Ergonomia. O
primeiro refere-se a especialistas de Gestdo de Riscos Ocupacionais (i.e. Ergonomista, Gestor de Riscos Ocupacionais, Gestor de
Seguranga, Técnico Superior de Seguranca no Trabalho), que centram a sua intervenc¢do na otimizagdo das condi¢des de trabalho,
através de propostas de design/transformacgdo do trabalho, no sentido de melhorar a seguranca e salide dos colaboradores e a
eficacia do sistema produtivo. O segundo contempla especialistas em Andlise dos Fatores Humanos e Intervengdao em Sistemas
Complexos (i.e. Ergonomista, Designer de Servicos e Sistemas e Especialista em Fatores Humanos), que centram a sua a¢do na
otimizac¢do dos sistemas, numa perspetiva de macro-ergonomia, através de propostas de design e transformacdo dos sistemas no
sentido de melhorar a interacdo Pessoas-Sistema, a usabilidade, a seguranca, o desempenho e a eficacia dos mesmos.

A integracdo de especialistas, o estabelecimento de parcerias com a Faculdade de Ciéncias da ULisboa, bem como com empresas,
instituicdes publicas e organismos de investigacdo, da a este CE um cunho inovador e criador de capacidade de desenvolvimento
de conhecimento e de capacitagdo dos estudantes na drea da Ergonomia.
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Para concluir, nesta proposta aposta-se num modelo de funcionamento predominantemente presencial com algumas horas a
distancia o que constitui uma mais valia para alargar a captagao de alunos nacionais e estrangeiros.
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