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CONSELHO CIENTIFICO

Reunido do Conselho Cientifico

Local: Sala de Reunides dos Orgdo de Gestdo da FMH
Data 18 de julho de 2018 Hora: 14h30m

Convocados Presentes
Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-Presidente: Anténio Fernando Boleto Rosado v
Vice-Presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de v
Araujo
Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha v
Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Auséncia justificada
Anténio Prieto Veloso v
Carlos Jorge Pinheiro Colago v
Francisco dos Santos Rebelo Deslocagdo em Servico
Abel Herminio Lourenco Correia 4
Daniel Tércio Ramos Guimardes v
Filipe Manuel Soares de Melo v
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v
Maria Celeste Rocha Simdes v
Paulo Alexandre Silva Armada da Silva Férias
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Férias
Antoénio Paulo Pereira Ferreira Auséncia justificada

Ordem de Trabalhos

1. Informagodes

2. Proposta de contratacao de docentes para orientacdo de Estagios Pedagdgicos no
Mestrado em Ensino da Educagdao Fisica nos Ensinos Bdsicos e Secundario
(MEEFEBS) (Anexo 1)

v" 0 Conselho do Departamento de Educagdo, Ciéncias Sociais e Humanidades
(DECSH) pronunciou-se, por maioria, favoravelmente.
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3. Proposta de Criacdo de Mestrado em Treino Operacional e Segurancga - Militar e Civil,
em parceria com a Academia Militar (Anexo /1)

v' Proponente: Prof. Doutor Fernando Pereira

4. Outros Assuntos

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Francisco
Bessone Alves, e compareceram os membros cuja presenga consta da lista anexa a esta ata
e que dela faz parte integrante.

Apods saudar os presentes, passou ao primeiro ponto da Ordem de Trabalhos (OT).
1. Informagodes

O Presidente do Conselho Cientifico (CC) relembrou que esta é a ultima reunido do
presente ano letivo.

Informou ainda que ha ja um novo Presidente da FMH eleito, o Prof. Doutor Luis
Bettencourt Sardinha, que tomard posse muito em breve. Aproveitou ainda a oportunidade
para felicitar o Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, e manifestar-lhe o desejo que tudo
Ihe corra pelo melhor nas suas novas fungoes.

Antes de passar a palavra, o Presidente do CC informou que, em meados de setembro, se
desencadeard o processo eleitoral para os restantes érgaos de Gestao.

O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha informou que a distribuicdo de servico docente
do Departamento de Desporto e Saude (DDS) estd consolidada, havendo, no entanto, ainda
necessidade de algumas corre¢des decorrentes de situagdes imprevistas relacionadas com
alguns docentes de futebol (eventualidade de prolongamento por mais um ano da licenga
sem vencimento do Prof. Doutor Ricardo Duarte, e convites de trabalho no estrangeiro
relativamente aos Professores Francisco Silveira Ramos, José Pratas e Jodo Ferreira).
Relembrou ainda a grande sobrecarga de trabalho que se prende com a orientacdo de
estagios na modalidade de futebol, tendo-lhe sido manifestada a vontade, por parte do Prof.
Doutor José Pratas, de manter alguma ligacdo a faculdade.

O Presidente do CC relembrou que esta marcada uma reunido plendria do CC para o
proximo dia 19 de setembro, para tratar de assuntos relacionados com contratacées e com
a distribuicdo de servico docente.

Seguidamente, o Prof. Doutor Daniel Tércio Guimaraes, aludiu a distribuicao de servico
da Gestdo do Desporto. Fez referéncia (1) ao concurso para contratacdo de um professor
auxiliar da area disciplinar de Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e
do Desporto (SEG), que estd por concluir, e (2) do envio, ao Presidente da FMH, de trés
propostas de contratacdo (duas renovacdes e uma nova proposta) para colmatar a falta de
seguimento do concurso. A informacdo que lhe foi dada em junho, pelo Presidente da FMH,
foi a de que os contratos ndo iriam ser realizados.

O Presidente do CC esclareceu que as contratagdes sao um assunto que ultrapassa o
ambito do CC, tendo reiterado a sua insisténcia, junto do Presidente da FMH, quer
verbalmente, quer por escrito, no sentido de resolugdo deste problema para se evitar uma
situagdo que obrigue a decisGes precipitadas.

Tomou a palavra o Prof. Doutor Duarte Araujo, que manifestou os desejos de maiores
sucessos ao Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha. No seguimento da eleicdo do Prof.
Doutor Luis Bettencourt Sardinha para Presidente da FMH, e dado ndo poder acumular esse
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cargo com o de Presidente do DDS, o Conselho de Departamento de Desporto e Saude
reuniu. Devido a saida do Prof. Doutor Luis Sardinha, a vaga foi preenchida pelo membro
suplente, a saber, Prof.2 Doutora Helena Santa Clara, tendo-se mantido os restantes
elementos. Nessa reunido ficou decidido que, até novas eleicdes, o Prof. Doutor Duarte
Arauljo assumiria interinamente a presidéncia do DDS.

Passou-se ao ponto seguinte da OT.

2. Proposta de contratagdo de docentes para orientacdo de Estagios Pedagdgicos no
Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario (MEEFEBS)
(Anexo 1)

v' 0O Conselho do Departamento de Educacdo, Ciéncias Sociais e Humanidades
(DECSH) pronunciou-se, por maioria, favoravelmente.

O Presidente do CC disse que o processo estava bem instruido com os Curricula Vitae dos
docentes a contratar, tendo referido a prévia divulgacdo aos Conselheiros.

Deu a palavra ao Prof. Doutor Marcos Onofre que esclareceu que os Mestres:

— Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha;
— Luis Manuel Aguiar Fernandes e
— Maria da Conceic¢do Ribeiro Rexélo Pedro

se tratavam de professores considerados especialistas de mérito pelo Conselho Cientifico da
FMH, e que tém larga experiéncia de orientacdo de estagios na FMH. A percentagem das
contratagdes propostas tem a ver com as limitagdes impostas pela sua atividade profissional
nas escolas.

Foi entdo posto a votagdo um parecer positivo para o perfil de cada um dos docentes
propostos para contrata¢do, que foram aprovados por unanimidade.

3. Proposta de Criagdo de Mestrado em Treino Operacional e Seguranga - Militar e Civil,
em parceria com a Academia Militar (Anexo Il)
v' Proponente: Prof. Doutor Fernando Pereira

O Presidente do CC fez um breve enquadramento do assunto, tendo referido que:

— Existe um protocolo entre a FMH e a Academia Militar;

— Ha ja um entendimento avangado sobre esta situacao;

— H3, atualmente, parcerias em funcionamento no ambito daquele protocolo e

— Estd prevista a existéncia de uma pds-graduacdo antes de o mestrado ser
aprovado.

Acrescentou ainda que, embora o assunto ndo tenha sido apresentado aos
departamentos, lhe fora solicitado que avancgasse com a proposta para parecer do CC.

Foi iniciado um periodo de debate.

O Prof. Doutor Daniel Tércio fez referéncia ao facto de o curso ter apenas 90 ECTS, ao que
o Presidente do CC esclareceu que a lei o permite. O Prof. Doutor Daniel Tércio acrescentou
ainda que, tratando-se de um mestrado, deveria abrir todos os anos, tendo a partida um
publico restrito. Questionou ainda a razdo de ndo ser primeiramente uma pds-graduagao.

O Presidente do CC aludiu ao interesse da Academia Militar na criacdo do curso e ao seu
grande envolvimento neste processo. Acresce ainda que, o mestrado sé abrira se tiver um
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nimero minimo de candidatos, e que a relacdo com a Academia Militar funcionara como
garante desta formagao.

O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha relembrou que o processo nunca foi remetido
ao DDS. Considera, todavia, que ha necessidades de formacdo para certas atividades,
designadamente as relacionadas com o exercicio extremo, e que é necessario o apoio das
faculdades na preparacdo de elementos das forcas armadas, de bombeiros, etc.. Salientou a
oportunidade de o curso poder abrir caminhos para o dominio do exercicio extremo.

O Presidente do CC esclareceu que a decisdo de abertura do curso ndo é competéncia do
CC, devendo este 6rgao dar parecer sobre a componente cientifica do curso.

Quanto o numero de estudantes garantido pela Academia Militar, cerca de quatro
pessoas por ano letivo, foi dito pelo Prof. Doutor Antonio Rosado que o curso também é
aberto aos licenciados da FMH e de outras escolas do Ensino Superior.

O Prof. Doutor Duarte Araujo considera que esta é uma iniciativa com interesse, e que é
uma forma de aplicacdo da matriz da FMH nas dreas em que pode ser aplicada, e que permite
uma abertura ndo sé ao mundo militar, mas também ao mundo civil ligado a situacées de
seguranca e performance sob alta pressao.

O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha observou que é uma porta que se abriu com
uma iniciativa externa, mas que tem grande potencial, num segmento em que a sociedade
portuguesa tem grandes caréncias. Quanto a questdo da abertura, esclareceu que sdo
processos administrativos.

O Prof. Doutor Marcos Onofre referiu a regra que tem sido seguida de n3do se avancar
para a criacdo de um mestrado, sem se avancar previamente com uma pods-graduacao.
Considera que deve ficar expresso que este caso se trata de uma excecdo a regra que tem
vindo a ser seguida, independentemente do mérito que se lhe reconhece.

O Prof. Doutor Filipe Melo interveio, acrescentando que esta iniciativa surge no ambito
do doutoramento na FMH de um oficial da Academia Militar, Rui Lucena que, no decurso de
varias deslocacGes profissionais que fez ao estrangeiro, procurou replicar em Portugal
praticas consideradas positivas.

O Presidente do CC anotou que o pedido de parecer se trata de uma excecdo a regra de o
processo se iniciar como uma pods-graduacdo, considerando o grande potencial de
desenvolvimento, a parceria estratégia e o interesse publico.

Passou-se seguidamente a votagdao de um parecer positivo. O parecer foi aprovado por
maioria, com 10 votos a favor e uma abstengdo (O Prof. Doutor Abel Correia ndo estava
presente na sala).

O Prof. Doutor Daniel Tércio fez uma declaragao de voto em que justificou a abstengdo
pela falta de informacao relativa a estrutura curricular do curso, e auséncia de informacgao
sobre a forma de organizagdo das Unidades Curriculares (UC’s) durante o Curso e sobre a
inexisténcia das fichas das UC’s e de docentes.

O Presidente do CC concordou que o processo se encontra incompleto, devendo ser
solicitado que a documentag¢do remanescente devera ser enviada ao CC.

4. Outros Assuntos

O Presidente do CC informou que tinha recebido nesse dia, enviadas pelo Presidente da
FMH, uma proposta sobre a abertura de procedimento concursal para a contratacao de
doutorados ao abrigo do artigo 23.2 do decreto-lei n.2 57/2016, e as respetivas propostas
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de editais, razdo pela qual os documentos foram enviados aos Conselheiros com pouca
antecedéncia e o ponto foi incluido na OT (Anexos Il e IV).

Numa breve introducdo, referiu que se trata de uma imposicao legal destinada a estimular
o emprego cientifico, em que as instituicées de Ensino Superior ficam obrigadas a abertura
de um numero de concursos correspondente ao nimero de doutorados que nelas exercem
atividades de investigacdo como bolseiros pds-doc ha mais de trés anos consecutivos ou
intercalados. Referiu ainda ter tido muito pouca informacdo sobre este processo, quer como
docente, quer como Presidente do CC. Embora obrigatdria, a abertura destes concursos tem
de ficar registado em ata do CC. Esclareceu ainda que estas contrata¢des serdo suportadas,
a 100%, nos primeiros trés anos, pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Foi aberto um periodo de debate.

O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha esclareceu que hda trés conjuntos de
circunstancias para abertura de concursos, a saber:

i Concursos para bolseiros doutorados que tenham bolsa da FCT ha mais de trés
anos, desde que estes manifestem interesse em ser oponentes ao concurso,
podendo ser concursos para docentes ou investigadores. O financiamento é de
50% para docentes e 100% para investigadores, por um periodo de trés anos
renovavel, anualmente, por mais trés anos;

ii. No ambito do Programa de Regularizacao Extraordindria dos Vinculos Precdrios
na Administracdo Publica (PREVPAP), tendo a FMH cinco ou seis pessoas nessas
circunstancias;

iii. Atribuicdo a FMH de uma candidatura de emprego cientifico de trés
investigadores, financiados, na integra, pela FCT.

Passou-se de seguida a votacdo de um parecer positivo sobre a proposta. O parecer foi
aprovado por maioria, com 10 votos a favor e duas abstencdes (O Prof. Doutor Abel Correia
ja se encontrava presente).

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezasseis horas, dela tendo sido
elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho Cientifico, que a
ela presidiu, e pelos Vice-presidentes do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Anténio Fernando
Boleto Rosado e Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo.

Secretariou a reunidao Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado)

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo)
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N.°: FMH-2018-000479 04-07-2018

Faculdade de Motricidade Humana, 25 de Junho de 2018

Assunto: Proposta de contratacio docentes convidados para assegurar as
necessidades de orientacdo de estégios pedagdgicos no Mestrado em Ensino da
Educac3o Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS)

Exmo. Sr. Presidente da Faculdade de Motricidade Humana,
Professor Doutor José Alves Diniz

Na sequéncia do aumento de nimero de estudantes no Mestrado em Ensino da
Educacdo Fisica, candidatos ao estagio pedagdgico no préximo ano fetivo, gue se
estima vir a atingir o numero de 50, e do aumento do nimero de turmas na
Licenciatura em Ciéncias do Desporto, no dmbito da preparacio da distribuicdo de
servico (DS) do préximo ano letivo de 2018/19, vimos alertar a circunstancia da DS dos
docentes afetos ao estagio pedagégico ndo permitir cobrir as necessidades previstas, e
realizar uma proposta a fim de permitir o acompanhamento da atividade de formac3o,
nos termos estabelecidos na FMH (0,5h por estudante estagiario). Na tabela, abaixo
podem identificar-se: a) a atual DS dos docentes envolvidos no estagio para o corrente
ano; b} o potencial de cobertura das necessidades de acompanhamento das atividades
de estdgio para o ano, em horas e ndmero de estagiarios (considerando um esforco
para valor de 10 horas/semana/ano, acima do maximo desejavel de DS das 9h dos
docentes em tempo integral, ou de horas maximas de percentagem de contratacido
dos dacentes a tempo parcial); ¢} o ndmero de estagiarios enquadrdveis; d)
necessidades de horas para os 50 estagiarios previstos; e} as horas que conseguem
garantir; e) as horas totais que remanescem para serem cobertas; f) as necessidades
previstas de horas para 2018/19, depois da DS realizada aos orientadores de estégio
em 2017/18; g) e a cobertura que seria possivel com a contratacio de trés assistentes
convidados a um tempo parcial de 39% {4,68h/semana/ano) cada.

3 i):mZDLLS o) :g\;i:riiz;{siniazrglg ¢} Nimero de gstagiér&os enquadréveis em 2018 com 2 DS da
estagio {considerando 10h de DS) coluna anterior
Adilson Margues 8,06 1,94 4
Ana Quitério 39,50 0,5 1
Antonio Rodrigues 9,62 ag,5 1
lo8o Martins 5,23 1,85 4
Maria Jodo Martins 8,62 1,38 3
Marcos Onofre 8,35 1,65 3
Nuno Ferro 2,00 2,80 (esta atempo parcial) 6
Nune Januiric 12,20 N3o tem -
10h 22 estagiarios




e} Horas
d} Necessidades total cobertas g} Horas a cobrir com contratagdo de um Professor Auxiliar a
de cobertura em {22 f}  Horas totais a cobrir {28 tempe integrat {100% - 10 horas) e de um Professor
Horas para 50 estagiari estagiarios) Auxiliar Convidade a tempo parcial {(30% - 3,5horas}
estagidrios os}
25h 1ih 14k 14h

Pela adequacdo da sua formacio académica s funcBes requeridas e pela vasta
experiéncia profissional anterior de trabalho na Faculdade de Motricidade Humana, no
ambito do estdgio pedagdgico do Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica e a sua
condicdo de Especialistas de Mérito para o efeito das fungdes de
orientacdo/supervisdo dos estdgios de ensino da educagdo fisica, propde-se a
contratacdo dos Mestres Luis Manuel Aguiar Fernandes, Fernanda Maria Castanheira
da Costa Marques Santinha e Maria da Conceicdo Ribeiro Rexélo Pedro, de quem se
anexa os respetivos curricula vitae. A proposta de trés contratacbes deve-se 3
circunstancia dos propostos estarem envolvidos noutras atividades profissionais que
os impedem de colaborar para além do tempo estabelecido.

Aguardando o deferimento da proposta, envio os meus melhores cumprimentos,

O proponente,

a UC de Estagio Pedagdégico)

Y Gy e

(Marcos Onofre, Qé@rdenadcr do MEEFEBS e Regente d

S3o subscritores,

/! T e f s fﬁ* / .
§ /-" ’ﬁﬁ { § Y I W ’{ f,{/@ Fa @fp{,f?iyz g

Maria jodo Féguef}“a Martins, professora do MEEFEBS)

L,

tomn,

F1 Al f,g,.-é;’z}‘; &SN ij,ﬁf i bd S

(Ana Luisa Dias O;Qitério, professora do MEEFEBS)




N.°: FMH-2018-000479 04-07-2018

De: Presidente do DECSH
Para: Presidente da FMH
Presidente do CC da FMH
Assunto: Proposta de contratagdo docentes convidados para o MEEFEBS

Data: 3 de julho de 2018

Venho por este meio emitir parecer positivo relativamente 2 proposta de

contratagdo dos docentes convidados:
- Mestre Luis Manuel Aguiar Fernandes
- Mestre Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha
- Maria da Conceicdo Ribeiro Rexélo Pedro

Estas contratagSes destinam-se a suprir as necessidades de orientacdo de estdgios
pedagogicos no MEEFSBS, conforme devidamente exposto pelo proponente da
proposta, Professor Marcos Onofre. O processo estd devidamente instruido,
acompanhado pelos respetivos curricula vitae, e indicando as horas de servico de

lecionacéo.

{Daniel Tércio -- Presidente do Departamento de Educacdo, Ciéncias Sociais e Humanidades)



Curriculum Vitae — Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha — Dezembro de 2016

1. IDENTIFICAGAO
NOME - Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha

DATA DE NASCIMENTO - 23 de Maio de 1972

NATURALIDADE - Santa Cruz, Coimbra

NACIONALIDADE - Portuguesa

CARTAO DE CIDADAO - 9886382

ESTADO CIVIL — Casada

PROFISSAO — Professora
MORADA - Rua Rodrigo Albuquerque e Melo n.° 13, 4.°C, 2795-231 Linda-a-Velha
TELEFONE - 214141532 (casa), 964086930, 932420838 e 916668312

EMAIL — fernanda.marques.santinha@gmail.com

2. FORMAGAO ESCOLAR/ACADEMICA

1987
- Curso Secundario Unificado, na Escola C+S do Tramagal, com a média final de 5.

1989
- Curso Complementar de Desporto — Area A, Cientifico-Naturais, na Escola Secundaria n.° 1 de
Abrantes, com a classificagao final de 17 valores.

1990
- 12° Ano — 1° Curso Via Ensino, na Escola Secundaria n.° 1 de Abrantes, com a classificagao final
de 18 valores.

1995

- Licenciatura em Educagado Fisica e Desporto, pela Faculdade de Motricidade Humana -
Universidade Técnica de Lisboa, em 16 de Junho de 1995, com a classificagao final de 17 valores.
Desta licenciatura importa destacar:

e Seminario intitulado “Estudo Comparativo do Desempenho de um grupo de Nadadores em
piscinas de 25 e 50 metros”, no ambito da Avaliagdo dos Efeitos da Carga de Treino em
Natacéo, com a classificagao final de 18 valores;

¢ Comunicagao “Estudo Comparativo do Desempenho de um grupo de Nadadores em
piscinas de 25 e 50 metros”, no XIX Congresso da Associagao Portuguesa de Técnicos de
Natacao;

* Prémio atribuido ao melhor aluno do ano lectivo de 94/95 da Licenciatura em Educagao
Fisica e Desporto, atribuido pela Faculdade de Motricidade Humana em 23 de Janeiro de
1996.

2005
- Mestrado em Treino do Jovem Atleta, pela Faculdade de Motricidade Humana — Universidade
Técnica de Lisboa, em 21 de Margo de 2005, com Aprovagédo por Unanimidade. Deste curso
importa destacar:
e Parte curricular concluida em 2003, com a classificagao final de 16 valores;
¢ Dissertagao intitulada “Efeitos da variagdo da inclinagcdo na relacdo entre idade e
economia de corrida”.

2010
- Licenciatura em Estudos Basicos de Ciéncias Farmacéuticas, pela Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, em 17 de Fevereiro de 2010, com a classificagao final de 12 valores.



Curriculum Vitae — Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha — Dezembro de 2016

3. HABILITAGOES PROFISSIONAIS

1995
- Estagio Pedagdgico da Licenciatura em Educagéao Fisica e Desporto, no ano lectivo de 1994/95,
na Escola Secundaria José Gomes Ferreira — Benfica, com a classificagao final de 19 valores.

1996
- Tomada de posse como Professora do Quadro de Nomeacé&o Definitiva de Educacéo Fisica do
Ministério da Educagéo, em 1 de Setembro de 1996.

2002
- Estatuto de Formador, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagao Continua de
professores, em 7 de Janeiro de 2002, com o REGISTO N.° CCPFC/RFO-13877/02.

2013
- Titulo de especialista de mérito em Educagao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, pela
Faculdade de Motricidade Humana, em 18 de Fevereiro de 2013.

4. FORMAGAO CONTINUA

4.1. FORMAGAO CREDITADA NO AMBITO DA FORMAGAO CONTINUA DE PROFESSORES

1998

- Direcgao de Turma e Pratica Pedagdgica, modalidade de Curso de Formagao, duragdo de 50
horas, Centro de Formagao Gil Vicente.

- Metodologia da Educagéao Fisica e Desporto, modalidade de Curso de Formagao, duragao de 50
horas, Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias.

2002

- FITNESSGRAM, Educagado e Avaliagcdo da Aptidao Fisica da Criangca e do Adolescente,
modalidade de Curso de Formagédo, duragdo de 50 horas, Departamento do Ensino
Secundario/Departamento da Educagao Basica/Faculdade de Motricidade Humana.

2004

- Avaliagdo de Software Educativo: Modelos, Técnicas e Instrumentos, modalidade de Curso de
Formagdo, duragcdo de 30 horas, Universidade de Evora/Direcgdo-Geral de Inovagado e de
Desenvolvimento Curricular.

2009

- Educacdo, Saude e Desporto: Compromisso e Desenvolvimento Profissional em Educagao
Fisica, modalidade de Curso de Formagao, duragao de 15 horas, Centro de Formacao da SPEF,
com a classificagao de Excelente (9 valores).

2010

- Curso de Educacao Fisica: Reflexdo sobre as Praticas Pedagdgicas em Educagao Fisica,
Metodologia e Didactica de Modalidades dos Programas Nacionais, modalidade de Curso de
Formagdo, duragdo de 30 horas, Centro de Formagdo de Escolas Anténio Sérgio, com a
classificagao de Excelente (9 valores).

2012

- Curso de Educacéao Fisica — Modulo 1l: Reflexdo sobre as Praticas Pedagdgicas em Educagao
Fisica, Metodologia e Didactica de Modalidades do Programa, modalidade de Curso de Formagao,
duragédo de 35 horas, Centro de Formagao de Escolas Antonio Sérgio, com a classificagdo de
Muito Bom (8 valores).

2013

9.° Congresso Nacional de Educagéao Fisica — Desafiar o presente, renovar o futuro, modalidade
de Curso de Formacgao, duragao de 15 horas, Centro de Formagao da SPEF, com a classificagao
de Excelente (10 valores).

2014



Curriculum Vitae — Fernanda Maria Castanheira da Costa Marques Santinha — Dezembro de 2016

- Curso de Educacgao Fisica: Reflexdo sobre as Praticas Pedagodgicas em Educagao Fisica,
Metodologia e Didactica de Modalidades dos Programas Nacionais, modalidade de Curso de
Formagdo, duragdo de 30 horas, Centro de Formagdo de Escolas Anténio Sérgio, com a
classificagdo de Muito Bom (8 valores).

2015

- Construgdo de um diagndstico organizacional — autoavaliagdo, modalidade de Curso de
Formagdo, duragdo de 35 horas, Centro de Formagédo de Escolas do Concelho de Oeiras
(conclusdo prevista para Outubro de 2016, adiada para data posterior por decisdo do
Agrupamento de Escolas de Santa Catarina).

2017

- Horizontes da Educagdo Fisica — Principios, Conceitos e Praticas, modalidade de Curso de
Formagdo, duragdo de 35 horas, Centro de Formagdo de Escolas Anténio Sérgio, com a
classificagao de Muito Bom (8,1 valores).

2018

- Competéncias Profissionais para o Século XXI: A Literacia Digital no contexto educativo da
Educacao Fisica e do Desporto Escolar, modalidade de Curso de Formagao, duragéo de 25 horas,
Centro de Formagao da SPEF, com a classificagao de Excelente (9,5 valores).

4.2. FORMAGAO COMPLEMENTAR RELEVANTE
1991

- Seminario “Gestdo de Projectos no dominio das Actividades de Exploragdo da Natureza,
Aventura e Sobrevivéncia” — CESDD-FMH, 13 a 16 de Junho de 1991, Vila Nova de Milfontes.

1993

- Seminario “Seguranga nos Desportos Nauticos” — CEDD-FMH, 29 de Maio a 2 de Junho de
1993, Vila Nova de Milfontes.

- 8.° Congresso Mundial de Psicologia do Desporto, 22 a 27 de Junho de 1993, Lisboa.

1994

- Accao de Formagao “Iniciagdo a Ginastica Aerdbica” — FMH, 5 e 6 de Margo de 1994, Lisboa.

- XVII Congresso Técnico Cientifico da Associagao Portuguesa de Técnicos de Natagao, 23 a 25
de Abril de 1994, Figueira da Foz.

1995

- Accao de Formacao “A Ginastica Aerdbica e a Escola”, 25 de Janeiro de 1995, Lisboa.

- Accao de Formagao “Aerdbica na Escola”, 8 de Margo de 1995, Lisboa.

- Accao de Formacgao “Orientagao na Escola”, 10 de Novembro de 1995, Vendas Novas.

- Simpésio “A Educagao para a Saude — O papel da Educagao Fisica na Promogéao de Estilos de
Vida Saudéaveis” — SPEF/PES, 4 e 5 de Dezembro de 1995, Lisboa.

1996

- Cursos de Introducdo ao Step Reebok, Slide Reebok Treino Basico, Slide Reebok Endurance
Training, Step Reebok Combinagdes e Variagdes | e Il — Reebok University.

- Instrutora Oficial de Slide Reebok — Reebok University.

- XIX Congresso Técnico Cientifico da Associagdo Portuguesa de Técnicos de Natagao, Abril de
1996, Portiméo.

- | Seminario de Natagao Motrijunior — FMH, 1,2 e 3 de Novembro de 1996, Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formacao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

1997

- Pré-Convencéo Internacional de Fitness Linea “O Corpo em Movimento”, 15 e 16 de Fevereiro de
1997, Lisboa.

- | Seminario Psicosport — Metodologia do Treino, 1 e 2 de Margo de 1997, Lisboa.

- XX Congresso Técnico Cientifico da Associagao Portuguesa de Técnicos de Natagao, 25 a 27 de
Abril de 1997, Setubal.

- Acgao de Formacgao para Professores “Dangas de Saldo — Nivel Intermédio” — Desporto Escolar,
21 de Maio de 1997, Amadora.
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- IV Convencgéo Internacional de Fitness Linea “O Corpo em Movimento”, 28 de Novembro a 1 de
Dezembro de 1997, Espinho.

- Participagao em Acgbes de Formacgao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

1998

- Accao de Formacéao “A Dangar também se Educa — a Danga nos Novos Programas de Educagéao
Fisica”, 19 e 20 de Margo de 1998, Loures.

- Estagio de Verao da Revista Horizonte, 14 a 17 de Julho de 1998, Oeiras.

- V Convengéao Internacional de Fitness “O Corpo em Movimento”, 2 a 5 de Outubro de 1998,
Espinho.

- Convengao Internacional Reebok/CEF, 14 e 15 de Novembro de 1998, Lisboa.

- 2.2 Master Class Nestlé Fitness, 5 e 6 de Dezembro de 1998, Oeiras.

- Participagao em Acgbes de Formagao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

1999

- 1.2 Convencao Internacional Nestlé Fitness, 15 e 16 de Maio de 1999, Lisboa.

- 2.2 Convencao Internacional Nestlé Fitness, 9 e 10 de Outubro de 1999, Lisboa.

- VI Convengao Internacional de Fitness Adidas “O Corpo em Movimento”, 29 de Outubro a 1 de
Novembro de 1999, Espinho.

- Convengao Internacional Reebok/CEF, 4 e 5 de Dezembro de 1999, Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formacao para Professores e Professores de Educagéo Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2000

- 3.2 Convencao Internacional Nestlé Fitness, 7 e 8 de Outubro de 2000, Oeiras.

- Convengao CEF/Reebok 2000, 4 e 5 de Novembro de 2000, Lisboa.

- 7.2 Convencao Internacional de Fitness Manz Produgoes, 8 a 10 de Dezembro de 2000, Espinho.
- 8.° Congresso de Educagéao Fisica e Ciéncias do Desporto dos Paises de Lingua Portuguesa, 13
a 17 de Dezembro de 2000, Lisboa.

2001

- Seminario “Transformagao Organizacional da Escola e da Educagado Fisica a luz da actual
Revisao Curricular dos Ensinos Basico e Secundario” — CNAPEF, 30 de Margo de 2001, Almada.

- Seminario “Physical Education in Europe: New Challenges” — FMH/SPEF, 30 de Outubro de
2001, Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formacao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2002

- Encontro Regional “A Educagao Fisica e o Desporto Escolar no Curriculo dos Alunos e na
Organizagao da Escola” — CNAPEF, 17 de Maio de 2002, Lisboa.

- Accao de Formagao “Planeamento do Treino” — FMH, 14 a 18 de Junho de 2002, Lisboa.

- Acgéo de Formacédo “Desenvolvimento das Qualidades Fisicas” — FMH, 8 a 10 de Julho de 2002,
Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formacao para Professores e Professores de Educagéo Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2003

- 8.° Congresso Educacéo Hoje “Que Secundério para Portugal” — Texto Editora, 19 de Margo de
2003, Lisboa.

- Seminario “Educagado Fisica no Ensino Secundarioc” — SPEF/CNAPEF, 3 de Abril de 2003,
Lisboa.

- 6.° Congresso Nacional de Educagao Fisica “Desafios Profissionais”, 27 a 29 de Novembro de
2003, Lisboa.

- X Convengéao Internacional de Fitness “O Corpo em Movimento”, 29 de Novembro a 1 de
Dezembro de 2003, Espinho.

- Participagao em Acgbes de Formagao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2004
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- Seminario SACAUSEF “Utilizagao e Avaliagdao de Software Educativo” — ME/DGIDC, 21 de
Dezembro de 2004, Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formagao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2005

- Jornadas de Formagao “Avaliagdo em Educagao: da clareza dos principios a complexidade das
praticas” — Centro de Formagéao Prof. Jodo Soares, 16 a 18 de Fevereiro de 2005, Lisboa.

- Participagao em Acgbes de Formagao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2006

- Debate “A Organizacéo Escolar do Desporto — Que Solug¢des?” — SPEF/CNAPEF, 25 de Janeiro
de 2006, Lisboa.

- Actividade de Iniciagdo ao Esqui na Neve — Centro de Formagao Desportiva, 30 de Janeiro a 3
de Fevereiro de 2006, Navacerrada — Espanha.

- 7.° Congresso Nacional de Educagédo Fisica “Educagcido, Saude e Desporto”, 23 a 25 de
Novembro de 2006, Maia.

- Participagao em Acgbes de Formagao para Professores e Professores de Educagao Fisica,
atestada pela emissao dos respectivos certificados.

2007
- Curso de Ski nivel “Vuelta Elemental” — Escola de Ski e Snowboard de Soldeu El Tarter, 19 a 23
de Fevereiro de 2007, Andorra.

2008
- Curso de Ski “Nivel 2” — Escola de Ski e Snowboard de Pas de la Casa, 4 a 8 de Fevereiro de
2008, Andorra.

2009
- 8.° Congresso Nacional de Educagao Fisica “Educagao, Saude e Desporto: compromisso e
desenvolvimento profissional em educacgao fisica”, 27 a 29 de Novembro de 2006, Lisboa.

2010

- Curso “Operacionalizagdo do SIADAP” — INA, 26 de Fevereiro de 2010, Lisboa.

- Curso de Ski nivel “Paralelo” — Escola de Ski e Snowboard de Grandvalira, 5 a 9 de Abril de
2010, Andorra.

2011
- Accao de Formacéao “Acordo Ortografico” — Direcgao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento
Curricular, 5 de Abril de 2011, Lisboa.

2012
- Congresso Nacional Extraordinario de Educacgao Fisica “Ndo ha Educagao sem Educacgao Fisica”
— SPEF/CNAPEF, 12 de Julho de 2012, Odivelas.

2013
- 1 Jornadas do Centro de Estudos da Corrida — Desporsano, 23 de Novembro de 2013, Oeiras.

2014
- Seminario Internacional “Qualidade da Formacdo de Professores e do Desenvolvimento
Profissional em Educacéo Fisica” — FMH, 8 e 9 de Setembro de 2014, Lisboa.

2015
- Mesa Redonda “A diversidade dos olhares sobre a Educagédo Fisica Escolar’ — FMH, 18 de
Novembro de 2015, Lisboa.

2016

- Workshop de Coaching Parental “Mais familia — mais jovem” — Agrupamento de Escolas de
Santa Catarina, 16 de Margo de 2016, Oeiras.

- Acgado de Formagao “A Aptidao Fisica e a Educagéo Fisica”, com a duragdo de 3 horas —
Diregao-Geral da Educagao, 15 de Abril de 2016, Lisboa.
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- Seminario Internacional “Comunidades de pratica na escola: a experiéncia da Educagao Fisica” —
FMH, 7 e 8 de Outubro de 2016, Lisboa.

- Simpodsio “Aprender no século XXI: mais exercicio, maior sucesso, melhor futuro”, com a duragao
de 4 horas — Diregao-Geral da Educagéao, 21 de Outubro de 2016, Lisboa.

- Seminario “Desenvolvimento da Atividade Fisica: Entre a Escola e a Comunidade”, em regime
presencial e com a duragao de 6 horas — FMH, 30 de Novembro de 2016, Lisboa.

2017

- Seminario de curta duragédo “Reforma Curricular e Politica Educativa — A Revisdo necessaria da
Politica Educativa e da sua aplicagao”, com a duragéo de 4 horas — SPEF, 11 de Margo de 2017,
Oeiras.

- Seminario de curta duragao “Gestdo Escolar e Autonomia Pedagdgica — Projetos e Planos
Curriculares e de Complemento Curricular”, com a duragao de 4 horas — SPEF, 18 de Margo de
2017, Oeiras.

- Curso “Literacia Fisica nas primeiras idades: Onde tudo comega” — FMH, 28 de Junho de 2017,
Lisboa.

- Conferéncia “Desporto no Feminino 2021, que Futuro?” — Associagao dos Antigos Alunos Passos
Manuel (Certificagéo IPDJ), 21 de Outubro de 2017, Lisboa.

- Comunicagao “Nutricao, avaliagao e controlo de treino”, com a duragéo de 3 horas — Centro de
Alto Rendimento do Jamor (Certificagao IPDJ), 12 de Dezembro de 2017, Oeiras.

- Simposio “+ (Mais) EXERCICIO, > (Maior) SUCESSO ESCOLAR, M3 (Melhor) FUTURO — A
Aptidao Fisica em Contexto Escolar”, com a duragao de 8 horas — Diregdo-Geral da Educagéo, 13
de Dezembro de 2017, Lisboa.

2018

- Conferéncia “Desporto, Etica e Cidadania® — Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias, 26 de Janeiro de 2018, Lisboa.

- Mesa-redonda “A nova Resolugdo das Nagdes Unidas contra a corrupgao no desporto na
perspetiva da luta contra a manipulagcéo de resultados na Europa” — ISCTE-IUL, 20 de Fevereiro
de 2018, Lisboa.

- Acao de Curta Duragao “Avaliagao pedagogica em Educagéao Fisica: Desafios e oportunidades”,
com a duragao de 3 horas — Centro de Formagao de Escolas Prof. Jodo Soares, 21 de Margo de
2018, Lisboa.

- Coléquio “Direito das Criangas no Desporto” — Assembleia da Republica, 17 de abril de 2018,
Lisboa.

- Debate “Promover a Saude e o Desporto; Desvalorizar a Educagao Fisica na Escola?” — Escola
Secundaria Sebastido e Silva, 18 de abril de 2018, Lisboa.

- Conferéncia “Inclusdo no Ensino Superior” — Assembleia da Republica, 16 de Maio de 2018,
Lisboa.

- Seminario de curta duragdo “Desporto com Etica”, com a duracdo de 4 horas — SPEF, 19 de
Maio de 2018, Lisboa.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. NO ENSINO SECUNDARIO

1994/95
- Leccionagao de Educagao Fisica no ambito do Estagio Pedagdgico da Licenciatura em
Educacao Fisica e Desporto, na Escola Secundaria José Gomes Ferreira — Benfica.

1995/96
- Leccionagao de Educacgao Fisica como professora provisoria, na Escola Secundaria José Afonso
— Seixal.

1996/1997 a 2000/2001

- Leccionagao de Educacao Fisica como docente de carreira na Escola Secundaria Afonso
Domingues — Lisboa e na Escola Secundaria de Amora — Seixal, ministrando as disciplinas de
Educacao Fisica e Formagao Técnica de Desporto e exercendo fungdes de Directora de Turma,
Responsavel por Grupos-equipa do Desporto Escolar, Membro da Assembleia Constituinte e da
Assembleia de Escola e Orientadora de Estagio Pedagdégico da Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias.
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2006/2007 a 2016/2017

- Leccionagao de Educacgao Fisica como docente de carreira na Escola Secundaria de Amora —
Seixal e na Escola Basica e Secundaria Amélia Rey Colago/Agrupamento de Escolas de Santa
Catarina — Linda-a-Velha, ministrando a disciplina de Educacgao Fisica em aulas curriculares e de
Apoio Educativo, leccionando a disciplina de Formacdo Civica e exercendo fungdes de:
Responsavel por Grupos-Equipa e Nucleos de Actividade Interna do Desporto Escolar; no ambito
das Actividades de Ocupagao Plena de Tempos Escolares; Directora de Turma; Directora de
Instalagées; Membro do Secretariado de Exames; Membro da Equipa de Verificagdo das
Classificagdes do Ensino Secundario; Coordenadora de Grupo Disciplinar; Coordenadora de
Departamento; Membro do Conselho Pedagdgico e da Secgdo de Avaliagdo de Desempenho
Docente; Professor Acompanhante na Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola da
EBSARC.

Neste periodo decorreram trés ciclos de avaliagdo do desempenho docente:

- 1 de Setembro de 2008 a 31 de Agosto de 2009, Escola Secundaria de Amora, tendo sido
atribuida a mencgao de Muito Bom;

- 1 de Setembro de 2009 a 31 de Agosto de 2011, Escola Basica e Secundaria Amélia Rey
Colago, tendo sido atribuida a mengao de Muito Bom;

- 1 de Setembro de 2013 a 31 de Agosto de 2014, Agrupamento de Escolas de Santa Catarina,
tendo sido atribuida a mengao de Excelente.

5.2. NOS SERVIGOS CENTRAIS DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

2000/2001

- Colaboragdao com o Departamento do Ensino Secundario do Ministério da Educagao,
desempenhando fungdes de apoio ao curriculo na area da Educagao Fisica e participando no
processo de Revisao Curricular do Ensino Secundario.

2001/2002 a 2005/2006

- Requisitada no Departamento do Ensino Secundario e na Direcgdo-Geral de Inovagao e de
Desenvolvimento Curricular do Ministério da Educagao, desempenhando fungbes de apoio ao
curriculo e participando no processo de Revisao Curricular do Ensino Secundario.

2008/2009 a 2010/2011

- Requisitada a tempo parcial na Direcgao-Geral de Inovagéo e de Desenvolvimento Curricular do
Ministério da Educagado, desempenhando fungdes de apoio ao curriculo e participando em
projectos especiais de desenvolvimento curricular € na promogéo de actividades comemorativas
de acontecimentos relevantes da Histéria de Portugal.

Neste ambito foram desenvolvidas, entre outras, as seguintes actividades:

- Acompanhamento da elaboragao e participagédo no processo de avaliagdo dos programas da
disciplina de Educagao Fisica da revisdo curricular do ensino secundario e das disciplinas da
componente de formagéao tecnolégica do Curso Tecnoldgico de Desporto;

- Participagdo na organizagao e dinamizagédo da acgao de formagéo “Desenvolvimento e Gestado
Curricular no Ensino Secundario”, promovida com o objectivo de fomentar a participagédo de
escolas e professores no processo de revisao curricular;

- Acompanhamento da implementagcdo do Curso Tecnoldgico de Desporto e da disciplina de
Educacao Fisica da revisao curricular do ensino secundario;

- Organizagao e dinamizagao de acgdes de formagao continua e de materiais de apoio destinados
a professores de Educagéao Fisica e Desporto;

- Participacdo na elaboracdo e avaliagdo das Orientacdes para a Area de Projecto e para o
Projecto Tecnolégico, e na preparagéo da fase de implementagao destas areas curriculares nao
disciplinares no ensino secundario;

- Produgéo de propostas de normativos legais relativos a organizagédo e gestdo do curriculo e a
avaliagao das aprendizagens dos alunos, no ambito da revisao curricular do ensino secundario;

- Preparagao de materiais de divulgagado dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario
e acompanhamento da respectiva apresentagao e distribuigao;

- Representante da DGIDC no grupo de Monitorizagdo, Acompanhamento e Avaliagdo da Reforma
do Ensino Secundario;
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- Participagao na elaborag¢ao da proposta do estudo de avaliagao do ensino secundario “Os cursos
cientifico-humanisticos e o alargamento da escolaridade obrigatéria — medidas educativas de
inclusao”;

- Participagao no processo de “Monitorizagdo e Acompanhamento do Ensino Basico”, no ambito
da Area Curricular de Expresséo Fisico-Motora do 1.° ciclo e da disciplina de Educacéo Fisica dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

- Participagéo no processo de acompanhamento da utilizagdo das Metas de Aprendizagem, no
ambito da disciplina de Educagao Fisica dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

- Acompanhamento da implementagao do projecto FITNESSGRAM nas escolas dos ensinos
basico e secundario, nomeadamente através da participagdo na organizagao e dinamizagédo da
accao de formagao “FITNESSGRAM — Educagao e avaliagao da aptidao fisica da crianga e do
adolescente”;

- Participagao no processo de concepgao e implementagdo do 10° Ano Profissionalizante, no
ambito da disciplina de Educagédo Fisica e dos cursos de oferta propria de Operador de
Salvamento em Meio Aquatico e de Animador Desportivo;

- Representante da DGIDC no grupo de trabalho relativo a definicdo de perfis profissionais na area
do desporto e a estruturagao do curso profissional de Técnico de Apoio a Gestao Desportiva;

- Representante da DGIDC no grupo de trabalho responsavel pela revisdo do documento
“Programas de referéncia para a concepgéao e projecto de instalagbes escolares para a Educagéao
Fisica e Desporto”;

- Participagédo na avaliagdo do documento “Espagos e Equipamentos Desportivos”, da autoria da
Parque Escolar;

- Representante do DES no projecto SIGE - Sistema de Informagdo de Gestdo e Controlo de
Gestao dos Estabelecimentos de Ensino — do Ministério da Educagao;

- Representante da DGIDC no grupo de trabalho relativo ao Programa Comenius — Mobilidade
Individual de Alunos;

- Membro da equipa responsavel pela implementagdo e dinamizagcdo do “Espago Escola
Educacao”, servigo da DGIDC criado com o objectivo de servir de plataforma interactiva entre a
Direcgao-Geral e o exterior;

- Acompanhamento da implementagdo do SACAUSEF — Sistema de Avaliagédo, Certificagéo e
Apoio a Utilizagdo de Software na Educagdo e Formagao — e membro da respectiva equipa de
Supervisores, na area da Educacgao Fisica;

- Emisséo de pareceres relativos a estrutura curricular de cursos de licenciatura em ensino da
Educacao Fisica, a habilitagdes para a docéncia de cidadaos estrangeiros e a candidaturas de
docentes da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario a Licenga Sabatica e a
Equiparagao a Bolseiro;

- Participagao em projectos especiais de desenvolvimento curricular, no &mbito da disciplina de
Educacao Fisica e do ensino secundario em geral (planos de estudo préprios e cursos em regime
de experiéncia pedagdgica em estabelecimentos de ensino publicos e do ensino particular e
cooperativo em Portugal, em escolas portuguesas no estrangeiro e, ao abrigo de protocolos de
cooperagao, em paises de lingua oficial portuguesa);

- Participagdo na organizagdo e dinamizagdo de actividades evocativas do 25 Abril de 1974,
desigandadamente no 35.° aniversario, da Implantagao da Republica, a propdsito do Centenario, e
da figura de D. Nuno Alvares Pereira, na sequéncia da Canonizago;

- Apoio ao desenvolvimento do curriculo dos Ensinos Basico e Secundario, ao nivel da disciplina
de Educagao Fisica, do Curso Tecnolégico de Desporto, da disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa, da avaliagéo dos alunos, da compilagéo e actualizagao dos normativos legais em vigor,
dos cursos com planos proprios e dos planos de estudo em geral;

- Elaboragdo de esclarecimentos e de pareceres técnico-pedagdgicos de natureza diversa,
solicitados por outros servigos do Ministério da Educacéo, por estabelecimentos de ensino e por
membros da comunidade educativa em geral;

- Participagdo em grupos de trabalho internos e externos, apresentacédo de comunicagdes e
representagao dos servigos em eventos de natureza diversa.

2012/2013 a 2013/2014

- Requisitada a tempo parcial no Gabinete de Avaliagdo Educacional (GAVE) do Ministério da
Educacdo e Ciéncia e no Instituto de Avaliagdo Educativa, Instituto Publico (IAVE, I.P.),
desempenhando fungbes técnico-pedagdgicas no ambito da missao deste Gabinete/lnstituto,
designadamente na concepgéao de provas de avaliagao externa.

2014/2015
- Colaboragao Técnica Especializada com o Instituto de Avaliagdo Educativa, Instituto Publico
(IAVE, I.P.), designadamente na concepgéao de provas de avaliagao externa.
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5.3. NO ENSINO SUPERIOR

2001/2002 a 2008/2009

- Assistente Convidada da Faculdade Motricidade Humana com fungdes de Orientadora de
Estagio nas Escolas Secundarias Pedro Nunes, Maes D’Agua, Miguel Torga e Padre Alberto Neto
e na Escola Basica José Cardoso Pires, supervisionando a formagao de 49 professores
estagiarios.

2009/2010 a 2014/2015
- Assistente Convidada da Faculdade Motricidade Humana com fungdes de:

¢ Orientadora e Juri de discussao publica de 41 Relatérios de Estagio elaborados com vista
a obtencédo do grau de mestre em Ensino da Educagado Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario;

e Orientadora de Estagio nas Escolas Secundarias Pedro Nunes, Fernando Namora,
Carcavelos, Professor José Augusto Lucas e Braancamp Freire e na Escola Basica
Integrada Rainha Dona Leonor de Lencastre, supervisionando a formagcdo de 45
professores estagiarios.

2015/2016

- Colaboragao com a Faculdade Motricidade Humana com fungdes de Orientadora e Juri de
discussao publica de 5 Relatérios de Estagio elaborados com vista a obtengédo do grau de mestre
em Ensino da Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.

5.4. NA FORMAGCAO CONTINUA DE PROFESSORES

2001/2002
- Formadora na Acgao de Formacgao “Desenvolvimento e Gestao Curricular no Ensino Secundario”
(registo de acreditaggo CCPFC/ACC - 21720/01), promovida pelo Departamento do Ensino
Secundario, em Bragancga, Aveiro, Beja, Braga e Setubal, ministrando um total de 60 horas de
formagao.

2002/2003 a 2005/2006

- Formadora na Accdo de Formacdo “Orientagdes Metodoldgicas e Avaliagdo no Ambito dos
Programas de Educacgéo Fisica” (registo de acreditagao CCPFC/ACC — 25338/02), promovida pelo
Departamento do Ensino Secundario e pela Direcgao-Geral de Inovagao e de Desenvolvimento
Curricular, em Lisboa, Vila do Conde, Coimbra, Alcacer do Sal, Estoril, Aveiro e Faro, ministrando
um total de 22 horas de formagéo.

- Formadora na Acgéo de Formagao “O Trabalho de Projecto no Ambito do Curso Tecnolégico de
Desporto: Légica de Funcionamento do Curso” (registo de acreditagdo CCPFC/ACC - 25501/02),
promovida pela Direcgao-Geral de Inovagédo e de Desenvolvimento Curricular, em Linda-a-Velha,
Carvalhos, Massama e Ponte de Lima, ministrando um total de 10 horas de formacgao.

- Formadora na Acgdo de Formagdo “Area Tecnoldgica Integrada no Curso Tecnolégico de
Desporto” (registo de acreditagdo CCPFC/ACC — 43134/05), promovida pela Direcgdo-Geral de
Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular, em Braga, Castelo Branco, Alcochete e Evora,
ministrando um total de 11 horas de formagéo.

5.5. EM PROJECTOS DE COOPERAGAO

2008

- Elaboragdo de Programa para a disciplina de Educacdo Fisica dos Cursos Secundarios
Profissionalmente Qualificantes a funcionar em regime de Experiéncia Pedagdégica no Liceu
Nacional de Sdo Tomé, no ambito do Projecto Escola +, da responsabilidade do Ministério da
Educacao e Cultura de Sdo Tomé e Principe, do Instituto Marqués de Valle Flér e do Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento.

2010

- Elaboragado de propostas de normativos relativos a organizagdo e a gestdo do curriculo, bem
como a avaliagao das aprendizagens e ao funcionamento dos diferentes tipos de cursos, do
primeiro e do segundo ciclos do ensino secundario em Sdo Tomé e Principe, no ambito do
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Projecto Escola +, da responsabilidade do Ministério da Educagado e Cultura de Sdo Tomé e
Principe, do Instituto Marqués de Valle Flér e do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento.

5.6. EM SOCIEDADES CIENTIFICAS E ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS

2017/2018

- Em regime de mobilidade na Sociedade Portuguesa de Educagido Fisica, desempenhando
fungdes de apoio a respectiva Direcgao, no ambito do Boletim SPEF, da Newsletter, do Centro de
Formacgao, do Observatério da Educagéo Fisica e do Desporto Escolar, do desenvolvimento de
diversas atividades de natureza curricular em parceria com o Ministério da Educagao, da parceria
com outros organismos e entidades, da emissdao de pareceres de natureza diversa e da
comunicagao com 0s sOcios.

6. PRATICA DESPORTIVA

Até 1990

- Participagdo em actividades de enriquecimento curricular no ensino basico e secundario (torneios
inter-turmas e inter-escolas de futebol, voleibol e basquetebol, torneios escolares de atletismo,
corta-mato escolar e distrital, “jogos sem fronteiras” inter-escolas, actividades de cicloturismo,
campismo, montanhismo e orientagdo) nas escolas C+S do Tramagal e Secundaria n.° 1 de
Abrantes.

- Participagdo em torneios locais de Futebol de Saldo organizados pela Sociedade Artistica
Tramagalense.

- Representagao do Tramagal Sport Unido, como atleta ndo federada na modalidade de Atletismo,
em diversas competigdes locais e regionais na época de 1986/87.

1990 a 2018

- Frequéncia de aulas de Natagédo, Dangas de Saldo, Fitness, Yoga e Patinagem, em Piscinas,
Ginasios, Clubes e outras Instituigbes.

- Participagdo em actividades de enriquecimento curricular no desporto universitario (desportos
colectivos, actividades gimnicas e de exploragédo da natureza) na Faculdade de Motricidade
Humana.

- Participagdo em actividades de Desporto Universitario (representagdo FMH nos campeonatos
regionais e nacionais universitarios de Corta Mato em 1991 e nos campeonatos nacionais de
Atletismo em 1992).

- Representagédo do Centro de Cultura e Desporto Olivais Sul, como atleta federada na modalidade
de Atletismo, em diversas competi¢coes locais, regionais e nacionais entre 1990 e 1993.

- Participagdo, como atleta ndo federada, em provas de ambito nacional nas modalidades de
Atletismo e Triatlo.

- Participagao, como atleta federada, em provas de ambito nacional na modalidade de Triatlo, nas
época desportivas de 2012 a 2018.

- Representagdo do Grupo Recreativo e Desportivo de Leido, como atleta ndo federada na
modalidade de Atletismo, em diversas competi¢des realizadas no concelho de Oeiras, nas épocas
desportivas de 2016 a 2018.

- Representagao do Clube Oriental de Lisboa, como atleta federada na modalidade de Triatlo, em
provas de ambito nacional e internacional, nas épocas desportivas de 2017 e 2018.

- Representacao do Clube de Natagdo Masters de Almada, como atleta federada (licenga Master)
nas modalidades de Natacdo Pura e de Aguas Abertas, em provas de ambito local, regional,
nacional e internacional, de 2005 a 2018.

7. PARTICIPAGAO NA ORGANIZAGAO DE EVENTOS EM REGIME DE VOLUNTARIADO

- Organizagao do 8.° Congresso Mundial de Psicologia do Desporto (1993).

- Juiz Arbitro nos jogos para populagdes especiais “Brincadeiras 1993” (1993).

- Organizagao do V Campeonato do Mundo de Juniores de Atletismo da IAAF (1994).

- Organizagao da VI Convencao Internacional de Fitness Adidas “O Corpo em Movimento” (1999).
- Organizagao do Campeonato da Europa de Atletismo para Cegos da IBSA (1999).

8. OUTRA FORMAGAO E ACTIVIDADE RELEVANTES
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- Prelectora Convidada em seminarios e outros eventos dirigidos a professores de Educagao
Fisica e a professores dos ensinos basico e secundario em geral.

- Professora Estagiaria de Actividades de Fitness no Ginasio Keep Fit, Lisboa (1996 a 1997).

- Professora de Actividades de Fitness em Ginasios, Clubes e outras Instituigdes (1994 a 2013).

- Professora de Natagao na Piscina do Instituto Jacob Rodrigues Pereira, Lisboa (1991 a 1992).

- Professora de Educagao Fisica Infantil em Centros Infantis, Escolas e Ginasios (1991 a 2000).

- Escuteira no Agrupamento n.° 273, Tramagal, do Corpo Nacional de Escutas (CNE) (1981 a
2000).

- Curso de Iniciagao Pedagdgica (CIP), no ambito da formagao de dirigentes do CNE (1991).

- Curso de Aprofundamento Pedagdgico (CAP), no ambito da formagao de dirigentes do CNE
(1996/1997).

- Dirigente do CNE no Agrupamento n.° 273, Tramagal (1992 a 2000).

- Curso de Juiz de Atletismo pela Associagao de Atletismo de Santarém (1988).

- Juiz de Atletismo na Associagao de Atletismo de Santarém (1988 a 1990).

- Formagéao de Monitores e Animadores pelo Instituto da Juventude (1J)/Movijovem (1992).

- Monitora/coordenadora de actividades de animagao, campos de férias e campos de trabalho
(Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa/Fundagéo Van Leer/lJ em 1989, |J/Movijovem
em 1992, 1993 e 1994, FMH/CEDD em 1993, Camara Municipal de Oeiras em 1994).

- Locutora de programas de entretenimento e informagao na Radio Tagide (radio local generalista,
Tramagal) (198- a 199-).

9. OUTROS

- Carta Conducao de veiculos da categoria B.

- Linguas Estrangeiras: nivel intermédio de compreensao, verbalizagao e escrita do Inglés (7 anos
de estudo nos ensinos basico e secundario e Curso de Verado na International House, Coimbra);
nivel basico de compreensao, verbalizagao e escrita do Francés (3 anos de estudo no ensino
secundario).

- Informatica: dominio, na perspectiva do utilizador, dos sistemas operativos Android e Windows,
designadamente ao nivel do software Office Word, Excel, PowerPoint e Outlook e da navegagao
na Internet.

Linda-a-Velha, 22 de Junho de 2018

(Fernanda Marques Santinha)
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1. Informacéo Pessoal

Nome

Morada

Telefone

Telemovel

E-malil

Nacionalidade

Data de Nascimento
Bilhete de Identidade
Ndmero de Contribuinte

Carta de Conducao

Luis Manuel Aguiar Fernandes

Rua Antoénio Pires, n°10 — 1°Esq ,Laveiras 2760-010 Caxias
309 925 136

936 313 886

lagfernandes@gmail.com

Portuguesa

22/07/1959

5162968, emitido em 31/10/2015, em Lisboa

136642144

Ligeiros B L-1313978 5

2. Formacao Académica e Profissional

Data
Qualificacéo
Entidade

Classificacao

Datas

Qualificacéo

Entidade

Classificacéo

Datas

Qualificacéo
Entidade

Datas

Qualificacéo

Entidade

CV Luis Fernandes

Setembro 1985

Licenciatura em Educacéo Fisica

ISEF — Instituto Superior de Educacao Fisica da Universidade Técnica de
Lisboa

13 valores (suficiente)

Anos lectivos 1986/87 e 1987/88

Estagio Profissional - Formacéo em Servigo

ESEP — Escola Superior de Educacéo de Portalegre e DGEBS - Direc¢éo
Geral do Ensino Basico e Secundario

16,5 valores (o que confere um Diploma Profissional com a classificacdo de

15,3 valores)

Julho 2001
Certificacdo de Aptidao de Formador n°22513/2001

Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

Anos lectivos 2001/02 e 2002/03

Curso de Especializacao de Pés-Licenciatura em Ciéncias da Educacgéo na
Especialidade de Supervisdo Pedagdgica.

F.M.H./U.T.L.



Classificacéao

Data
Qualificacao
Entidade

Classificacéo

Qualificagao

Entidade

Qualificacao
Entidade

DISCIPLINAS CLASSIFICACAO U.C.

Andlise da Instituicao Escolar 17 valores 3
Investigagdo Educacional | 15 valores 3
Investigacdo Educacional Il 17 valores 3
Tecnologia Educativa 18 valores 3
Gestdo da Formacao 17 valores 1
Teoria Curricular 16 valores 2
Avaliacdo Educacional 16 valores 2
Técnicas de Supervisdo Pedagdgica 16 valores 2
Pratica de Supervisao 18 valores 2
Teoria e Modelos de Formacéo de 19 valores 2
Professores
Maio 2010

Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

Faculdade de Motricidade Humana - Universidade Técnica de Lisboa

13 valores (suficiente)

Titulo de Especialista de mérito, no ambito do Mestrado em Educacéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario, atribuido pela

Faculdade de Motricidade Humana, Universidade de Lisboa.

Formador Creditado — registo de creditacdo n°CCPFC/RFO - 06940/98
CCPFC - Conselho Cientifico-Pedgoégico da Formagao Continua —
Universidade do Minho

3. Formacdao Continua

3.1. Educacao em geral

Datas
Nome
Entidade

CV Luis Fernandes

1984
Accdo Formacgao “Trabalho Projecto”
ME — Direcgdo Geral do Ensino Basico — Dra. Maria José Vaz




Datas
Nome
Entidade

Datas

Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade
Datas
Nome
Entidade
Datas
Nome
Entidade
Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade
Datas
Nome
Entidade

Datas

CV Luis Fernandes

1984
Seminario “Novo Modelo de Formagao”
Escola Preparatéria de Mira-Sintra — Dr. Albano Estrela

1984
Seminario “Ensino Integrado”
Escola Preparatéria de Mira-Sintra — Dr. Ramos Leitédo

1985
Accgao Formagao “O Director de Turma”
ME — Direcgao Geral do Ensino Basico — Dra. Maria José Vaz

1985/86

Accao Formacao “Organizagado Escolar — Requisicdo de Professores e
Horarios”

Escola Preparatéria de Mira-Sintra — Dra. Margarida Oliveira

1988

1° Congresso do Sindicato dos Proessores da Zona Sul “Derrotar o
Isolamento, ensinar e aprender com prazer”

SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul

1988

Seminario “Lei de Bases do Sistem Educativo e o Futuro da Educacdo em
Portugal — Jornadas Pedagdgicas”

SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul

1989
[l Congresso da FENPROF “Professor, uma Profissdo de Futuro”
FENPROF

1992
Accdo de Formacao “Area Escola”
Escola C+S Mira-Sintra — Dra. Irene Cardona e Dra. Emilia Costa

21 Setembro 1992
Accao de Formacéo “A Reforma do Sistema Educativo — Area Escola
Escola C+S Francisco Arruda, Dra. Celeste Paulino e Dra. Odete Alexandre

24 Novembro 1993 (4 horas presenciais)

Accgao de Formacgao “As Inovagdes do novo Sistema de Avaliagdo do Ensino
Bésico

Escola C+S de Queijas

5 Janeiro 1994 (4 horas presenciais)

Accédo de Formagao “Conhecer para Avaliar”

Escola C+S de Queijas, Dra. Cristina Kirkby

7 Janeiro 1997



Nome
Entidade
Datas

Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

CV Luis Fernandes

Accao de Formagao “Iniciagao ao estudo de um Processamento de Texto:
Word”
EB 2,3 Professor Noronha Feio

27 a 29 Junho 1997
3° Férum Escolas Expo 98
Parque Expo — programa Oceanofilia

entre 3 Setembro e 15 Dezembro 1997 (50 horas presenciais)
Accédo de Formacgao “Animagéo Interdisciplinar Multimédia” Reg®
CCPFC/ACC-2906/95)

Centro de Formacéao de Associacdes de Escolas “Formar para Educar”,
orientada pelo Formador Dr. José Augusto Aurélio Alves Leal, com atribuicdo
de 2 Unidades de Crédito

entre 2 e 8 de Setembro 1998 (25 horas presenciais)

Accao de Formacgao “A Criatividade, o Pensamento Critico e os Valores na
Sala de Aula” (Reg® CCFFC/ACC — 6576/97)

Centro de Formagéao de Associagdes de Escolas “Formar para Educar”,
orientada pelo formador Dr. Pedro Reis, com atribuicdo de 1 Unidade de
Crédito.

25 Fevereiro 1999

Accédo de Formacgao “A Qualidade no Ensino”

EB 2,3 Joaquim de Barros, Dr. Eduardo Marques, A.P.Q. — Associacao
Portuguesa para a Qualidade

10 Margo 1999
Accgao de Formagao “Introdugao ao estudo da Folha de Calculo Excel”
Escola Bésica 2,3 Professor Noronha Feio, Dra. Rosério Brito

entre 21 Janeiro e 10 Julho 1999 (50 horas presenciais)

Oficina de Formacgao “Oficina de Expressao Dramatica/Teatro” (Reg®
CCPFC/ACC-10916/98)

Centro de Formagéao de Associagdes de Escolas “Formar para Educar”, Dra.
Ana Maria Reis Picoito, com atribuicdo de 4 Unidades de Crédito

20 Fevereiro 2002

Accgao de Formagao “Relacionamento Humano”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Secundaria de Camarate

7 Maio 2002

Sesséo Cientifico-Pedagogica “A Indisciplina na Escola Secundaria Lima de
Freitas”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Secundaria Lima de Freitas — Setubal

9 Maio 2002

Sessao Cientifico-Pedagoégica “Tabagismo”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Secundéaria Azevedo Neves



Datas
Nome

Entidade
Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Classificacéo

Datas
Nome

Entidade

Classificacéo

4 Julho 2002

Encontro “A Elaboragéo de Horarios no contexto da Reorganizagao Curricular
do Ensino Basico”

C.N.A.P.E.F., Esc. Sec. José Gomes Ferreira

14 Maio 2003
Accao de Formagao “Supervisdo Pedagodgica”
F.MH./UT.L.

entre 23 Fevereiro e 29 Maio 2008 (25 horas presenciais)

Oficina de Formacgao "Promoc¢ao da Saude na Escola” (Reg® CCPFC/ACC-
49181/07)

Centro de Formacéao da Associacao de Escolas da area Pedagdgica de
Cacém/Queluz — Novafoco, Dr. Rui Simdes

Excelente — 9,4 valores, com a atribui¢do de 2 créditos

entre 29 Novembro e 4 Dezembro 2008 (15 horas presenciais)

Oficina de Formagao “A Pratica da Avaliagdo do Desempenho Profissional do
Pessoal Docente” (Reg® CCPFC/ACC-54481/08)

Centro de Formacdao da Associagéo de Escolas da area Pedagogica de
Cacém/Queluz — Novafoco, Dr. Jodo Francisco Santos

Excelente — 9,9 valores, com a atribuicdo de 0,6 créditos

Datas entre 12 e 30 Janeiro 2009

Nome Workshop de TIC

Entidade Agrupamento Escolas Anténio Sérgio — Cacém (Equipa de Coordenacao de

TIC)

Datas 4 novembro 2014

Nome Conferéncia "Os tempos na Escola"

Entidade Fundacédo Francisco Manuel dos Santos

Datas entre 2 e 24 fevereiro 2018

Nome Curso de Formacéo "Competéncias Profissionais para o Séc. XXI: A Literacia
Digital no contexto educativo da Educacao Fisica e do Desporto Escolar"

Entidade Centro de Formacéo da SPEF

Classificacéo Excelente - 10 valores, com a atribuicao de 1 crédito

3.2. Educacdo Fisica e Desporto

Datas 1979
Nome Seminario Motricidade Infantil “A Crianga e o Espaco”
Entidade I.S.E.F. Lisboa

CV Luis Fernandes 5



Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade
Datas
Nome
Entidade
Datas

Nome
Entidade

CV Luis Fernandes

1981
Seminario de Basquetebol “Metodologia do Basquetebol
I.S.E.F. Lisboa — Gabinete de Basquetebol

1983
Ciclo de Conferéncias “Teoria e Pratica dos Jogos Desportivos”
ANTB — Associacdo Nacional Treinadores de Basquetebol e Revista 7 Metros

1984

I1° Encontro Regional de Educacao Fisica “Educacgao Fisica nas escolas: que
realidade...como avangar ?”

Escola Secundaria Marqués de Pombal

1984

Seminario “A crianga e o jovem na Escola Actual: que respostas Ihes pode
dar a Educacgao Fisica ?”

SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa e Revista Horizonte

1984
Seminario de Basquetebol “Ensinar, aprender, gostar de Basquetebol”
I.S.E.F. Lisboa — Gabinete de Basquetebol

23 Junho 1985

Seminario Internacional de Desportos Colectivos

FCP — Futebol Clube do Porto, com orientacéo de Peter Tschiene (R. F.
Alemanha) e Renato Manno (Italia)

11, 12 e 13 Julho 1985
Estagio de Formagao “Que Formagéao Desportiva na Escola ?”
Revista Horizonte

1986
Curso de Golfe
Sport Lisbon Club e Federagdo Portuguesa de Golfe

7 a 9 Fevereiro 1986
Forum Horizonte “O Treino Fisico com Jovens”
Revista Horizonte

10 a 12 Julho 1986

Il Estagio de Formacgao Horizonte “Programas de Educagéo Fisica Escolar —
da realidade actual a evolugao necessaria”

Revista Horizonte

17, 18 e 19 Novembro 1988
1° Congresso Nacional de Educacéo Fisica (Figueira da Foz)
Associacgoes Profissionais de Educacao Fisica

9, 16, 23 e 30 Janeiro 1989 (10 horas presenciais)

Curso “Treino Fisico com Jovens”

I.D.A.F. — Instituto para o Desenvolvimento das Actividades Fisicas, sob a
orientacao do Dr. Jorge Adelino Soares e Dr. José Cordovil.



Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas

Nome
Entidade

Datas

Nome

Entidade

Datas

Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas

Nome

Entidade

CV Luis Fernandes

1991

Accao de Formagao “Os novos Programas de Educacao Fisica — sua
implementagao”

Grupo de Estagio da Escola Secundaria de Mem Martins, Dr. Jorge Mira e
Dr. José Bréas

28, 29 e 30 Novembro 1991
2° Congresso Nacional de Educacao Fisica (Tréia)
C.N.A.P.E.F.

5 Maio 1992

Accédo de Formacgao “Ténis Escolar — Metodologia de Ensino”

Federacéo Portuguesa de Ténis, sob orientacéo de Dr. José Paulo Campos
Mota Oliveira

7, 8 e 9 Maio 1992

Congresso “Educacéo Fisica no 1° Ciclo do Ensino Basico”

Céamara Municipal do Seixal e SPEF - Sociedade Portuguesa de Educacao
Fisica

1992
Accédo de Formacgao “O Golfe — Metodologia de Ensino”
Escola C+S de Mira Sintra, Dr. Mario Jorge Silva

16 Outubro 1992

Accao de Formacgao “Orientagao”

CML - Camara Municipal Lisboa e Escola Secundéria Eca de Queiroz —
Departamento de Educacao Fisica, Dr. Jorge Baltazar e Dr. Victor Arsénio

11 e 12 Dezembro 1992

IV Congresso da Sociedade Portuguesa de Educagéo Fisica “Educagéo
Fisica — Desafios e Condicdes de Exercicio da Profissdo”

SPEF — Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica

18, 19 e 20 de Fevereiro 1993
Férum Horizonte 93 “Desporto e Saude: Mutagdes e Controvérsias”
Revista Horizonte

1 Abril 1993

Sessdo Cientifico-Pedagogica “A Importancia da Educacgao Fisica”
FMH/UTL — Nucleo de Estagio de Educacao Fisica, Escola C+S Francisco
Arruda, Dr. Carlos Januario

entre 22 Julho e 23 Outubro 1993 (66 horas presenciais)

Curso de Formagao “Os Desportos Individuais e os Desportos Colectivos nos
Novos Programas de Educacao Fisica”

Centro de Formacéao Calvet de Magalhdes — Escola C+S Francisco Arruda,
sob orientacao dos formadores Dr. Jodo Barata, Dr. Sebastido Cruz, Dr.
Olimpio Coelho e Dr Joaquim Pereira, com a atribuicdo de 3 Unidades de
Crédito.
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Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
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Datas
Nome
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1993

Accédo de Formacgao “Ténis de Mesa”

ME — Servicos do Desporto Escolar, Colégio Sdo Jodo de Brito, Dr. Jodo
Oliveira

22 Abril 1994

Accao de Formacao “Corfebol”

Escola Secundaria de Linda-a-Velha — Departamento de Educacéo Fisica,
Dr. Carlos Granja e Dr. Nuno Ferro

3, 4 e 5 Novembro 1994 (15 horas presenciais)
Férum Horizonte “Treino Desportivo: Novos conceitos e tendéncias”
Revista Horizonte

10 Fevereiro 1995
Accgao de Formagao “Luta”
ME — DREL — Desporto Escolar, Escola C+S Antdnio Sérgio

6 Margo 1995
Accéo de Formacao “Lesdes na Actividade Fisica”
ME — DREL — Desporto Escolar

18 Novembro 1995

Simpésio “Actividade Fisica na Escola”

Centro de Investigagdo Médico Desportiva de Lisboa, Instituto Franco-
Portugués

5 Dezembro 1995

Simpésio “A Educacgao para a Saude: O papel da Educacgao Fisica na
promogéao de Estilos de Vida Saudaveis”

SPEF — Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica, Escola Superior de
Comunicacédo Social

21 Janeiro 1997
Accéo de Formacao “Patinagem — nivel I”
ME — DREL — Desporto Escolar, Colégio Pina Manique

15 e 16 Maio 1997
Férum “A Crianca, a Escola e a Educacéo Fisica”
C.M.O. — Camara Municipal de Oeiras

26 a 28 Novembro 1998
1° Congresso do Desporto Escolar
ME — Gab. Desporto Escolar, Escola Superior de Comunicacédo Social

11 Dezembro 1998
Congresso Nacional Extraordinario de Educacéo Fisica
C.N.A.P.E.F.e S.P.EF.

25 e 26 Janeiro 1999
| Encontro da Area Metropolitana de Lisboa sobre Educacéo Fisica e



Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas

Nome
Entidade

Datas

Nome

Entidade

Datas

Nome

Entidade
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Desporto
AM.L.- Area Metropolitana de Lisboa, C.M.A. — Camara Municipal de Almada

15 e 16 Marcgo 2000
Encontro “Desporto Escolar — Que Valores?”
ME — Desporto Escolar CAE Lisboa, Revista Horizonte

30 e 31 Marco e 1 Abril 2000

5° Congresso Nacional de Educagédo Fisica “Competéncias Essenciais e
Identidade Profissional

C.N.AP.EFe S.P.EF.

13 a 17 Dezembro 2000

8° Congresso de Educacéo Fisica e Ciéncias do Desporto dos Paises de
Lingua Portuguesa

F.M.H. — Faculdade Motricidade Humana

15 e 16 Fevereiro 2001

Seminario “Seguranga nas Actividades Fisicas”

S.P.E.F. — Sociedade Portuguesa Educacéo Fisica, Fundacdo Calouste
Gulbenkian

30 Margo 2001

Seminario “Transformacgao Organizacional da Escola e da Educacéo Fisica a
luz da actual Revisdo Curricular dos Ensinos Basico e Secundario”
C.N.A.P.E.F, C.M.A. — Camara Municipal de Almada

17 e 18 Maio 2001

Seminario “Exercicio e Saude: Politicas e Estratégias de Intervengao”
C.M.O. — Camara Municipal de Oeiras, F.M.H. — Faculdade de Motricidade
Humana

18 e 19 Outubro 2001
Férum Horizonte
Revista Horizonte

30 Outubro 2001

Seminario “Physical Education in Europe: New Challenges”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, S.P.E.F. — Sociedade
Portuguesa Educacédo Fisica e E.U.P.E.A.

28 Novembro 2001

Sessao Cientifico-Pedagoégica “Gestéo Flexivel dos Curriculos — Novas
Praticas Docentes em Educacéo Fisica”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Ndcleo de Estagio da Escola
Secundéria Olivais n°3

17 Abril 2002

Sesséo Cientifico-Pedagogica “Estilos de Ensino em Educagéao Fisica”
F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola

9



Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade
Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas

Nome

Entidade

Datas

Nome

Entidade

Datas
Nome
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Secundaria de Camarate

22 Janeiro 2003

Sesséo Cientifico-Pedagogica “Professores de Educacao Fisica, que futuro?!
— Licenciatura para o Desemprego...”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Bésica 2,3 Piscinas — Lisboa

19 Fevereiro 2003

Accédo de Animacéo Sécio Educativa “Saude e Condigéo Fisica”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Basica 2,3 D. Luis de Ataide — Peniche

12 Marcgo 2003

Sesséo Cientifico-Pedagogica “Violéncia no Desporto”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Bésica 2,3 D. Luis de Ataide — Peniche

27, 28 e 29 Novembro 2003
6° Congresso Nacional de Educagéo Fisica “Desafios Profissionais”
C.N.AP.E.Fe S.P.E.F.

9 Dezembro 2003
Accao de Formagao “Jogo do Pau”
ME — DREL — Desporto Escolar

24 Margo 2004

Sesséo Cientifico-Pedagogica “Saude e Estilos de Vida — Comportamento de
Professores, Encarregados de Educacdo e Auxiliares de Ac¢édo Educativa
face ao consumo de tabaco na Escola ”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Béasica 2,3 Antdnio Bento Franco — Ericeira

29 Margo 2004

Sessao Cientifico-Pedagoégica “Jogos Tradicionais — Escolas do 3°Ciclo do
Concelho do Cartaxo”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Secundaria do Cartaxo

5 a 12 Julho 2004 (25 horas presenciais)

Curso de Formagéo “Jogo do Pau — Jogo Tradicional Portugués” (Reg®
CCPFC/ACC-27873/02)

Centro de Formacéao Continua dos Professores de Cascais, Dr. Jodo Gama,
com atribuigdo de 1 Crédito

4 Margo 2005
IV Férum “Desporto de Jovens”

FCDEF-UC, Camara Municipal da Lousa

25 Janeiro 2006
Debate “A Organizagao Escolar do Desporto — Que solugdes”

10



Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade
Datas

Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas

Nome

Entidade
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C.N.AP.E.Fe S.P.EF.

23, 24 e 25 Novembro 2006
7° Congresso Nacional de Educacéo Fisica “Educacgio, Saude e Desporto”
C.N.AP.EFeS.P.EF.

9 Maio 2007

Sesséo Cientifico-Pedagogica “Avaliagdo Sumativa em Educagéo Fisica — O
que pensam os alunos ?”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Bésica 2,3 Gaspar Correia — Portela de Sacavém

21 Junho 2007
IV Férum ADESintra “A Escola e o Desporto”
ADESintra

6 e 7 Julho 2007
2° Congresso de Treinadores dos Paises de Lingua Portuguesa
CPAT - Confederacéo Portuguesa das Associa¢gfes Treinadores

20 a 23 Setembro 2007
9th Férum ENSSEE & AEHESIS Annual Conference
ESDRM — Escola Superior de Desporto de Rio Maior

24 Novembro 2007

Coléquio “O Associativismo na Educagao Fisica — Comemoracdes dos 25
Anos da APEF de Braga”

A.P.E.F.B. — Associacgdo Profissionais de Educacéo Fisica de Braga

12 Janeiro 2008

Seminario “O Estagio na Formagéo Inicial e Continua”

U.L.H.T. — Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias
(Faculdade de Educacéo Fisica e Desporto) — Centro de Estudos de
Educacéo Fisica e Desporto Escolar

26 Janeiro 2008

Accédo de Formacéo — Debate “Estagio em EF e o Processo de Bolonha”
ISMAI — Instituto Superior da Maia, SPEF — Socieade Portuguesa Educacéo
Fisica

30 Janeiro 2008

Accédo de Formacgao “Ajudas em Ginastica”

F.M.H. — Faculdade de Motricidade Humana, Nucleo de Estagio da Escola
Bésica 2,3 Matilde Rosa Araujo

23 Fevereiro 2008

Seminario “A Especificidade da Supervisao na Educacéo Fisica, no Treino
Desportivo eno Exercicio e Bem-Estar”

U.L.H.T. — Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
(Faculdade de Educacéo Fisica e Desporto)
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Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome

Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade

Datas
Nome
Entidade
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19 Abril 2008

Seminario “A SPEF e a Profissionalidade em Educacéo Fisica — Passado,
Presente e Futuro”

S.P.E.F. — Sociedade Portuguesa Educacéo Fisica, Escola Superior de
Educacao de Lisboa

20 Setembro 2008

Seminario “A Actividade Fisica no 1° Ciclo de Escolaridade: Para uma
Cidadania Activa e Saudavel”

S.P.E.F. — Sociedade Portuguesa Educagao Fisica, U.L.H.T. - Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias

10 e 11 Outubro 2008

19° F6érum E.U.P.E.A

S.P.E.F. — Sociedade Portuguesa Educacao Fisica, Hotel Praia Mar —
Carcavelos

25 Outubro 2008

Encontro “A Educagéo Fisica no 1° Ciclo e a Actividade Fisica e Desportiva
(A.F.D.) — Enriquecimento de que Curriculo? Que Projecto e em que
Condigdes?”

A.P.E.F.A.S. — Associacao dos Profissionais de Educacéo Fisica de Almada
e Seixal

22 Novembro 2008

Seminario “A Educacgao Fisica e a Saude Publica”

S.P.E.F. — Sociedade Portuguesa Educacéo Fisica, Escola Basica Integrada
Vasco da Gama - Lisboa

16, 17 e 18 Julho 2009
3° Congresso Treinadores de Lingua Portuguesa
C.P.A.T. — Confederacao Portuguesa das Associacdes de Treinadores

6 marco 2010

Coléquio "Modelos de Organizacéo da Educagéo Fisica e do Desporto
Escolar em Paises da Unido Europeia"

EUPEA, Camara Municipal da Horta e Esc. Sec. Manuel de Arriaga

12 margo 2011 e 9 abril 2011
Curso de Formacéo "Ensino e Avaliacdo por Competéncias"
Associacdo de Professores de Sintra

29 junho 2011
Conferéncia "Desporto Escolar - Realidades e Possibilidades"
Faculdade de Educagéo Fisica e Desporto da Universidade Lus6fona

20 julho 2011
Acao de Formacéao "Iniciacdo ao Golfe"
EB 2,3 Anténio Sérgio e Belas Clube de Campo

12



Datas 6 fevereiro 2014

Nome Acdo de Formagédo de Corfebol

Emtidade AE Pioneiros da Aviacéo Portuguesa e Nucleo de Estagio da ESc. sec.
Amadora

Data 5junho 2014

Nome Seminario "A Natagdo Curricular no 1°CEB: contributos para o seu pleno
desenvolvimento"

Entidade SPEF e Camara Municipal de Lishoa

Data 26 de junho 2014

Nome Encontro "Atividades de Enriquecimento Curricular - Avaliacdo Externa"

Entidade DGE - Direcéo Geral de Educacao

Data 21 outubro 2016

Nome Simpasio "Aprender no Século XXI: +(mais) Exercicio, >(maior) Sucesso,
M3(melhor) Futuro

Entidade DGE - Direcao Geral de Educacao

Data 3 e 4 novembro 2016

Nome 1° Foram REDESPP

Entidade REDESPP e Instituto Politécnico de Setubal

Data 30 novembro 2016

Nome Seminario "Desenvolvimento da Atividade Fisica: Entre a Escola e a
Comunidade"

Entidade Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa

Data 6 dezembro 2016

Nome Conferéncia Parlamentar "As Regras do desporto em Portugal: O percurso
Legislativo e o Futuro”

Entidade Assembleia da Republica - Dire¢édo dos Servigos de Apoio Récnico e de

Secretariado; Divisdo de Apoio as Comissdes.

Data 3 e 4 margo 2017

Nome Curso de Formacéo "Atividades Ritmicas e Expressivas - A Dancga Criativa no
Contexto Escolar

Entidade Centro de Formacao da SPEF

Data 23 margo a 6 abril 2017

Nome Acdo de Formacdo" Avaliar para Aprender: A Supervisdo e a Avaliacdo

Externa das Aprendizagens no 1°CEB nas Areas das Expressdes Artisticas e
Fisico- Motoras

Entidade IAVE
Data 11 margo 2017
Nome Seminario "Reforma Curricular e Politica Educativa: A Revisao necessaria da

CV Luis Fernandes 13



Entidade

Data
Nome

Entidade

Data
Nome
Entidade

Data
Nome
Entidade

Data

Nome

Entidade

Data

Nome
Entidade

Politica Educativa e da sua aplicagéo"
Centro de Formacéo da SPEF

18 marco 2017

Seminario "Gestao escolare Autonomia Pedagdgica - Projetos e Planos
Curriculares e de Complemento Curricular

Centro de Formacéao da SPEF

8 junho 2017
Simpdsio "Promover a Salude Musculo-Esquelética em Contexto escolar
Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa

21 outubro 2017
Conferéncia "Desporto no Feminino 2021, que Futuro?"
Nucleo dos Antigos Alunos Passos Manuel

13 dezembro 2017

Acdo de Formacdo "+(mais Exercicio, >(maior) sucesso, M3(melhor)futuro: A

Aptiddo Fisica em Contexto Escolar"
DGE - Dire¢éo Geral de Educacéo

19 maio 2018
Conferéncia "Desporto com Etica"
Centro de Formacéo da SPEF

4. Experiéncia Profissional
4.1. no ambito da Educacéo Fisica e Desporto Escolar

— 1° Ciclo do Ensino Basico

Datas
Funcéo
Empregador

ano lectivo 1979/80
Professor contractado
Externato de Vila Cha - Amadora

4.2. no ambito da Educacéo Fisica e Desporto Escolar

- 2%e 3°%ciclos e Secundéario

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

CV Luis Fernandes

ano lectivo 1981/82 (contracto com inicio em 09/12/1981
Professor provisério
ME — Escola Preparatoria Roque Gameiro — Amadora

ano lectivo 1982/83
Professor provisorio
ME — Escola Secundaria do Feij6 — Feijo
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Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcdao
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador
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ano lectivo 1983/84, 1984/85
Professor provisorio
ME — Escola Preparat6ria Mira Sintra — Agualva — Cacém

ano lectivo 1985/86

Professor provisério

ME — Escola Prep. e Sec. Sobral de Monte Agraco (com destacamento no
Conselho Directivo na Esc. Prep. Mira-Sintra)

ano lectivo 1986/87, 1987/88
Professor efectivo provisério com lugar de estagio — Formacao em Servigo
ME — Escola C+S de Arronches

ano lectivo 1988/89
Professor de nomeacéo definitiva
ME - Escola Preparat6ria Barreiro n°1

ano lectivo 1989/90

Professor de nomeacéo definitiva

ME — Escola Preparatdria da Amora (com coloca¢éo ao abrigo da Pref.
Conjugal na Esc. C+S. do Cacém)

ano lectivo 1990/91

Professor de nomeacéao definitiva

ME — Escola Preparatoria da Amora (com colocagéo ao abrigo da Pref.
Conjugal na Esc. C+S do Cacém)

ano lectivo 1991/92

Professor de nomeacé&o definitiva

ME — Escola C+S Paulo da Gama (com colocacéo ao abrigo da Pref.
Conjugal na Esc. C+S de Mira Sintra)

ano lectivo 1992/93

Professor de nomeacéo definitiva

ME — Escola Preparatoria do Feijé (com colocagéo ao abrigo da Pref.
Conjugal na Esc. C+S Francisco Arruda)

ano lectivo 1993/94

Professor de nomeacé&o definitiva

ME - E. B. 2,3 do Feij6 (com colocac¢éo ao abrigo da Pref. Conjugal na Esc.
C+S de Queijas)

ano lectivo 1994/95

Professor de nomeacéo definitiva

ME — E.B. 2,3 do Feij6 (com colocacao ao abrigo da Pref. Conjugal na Esc.
C+S de Queijas)

ano lectivo 1995/96

Professor de nomeacéo definitiva

ME - E.B. 2,3 do Monte da Caparica (com colocacéo ao abrigo da Pref.
Conjugal na EB 2,3 Noronha Feio - Queijas)
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Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
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ano lectivo 1996/97

Professor de nomeagé&o definitiva

ME - E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva (com destacamento no Conselho
Directivo na EB 2,3 Noronha Feio - Queijas)

ano lectivo 1997/98

Professor de nomeacéao definitiva

ME — E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva (com destacamento no Conselho
Directivo na EB 2,3 Noronha Feio - Queijas)

ano lectivo 1998/99

Professor de nomeagé&o definitiva

ME - E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva (com destacamento na Comissao
Executiva Instaladora na EB 2,3 Noronha Feio - Queijas)

ano lectivo 1999/2000

Professor de nomeacéo definitiva

ME — E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva (com destacamento no Conselho
Executivo na EB 2,3 Noronha Feio - Queijas)

ano lectivo 2000/01

Professor de nomeagé&o definitiva

ME — E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva (com destacamento na SPEF —
Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica)

ano lectivo 2001 (até 5 de Dezembro)
Professor de nomeacé&o definitiva
ME — E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva

ano lectivo 2002/03
Professor de nomeacéo definitiva
ME - E.B. 2,3 Prof. Agostinho da Silva

ano lectivo 2003/04
Professor de nomeacéo definitiva
ME — E.B. 2,3 Ant6nio Sérgio

ano lectivo 2004/05

Professor de nomeacé&o definitiva

ME - E.B. 2,3 Antdnio Sérgio (com destacamento na Sociedade Portuguesa
de Educagéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2005/06

Professor de nomeacéo definitiva

ME — E.B. 2,3 Anténio Sérgio (com destacamento na Sociedade Portuguesa
de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2006/07
Professor de nomeacé&o definitiva
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Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcdao
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador
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ME — E.B. 2,3 Anténio Sérgio (com destacamento na Sociedade Portuguesa
de Educagao Fisica - SPEF)

ano lectivo 2007/08

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressoes)
ME - E.B. 2,3 Ant6nio Sérgio (com reducdo da componente lectiva para
exercicio de fun¢cbes na Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica - SPEF)

ano lectivo 2008/09

Professor de nomeacéao definitiva (Titular no Departamento de Expressoes)
ME — E.B. 2,3 Anténio Sérgio (com reducao da componente lectiva para
exercicio de fungdes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2009/10

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressoes)
ME - EB 2,3 Anténio Sérgio (com reducao da componente lectiva para
exercicio de fungdes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2010/11

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressoes)
ME - EB 2,3 Antonio Sérgio (com reducdo da componente lectiva para
exercicio de fun¢gBes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2011/12

Professor de nomeacéao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - EB 2,3 Anténio Sérgio (com reducdo da componente lectiva para
exercicio de fungdes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2012/13

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - EB 2,3 Antonio Sérgio (com reducdo da componente lectiva para
exercicio de fun¢Bes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2013/14

Professor de nomeacéao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - EB 2,3 Anténio Sérgio (com reducao total da componente lectiva para
exercicio de funcdes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2014/15

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - EB 2,3 Antonio Sérgio (com reducao total da componente lectiva para
exercicio de fun¢Bes na Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica - SPEF)

ano lectivo 2015/16

Professor de nomeacéao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - EB 2,3 Anténio Sérgio (com reducao total da componente lectiva para
exercicio de fungdes na Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica - SPEF)

ano lectivo 2016/17

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressdes)
ME - AE Linda-a-Velha e Queijas (com reducdo total da componente lectiva
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Datas
Funcéo
Empregador

para exercicio de fungfes na Sociedade Portuguesa de Educacéao Fisica -
SPEF)

ano lectivo 2017/18

Professor de nomeacao definitiva (Titular no Departamento de Expressoes)
ME - AE Linda-a-Velha e Queijas (com reducéo total da componente lectiva
para exercicio de funcbes na Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica -
SPEF)

4.3 no ambito da Educacéao Fisica e Desporto Escolar
— Ensino Superior

Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcéo

Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcéo

Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

CV Luis Fernandes

ano lectivo 2001/2002 (de 5/12/01 a 31/08/02)

Assistente Convidado — Supervisdo Estagio Pedagdégico — 5°Ano da
Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (requisitado a EB 2,3 Prof. Agostinho da Silva)

ano lectivo 2002/03

Superviséo Estagio Pedagdgico — 5°Ano da Licenciatura em Educacéo Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacéo de servicos)

ano lectivo 2003/04

Supervisdo Estagio Pedagdgico — 5°Ano da Licenciatura em Educacao Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacao de servicos)

ano lectivo 2004/05

Supervisdo Estagio Pedagdgico — 5°Ano da Licenciatura em Educacéo Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacéo de servicos)

ano lectivo 2005/06

Supervisdo Estagio Pedagdgico — 5°Ano da Licenciatura em Educacao Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacao de servicos)

ano lectivo 2006/07

Supervisdo Estagio Pedagdgico — 5°Ano da Licenciatura em Educacéo Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacéo de servicos)

ano lectivo 2007/08

Supervisdo Estagio Pedagogico — 5°Ano da Licenciatura em Educacao Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacao de servicos)
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Datas
Funcéao

Empregador
Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcao

Empregador

Datas
Funcdao

Empregador

Datas
Funcao

Empregador

Datas
Funcéo

Empregador

ano lectivo 2008/09

Supervisdo Estagio Pedagogico — 5°Ano da Licenciatura em Educacao Fisica
e Desporto Escolar

F.M.H./U.T.L. (em regime de prestacao de servicos)

Ano lectivo 2009/10

Supervisdo Estagio Pedagégico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

FMH /UTL (em regime de acumulacéo de funcfes)

Ano lectivo 2010/11

Supervisdo Estagio Pedagogico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

FMH /UTL (em regime de acumulacéo de funcdes)

Ano lectivo 2011/12

Supervisdo Estagio Pedagdgico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundério

FMH /UTL (em regime de acumulagéo de funcdes)

Ano lectivo 2012/13

Superviséo Estagio Pedagogico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

FMH /UTL (em regime de acumulagéo de funcdes)

Ano lectivo 2013/14

Supervisdo Estagio Pedagdgico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

FMH /U. Lisboa (em regime de acumulagéo de funcdes)

Ano lectivo 2014/15

Supervisdo Estagio Pedagégico - 2° Ano do Mestrado em Ensino da
Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

FMH /U. Lisboa (em regime de acumulagéo de funcdes)

4.4. no ambito da Educacéo Fisica e Desporto Escolar
— Ensino Profissional

Datas
Funcao

Empregador

CV Luis Fernandes

ano lectivo 1996/97

Ensino Profissional - Professor contractado em regime de acumulacéo,
responsavel pela leccionagio da disciplina “Educacéo Fisica, Natagao e
Sobrevivéncia no Mar” — Médulo NR 02 (Adaptacéo ao Meio Aquético —
1°ano); Médulo NR 03 (Técnica de Crdl -1° ano); Modulo NR 05 (Técnica de
Costas — 3°ano); Médulo NR 08 (Saltos para a agua/Abordagem, Reboque e
Transporte e Naufragos/Mergulho em Apneia — 3°ano); Médulo NR 09
(Técnicas Basicas de Canoagem Il — 3°ano)

I.T.N. — Instituto de Tecnologias Nauticas — Pa¢o de Arcos
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Datas
Funcéao

Empregador

Datas
Funcéao

Empregador
4.5 no ambito do
Datas
Funcéao
Empregador
Datas
Funcéao
Empregador
Datas
Funcéao
Empregador
Datas

Funcéo
Empregador

ano lectivo 1997/98

Ensino Profissional - Professor contractado em regime de acumulacéo,
responsavel pela leccionacao da disciplina “Educacéo Fisica, Natagao e
Sobrevivéncia no Mar” — Médulo NR 02 (Adaptacao ao Meio Aquatico —
1°ano); Médulo NR 03 (Técnica de Crdl -1° ano) e Formador no Curso de
Aprendizagem de Marinheiros 22Classe (1°ano)

I.T.N. — Instituto de Tecnologias Nauticas — Paco de Arcos

ano lectivo 2000/01

Professor contractado do Curso de Formacé&o Profissional de Monitores de
Actividades de Tempos Livres — Médulo Animacéo Desportiva (40h)
Cémara Municipal de Oeiras — Gabinete URBAN

Treino Desportivo com Jovens

ano lectivo 1981/82
Treinador de Basquetebol — Iniciados Masculinos
Ateneu Comercial de Lisboa

ano lectivo 1982/83

Treinador de Basquetebol — Iniciados Masculinos (no &mbito do Centro de
Treino de Basquetebol — 5° ano da Licenciatura em Educagéo Fisica |.S.E.F.
- Lisboa)

C.D.U.L. — Clube Desportivo Universitario de Lisboa

ano lectivo 1985/86
Treinador de Basquetebol — Iniciados Masculinos
C.A.Q. - Clube Atlético de Queluz

ano lectivo 1988/89
Treinador de Basquetebol — Juniores Femininos
Sport Algés e Dafundo

4.6. no ambito da actividade fisica no Meio Laboral

Datas
Funcéao
Empregador

4.7. no ambito do

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

CV Luis Fernandes

ano lectivo 1980/81
Técnico contractado responsavel pelas classes de ginastica de manutencao
CIBA - GEIGY

desempenho de Cargos de Gestao Escolar

Ano lectivo 1983/84
Director de Turma
Escola Preparatéria de Mira-Sintra

Ano lectivo 1984/85
Sub- Coordenador dos Directores de Turma e Director de Turma
Escola Preparatéria de Mira-Sintra

Ano lectivo 1985/86
Secretario do Conselho Directivo e Director de Turma
Escola Preparatéria de Mira-Sintra
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Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcdao
Empregador

Datas
Funcdao
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcéo
Empregador

Datas
Funcao
Empregador

Datas
Funcéo

Empregador

CV Luis Fernandes

Ano lectivo 1987/88
Director de Turma
Escola C+S de Arronches

Ano lectivo 1989/90
Director de Turma
Escola C+S Anténio Sérgio — Cacém

Ano lectivo 1990/91
Director de Turma
Escola C+S Antonio Sérgio — Cacém

Ano lectivo 1991/92
Director de Turma
Escola C+S de Mira-Sintra

Ano lectivo 1992/93
Director de Turma
Escola C+S Francisco Arruda

Ano lectivo 1993/94
Coordenador do Desporto Escolar

Escola C+S de Queijas

Ano lectivo 1994/95

Coordenador do Desporto Escolar e Director de Turma

EB 2,3 Prof. Noronha Feio — Queijas

Ano lectivo 1995/96

Coordenador dos Directores de Turma e Director de Turma

EB 2,3 Prof. Noronha Feio — Queijas

Ano lectivo 1996/97
Secretario do Conselho Directivo
EB 2,3 Prof. Noronha Feio - Queijas

Ano lectivo 1997/98
Secretario do Conselho Directivo
EB 2,3 Prof. Noronha Feio - Queijas

Ano lectivo 1998/99
Vice Presidente da Comissao Executiva Instaladora
EB 2,3 Prof. Noronha Feio - Queijas

Ano lectivo 1999/2000
Vice Presidente do Conselho Executivo
EB 2,3 Prof. Noronha Feio - Queijas

Ano lectivo 2007/08
Sub-Coordenador de Departamento
Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio
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Datas
Funcéao

Empregador

Ano lectivo 2008/09
Sub-Coordenador de Departamento
Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio

4.8. no ambito da Formacéao de Professores
- Supervisao Pedagdgica

Datas
Designhacéo

Entidade

Datas
Designacdao

Entidade

Datas
Designacéao

Entidade

Datas
Designhacéo

Entidade

Datas
Designagéao

Entidade

CV Luis Fernandes

de 1989/90 a 2000/01 (12 anos lectivos)

Supervisdo no ambito do Programa de Apoio a Educacéo Fisica do 1°CEB do
Concelho de Oeiras

C.M.O. — Camara Municipal de Oeiras

1996

Participei no Estudo “Avaliagcao dos programa de apoio a Educagéao Fisica no
1°CEB na Regido Auténoma dos Agores”

Direccdo Regional de Educacéo Fisica dos Agores e FMH-UTL

1998

Participei no Estudo “Avaliagao dos programa de apoio a Educacéo Fisica no
1°CEB nas Escolas do Concelho de Lisboa”

Camara Municipal de Lisboa e FMH-UTL

2001

Participei no Estudo “Avaliagcado dos programa de apoio a Educacéo Fisica no
1°CEB nas Escolas do Concelho deTorres Vedras”

Céamara Municipal de Torres Vedras, Clube Fisica de Torres e FMH

de 2001/02 a 2008/09 (8 anos lectivos)

Supervisdo no ambito do Estagio Pedagoégico dos alunos do 5°Ano da
Licenciatura em Educacéo Fisica e Desporto Escolar

F.MH./UT.L.

Data: 2001/02 (entre 05-12-01 e 31-08-01)

Nucleos de Estagio: Escola Secundaria Lima de Freitas — Setubal (3
estagiérios);Escola Seundéaria Azevedo Neves — Damaia (2
estagiérios);Escola Secundaria Eca de Queirdz — Lisboa (2 estagiarios);
Escola Secundéria de Camarate — Lisboa (2 estagiarios)

Data: 2002/03

Nicleos de Estagio: Escola Secundaria Infante D. Pedro — Alverca (3
estagiarios);EB 2,3 D. Luis de Ataide — Peniche (2 estagiarios)

Outras fun¢8es: Coordenador do Agrupamento

Data: 2003/04

Nucleos de Estagio: Escola Secundaria do Cartaxo — Cartaxo (3
estagiarios); EB 2,3 Anténio Bento Franco — Ericeira (3 estagiarios)
Outras func¢@es: Coordenador de Agrupamento

Data: 2004/05

Nicleos de Estagio: EB 2,3 Antonio Bento Franco — Ericeira (3 estagiarios);
EB 2,3 Professor Agostinho da Silva — Casal de Cambra (3 estagiarios)
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Datas
Designacao

Entidade

Datas
Designacéao

CV Luis Fernandes

Outras func¢des: Coordenador de Agrupamento

Data: 2005/06

Nucleos de Estagio: Escola Secundaria de Odivelas — Odivelas (3
estagiarios); Escola Secundaria Pedro Alexandrino — Pévoa Santo Adrido (3
estagiarios); Escola Secundaria José Gomes Ferreira — Benfica (3
estagiarios)

Outras fung8es: Coordenador de Agrupamento

Data: 2006/07

Nucleos de Estagio: Escola Secundaria Jodo de Barros — Corroios (2
estagiarios); Escola Secundéria Pedro Alexandrino — Pévoa Santo Adrido (3
estagiarios); EB 2,3 D. Fernando Il — Sintra (3 estagiarios)

Data: 2007/08

Nucleos de Estagio: EB 2,3 D. Fernando Il — Sintra (3 estagiarios); EB 2,3
Matilde Rosa Araujo — Sdo Domingos de Rana (3 estagiarios)

Data: 2008/09

Nucleos de Estagio: EB 2,3 D. Fernando Il — Sintra (3 estagiarios); Escola
Secundaria José Gomes Ferreira — Benfica (3 estagiarios)

De 2009/10 a 2014/15 (6 anos lectivos)

Supervisé&o no &mbito do Mestrado em Ensino da Educac¢éo Fisica nos
Ensinos Bésico e Secundario

FMH - Universidade Técnica de Lishoa e FMH - Universidade de Lisboa

Data: 2009/2010
Nucleos de Estagio: EB 2,3 D. Fernando Il — Sintra (3 estagiarios); EB 2,3
de Alfornelos (3 estagiarios)

Data: 2010/2011
Nucleos de Estagio: EB 2,3 de Alfornelos (2 estagiarios); EB 2,3 Anténio
Sérgio (1 estagiério)

Data: 2011/2012
Nucleos de Estagio: EB 2,3 D. Fernando Il — Sintra (3 estagiarios); EB 2,3
de Alfornelos (3 estagiarios)

Data: 2012/2013
Nucleos de Estagio: Esc. Sec. Mem Martins (1 estagiario); EB 2,3 de
Alfornelos (4 estagiarios)

Data: 2013/2014
Nicleos de Estagio: Esc. Sec. Mem Martins (3 estagiarios); Esc. Sec.
Amadora (2 estagiarios)

Data: 2014/2015
Nicleos de Estagio: Esc. Sec. Mem Martins (2 estagiarios); Esc. Sec José
Gomes Ferreira (3 estagiarios)

2006/07, 2007/08 e 2008/09
Superviséo das actividades desenvolvidas no &mbito das AECs — AFDs em
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Entidade

Datas
Designacao

Entidade

escolas do 1°CEB pertencentes a area geografica da Direc¢do Regional de
Lisboa e Vale do Tejo. Co-coordenacédo desta actividade, em parceria com o
C.N.A.P.E.F., a nivel nacional integrando todas as Direc¢fes Regionais de
Educacao do Territério Continental.

ME — C.A.P. — Comissao de Acompanhamento do Programa das AECs
(Actividades de Enriquecimento Curricular no 1°CEB e SPEF — Sociedade
Portuguesa de Educacéo Fisica.

23 margo a 6 abril 2017 (formag&o) e maio 2017

Supervisdo e Avaliagdo Externa das Provas de Afericdo na Area das
Expressdes Fisico-Motoras

IAVE

Estudantes que realizaram Relatorio de Estagio conducente a Obtencéao
do grau de Mestre em Ensino da Educacédo Fisica nos Ensinos Béasico e
Secundario e que foram orientados por mim:

Data: 2009/2010 (6 estudantes);
Data: 2010/2011 (3 estudantes);
Data: 2011/2012 (6 estudantes);
Data: 2012/2013 (4 estudantes);
Data: 2013/2014 (4 estudantes);
Data: 2014/2015 (5 estudantes).

5. Cursos e accOes de formagcéo em que participou como prelector

Titulo da
comunicacéo

Data

Local

Publico-Alvo

Titulo da
comunicacéao

Data
Local

Publico-Alvo

Titulo da
comunicacéao

Data

CV Luis Fernandes

Objectivos, meios e contetidos da Educacéo Fisica no Ensino Primério (com
a orientacdo do Dr. Carlos Neto e co-apresentacdo com o Dr. Jorge Mira)

1981
Aveiro

Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico

Analise Institucional — Gestéo Escolar ( com a orientagéo do Dr.
Luis Bom)

1983
Escola Secundaria D. Luisa de Gusmao

Professores do Ensino Basico e Secundario

Jogar para aprender o qué? — objectivos (co-apresentagédo com Dr.
José Esteves e Dra. Lidia Carvalho)

1984
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Local

Publico-Alvo

Titulo da
comunicacao

Data

Local

Publico-Alvo

Titulo da
comunicacao
Data

Local
Publico-Alvo

Titulo da
comunicacao

Data
Local
Publico-Alvo

Titulo da
comunicagéo

Data
Local
Publico-Alvo

Titulo da
comunicacao
Data

Local
Pablico-Alvo

Titulo da
comunicagéo

Data
Local

CV Luis Fernandes

ISEFL

Professores do Ensino Basico e Secundario e Treinadores de
basquetebol

As criangas com que trabalhamos (com a colaboragéo da Dra.
Maria José Vila Lobos)

1985
Escola Preparatéria Mira-Sintra

Pessoal Auxiliar da Escola

As propostas de reorganizacéo dos planos curriculares dos ensinos basico e
secundario

1988

Escola C+S de Arronches

Professores do Ensino Basico e Secundario

A didactica da Educacéo Fisica no 1°CEB (ac¢fes de formacéo
mensais em colaboracdo com Dra. Isabel Rodrigues, Dr. Jorge
Mira, Dr. José Bras, Dra. Lidia Carvalho e Dr. Sebastido Cruz)
1989/90 a 2000/01

Vérios

Professores do 1°CEB do Concelho de Oeiras

O Programa de Apoio a Educacéo Fisica no 1° Ciclo no Concelho
de Oeiras (integrado no 2° Congresso Nacional de Educacéo
Fisica com a colaboracao do Dr. Sebastiao Cruz)

1992

Complexo Turistico de Tréia

Professores de Educacéo Fisica do Ensino Basico, Secundario e
Superior

A Educacao Fisica no 1°CEB no Concelho de Oeiras (integrado no
| Encontro A.M.L. sobre Educacéo Fisica e Desporto)

1999

Complexo Municipal dos Desportos “Cidade de Alimada”
Professores do Ensino Basico e Secundario

O Estégio em Educacéao Fisica e o Processo de Bolonha (integrado
na acgao de formacgao/debate “Estagio em EF e o Processo de
Bolonha)

2008

Instituto Superior da Maia
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Publico-Alvo

Titulo da
comunicacgao

Data
Local
Publico-Alvo

Titulo da
comunicacgao

Data
Local
Publico-Alvo

Titulo da Formacao
Data
Local

Publico-Alvo

Titulo da
Comunicacéo
Data

Local
Publico-Alvo

6. Trabalhos p

CV Luis Fernandes

Professores do Ensino Béasico, Secundario e Superior

A participacdo da Sociedade Portuguesa de Educacéo Fisica na
Comisséo de Acompanhamento do Programa das Actividades de
Enriquecimento Curricular (integrado no Seminério A Actividade
Fisica no 1°Ciclo de Escolaridade: Para uma Cidadania Activa e
Saudéavel promovido pela SPEF)

Setembro 2008

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Professores de Educacéo Fisica do Ensino Basico e Secundario

A Educacéao Fisica no 1° Ciclo e a Actividade Fisica e Desportiva —
AFD. Enriquecimento de que curriculo ? Que projecto e em que
condic¢des ? (integrado num Encontro promovido pela A.P.E.F.A.S
— Associacao dos Profissionais de Educagédo Fisica de Almada e
Seixal)

Outubro 2008

Auditério do Pavilhdo do Alto dos Moinhos (Corroios — Seixal)
Professores de Educacéao Fisica do Ensino Basico e Secundario

Avaliar para melhorar as aprendizagens
Setembro 2013

EB e Sec. Alvide - Cascais

Professores Ensino Basico e Secundario

Mesa redonda "A Diversidade dos Olhares sobre a Educacao
Fisica Escolar"

18 novembro 2015

Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa
Estudantes e Profissionais de Educacao Fisica

ublicados

“A Educacéo Fisica no Ensino Primario — O desenvolvimento da crianca e a
actividade lddica” in Analise do Comportamento Motor — Estudos de
Motricidade Infantil (realizado em colaboracéo com Dr. Carlos Afonso Nunes
Dra. Carmen Fortes, Dr. Jorge Mira), UTL — ISEFL —CDI (1982)

“Campeonato Europeu de Cadetes Masculinos — Fase Final 16 a 24 Julho
1983. Uma viagem longa, dificil...mas bastante util” in Revista O Treinador
n°11 (realizado em colaboracao com Dr.Carlos Barroca, Dr. Herminio
Barreto, Dr. Jodo Silva, Dr. Jorge Adelino, Dr. Jorge Mira, Dr. José Feijé
Esteves, Dra. Lidia Carvalho, Dra. Ligia Santos e Dr. Mario Gomes), ANTB
(1983)

“Jogar para aprender o qué? — Objectivos” in Ensinar, aprender, gostar de
basquetebol (realizado em colaboracdo com Dr. José Feij6 Esteves e Dra.
Lidia Carvalho), UTL — ISEFL — CDI, Gabinete de Basquetebol (1984)
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“Manual de Educacéo Fisica - 1° Ciclo do Ensino Basico” (1992). Oeiras: Ed.
Camara Municipal de Oeiras. (realizado em colaboracdo com Dr. Sebastido
Cruz; Dr. Jorge Mira; Dr? Lidia Carvalho; Dr.2 Isabel Rodrigues; Dr. José
Bras).Esta edicdo foi posteriormente adoptada pelo Gabinete Coordenador
do Desporto Escolar (1998).

Colaborador no Jornal “Noticias de Arronches” (1988/1990)

“O Programa de Apoio a Educacéao Fisica no 1° Ciclo no Concelho de Oeiras”
(realizado em colaboracdo com Dra. Isabel Rodrigues, Dr. Jorge Mira, Dra.
Lidia Carvalho e Dr. Sebastido Cruz ).C.M.Oeiras (1992)

“O Programa de Apoio a Educagéo Fisica no 1°Ciclo do Ensino Basico no
Concelho de Oeiras — 1991-1992”, in Boletim SPEF, n°5/6 (22 série) (1992)

“A pratica de actividades fisicas no clube desportivo” in Educar Hoje —
Enciclopédia dos Pais — Construir Saberes, Lexicultural, Vol. 1V, (2001)

7. Intervencdo no dominio do associativismo profissional

CV Luis Fernandes

Fui membro da Direc¢cdo da SPEF — Sociedade Portuguesa de Educacéo
Fisica nos seguintes biénios: 2001/2003; 2004/2006, 2007/2009, 2010/2011,
2012/2013, 2014/2015 e 2016/2018. Por ocasiéo do 25° Aniversério da
Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica fui homenageado pelos servigos
prestados enquanto membro da Direc¢éo desta Sociedade, no periodo
compreendido entre os anos de 2001 e 2008

Pertenci ao Conselho Editorial do Boletim SPEF entre os anos de 2005 e
2007. Actualmente pertenco ao Conselho de Redacc¢éo desta mesma
publicacéo.

Colaborei, como co-organizador, nos seguintes eventos promovidos pela
Sociedade Portuguesa de Educacgéo Fisica:

- Seminario “Seguranga nas Actividades Fisicas” (2001);

- Seminario “Physical Education in Europe: New Challenges” (2001);

- 6° Congresso Nacional de Educacéao Fisica “Desafios Profissionais” (2003);
- Board Meeting EUPEA - Lisboa (2005);

- Debate “A Organizagéo Escolar do Desporto — Que solugbes” (2006);

- 7° Congresso Nacional de Educacao Fisica “Educacédo, Saude e Desporto”
(2006);

- Seminario “A SPEF e a Profissionalidade em Educacgao Fisica — Passado,
Presente e Futuro” (2008);

- Seminario “A Actividade Fisica no 1° Ciclo de Escolaridade: Para uma
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CV Luis Fernandes

Cidadania Activa e Saudavel” (2008);

- 19° Férum E.U.P.E.A (2008);

- Seminario “A Educacéo Fisica e a Saude Publica” (2008);
- 8° Congresso Nacional de Educacgéo Fisica “” (2009);

- Seminario "Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo em Educacéo Fisica -
Contributo das Metas de Aprendizagem" (5 maio 2012);

- Congresso Nacional Extraordinario "Nao ha Educagédo sem educacao
Fisica" (12 julho 2012)

- 9° Congresso nacional de Educacao Fisica - FMH - U. Lisboa (2013);
- 10° Congresso Nacional de Educacéo Fisica - FADEUP - Porto (2016);

- Desporto Escolar 2017/21 - Jornada de reflexdo (17 margo 2017);
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Curriculum Vitae

Informagao Pessoal

Apelido(s) Ribeiro Rexélo Pedro

Nome(s) proprios Maria da Conceigdo

Morada Rua Epifanio Dias n2 9A 12 Dto. 1700 — 160 Lisboa
Telemovel 918300509

Correio electrénico conceicao.pedro@aerdl.eu

Data de nascimento 28-01-1969

Candidata-se

e Assistente convidada a Tempo Parcial da Faculdade de
Motricidade Humana

e Supervisdo Pedagdgica do estagio do Mestrado em Ensino
da Educacao Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario

e Orientadora da Faculdade de Motricidade Humana

e Exerci esta fungdo durante treze anos na Faculdade de
Motricidade Humana com elevada dedicagdo, bem como
com uma atitude ativa, reflexiva e critica. Pelas qualidades
pessoais e expertise profissional adquiridas na especialidade
de Supervisdo Pedagdgica (grau de Mestre) e ao longo da
experiéncia profissional fui chamada a prestar consultoria
em casos criticos de nucleos de estagio, orientar relatdrios

finais de estdgio e integrar o juri de defesa, como vogal.

Experiéncia Profissional

2003 - Presente

Professora do Quadro de Nomeacdo Definitiva / Educagdo Fisica / Diretora de Turma /
Membro da Equipa de Secretariado de Exames / Coordenadora do Grupo de Teatro
Exerci também as funcdes de: Coordenadora do Nucleo de Desporto Escolar de
Dancas Urbanas/ Coordenadora de Departamento/ Delegada de Instalagées/
Formacdo Técnica de Desporto

Escola Secunddria com 32 ciclo Rainha Dona Leonor - Lisboa

e Promover a articulagdo interdisciplinar
e Planificar de acordo com os principios cientificos, pedagdgicos e didacticos
inerentes a area curricular

Maria da Conceigdo Ribeiro Rexélo Pedro 1/5



2003 - 2015

1998 - 2003

1997 - 2003

1997 - 1998

e Promover a utilizacdo de recursos inovadores, por parte dos alunos, com vista
a construcao do seu préprio conhecimento

e Comunicar eficazmente e num clima favoravel a aprendizagem e resolucdo de
conflitos

e Promover estratégias de avaliacdo diversificadas, reflectindo e informando
regularmente todos os intervenientes no processo educativo

e Desenvolver actividades e projectos pertinentes, que estimulem a criatividade
nos alunos e o envolvimento da comunidade educativa

Assistente Convidada / Orientadora da Faculdade dos Estagios Pedagdgicos do
Mestrado em Ensino da Educacao Fisica dos Ensinos Basicos e Secundario
Faculdade de Motricidade Humana - Lisboa

e Orientar e apoiar os estagidrios no tratamento de temas de cardcter cientifico
e pedagdgico- didactico

e Apoiar e orientar os estagidrios no planeamento, condugao e avaliagdo das
actividades formativas

e Analisar e apreciar documentos de planeamento e avaliacdo das actividades
de estagio

e Membro do juri da apreciagao do relatdrio de estagio

Orientadora de Escola dos Estagios Pedagégicos da Licenciatura em Educacdo Fisica e
Desporto
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias — Lisboa
e Planear e coordenar as actividades do nucleo de estagio de acordo com o
regulamento de estagio
e Orientar em colaboracdo com o orientador universitario o Plano de Formacao
do estagiario
e Promover o bom desenvolvimento pessoal, técnico, cientifico e pedagdgico
e Observar a conducdo das aulas, realizar conferéncias pds aula e avaliar as

actividades e projectos desenvolvidos

Professora do Quadro de Nomeagdo Definitiva / Educacdo Fisica / Nucleo de Desporto

Escolar de Atletismo na Escola Basica com 32 ciclo Mario de Sa Carneiro — Camarate

Professora da Sala de Exercicio do estadio Universitario de Lisboa / Professora de
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Aulas de Grupo da Associacao de Trabalhadores da Faculdade de Ciéncias — Lisboa

1994 - 1997 Professora do Quadro de Nomeacdo Definitiva / Educacdo Fisica / Coordenadora dos
Diretores de Turma / Coordenadora do Grupo Disciplinar na Escola C+S Penalva do

Castelo — Penalva do Castelo / Viseu

1992 - 1994 Professora Provisoria / Educacdo Fisica na Escola C+S Mario de Sa Carneiro e na Escola

Preparatdria Bartolomeu Dias — Sacavém

1991 - 1993 Professora de Psicomotricidade / Planos de reabilitagdo e intervencdo na Associacdo

de Pais e Amigos de Deficiéncia Profunda — Chelas

1991 - 1987 Professora Proviséria / Educagdo Fisica / Dinamizadora de Biblioteca Escolar nas

Escola C+S de Vialonga, Secundaria das Olaias e Secundaria de Benfica — Lisboa

Educagao e Formagao

2011 Titulo de Especialista de Mérito, no ambito do Mestrado em Educac¢do Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, pela Faculdade de Motricidade Humana

2003 Mestrado em Ciéncias da Educacdo — Especialidade Supervisdo Pedagdgica
Faculdade de Motricidade Humana
Tema da Dissertacdo: Planeamento da Primeira Etapa do Ano Letivo

1996 Profissionalizacdo em Servico em Educacgao Fisica
Escola Superior de Viseu

1991 Licenciatura em Educacdo Fisica — Ramo Educacdo especial e Reabilitacdo
Faculdade de Motricidade Humana
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Competéncias Pessoais

Lingua Materna Portugués
Outras Linguas Compreensao oral Leitura Interacao Oral Producao Oral Escrita
Inglés Bl Bl Bl B1 B1
Francés Al1/2 Al1/2 Al1/2 AYs
Competéncias e boa capacidade de interacgdao com grupos, espirito de iniciativa
e capacidade de cooperacgdo (adquiridos no ambito do trabalho
de comunicagdo com grupos de diferentes faixas etarias e em diferentes
contextos)
Competéncias e boa capacidade de lideranga (adquiridos na condugcdo de
reunides de trabalho com professores e estagidrios)
de organizacdo e boa capacidade de antecipagdo de cendrios (adquirida em
projectos dinamizados na escola e na orientacdo de estagios)
Competéncias e bom dominio no diagndstico de dificuldades e definicdo de
estratégias de superagao das mesmas
técnicas e bom dominio na transmissdo de  conhecimentos

técnicos/pedagogico-didacticos essenciais a pratica educativa
(adquiridos em ac¢des de formacao)

e bom dominio na definicdo e implementacdo de projectos
educativos (adquiridos em ac¢des de formacao creditadas)

Competéncias e bom dominio do software Microsoft Office (adquiridos em
accOes de formacgdo sobre organizacdo de trabalhos através de

informaticas suportes informaticos)

Outras e bom dominio de conhecimentos sobre jogos dramaticos em
contexto educativo (adquiridos em workshop realizados no

competéncias Teatro Nacional Dona Maria Il, no Teatro Meridional e no

Centro Cultural de Belém)
e bom dominio das competéncias das dangas sociais e
contemporanea (adquiridas em acg¢bes de formacao creditadas)
e bom dominio de técnicas de massagem (adquiridas no curso de
massagem terapéutica)
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Ultimas Formagoes Creditadas

2018 Relacdo Pedagdgica e Indisciplina: Gestao e Estratégias de Sala de Aula

Centro de Formacao Jodo Soares — Lisboa

A Supervisao em contexto de Conselho de Turma

Centro de Formagao Jodo Soares — Lisboa

Liderangas Intermédias — Perfis de Lideran¢a, modalidade de supervisdo e
regulagdo das praticas

Centro de Formagao Jodo Soares — Lisboa
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Anexo Il



N.%: FMH-2018-007497 14-6-2018

Claudia Pinho

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Ao Presidente da FMH
(cc/ Secretariado)

Fernando Pereira <fpereira@fmh.ulisboa.pt>

Tuesday, June 12, 2018 4:34 PM

Presidente FMHM

Claudia Pinho

Entrega formal do Anexo 1 para entregar & Reitoria

121614jun18_Anexo I-Formula ‘rio NCE-ULisboa_150518.docx: Untitled attachment
14801.htm; FMH_78anos.png; Untitled attachment 14804.htm

Assunto: NCE Mestrado Treino Operacional e Seguranca - Militar e Civil

Venho por este meio entregar formalmente o Anexo 1, para iniciar o pedido de NCE & Reitoria da
Universidade de Lisboa, referente ao novo Mestrado a realizar em parceria com a Academia Militar, conforme a
tarefa e instrugdes que me foram transmitidas.

Solicitava a introdug@o, logo que possive,]l no Sistema de Gestio Documental por forma a cumprir os

prazos estabelecidos.



U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Institui¢do de ensino superior / Entidade instituidora proponente:

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Unidade (s) organica (s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
Outras Instituigdes de Ensino Superior / Entidades instituidoras: Unidade (s) organica (s) (faculdade, escola, instituto, etc.):

INSTITUTO UNIVERSITARIO MILITAR ACADEMIA MILITAR

Pessoa encarregada do pedido (PEP):

PROF. DOUTOR FERNANDO MANUEL DUARTE PEREIRA

Designagdo do CE:
PT TREINO OPERACIONAL E SEGURANCA - MILITAR E CIVIL Licenciatura |:|
EN OPERATIONAL TRAINING & SAFETY — MILITARY AND CIVILIAN Mestrado [X]
Area cientifica predominante do CE: Mestrado integrado |:|
MOTRICIDADE HUMANA Doutoramento |:|

No caso de CE em associagdo:

Atribui¢do do Grau ou Diploma (DL n2 63/2016): |:| a) Por todos as Instituicdes sem conjunto |Z c) Apenas por um das InstituicBes

No caso de CE em associagdo conducente ao grau de doutor:

Ramo(s) de conhecimento e especialidade(s): IES responsavel: O CE implica a criagdo de um novo Ramo/ Especialidade na ULisboa?

Ndo |E Sim |:| - Qual(is)?

O CE visa a substituicdo de um ou mais CEF?

Nado |Z| Sim |:| (por favor preencha a tabela seguinte):
Nome N2 processo A3ES N@ de registo DGES

Classificagdo do CE de acordo com a Portaria n.2 256/2005 (CNAEF):

Area principal: Area secundaria, se aplicavel: Outra area secundadria, se aplicavel:

729 SAUDE  (PROGRAMAS NAO
CLASSIFICADOS NOUTRA AREA DE
FORMACAO)

Créditos, duragdo e vagas:

863-  SEGURANCA  MILITAR
(FORMACAO MILITAR)

N.2 de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: Duragédo do CE:
|:|120 |:|240 |:|180 &Outro: 90 Anos: Semestres: N.2 de vagas proposto:
2 3 15

Condigdes especificas de ingresso e pré-requisitos (1000 caracteres):

Serdo avaliados os seguintes critérios especificos para além do constante nos regulamentos gerais:

1) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

2) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido na sequéncia de um 12 ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;

3) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau
de licenciado pelo Conselho Cientifico da FMH;

4) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como atestando capacidade para
realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da FMH.

Percursos alternativos - ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento, em que o CE se estrutura (se aplicavel)

|:| Sim (por favor preencha a tabela seguinte) |Z Nao

Ramos: Variantes: Areas de especializagdo do mestrado: Especialidades do doutoramento:
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Estrutura curricular:

Areas cientificas: Siglas: Obrigatdrios: Optativos:
BIOLOGIA DAS ACTIVIDADES FiSICAS BAF 23
PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO MOTOR PCM 12

SOCIOLOGIA, ESTUDOS CULTURAIS E GESTAO DAS
ACTIVIDADES FiSICAS E DESPORTO

MATEMATICA APLICADA E ESTATISTICA MAE 6
CIENCIAS MILITARES: COMPORTAMENTO HUMANO E

SEG 6

SAUDE EM CONTEXTO MILITAR; CMCHSCM 5
CIENCIAS MILITARES: OPERACOES MILITARES, CMOM o
SEGURANGCA E FORMACAO

Total: 60

Nota: na eventualidade dos quadros disponiveis ndo serem suficientes para descrever os diferentes percursos alternativos (ramos, variantes, etc.), devera
copiar e acrescentar o n.2 de quadros necessario para esse efeito.

Regime de funcionamento

D Diurno D Pds-laboral & Outro (especificar); Sexta feira (08:30 -13:30 e 14:30 - 18:30) e Sébado (08:30‘13:30)

Lecionagdo em inglés

|:| Sim |:| Néo |Z| Parcialmente
Local onde o ciclo de estudos sera ministrado: Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagdo da implementacdo do ciclo de estudos:

FMH e AM Prof Doutor Fernando Pereira
Percurso:
12 ano/12 semestre: (4)
(1) (2) (3) Horas (5)
Horas de de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagoes
Treino Operacional | BAF;,CMOM Semestral 60 36 6 UC a criar
Gestdo do Risco e Seguranga BAF Semestral 48 32 6 UC a criar
L BAF; CMOM; .
Seminario | CMCHSCM Semestral 24 30 6 UC a criar
Lideranca e relagdes interpessoais
(20558) PCM Semestral 24 30 6 FMH
Metabolismo energético e funcdo
cardiocirculatoria (20315) BAF Semestral 36 30 6 FMH
12 ano/29 semestre: (1) (2) (3) (4) ECTS (5)
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Horas de Horas
Area cientifica Duragdo trabalho de Observagoes
Unidades curriculares contato
Treino Operacional Il BAF; Semestral 78 40 6 UC a Criar
P CMCHSCM
Pratica NOutdoor N Contextos de BAF; CMOM Semestral 65 36 6 UC a Criar
Formagdo/Condicionamento
Processos Sociais de Decisdao PCM Semestral 39 30 6 AM
Sistemas de Informagdo (20547) SEG Semestral 26 30 6 FMH
Estatistica (9665123) MAE Semestral 20 30 6 FMH
29 ano/12 semestre: 4
(1) (2) (3) Horas (5)
Horas de de
Unidades curriculares Area cientifica Duragdo trabalho contato ECTS Observagoes
ESTAGIO Semestral 30

Nota: Na eventualidade dos quadros disponiveis ndo serem suficientes para descrever os diferentes percursos alternativos (ramos, variantes, etc.), deverd copiar
e acrescentar o n.2 de quadros necessdrio para esse efeito. Este anexo é preenchido tantas vezes quantas as necessdrias para descrever os diferentes
percursos/periodos do CE.

Legenda: (1) Indicando a sigla constante da tabela apresentada na estrutura curricular. (2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Ndmero total de horas de trabalho. (4) Indicar para cada tipo de metodologia adotada o nimero de horas totais. Ex. T - 15; PL — 30 (T - Ensino Tedrico, TP —
Ensino tedrico-pratico, PL - Ensino Prético e Laboratorial, TC - Trabalho de Campo, S - Seminario, E - Estagio, OT - Orientagdo tutorial, O - Outra). (5) Assinalar
sempre que a unidade curricular for optativa. No caso do CE em associagao, indicar a Unidade Organica responsavel pela unidade curricular.

Descri¢do e fundamentagdo dos objetivos, sua integragdo no projeto educativo, cientifico e cultural da instituicdo, e organizagdo, e unidades curriculares:

Objetivos gerais definidos para o CE (1000 caracteres):

A perspetiva principal de abordagem é de Regulagdo Energética no desempenho motor - Performance, aplicado a Sistemas
Sécio -Técnicos Complexos, tendo como conteudos programaticos:

e Permitir Conhecimentos (Knowledge) dos trés vetores que colocam os problemas do treino operacional e da
seguranga alinhados: Envolvimento; Tarefa; Sujeito operacional;

e  Permitir experienciar técnicas e destrezas (Skills) em atividades/ambientes novos em contexto real. Utilizar
instrumentos e equipamentos tipo, essenciais como ferramentas futuras.

e Fomentar as competéncias transversais nos processos de organizacdo de trabalho, investigacdo aplicada,
comunicagado efetiva através de varios media, elaboracdo de apresentacoes e relatérios técnicos estandardizados.

e Desenvolvimento de competéncias em contextos reais (Competence), predominantemente em condi¢des de pratica
variavel, tanto em formagdo como em treino e realizado ao longo do ciclo vida da gestdo de projeto e dos processos
operacionais integrados: Planeamento, Execug¢do, Avaliagdo, Atuagdo (Plan, Do, Check, Act)

Objetivos de Aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes:

Desenvolvimento de Competéncias de adaptagdo a contextos de grande exigéncia fisica e incerteza do envolvimento, através
da intervengdo em Sistemas Sociotécnicos Complexos, no ambito de atividades motoras complexas, com forte componente
tecnoldgica, sujeitas a elevada pressdo de desempenho funcional e esfor¢o, durante a formacéo, conducdo e treino, selecdo e
avaliacdo operacional regular. Alicerga-se na vertente do continuo da Seguranca Operacional Relativa, face aos sujeitos, as
missGes e aos sistemas processuais envolvidos na Performance e Gestdo do risco.

Coeréncia dos objetivos definidos com a missdo e a estratégia da instituicdo de ensino:

O mestrado em Treino Operacional e Seguranga - Militar e Civil pretende dar resposta a necessidades sociais atuais, em
rapida mudanga, no que se refere a criagao de perfis de formacdo profissionais qualificados, que assegurem o cumprimento
das missOes, a organizacdo e fornecimento de atividades operacionais, tanto de ambito militar como civil, realizadas em
contextos complexos, com grande incerteza e ritmo de mudanga.

Neste quadro de atuagdo as exigéncias de Seguranga sdao extremamente elevadas, obrigando a uma perspetiva de abordagem
sistémica especifica, assente essencialmente em modelos comportamentais multidisciplinares, configurados para sistemas
sociotécnicos complexos.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Neste enquadramento metodolégico desde 2000 a FMH iniciou um projeto de formacdo - Seguranca Emergéncia e Resgate,
Formagdao Outdoor. Em 2005 criou um curso pds-graduado de formagdo nesta area operacional, em parceria com os trés
ramos das forgas armadas (curso de pds-graduagdao — Outdoor Seguranca em Desporto de Aventura e Natureza). Em 2017
criou o curso de pos-graduagdao Outdoor Sport & Sea, em parceria com outras universidades, federagdes desportivas e
autoridades militares e civis.

Atualmente o Centro Nacional de Desporto e Seguranca — Natureza Aventura e Turismo, assegura no terreno a intervencao
nestas dreas em cooperacdo com a Seccdo Formacgdo em Educagédo Fisica, Equitacdo e Desporto da Academia Militar.

Os laboratérios de avaliagdo fisiologica e funcional da FMH (CIPER) e AM (CINAMIL) cooperam desde 2014 na partilha de
recursos humanos e materiais especificamente para as areas do Treino e Seguranga Operacional — militar e civil

Saidas profissionais:

Gestdo de atividades de ambito operacional civil ou militar

Responsaveis técnicos especialistas em modalidades desportivas de risco e Outdoor

Direcdo técnica nas areas da segurancga, instalagdes/equipamentos

Investigagdo cientifica aplicada e desenvolvimento tecnolégico

Agentes de Protecdo civil

Educacdo e formacao

Lideranca Outdoor (Outdoor Leadership)

Corpos de bombeiros profissionais e voluntarios

Educacdo fisica e treino

Adequagao ao Projeto Educativo, Cientifico e Cultural da Instituigdo:

Projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo (3000 caracteres):

De acordo com os estatutos , a FMH tem por missdo assegurar o progresso consistente da sociedade do conhecimento,
dinamizando o desenvolvimento humano sustentavel através da motricidade (movimento), pelo estudo do corpo e das suas
manifestacdes, na interagdo dos processos bioldgicos e psicolégicos com os valores socioculturais em diferentes contextos
sociais, designadamente nos sistemas educativo, desportivo, de saude, artistico e produtivo (artigo 2, n2 1).

No cumprimento da sua missdo, a FMH assegura, entre outros, o ensino, a investigac¢ao cientifica, o desenvolvimento humano
e tecnoldgico, a inovacdo, o empreendedorismo e a formacdo ao longo da vida; incentiva a colaboracdo com as outras
unidades organicas da UL na realizagdo de cursos de interesse comum (artigo 2, n2 2).

Estatutos da FMH — UL — DR 22 séie N2 35 — 19 de fevereiro de 2014

Demonstragdo de que os objetivos definidos para o CE sdo compativeis com o projeto educativo, cientifico e cultural da institui¢do:

A FMH anteriormente o ISEF e INEF sempre tiveram relagdes privilegiadas com as instituicdes militares, que ao abrigo de
protocolos, permitiram a formacdo de oficiais do Exército, Marinha, Forca Aérea e Policia, que frequentavam os cursos gerais
de licenciatura em Educacgdo Fisica e Desporto para depois integrarem, com mais valia fun¢des de organizacdo, de formacao e
treino fisico nas varias unidades.

A componente fisica é um dos pilares em que assenta a formacdo e preparagdao militar, existindo em todos os ramos e
unidades um Oficial de Educagdo Fisica. Independentemente da drea de intervencdo, civil ou militar, toda a preparagdo
técnica operacional requer uma condigdo fisica de base elevada e mantida, sobre esta assentara toda a preparagao especifica
mais exigente.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS

LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Equipa docente do CE:

Nome: Grau: Area de formacao: Regime de tempo: % de dedicagdo:
Fernando Duarte Pereira Doutor Motricidade Humana
. N Motricidade Humana e
Antonio Rosado Agregacao . .
Psicologia
. . Motricidade Humana e
José Gomes Pereira Doutor .. .
Medicina desportiva
Motricidade Humana;
Paula Bruno Doutor Matematica e
Estatistica
. . Motricidade Humana;
Rui Claudino Doutor o
Gestdo do Desporto
Rui Lucena Licenciatura; Ciéncias Militares;
doutorando Motricidade Humana
Duarte Araujo Doutor Motricidade Humana
. Ciéncias Militares;
José Rouco Doutor o
Gestao
Gongalo Mendonga Doutor Motricidade Humana
Fatima Batista Agregacdo Motricidade Humana
Anna Volossovitch Doutor Motricidade Humana
Pedro Passos Doutor Motricidade Humana
~ . Exercicio e Saude -
Joao José Mestre A
Ciéncias do Desporto
Filipe Melo Doutor Motricidade Humana
Francisco Alves Agregacdo Motricidade Humana
Helena Santa Clara Doutor Motricidade Humana

Dados percentuais da equipa docente do CE (todas as percentagens sdo sobre o n? total de docentes “ %
ETI): °

Docentes do CE em tempo integral na instituigdo:
Docentes do CE com o grau de doutor (ETI):

Docentes do CE com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do CE (ETI):

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas
fundamentais do CE (ETI):

Docentes do CE em tempo integral com uma ligagdo a instituigdo por um periodo superior a trés anos:
Docentes do CE inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI):

Andlise SWOT do CE:

Pontos fortes (1000 caracteres):

Longa experiéncia de formacdo operacional e trabalho tanto em contexto laboratorial como de terreno

Acesso Estruturas educativas edificadas Unicas e diferenciadas (estruturas militares de treino, pistas de obstaculos, piscina,
carreira de tiro, picadeiro, etc.).

Equipamentos e logistica para a pratica de atividades motoras técnicas complexas (equitagdo, percursos de obstdaculos,
mergulho auténomo técnico; manobras de cordas e transposi¢cdao de obstaculos, tiro, sobrevivéncia, campo de treino para
areas edificadas, etc.).

Realizagdo conjunta entre as instituigdes parceiras de formagao na drea de intervengdao em Prevengao e Seguranga Outdoor.
Estagios integrados em contexto operacional de formacéo ou treino.

Acesso a processos reais de formagdo com grandes amostras para investigagdo

Pontos fracos (1000 caracteres):

Incapacidade das instituicGes isoladamente propiciarem formacao pluridisciplinar integrada.

Heterogeneidade das competéncias e requisitos nas fases de selecdo e entrada, manutengdo ou aprontamento para missdes
Base restrita de recrutamento inicial para o CE, dado ser dirigido a pessoal especializado e a ocupar fungGes nestas areas.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Oportunidades (1000 caracteres):

Inexisténcia de oferta de cursos, nacionais ou internacionais para estes perfis de competéncias, apesar da necessidade.
Enquadrado nas linhas atuais de desenvolvimento em Modelos internacionais para formagdo operacional (e.g. Science and
Tecnology NATO).

Possibilidade de ligar o CE, durante a formacgdo, a investigagdo aplicada no sector (e.g. European Defence Agency (EDA) —
Exercise and training linha de estudo e investiga¢do)

Formacdo em contextos reais de alto risco, grande exigéncia e elevado nivel desempenho funcional.

Poder trabalhar em modelos de Seguranca especifica dos “erros” humanos — em particular, nos limites de seguranca para
cargas de trabalho maximas admissiveis no decorrer de processos longos de formagdo e treino operacional. Supera-se as
limitagdes dos modelos tradicionais de abordagem centrados no operador, modelos estes que ndo ddo resposta aos atuais
desafios e requisitos nos atuais processos complexos das atividades operacionais.

Possibilidade de realizar perspetivas de abordagem integradas multidisciplinares, fundindo saberes e experiéncia pratica de
sectores operacionais diferentes de acesso restrito.

A utilizagdo de uma abordagem sistémica, permite ter uma metodologia de denominador comum para trabalhar diferentes
areas cientificas necessarias a intervencdo na complexidade do contexto.

Constrangimentos (1000 caracteres):

Reduzido tempo de formacdo para o desempenho da missdo profissional.

Variedade e dispersdao dos modelos de formacgao e avaliacdo.

Heterogeneidade entre as competéncias adquiridas na formacao inicial (licenciaturas) para atingir as finalidades e objetivos
gerais do presente CE.

Conclusdes (maximo 3000 caracteres):

O objetivo principal é que a Performance Operacional, analisada predominantemente na perspetiva motora e fisioldgica, seja
eficaz, segura, e de acordo com o planeamento das operac¢des e missao previamente efetuado. Conhecimentos fundamentais,
técnicas aplicadas e competéncias adaptaveis a Performance Fisica Motora, em envolvimentos e contextos especificos de
stresse e esforgo, tanto em formagao e treino como em trabalho ou missao.
Os sistemas modernos sécio tecnoldgicos colocam um desafio no desenvolvimento de novos modelos de analise para as
operacgoes, treino e seguranga e eventuais quebras - os acidentes, havendo a necessidade de um novo quadro mental e
atitude, fora dos limites tradicionais, integrados num referencial conceptual de abordagem sistémica multidisciplinar, assente
em novas vias de intervengdo, de engenharia resiliente, isto é capaz de acomodar e tirar partido das rapidas mudancas dos
envolvimento e contextos atuais.
Para dar resposta a este novo quadro de oportunidades versus constrangimentos, face as forgas e fraquezas identificadas
para este CE, cridamos caracteristicas especificas que se pretendem diferenciadoras traduzidas em argumentos de escolha
para o Mestrado.
Porqué escolher o Mestrado em Treino Operacional e Seguranca:

oFormato de funcionamento ensino/aprendizagem experiencial.

0Criagcdo de uma Rede de Parceiros Alinhados.

0Auvaliagdo multimodal a cada participante.

0Sistema de acompanhamento Tutorial de acordo com as areas de interesse dos participantes.

0 Sistema Blend-learning dedicado interativo.

0 “Semanas de campo” em envolvimentos Unicos de treino operacional, civis e militares.
O trabalho de conclusdo do CE ser efetuado preferencialmente através de Estagio. Estando previsto duas formas de avaliacdo
dentro deste modelo, designadamente o Relatério de Atividades de Estagio ou um Trabalho de Projeto, que vise propostas
concretas de intervencdo ou investigacdo a¢do no contexto profissional do local de estagio.
Prevendo-se que grande parte dos alunos deste CE estdo colocados profissionalmente em instituicGes responsaveis por
formacdo e treino operacional, prevemos dentro do possivel realizar os estagios em exercicio profissional. Desta forma
atenua-se o tempo de auséncia para formagao disponibilizado pelas entidades empregadoras.
O Curso esta estruturado com base nos componentes minimos, considerados fundamentais. A especializagao e diferenciagao
é conseguida por atividades paralelas inseridas essencialmente na UC de Seminario.
A estrutura curricular deste novo CE, compreende 24 créditos ECTS da oferta formativa creditada (existente na FMH e AM), e
36 créditos distribuidos em 3 correntes, nomeadamente: trabalho pratico em treino operacional, Seguranca e Gestdo do Risco
em praticas outdoor e Seminario.
Consegue-se assim, operar na tendéncia contraditéria entre, por um lado as exigéncias de especificidade e especializagdo dos
perfis operacionais funcionais proprios e por outro uma tendéncia de exigéncia sociocultural transversal estandardizada,
imposta pela Normalizagdo e Gestdo de qualidade dos processos e procedimentos.
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U NOVO CICLO DE ESTUDOS
LISBOA FORMULARIO DE NCE PARA APROVACAO NA ULISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Aprovacdo pelos érgdos legal e estatutariamente competentes:
Orgdo(s): Data da reunido:

Presidéncia da FMH

Protocolos: Acordos universitarios (nacionais e internacionais):

X sim[ ] nso [ ]sim[ ] ngo

Anexar respetivas atas, extratos de atas, deliberagdes, protocolos e acordos.

Protocolo 19 de Janeiro 2018 FMH-Academia Militar
Protocolo entre a FMH e a GNR - GIPS
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Anexo Il



f FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Exmo. Senhor
Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Motricidade Humana

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal para a contratacao de doutorados
ao abrigo do artigo 23.2 do decreto-lei n.2 57/2016.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova
um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnolégico em todas as dreas do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi
conferida pela Lei n? 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideracdo o
disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro, a FMH,
como todas as restantes Instituicdes de Ensino Superior, ficou obrigada a abertura
de concursos para os doutorados que aqui exercem atividades de investigacao
cientifica como bolseiros apds doutoramento ha mais de 3 anos consecutivos ou
intercalados.

Encontram-se nesta situagao os seguintes bolseiros:
- Sérgio Miguel Lobo da Concecado Bordalo e Sa
- Diana Aguiar Pereira dos Santos
- Sofia Alexandra Balula Pereira Dias
- Veronica Vleck
- Micael Santos Couceiro
- Eliana Cristina Veiga Carraca
- Antodnio Labisa Palmeira
- Marlene Nunes Silva

Impde também a legislacdo em vigor e os Estatutos da Faculdade de Motricidade
Humana que o Conselho Cientifico se pronuncie relativamente a abertura de
concursos para a contratagao de docentes e investigadores pelo que se propde que
este Orgdo aprove a abertura de concursos de sele¢do internacional para 8 lugares
de Investigador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, nas dreas cientificas em que os referidos
bolseiros estao a exercer a sua atividade.

Faculdade de Motricidade Humana ¢ Estrada da Costa ¢ 1499 - 002 Cruz Quebrada ¢ Lisboa ¢ Portugal
Tel.: 3512141491 00 « FAX: 351 21 415 12 48 + E-mail: fmh@fmh.ulisboa.pt



Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composic¢ao:
i) dirigente mdximo da instituicdo contratante — neste caso, o Presidente da
FMH;
i) dirigente da unidade de investigacdo de acolhimento do contratado ou um
investigador da mesma, por ele nomeado;
iii) investigador responsdvel pelo projeto que enquadra e financia o contrato;

Na expectativa que esta proposta possa ser aprovada pelo 6rgdo que superiormente

dirige, subscrevo-me com os melhores cumprimentos.

Cruz Quebrada 17 de Julho de 2018.

O Presidente da FMH

(José Alves Diniz)



Anexo IV



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apds parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho Cientifico
da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de --- de --- de
---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana na darea
cientifica de Biologia da Atividade Fisica, em regime de contrato de trabalho em funcgdes
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista a investigagao no ambito
de analises de trajetdrias da interrupcao do tempo sedentdrio em criancas e adolescentes
como preditoras do risco metabdlico em jovens adultos.

2. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) Analiza Mdnica Lopes Almeida Silva, professora auxiliar com agregacao da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
2) Maria de Fatima Marcelina Baptista, professora associada com agregacdo da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
3) Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira, professor catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

4. O local de trabalho situa-se Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.



5. Aremuneracdo mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a duracdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O érgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdao com fundamento em avaliacao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢ao em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2899 da LTFP;

c¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Motricidade Humana ou afim,
e na especialidade de Atividade Fisica e Saude ou afim, bem como aqueles(as) a quem, nos
termos do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017,
de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de
Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido
concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

9. Formalizacdo das candidaturas:
9.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e,

dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificagao do presente aviso, nome completo, numero e data do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo
fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura deverd o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicacdes e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.



9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
no nimero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre trajetdrias da interrupc¢do do tempo sedentdario
em criancas e adolescentes como preditoras do risco metabdlico em jovens adultos.
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
anadlise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rececdo ou por mao
propria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Ndo sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do JUri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a
lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

10. Por decisdao do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdao admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresenta¢dao de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.



11. Aprovagcdao em mérito absoluto:

11.1 O Jdri deliberard sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde nao sao admitidas abstengdes.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em 15.5.

11.4 O voto desfavoravel a aprovagcdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou da
experiencia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensao da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15. S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:



15.1. Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 75% considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,

artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)

candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:

* a sua natureza;

® 0 seu impacto;

* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

e a diversidade e a multidisciplinaridade;

* a colaboracdo internacional;

* a importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.

* aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais

representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o

desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.

ii) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta

a participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a

concurso numa base competitiva, considerando:

¢ 0 Ambito territorial e sua dimensao;

* 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigdes;

® a inovagao e a diversidade.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um
fator de ponderagdo de 5% considerando:
i) AgOes de formagao profissional e formagao ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participacdo e coordenac¢do de acOes de formacdo tecnoldgica dirigidas a
cidad3dos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideragdo a sua natureza, a
intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

15.3. Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 15% considerando;
i) PublicagGes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.
ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnolégica e
levando em consideracdo a natureza e os resultados alcancados por estas, quando
efetuadas junto:



e da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e

conferéncias;

e da comunicagao social;

e das empresas e do sector publico.

15.4. Contribuicdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao,

ou da experiencia na observa¢dao e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do

ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a

gue foi dado um fator de ponderacdo de 5% considerando;

i) Cargos em 6rgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo:

parametro que tem em consideracdo a natureza e a responsabilidade do cargo;

ii) Outros cargos em organizacgGes cientificas nacionais e internacionais.

15.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condicoes:

15.5.1.a

15.5.1.b

15.5.1.c

15.5.1d

15.5.1.e

Relevancia e qualidade do projeto trajetérias da interrupcdo do tempo
sedentario em criancgas e adolescentes como preditoras do risco metabdlico
em jovens adultos;

Contribui¢ao para o desenvolvimento e evolugao dos temas dos padrdes de
atividade fisica e comportamento sedentdrio no ciclo de vida e do impacto
destes padrdes na saude das populacdes, no ambito da area cientifica a que
corresponde a abertura do presente concurso.

Contribuicao para o desenvolvimento e evolu¢ao dos temas da epidemiologia
da atividade fisica e do comportamento sedentario e dos fendtipos de
composi¢ao corporal no ambito do programa de investigagdao do Centro
Interdisciplinar para o Estudo da Performance Humana, considerando a
investigacdo programatica da influéncia dos estilos de vida durante o ciclo de
vida;

Contribuicdao para o desenvolvimento e evolugdo dos temas dos padrdes de
atividade fisica e comportamento sedentdrios na saude das popula¢des no
ambito da drea da epidemiologia da atividade fisica, com especial relevo para
ainteracdo destes dois comportamentos e a definicdo das métricas da duracdo
e frequéncia das interrupg¢des do tempo sedentario;

Contribuicao para o desenvolvimento e evolugdo dos temas dos padrdes de
atividade fisica e tempo sedentario e dos fendtipos de composigao corporal,
nomeadamente no ambito de trajetdrias da interrupc¢ao do tempo sedentdrio
em criangas e adolescentes como preditoras do risco metabdlico em jovens
adultos, recorrendo as metodologias de actigrafia proporcional, morfologia de
superficie, densitometria radiolégica de dupla energia e diluicdao de isétopos
estaveis; contribuicdo para o desenvolvimento de processos analiticos de
harmonizacdo dos dados de actigrafia proporcional; contribuicdo para o



desenvolvimento de processos analiticos integrando as avaliacdes do
movimento e do dispéndio energético.

16. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdo chamados a realizar uma sessdao de apresentacdo dos resultados da sua investigacao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteldo e carater inovador. Esta sessao de apresentacao nao constitui método de sele¢do e
nao é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacées de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao
de documentos adicionais comprovativos das declara¢cdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a anadlise e classificacdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 procedendo a ordenacdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificagOes parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacdo do método de votagdo
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de marc¢o.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencdes.

18.4. A classificagdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenagdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva

fundamentacdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebracdo do respetivo contrato.

21. As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalacdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-



002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrdnica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo

os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdao familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condigao social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

26. A celebracdo do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitagdao dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebracdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apds parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho Cientifico
da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de --- de --- de
---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana na darea
cientifica de Biologia da Atividade Fisica em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao estudo dos processos
auto-regulatdrios associados a atividade fisica e comportamentos alimentares em populacbes
com excesso de peso ou com obesidade.

2. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira, professor catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da universidade de Lisboa;
2) Jorge Augusto Pinto Silva Mota, professor catedratico da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto;
3) Sandra Martins, professora auxiliar da Universidade Europeia.

4. O local de trabalho situa-se Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.



5. Aremuneracdo mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a duracdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O érgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdao com fundamento em avaliacao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢ao em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2899 da LTFP;

c¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Motricidade Humana ou afim,
e na especialidade de Atividade Fisica e Saude ou afim, bem como aqueles(as) a quem, nos
termos do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017,
de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de
Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido
concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

9. Formalizacdo das candidaturas:
9.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e,

dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificagao do presente aviso, nome completo, numero e data do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo
fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura deverd o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicac¢des e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.



9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
no nimero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre a area da regulacdo dos comportamentos
relacionados com o equilibrio energético: alimentacdo e atividade fisica;
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
anadlise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entregda-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rececdo ou por mao
prépria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Ndo sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do JUri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a
lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

10. Por decisdao do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdao admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresenta¢dao de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.



11. Aprovagcdao em mérito absoluto:

11.1 O Jdri deliberard sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde nao sao admitidas abstengdes.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em 15.5.

11.4 O voto desfavordvel a aprovagdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou da
experiencia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensao da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15. S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente niumero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:



15.1. Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 50 % considerando:
i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)
candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:
* a sua natureza;
® 0 seu impacto;
* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;
e a diversidade e a multidisciplinaridade;
* a colaboracdo internacional;
* a importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.
* aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.
ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacado de iniciativas pelo(a) candidato(a) que tenham resultado
na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigagao.
iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em
conta:
* prémios de sociedades cientificas;
e atividades editoriais em revistas cientificas;
e participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;
e coordenacado e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;
» realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicoes;
e participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdao competitiva e
outras distingdes similares.
iv) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a
concurso numa base competitiva, considerando:
® 0 ambito territorial e sua dimensao;
* 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;
® a inovacao e a diversidade.
v) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de
coordenacdo e lideranca de equipas de investigacdo demonstrada pelo(a)
candidato(a).
vi) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de
investigacdo: parametro que tem em conta a orientacdo de alunos(as) de
doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as) de licenciatura, estagidrios
e bolseiros de investigagao levando em linha de conta o ndmero, a qualidade, o



ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses, dissertacdes e
trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior

impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um

fator de ponderagdo de 15 % considerando:

i) AcOes de formacdo profissional e formac¢do ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participacao e coordenacdo de acdes de formacao tecnoldgica dirigidas a
cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideracdo a sua natureza, a
intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados.

ii) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missao institucional: parametro
gue tem em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o
sector publico, tendo em consideragao o tipo de participagao, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovacao.

iii) Concecdo, projeto e producado de realizacbes cientificas: parametro que tem em
conta a valia para as atividades do da Faculdade de Motricidade Humana de
experiéncias profissionais relevantes.

15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento, designadamente no

contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia

pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de

ponderagdo de 30% considerando;

15.4.

i) PublicagGes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnolégica e
levando em considera¢do a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto:

e da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;

¢ da comunicacgdo social;

e das empresas e do sector publico.

Contribuicdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao,

ou da experiencia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do

ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a

que foi dado um fator de ponderagdao de 5% considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo:
parametro que tem em consideragao a natureza e a responsabilidade do cargo.



ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizacées
cientificas nacionais e internacionais.

15.5. Na ponderacao dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condicoes:

15.5.1.a relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto na area da regulagdo dos
comportamentos relacionados com o equilibrio energético: alimentacdo e
atividade fisica;

15.5.1.b Contribuicao para o desenvolvimento dos seguintes temas do grupo de
investigacao CIPER: Centro Interdisciplinar para o Estudo da Performance
Humana: 1) Preditores motivacionais, auto-regulatdrios, e comportamentais
da alimentacdo saudavel, atividade fisica e gestdo do peso; 2) Efeitos do
exercicio / atividade fisica na gestdo do peso, incluindo a sua associagdo com
correlatos psicoldgicos da obesidade como a imagem corporal e o bem-estar
subjetivo.

16. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdao chamados a realizar uma sessao de apresentacao dos resultados da sua investigacgao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessao de apresentagao nao constitui método de selegdo e
ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacGes de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao
de documentos adicionais comprovativos das declaracdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a andlise e classificacdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenagdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificacGes parciais atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideracao a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do método de votagao
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos

da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de marc¢o.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.



18.4. A classificagcdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberacdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebragdo do respetivo contrato.

21. As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalacdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-
002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrénica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo

os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26. A celebracdo do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitacdo dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebragdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apds parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho Cientifico
da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de --- de --- de
---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana na darea
cientifica de Psicologia e Comportamento Motor em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao
desenvolvimento de tecnologia wearable, e andlise e previsdo online da performance em
desportos coletivos.

2. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo, professor associado com
agregacdo da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
2) Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
3) Anna Georgievna Volossovitch, professora auxiliar da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa.

4. O local de trabalho situa-se Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.



5. Aremuneracdo mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a duracdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O érgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdao com fundamento em avaliacao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢ao em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2899 da LTFP;

c¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Engenharia Computacional
ou afim, e na especialidade de Robdtica ou afim, bem como aqueles(as) a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25
de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor,
ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida
equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

9. Formalizacdo das candidaturas:
9.1 As candidaturas s3ao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e,

dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificacdo do presente aviso, nome completo, numero e data do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo
fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefdnico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicagles e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.



9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
no numero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre desenvolvimento de tecnologia wearable, e
analise e previsdao online da performance em desportos coletivos.
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
analise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rece¢do ou por mao
propria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Nao sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a
lingua portuguesa, exigir que, num prazo razodvel, o(a) candidato(a) proceda a traducdo para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

10. Por decisdao do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

11. Aprovagao em mérito absoluto:



11.1 O Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagdo
nominal justificada onde ndo sao admitidas abstenc¢des.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em 15.5.

11.4 O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na prética, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiencia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensao da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacbes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15. S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicbes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:



15.1. Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 70 % considerando:
i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)
candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:
* a sua natureza;
® 0 seu impacto;
* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;
e a diversidade e a multidisciplinaridade;
* a colaboracdo internacional;
* a importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.
* aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.
ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacado de iniciativas pelo(a) candidato(a) que tenham resultado
na criagdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza computacional de
apoio a investigacgao.
iii) Autoria e co-autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os
resultados obtidos.
iv) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a
concurso numa base competitiva, considerando:
e 0 ambito territorial e sua dimensao;
* 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;
® 3 inovacao e a diversidade.
v) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagidrios e bolseiros de
investigacdo: parametro que tem em conta a orientagdo de alunos(as) de
doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as) de licenciatura, estagiarios
e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o nimero, a qualidade, o
ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses, dissertacdes e
trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um
fator de ponderagdo de 15 % considerando:
i) Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que
tem em conta a participagao em atividades que envolvam o meio empresarial e o



sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovacgao.

15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento, designadamente no

contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia

pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de

ponderagdo de 10% considerando;

i) PublicacGes de divulgacao cientifica e tecnolégica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e
levando em considera¢do a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto:

e da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;

e da comunicacgao social;

e das empresas e do sector publico.

15.4. Contribuicao em atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,

ou da experiencia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do

ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a

que foi dado um fator de ponderagdo de 5% considerando;

15.5.

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo:
parametro que tem em consideragao a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizacdes
cientificas nacionais e internacionais.

Na ponderagdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

15.5.1.a relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para desenvolvimento

de tecnologia wearable, e andlise e previsdo online da performance em
desportos coletivos;

15.5.1.b contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo dos temas de diagnéstico,

avaliagdo e previsao do desempenho, no ambito da area cientifica a que
corresponde a abertura do presente concurso;

15.5.1.c contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo dos temas de andlise da

performance e comportamento coletivo de desportistas no ambito do
programa de investigacdao do Centro Interdisciplinar para o Estudo da
Performance Humana (CIPER), considerando o foco de estudo sobre
adaptagdes bioldgicas e comportamentais a ambientes de desempenho;



15.5.1.d contribuicdo para o desenvolvimento e evolucio dos temas sobre
desenvolvimento de solu¢Bes tecnoldgicas para recolha (wearables),
computacgao (indices de performance) e previsdo e visualizagdo (infografia
dinamica) de informagdo sobre performance em desportos coletivos, continua
e online.

15.5.1.e contribuicdo para o desenvolvimento e evolucio dos temas sobre
desenvolvimento de solu¢Bes tecnoldgicas para recolha (wearables),
computacdo (indices de performance) e previsdao e visualizacdo (infografia
dindamica) de informagdo sobre performance em desportos coletivos, continua
e online da drea cientifica recorrendo as metodologias relativas a desenho
industrial (engenharia) de tecnologias wearable, através de técnicas de
multilateracdo e medidas de propagacdo sem fios; concec¢do de algoritmos de
fusdo multi-sensor; métodos de data mining, machine learning e inteligéncia
artificial; e modelagdao matematica dos comportamentos coletivos e modelos
ndo lineares de previsao.

16. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdao chamados a realizar uma sessao de apresentacao dos resultados da sua investigacgao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessao de apresentagao nao constitui método de selegdo e
ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacGes de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao
de documentos adicionais comprovativos das declaracdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a andlise e classificacdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenagdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificagGes parciais atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideracdo a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do método de votagao
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos

da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de marc¢o.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.



18.4. A classificagcdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberacdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebragdo do respetivo contrato.

21. As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalacdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-
002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrénica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo

os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26. A celebracdo do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitacdo dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebracao da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apds parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho Cientifico
da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de --- de --- de
---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana na darea
cientifica de Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das Atividades Fisicas e do Desporto em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos, com vista ao estudo dos processos transculturais em danca em contextos coloniais
e pos-coloniais da Lusofonia e nas respetivas didsporas, e no cruzamento entre artes
performativas e multimédia, nomeadamente entre dancga e cinema; o programa de trabalho
comporta também o arquivamento de documentos focando a danca e as artes performativas,
tanto em suportes fisicos como digitais.

2. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) Salwa El-Shawan Castelo-Branco, professora catedrdtica da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, Presidente do INET-md;
2) Daniel Tércio Ramos Guimardes, professor associado da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa;
3) Maria Luisa da Silva Galvez Roubaud, professora auxiliar da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa.



4. O local de trabalho situa-se na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa.

5. Aremuneragao mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a dura¢do mdaxima de 6 anos, salvo se:

a) O drgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessagdao com fundamento em avaliagdo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢do em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2892 da LTFP;

c) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Estudos Culturais ou afim, e
na especialidade de Estudos Artisticos ou afim, bem como aqueles(as) a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de
julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida
equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.
No caso de candidatos estrangeiros naturais de paises ndo falantes de portugués, ou
apatridas, devem estes fazer prova documental de proficiéncia em lingua portuguesa.

9. Formalizacdo das candidaturas:
9.1 As candidaturas s3ao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e

dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificacdo do presente aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo



fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrdnico e contacto telefdnico.

No requerimento de candidatura, deverd o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicac¢des e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.

9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
no numero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre processos transculturais em artes performativas
incluindo modelos inovadores de arquivamento do patrimdnio intangivel
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
anadlise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entregda-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rececdo ou por mao
prépria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Ndo sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés

10. Por decisdo do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em



caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

11. Aprovagao em mérito absoluto:

11.1 O Juri deliberard sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstencdes.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacdo identificados em 15.5.

11.4 Ovoto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) darea(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selec¢do realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da producao cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocado da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensdo da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacbes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.



15. Sdo critérios de avaliacdo os constantes do presente nimero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicdes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 3 anos:
15.1. Qualidade da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderacdo de 25 %

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,

artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)

candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:

® a sua natureza;

® 0 seu impacto;

¢ 0 nivel cientifico/tecnoldgico e a inovacgao;

a diversidade e a multidisciplinaridade;

* a colaboracdo internacional;

* a importancia das contribuicdes para o avanco do estado atual do conhecimento.

® a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicio para o
desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para que é aberto o concurso.

ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de iniciativas pelo(a) candidato(a) que tenham resultado
na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigacao.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em
conta:

* prémios de sociedades cientificas;

e atividades editoriais em revistas cientificas;

* participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

e coordenacado e participacdao em comissées de programa de eventos cientificos;

e realizacdo de palestras convidadas em reuniGes cientificas ou noutras instituicées;
e participagao como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e
outras distingdes similares.

iv) Participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participagao
e eventual coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a
concurso numa base competitiva, considerando:

¢ 0 Ambito territorial e sua dimensao;

* 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;

® a inovagao e a diversidade.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um
fator de ponderagdo de 25 % considerando:



i) AcOes de formacdo profissional e formacdo ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participacdo e coordenacao de a¢Oes de formacdo tecnoldgica dirigidas a
cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideragao a sua natureza, a
intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

ii) Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro
gue tem em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o
sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovacgao.

iii) Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes cientificas: parametro que tem em
conta a valia para as atividades da Faculdade de Motricidade Humana de experiéncias
profissionais relevantes.

15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagdao do conhecimento, designadamente no
contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 25% considerando;
i) PublicacGes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao
cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional e social.
ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e
levando em consideracdo a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto:
e da comunidade cientifica e/ou artistica, nomeadamente pela organiza¢do de
congressos e conferéncias;
* da comunicacgdo social;
* das empresas e do sector publico.

15.4. Contribuicdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a
gue foi dado um fator de ponderacao de 25% considerando:
i) Acompanhamento dos processos de gestdo de centro(s) de investigacdo, parametro
gue tem em conta a elaboracdo de relatérios de exercicio cientifico.

15.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar o seguinte parametro adicional, nas seguintes condic¢des:

15.5.1.a Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto, que incida sobre
processos transculturais em artes performativas incluindo modelos inovadores
de arquivamento;



16. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdao chamados a realizar uma sessao de apresentacao dos resultados da sua investigacao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo nao constitui método de selecdo e
ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacGes de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaracdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a analise e classificagdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificagcdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliacdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenacdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificagOes parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do método de votacdo
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de marc¢o.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

18.4. A classificacdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacgdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19. Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberacdo final do juri € homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebracdo do respetivo contrato.

21. As falsas declaragOes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-
002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrdnica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo




os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias contados a partir da data limite para a
apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdao sindical.

26. A celebracdo do contrato decorrente do presente procedimento esta condicionada a
aceitacdo dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebragdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apos parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho
Cientifico da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de
--- de --- de ---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de
doutorado para o exercicio de atividades de investigacao cientifica em Motricidade Humana
na area cientifica de Pedagogia e Metodologias de Intervenc¢do nas Atividades Motoras em
regime de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos, com vista ao desenvolvimento de projetos de investigacdo na area da educacdo a
distancia no ambito da promocdo e educacdo para a saude.

2. Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composic¢ado:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) José Manuel Fragoso Alves Diniz, professor catedratico da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa;
2) Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre, professor associado da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
3) Carlos Alberto Rosa Ferreira, professor auxiliar da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa.

4. O local de trabalho situa-se Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.



5. Aremuneracdo mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a duracdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O érgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessacdao com fundamento em avaliacao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢ao em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2899 da LTFP;

c¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Ciéncias da Educacdo ou
afim, e na especialidade de Andlise e Organizacao de Situa¢des de Educagado ou afim, bem
como aqueles(as) a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro,
regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos
direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei
n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de
Doutor e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

9. Formalizacdo das candidaturas:

9.1 As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e,
dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificagao do presente aviso, nome completo, numero e data do bilhete de

identidade ou cartdo de cidaddo, ou nimero de identificacdo civil, nUmero de identificacdo
fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura deverd o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicac¢des e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.



9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas
no nimero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre qualidade da interacdo em contextos de
aprendizagem a distancia;
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
anadlise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entregda-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rececdo ou por mao
prépria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Ndo sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do JUri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a
lingua portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

10. Por decisdao do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdao admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresenta¢dao de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.



11. Aprovagcdao em mérito absoluto:

11.1 O Jdri deliberard sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde nao sao admitidas abstengdes.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em 15.5.

11.4 O voto desfavoravel a aprovagcdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou da
experiencia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensao da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15. S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 5 anos:



15.1. Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 75 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,

artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)

candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:

* a sua natureza;

® 0 seu impacto;

* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

e a diversidade e a multidisciplinaridade;

* a colaboracdo internacional;

* a importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.

* aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais

representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o

desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em

conta:

e prémios de sociedades cientificas;

e atividades editoriais em revistas cientificas;

e participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

* coordenacado e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

* realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicoes;

e participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e

outras distingdes similares.

iii) Coordenacdo e participagdao em projetos cientificos: parametro que tem em conta

a participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a

concurso numa base competitiva, considerando:

® 0 ambito territorial e sua dimensao;

* 0 nivel tecnolégico e a importancia das contribuicdes;

® a inovagao e a diversidade.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um
fator de ponderagdo de 15 % considerando:
i) Acdes de formacgado profissional e formagdo ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participacdo e coordenacdo de acdes de formacdo tecnoldgica dirigidas a
cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideracdo a sua natureza, a
intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados.
ii) Concecdo, projeto e producdo de realiza¢des cientificas: parametro que tem em
conta a valia para as atividades da Faculdade de Motricidade Humana de experiéncias
profissionais relevantes.



15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagdao do conhecimento, designadamente no
contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 5% considerando;
i) PublicacGes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacées de divulgacao
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.
ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e
levando em consideracdo a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto:
e da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;
e da comunicacgdo social;
* das empresas e do sector publico.

15.4. Contribuicdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao,
ou da experiencia na observagao e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a
gue foi dado um fator de ponderacdo de 5% considerando;
i) Cargos em 6rgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo:
parametro que tem em considera¢do a natureza e a responsabilidade do cargo.
ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizacdes
cientificas nacionais e internacionais.

15.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condicdes:

15.5.1.a relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para o tema “qualidade
da interagcdo em contextos de aprendizagem a distancia”;

15.5.1.b contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo do tema “qualidade da
interacdo em contextos de aprendizagem a distancia, no ambito da area
cientifica a que corresponde a abertura do presente concurso;

15.5.1.e contribuicdo para o desenvolvimento e evolu¢dao do tema “qualidade da
interacdo em contextos de aprendizagem a distancia” recorrendo a metodologia Fuzzy Logic.

16. O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdo chamados a realizar uma sessdao de apresentacdo dos resultados da sua investigacao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selecdo e



ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacGes de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao
de documentos adicionais comprovativos das declaracdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a anadlise e classificacdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenacdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificacGes parciais atribuidas em cada critério de avaliacdo, e tendo em consideracdo a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacdo do método de votacdo
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de marco.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

18.4. A classificacdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.

19. Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacao, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberacdo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebragao do respetivo contrato.

21. As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-
002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrdnica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo

os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.



23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacado do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

26. A celebragdo do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitagdao dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebracdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.



AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGCAO DE DOUTORADO AO ABRIGO DO
ARTIGO 23.2 DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

1. Apds parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, FMH-ULisboa, em 09 de agosto de 2018, ouvido o Conselho Cientifico
da FMH-ULisboa, na reunido de 18 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de --- de --- de
---, procede-se a abertura de concurso de sele¢do internacional para 1 lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana na darea
cientifica de Biologia da Atividade Fisica em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista ao estudo da relagao
dindamica entre a participagdo em desportos de resisténcia multidisciplinar e o status de saude
ao longo da vida.

2. Legislacdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas
do conhecimento (RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n2 57/2017, de 19 de
julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n? 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.
Vogais:
1) Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor catedratico da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
2) Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo, professor associado com
agregacao da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;
3) Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento, professora auxiliar da Faculdade de

Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

4. O local de trabalho situa-se Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

5. Aremuneragao mensal a atribuir é a previstanon.2 1 do artigo 52 do Decreto Regulamentar
n211-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica,



aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 52 do referido Decreto Regulamentar.

6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes do presente concurso,
este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura.

7. O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente renovaveis por periodos de

um ano até a dura¢cdo mdaxima de 6 anos, salvo se:

a) O drgao cientifico da instituicdo propuser a sua cessagdao com fundamento em avaliagdo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do
regulamento em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado
até 90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renovag¢do em curso;

b) por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢cdo constante no artigo 2892 da LTFP;

c) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovag¢do em curso, a vontade de o ndo renovar, com a
consequente caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia
do presente aviso.

8. Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor no ramo de conhecimento de Motricidade Humana ou afim,
e na especialidade de Fisiologia do Exercicio ou afim, bem como aqueles(as) a quem, nos
termos do Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017,
de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de
Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, haja sido
concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

9. Formalizagao das candidaturas:
9.1 As candidaturas s3ao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal e,

dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, onde
conste a identificacdo do presente aviso, nome completo, numero e data do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, ou nimero de identificagdo civil, nUmero de identificacdo
fiscal, data e localidade de nascimento, profissao, residéncia e morada de contacto, incluindo
endereco eletrénico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
gue as comunicac¢des e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletrénico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.



9.2 A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢des previstas
no numero 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:
a) Cépia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e
15, devendo ser assinalados, com jun¢do de cépia, os trabalhos que o (a) candidato
(a) considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;
d) Projeto cientifico, que incida sobre a relagdo dindmica entre a participagdo em
desportos de resisténcia multidisciplinar e o status de saide ao longo da vida;
e) Outros documentos que o (a) candidat(a) justifigue serem pertinentes para a
analise da sua candidatura.

9.3. Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato
de PDF, por correio eletronico para expediente@fmbh.ulisboa.pt, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo do presente
Aviso em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da FCT, I.P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio
eletrénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de rece¢do ou por mao
propria para Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada.
Nao sendo aceite a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em
suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias Uteis para os
apresentar também em suporte digital.

9.4 A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a
lingua portuguesa, exigir que, num prazo razodvel, o(a) candidato(a) proceda a traducdo para
inglés de um documento antes por si apresentado em portugués.

10. Por decisdao do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no
ponto 9, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

11. Aprovagao em mérito absoluto:



11.1 O Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacao
nominal justificada onde ndo sao admitidas abstenc¢des.

11.2 Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto
favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

11.3 Serdo aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em 15.5.

11.4 O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo(a)
candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s)
cientifica(s), enfermando de incorre¢Ges graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior
do(a) candidato(a).

12. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

13. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e

atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco
anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na prética, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocao da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da
experiencia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do
ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em
suspensao da atividade cientifica por razGes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacbes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15. S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 15.5, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicbes
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos 6 anos:



15.1. Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 75% considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros,

artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a)

candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:

* a sua natureza;

® 0 seu impacto;

* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

e a diversidade e a multidisciplinaridade;

* a colaboracdo internacional;

* a importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.

* aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais

representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o

desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em

conta:

e prémios de sociedades cientificas;

e atividades editoriais em revistas cientificas;

e participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

* coordenacado e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

* realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicoes;

e participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e

outras distingdes similares.

iii) Coordenacdo e participagdao em projetos cientificos: parametro que tem em conta

a participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a

concurso numa base competitiva, considerando:

® 0 ambito territorial e sua dimensao;

* 0 nivel tecnolégico e a importancia das contribuicdes;

® a inovagao e a diversidade.

15.2. Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um
fator de ponderagdo de 10% considerando:
i) Acdes de formacgado profissional e formagdo ao longo da vida: parametro que tem
em conta a participacdo e coordenacdo de acdes de formacdo tecnoldgica dirigidas a
cidaddos, a empresas e ao sector publico, tendo em consideracdo a sua natureza, a
intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados.
ii) Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missdo institucional: parametro
gue tem em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o



sector publico, tendo em consideracdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnolégica e a inovacgao.

15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento, designadamente no

contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia

pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de

ponderagdo de 10% considerando;

i) PublicacGes de divulgacao cientifica e tecnolégica: parametro que tem em conta os
artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacao
cientifica e tecnolégica, atendendo ao seu impacto profissional e social.

ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e
levando em considera¢do a natureza e os resultados alcangados por estas, quando
efetuadas junto:

e da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;

e da comunicacgao social;

e das empresas e do sector publico.

15.4. Contribuicao em atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,

ou da experiencia na observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do

ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a

que foi dado um fator de ponderagdo de 5% considerando;

15.5.

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de investigacdo:
parametro que tem em consideragao a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizacdes
cientificas nacionais e internacionais.

Na ponderagdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros 15.1 a 15.4, cada

membro do juri pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

15.5.1.a relevancia e qualidade do projeto cientifico sobre a relacdo dindmica entre a

participacdo em desportos de resisténcia multidisciplinar e o estado de saude
ao longo da vida;

15.5.1.b contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo dos temas relativos a

incidéncia de lesao, da saude do atleta, da idade e da carga de treino no triatlo,
no ambito da area cientifica a que corresponde a abertura do presente
concurso;

15.5.1.c contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo do tema da adaptabilidade

sustentdvel e sauddvel ao processo de treino no ambito do programa de
investigagao do Centro Interdisciplinar para o Estudo da Performance Humana



(CIPER), considerando o foco de estudo sobre adaptacdes bioldgicas e
comportamentais a ambientes de desempenho.

15.5.1.d contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas dos efeitos
positivos do treino multi-desporto de natagdo, corrida e ciclismo e dos efeitos
negativos relacionados com a incidéncia de lesdo e doenca, em funcdo da
idade e carga de treino.

15.5.1.e contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas dos efeitos
positivos do treino multi-desporto de natacao, corrida e ciclismo, dos efeitos
negativos relacionados com a incidéncia de lesao e doenga, em fungao da
idade e carga de treino recorrendo as metodologias de inquéritos prospetivos
epidemioldgicos, entrevistas semi-estruturadas, testagem laboratorial
controlada, e analise de diarios de treino.

16. O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdo chamados a realizar uma sessdao de apresentacdo dos resultados da sua investigacao,
na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de sele¢do e
nao é classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitacées de
elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

17. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentacao
de documentos adicionais comprovativos das declaracdes do(a) candidato(a), que sejam
relevantes para a anadlise e classificacdo da sua candidatura.

18. Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1. Cada membro do juri atribuiu uma classificacdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliacdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenacdo dos(as)
candidatos(as) em funcdo da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das
classificacGes parciais atribuidas em cada critério de avalia¢do, e tendo em consideracao a
ponderacdo atribuida a cada parametro.

18.2. Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacdo do método de votagdo
sucessiva constante do n.2 3 e seguintes do artigo 202 do Regulamento Geral de Concursos
da Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 2307/2015, a 5 de margo.

18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

18.4. A classificagcdo final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenacdo
resultante da aplicacdo do método referido no ponto 18.2.



19. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

20. A deliberacdo final do juri € homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Presidente
da Escola a celebracdo do respetivo contrato.

21. As falsas declaragOes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

22. A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo
afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-
002 Cruz Quebrada, publicitadas na pagina eletrdnica
http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/instituicao/informacao-oficial/contratacao-de-pessoal, sendo

os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacdo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.2 a 114.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados, os(as) candidatos(as) tém
10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 30 dias, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)
e caducando com a respetiva ocupacado do posto de trabalho em oferta.

25. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdao familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido,
convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

26. A celebracdo do contrato decorrente do presente procedimento, esta condicionada a
aceitacdo dos encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento, por parte da
FCT, e da celebracdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre a Faculdade
de Motricidade Humana e a FCT.
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