
CONSELHO CIENTÍFICO  

Reunião do Conselho Científico 

Ordem de Trabalhos 

1. Informações 

2. Relatório da Atividade Desenvolvida no Período Experimental da Professora Auxiliar, 
Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho. 

Local: Sala de Reuniões dos Órgão de Gestão da FMH 
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Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves   

Vice-Presidente: António Fernando Boleto Rosado   

Vice-Presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de 
Araújo 
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Francisco dos Santos Rebelo  

Abel Hermínio Lourenço Correia  

Maria Margarida Marques Rebelo Espanha  

Daniel Tércio Ramos Guimarães  

Filipe Manuel Soares de Melo  

Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre  

Maria Celeste Rocha Simões  

Maria Teresa Perlico Machado Brandão  

Paulo Alexandre Silva Armada da Silva  

Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento  

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos  

António Paulo Pereira Ferreira  
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3. Creditação de Unidades Curriculares de Nuno Tomás Durães Albuquerque Picado – 
Recurso judicial. 

4. Licença Sabática requerida pela Prof.ª Doutora Ana Paula Lebre dos Santos Branco 
Melo, ao abrigo do artigo 77.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária – Período de 
1 ano com início em setembro de 2018. 

Propõe a sua substituição na lecionação das Unidades Curriculares: 

. Avaliação e Intervenção em Saúde Mental (Mestrado em Reabilitação Psicomotora 
– 1.º semestre) pelo Prof. Doutor Rui Fernando Roque Martins; 

. Fundamentos de Psicomotricidade (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora – 1.º 
semestre) pelo Prof. Doutor Rui Fernando Roque Martins. 

. Modelos de Intervenção em Psicomotricidade (Licenciatura em Reabilitação 
Psicomotora – 1.º semestre), pela Prof.ª Doutora Maria Teresa Perlico Machado 
Brandão; 

. Fundamentos das Terapias Expressivas (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora 
– 1.º semestre), pela Prof.ª Doutora Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro; 

. Corporeidade e Terapias Expressivas (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora – 
2.º semestre), pela Prof.ª Doutora Maria Celeste Rocha Simões e Prof.ª Doutora 
Maria Luísa da Silva Galvez Roubaud. 

. Atividades de Estágio I e Atividades de Estágio II (Licenciatura em Reabilitação 
Psicomotora – 1.º e 2.º semestres), pela Prof.ª Doutora Ana Cristina Guerreiro 
Espadinha e Prof.ª Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos. 

5. Distribuição de Serviço – Ponto da situação 

6. Alteração de Cursos – Mestrado em Ergonomia - Unidades Curriculares de opção 

7. Proposta de criação da figura de estudante Free-mover 

8. Outros Assuntos 

A reunião foi presidida pelo Presidente do Conselho Científico (CC), Prof. Doutor Francisco 
Bessone Alves, e compareceram os membros cuja presença consta da lista anexa a esta ata 
e que dela faz parte integrante. 

Após saudar os presentes, passou ao primeiro ponto da Ordem de Trabalhos (OT). 

1. Informações 

O Presidente informou que estão em curso as eleições para o Conselho de escola. Foi 
definido um novo prazo dado não ter sido apresentada nenhuma lista dos docentes da FMH. 
As eleições ficaram marcadas para o dia 11 de maio de 2018. 

Foi ainda informado pela Prof.ª Doutora Margarida Espanha que irá tomar posse no 
próximo dia 10 de maio, para o Conselho Geral da Universidade, em substituição do Prof. 
Doutor Afonso Manuel dos Santos Barbosa. 

2. Relatório da Atividade Desenvolvida no Período Experimental da Professora Auxiliar, 
Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho. 

O Presidente recordou que o CC, de acordo com a avaliação da atividade desenvolvida no 
período experimental, deverá propor a manutenção ou cessação do contrato por tempo 
indeterminado da docente. 
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Tendo os presentes recebido o relatório da docente em avaliação e os pareceres dos 
relatores, Professor Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, coordenador da área disciplinar de 
Psicologia e Comportamento Motor, Professor Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes 
e Professor Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva (Anexo I), foi referido que o 
sentido dos pareceres era o da continuidade do contrato. Considerou-se que o Conselho 
Científico estava em condições de propor a manutenção ou cessação do contrato por tempo 
indeterminado da docente. 

Foi seguidamente dada a palavra a cada um dos Conselheiros que, tendo-se manifestado 
positivamente, fizeram referência à boa prestação pedagógica, à qualidade do documento 
apresentado, mas também à necessidade de procura de maior equilíbrio entre a vertente 
pedagógica e a de investigação. 

Ouvidos todos os membros do Conselho Científico, foi votada a proposta de manutenção 
do contrato por tempo indeterminado. 

A proposta foi aprovada por unanimidade. 

Foi seguidamente proposto que fosse feita uma recomendação para um reforço da 
atividade de investigação e de publicação em revistas com fator de impacto. 

A proposta foi aprovada por unanimidade. 

O Conselho Científico irá dar conhecimento dos pareceres dos relatores à docente 
avaliada. 

3. Creditação de Unidades Curriculares de Nuno Tomás Durães Albuquerque Picado – 
Recurso judicial. 

O Presidente fez uma breve apresentação do processo, tendo referido que se tratava de 
um pedido de equivalências de Unidades Curriculares (UC’s) realizadas noutro 
estabelecimento de Ensino Superior que teve resposta negativa por parte do Presidente do 
CC, que tem delegação de competência do Conselho Científico sobre estes processos, no 
seguimento dos pareceres dos regentes dessas referidas UC’s. Esta decisão não teve 
aceitação por parte do estudante no caso das UC’s Atividades Desportivas I, Atividades 
Desportivas II, Anatomofisiologia I e Desporto e Desenvolvimento, não tendo sido posta em 
causa a decisão negativa referente à Unidade Curricular lecionada no ISEG (documentos em 
anexo). 

De acordo com parecer do Diretor Executivo da FMH (Anexo II), Dr. Pedro Simão, decidiu 
o Presidente considerar anulada a anterior decisão e colocar à consideração do plenário do 
Conselho Científico o referido pedido de concessão de equivalência e creditação das UC’s. 

Após abertura de um tempo de esclarecimento e discussão, não tendo sido pedida a 
palavra por nenhum do Conselheiros, sendo os documentos do conhecimento prévio de 
todos os presentes, foi posta a votação pelo Presidente uma proposta de ratificação da 
decisão anterior de indeferimento. 

A proposta foi aprovada por unanimidade. 

4. Licença Sabática requerida pela Prof.ª Doutora Ana Paula Lebre dos Santos Branco 
Melo, ao abrigo do artigo 77.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária – Período de 
1 ano com início em setembro de 2018. 

Propõe a sua substituição na lecionação das Unidades Curriculares: 

. Avaliação e Intervenção em Saúde Mental (Mestrado em Reabilitação Psicomotora 
– 1.º semestre) pelo Prof. Doutor Rui Fernando Roque Martins; 
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. Fundamentos de Psicomotricidade (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora – 1.º 
semestre) pelo Prof. Doutor Rui Fernando Roque Martins. 

. Modelos de Intervenção em Psicomotricidade (Licenciatura em Reabilitação 
Psicomotora – 1.º semestre), pela Prof.ª Doutora Maria Teresa Perlico Machado 
Brandão; 

. Fundamentos das Terapias Expressivas (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora 
– 1.º semestre), pela Prof.ª Doutora Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro; 

. Corporeidade e Terapias Expressivas (Licenciatura em Reabilitação Psicomotora – 
2.º semestre), pela Prof.ª Doutora Maria Celeste Rocha Simões e Prof.ª Doutora 
Maria Luísa da Silva Galvez Roubaud. 

. Atividades de Estágio I e Atividades de Estágio II (Licenciatura em Reabilitação 
Psicomotora – 1.º e 2.º semestres), pela Prof.ª Doutora Ana Cristina Guerreiro 
Espadinha e Prof.ª Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos. 

O requerimento estava instruído com o parecer do Presidente do Departamento de 
educação, Ciências Sociais e Humanidades (DECSH), Prof. Doutor Daniel Tércio, e com a 
proposta de substituição, não se verificando a necessidade de contratação (Anexo III). Foi 
feita uma alusão à ausência de um plano de atividades detalhado. 

Foi colocado a votação um parecer positivo sobre a proposta, que foi aprovado por 
unanimidade. 

Foi também consensual que o Conselho Científico fizesse uma recomendação para que, 
futuramente, o requerimento de licença sabática seja acompanhado de um plano de 
trabalhos que possa ser verificado aquando da apresentação do relatório final. A sugestão 
será agendada para futura preparação de um documento orientador. 

5. Distribuição de Serviço – Ponto da situação 

Está em curso a preparação da distribuição de serviço nos Departamentos e na Secção 
Autónoma de Ergonomia. Há um aspeto que é mais urgente, que é a questão das renovações 
dos contratos, que servirá de base para decisão do Presidente da FMH. 

O parecer do Conselho Científico sobre a renovação ou não dos contratos será baseado 
na distribuição de serviço. Foi relembrado que os pedidos de licença sabática não poderão 
implicar contratações. O Presidente do Conselho Científico irá solicitar aos departamentos 
uma previsão das contratações baseada na distribuição de serviço de que dispõem, 
relembrando dos limites de ETIS por categorias de professores. 

Às 15h20m, deu entrada na reunião, o Prof. Doutor António Veloso. 

O Presidente do DECSH, Prof. Doutor Daniel Tércio, fez menção ao concurso para 
professor auxiliar, na área disciplinar de Sociologia, Estudos Culturais e Gestão das Atividades 
Físicas e Desporto, que não se encontra ainda concluído, para além de haver 16 horas de 
lecionação que não estão ainda atribuídas. 

O Prof. Doutor Marcos Onofre chamou a atenção para a previsão de duplicação do 
número de estágios. 

A Prof.ª Doutora Sofia Santos informou que, no DECSH há um docente com mais de 12 
horas e que a distribuição de serviço em preparação poderá vir ainda a ter alguns acertos. 

O Presidente do Conselho Científico considera que, embora não haja ainda valores 
definitivos, já se poderá começar a trabalhar sobre a atual previsão. Acrescentou ainda que, 
no 2.º ano do curso de licenciatura em Ciências do Desporto, irá haver mais uma turma, e 
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que há uma proposta para que a Opção Desportiva de Futebol passe a ter duas turmas. 
Informou ainda que no Departamento de Desporto e Saúde (DDS) se está a fazer um esforço 
para limitar ao máximo o número de contratações. 

A Prof.ª Doutora Cristina Bento informou que no DDS já há uma estimativa sobre as 
necessidades de contratação. 

O Presidente do Conselho Científico vai solicita aos departamentos que se avance com os 
trabalhos para que haja uma visão global sobre as necessidades de contratação. 

Antes de passar ao ponto seguinte informou que só se for imprescindível é que convocará 
uma reunião extraordinária para deliberar sobre este assunto. 

6. Alteração de Cursos – Mestrado em Ergonomia - Unidades Curriculares de opção 

Trata-se de um pedido praticamente idêntico ao que foi feito para as UC’s de opção para 
o Mestrado em Reabilitação Psicomotora (aprovado na reunião do Conselho Científico do dia 
14 de março de 2018). A proposta de alteração visa o alargamento da oferta de Unidades 
Curriculares opcionais do 2º ano do curso a Unidades Curriculares de qualquer área 
disciplinar de qualquer curso de 2º ciclo em funcionamento na FMH (Anexo IV). 

Não tendo ninguém solicitado qualquer esclarecimento adicional, passou-se à votação da 
proposta de alteração. 

A proposta foi aprovada por unanimidade. 

7. Proposta de criação da figura de estudante Free-mover 

Foi feita uma breve apresentação da proposta, tendo sido referido que se trata de 
estudantes de Universidades não parceiras da FMH mas que manifestam interesse em fazer 
programas de mobilidade de um a dois semestres na FMH (Anexo V). 

Após um breve período de debate, a proposta foi posta a votação. 

Foi aprovado um parecer positivo por unanimidade. 

8. Outros Assuntos 

Não houve. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião terminou às quinze horas e cinquenta minutos, 
dela tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho 
Científico, que a ela presidiu, e pelo Vice-presidente do Conselho Científico, Prof. Doutor 
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araújo. 

Secretariou a reunião Maria Teresa Souto Vargas. 

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves) 

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araújo) 
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PARECER 

 
 

 

Relatório da atividade desenvolvida no período experimental, dando 

deste modo cumprimento ao estabelecido na alínea a) do artigo 8.º do 

Despacho n.º13313/2012, publicado no Diário da República nº196, 2ª 

série, de 10 de Outubro, para efeitos de transição para um contrato em 

funções públicas por tempo indeterminado, da Professora Auxiliar 

 Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho. 

 

 

Considerando a avaliação do relatório da atividade desenvolvida nos 

últimos cinco anos e apresentado pelo Professor Auxiliar Filipa Catarina 

Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho, tenho a dizer o seguinte: 

 

1-A atividade científica desenvolvida, é muito relevante em termos 

nacionais e internacionais, destacando-se os artigos científicos publicados 

sobre temas relacionados com a Ergonomia. Como se pode verificar na 

análise do seu Currículo Vitae, é também muito relevante a publicação de 

livros e capítulos de livros. 

2-Deve sublinhar-se também a grande dinâmica na atividade pedagógica 

em diversas unidades curriculares de licenciatura e mestrado na área de 

Ergonomia. A avaliação da capacidade pedagógica da docente é bem 

ilustrativa pelas opiniões muito positivas dos alunos.  

3-As atividades de extensão universitária são também muito relevantes 

considerando a colaboração em diversas ações de formação científica e 

integração em projetos científicos com financiamento. 

4-As atividades de Gestão Universitária foram realizadas com apreciável 

empenhamento, destacando em particular a sua participação nas atividades 

do Laboratório de Ergonomia. 

 

Neste sentido, e apesar de uma diminuta atividade em trabalhos de 

orientação científica em Mestrados e Doutoramentos, a minha avaliação é 

positiva quanto à atividade realizada pela Professora Auxiliar Filipa 

 N.º: FMH-2018-000320 18-04-2018
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Carvalho, pelo que o meu parecer é positivo para efeitos de transição para 

um contrato em funções públicas por tempo indeterminado.  

Cruz-Quebrada, 17 de Abril de 2018 

 
 

Carlos Neto  

Professor Catedrático 
Departamento de Desporto e Saúde 
Laboratório de Comportamento Motor 
Faculdade de Motricidade Humana 
Universidade de Lisboa 
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Escola de Engenharia 
Departamento de Produção e Sistemas 

Campus de Azurém 
4800-058 Guimarães – P 

  

  
 

 

 

 

PARECER 

 
sobre o Relatório da Atividade desenvolvida no período de dezembro de 2013 a março de 2018 pela 
doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho, Professora Auxiliar da Faculdade de 
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, em regime de dedicação exclusiva. 

O presente parecer analisa a atividade da doutora Filipa Carvalho nas quatro vertentes consideradas 
para efeitos de avaliação da sua atividade e desempenho académico, nomeadamente nas vertentes de 
Investigação, de Ensino, de Transferência de Conhecimento e de Gestão Universitária. 
 

 

  

 N.º: FMH-2018-000300 12-04-2018
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1. INVESTIGAÇÃO 

 

1.1. Unidade de I&D 

No período em questão a doutora Filipa Carvalho enquadrou o seu trabalho de investigação no Centro 
de Investigação em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD), sedeado na Faculdade de Arquitetura da 
Universidade de Lisboa, no respetivo núcleo de Ergonomia. Desenvolveu o seu trabalho neste centro 
como membro colaborador até 2015, passando depois a membro efetivo. Anteriormente, até 2013, 
esteve integrada no Centro Interdisciplinar de Estudos da Performance Humana (CIPER), na Faculdade 
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa. 

A doutora Filipa Carvalho tem estado a participar, como coordenadora e colaboradora em duas das 
linhas do núcleo de Ergonomia, nomeadamente nas linhas de Otimização da Interação e de Segurança 
e Saúde no Trabalho. 

 

1.2. Projetos de I&D 

No âmbito da participação em projetos de investigação financiados, a doutora Filipa Carvalho refere a 
sua participação, como coordenadora, em 2 projetos de investigação, com durações entre 1,5 e 3 
anos, mas não faz qualquer indicação sobre o financiamento dos mesmos, em particular se os 
mesmos resultam de financiamento competitivo. 

Para além disso, refere ainda a participação em 2 projetos de investigação, sobre os quais também 
não é feita qualquer referência ao financiamento dos mesmos. 

 

1.3. Publicação Científicas com sistema de arbitragem 

Em termos de publicações científicas com arbitragem científica, a doutora Filipa Carvalho refere a 
(co)autoria de vários trabalhos científicos, nomeadamente: 

- 12 capítulos de livro, sendo que 3 deles aguardam ainda a respetiva publicação; 
- 2 artigos em revista internacional, 1 deles numa revista indexada do tipo A4 e 1 em revista do tipo 

A5; 
- 4 artigos publicados em proceedings de eventos internacionais; 

 

1.4. Atividade de Revisão  

A doutora Filipa Carvalho atuou como revisora de 10 artigos em revistas científicas internacionais, 
referindo também a sua participação como revisora em 2 eventos internacionais com submissão de 
artigos completos. Nestes eventos, e ao longo do período em apreço, foi revisora de 15 artigos. 

 

1.5. Membro de Comissões Científicas de eventos internacionais 

Participou, ou participa, em Comissões Científicas de 2 eventos internacionais, designadamente nos 
congressos internacionais SHO e AHFE. Estas participações aconteceram em 4 edições do evento 
SHO e em 2 edições do evento AHFE. 
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1.6. Citações a publicações de autor e índices métricos 

Tendo por base o Google Scholar, a doutora Filipa Carvalho refere existirem 28 citações dos seus 
trabalhos desde 2013, a que corresponde um h-index de 3. Não são apresentados dados para outras 
bases de dados bibliométricas relevantes, tais como a Scopus e o ISI-WoK. 

 

 

2. ENSINO 
 

2.1. Unidades Curriculares  

A doutora Filipa Carvalho lecionou, no período em análise, 10 unidades curriculares (UCs) distintas, 
quer nos cursos de 1º e 2º ciclo em Ergonomia, tendo sido a regente de 3 dessas UCs. Lecionou 
também UCs em várias tipologias, incluindo aulas teóricas, teórico-práticas e de tutoria, com um valor 
médio de cerca de 7,5h por semana. 

 

2.2. Inquéritos Pedagógicos 

Apesar de nem todos os dados estarem disponíveis, a doutora Filipa Carvalho apresenta os resultados 
das avaliações dos alunos nas várias UCs lecionadas onde é possível verificar que, globalmente, 
apresenta sistematicamente avaliações superiores a 4 pontos (escala de 1 a 5), o que mostra, de 
forma inequívoca, existir uma avaliação muito positiva do seu desempenho pedagógico. 

 

2.3. Conteúdos Pedagógicos 

A doutora Filipa Carvalho não refere nenhuma publicação de natureza pedagógica que tenha sido 
editada e publicada com acesso geral, mas menciona a autoria de várias fichas de trabalho, 
apresentações em formatos de slides, textos de apoio ao estudo e algumas ferramentas de cálculo 
para analise de postos de trabalho. 

 

2.4. Acompanhamento e Orientação de Estudantes  

A doutora Filipa Carvalho refere a orientação científica de 5 alunos de mestrado, e 3 alunos de 
licenciatura (nestes últimos casos, tendo feito a orientação em mais de um projeto por aluno). Dos 
trabalhos de mestrado indicados, apenas 2 deles foram concluídos, sendo que 3 deles continuavam 
em curso no momento da elaboração do seu relatório de atividades. 

Não é feita qualquer referência a orientações de doutoramento. 

 

 

3. TRANSFERÊNCIA DE CONHECIMENTO 

 

3.1. Normas técnicas 

A doutora Filipa Carvalho refere a sua participação numa comissão de normalização sectorial, 
nomeadamente como vogal da Subcomissão de Normalização nº 3 (SC3 - Ergonomia), da Comissão 
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Técnica nº 42 (CT42 - Segurança e Saúde do Trabalhador) – (ONS/APSEI) desde 2004. Refere ainda 
que, desde 2015, passou a assumir a representação da FMH na mesma Comissão. 

 

3.2. Prestação de Serviços à comunidade artística, científica e à sociedade 

A doutora Filipa Carvalho esteve envolvida na organização/coordenação de 3 eventos nacionais, tendo 
também feito 5 apresentações orais em conferências internacionais, tendo também feito 3 
comunicações orais por convite em eventos nacionais. 

A doutora Filipa Carvalho refere ainda a sua categoria de membro do corpo editorial de uma revista 
internacional com arbitragem científica. 

 

 

4. GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
 

4.1. Cargos de Nomeação 

A doutora Filipa Carvalho foi, a partir de maio de 2015, nomeada coordenadora-adjunta do curso de 
licenciatura em Ergonomia.  

Embora sem indicação do período temporal, a doutora Filipa Carvalho refere também a sua 
participação como membro da equipa de Segurança da FMH, no âmbito da Gestão da Segurança da 
própria faculdade, tendo nesta qualidade participado em 3 ações de formação de curta duração. 

 
4.2. Membros de júris de provas académicas 

A doutora Filipa Carvalho participou como arguente numa arguição de tese de doutoramento ocorrida 
na FMH. Indica também a sua participação, como arguente, em 3 provas de dissertação de mestrado 
noutras instituições externas à FMH. Na FMH, participou em 4 provas, em 2 como arguente e em 2 na 
qualidade de orientadora. 
	

4.3. Outros cargos e tarefas temporárias 

A doutora Filipa Carvalho elaborou, no período em apreço, um conjunto de pareceres de diversos tipos, 
tendo estado igualmente envolvida em 2 processos de avaliação/acreditação de curso, bem como em 
3 processos de criação/alteração de curso e de regulamentos. 

 

 

CONCLUSÃO 

No período em análise, a doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho teve uma 
atividade pedagógica muito relevante e meritória, lecionando um número significativo de unidades 
curriculares, num leque muito variado de temáticas, conteúdos e até de tipologias de aula. A docente 
foi a regente de algumas dessas unidades curriculares, o que parece evidenciar o reconhecimento da 
sua competência, aptidão pedagógica e atualização, por parte do grupo disciplinar e núcleo onde está 
inserida. Na vertente pedagógica, assume ainda um relevo especial a avaliação manifestamente 
positiva que a docente tem tido por parte dos alunos, facto este que reforça o manifesto empenho que 
a docente tem colocado nesta vertente da sua atividade. 
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Apesar do desempenho muito relevante a nível pedagógico, a prestação da doutora Filipa Carvalho 
parece não ter um nível com igual destaque na vertente da atividade científica. Na realidade, a docente 
evidencia uma relativamente modesta taxa de publicação de artigos em revistas internacionais de 
qualidade e uma reduzida atividade de investigação inserida em projetos de investigação com 
financiamento competitivo. Esta componente da atividade da docente deve, em minha opinião, 
merecer que a docente faça um esforço de melhoria neste aspeto.  

Apesar disso, é notória uma derivada positiva da atividade da docente, quer em termos qualitativos 
quer em termos quantitativos. Para esta minha apreciação positiva da atividade científica em muito 
contribui o facto de a docente ter várias orientações de mestrado, algumas das quais se concretizarão 
muito em breve, e que se esperam poderem vir a resultar em publicações científicas de qualidade e, 
assim sendo, poderem contribuir para um consequente aumento de visibilidade da atividade científica 
da docente.  

Adicionalmente, e como a própria docente reconhece, a diversificada atividade na componente 
pedagógica, com a lecionação de muitas unidades curriculares, pode ter estado também na origem da 
menor disponibilidade para a componente de investigação da doutora Filipa Carvalho. Apesar da 
dispersão associada à lecionação de várias unidades curriculares, a qual pode ter sido prejudicial à 
investigação produzida, esta foi sempre encarada como uma oportunidade de enriquecimento, pessoal 
e profissional, que me parece merecer um destaque positivo. 

Finalmente, parece-me importante referir que, considerando a totalidade de 9 publicações em revista 
com arbitragem e em capítulos de livros (com editoras reconhecidas internacionalmente), a docente 
passará a ter um registo superior a 2 publicações de qualidade por ano. Este registo, não sendo um 
resultado excecional, é ainda assim um indicador que mostra uma atividade de relevo na tentativa de 
disseminar o seu trabalho de investigação a nível global. Adicionalmente, a consolidação do trabalho 
desenvolvido no atual centro de investigação parece constituir um excelente motivo para dar um novo 
impulso ao nível da sua produção científica. 

Destaca-se ainda o envolvimento da docente em atividades que envolvem as empresas, em particular 
no estabelecimento de novas cooperações com o sector empresarial nacional, as quais poderão ter 
efeitos claramente positivos, não só a nível individual, mas também a nível institucional. 

Pelo referido anteriormente e considerando de forma global a atividade desenvolvida pela doutora 
Filipa Carvalho, bem como o aumento quantitativo e qualitativo da sua atividade mais recente, 
recomendo que seja proposta a sua contratação por tempo indeterminado como professora auxiliar. 

 

 

Guimarães, 12 de abril de 2018 

 

 

 

Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes 

Professor Catedrático 
Escola de Engenharia da Universidade do Minho 
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Assunto: Parecer sobre o Relatório da Atividade Pedagógica e Científica desenvolvida pela 
Professora Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho, durante o 
período experimental 

 

PARECER 

 

Tendo sido designado pelo Conselho Científico da Faculdade de Motricidade Humana da 
Universidade de Lisboa para emitir Parecer circunstanciado e fundamentado sobre o Relatório 
Quinquenal de Atividade Pedagógica e Científica da Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da 
Silva Pinto Marto Carvalho, referente ao período experimental, de acordo com a alínea a) do 
artigo 8.° do Despacho n.013313/2012, publicado no Diário da República n° 196, 2 a série, de 
10 de Outubro, para efeitos de transição para um contrato em funções públicas por tempo 
indeterminado, emite-se o Parecer solicitado. 

A docente apresentou um Relatório que se refere às atividades de Investigação, Ensino, 
Transferência de Conhecimento e Gestão Universitária por ela desenvolvidas no período 
compreendido entre 10 de dezembro de 2013 e 15 de março de 2018. Para além do Relatório, 
apresentou também o formulário para avaliação de docentes, correctamente preenchido. 

O Relatório está, pois, estruturado por pontos principais da sua atividade e organizado em 
quatro partes, com uma introdução, considerações finais e anexos. A introdução apresenta 
uma pequena síntese do conteúdo do documento. 
 
Após a introdução, inicia a vertente de investigação, onde caracteriza as linhas de investigação 
sob as quais se tem vindo a desenvolver a atividade científica, para além de descrever a 
produção científica enumerando os resultados obtidos, nomeadamente, as publicações e 
participações em projetos. Apresenta os projectos que coordenou e em que participa ou 
participou, no âmbito do centro de investigação em que está integrada, o Centro de 
Investigação em Arquitetura, Urbanismo e Design, com uma descrição sucinta. Seguem-se as 
publicações científicas com sistema de arbitragem, com 12 capítulos de livro, como autora e 
co-autora, dois artigos em revistas internacionais, quatro artigos em proceedings de 
conferências internacionais, para além de actividade de revisora de artigos para revistas 
científicas de referência, participação como membro de comissões científicas de conferências 
internacionais. Apresenta ainda as citações e respectivos índices métricos. Considera-se que a 
docente em questão apresenta uma vertente de investigação com qualidade e bastante 
significativa. 
 
Segue-se a vertente de ensino. Apresenta o elenco das diferentes unidades curriculares em 
que a docente tem participado ao nível da docência em cada ano letivo, ao nível dos 1º e 2º 
ciclos de ensino, no âmbito da ergonomia. O relatório tem uma descrição com algum detalhe 
das diferentes unidades curriculares. 
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Apresenta os resultados dos inquéritos pedagógicos, com uma média final bastante relevante. 
Refere os conteúdos pedagógicos, assim como o acompanhamento e a orientação de 
estudantes. Os resultados desta parte evidenciam uma cuidada vertente de ensino, cobrindo 
todos os principais tópicos da mesma, correspondendo, este modo, ao que é solicitado a m 
docente doutorado em período experimental. 
 
A terceira parte do relatório corresponde à vertente transferência do conhecimento, que inclui 
a extensão universitária, a divulgação científica e a valorização económica, social e cultural do 
conhecimento. A docente em questão apresenta uma vasta actividade, cobrindo todas as 
dimensões da vertente. 
 
Segue-se a gestão universitária (Parte IV), onde são referidas as atividades relacionadas com 
cargos de gestão, bem como a participação em provas académicas. São referidos vários cargos 
de gestão, assim como uma larga participação em júris de provas, pelo que a docente, e uma 
vez mais, corresponde à dimensão qualitativa e quantitativa da vertente em questão. 
Por fim, apresenta as considerações finais, com uma nota sintética sobre as várias vertentes, 
abrindo a reflexão a actividades futuras. 
 
Trata-se, pois, de um documento que reflete a qualidade do trabalho desenvolvido pela 
Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho durante o período em 
análise, correspondendo totalmente aos fins a que se destina. À clareza do texto do 
documento associam-se um encadeado de informações relevantes que nos conduzem ao 
entendimento do processo pedagógico, científico e investigativo em que a docente em causa 
tem estado envolvida. O Relatório espelha, pois, de forma inequívoca o trabalho que a docente 
vem desenvolvendo na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, num 
claro contributo para a consolidação da área disciplinar da Ergonomia em Portugal. Somos de 
Parecer que se trata de um Relatório que corresponde plenamente aos fins a que se destina. 

Pelo atrás referido, o nosso Parecer é totalmente positivo, propondo que o Relatório seja 
Aprovado pelo Conselho Científico Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de 
Lisboa, conduzindo, deste modo, a Professora Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva 
Pinto Marto Carvalho à efetivação de um contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado. 

Lisboa e Faculdade de Arquitetura da ULisboa, 16 de abril de 2018 

 

Doutor Fernando J. C. Moreira da Silva 
Professor Catedrático 
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

        Alteração da denominação do ciclo de estudos Não

        Alteração da unidade orgânica que ministra o ciclo de estudos Não

        Alteração da duração normal do ciclo de estudos Não

        Alteração do número de créditos necessários à conclusão do ciclo de estudos Não

        Alteração das áreas científicas Não

    o   Supressão de áreas científicas Não

    o   Criação de áreas científicas  Não

    o   Áreas científicas cuja denominação foi alterada Não

    o   Áreas científicas cujo número de créditos foi alterado Não

        Alteração das unidades curriculares Não

    o   Supressão de unidades curriculares Não

    o   Criação de unidades curriculares  Não

    o   Unidades curriculares cuja denominação foi alterada Não

    o   Unidades curriculares cujo número de créditos foi alterado Não

    o   Unidades curriculares cujas horas de contacto foram alteradas Não

    o   Unidades curriculares cujas horas totais de trabalho foram alteradas Não

        Alteração das horas de contacto totais Não

        Outras alterações: Sim

Não

Não

Formulário A

Sistematização e fundamentação da alteração

Antes de preencher, ler a folha «Instruções»

Alterações propostas a registo:

Alargamento da oferta de Unidades Curriculares opcionais do 2º ano do curso a Unidades Curriculares de 
qualquer área científica de qualquer curso de 2º ciclo em funcionamento na Unidade Organica

Nota sumária sobre as razões da alteração:

A situação atualmente em vigor (Unidades curriculares da área científica Psicologia  e Comportamento Motor de outros 
mestrados que não o de Ergonomia) constitui uma oferta limitada de UC opcionais. O alargamento enunciado permite, não 
só que possam ser elegidas UC de 2º ciclo de diferentes áreas científicas de cursos em funcionamento na Unidade 
Organica, como também UC optativas do mestrado em questão, Ergonomia. Esta proposta abre a possibilidade de os 
estudantes complementarem a sua formação especializada e/ou de construírem um percurso académico diferenciado, indo 
ao encontro dos interesses.

A alteração proposta a registo é resultado de uma audição previamente submetida à Agência de Avaliação e 

Acreditação do Ensino Superior?

Se sim, envie o Guião de Auto‐Avaliação, Relatório de Follow‐Up, ou comunicação com a A3ES, onde esta aceite a alteração proposta 

para registo.

A alteração proposta a registo foi resultado de uma recomendação efetuada pela Agência de Avaliação e 

Acreditação do Ensino Superior?
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Não

120  ECTS

Duração do curso:
(n.º de períodos) Na eventualidade de ser «Outros», especifique qual:

4

Link para a publicação em Diário da República do plano de estudos em vigor:

https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/106630504/details/maximized?serie=II&parte

Contacto institucional para questões técnicas

Telefone:

E‐mail:

Tipo de curso:  (Licenciatura / Mestrado Integrado / Mestrado / Doutoramento)

Formulário B

Caracterização geral do curso na sequência da alteração

Instituição ou estabelecimento de ensino superior:

Universidade de Lisboa

Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): (Se aplicável)

Faculdade de Motricidade Humana

DR, 2ª série nº 56 de 20 de Março de 2017

Mestrado

Denominação do curso:

Ergonomia

O curso é ministrado em associação? (Sim / Não)

Se sim, ao abrigo de que alínea?

Área científica predominante:
Psicologia e Comportamento Motor

Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma:

(Tipo: Semestres /Trimestres/Anos /Outros)

Semestres

Indicação da publicação em Diário da República do plano de estudos em vigor:

214149280

presidente@fmh.ulisboa.pt

Observações:

Nome:

Prof. Filomena Carnide
Função:

Vice-Presidente da Faculdade de Motricidade Humana
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

Obrigatórios Opcionais

Fundamentais Psicologia e Comportamento Motor PCM 57,0 99,0

Obrigatórias Biologia das Atividades Físicas BAF 9,0

(não fundamentais) Matemática Aplicada e Estatística MAE 3,0

e Opcionais Sociologia, Estudos Culturais e Gestão das Atividades Físicas e Desporto SEG 3,0

Pedagogia e Metodologia de Intervenção nas Atividades Motoras PMI 3,0

Biologia das Atividades Físicas/ Psicologia e Comportamento Motor/ Pedagogia e 

Metodologias de Intervenção nas Atividades Motoras/ Sociologia, Estudos Culturais, e 

Gestão das Atividades Físicas e do Desporto/ Matemática Aplicada e Estatística

BAF/ PCM/ 

PMI/ SEG/ 

MAE

0,0 0,0

66,0

Formulário C

Estrutura Curricular

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na última linha de preenchimento, carregar no botã

Tabela Acima.

Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 2 da Deliberação n.º 2392/2013, só é permitida a alteração das áreas de formação fundamenta

resultado de audição à A3ES, anexe o comprovativo desse mesmo resultado.

Subtotal

Áreas Científicas Sigla

EM VIGOR

Créditos
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

Unidade curricular

(1)

Área 

Científica

(2)

Ano 

curricular
(1.º, 2.º …)

(3)

Tipo
(Anual, Semestral … 

ou, se aplicável, 1.º 

Semestre, 2.º Semestre 

…)

(4)

Horas de 

trabalho 

totais

(5)

T TP PL TC S E OT O

Horas 

totais de 

contacto

Créditos

(7)

Observações

(8)

Metodologias Estatísticas MAE 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Metodologia de Investigação Científica em 

Ergonomia
PCM 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Planeamento e Gestão de Projetos SEG 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Fiabilidade Humana PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 42,0 0,0 6,0

Formação Profissional PMI 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Dissertação PCM 2.º Anual 1344,0 70,0 0,0 60,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1848 0 78

Formulário D

Plano de estudos em vigor

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na última linha de preenchimento, carregar no botão direito do rato e escolher a opção  Inserir > Linha da 
Tabela Acima.

Horas de contacto

 (6)
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

Unidade 

curricular 

opcional n.º

(0)

Unidade curricular

(1)

Área 

Científica

(2)

Ano 

curricular
(1.º, 2.º …)

(3)

Tipo
(Anual, Semestral … 

ou, se aplicável, 1.º 

Semestre, 2.º Semestre 

…)

Horas de 

trabalho 

totais

(5)

T TP PL TC S E OT O

Horas 

totais de 

contacto

Créditos

(7)

Observações

(8)

OPÇÃO 1 Gestão da Prevenção PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 2 Análise Ergonómica em Sistemas Complexos PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 3 Ergonomia Cognitiva PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 4 Fundamentos de Ergonomia PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 5 Ergonomia na Organização do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 6 Gestão de Riscos Ocupacionais PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 7 Ergonomia Industrial BAF 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 8 Epidemiologia em Ergonomia BAF 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 9 Design de Sistemas Complexos PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 10 Usabilidade de Sistemas de Informação PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 11 Higiene do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 12 Psicossociologia e Gestão das Organizações PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 13 Segurança do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 14 Pesquisa com Utilizadores PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 15 Acessibilidade PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

Formulário D_Opcionais

Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos em vigor

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na última linha de preenchimento, carregar no botão direito do rato e escolher a opção Inserir > Linha da Tabela Acima.

Horas de contacto

(6)
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

Unidade curricular

(1)

Área 

Científica

(2)

Ano 

curricular
(1.º, 2.º …)

(3)

Tipo
(Anual, Semestral … 

ou, se aplicável, 1.º 

Semestre, 2.º Semestre 

…)

(4)

Horas de 

trabalho 

totais

(5)

T TP PL TC S E OT O

Horas 

totais de 

contacto

Créditos

(7)

Observações

(8)

Metodologias Estatísticas MAE 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Metodologia de Investigação Científica em 

Ergonomia
PCM 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Planeamento e Gestão de Projetos SEG 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Fiabilidade Humana PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 42,0 0,0 6,0

Formação Profissional PMI 1.º 1.º Semestre 84,0 21,0 0,0 3,0

Dissertação PCM 2.º Anual 1344,0 70,0 0,0 60,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1848 0 78

Formulário E

Plano de estudos novo proposto para registo

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na última linha de preenchimento, carregar no botão direito do rato e escolher a opção  Inserir > Linha da 
Tabela Acima.

Horas de contacto

(6)
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Universidade de Lisboa ‐ Faculdade de Motricidade Humana

Mestrado em Ergonomia

Unidade 

curricular 

opcional n.º

(0)

Unidade curricular

(1)

Área 

Científica

(2)

Ano 

curricular
(1.º, 2.º …)

(3)

Tipo
(Anual, Semestral … 

ou, se aplicável, 1.º 

Semestre, 2.º Semestre 

…)

Horas de 

trabalho 

totais

(5)

T TP PL TC S E OT O

Horas 

totais de 

contacto

Créditos

(7)

Observações

(8)

OPÇÃO 1 Gestão da Prevenção PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 2 Análise Ergonómica em Sistemas Complexos PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 3 Ergonomia Cognitiva PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 4 Fundamentos de Ergonomia PCM 1.º 1.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 5 Ergonomia na Organização do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 6 Gestão de Riscos Ocupacionais PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 7 Ergonomia Industrial BAF 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 8 Epidemiologia em Ergonomia BAF 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 9 Design de Sistemas Complexos PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 10 Usabilidade de Sistemas de Informação PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 11 Higiene do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 12 Psicossociologia e Gestão das Organizações PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 13 Segurança do Trabalho PCM 1.º 2.º Semestre 168,0 14,0 21,0 35,0 6,0

OPÇÃO 14 Pesquisa com Utilizadores PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

OPÇÃO 15 Acessibilidade PCM 1.º 2.º Semestre 84,0 21,0 21,0 3,0

Formulário E_Opcionais

Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos novo proposto para registo

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na última linha de preenchimento, carregar no botão direito do rato e escolher a opção Inserir > Linha da Tabela Acima.

Horas de contacto

(6)
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