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Reuniao do Conselho Cientifico

Local: Sala de Reunides dos Orgdo de Gestdo da FMH
Data 17 de maio de 2017 Hora: 14h30m

Convocados Presentes
Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-Presidente: Antdnio Fernando Boleto Rosado v
Vice-Presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo v
Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha 4
Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Auséncia justificada
Antonio Prieto Veloso Deslocagdo em servigo
Carlos Jorge Pinheiro Colago Auséncia justificada
Francisco dos Santos Rebelo v
Abel Herminio Lourengo Correia Auséncia justificada
Maria Margarida Marques Rebelo Espanha v
Daniel Tércio Ramos Guimaraes v
Filipe Manuel Soares de Melo v
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre Deslocagao em Servico
Maria Celeste Rocha Simdes v

Maria Teresa Perlico Machado Brandado

Paulo Alexandre Silva Armada da Silva

Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos
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Antonio Paulo Pereira Ferreira

Ordem de Trabalhos

1. Informagoes
2. Proposta de Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo (Anexo /)
3. Distribui¢do de Servigo — Ano letivo 2017/2018

3.1. Regentes das Unidades Curriculares (Anexo Il)
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4. Funcionamento dos Mestrados — Ano letivo 2017/2018

4.1. Juris de selegdo (Anexo Ill)
4.2. Juris para inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas (Anexo 1V)
4.3. Juris de creditacdo para prosseguimento de estudos (Anexo V)

4.4, Vagas para Unidades Curriculares Opcionais de outros Mestrados ou para inscricdo em
Unidades Curriculares Isoladas (Anexo Vi)
4.5. Unidades Curriculares opcionais que os estudantes de cada mestrado podem escolher
para completarem o numero de ECTS obrigatérios (Anexo V).
5. Proposta de Curso de Pds-graduagdo: Danga na Comunidade — Educagdo e Criagdo (Profs.
Doutores Elisabete Monteiro, Luisa Roubaud e Daniel Tércio) (Anexo VilII)

6. Proposta de altera¢ao do Curso de Pds-graduagdo “Strength & Conditioning-Training and
Rehabilitation” (Profs. Doutores Pedro Mil-Homens e Pedro Pezarat Corria) (Anexo IX)

7. Proposta de organizacio de Curso Breve “Desporto e Media” (Prof. Doutor Antdnio
Rosado) (Anexo X)

8. Outros Assuntos

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Francisco
Bessone Alves, e compareceram os membros cuja presenga consta da lista anexa a esta ata e
gue dela faz parte integrante.

Apds saudar os presentes, o Presidente justificou a auséncia da Prof.2 Doutora Margarida
Gaspar de Matos pelo facto de se encontrar em representacdo da faculdade numa
apresentacdo televisiva de um projeto de investigacdo, e passou de imediato ao primeiro
ponto da Ordem de Trabalhos (OT).

1. Informagodes

Informou que a publicacdo da alteragdo curricular dos Mestrados em Ergonomia,
Reabilitacdo Psicomotora (RPM) e Treino de Alto Rendimento (existéncia de unidades
curriculares (UC’s) de opc¢do no 2.2 ano) iniciada ha mais de um ano, para entrar em vigor no
presente ano letivo, sofreu atraso, sé tendo sido realizada em Diario da Republica no passado
més de margo.

Perante a necessidade de cumprir o disposto no despacho do curso, a saber, a imediata
integracdo curricular no novo plano de estudos de todos os estudantes matriculados no 12 ano
em 2016-2017 e, por outro lado, o incomodo causado aos estudantes nesta situagdao que,
entretanto, ja tinham as tarefas académicas do 22 ano em fase adiantada de organizagao,
optou-se, excecionalmente, por conceder a creditacdao das UC’s optativas a todos os que o
requeressem.

Para os estudantes que se inscreverem no 1.2 ano do ano letivo 2017/2018, a questdo ja
ndo se coloca.

2. Proposta de Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo (Anexo /)

O Presidente informou que a proposta fora remetida ao CC pelo Departamento de
Desporto e Saude (DDS) e deu a palavra ao Prof. Doutor Antonio Paulo Ferreira.

Este professor esclareceu que a proposta vem na sequéncia do Regulamento de Avaliagdo
do Aproveitamento dos Estudantes dos 1.2 e 2.2 Ciclos, do Conselho Pedagdgico (CP), que
estabelece que compete as Coordenagdes dos cursos a adogdo de regras especificas de cada
curso, devendo igualmente os estagios ser contemplados por regulamentos préprios
aprovados pelo Conselho Cientifico. Acrescentou que se pretendeu clarificar um aspeto
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relacionado com avaliacdo das UC’s de Estagio | e Estagio Il, ndo admitindo a possibilidade de a
UC ser realizada em exame final. Disse ainda que as datas para entrega dos trabalhos e dos
relatérios decorrentes da avaliagdo continua terdo um calendario préprio.

Iniciou-se um periodo de debate em que a Prof.2 Doutora Sofia Santos referiu a inexisténcia
de critérios de seriacdo para escolha das entidades de acolhimento dos estagios. Acrescentou
que, no Mestrado em RPM, se verificou a necessidade de se estabelecerem aqueles critérios.

O Prof. Doutor Anténio Paulo Ferreira respondeu que a questdo nao se colocara ainda, visto
haver alguma ligacdo prévia dos estudantes aos clubes (tanto pela pratica desportiva ou por
serem ja treinadores).

O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha prop6s que fosse incluido um clausulado que
fizesse referéncia, quando necessario, aos critérios de seriacdo para escolha das entidades de
acolhimento dos estagios.

Realizada a alteracdo no sentido referido, O Presidente, colocou a proposta a votacdo. A
proposta foi aprovada por unanimidade.

3. Distribuigcdo de Servigco — Ano letivo 2017/2018

3.1. Regentes das Unidades Curriculares (Anexo Il)

O Presidente esclareceu que as UC’s do Curso de Licenciatura em Gestdo do Desporto que
foram consideradas foram as do plano de estudos que se encontra atualmente e vigor e que,
quando o novo plano de estudos for publicado, se procedera as alteragdes necessarias.
Informou ainda que a Prof.2 Doutora Ana Fité Diniz substituird o Prof. Doutor Pedro Freitas na
regéncia da UC’'s Matemdtica e Matemdtica | dos vdrios cursos de licenciatura da FMH.

Houve também algumas altera¢des decorrentes da licenga sabatica do Prof. Doutor Carlos
Colaco, ja autorizada. A Prof.2 Doutora Celeste Simdes e a Prof.2 Doutora Ana Rodrigues Melo,
voltaram a assumir as regéncias que tinham sido alteradas no passado ano letivo, devido as
suas licencas sabaticas. Houve ainda uma alteracdo pontual no Curso de Licenciatura em
Ergonomia. Por ultimo, informou que o Prof. Doutor Carlos Neto se dirigiu ao CC, informando
que pretendia alterar a regéncia da UC Desenvolvimento Motor. Foi esclarecido que a proposta
de alteragdo deveria ser feita ao DDS e por este encaminhado para o CC.

N3o obstante a previsivel necessidade de pequenas alteragdes posteriores, o Presidente
pos a proposta a votac¢do. A proposta foi aprovada por unanimidade.

3.2. Ponto da situagao

Tendo havido decisGes de alteragdo relativamente ao nimero de turmas do 1.2 ano do
Curso de Licenciatura em Ciéncias do Desporto, da diferente distribuicdo dos menores em
Exercicio e Saude e em treino Desportivo no 2.2 ano do mesmo curso, e também devido a
reducdo de duas para uma turma no Curso de Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario (MEEFEBS), o prazo de entrega dos documentos finais por parte
dos departamentos e se¢do auténoma foi adiado.

Foi aberto um periodo de discussdo.

O Prof. Doutor Luis Sardinha informou que, relativamente a DS do DDS, ainda ndo é
possivel apresentar com detalhe as necessidades de contratagdo, embora ja estejam
identificadas. Acrescentou ainda que ndo havera aumento de contratacGes e que falta resolver
algumas questdes de pormenor. Por fim, informou que remeterd para o CC, até ao final da
semana, a distribuicdo de servigo do DDS.

O Professor Doutor Daniel Tércio informou que, no que respeita ao Departamento de
Educacgédo, Ciéncias Sociais e Humanidades (DECSH), ha poucos professores com DS inferior a 7
horas, e os casos existentes derivam da redu¢do do nimero de turmas no MEEFEBS. Ha, por
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outro lado, diversos casos de docentes da area de Gestdo do Desporto que tém excesso de
horas. Quanto aos casos de professores com menos de 7 horas, o Conselho do DECSH estd a
tentar encontrar solugdes em conjunto com esses docentes, mas considera ter limitagdes.
Relativamente a previsdo das necessidades de contratacdo, o processo ainda ndo estd
concluido.

A Prof.2 Doutora Sofia Santos referiu o pequeno espaco de tempo que decorreu entre o
pedido de preparacdo da DS aos departamentos (21 de abril), a informagdo da Coordenacgao
do MEEFEEB de que a DS desse mestrado estava concluida (6 de maio), a informacgdo sobre a
reducdo do nimeno de turmas nesse mestrado (8 de maio) e a data limite de entrega da DS
(12 de maio).

O Presidente ndo concorda com a ideia de que os Presidentes dos departamentos nado
tenham autonomia para dirimir estas situacdes, tendo dito que, s6 em casos de situagoes
completamente irresolUveis no ambito dos departamentos, é que os casos deverdao ser
apresentados ao Presidente da FMH.

A Prof.2 Doutora Sofia Santos questionou ainda a possibilidade de haver desdobramento de
turmas no MEEFBS.

O Presidente interveio esclarecendo que é ao Conselho Pedagdgico que compete dar
resposta a estas situacées (seja qual for a tipologia das aulas em causa).

Sobre duvidas levantadas relativamente a possibilidade de contratacdo de professores, o
Presidente esclareceu que, de acordo com as indicacées do Presidente da FMH sobre esta
matéria, estas s poderdo ocorrer, se os docentes de carreira envolvidos nas UC’'s em causa
ndo tiverem DS inferior a 7 horas.

O Prof. Doutor Daniel Tércio transmitiu ainda a ideia de aprovacdo da medida de haver um
minimo de 7 horas, mas disse também que era preciso observar o que é que algumas
contratacbes poderiam trazer de novo, dada a especificidade de algumas UC’s, e também,
acautelar a qualidade do ensino.

A Prof.2 Doutora Sofia Santos perguntou ainda se é possivel a recusa de orientacGes de
estagio, ao que o Presidente esclareceu que, dentro dos limites legais, essa situacdo ndo é
possivel. Por dltimo aquela docente referiu que ha varios docentes da drea de gestdo do
desporto que estdo em sobrecarga, tendo o Presidente relembrado que ha um docente dessa
area a quem foi concedida licenca sabatica, o que torna esse acréscimo normal.

Na opinido da Prof.2 Doutora Margarida Espanha, a DS deve ser tratada, em primeira
instancia, no conselho dos departamentos. Se nao for encontrada uma solugdo, o assunto
devera ser discutido na Comissdao de Acompanhamento da Distribuicdo de Servico do CC por
esta ter uma visdo global da DS. Se mesmo assim ndo for encontrada uma solugdo, devera
entdo ser apresentado ao Presidente da FMH. Disse ainda que as Normas da Distribuicdo de
Servigo aprovadas pelo CC em 15 de margo de 2017 estabelecem as regras quanto a
constituicdo das turmas. Reforcou a ideia de essas regras deverem ser cumpridas e de a
preocupacado relativamente a qualidade de ensino ndo se dever cingir a um so ciclo de estudos.

O Presidente relembrou que embora haja regras, também ha a possibilidade de serem
invocadas excegdes e que deverd ser o CP a definir a possibilidade de desdobramento das
turmas.
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O Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha referiu o limite minimo de seis horas, definido
pelo Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), e o estabelecido pela FMH, de sete. Na
qualidade de Coordenador do Centro Interdisciplinar do Estudo da Performance Humana
(CIPER), que representa, considera que, a partir desse limite minimo, o CC deverd atender a
critérios de outra natureza. No que respeita ao cumprimento das referéncias minimas tera de
haver uma boa justificacdo. Relembrou que o financiamento da FMH vai depender da sua
producado cientifica. Para além da missdo da Universidade de lecionar e de influenciar pessoas
através da lecionagdo, ha que considerar o papel que a produgdo cientifica tem, ndo sé nos
rankings das Universidades, nas igualmente no seu financiamento.

O Prof. Doutor Daniel Tércio, como representante no CC do Instituto de Ethomusicologia —
Centro de Estudos em Musica e Danca (INET-md), referiu que este é um centro de investigacao
com a classificacdo de excelente, e que tem peso no financiamento da FMH. Considera que as
pessoas que colaboram em projetos de investigacdo deverdo ser alvo de uma apreciacao
global e ndo sé em relagdo as horas de lecionacao.

Finalmente, o Presidente salientou a importancia de haver uma previsdao das necessidades
de contratacdo para serem apresentadas ao Presidente da FMH, tendo acrescentado que, na
proxima reunido plendria do CC, a distribuicdo de servico para o préximo ano letivo devera ser
aprovada, embora posteriormente possa haver pequenas alteragées.

Por ultimo referiu que, se houver um acréscimo dos estudantes matriculados em relacdo ao
ano letivo anterior, a questdo do desdobramento das turmas no MEEFEBS ndo se coloca.

4. Funcionamento dos Mestrados — Ano letivo 2017/2018

Os documentos sintetizam a informacdo remetida ao Conselho Cientifico pelos
Coordenadores dos mestrados. Procedeu-se em seguida a votagao.

4.1. Juris de selecdo — Aprovado por unanimidade. (Anexo /).

4.2, Juris para inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas — Aprovado por unanimidade.
(Anexo 1V)

4.3. Juris de creditagdao para prosseguimento de estudos — Aprovado por unanimidade.
(Anexo V)

4.4. Vagas para Unidades Curriculares Opcionais de outros Mestrados ou para inscrigdo em
Unidades Curriculares Isoladas — Aprovado por unanimidade. (Anexo Vi)

4.5. Unidades Curriculares opcionais que os estudantes de cada mestrado podem escolher
para completarem o numero de ECTS obrigatérios — Aprovado por unanimidade.
(Anexo VII).

5. Proposta de Curso de Pds-graduagdo: Dan¢a na Comunidade — Educagdo e Criagdo (Profs.
Doutores Elisabete Monteiro, Luisa Roubaud e Daniel Tércio) (Anexo VIlII)

Apos referir que os cursos de pos-graduacgdo (PG) ndo conferentes de grau ndo carecem de
aprovagdo pelo CC, no entanto, tem sido politica do Presidente da FMH o pedido de parecer
deste 6rgdo sempre que surge um curso novo ou alteragGes em cursos existentes. No caso
presente, trata-se de uma proposta de uma PG em colabora¢do com a Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, e que podera evoluir para Mestrado. Deu a palavra ao Prof. Doutor
Daniel Tércio.

O Prof. Doutor Daniel Tércio esclareceu que se trata de uma PG que, caso se inicie no
proximo ano letivo e tenha éxito, se pretende que evolua para mestrado no ano letivo
subsequente. Esta proposta assenta numa colaboracdo de um mestrado ja existente da
Faculdade de Letras, e visa garantir aos estudantes do 1.2 ciclo a possibilidade de prosseguir a
sua formag¢do em dancga, na FMH. Informou ainda que o Presidente da FMH ira reunir com o
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Presidente da Faculdade de Letras, para se operacionalizar este processo de colaboracao
através de um protocolo.

Foi ainda levantada a questdo de a PG poder funcionar de um modo mais concentrado no
tempo, para permitir iniciar o processo de criacdo de um mestrado de modo a poder iniciar no
ano letivo seguinte.

O Presidente p0s a votagdao um parecer positivo que foi aprovado por unanimidade.

O CC reconheceu o trabalho e o esfor¢co de reorganizacdao da oferta formativa na area da
Danca, que apresenta caminhos para o futuro e que se deseja possam ser proficuos.

6. Proposta de alteragao do Curso de Pds-graduagao “Strength & Conditioning-Training and
Rehabilitation” (Profs. Doutores Pedro Mil-Homens e Pedro Pezarat Corria) (Anexo IX)

Dado o documento ser do conhecimento prévio dos presentes, o Presidente referiu tratar-
se de ligeiras altera¢des, fundamentalmente, da introducdao de uma UC de Semindrios Il que
podera servir como opc¢ado para os cursos de mestrado desta area.

N3o se tendo ninguém querido pronunciar, passou-se a vota¢do de um parecer positivo,
que foi aprovado por unanimidade.

7. Proposta de organizacio de Curso Breve “Desporto e Media” (Prof. Doutor Antdnio
Rosado) (Anexo X)

Foi dada a palavra ao Prof. Doutor Anténio Rosado que esclareceu que o curso se dirige a
estudantes de Ciéncias do Desporto, a treinadores e a profissionais dos media desportivos.
Visa, entre outros aspetos, introduzir a problematica dos media nos perfis profissionais dos
treinadores e futuros treinadores e a apoiar a formacdo dos profissionais dos media
relativamente as Ciéncias do Desporto. O Curso conta com a colaboracdo de alguns jornalistas
de renome e, se tiver sucesso, podera evoluir para uma pds-graduacao.

Seguiu-se um periodo de debate, em que a tematica foi considerada pertinente, tendo sido
levantadas questdes sobre os curricula dos formadores, e sobre a possibilidade da participacdo
de outros docentes da FMH nesta iniciativa. Foi esclarecido pelo Prof. Doutor Anténio Rosado
que o Curriculum cientifico, nestes casos, era menos importante que o profissional.

O Presidente referiu que estas iniciativas sdo importantes e que devem ser enquadradas
nas atividades de cada departamento.

Seguidamente passou-se a vota¢do de um parecer positivo ao referido curso, que foi
aprovado por unanimidade.

8. Outros Assuntos

O Presidente esclareceu que a proposta do Prof. Doutor Antdnio Rosado sobre a Jubilagdo
de Professores Catedraticos tinha sido adiada ha duas reunides, na ultima das quais por este
professor nao ter podido estar presente.

O Prof. Doutor Anténio Rosado referiu que a licdo de jubilagdo é um momento de
encerramento da carreira, embora ndo haja, na FMH, essa tradicdo. Considera um momento
de reflexdo sobre a carreira com um significado importante, e que deve ser assinalado.

Iniciou-se um periodo de debate em que se referiu a importéancia do reconhecimento da
escola aos professores jubilados, de se tratar de um momento de sintese da contribuicdo dos
professores jubilados a sociedade em geral, e a FMH, em particular, de se tratar de carreiras
longas, mas que seria conveniente nao se particularizar.

Foi ainda referido que, circunstancialmente, o CC. possa fazer um voto de louvor ao
professor jubilado.
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Foi votada a proposta que foi aprovada por unanimidade (Anexo Xl).

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezassete horas, dela tendo sido
elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho Cientifico, que a
ela presidiu, e pelos Vice-presidentes do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Antdnio Fernando
Boleto Rosado e Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo.

Secretariou a reunidao Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado)

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo)
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Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo

Ambito

O Regulamento Geral de Estagio em Treino Desportivo constitui a matriz de funcionamento,
organizacdo e avaliacdo das atividades de estagio inscritas no plano de estudos do Curso de
Ciéncias do Desporto — Maior em Educacdo Fisica e Menor em Treino Desportivo (TD). Nesse
sentido, estabelece as principais orientacdes para a atividade a desenvolver no ambito das
unidades curriculares de Estagio em TD | e Il. Deve referir-se, que apesar de existirem duas
unidades curriculares de Estagio, este regulamento é Unico para ambas as disciplinas, dada a sua
natural ligacdo e sequencialidade ao longo do ano letivo e da época desportiva. Daqui devem ser
especificadas as normas de funcionamento e organizagdo mais particulares, os conteudos e
critérios de avaliagao préprios de cada contexto de estdgio, de modo a dar corpo aos programas
das unidades curriculares de Estagioem TD | e Il

Objetivos
Os objetivos especificos das disciplinas de Estagio em TD | e |l sdo:

e Envolver o estudante no processo de preparagdo e condugdo de atletas integrados no
enquadramento institucional do sistema desportivo.

e Desenvolver competéncias de planeamento, conduc¢do e avaliagdo do treino e da
competicao.

e Participar ativamente na competicdo, ndo deixando de assumir e refletir uma dimensao
ética e deontoldgica exigida ao treinador desportivo.

e Aplicar e experimentar em ambiente real de treino e competicdo as competéncias
técnicas e os conhecimentos adquiridos ao longo do processo de formacao.

e Desenvolver e refletir uma atitude de critica sobre o processo de ensino-treino-
competicdo, regulada pela supervisdao externa dos orientadores, colocada ao servico da
formacao pessoal e profissional do treinador.

e Participar na vida associativa relacionando-se com o coletivo de técnicos que forma as
equipas técnicas desportivas.

e Agir na vida interna do clube por forma a contribuir com acdes e atividades que o
projetem na comunidade local - no quadro das associa¢Ges ou federagdes desportivas.



Contextos e nivel de intervengdo

O contexto de interven¢do do estudante estagidrio do curso de Licenciatura em Ciéncias do
Desporto — Maior em Educagdo Fisica e Menor em TD tera obrigatoriamente de respeitar dois
critérios:
e a modalidade/atividade desportiva que define como escolha na frequéncia da disciplina
de metodologia do treino especifica.

e aintegracdo do estudante na estrutura técnica de um clube, que neste documento é por
vezes designada por entidade de acolhimento.

O nivel de intervencdo devera estar de acordo com as obriga¢Ges expressas pelo Regulamento de
Estagio de Grau | ou Il (conforme o caso) de cada uma das modalidades/atividades desportivas
inscritas no Programa Nacional de Formacdo de Treinadores do Instituto Portugués do Desporto e
da Juventude. Nota-se que a correspondéncia a esta obrigacdo constitui um compromisso entre a
FMH e o IDPJ aquando do processo de reconhecimento dos planos de licenciatura FMH para
efeitos da aquisi¢cdo do Titulo Profissional de Treinador de Desporto.

Duragido, entidade de acolhimento e regime tutorial

Apesar de formalmente o plano de estudos da Licenciatura em Ciéncias do Desporto — Maior em
Educacdo Fisica e Menor em TD (despacho 3346/2013) designar a presenca de duas unidades
curriculares de Estagio — Estagio | e Il — deve compreender-se que no seu conjunto, ambas

formam um processo de estagio com a duragdo de uma Epoca Desportiva.

Os quadros abaixo clarificam os créditos e respetivas horas totais e de contato definidas
formalmente no plano de estudos.

Quadro 1. ECTS e distribuicdo de carga horaria da unidade curricular de Estdgio | no menor em TD.

Estagio TD |
ECTS Horas totais Horas de contacto
6 168 32 6TP+12TC

Quadro 2. ECTS e distribuicdo de carga horaria da unidade curricular de Estagio Il no menor em TD.

Estagio TD Il
ECTS Horas totais Horas de contacto
6 280 32 6TP+12TC

O facto do Estagio em TD | e Il se tratarem de duas disciplinas semestrais, o processo de estagio
do estudante em TD ndo é interrompido em nenhum momento do ano letivo. Ao assumir a
condicdo de Estagiario, o estudante esta ao servigco da entidade de acolhimento onde se encontra
a realizar as suas atividades de estagio desde o inicio da época desportiva até ao seu final.
Ressalta-se que a duracdo da época desportiva pode ndo coincidir com exatiddo com a duragdo e
os limites temporais do calendario escolar. Apresar do calendario escolar ser definido entre o més
de Setembro e o més de Junho, admite-se que em alguns casos, o estudante deva iniciar as suas
atividades de estagio, mesmo antes do inicio do seu calendario escolar.

As disciplinas de Estagio decorrem em entidades de acolhimento — Clubes Desportivos,
Associa¢Oes Desportivas, Federa¢des — que possuam protocolo com a FMH-UL para efeitos da
realizacdo desta atividade. Até ao final de cada ano letivo — durante o més de Julho — deverao ser
publicadas as listas de colocagdo dos estudantes pelos diversos locais de Estagio. As entidades de



acolhimento parceiras da FMH-UL e respetivas oportunidades formalizam a sua parceria mediante
a assinatura de um protocolo de cooperacao. O modelo de protocolo a realizar com as Entidades
de Acolhimento encontra-se apresentado no anexo 1.

As disciplinas de Estagio possuem um processo de acompanhamento em regime de tutoria. O
Estagidrio em Treino Desportivo usufrui de um enquadramento assegurado pelas duas entidades
parceiras neste processo. A orienta¢do do estudante sera efetuada por dois elementos:

e O Orientador da FMH-UL, o professor responsavel pela disciplina de Metodologia do
Treino Especifica que é igualmente um Treinador de Grau 2 ou 3 na respetiva modalidade.

® O Orientador do Clube, preferencialmente selecionado no ambito do protocolo FHH-UL —
Entidade de acolhimento. O Orientador do Clube fard a tutoria processual das atividades
realizadas no ambito do estagio dada a sua proximidade com o estudante. Como critério
de selecdo dos Orientadores do Clube situam-se duas referéncias a considerar: 1)
Treinadores que possuam Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Grau lll; 2)
Treinadores que possuam Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Grau Il com mais
de cinco anos de atividade de treinador principal.

Colocacao dos estudantes em Estagio

A volatilidade das Entidades de Acolhimento — clubes desportivos — constitui um constrangimento
muito particular para a colocac¢do dos estudantes em estagio no ambito do Treino Desportivo. Por
essa razao, em primeira instancia, a tomada de decisdo sobre a colocagdo de um estudante numa
determinada Entidade de Acolhimento é da total responsabilidade do Orientador da FMH-UL, que
é por principio o professor que coordena a leciona¢ao da modalidade desportiva na qual esse
estagio decorrera na FMH-UL.

Antes do inicio da época desportiva em que o Estagio decorrerd, serd apresentado aos estudantes
o numero de vagas estimadas para cada Entidade de Acolhimento, assim como o Orientador do
Clube, que em principio, serd o Treinador responsavel pelo estudante no seio da Entidade de
Acolhimento ao longo do processo de Estagio.

Nos casos em que a distribuicdo dos estudantes pelas diversas Entidades de Acolhimento nao seja
satisfeita de acordo com a proposta do Orientador da FMH-UL, a preferéncia pela escolha das
vagas existentes é efetuada de acordo com a prioridade definida pelos seguintes cinco critérios:

1. Classificacdo obtida no(s) mdédulo(s) das disciplinas de Didatica das Atividades Fisicas e
Desportivas. No caso de se tratar de mais do que um mddulo esta classificacdo é
determinada pela média aritmética de todas as classificagdes obtidas.

2. Experiéncia e nivel de competicdo como treinador na modalidade. A pontuacdo obtida
neste critério resulta da soma entre o nimero de anos de pratica enquanto treinador e do
nivel de treino registado em cada um desses anos de pratica (nivel regional=1 ponto, nivel
nacional=2 pontos, nivel internacional=3 pontos).

3. Experiéncia e nivel de competicdo como atleta da modalidade. A pontuacdo obtida neste
critério resulta da soma entre o nimero de anos de pratica enquanto praticante e do
nivel de pratica registado em cada um desses anos de pratica (nivel regional=1 ponto,
nivel nacional=2 pontos, nivel internacional=3 pontos).



4. Maior niumero de unidades curriculares com aprovacdo até ao final do 22 ano da
licenciatura em Ciéncias do Desporto menor em Treino Desportivo.

5. Classificagdo académica obtida a partir da média ponderada registada até ao 22 ano (4
semestres), sendo que unidades curriculares reprovadas sao contabilizadas com o valor 0
no calculo deste valor).

Aplicados os critérios, nos casos em que existam candidatos em idéntica posi¢cdo na ordenagao
efetuada, a tomada de decisdo compete ao Orientador da FMH-UL da modalidade e sera alvo de
um parecer fundamentado dirigido ao Conselho Pedagdgico da FMH-UL, no qual se explicitam as
razdes da sua decisdo quanto a colocag¢do dos estudantes nas Entidade de Acolhimento em
disputa.

Atividades de estagio

Em cada modalidade desportiva, as atividades de estagio devem estruturar-se de acordo com trés
areas fundamentais da intervencdo profissional do treinador: a) Organiza¢do e gestdao do treino;
b) Participacdo na competicdo; (c) Relacdo com a comunidade.

1) Organiza¢do e gestdo do treino; trata-se do conjunto de tarefas relacionadas com o
planeamento dos diversos ciclos de treino, da condugcdo das sessdes e da avaliacdo do
processo, seja na vertente do balanco e efetuar no ambito dos ciclos de treino, seja na
avaliacdo da qualidade técnico-pedagdgica da conducdo do treino propriamente dito. Sem
prejuizo de outras tarefas de interesse formativo e que antecipadamente sdo definidas em
sede de orientacdo, as tarefas seguintes sdo tarefas de apresentacao obrigatéria no dominio
da organizacdo e gestdo do treino:

e Caracterizar técnica e tatica a equipa/grupo em que esta inserido.

e Estabelecer o enquadramento regional e desportivo do clube/instituicio onde realiza
as atividades de Estagio.

e Caracterizar a equipa técnica e descrever a especificidade das suas fun¢des enquanto
estudante estagiario.

e Definir objetivos gerais e parcelares do processo de treino.

e Desenvolver mapas e materiais de registo para a concretizacdo dos diversos niveis de
planeamento.

e Registar outros elementos de planeamento de acordo e com a forma como
tutorialmente seja designada.

e Elaborar relatérios de avaliagdo do processo de treino de acordo com prazos
previamente estabelecidos.

e Desenvolver ferramentas de observacdo e caracterizacdo da qualidade técnico-
pedagdgica das sessdes de treino.

e Observar, e refletir sob a forma de balanco, sessées de treino do orientador tutor ou
de outros niveis de treino que possuam treinadores mais experientes e sejam



reveladores de outros problemas técnico-metodoldgicos daqueles que o treinador
estagiario vivencia.

2) Participagdo no contexto competitivo; é a inser¢do do Estagiario no quadro competitivo do
sistema em que estd relacionado. Neste dominio pretende-se objetivamente que o
estudante acompanhe e analise a participacdo na competicdo, desenvolvendo tarefas de
observagdo, diagndstico ou intervengdao em estreita relagdo com o treinador supervisor.
Entre outras que possam ser de definicdo posterior, sdo tarefas de realizagdo obrigatéria as
que abaixo se designam:

Envolver-se no processo de preparacdo do jogo, jogo e pds-jogo, de acordo com as
referéncias tutoriais que vigoram no clube e impostas pelo tutor.

e Conduzir a competi¢do de acordo com regras e comportamentos ético-deontolégicos
ajustados a func¢do da figura e do estatuto do treinador.

e Desenvolver metodologias de recolha de informagdo dos jogos.

Elaborar relatérios de analise dos jogos e das competigdes.

3) Relagdo com a comunidade; constitui o enquadramento do estudante na comunidade que
envolve a instituicdo de acolhimento. Neste dominio procura-se que o estudante coloque ao
servico da comunidade onde realiza estagio o seu saber e a sua criatividade no
desenvolvimento de projetos que relacionem a modalidade e a comunidade. No ambito do
regime tutorial, partilhado entre os dois orientadores, devem ser definidos a quantidade a
extensdo das tarefas a realizar. Das diversas possibilidades de tarefas que se podem
desenvolver destacam-se a realizacdo de torneios e/ou competi¢Bes internas ou externas,
estudos caso ou estudos mais aprofundados sobre as caracteristicas sociométricas,
psicométricas ou outras vertentes, seja da equipa ou dos atletas, acbes de envolvimento
local ou de divulgacdo da modalidade no espaco da comunidade, intervencées especificas
com atletas ou grupos, etc. De todas as atividades possiveis de serem realizadas neste
dominio a Participacdo na Feira de Estdgios em Treino Desportivo promovida pela FMH-UL
tem um carater obrigatdrio para todos os estudantes.

A Feira de Estagios em Treino Desportivo constitui-se como um evento anual que visa a
divulgacdo do trabalho dos estudantes no seio do espaco académico — na FMH-UL. Esta tarefa
implica que o estudante conceba um poster, retratando o percurso realizado no ambito das
tarefas de estagio em treino desportivo e apresente uma comunicacdao a comunidade escolar. A
Feira de Estagios € um evento anual da FMH-UL que decorre no més de Maio.

Os orientadores, em sede de reflexao sobre o conjunto de exigéncias particulares que o contexto
de estagio pode oferecer, podem definir tarefas alternativas que ficam para além destas que se
designam por obrigatérias.

Plano individual de formacao do treinador estagiario
O desenvolvimento das atividades de estagio deve decorrer de acordo com uma base atividades

previstas e devidamente planeadas pela distribuicdo da carga hordria das disciplinas de Estagio | e
Estagio Il (ver quadros 1 e 2). Nesse sentido pretende-se que o estudante estagidrio com a



supervisao dos respetivos orientadores, clarifique o seu plano individual de formacao para cada
um dos semestres em curso.

O Plano Individual de Formacao do Treinador Estagidrio deve integrar os seguintes 5 pontos:

1. a clarificacdo dos problemas ou dificuldades, que por antecipac¢do, o estudante
sinta em cada uma das areas de formacao.

2. adescri¢cdo dos seus objectivos individuais de formagdo para cada uma das areas
descritas.

3. as clarificagdo das atividades/tarefas de formacdo — obrigatérias e
complementares.

4. a forma como pretende avaliar e controlar cada uma das atividades/tarefas de
estagio.

5. a apresentacdo da calendariza¢do das diferentes etapas do processo de formacao
com os respetivos prazos definidos para a concretizacdo das varias atividades
tarefas.

Uma vez que as atividades de estdgio estdo fraccionadas curricularmente em dois semestres,
pretende-se que para efeitos da programacdo da atividade do estagidrio a época desportiva seja
dividida em duas partes. Assim, o Plano Individual de Formacdo do Treinador Estagiario serd
efetuado no inicio da disciplina de Estagio I, sendo aferido em finais do més de Janeiro
antecipando o momento curricular da disciplina de Estagio .

Elaboragdo do dossier de estagio em treino

Do conjunto de documentos e atividades de Estagio que o estudante tera de realizar, resulta um
produto final que se designa por Dossier de Estagio em Treino (DET).

O DET é um documento que relne o percurso formativo do aluno numa dada disciplina ou
matéria de formacdo. E um produto individual de formacdo que relata documentalmente o
trabalho efetuado nas atividades de estagio, retratando os interesses, motivagdes, preocupacdes
técnicas e/ou cientificas nas diversas vertentes da atividade do treinador.

A elaboracdo do DET deve ser sujeito a um planeamento atempado e a sua projecdo devera
iniciar-se com o Plano Individual de Formac¢do do Treinador Estagidrio. Porque se trata de um
documento de formacgdo continuado ao longo da época desportiva, esse planeamento ajudara a
conceber as diferentes partes que cada estudante entenderd dividir o seu dossier.

O DET deve ser constituido por dois tipos de documentacdo:

1) a documentagdo obrigatodria: relatério de Estagio e documentacdo obrigatdria definida no
ponto Atividades de Estagio, no qual estdo definidas as trés areas fundamentais da intervencdo
profissional do treinador: organizacdo e gestdo do treino, participacdo na competicdo e relacdo
com a comunidade.

2) a documentag¢do complementar: documentos criticos sobre as matérias de aula, artigos de
interesse, critica a artigos e posi¢des técnicas e cientificas dos seus autores, exercicios, propostas



metodoldgicas para o treino, trabalhos dos restantes colegas de turma desenvolvidos para a
disciplina, entrevistas, andlises e perspetivas técnicas e ou cientificas discutidas nos diversos
meios de formacdo ou informacdo, etc... (entendendo-se por etc... as motivac¢des, interesses e
preocupacdes do estudante sobre a matéria ou disciplina em causa).

Como documento individual, a organizacao do processo documental do DET esta submetido ao
critério proprio do estudante. Deve ser um documento que se perceba o que contém e porque
contém esse conteldo e ndo outro. Deste modo, aconselha-se a preocupagdo assente em
critérios de organizagdo formal de um documento com estas caracteristicas.

Em sintese, o DET serd o elemento documental fundamental do processo de avaliagdo do
estudante nas disciplinas de Estagio. Mas pretende-se que seja mais do que isso. Pretende-se que
se constitua como um documento de formacdo essencial na vida académica e profissional do
estudante. Na medida em que “obrigard” a um esforco de reflexdo e auto-reflexdo sobre as
diversas tematicas do treino desportivo, pretende-se que o Dossier de Estdgio seja um polo
catalisador dos interesses. motivacdes e preocupacdes técnicas dos futuros treinadores.

Avaliacao

O processo de avaliacdo das atividades de Estagio é dividido pelos dois semestres, pelo que o
estudante estagidrio obterd uma classificacdo para a unidade curricular de Estagio |, que sera
determinada em Janeiro, e uma outra para a disciplina de Estagio Il, que finaliza o ano letivo e por
consequéncia a época desportiva. Tratam-se portanto de duas classificacdes que para efeitos
académicos sdo classificacdes independentes. Na realidade, estardo obviamente relacionadas
pelo processo que compreende a dinamica das atividades que se desenrolam ao longo da época
desportiva.

A classificacdo final do estudante nas disciplinas de Estagio | e Il é determinada de acordo com as
seguintes dimensodes:

1) Atividade de treinador, é o dominio que resume o fundamental das duas primeiras areas
definidas como as fundamentais de intervenc¢do do treinador: a gestdo e condugdo do
treino e a participagdo na competicdo. A atividade de treinador é classificada numa escala
continua de 1-5 e é determinada pela média aritmética dos pareceres dos dois tutores.

2) Dossier de Estdgio em Treino, é a andlise documental do produto resultante do estagio
efetuado pelo estudante. As diferentes vertentes da documentagdo obrigatéria sao
classificadas numa escala continua de 1-5 de acordo com as seguintes ponderac¢des
abaixo designadas. A avaliagdo da atividade do treinador é continua e serd resumida
documentalmente na ficha de avaliagdo em anexo (anexo 2).

Documentagdo obrigatoria = 10%RE + 30%0GT + 30%PC + 30%RC
em que:

RE - Relatdrio de estagio; OGT - Organizacgdo e gestdo do treino; PC - Participacdo na competicdo;
RC - Relagdao com a comunidade

A documentacdo complementar é classificada numa escala de 1-5 em cada um dos pontos abaixo
assinalado. A média aritmética de cada um dos pontos determina a classificagcdo obtida pelo DET
na dimensdo documentac¢do complementar:



Critica e analise de artigos/materiais de natureza cientifica.

Critica e analise de artigos/materiais de natureza técnica.
Organizacdo/Descri¢do de exercicios e meios de treino utilizados
Curiosidades metodoldgicas do treino

Andlise de situacbes/entrevistas/reflexdes

Criatividade/Inovacdo

Analise global da construgao formal do documento — coeréncia interna

Nou,k,wnNpE

A classificagdo final do DET é determinada numa escala continua de 1-5 de acordo com as
seguintes ponderagGes:

Classificagdo do DET = 75% DO + 25% DC

em que:
DO - documentacdo obrigatéria; DC - documentacdo complementar

A classificacdo final do estudante nas disciplinas de Estagio | e Estagio Il sdo determinadas numa
escala continua de 1-5 valores e definidas a partir média aritmética da classificacdo obtida na
componente Atividade de Treinador e do DET.

Classificagdo final de Estdgio = 50% AT + 50% DET

em que:
AT - Atividade de Treinador
DET — Dossier de Estagio em Treino

Definida a classificacdo final numa escala de 1-5 valores, esta serd traduzida para a escala 0-20 da
qual resultard a classificacao final do estudante em cada unidade curricular.

Pela especificidade das atividades que propdem e por decorrerem ao longo de todo o semestre
ou ano letivo, o Estdgio em TD sdo UC que ndo tém na figura de Exame uma possibilidade de
avaliacdo. A aprovacgdo dos estudantes em Estagio TD | e |l s se tornard possivel no quadro da
avaliacdo continua registada na atividade do estudante ao longo do ano letivo na relagdo com a
entidade de acolhimento.

Apesar do Exame nado ser afigurar como uma possibilidade de avaliacdo das UC’s de Estdgio em TD
| e Il, deve constar no calendario de exames da FMH-UL, a marcacdao de datas especificas
designadas como datas de exame de época normal e época de recurso. Estas datas servem
apenas como referéncias temporais para efeitos de entrega de trabalhos e relatdrios decorrentes
do processo de avaliagdo continua.

Os estudantes que estejam ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante devem-se apresentar
como tal junto do professor Orientador da FMH-UL. Apesar do estatuto em causa, as UC’s de
Estdgio em Treino Desportivo ndo permitem que o estudante efetue um menor numero de
créditos em regime presencial no seu local de estagio — na Entidade de Acolhimento — que
aqueles créditos que forem definidos no seu Plano Individual de Estagio e que estdo na base do
compromisso protocolar entre a FMH-UL e a Entidade de Acolhimento. Pela especificidade das
UC’s de Estagio em Treino Desportivo confere-se ao Professor Orientador da FMH-UL a definicdo
dos limites e abrangéncia do estatuto de Trabalhador-Estudante, tendo sempre em consideracao,
por um lado, o referido estatuto e por outro, as orienta¢des a que a FMH-UL esta obrigada no



ambito da articulacdo com o Plano Nacional de Formacdo de Treinadores do Instituto Portugués
do Desporto e da Juventude. A figura de Exame Final no ambito das UC’s de Estagio em Treino
Desportivo também ndo constitui uma possibilidade de avaliagdo para estes estudantes.

Referéncias normativas para atribuicdo de Niveis em cada dimensdo da avalia¢éo

Nivel 1

O estudante n3ao manifesta as competéncias identificadas no dominio das
competéncias/comportamento/documento apresentados, revelando acentuadas lacunas na
forma como desempenha as diferentes atividades onde essas competéncias sdo requeridas.

Nivel 2

0] estudante demonstra um nivel insatisfatdrio de dominio das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados, conseguindo mobilizando-as para as
tarefas onde sdo requeridas apenas de forma acritica, ndo justificada e/ou de forma ndo
contextualizada.

Nivel 3

0 estudante demonstra um dominio satisfatorio das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados, mobilizando-as na maioria das
atividades onde sdo requeridas e desenvolvendo-as de forma consentdnea com o que havia
projetado no seu Plano Individual de Formacdo de Treinador.

Nivel 4

O estudante demonstra um dominio elevado das competéncias/comportamentos/documentos
apresentados, conseguindo mobilizando-as nas atividades requeridas, de forma critica, justificada,
contextualizada e inserida num quadro de valores reveladores de uma atitude de elevado
profissionalismo. O desenvolvimento e/ou manutencdo destas competéncias realiza-se de acordo
com as atividades previstas no seu Plano de Formacdo anteriormente elaborado e é objecto de
relatdrio de elevada qualidade quer em termos do seu conteldo quer da sua forma.

Nivel 5

Mantendo as caracteristicas do nivel anterior, o estudante evidencia um nivel elevado de
originalidade técnica, pedagdgica e cientifica. Apresenta um nivel de exceléncia das
competéncias/comportamentos/documentos apresentados. A expressdo dessas qualidades é
realizado num quadro revelador de elevada capacidade profissional enquanto treinador,
reflectida na facilidade de diagndstico das questdes criticas a ultrapassar e de uma elevada
versatilidade e flexibilidade na proposta e ensaio de solu¢des adequadas



ANEXO 1. Modelo de protocolo com Entidade de
Acolhimento para efeitos da realizacdo do Estagio em
Treino Desportivo

Modelo de protocolo de colaboragao

Aditamento para as atividades de estagio

Declaracao — Treinador em Estagio
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Protocolo de Colaboracao
Entre:

A Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade de Lisboa, com sede na Estrada da
Costa, 1499-002 Cruz Quebrada, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva
n2501621288, neste ato representada pelo Professor Doutor José Manuel Fragoso Alves
Diniz, na qualidade de Presidente, adiante designada por FMH-ULisboa

E
O (A) , com sede na , com o numero de
identificagdo de pessoa coletiva n? , heste ato representada pelo

, ha qualidade de , adiante designada por

Considerando que:

1. A FMH-ULisboa, nos termos do n21, do artigo 22, dos seus Estatutos, tem por missdo
“assegurar o progresso consistente da sociedade do conhecimento, dinamizando o
desenvolvimento humano sustentavel através da motricidade, pelo estudo do corpo e
das suas manifestacoes, na interacdao dos processos bioldgicos e psicolégicos com os
valores socioculturais em diferentes contextos sociais, designadamente nos sistemas
educativo, desportivo, de saude, artistico e produtivo”;

2. A FMH-ULisboa, nos termos da alinea a), do n23, do artigo 29, dos referidos Estatutos,
pode “realizar agbes comuns com outras entidades, publicas, privadas ou
cooperativas, nacionais, estrangeiras e internacionais”;

3. 0 (A) tem como missao

4. Existe uma conveniéncia comum de desenvolvimento e aprofundamento de acdes de
colaboracdo entre as Partes em dominios de interesse mutuo.

E celebrado livremente e de boa-fé o presente Protocolo de colaboracio, o qual se
enqguadra pelos considerandos supra e se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12

Objeto
O presente Protocolo estabelece as modalidades de colaboracdo entre as Instituicdes
supra-identificadas, tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas
potencialidades cientificas, técnicas e humanas, em dreas que apresentem
complementaridade ou alternatividade de recursos.
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Clausula 22
Modalidades de colaboragdo
. A colaboracdo entre os Outorgantes revestira as modalidades que forem julgadas mais
adequadas, podendo incidir sobre todos os dominios considerados Uteis e relevantes
por ambas as InstituicGes, mas sempre com o intuito de potenciar as sinergias
necessarias ao cumprimento dos seus objetivos.
. Ndo obstante o previsto no nimero anterior, essa colaboracdo podera revestir,
designadamente, a forma de:
a. Atividades (formativas e pré-profissionais);
b. Realizacdo de Estagios;
C. Estudos e Investigacao;
d. Projetos de Inovacdo.
. Os programas, projetos e acBes decorrentes do presente Protocolo poderdo ser
pormenorizados através de acordos e contratos especificos, traduzidos em
aditamentos ao presente documento, onde conste nomeadamente:
a. A natureza do servico a prestar;
b. O pessoal envolvido;
c. Os eventuais encargos ou prestacdes a suportar por cada Instituicdo;
d. Aduragdo da agao.
. Outras modalidades de colabora¢do que venham a ser acordadas serdo consideradas
caso a caso, pelas duas Partes, constando igualmente de aditamentos ao presente
documento.

Clausula 32

Compromissos das Partes

. Para a concretizacdo do objeto deste Protocolo a FMH-ULisboa compromete-se,

nomeadamente, a:

a. Desenvolver, designadamente, as acdes enumeradas no numero 2, da clausula
anterior;

b. Designar o(s) Professor(es) responsavel(eis) pelas disciplinas ou trabalhos que
enguadrardo o acompanhamento dos estudantes designados, dos estudos a efetuar
ou dos projetos a desencadear;

c. Designar e propor as atividades a dirigir aos seus estudantes, professores,
investigadores ou estagidrios em comum acordo com o (a) ;

d. Designar os estudantes que possam ocupar as vagas destinadas a realizacdo de
estagios ou estudos que possam comummente ser acordados entre as duas
Entidades e a ambas aproveitar;

e. Realizar estudos no (a) (drea de interesse das duas Instituigdes),
nas suas varias vertentes, nos quais o (a) possa estar
integrado ou ser para eles designado.

. Para a concretizacdo do objeto deste Protocolo o (a) compromete-se,

nomeadamente, a:
a. Acolher, designadamente, sob o enquadramento da FMH-ULisboa, as acdes
enumeradas no numero 2, da cldusula anterior;
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b. Colocar a disposicdo do normal decurso das Atividades, Estagios, Estudos, Projetos
de Investigacdo e Inovagdo os recursos materiais necessarios a sua prossecu¢ao
gue, para o efeito, forem acordados;

c. Ajustar com os Professores que enquadram as disciplinas, as atividades e os
demais projetos, os Recursos Humanos complementares com a capacidade de
acolhimento e acompanhamento;

d. Cooperar nos estudos, observacbes e controlos cientificos que a FMH-ULisboa
pretenda levar a efeito, em moldes a designar.

3. Os Outorgantes obrigam-se a salvaguardar as carateristicas préprias de cada uma das
Partes signatarias, tais como os seus estatutos e regulamentos internos, organizacao,
periodos de laboracdo, lagos institucionais e respeito pelas leis que as regem.

4. As acbes a desenvolver, independentemente da modalidade que revistam, ndo
titulardo quaisquer relacdes de trabalho subordinado entre a FMH-ULisboa, o (a)

e os participantes.

Clausula 42
Vigéncia

1. O protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura e vigorara por um periodo de 1
(um) ano.

2. A sua vigéncia sera tacitamente e sucessivamente prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, salvo, se por escrito, for denunciado por uma das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, 3 (trés) meses antes do seu termo, sem prejuizo da
conclusdo das atividades em curso.

Clausula 52
Rescisdo
O presente protocolo podera ser rescindido por acordo entre as partes.

Clausula 62
Responsabilidade
Em matéria de responsabilidade civil, acidentes e doencas, os participantes a atuarem na
Instituicdo de acolhimento ficam abrangidos pelo seguro escolar da FMH-ULisboa, dentro
do periodo estabelecido para as atividades.

Clausula 72
Acompanhamento do Protocolo
1. O acompanhamento do Protocolo sera da responsabilidade dos seguintes elementos:
a. Pela FMH-Ulisboa, o Professor ;
b. Pelo (a) ,0 .
2. Em caso de substituicdo dos representantes designados no nimero anterior, cada uma
das Partes informara imediatamente a outra por escrito.

Clausula 82
ComunicagOes entre as Partes
Para efeitos do presente Protocolo, as Partes desde ja acordam que quaisquer
comunicac¢Oes serdo realizadas pelos seus representantes, ou por alguém em quem seja
delegada essa competéncia.
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Clausula 92
Partes integrantes do Protocolo
Fazem parte integrante do presente Protocolo todas as comunica¢des e documentacao
gue, no seu ambito, sejam trocadas entre os Outorgantes.

Clausula 102
Aplicagdo e deontologia

1. As Partes obrigam-se reciprocamente a utilizar a informacdo que |lhes for facultada,
Unica e exclusivamente para efeitos e no ambito do presente Protocolo, abstendo-se
de qualquer uso fora desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio
proprio quer de terceiros.

2. As Partes devem observar criteriosamente as indicagGes fornecidas pela contraparte,
no que concerne a divulgacao de informagao, sendo que, em caso de duvida quanto a
possibilidade de divulgagdao, devem consultar a outra parte para o respetivo
esclarecimento.

3. As Partes sao responsdveis por todos e quaisquer danos e prejuizos resultantes do
incumprimento culposo dos deveres assumidos relativamente ao uso de informagao
facultada pela contraparte.

Clausula 112
Disposigoes finais

1. O presente Protocolo constitui a materializacdo, na integra, da vontade das Partes e
qualquer alteragao ou modificagao ao mesmo devera ser feita por escrito, firmado por
ambas as Partes, e assumird a natureza de aditamento, o qual entrara em vigor a partir
da data da sua assinatura.

2. Conforme a natureza e a extensao dos seus efeitos, os casos omissos serdo resolvidos
por decisdo conjunta das Partes, com respeito pelos principios gerais de direito e pelas
regras legais vigentes em matéria de contratos.

Celebrado na Cruz Quebrada, aos dias de de , em duplicado para
cada uma das Partes, composto por paginas sem verso, que serdo rubricadas e
assinadas pelas Partes, fazendo ambas igualmente fé.

O Presidente da O (a) do (a)
Faculdade de Motricidade Humana

(Prof. Dr. José Manuel Fragoso Alves Diniz) ( )
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UNIVERSIDADE
fmHH!I:Hllﬂl[H[ﬂlllﬂll:ﬂHH[HlImHﬂF [J LisBon | s

ADITAMENTO AO PROTOCOLO ENTRE A

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
E

(entidade de acolhimento)

Considerando a convergéncia de interesses formativos entre o Departamento de Desporto e
Salde da Faculdade de Motricidade Humana - Universidade de Lisboa e o/a (entidade de
acolhimento), e ao abrigo do protocolo de cooperagdo entre a duas instituicOes, serve este
aditamento para pormenorizar o ambito das actividades e o pessoal envolvido:

Cldusula 12

O presente aditamento ao protocolo tem por objectivo enquadrar a realizagdo do Estagio em
Treino Desportivo, na modalidade de (designacdo da modalidade desportiva).

Cldusula 22

O Estdgio tem por objetivo o envolvimento ativo do estudante no processo de preparagao e
conducdo de uma equipa/atleta, inserida no atual enquadramento institucional do sistema
desportivo da modalidade em causa.

Clausula 32

No ambito deste protocolo de cooperacio o/a (entidade de acolhimento), que sera a Entidade de
Acolhimento para a realizagdo de estagios, compromete-se a:

e Integrar no seu quadro técnico o(s) Treinador(es) Estagiario(s) da FMH, (nome completo
do aluno), colocando a sua disposicdo os meios necessarios para o desenvolvimento das
suas atividades de estagio;

e Disponibilizar uma equipa/atleta, definida como contexto de intervengdo obrigatério, de
acordo com o regulamento de estégio;

e Indicar como Treinador Orientador, (nome completo do treinador), com CTD (Grau Il ou
superior), pertencente ao seu quadro técnico, ou que esteja além da sua estrutura técnica
e reuna as habilitagdes requeridas, que se disponibiliza a supervisdo do desenvolvimento
das atividades que o Treinador Estagiario esta obrigado.

Cldusula 42
A FMH compromete-se a:

e Nomear como Orientador da FMH, o professor (nome completo), que em colaboragdo
com o designado Treinador Orientador exerce as fung¢bes de supervisdo do trabalho
desenvolvido pelo Treinador Estagiario.

e Garantir que o(s) formando(s) durante o Estagio cumprem as obrigacGes decorrentes do
presente aditamento ao protocolo, respeitando os aconselhamentos do(s) seu(s)
Orientador(es) e das normas vigentes na Entidade de Acolhimento.
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Garantir que os Treinadores Estagidrios realizam as suas tarefas com zelo e
responsabilidade, mantendo o mais elevado respeito e lealdade para com a estrutura
técnica onde esta integrado e para com a Entidade de Acolhimento na sua generalidade.
Garantir ao(s) Treinador(es) Estagiario(s) e Orientador da FMH um seguro de acidentes
pessoais, dentro do mesmo quadro que possuem as condi¢cées do Seguro Desportivo
académico.

Colaborar nos programas de formacao, de investigacao e controlo de treino, solicitados
pela (entidade de acolhimento), através dos seus docentes, instalagdes, apoio
bibliografico, meios audiovisuais e equipamento laboratorial segundo concerta¢do prévia
entre as duas partes e de acordo com as normas em vigor na FMH.

Clausula 52

A FMH e o/a (entidade de acolhimento) cooperam no sentido de permitirem que o
desenvolvimento do Estagio decorra de acordo com os seguintes pressupostos:

O(s) Estagio(s) corresponde(m) ao exercicio da fungdo de Treinador num dos contextos de
intervengdo recomendados durante uma época desportiva;

O(s) Estagio(s) decorre(m) segundo um Plano Individual de Formagdo do Treinador
Estagidrio, que deve articular, por um lado, as necessidades e exigéncias de formacdo do
estudante e por outro lado, as necessidades técnico-desportivas da Entidade de
Acolhimento.

O processo de supervisdo e acompanhamento do Estagio é assegurado pelas duas
entidades através da coordenacdo entre os dois Orientadores: o Treinador Orientador e o
Orientador da FMH.

O Treinador Orientador e o Orientador da FMH sdo responsdaveis pela avaliacdo do
desempenho do(s) Treinador(es) Estagiario(s) e definem a sua(s) classificacdo(des) no(s)
Estagio(s), nos moldes definidos no respetivo regulamento.

Clausula 62

As situagGes omissas no presente aditamento ao protocolo serdo decididas por mutuo acordo
entre a Entidade de Acolhimento e a FMH.

Clausula 72

Este aditamento ao protocolo é valido para o ano lectivo (ano)- (ano), com inicio a (data) e fim a

(data).

Lisboa, (dia) de (més) de (ano)

Presidente da Representante da Entidade de Acolhimento

Faculdade de Motricidade Humana

(Prof. Doutor José Alves Diniz) (Nome do Representante)
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| ) LisBOA | bt

f m H FACOLORDE OF MOTRICIOADE HUMAE

DECLARACAO

TREINADOR EM ESTAGIO

Para efeito de comprovacdao junto das Entidades Fiscalizadoras do cumprimento da Lei n2
40/2012, de 28 de agosto, declara-se que o/a formando/a (nome completo do/a titular), natural
de (concelho/pais, se estrangeiro), nascido em (data de nascimento), com o n2 de Identificacdo
Civil (n2 CC ou BI), encontra-se a realizar, com o estatuto de treinador em formacdo, o estagio
supervisionado do Curso Licenciatura em Ciéncias do Desporto — Minor em Treino Desportivo na
modalidade desportiva (nome da modalidade desportiva) no/a (designacdo da Entidade de
Acolhimento), no periodo de (data de inicio do estdgio) a (data de fim do estdgio).

Lisboa, (dia) de (més) de (ano)

Presidente da
Faculdade de Motricidade Humana

(Prof. Doutor José Alves Diniz)
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ANEXO 2. Ficha de registo da Atividade do Treinador
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Universidade de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana

H Estagio | e Il em Treino Desportivo
LISBOA
Avaliacao da Atividade do Treinador
Item Classificagao

1 | Planeia as sessOes de treino ou as intervengdes que efetua junto da equipa 12345
ou treinador com quem estd a trabalhar.

5 Sempre que questionado pelo treinador tutor, justifica as suas opcdes de 12345
planeamento para a sessdo de treino.

3 Seleciona os conteudos de treino de forma didaticamente correta e 12345
ajustada aos recursos e as caracteristicas da equipa que possui.

4 | Observa e intervém na execucdo das tarefas propostas em treino. 12345

5 Demonstra feed-back de qualidade de forma a corrigir a pratica dos 12345
jogadores.

6 Utiliza a demonstracao como meio de ensino e oferece imagens de 12345
correcdo e qualidade técnica e tatica.

7 Intervém procurando aumentar o nivel de empenhamento dos jogadores 12345
bem como a sua motivagao para o treino.

8 Promove um clima positivo de treino no qual todos os jogadores se sentem 12345
convidados a trabalhar e aperfeicoar as suas qualidades.
Intervém no treino e na competicdo demonstrando conhecimento

9 . . 12345
especifico da modalidade.
Acompanha a equipa para todos os jogos, e no caso de ser o treinador

10 | principal, assume as suas responsabilidades enquanto tal no decorrer do 12345
jogo.

1 Possui um comportamento de condugdo da competigdo congruente com as 12345
responsabilidades pedagdgicas e éticas do nivel de treino em que intervém.

12 Intervém com a sua equipa técnica no decorrer do jogo de forma a 12345
encontrar/partilhar solu¢8es para os problemas que a competicdo coloca.

13 Avalia e partilha com o grupo de treinadores em que esta inserido, as suas 12345
ideias e posi¢cdes perante o comportamento competitivo da sua equipa.

14 | E assiduo e pontual em todos os compromissos de equipa e corpo técnico. 12345

15 Partilha e disponibiliza-se a discutir posi¢des, perspetivas e pensamentos 12345
sobre o treino com o corpo técnico onde estd inserido.
Assume um comportamento de responsabilidade caracteristico da fun¢do

16 | de treinador principal ou treinador adjunto conforme a tarefa que 12345
desenvolve.

17 Revela um espirito coletivo e ativo na organiza¢do das tarefas que a equipa 12345
técnica promove e que estdo para além da sua prépria equipa.
Age perante os seus pares e praticantes com respeito pelos valores ético-

18 N ~ . 12345
profissionais das fun¢des de treinador.

19 Participa, demonstra interesse em participar nas acées de formacao 12345
promovidas a nivel local e nacional.

20 | Avaliagdo global do trabalho desenvolvido pelo treinador estagidrio. 12345
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Ano letivo 2017/2018 Anexo Il
Regentes das unidades curriculares
Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes

\ L-CD- Tronco Comum 1 1 |Analise do Processo de Ensino-Aprendizagem 5 |Marcos Onofre

| L-CD- Tronco Comum 1 1 |Anatomofisiologia | 4  |Pedro Pezarat

L-CD- Tronco Comum 1 1 |Antropologia e Histéria do Corpo 2 |Manuela Hasse
L-CD- Tronco Comum 1 1 |Atividade Fisica e Saude Pablica 3,5 |Luis Sardinha
L-CD- Tronco Comum 1 1 |Biogquimica 3,5 |Cristina Monteiro
L-CD- Tronco Comum 1 1 |Didatica das Atividades Fisicas e Desportivas | 9 |Anna Volossovitch
L-CD- Tronco Comum 1 1 |Matematica 3 |Ana Diniz

L-CD- Tronco Comum 1 | 2 |Andlise Sécio-Histérica da Educagéo 2 |Anténio Rodrigues

\ L-CD- Tronco Comum 1 2 |Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha

| L-CD- Tronco Comum 1 2 |Cinantropometria 4  |Isabel Fragoso

\ L-CD- Tronco Comum 1 2 |Didatica das Atividades Fisicas e Desportivas Il 11 |Anna Volossovitch

| L-CD- Tronco Comum 1 2 |Estatistica | 3 |Julia Teles

| L-CD- Tronco Comum 1 2 |Nutricdo e Atividade Fisica 3 |Cristina Monteiro

\ L-CD- Tronco Comum 1 2 |Prevencdo, Seguranga e Emergéncia 3 |Fernando Pereira

| L-CD- Tronco Comum 2 1 |Biomecéanica 4 |Antonio Veloso

| L-CD- Tronco Comum 2 1 |Controlo Motor e Aprendizagem 4 |Pedro Passos

\ L-CD- Tronco Comum 2 1 |Didética das Atividades Fisicas e Desportivas llI 10 |Anna Volossovitch

| L-CD- Tronco Comum 2 1 |Estatistica Il 3 |Ana Carita

| L-CD- Tronco Comum 2 1 |Fisiologia do Exercicio 3,5 |Fernando Pereira

| L-CD- Tronco Comum 2 1 |Sistematica das Atividades Fisicas e Desportivas 2,5 |Cesar Peixoto

L-CD- Tronco Comum 2 1 |Sociologia do Desporto 3 |Ana Santos

| L-CD- Tronco Comum 2 2 |Cinesiologia 3,5 |Pedro Pezarat

| L-CD- Tronco Comum 2 2 |Desenvolvimento Motor 4 |Carlos Neto

\ L-CD- Tronco Comum 2 2 |Didética das Atividades Fisicas e Desportivas IV 10 |Anténio Paulo Ferreira

\ L-CD- Tronco Comum 2 2 |Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas 6 |Anténio Rosado

| L-CD- Tronco Comum 3 1 |Aptid&o Fisica no Jovem 3 |Helena Santa Clara

\ L-CD- Tronco Comum 3 1 |Desenvolvimento Curricular em Educacéo Fisica e Desporto 5,5 |Carlos Januario

L-CD- Tronco Comum 3 1 |Espacos e Equipamentos de Atividades Fisicas e de Desporto 3 |Luis Miguel Cunha

| L-CD- Tronco Comum 3 1 |Teoria e Metodologia do Treino Desportivo 5 |Francisco Alves

| L-CD- Tronco Comum 3 2 |Atividade Motora Adaptada 3 |Leonor Moniz Pereira

\ L-CD- Tronco Comum 3 2 |Avaliacdo em Educacdo Fisica e Desporto 4,5 |José Alves Diniz

\ L-CD- Tronco Comum 3 2 |Estratégias de Ensino em Educacéo Fisica e Desporto 4,5 |Marcos Onofre

\ L-CD- Tronco Comum 3 2 |Prescrigdo do Exercicio 4  |Luis Sardinha

\ L-CD-ES 2 2 |Exercicio na Salde e Doenga 4  |Luis Sardinha

\ L-CD-ES 2 2 |Promocéo da Saude 2,5 |Analiza Silva
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Ano letivo 2017/2018 Anexo Il
Regentes das unidades curriculares
Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
nar
3 1 |Avaliacdo da Aptidado Fisica e Bem-Estar 4,5 |Fatima Baptista
3 1 |Metodologia das Atividades Fisicas 6 |Flavia Yazigi
3 1 |Psicologia do Exercicio 3 |Duarte Aratjo
3 2 |Atividades de Estagio em Exercicio e Salde 10 |Flavia Yazigi
3 2 |Nutricdo, Obesidade e Controlo do Peso 4 |Pedro Teixeira
2 2 |Gestdo das Organiza¢Bes Desportivas 4,5 |Rui Claudino
2 2 |Histéria do Desporto 2 |Manuela Hasse
3 1 |Estdgio em Treino Desportivo | 6 |Antdénio Paulo Ferreira
3 1 |Fisiologia do Treino Desportivo 3,5 |Joao Rasoilo
3 1 |Metodologia do Treino Especifica - Opgdo Desportiva 4  |Anténio Paulo Ferreira
3 2 |Estégio em Treino Desportivo Il 6 |Jorge Infante
3 2 |Pedagogia do Treino Desportivo 4  |Vitor Ferreira
3 2 |Psicologia do Desporto 4 |Sidonio Serpa
1 1 |Analise do Processo de Ensino-Aprendizagem 5 |Ana Naia
1 1 |Anatomofisiologia | 4 |Pedro Pezarat
1 1 |Danca e Tecnologias Multimédia 4 |Daniel Tércio
1 1 |Histéria da Danga 4 |Daniel Tércio
1 1 |Técnica de Danca Teatral | 5 |Elisabete Monteiro
1 1 |Técnicas Corporais de Bem Estar 3 |Luisa Roubaud
1 1 |Técnicas de Danca Social | 5 |Margarida Moura
1 2 |Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha
1 2 |Cinantropometria 4 |lsabel Fragoso
1 2 |Fundamentos de Expressdo e Comunicagao 4,5 |Elisabete Monteiro
1 2 |Sistemética e Andlise do Movimento 5,5 |Luis Xarez
1 2 |Técnica de Danca Teatral Il 6 |Elisabete Monteiro
1 2 |Técnicas de Dancga Social Il 6 |Margarida Moura
2 1 |Biomecénica 4 |Anténio Veloso
2 1 |Composicdo Coreogréfica 6,5 |Elisabete Monteiro
2 1 |Controlo Motor e Aprendizagem 4 |Pedro Passos
2 1 |Fisiologia do Exercicio 3,5 |Fernando Pereira
2 1 |Praticas de Expressdo e Comunicacao | 5,5 |Margarida Moura
2 1 |Técnica de Danca Teatral Il 6,5 |Maria Jodo Alves
2 2 |Cinesiologia 3,5 |Pedro Pezarat
2 2 |Desenvolvimento Motor 4 |Carlos Neto
2 2 |Fundamentos de Intervencdo em Danca 4,5 |Elisabete Monteiro
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Ano letivo 2017/2018 Anexo Il
Regentes das unidades curriculares
Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
nar
IBAR L-Danca 2 | 2 |Nutricdo e Atividade Fisica 3 |Cristina Monteiro
SEG |L-Danca 2 2 |Praticas de Expressdo e Comunicacao Il 4,5 |Margarida Moura
SEG |L-Danca 2 2 |Psicossociologia da Arte e da Danca 4 |Luisa Roubaud
SEG |L-Danca 2 2 |Técnica de Danca Teatral IV 6,5 |Maria Jodo Alves
SEG |L-Danca 3 1 |Danca e Inclusdo 5 |Luisa Roubaud
SEG |L-Danca 3 1 |Estética e Filosofia da Arte 5 |Daniel Tércio
SEG |L-Danca 3 1 |Gestéo de Projetos em Danca 5 |Luis Xarez
SEG |L-Danca 3 1 |Oficina de Danca | 4,5 |Elisabete Monteiro
L-Danca 3 1 |Préticas de Intervencdo em Danca 5,5 |Elisabete Monteiro
SEG |L-Danca 3 1 |Técnicas de Cena 5 |Daniel Tércio
SEG |L-Danca 3 2 |Danca e Animacdo Sécio-Cultural 6 |Margarida Moura
| L-Danca 3 2 |Fundamentos de Treino em Danca 5 |Luis Xarez
L-Danca 3 2 |Introdug&o & Critica de Danga 4,5 |Luisa Roubaud
\ L-Danca 3 2 |Metodologia do Ensino da Danga 5 |Margarida Moura
SEG |L-Danca 3 2 |Oficina de Danca Il 4,5 |Maria Jodo Alves
SEG |L-Danga 3 2 |Producéo de Eventos Culturais 5 |Daniel Tércio
L-Erg 1 1 |Anatomofisiologia | 4 |Pedro Pezarat
L-Erg 1 1 |Bioquimica 3,5 |Cristina Monteiro
L-Erg 1 1 |Introducdo & Ergonomia 7 |Filipa Carvalho
L-Erg 1 1 |Matematica | 3,5 |Ana Diniz
L-Erg 1 1 |Programacéo 5,5 |Carlos Ferreira
L-Erg 1 1 |Psicologia Cognitiva 6,5 |Paulo Noriega
L-Erg 1 2 |Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha
L-Erg 1 2 |Cinantropometria 4 |Isabel Fragoso
L-Erg 1 2 |Estatistica | 3 |Paula Bruno
L-Erg 1 2 |Matematica Il 4 |Ana Diniz
L-Erg 1 2 |Psicossociologia do Trabalho 7,5 |Paulo Noriega
L-Erg 1 2 |Sistematica da Ergonomia 7,5 |José Carvalhais
L-Erg 2 1 |Analise Ergonémica do Trabalho 10 |Teresa Cotrim
L-Erg 2 1 |Controlo Motor e Aprendizagem 4 |Pedro Passos
L-Erg 2 1 |Estatistica ll 3 |Ana Carita
L-Erg 2 1 |Fisica Ambiental 9 |Rui Melo
L-Erg 2 1 |Fisiologia do Trabalho 4 |Fernando Pereira
L-Erg 2 2 |Biomecanica Ocupacional 5 |Anténio Veloso
L-Erg 2 2 |Cinesiologia 3,5 |Pedro Pezarat
Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017 3de9



Ano letivo 2017/2018 Anexo Il
Regentes das unidades curriculares
Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
2 2 |Higiene e Seguranca no Trabalho | 6 |Rui Melo
2 2 |Modelos e Estratégias de Formacao 4 |Carlos Januario
2 2 |Psicologia Ergonémica 6 |Catarina Silva
2 2 |Simulagdo Numérica 5,5 |Carlos Ferreira
3 1 |Analise da Capacidade de Trabalho 6,5 |Filipa Carvalho
3 1 |Ergonomia do Produto 7 |Francisco Rebelo
3 1 |Estagio e Projeto | 3 |José Carvalhais
3 1 |Factores Humanos e Desempenho 7 |José Carvalhais
3 1 |Higiene e Seguranca no Trabalho I 6,5 |Rui Melo
3 2 |Analise de Riscos em Contexto Ocupacional 7 |Filomena Carnide
3 2 |Design de Sistemas de Informacao 7 |Francisco Rebelo
3 2 |Design de Sistemas Fisicos 7 |Francisco Rebelo
3 2 |Ergonomia e Desenvolvimento Profissional 5 |Catarina Silva
3 2 |Estégio e Projeto Il 4 |Teresa Cotrim
1 1 |Anatomofisiologia | 4 |Pedro Pezarat
1 1 |Atividade Fisica e Saude Publica 3,5 |Luis Sardinha
1 1 |Atividades Desportivas | 4  |Luis Miguel Cunha
1 1 |Introducdo a Gestdo 6,5 |Abel Correia
1 2 |Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha
1 2 |Atividades Desportivas Il 5 |Luis Miguel Cunha
1 2 |Desporto e Desenvolvimento 3 |Manuela Hasse
2 1 |Fisiologia do Exercicio 3,5 |Fernando Pereira
2 1 |Organizac¢éo do Desporto 9,5 |Abel Correia
2 1 |Sociologia do Desporto e das Organiza¢des 4 |Ana Santos
2 2 |Direito do Desporto 6 |José Meirim @
2 2 |Recursos Humanos 6 |Rui Claudino
3 1 |Fisiologia do Desporto 4 |Jodo Rasoilo
3 1 |Metodologia do Treino 3 |Anténio Paulo Ferreira
3 1 |Psicologia do Desporto e Exercicio 3 |Sidbnio Serpa
3 2 |Comportamento Organizacional 3 |Anténio Rosado
3 2 |Gestao de Equipamentos Desportivos 9 |Luis Miguel Cunha
1 1 |Analise do Processo de Ensino-Aprendizagem 5 |Ana Naia
1 1 |Anatomofisiologia | 4 |Pedro Pezarat
1 1 |Antropologia e Histéria do Corpo 2 |Manuela Hasse
1 1 |Fundamentos de Psicomotricidade 5 |Rui Martins
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Ano letivo 2017/2018
Regentes das unidades curriculares

Area

Discipli

Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
1 1 |Introducdo a Bioquimica 3 |Cristina Monteiro
1 1 |Introdug&o ao Desenvolvimento Humano 3,5 |Celeste Simdes
1 1 |Matemética 3 |Ana Diniz
1 1 |Psicopedagogia 4,5 |Pedro Morato
1 2 |Anatomofisiologia Il 4 |Margarida Espanha
1 2 |Cinantropometria 4 |Isabel Fragoso
1 2 |Desenvolvimento Motor 4 |Carlos Neto
1 2 |Estatistica | 3 |Paula Bruno
1 2 |Observacéo do Desenvolvimento Infantil 5,5 |Ana Rodrigues
1 2 |Ontogénese e Psicomotricidade 5 |Rui Martins
1 2 |Psicofisiologia 4,5 |Filipe Melo
2 1 |Biomecénica 4  |Anténio Veloso
2 1 |Controlo Motor e Aprendizagem 4 |Pedro Passos
2 1 |Dificuldades de Aprendizagem 3 |Vitor Cruz
2 1 |Integracdo Social e Reabilitagdo 7 |Leonor Moniz Pereira
2 1 |Perturbac¢des do Desenvolvimento | 4,5 |Vitor Cruz
2 1 |Psicologia da Saude 2,5 |Celeste Simbes
2 1 |Semiologia Psicomotora 5 |Rui Martins
2 2 |Cinesiologia 3,5 |Pedro Pezarat
2 2 |Desenvolvimento Curricular 5 |Ana Naia
2 2 |Fisiologia do Movimento Humano 3 |Paulo Armada
2 2 |Gerontopsicomotricidade 2,5 |Marco Ferreira )
2 2 |Métodos e Instrumentos de Avaliacdo 6,5 |Sofia Santos
2 2 |Observacéo Psicomotora 5 |Sofia Santos
2 2 |Perturbacdes do Desenvolvimento |l 4,5 |Ana Rodrigues
3 1 |Atividades de Estagio | 8,5 |Teresa Brandéao
3 1 |Fundamentos das Terapias Expressivas 3 |Ana Paula Lebre
3 1 |Fundamentos em Relaxacdo Psicossomatica 3 |Rui Martins
3 1 |Intervencao Precoce 5 |Teresa Brandao
3 1 |Modelos de Intervencdo em Psicomotricidade 3 |Ana Paula Lebre
3 1 |Psicopatologia 4,5 |Margarida Gaspar de Matos
3 1 |Tecnologias de Apoio 3 |Cristina Espadinha
3 2 |Atividades de Estagio |l 10 |Cristina Espadinha
3 2 |Corporeidade e Terapias Expressivas 5 |Ana Paula Lebre
3 2 |Métodos de Relaxacao 5 |Rui Martins
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Anexo Il

Area

Discipli
nar

Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
L-RPM 3 2 |Modelos de Interven¢éo Familiar 2,5 |Teresa Branddo
L-RPM 3 2 |Psicoterapia 4,5 |Margarida Gaspar de Matos
L-RPM 3 2 |Reabilitagfo e Etica 3 |Pedro Morato
M-EEFEBS 1 1 |Ensino da Educagéo Fisica | 9 |Carlos Neto
M-EEFEBS 1 1 |Ensino e Treino do Desporto Escolar 6 |César Peixoto
M-EEFEBS 1 1 |Estratégias de Inclusdo em Educacdo Fisica 6 |Leonor Moniz Pereira
M-EEFEBS 1 1 |Inovacgédo e Tecnologia em Educacao Fisica 3 |Carlos Ferreira
M-EEFEBS 1 1 |Formacgéo e Identidade Profissional em Educacéo Fisica 3 |Marcos Onofre
M-EEFEBS 1 1 |Orientacbes Metodolégicas para o Ensino da Educacédo Fisica 3 |Marcos Onofre
M-EEFEBS 1 2 |Animacao da Atividade Fisica e Desportiva na Escola 3 |Antdénio Rodrigues
M-EEFEBS 1 2 |Avaliagdo Educacional 6 |José Alves Diniz
M-EEFEBS 1 2 |Dimensédo Europeia do Ensino da Educacéo Fisica e do Desporto Escolar 3 |Adilson Marques
M-EEFEBS 1 2 |Ensino da Educagéo Fisica ll 9 |Vitor Ferreira
M-EEFEBS 1 2 |Gestdo e Cultura Organizacional Escolar 3 |Antbénio Rodrigues
M-EEFEBS 1 2 |Teoria e Gestdo do Curriculum em Educacéo Fisica 6 |Carlos Januério
M-EEFEBS 2 1 |Investigagdo Educacional 6 |Anténio Rodrigues
M-EEFEBS 2 1 |Estégio Pedagogico 24 |Marcos Onofre
M-EEFEBS 2 2 |Educacgéo e Promogédo da Saude na Escola 6 |Margarida Gaspar de Matos
M-EEFEBS 2 2 |Est4gio Pedagogico 24 |Marcos Onofre
M-Erg 1 1 |Metodologias Estatisticas 3 |Ana Diniz
M-Erg 1 1 |Metodologia de Investigacdo Cientifica em Ergonomia 3 |Duarte Araljo
M-Erg 1 1 |Planeamento e Gestéo de Projetos 3 |Carlos Colaco
M-Erg 1 1 |Fiabilidade Humana 6 |Catarina Silva
M-Erg 1 1 |Formagéo Profissional 3 |Carlos Januario
M-Erg 1 1 |Gestdo da Prevencgéo 6 |Rui Melo
M-Erg 1 1 |Analise Ergondmica em Sistemas Complexos 6 |Teresa Cotrim
M-Erg 1 1 |Ergonomia Cognitiva 6 |Paulo Noriega
M-Erg 1 1 |Fundamentos de Ergonomia 6 |Francisco Rebelo
M-Erg 1 2 |Ergonomia na Organiza¢&o do Trabalho 6 |José Carvalhais
M-Erg 1 2 |Gestado de Riscos Ocupacionais 6 |Filipa Carvalho
M-Erg 1 2 |Ergonomia Industrial 6 |Filomena Carnide
M-Erg 1 2 |Epidemiologia em Ergonomia 3 |Filomena Carnide
M-Erg 1 2 |Design de Sistemas Complexos 3 |José Carvalhais
M-Erg 1 2 |Usabilidade de Sistemas de Informacédo 6 |Francisco Rebelo
M-Erg 1 2 |Higiene do Trabalho 6 |Rui Melo

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
nar
1 2 |Psicossociologia e Gestdo das Organizacfes 6 |Paulo Noriega
1 2 |Seguranc¢a do Trabalho 6 |Filipa Carvalho
1 2 |Pesquisa com Utilizadores 3 |Teresa Cotrim
1 2 |Acessibilidade 3 |Cristina Espadinha
1 2 |Design de Jogos Digitais 6 |Francisco Rebelo
1 2 |Design Emocional 3 |Paulo Noriega
1 2 |Design de Sistemas de Gestéo da Aprendizagem 3 |Carlos Ferreira
1 2 |Design de Interfaces 6 |Francisco Rebelo
1 1 |Epidemiologia do Exercicio e Atividade Fisica 6 |Analiza Silva
1 1 |Exercicio, Envelhecimento e Saude 6 |Fatima Baptista
1 1 |Fisiologia Clinica do Exercicio 6 |José Gomes Pereira
1 1 |Modificacdo Comportamental em Saude 3 |Pedro Teixeira
1 1 |Nutricdo, Exercicio e Saude 3 |Pedro Teixeira
1 1 |Reabilitagdo Cardiaca 6 |Helena Santa Clara
1 2 |Andlise Estatistica 6 |Ana Carita
1 2 |Composicao Corporal Funcional e Regulagdo Energética 6 |Luis Sardinha
1 2 |Exercicio e Doengas Crénicas 6 |José Gomes Pereira
1 2 |Metodologia da Investigagdo Cientifica 6 |Duarte Araljo
1 2 |Mulher e Exercicio 6 |Fatima Baptista
2 2 |Estéagio 30 |Helena Santa Clara
SEG |M-GD 1 1 |Estrutura e Dindmica das Organizac¢des de Desporto 6 |Carlos Colaco
SEG |M-GD 1 1 |Cultura, Corpo e Desporto 6 |Goncalo Tavares
SEG |M-GD 1 1 |Financas das Organizacdes de Desporto 6 |Margarida Mascarenhas
SEG |M-GD 1 1 |Marketing do Desporto 6 |Abel Correia
SEG |M-GD 1 1 |Economia do Desporto (Optativa) 3 |Margarida Mascarenhas
SEG |M-GD 1 1 |Comportamento de Consumo no Desporto (Optativa) 3 |Abel Correia
SEG |M-GD 1 1 Recur;os Humanos e Avaliagdo do Desempenho nas Organiza¢cBes de Desporto 3 |Rui Claudino
(Optativa)
SEG |M-GD 1 1 |Empreendedorismo no Desporto (Optativa) 3 |Ana Naia
SEG |M-GD 1 2 |Sistemas de Informacéo no Desporto 6 |Rui Claudino
SEG |M-GD 1 2 |Espacos e Instalacbes de Desporto 6 |Luis Miguel Cunha
SEG |M-GD 1 2 |Direito do Desporto 6 |José Meirim @
SEG |M-GD 1 2 |Gestéo de Eventos de Desporto 6 |Margarida Mascarenhas
SEG |M-GD 1 2 |Desporto e Mobilildade (Optativa) 3 |Ana Santos
SEG |M-GD 1 2 |Patrocinio no Desporto (Optativa) 3 |Concurso a decorrer

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Area

Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
nar
SEG |M-GD Gestao e Inovacao no Desporto (Optativa) Luis Miguel Cunha
SEG |M-GD Gestao de Negdcios no Desporto (Optativa) Margarida Mascarenhas
SEG |M-GD Olimpismo e Jogos Olimpicos Ana Santos
SEG |M-GD Media Digital e Gestao do Desporto Concurso a decorrer
SEG |M-GD Desporto, Ambiente e Turismo Margarida Mascarenhas
SEG |M-GD Lideranca e Relacdes Interpessoais Antonio Rosado
SEG |M-GD Metodologia da Investigacao Cientifica em Gestédo do Desporto Carlos Colaco

Neuropsicologia

Paulo Noriega

Formacao Profissional e Organizacao do Trabalho

Rui Martins

Corpo, Cultura e Pensamento Contemporaneo

Goncalo Tavares

Temas Aprofundados de Psicopatologia

Margarida Gaspar de Matos

Avaliacéo e Intervencdo em Saude Mental

Ana Paula Lebre

Temas Aprofundados em Populacdes com Deficiéncia

Sofia Santos

Avaliacéo e Intervengdo no Apoio a Vida Independente

Sofia Santos

Estatistica

Paula Bruno

Metodologia da Investigacdo Cientifica

Pedro Morato

Programas de Intervengéo Precoce

Teresa Brandéao

Inclusdo Socioeducativa

Cristina Espadinha

Temas Aprofundados em Desenvolvimento Humano

Celeste Simdes

Temas Aprofundados em Perturbacdes do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Vitor Cruz

Avaliacéo e Intervencdo em Perturbacdes do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Ana Rodrigues

Biomecanica das Técnicas Desportivas

Antoénio Veloso

Crescimento e Maturacdo e Desempenho Desportivo

Isabel Fragoso

Funcdo Neuromuscular

Pedro Pezarat

Metabolismo Energético e Funcéo Cardio-Respiratéria

José Gomes Pereira

Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto - |

Pedro Mil-Homens

Nocdes de Estatistica

Julia Teles

Desenvolvimento das Qualidades Fisicas

Francisco Alves

Métodos de Investigacdo Cientifica

Duarte Araujo

Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto — Il

WIN O W WO W W W WD W DWW WD|OOOO O |W (W

Pedro Mil-Homens

RRRRPRRRRRRRRRRRRRRRRRRPRRRRRRRRNNNNN R R

RR(NNINNNNRRIRRIRRINN(NNN NN R IR (R, R RRR PR R, NN

Modelos de Aplicacéo 10 |Francisco Alves
Planeamento do Treino 3 |Francisco Alves
Psicologia do Treino 3 |Sidonio Serpa
Formacao Desportiva 3 |Anténio Rosado
Medicina do Treino Desportivo 3 |José Gomes Pereira

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Ano letivo 2017/2018 Anexo Il
Regentes das unidades curriculares

Area
Discipli Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes

nar

Sidénio Serpa
César Peixoto
Anna Volossovitch
Pedro Mil-Homens
Julia Teles

Duarte Aradjo
Francisco Alves
Francisco Alves
Nuno Januario

Psicologia do Treino Desportivo

Treino da Técnica e da Tactica Desportivas
Treino do Jovem Atleta

Treino e Avaliacdo das Qualidades Fisicas
Andlise Estatistica

Metodologia da Investigacao Cientifica
Metodologia do Treino Especifica

Periodizacao e Carga de Treino

Treino Desportivo em Pessoas com Deficiéncia

RRRRR R R R R
NN(NN NP (PR -
ww|olwlo|o|w o lw

(1) Regente aptovado no ano letivo 2016/2017

Legenda
L-CD Licenciatura em Ciéncias do Desporto
L-CD-ES Licenciatura em Ciéncias do Desporto (maior em Educagao Fisica e menor em Exercicio e Saude)
L-CD-TD Licenciatura em Ciéncias do Desporto (maior em Educagao Fisica e menor em Treino Desportivo)
L-Dancga Licenciatura em Danca
L-Erg Licenciatura em Ergonomia
L-GD Licenciatura em Gestéo do Desporto
L-RPM Licenciatura em Reabilitacéo Psicomotora
M-EEFEBS Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
M-Erg Mestrado em Ergonomia
M-ES Mestrado em Exercicio e Saude
M-GD Mestrado em Gestéo do Desporto
M-RP Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora
M-TAR Mestrado em Treino de Alto Rendimento
M-TD Mestrado em Treino Desportivo

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017 9de9
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Juris de Sele¢ao —2017/2018

Mestrado Juris
Ensino da Educagdo Fisica L.
. . . o Antdnio
nos Ensino Basico e Marcos Onofre Ana Quitério
.. Rosado
Secundario
Suplente
. . . . Paulo
Ergonomia Catarina Silva Filipa Carvalho ) Teresa
Noriega .
Cotrim
L. , Luis Bettencourt Helena Santa Pedro
Exercicio e Saude . .
Sardinha Clara Teixeira
~ . Luis Miguel
Gestao do Desporto Carlos Colago Abel Correia uis Vilgu
Cunha
e s o . , I Ana Paula
Reabilitagdao Psicomotora Rui Martins Celeste Simdes Lebr(laJ
, . Antonio
Treino de Alto Rendimento Jose G(?mes Pedro Mil- Paulo
Pereira Homens .
Ferreira
. . . Pedro Mil- A
Treino Desportivo Francisco Alves edro VI nna.
Homens Volossovitch

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Juris Inscricdes em Unidades Curriculares Isoladas — 2017/2018

Mestrado Jaris
Ensino da Educagdo Fisica Regente da
nos Ensino Basico e Marcos Onofre Ana Quitério Unidade
Secundario Curricular
Regente da Suplente:
Ergonomia Catarina Silva Filipe Melo Unidade Filipa
Curricular Carvalho
. . Luis Bettencourt Helena Santa Reggnte da
Exercicio e Saude . Unidade
Sardinha Clara .
Curricular
José Domingos Regente da
Gestao do Desporto Abel Correia .g Unidade
Carvalhais .
Curricular
Regente da
Reabilitacdo Psicomotora Rui Martins Paulo Armada Unidade
Curricular
José Gomes Regente da
Treino de Alto Rendimento . Fatima Baptista Unidade
Pereira .
Curricular
José Gomes Regente da
Treino Desportivo Francisco Alves . Unidade
Pereira .
Curricular

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Juris de creditagao para prosseguimento de estudos

2017/2018

Mestrado Jaris
Ensino da Educagao Fisica Pedro
nos Ensino Basico e Marcos Onofre Ana Quitério
.. Morato
Secundario
Ergonomia Catarina Silva Rui Melo Filipe Melo Sluplente:
Julia Teles
.. . Luis Bett t Ped
Exercicio e Saude uis be .encour Helena Santa Clara <.a r_o
Sardinha Teixeira
José
Gestao do Desporto Abel Correia Ana Naia Domingos
Carvalhais
I . . . - Paulo
Reabilitacdao Psicomotora Rui Martins Celeste Simdes
Armada
Treino de Alto Rendimento Jose G(?mes Pedro Mil-Homens Pedro
Pereira Pezarat
Fati
Treino Desportivo Francisco Alves Pedro Mil-Homens atlma
Baptista

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Vagas para Unidades Curriculares Opcionais de outros
Mestrados ou para inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas

2017/2018
IMIESTRADO EM ENSINO DA EDUCACAO FisICA NOS ENSINO BASICO E SECUNDARIO
Unidade Curricular Area ECTS N de
Disciplinar Vagas
1° Semestre:
Ensino da Educacao Fisica | PMI 9 2 por turma
Estratégias de Inclusdo em Educacao Fisica PMI 6 2 por turma
2° Semestre:
Avaliacdo Educacional PMI 6 2 por turma
Ensino da Educacéo Fisica Il PMI 9 2 por turma
Teoria e Gestdo do Curriculum em Educacao Fisica PMI 6 2 por turma
MESTRADO EM ERGONOMIA
Unidade Curricular Area ECTS N de
Disciplinar Vagas

1° Semestre:
Metodologias Estatisticas MAE 3 Sem limite
Metodologia de Investigacdo Cientifica em Ergonomia PCM 3 Sem limite
Planeamento e Gestéo de Projetos SEG 3 Sem limite
Fiabilidade Humana PCM 6 Sem limite
Formacao Profissional PMI 3 Sem limite
Gestdo da Prevencao PCM 6 15
Andlise Ergonémica em Sistemas Complexos PCM 6 Sem limite
Ergonomia Cognitiva PCM 6 Sem limite
Fundamentos de Ergonomia PCM 6 Sem limite
2° Semestre:
Ergonomia na Organizacdo do Trabalho PCM 6 Sem limite
Gestao de Riscos Ocupacionais PCM 6 Sem limite
Ergonomia Industrial BAF 6 Sem limite
Epidemiologia em Ergonomia BAF 3 Sem limite
Design de Sistemas Complexos PCM 3 Sem limite
Usabilidade de Sistemas de Informacao PCM 6 Sem limite
Higiene do Trabalho PCM 6 Sem limite
Psicossociologia e Gestdo das Organizacdes PCM 6 Sem limite
Seguranca do Trabalho PCM 6 5
Pesquisa com Utilizadores PCM 3 5
Acessibilidade PCM 3 5
Design de Jogos Digitais PCM 6 5
Design Emocional PCM 3 5
Design de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem PCM 3 5
Design de Interfaces PCM 6 5

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
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Vagas para Unidades Curriculares Opcionais de outros

Mestrados ou para inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas

2017/2018

MESTRADO EM EXERCiCIO E SAUDE

Unidade Curricular

1° Semestre:

Epidemiologia do Exercicio e Atividade Fisica
Exercicio, Envelhecimento e Salide
Reabilitacdo Cardiaca

Fisiologia Clinica do Exercicio

Modificacdo Comportamental em Sadlde
Nutricdo, Exercicio e Salde.

2° Semestre:

Metodologia da Investigacdo Cientifica
Mulher e Exercicio

Composicdo Corporal Funcional e Regulacdo Energética
Exercicio e Doencas Cronicas

Anélise Estatistica

MESTRADO EM GESTAO DO DESPORTO

Unidade Curricular

1° Semestre:

Estrutura e Dindmica das Organiza¢8es de Desporto
Cultura, Corpo e Desporto

Financas das Organizagbes de Desporto
Marketing do Desporto

Economia do Desporto (Optativa)
Empreendedorismo no Desporto (Optativa)
2° Semestre:

Sistemas de Informagédo no Desporto
Espacos e Instalacdes de Desporto

Direito do Desporto

Gestao de Eventos de Desporto

Patrocinio no Desporto (Optativa)
Desporto e Mobilidade (Optativa)

3% Semestre:

Olimpismo e Jogos Olimpicos

Media Digital e Gestdo do Desporto
Desporto, Ambiente e Turismo

Lideranca e Relagdes Interpessoais

Metodologia da Investigagdo Cientifica em Gestdo do Desporto

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017

Area
Disciplinar

BAF
BAF
BAF
BAF
BAF
BAF

BAF
BAF
BAF
BAF
MAE

Area
Disciplinar

SEG
SEG
SEG
SEG
SEG
SEG

SEG
SEG
SEG
SEG
SEG
SEG

SEG
SEG
SEG
SEG
SEG

ECTS

W w o oo,

(xRN erRNe RN e RN ep)

ECTS

Ww oo oo o, W wo oo o

[e22NerRNerRNer o)

N.° de Vagas

60

(S}

60

ool oo o1

N.° de Vagas

10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
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Vagas para Unidades Curriculares Opcionais de outros

Mestrados ou para inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas

2017/2018

IMESTRADO EM REABILITACAO PSICOMOTORA

Unidade Curricular

1° Semestre:

Neuropsicologia

Formacao Profissional e Organizagdo do Trabalho

Corpo, Cultura e Pensamento Contemporéneo

Temas Aprofundados de Psicopatologia

Avaliagdo e Intervengdo em Saude Mental

Temas Aprofundados em Populag¢des com Deficiéncia

Avaliacdo e Intervencdo no Apoio a Vida Independente

2° Semestre:

Estatistica

Metodologia da Investigacdo Cientifica

Programas de Intervengdo Precoce

Inclusdo Socioeducativa

Temas Aprofundados em Desenvolvimento Humano

Temas Aprofundados em Perturbacfes do Desenvolvimento e da
Aprendizagem

Avaliacdo e Intervencao em Perturbacdes do Desenvolvimento e da
Aprendizagem

MESTRADO EM TREINO DE ALTO RENDIMENTO

Unidade Curricular

1° Semestre:

Biomecanica das Técnicas Desportivas

Crescimento e Maturacdo e Desempenho Desportivo

Funcdo Neuromuscular

Metabolismo Energético e Fungdo Cardiorrespiratoria

Métodos e Técnicas de Investigagdo em Ciéncias do Desporto — |
2° Semestre:

Desenvolvimento das Qualidades Fisicas

Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto — I
Planeamento do Treino

Psicologia do Treino

MESTRADO EM TREINO DESPORTIVO

Unidade Curricular

1° Semestre:

Formacao Desportiva

Psicologia do Treino Desportivo

Treino da Técnica e da Tatica Desportivas
Treino Desportivo em Pessoas com Deficiéncia
Treino do Jovem Atleta

Treino e Avaliagdo das Qualidades Fisicas

2° Semestre:

Medicina do Treino Desportivo

Periodiza¢do e Carga de Treino

Area
Disciplinar

PCM
PMI
SEG
PCM
PMI
PMI
PMI

MAE
PMI
PMI
SEG
PCM

PCM

PMI

Area
Disciplinar

BAF
BAF
BAF
BAF
BAF

BAF
BAF
BAF
PCM

Area
Disciplinar

PMI
PCM
PCM
BAF
BAF
BAF

BAF
BAF

ECTS

D WO W ww o

w  wWwww o o

ECTS

W o oo o

W ww o

ECTS

DWW o ww

w
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N.° de Vagas
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15
Sem limite
Sem limite

10

10
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N.de
Vagas

10
10
10
10
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Anexo VI

MESTRADO EM ENSINO DA EDUCACAO FisicA NOS ENSINOS BAsICO E SECUNDARIO (MEEFEBS)*

*Unidades Curriculares (UC) que se poder&o constituir como UC's de opgdo para os estudantes do MEEFEBS, desde que
ndo se encontrem abrangidos pelo disposto no n.°5 e n.° 6 do art.® 18.° do Dec-Lei 79/2014 de 14 de maio, e pelo requisito
do ponto ii da alinea a) das Normas Regulamentares do MEEFEBS da Faculdade de Motricidade Humana.

. . Area

Unidade Curricular Disciplinar ECTS Mestrado
1° Semestre:
Treino do Jovem Atleta BAF 3 Treino Desportivo
Formacado Desportiva PMI 3 Treino Desportivo
Psicologia do Treino Desportivo PCM 3 Treino Desportivo
Corpo, Cultura e Pensamento Contemporéneo SEG 3 Reabilitacdo Psicomotora
Modificacdo Comportamental em Sadde BAF 3 Exercicio e Salde
Nutricdo, Exercicio e Salide BAF 3 Exercicio e Salde
Empreendedorismo no Desporto SEG 3 Gest&o do Desporto

Nota: Os estudantes que ndo cumpram o requisito do ponto ii da alinea a) das Normas Regulamentares do MEEFEBS da
Faculdade de Motricidade Humana, devidamente identificados nas atas de seriacdo de acesso ao Curso, deverdo
inscrever-se obrigatoriamente, a UC de Orientacdes Metodoldgicas para o Ensino da Educagéo Fisica.

MESTRADO EM EXERCiCIO E SAUDE
Area

Unidade Curricular Disciplinar ECTS Mestrado
1° Semestre:
Epidemiologia do Exercicio e Atividade Fisica BAF 6 Exercicio e Saude
Modificacdo Comportamental em Sadde PCM 3 Exercicio e Saude
Nutric8o, Exercicio e Saude BAF 3 Exercicio e Saude
Gest&o da Prevencéo PCM 6 Ergonomia
Economia do Desporto SEG 3 Gest&o do Desporto
Empreendedorismo no Desporto SEG 3 Gest&o do Desporto
Finangas das OrganizagGes do Desporto SEG 6 Gest&o do Desporto
Lideranca e Relagdes Interpessoais SEG 6 Gestao do Desporto
Marketing do Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Biomecanica das Técnicas Desportivas BAF 6 Treino Alto Rendimento
Crescimento e Maturacdo e Desempenho Desportivo BAF 6 Treino Alto Rendimento
Funcdo Neuromuscular BAF 6 Treino Alto Rendimento
Metabolismo Energético e Funcdo Cardiorrespiratoria BAF 6 Treino Alto Rendimento
Treino da Técnica e da Téatica Desportivas PCM 6 Treino Desportivo
Treino e Avaliagdo das Qualidades Fisicas BAF 6 Treino Desportivo

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
Pdg.1de2



Anexo VI

MESTRADO EM TREINO DE ALTO RENDIMENTO

Area

Unidade Curricular oL ECTS Mestrado
Disciplinar
1° Semestre:
Fisiologia Clinica do Exercicio BAF 6 Exercicio e Salde
Medicina do Treino Desportivo BAF 3 Treino Desportivo
Formagdo Desportiva PMI 3 Treino Desportivo
Planeamento e Gestdo de Projetos SEG 3 Ergonomia
Marketing do Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
2° Semestre:
Estrutura e Dindmica das Organiza¢Ges de Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Sistemas de Informac&o no Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Eompgglgao Corporal Funcional e Regulacéo BAF 6 Exercicio e Satide
nergetica
MESTRADO EM TREINO DESPORTIVO
Unidade Curricular : A.r ca ECTS Mestrado
Disciplinar
1° Semestre:
Ensino da Educacao Fisica | PMI 9 522:28 g%ﬁgﬂgﬁgﬁg (FhlﬂsllzcsFréoBsSI?nsmos
Estratégias de Inclusdo em Educacao Fisica PMI 6 MEEFEBS
Epidemiologia do Exercicio e Atividade Fisica BAF 6 Exercicio e Saude
Exercicio, Envelhecimento e Satide BAF 6 Exercicio e Saude
Reabilitacdo Cardiaca BAF 6 Exercicio e Saude
Cultura, Corpo e Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Desporto, Ambiente e Turismo SEG 6 Gestdo do Desporto
Empreendedorismo no Desporto SEG 3 Gestdo do Desporto
Estrutura e Dindmica das OrganizagGes de Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Lideranca e Relagdes Interpessoais SEG 6 Gestdo do Desporto
Marketing do Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Media Digital e Gestdo do Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Olimpismo e Jogos Olimpicos SEG 6 Gestdo do Desporto
Biomecanica das Técnicas Desportivas * BAF 6 Treino de Alto Rendimento
Funcdo Neuromuscular * BAF 6 Treino de Alto Rendimento
Prevencéo de Lesoes * 3 PG - "Strength and Conditioning"
2° Semestre:
Ensino da Educagao Fisica Il PMI 9 MEEFEBS
Composi¢do Corporal Funcional e Regulagdo Energética BAF 6 Exercicio e Saude
Exercicio e Doencas Cronicas BAF 6 Exercicio e Salde
Mulher e Exercicio BAF 6 Exercicio e Saude
Direito do Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Espacos e Instalacdes de Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Gest&o de Eventos de Desporto SEG 6 Gestéo do Desporto
Sistemas de Informagdo no Desporto SEG 6 Gestdo do Desporto
Seminério Il * 3 PG - "Strength and Conditioning"
Nutricdo, Suplementagéo e Hidratacdo em Desporto * 3 PG - "Strength and Conditioning"

* Consultar previamente, na pagina eletronica da FMH, o calendario especifico do Mestrado em Treino de Alto
Rendimento e da Pés-graduacdo em “Strength & Conditioning”, uma vez que estes cursos nao seguem o
calendario geral escolar e a semestralidade das Unidades Curriculares.

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 17 de maio de 2017
Pdg.2de2
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CONTEXTUALIZAGAO DA PROPOSTA

Os docentes da Unidade Cientifico-Pedagogica de Danga, os Orgios Directivos e a
Presidéncia da FMH tém vindo a sublinhar a imprescindibilidade da reintroducdo de um
2° ciclo que assegure a continuidade formativa entre os actuais 1° e 3° ciclos de estudo
em danca.

A proposta que aqui se apresenta — um ciclo de estudos poés-graduados em Dancga na
Comunidade — Educacgao e Criacao (DC-EC), que evolua em tempo util para Mestrado —
visa garantir aos alunos de 1° ciclo a possibilidade de prosseguir e aprofundar, na FMH,
a sua formacdo em danga na comunidade. Para tanto, o 2° ciclo propde-se introduzir
novas valéncias em artes performativas, numa perspectiva de interven¢do na
comunidade, alargar o quadro conceptual sobre o que se entende por “comunidade’ nas
sociedades contemporaneas, ¢ fornecer instrumentos tedricos e metodologicos que
sustentem a reflexdo e a investigacdo, a realizacdo de trabalhos de projecto, e a
contextualizagdo de praticas de intervengdo na e para a comunidade, em uma de duas
valéncias: em educagdo ou em criacao artistica.

E também intengdo da presente proposta fazer eco do que hoje se entende por danga.
Nas ultimas décadas, a arte contemporanea tem-se caracterizado pela contaminagdo e
confluéncia das linguagens disciplinares convencionais. A aproximag¢do entre danca,
performance e teatro insere-se nessa tendéncia atual; a designagdo “artes performativas”
¢ uma resposta a esse fendémeno. Esta perspetiva assistiu ao desenho curricular deste 2°
ciclo e aos motivos pelos quais foi pensado, desde a raiz, estabelecendo redes
colaborativas com propostas formativas congéneres realizadas por outras instituicdes do
Ensino Superior, como por exemplo, o Mestrado em Estudos do teatro, da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa. O objectivo de proporcionar aos estudantes a
frequéncia de unidades curriculares deste curso especifico ndo reflecte apenas o ensejo
de trazer para o territorio académico questdes que decorrem do préprio tecido artistico,
mas também o de proporcionar uma transversalidade cientifica potenciadora de
alargamento do espaco e dos contextos de intervengdo do futuro mestre. Registando-se
nos ultimos anos uma proliferacdo de cursos e de acg¢des de formagdo, fora da
Universidade, na area das artes performativas e da intervengao artistica na comunidade,
pretende-se atrair para a pos-graduacdo em Dang¢a na Comunidade — Educagdo e
Criagdo (DC-EC) uma populacdo juvenil interessada nestes debates, em novos
cruzamentos de saberes, ¢ em descobrir territorios de trabalho que destas dinamicas se
configuram. Referimo-nos, entre outros, a estudantes de outros cursos artisticos, de
ciéncias sociais ¢ humanidades, bem como individuos com trajectdria artistica ou/e
profissional ja firmada que desejem reflectir sobre a sua propria experiéncia e manter-se
académica e intelectualmente activos.

Finalmente, a concepcao da Pds-graduagdo DC-EC toma em consideragdo as mudancas
que se observam nas sociedades e vida contemporaneas, e atenta a importincia
crescente que a dancga e as praticas performativas tém vindo a conhecer no tecido social.
A avaliar pela diversidade de iniciativas a acontecer no terreno, a convergéncia dos



factores atrds referidos tem aberto novos campos de intervencdo em danga cujos
contornos sdo, ainda, de caracter informal. Por outras palavras, nos dias de hoje, os
territorios profissionais tradicionais (a criagdo coreografica, a animagdo sociocultural, o
ensino/formagdo, a gestdo de projectos ou a producdo de eventos) requerem ser
repensados em func¢do das novas realidades: os sucessivos ciclos migratorios, a
explosdo do turismo, as novas piramides demograficas e o envelhecimento
populacional, minorias sociais, culturais e religiosas segregadas e em risco de
exclusdo, questdes de género e identidade, as tensdes entre localismos e globalizacdo, o
isolamento social em sociedades altamente mediatizadas, sdo alguns exemplos
evidentes; em simultdneo, esbatem-se as fronteiras entre “cultura erudita” e “cultura
popular”. Tal conjuntura requer profissionais academicamente preparados para entender
contextos em rapida mudanga; profissionais estimulados a olhar e intervir na
comunidade a luz destas dinamicas, e a perspectivar critica e criativamente o papel que
a cultura e as artes nelas podem desempenhar.

Tendo em vista este enquadramento, a proposta do curso pds-graduado em Danga na
Comunidade, conducente a Mestrado, a implementar na FMH em articulagdo com o
Mestrado em Estudos de Teatro (Faculdade de Letras), tem como principais vectores:

1 Proporcionar aos estudantes da Licenciatura em Dang¢a na Comunidade da FMH
a possibilidade de aprofundar estudos de 2° Ciclo na 4rea, aliando a
especializacdo a extensdo a outras valéncias, proporcionada pela articulagdo com
os estudos de teatro.

2 Garantir a continuidade dos estudos de danga na Universidade, conferentes de
grau académico; alargar a base de incidéncia da populacdo alvo, propondo a
potenciais interessados (licenciados de outras areas ou individuos com trajetoria
artistica ou/e profissional ja firmada) um curso de 2° ciclo que explora as
aproximacgdes entre danga e teatro.

3 Alargar a base de incidéncia da populacdo alvo, propondo a potenciais
interessados (licenciados de outras areas ou individuos com trajetoria artistica
ou/e profissional ja firmada) um curso de 2° ciclo que explora as aproximagdes
entre danca e teatro.

4 Recuperar mais-valias do Mestrado que cessou em 2014, que se
consubstanciavam a) no relevante numero de estudantes a prosseguir estudos de
3° ciclo na FMH, em motricidade humana/especialidade danca, b) na aposta no
“mercado estudantil” de lingua portuguesa que busca entre nés um grau de
Mestre em danga, sobretudo proveniente do Brasil (cerca de 40-50 % dos alunos
do Mestrado que foi descontinuado) onde, apesar da crise, a danga na
universidade continua em expansao.

5 Presumindo manter-se a heterogeneidade da populacdo que procura o 2° ciclo
em danca (caracteristica do anterior Mestrado), o curso poés-graduado DC-EC
prevé percursos diversificados, adequando-se a distintos perfis e interesses dos



estudantes, através da oferta de disciplinas na area do teatro e da possibilidade
de optar, no 2° ano, entre realizar dissertacdo, estdgio ou trabalho de projecto.

6 Dinamizar as vdrias parcerias, colaboracdes e protocolos ja existentes (e criar
novas) com organismos do tecido artistico, da comunidade, ¢ de ensino-
investigagdo em meio académico.

7 Continuar a explorar e desenvolver sinergias entre Faculdades da Universidade
de Lisboa que operam em areas afins, optimizando a fusdo entre a UL e a UTL.

8 Ampliar as redes internacionais através da partilha de contactos entre as
institui¢cdes em colaboracao.

OBIJETIVOS

Objectivos Gerais da PJs - Graduagdo

A Pos-Graduagdo de Danca na Comunidade: Educacdo e Criacido (DC-EC) visa
aprofundar um conjunto de saberes oriundos do cruzamento entre as ciéncias sociais e
humanas, as ciéncias da motricidade, e o dominio da danca e das artes performativas.
Assim, o desenho curricular multidisciplinar do curso pretende:

- fornecer conhecimentos especializados, pertinentes e recentes para uma praxis
profissional reflexiva e efetiva na comunidade, em contexto de
formagao/educacao, da criacdo em danga e das artes performativas;

- facultar instrumentos de planeamento e intervengdo em espagos artisticos e
organismos culturais e pedagogicos de forma criativa, representativa, inclusiva e
atualizada;

- potenciar a interacdo com artistas ¢ a comunidade em geral através da
integracdo, criagdo e implementacao de propostas coletivas colaborativas e/ou de
indole individual;

- incentivar o questionamento e reflexdo no ambito das praticas artisticas, na
comunidade, enquanto potenciais tematicas de investigacdo, numa relagdo entre
a Universidade e a realidade da danca e das artes performativas;

- fornecer metodologias de investigag¢do, contextualizadas ao territorio das artes
nas areas da educagdo e da criagdo no ambito da interven¢do artistica na
comunidade.

Objectivos de aprendizagem

Pretende-se que os estudantes demonstrem os seguintes conhecimentos, aptiddes e
competéncias no final da Pés-Graduacdo DC-EC:



- Relacionar e fundamentar, em termos teéricos e conceptuais, as dimensdes
implicadas na interven¢cdo na comunidade, a nivel cultural, artistico, social e
pedagogico.

- Aprofundar e sistematizar conhecimentos académicos adquiridos em estudos de
primeiro ciclo na area das artes, da danca, das ciéncias sociais ¢ humanidades,
ou no contexto da experiéncia profissional em artes, e desenvolver a sua
aplicacdo e reflexao no dmbito da comunidade.

- Conhecer e aplicar metodologias, técnicas, instrumentos e procedimentos de
investigacdo adequados a distintas manifestagdes de danga e das artes
performativas no contexto da comunidade.

- Promover e adequar interseccdes entre conhecimentos na area das ciéncias
sociais ¢ humanas ¢ das ciéncias da motricidade, com o territério da danga ¢
outras artes performativas, nomeadamente com o teatro, e a sua utilizagdo no
contexto da intervengdo na comunidade a nivel formativo/educativo, da criacao
artistica ou no ambito da investigacdo cientifica.

- Atuar de forma ética e deontoldgica de acordo com os principios, valores e
atitudes inerentes a investigacdo e intervencdo na comunidade, no ambito da
educacdo e da criacdo na area das artes performativas.

ESTRUTURA DO CURSO

A P6s-Graduagdo Danga na Comunidade tem a duragdo de um ano com um total de 60
ECTS. Em cada semestre existirdo cinco Unidades Curriculares equivalentes a 30
ECTS. Do conjunto das Unidades Curriculares, pretende-se oferecer aos estudantes trés
UCs opcionais (equivalentes a 18 ECTS). Duas destas serdo escolhidas por cada aluno
entre a oferta formativa do Mestrado em Estudos do Teatro da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, e a terceira UC opcional sera selecionada entre a oferta
formativa dos cursos de 2° ciclo da FMH. Este sistema de cooperagdo potenciard os
processos colaborativos, permitira desenvolver uma visdo interdisciplinar e permitira
responder com maior eficacia aos interesses dos alunos. Na verdade, conforme foi
assinalado pelo Senhor Reitor da Universidade de Lisboa na abertura do ano académico
2013/14 ¢ na cooperagao entre diferentes areas de ensino e investigagdo que se faz a
Universidade”.

O 2° ano ¢ apresentado no pressuposto do desenvolvimento da Pés-Graduagdo para
Mestrado. Importa, neste ponto, fazer notar a dimensdo tedrico-pratica deste segundo
ano, fundamentalmente organizado em torno da preparagdo da dissertagdo, que pode
assumir o formato de dissertacdo convencional, de relatério de estagio ou ainda de
projeto de intervengdo. Para além do processo de orientagdo baseado na relacdo tutorial
entre aluno e professor orientador, estd prevista a existéncia de uma UC do tipo
seminario, que permitird aos alunos partilharem leituras, questionamentos e



procedimentos subsequentes e que, portanto, contribuird para a dimensdo colaborativa
deste mestrado.

QUADRO ESTRUTURAL

= Todas as UCs com 6 ECTs cada

= 5 UCs por semestre (5x 60= 30 ECts), total 12 ano 10 UCs = 60 ECTs

= 3 UCs Opcionais (Op) /de qualquer Mestrado FMH e FL:

- Alunos FMH realizam 2 Op na FL e 1 na FMH; Alunos Teatro realizam 2 Op na FMH e 1 na FL

*(Possibilidade de iniciar processo de creditagdo para Mestrado vide cronograma)

POS - GRADUACAO DANCA NA COMUNIDADE: EDUCACAO E CRIACAO (PGDC-EC)

12 ANO / 12 semestre - UCs
ECTs Observagoes
Metodologias da Investiga¢do 6 FMH
Estudos Culturais 6 FMH
Modelos de Intervengdao em Danga 6 FMH
Intervencdo Danga na Comunidade - Educagao 6 FMH
Opgao 6 Fac. Letras
TOTAL 12 semestre | =30
12 ANO / 22 semestre- UCs
Corpo e Cultura Contemporanea 6 FMH
Intervengdo Danga na Comunidade - Criagao 6 FMH
Processos de Trabalho em Arte 6 FMH
Opgao 6 Fac. Letras
Opgao 6 FMH
TOTAL 22 semestre | =30
**PG total 60 1 ano (=2 semestres)

As designagdes definitivas das UCs podem ser aferidas pelos respetivos regentes

*MESTRADO DANGA NA COMUNIDADE: EDUCACAO E CRIAGAO (MDC-EC)

12 ano — 2 semestres -UCs ECTs Observagoes
**PGDC-EC 60 Vide quadro anterior
22 ANO - 2 semestres - UCs
Seminario de Orientagdo 6 12 semestre
Projeto/Estagio/Dissertagdo 54 12 e 22 semestre
TOTAL 22 ano 60
12 UCs Total MESTRADO | 120 2 anos (=4 semestres)




DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO DA PROPOSTA

A proposta enunciada constitui-se portanto a dois tempos: num primeiro passo, avangar
com uma Pos-graduacdo em Danga na Comunidade; num segundo passo, avangar com a
criagdo do Mestrado com a mesma designagao.

Em ambos os passos atrds referidos, ¢ intengdo dos proponentes assumir um
compromisso financeiro que nao implique custos adicionais para a sua
implementagao.

Uma das estratégias assumidas nesta proposta passard portanto, conforme anteriormente
assinalado, pelo estabelecimento e refor¢o da cooperaciao entre Unidades Organicas da
Universidade de Lisboa; estd ainda previsto o desenvolvimento de colaboragdes com
outras escolas, com vista a circulagdo de docentes. O calendario seguinte lista um
conjunto de tarefas e procedimentos a realizar nos proximos meses, que poderdo
naturalmente sofrer alteragdes.

No quadro da cooperacdo inter-institucional, importa desde ja sublinhar a possibilidade
de se potenciar a rede de relagdes internacionais, através de troca de carteiras de
contactos. Na verdade, também neste ponto, hd que recordar as palavras do Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa: “¢ essencial langcar uma estratégia de
internacionalizagdo que permita dar consisténcia ao nosso tema “de Lisboa para o
Mundo”. Atrair mais e melhores professores e cientistas, e melhorar a nossa capacidade
de trabalhar com as empresas e o exterior, dando resposta aos principais desafios
societais” (discurso de abertura do ano académico 2014/15).

A proposta de criagdo da pos-graduacdo em Danga na Comunidade (DC-EC), que
evolua em tempo util para Mestrado, ndo pretende porém esgotar outra ou outras
propostas de cursos pods-graduados que porventura venham a surgir no dominio da
danca. Com efeito, outras propostas serdo igualmente validas, situem-se estas nos
dominios de intervencdo e do treino, no dominio do lazer, ou no ambito dos estudos
tedricos sobre danga.

Em suma, a proposta de criagdo da pds-graduagdo em Danca na Comunidade (DC-EC)
surge no seguimento loégico da Licenciatura em Danca, oferecendo uma continuidade e
um desenvolvimento as questdes relacionadas com a interven¢do na e para a
comunidade.
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Strength and Conditioning

Training and Rehabilitation

Proposta de alteragdo da Pés-Graduagdao
2017-2018

Maio de 2017






Strength and Conditioning

Para:

Presidente da Faculdade de Motricidade Humana
Cc Presidente do Conselho Cientifico

1 - Proposta
Apds duas edigdes da Pos-Graduagdo em Strength & Conditioning, ¢ nossa convicgdo que deveriamos

introduzir algumas alteragdes:

e Introducdo de mais uma cadeira de Seminarios Il a qual servird, igualmente, de optativa para os

cursos de mestrado que assim entenderem ter esta cadeira;

e Eliminacdo da cadeira de S&C como Instrumento de Recuperagdo, passando os seus conteltdos para

a cadeira de Prevencio de Lesdes;

e Substitui¢do desta Ultima cadeira pela UC Planeamento do Treino, do mestrado em TAR;

1 2 SEMESTRE 22 SEMESTRE

Cadelras do MTAR Cadeiras do MTAR
Metabolismo Energético e Fungdo Cardio-Respiratéria 6 ECTS Planeamento do Treino JECTS
Fungdo Neuromuscular 6 ECTS
Biomecanica das Técnicas Despartivas 6 ECTS
Desenvolvimento das Qualidades Flsicas 9 ECTS's

Cadelras da Pés-Graduagdo Cadelras da Pés-Graduagdo
Prevengdo de LesBes 3 ECTS Nutrigdo, Suplementagdo e Hidrata¢gdo em Desporto 3 ECTS
Avallagdo e Controlo do Treino 6 ECTS

Semindrio | {constitulda por 8 Semindrlos obrigatérios — 6 ECTS
0,75 ECTS cada)
Semindrlo Il (constitulda por 4 Semindrios opclonals ~ 3 ECTS
0,75 ECTS cada)
Semindrio Il (constitulda por 4 Seminérios opcionais — 3 ECTS

0,75 ECTS cada)




Strength and Conditioning

Deste modo, a PG passaré a totalizar 54 ECTS’s, sendo 30 ECTS's comuns ao metrado em Treino de Alto
Rendimento e 24 ECTS’s provenientes de cadeira préprias da PG.

A ser aprovada esta alteragdo, os alunos da PG que se candidatarem a frequéncia do MTAR, a partir de
2018/19, apenas terdo de fazer mais 6 ECTS’s, nomeadamente, as cadeiras de Métodos de Investigagdo
Cientifica (3 ECTS) e Nogdes de Estatistica (3 ECTS).

No ano de 2017/18, manter-se-d0 como cadeiras a frequentar pelos alunos da PG que se candidatem ao
MTAR: Métodos de Investigagio Cientifica (MIC) (3 ECTS), NogBes de Estatistica (NE) (3 ECTS) e Psicologia do
Treino (3 ECTS). Se for considerado adequado pelo Conselho Cientifico, poderd ser facultada a possibilidade
destes alunos poderem frequentar a cadeira de Seminarios Il (3ECTS) e, assim, apenas terem de frequentar
MIC e NE.

Pedrp Mil-Homens

Pedro Pezarat Correia

FMH, 9 de Maio de 2017
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Professor Doutor José Alves Dinis

”Z% TRADA
N2 I'S—S Pro.

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Presidente da Faculdade de Motricidade Humana :Z{g de o) degoj'k,
/

Cc: Professor Doutor Daniel Tércio

Assunto: Curso Breve “DESPORTO e MEDIA”

Venho por este meio solicitar a V/ Exa que autorize a organizagdo do Curso Breve denominado
“DESPORTO e MEDIA”, curso que poderad ser, posteriormente, creditado junto do IPDJ. O Curso
terd como publico-alvo os estudantes de Ciéncias do desporto, os treinadores de qualquer

nivel profissional e os profissionais dos media.
O Curso tem as seguintes razdes justificativas:

e Introduzir a problematica dos media nos perfis profissionais dos treinadores e futuros
treinadores.

¢ Apoiar a formagdo dos profissionais dos media relativamente as ciéncias do Desporto.

e Compreender os mecanismos de funcionamento dos media.

e Diferenciar a agenda mediatica da agenda publica.

* Perceber a construgdo das noticias como um processo interativo onde diversos
agentes estao em negocia¢do constante.

¢ Analisar estratégias de imposi¢do na agenda mediatica por protagonistas do desporto.

¢ Potenciar favoravelmente a agdo dos media pelos agentes dos desporto.

* Desenvolver estratégias de comunicagdo proprias através das redes sociais.

Neste sentido estruturou-se um curso que alia fundamentalmente duas vertentes: a da

comunicagdo especializada em desporto com a reflexdo sobre as ciéncias do Desporto.
Propdem-se as seguintes medidas de organizagdo:

1. Duragao total de 25 horas. 17 sessGes de 90 minutos.



2. Participagao de 4 formadores:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Anténio Varela, Mestre em Ciéncias da Comunicagdo, Jornalista do Record (20
horas);

Cipriano Lucas (2 horas). Director de comunicagdo da Federagdo Portuguesa de
Natagdo desde Janeiro de 2016.

Luis Sobral (2 horas). Director de comunicagdo da Federagdo Portuguesa de
Futebol.

Anténio Rosado (1 hora).

3. Conteudos da acgdo:

Ciéncias do Desporto. Objectivos e finalidades do Desporto.

O Perfil de competéncias profissional do treinador. A relagdo com os media como
componente profissional essencial.

A natureza do discurso dos media. Tornar publico o desconhecido.

A teoria do Agenda-setting. Os temas e os protagonistas que fazem ou ndo parte da
agenda.

Framing como teoria dos efeitos na audiéncia. Como os quadros de analise fornecidos
pelos media mudam a percegdo dos consumidores de informagdo.

O black-out das organizagGes desportivas e o corte da comunicagdo como forma de
abrir espago a especulagéo.

Ser noticia; a abordagem direta do jornalista ao protagonista-desportista; preparagao
de entrevistas.

Projectos e modelos de comunicagdo entre Federacdes e Media.

As redes sociais como meios diretos de comunicar com um publico-alvo.



4. Metodologia de realizagao da acgdo:
As aulas serdo tedrico-praticas e praticas.
5. Regime de avalia¢ao dos formandos:

Assiduidade minima de 2/3 do total de horas da acgdo. No caso presente equivale a 17 horas

presenciais. Participagdo activa nas tarefas propostas.
6. Calendarizacao

Sugere-se que o Curso seja leccionado nas instalagdes da FMH, em horario pds-laboral, as
sextas-feiras a tarde e aos sabados de manhd. O curso desenvolver-se-& durante o més de

Junho de 2017.

7. Finalmente estima-se um prego de 95 euros por participante e um minimo de 10 pessoas

para que o Curso possa funcionar considerando-se o pagamento aos professores externos.
Os melhores cumprimentos

O docente
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(Prof. Anténio Rosado)



Anexo Xl



N.%: FMH-2017-000396 22-03-2017

Exm? Senhor Presidente do Conselho Cientifico

Prof. Francisco Alves

Proposta

Na sequéncia da proxima jubilagdo do professor Gustavo Pires e da Professora Leonor
Moniz Pereira, consideramos necessario organizar a possibilidade de estes docentes,
como de outros no futuro, poderem terminar a sua carreira com a Li¢do de Jubilagdo.

As Ligdes de Jubilagdao sdo uma tradigdo académica que tem um significado simbdlico
evidente. Sendo uma tradigdo da Universidade de Lisboa, consideramos que tem um
significado particular, sendo um momento Unico de reflexdo sobre uma carreira, os
seus sucessos e dificuldades, um momento pedagdgico, ético e moral que deve ser
assinalado, dignificando estes professores e a propria Academia.

As Ligdes de Jubilagdo constituem, também, uma oportunidade da Faculdade
testemunhar o seu apreco e a sua homenagem pela obra académica, cientifica e
cultural dos seus Professores Catedraticos, homenageando o passado e dignificando o
termo das carreiras.

Deste modo, é nossa proposta, que o Conselho Cientifico se pronuncie no sentido de
(1) considerar estes actos como de relevancia cientifica, valorizando formalmente
estes momentos e promovendo, no ambito das suas competéncias, estes mesmos
actos; (2) proceder a indicagdo dos modos particulares de organizacdo formal dos
procedimentos que permitam a concretizagdo da cerimdnia de jubilagdo; (3) convidar
os futuros professores jubilados e ausculta-los relativamente ao seu desejo de se
envolverem nesse acto final e, em caso afirmativo, patrocinar esses actos no dmbito
das responsabilidades conferidas a este orgio.

Antonio Rosado

Professor Catedratico da FMH
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