CONSHELHO CIENTIFICO

AAH

Reuniao do Conselho Cientifico

Local: Sala de Reunides dos Orgdo de Gestdo da FMH
Data 19 de abril de 2017 Hora: 14h30m
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Daniel Tércio Ramos Guimardes v
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Paulo Alexandre Silva Armada da Silva v
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos v
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CONSELHO CIENTIFICO

Ordem de Trabalhos

1. Informagodes

2. Licenga Sabatica requerida pelo Prof. Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, ao abrigo do
artigo 77.2 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Periodo de 1 ano com inicio em
fevereiro de 2018 e fim em janeiro de 2019 (Anexo )

Propde a sua substituicdo na lecionacao das Unidades Curriculares:

Gestdo das Organizagdes Desportivas (2.2 ano do curso de Licenciatura em Ciéncias
do Desporto, maior em Educacdo Fisica e menor em Treino Desportivo) pelo Prof.
Doutor Rui Jorge Bértolo Lara Madeira Claudino;

Gestéo de Eventos de Desporto (Mestrado em Gestdo do Desporto) pela Prof.2
Doutora Maria Margarida Ventura Mendes Mascarenhas.

3. Preparagao da Distribuicdo de Servigo — Ano letivo 2017/2018
3.1. Normas para Distribuicao de Servigo (Anexo Il)

3.2. Exposicao dos Professores Doutores Carlos Janudrio e Adilson Marques sobre
contabilizacdo na distribuicido de servico da lecionagdao aos estudantes de Erasmus.
(Anexo Ill)

4. Alteragdo de Ciclos de Estudos - Curso de Licenciatura em Gestdo do Desporto (Anexo V).

5. Regulamento da Sec¢dao Auténoma de Ergonomia — Para pronuncia do Conselho Cientifico,
nos termos da alinea g) do n.2 2 do art.2 162 do Estatutos da Faculdade de Motricidade
Humana (FMH), para posterior envio ao Conselho de Escola (Anexo V).

6. Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento dos Estudantes dos 1.2 e 2.2 Ciclos, para
pronuncia do Conselho Cientifico, nos termos da alinea e), do Artigo 33.2 dos Estatutos da
FMH (Anexo VI).

7. Registo dos dados de 32 ciclo no sistema RENATES (Registo Nacional de Teses e
Dissertagoes) — Necessidade de indicacdo da area de Classificagdo de Dominios Cientificos e
Tecnoldgicos (FOS) (Anexo Vi)

8. Jubilagdo de Professores Catedraticos (Anexo Vili)
9. Outros Assuntos

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Francisco
Bessone Alves, e compareceram os membros cuja presenca consta da lista anexa a esta ata e
que dela faz parte integrante.

Apds saudar os presentes, o Presidente passou de imediato ao primeiro ponto da Ordem de
Trabalhos (OT).

1. Informagodes

O Presidente relembrou os presentes que a reunido plendria do Conselho Cientifico estava
marcada em calendario definido no inicio do ano. A realizagdo da cerimdnia de apresentagao
publica do projeto “Desporto sem Bullying”, nesta mesma data, por motivos imperativos e
ordem externa, justificou a auséncia do Prof. Doutor Anténio Rosado e do Prof. Doutor Luis
Bettencourt Sardinha que participaram no evento.

Embora ja o tivesse feito na reunido da Comissao de Doutoramentos e Pds-doutoramentos,
o Presidente informou que ja foi publicado, no Diario da Republica, o despacho de alteragdo do
Plano de Estudos do Curso de Doutoramento em Motricidade Humana (Despacho n.2
2414/2017, D.R. 2.2 série, N.2 57 de 21 de marc¢o).
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O Prof. Doutor Filipe Melo solicitou informacgdes sobre o projeto de publicacdo de um livro
com a participacdo das especialidades dos cursos de doutoramento, ao que o Presidente
informou que o processo sofreu alguns atrasos, entre eles a necessidade de revisdo de alguns
textos, mas que estd em curso.

2. Licenga Sabatica requerida pelo Prof. Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, ao abrigo do
artigo 77.2 do Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Periodo de 1 ano com inicio em
fevereiro de 2018 e fim em janeiro de 2019 (Anexo )

Verificou-se que o processo estava instruido com o parecer do Presidente do
Departamento de Educacdo, Ciéncias Sociais e Humanidades (DECSH), e que a substituicdo na
atividade letiva e na coordenacao do Mestrado em Gestao estavam asseguradas. O Presidente
acrescentou ainda que, no caso de a licenca sabdtica ser aprovada, a organizacdo da
Distribuicdo de Servico para o préoximo ano letivo serad feita levando esse facto em
consideracao.

N3o se tendo ninguém manifestado sobre a proposta, o Presidente passou a votagao.

A proposta foi aprovada por maioria, com treze votos a favor, uma abstencdo e nenhum
voto contra.

3. Preparagao da Distribuicdo de Servigo — Ano letivo 2017/2018

O Presidente informou que em breve o Conselho Cientifico ira solicitar aos Departamentos
e as Secgdes Auténomas a informacgdo sobre a distribuicdo de servigo dos cursos sob a sua
coordenacdo para a elaborac¢do da proposta final da Distribuicdo de Servico.

3.1. Normas para Distribuicao de Servigo (Anexo Il)

O Presidente prop6s que se mantivesse o documento sem altera¢des. Fundamentou a sua
proposta no facto de o documento ser resultante de um debate amplo, e de refletir, com
equilibrio, a realidade dos cursos de licenciatura e a forma como se distribui o servigo docente.
Por outro lado, lembrou que os departamentos e sec¢des autdnomas estdo a trabalhar sobre a
revisdo curricular e é nesse quadro que se deverd, por exemplo, discutir o peso da horas de
orientagdes de estagios. Mantém-se a orienta¢do do Presidente da FMH para que a todos os
docentes seja atribuido um minimo de 7 horas lectivas sem/ano, assim como a necessidade de
diminuir o peso das contrata¢bes de docentes convidados. Recordou ainda que as regras
estabelecidas no documento ndo mereceram observagdes, a exce¢do da contabilizagdo das
orientagdes de estagios.

Apds um periodo de debate, procedeu-se a votagdo da proposta, que foi aprovada por
maioria, com 14 votos a favor, um voto contra e uma abstenc¢do (As Professoras Doutoras
Celeste Simdes e Cristina Bento ja se encontravam presentes).

3.2. Exposicao dos Professores Doutores Carlos Janudrio e Adilson Marques sobre
contabilizacdo na distribuicao de servico da lecionagao aos estudantes de Erasmus.
(Anexo Ill)

O Presidente esclareceu que a fixacdo do niumero de turmas para cada ano letivo ndo é
uma competéncia do Conselho Cientifico.

Foi dada a palavra ao Professor Doutor Daniel Tércio que informou que o assunto fora
debatido em reunidao do Conselho de Departamento do DECSH. Embora |lhe reconhecendo
importancia, foram de opinido de que a questdo deveria ser discutida com o Conselho
Pedagégico.

Sem ter diretamente relagdo com o assunto, o Presidente do DECSH informou ainda que ja
solicitara a possibilidade de as atas das reunies do DECSH serem publicas, numa darea da
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pagina da FMH, a semelhanga das de outros Orgdos de Gestdo da escola. Encontra-se ainda a
aguardar resposta.

4. Alteragdo de Ciclos de Estudos - Curso de Licenciatura em Gestao do Desporto (Anexo IV).

Na apresentacdo do assunto, o Presidente esclareceu que a alteragdo proposta se inscreve
no quadro da avaliacdo do curso pela Comissao de Avaliacdo Externa da Agéncia de Avaliacao e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES). No caso de a A3ES aceitar que a proposta seja
considerada como alteragdo ao curso atual, serd possivel a entrada em vigor para o préoximo
ano letivo. O agendamento deste assunto necessitou da anuéncia do Conselho de
Coordenacao da FMH que considerou estarem reunidas condi¢des para avancar.

Foi solicitado ao Coordenador do Curso, Prof. Doutor Abel Correia, que fizesse uma breve
apresentacdo da proposta.

O Prof. Doutor Abel Correia esclareceu que as alteracdes seguiram as recomendacdes da
A3ES, fundamentalmente, no sentido da reducdo do peso das Unidades Curriculares (UC’s) das
areas bioldgicas (19 ECTS no plano de estudos em vigor, 12 ECTS na atual proposta) bem como
a possibilidade de implementagdo de atividades de estagio.

Houve ainda alteracdo do nimero de ECTS por UC (multiplos de trés). Também nas UC’s da
responsabilidade do ISEG houve ajustamentos quanto ao numero de ECTS por Unidade
Curricular. Com o rearranjo efetuado, ganhou-se a possibilidade de fortalecer a area da gestao,
tendo sido criada uma nova UC — Estratégia Empresarial. Por Ultimo, manifestou a expectativa
de o curso poder funcionar no préximo ano letivo.

Foram apresentados alguns pedidos de correcdo referentes a contagem das horas de
lecionacdo por UC presentes no documento que tiveram resposta imediata.

Apds um periodo de debate, foi votado um parecer positivo sobre a proposta de alteracdo
do Plano de Estudos. O parecer foi aprovado por unanimidade.

5. Regulamento da Sec¢dao Auténoma de Ergonomia — Para pronuncia do Conselho Cientifico,
nos termos da alinea g) do n.2 2 do art.2 162 do Estatutos da Faculdade de Motricidade
Humana (FMH), para posterior envio ao Conselho de Escola (Anexo V).

Foi dado conhecimento prévio do documento a todos os Conselheiros, a quem foi solicitado
o envio de comentarios/propostas para o Conselho Cientifico.

N3o se tendo ninguém manifestado, o Presidente colocou a votagdo um parecer positivo
sobre a proposta de Regulamento da Sec¢do Autdénoma de Ergonomia. O parecer foi aprovado
por unanimidade.

6. Regulamento de Avaliagdo do Aproveitamento dos Estudantes dos 1.2 e 2.2 Ciclos, para
pronuncia do Conselho Cientifico, nos termos da alinea e), do Artigo 33.2 dos Estatutos da
FMH (Anexo VI).

O parecer do Conselho Cientifico sobre o documento apresentado na reunido plenaria do
dia 7 de setembro de 2015 ficou condicionado a clarificagdo de alguns aspetos conforme a
respetiva ata.

Tendo essas recomendagbes sido consideradas, e ndao tendo chegado ao Conselho
Cientifico propostas de alteragdo, passou-se a votagdo de um parecer positivo. O parecer foi
aprovado por unanimidade.

7. Registo dos dados de 32 ciclo no sistema RENATES (Registo Nacional de Teses e
Dissertacoes) — Necessidade de indica¢do da area de Classificagdo de Dominios Cientificos e
Tecnoladgicos (FOS) (Anexo Vi)
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Foi dada a palavra ao Prof. Doutor Antdnio Veloso, Coordenador do Curso de
Doutoramento em Motricidade Humana, que referiu a impossibilidade de classificar o curso na
sua globalidade. A classificagdo, no seu entender, deveria ser feita por especialidade.

Iniciou-se um periodo de debate, em que se referiram aspetos como:

a dificuldade em fazer corresponder cada especialidade de doutoramento a uma
area;

as teses dos estudantes a que tenha sido atribuida bolsa ja estarem, a partida,
integradas numa area;

a possibilidade de se criar um grupo de trabalho que defina qual a drea cientifica
gue corresponde a cada especialidade de doutoramento;

a quem competird a definicdo da area cientifica em que a tese se integra, se ao
orientador ou a Comissdo de Acompanhamento de Tese;

o momento ideal para este assunto ficar inscrito ser a indicagdo no formuldrio de
submissdo do projeto.

Considerou-se, por fim, que o assunto tera de ser analisado no ambito da Coordenacdo dos
Cursos de Doutoramento e das suas Especialidades.

8. Jubilagdo de Professores Catedraticos (Anexo Vili)

Dado o proponente, Prof. Doutor Anténio Rosado ndo estar presente, o assunto foi adiado.

9. Outros Assuntos

N&o houve.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezassete horas e vinte minutos, dela
tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho
Cientifico, que a ela presidiu, e pelo Vice-presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo.

Secretariou a reunidao Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo)

A
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N.°: FMH-2017-000463 06-04-2017

Exmo. Senhor Presidente do Departamento de Educagdo, Ciéncias
Sociais e Humanidades da Faculdade de Motricidade Humana,
Professor Doutor Daniel Tércio

Carlos Jorge Pinheiro Colago, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, ao abrigo do art.2 77.2 do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), vem requerer que lhe seja concedida licenga sabatica
no periodo compreendido entre Fevereiro de 2018 e Janeiro de 2019.

O plano de trabalho durante o periodo da licenga sabética versard em opgdo,(por
determinar) os seguintes temas: 1- Estilos de tomada de decisdo do gestor de desporto
portugués e brasileiro; 2- As 20 edigBes e 0s 25 anos do Mestrado em Gestdo do Desporto da
F.M.H..

Relativamente 4 compensacio do servigo docente durante o periodo de licenga sabatica,
sera indicado apenas o que diz respeito ao 22 semestre do ano letivo de 2017/18, uma vez que
ao periodo relativo ao 12 semestre do ano letivo de 2018/19, sera dada devida conta na
distribuicdo de servico a ele correspondente.

Desta forma, a compensar estard a disciplina de Gestdo das Organizagdes Desportivas do
2¢ ano da Licenciatura em Treino Desportivo e que sera atribuida ao Professor Rui Claudino.

Devera ainda ser compensada a disciplina de Gestdo de Eventos de Desporto, do 22
semestre do 12 ano do Mestrado em Gestdo do Desporto, que sera atribuida a Professora
Maria Margarida Mascarenhas.

A substituicdo na coordenagdo do Mestrado em Gestdo do Desporto a partir do ano
lectivo de 2017/18, foi ja informada a esse departamento e também ao Conselho Cientifico,
faltando apenas a nomeagdo dos respetivos elementos. Da mesma forma, foi também ja
indicada ao Conselho Cientifico, a substitui¢do dos elementos da comissdo coordenadora da
Licenciatura em Gestdo do Desporto FMH/ISEG, da qual fago parte.

Quanto a coordenagdo da especialidade de Sociologia e Gestdo do Desporto do
Doutoramento em Motricidade Humana, manté-la-ei durante o perfodo de licenca sabatica, 7
uma vez que estarei disponivel para exercer as fungdes que sdo exigidas. | A D J 2 J
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N.°: FMH-2017-000463 06-04-2017

Exmo. Senhor Presidente da Faculdade de Motricidade Humana,
Professor Doutor José Alves Diniz

Carlos Jorge Pinheiro Colago, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, ao abrigo do art.2 77.2 do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), vem requerer a V. Exa. que Ihe conceda licenga sabética
no periodo compreendido entre Fevereiro de 2018 e Janeiro de 2019.

O plano de trabalho durante o periodo da licenga sabatica versard em opgdo,(por
determinar) os seguintes temas: 1- Estilos de tomada de decisdo do gestor de desporto
portugués e brasileiro; 2- As 20 edicdes e os 25 anos do Mestrado em Gestdo do Desporto da
F.M.H..

Relativamente 3 compensagdo do servico docente durante o periodo de licenga sabatica,
sera indicado apenas o que diz respeito ao 22 semestre do ano letivo de 2017/18, uma vez que
ao periodo relativo ao 12 semestre do ano letivo de 2018/19, sera dada devida conta na
distribui¢do de servigo a ele correspondente.

Desta forma, a compensar estara a disciplina de Gestdo das Organizagdes Desportivas do
29 ano da Licenciatura em Treino Desportivo que devera ser atribuida ao Professor Rui
Claudino.

Devera ainda ser compensada a disciplina de Gestdo de Eventos de Desporto, do 2¢
semestre do 22 ano do Mestrado em Gestdo do Desporto, que devera ser atribuida a
Professora Maria Margarida Mascarenhas.

A substituicdo na coordena¢do do Mestrado em Gestio do Desporto a partir do ano
lectivo de 2017/18, foi ja informada quer ao Departamento, quer ao Conselho Cientifico,
faltando apenas a nomeagdo dos respectivos elementos. Da mesma forma, foi também ja
indicada ao Conselho Cientifico, a substitui¢do dos elementos da comissdo coordenadora da
Licenciatura em Gestdo do Desporto FMH/ISEG, da qual fago parte.

Quanto a coordenagdo da especialidade de Sociologia e Gestio do Desporto do
Doutoramento em Motricidade Humana, manté-la-ei durante o periodo de licenga sabatica,
uma vez que estarei disponivel para exercer as fungdes que sdo exigidas.

Cruz Quebrada, 04 de Abril de 2017

Pede deferimento
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Anexo Il

Normas para a Distribuicao de Servico

As normas de distribuigdo de servigo foram elaboradas em conformidade com a seguinte
legislagéo

1.

v" Regulamento Geral de Prestagado de Servigo dos Docentes da Universidade de Lishoa -
Despacho n.° 14073/2015 da Reitoria da Universidade de Lisboa, publicado no Diério da
Republica, 22 série, N.° 234, de 30 de novembro, Art.° 16.°.

v' Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) — Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010,de 13 de maio;

v" Regulamento Geral de Contratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa (ULisboa) — Despacho n.° 14944/2013, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, N.° 223, de 18 de novembro, Art.° 5.° 6. 8.°¢e 9.

v' Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana - Despacho n.° 2784/2014, , publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.°
13541/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 216, de 7 de novembro.

A escolha do Coordenador da area disciplinar deve obedecer aos seguintes critérios:

1.1. Desenvolver investigagdo num Laboratorio / Centro de Estudos que pertenca a essa
area disciplinar;

1.2. N&o exercer, preferencialmente, outros cargos de gestdo ou de coordenacéo;

1.3. Corresponder ao professor com Precedéncia na categoria com base no
Regulamento de Precedéncias da UL (Despacho n.° 8469/2014, publicado no Diario
da Republica, 22 série, N.° 123 de 30 de junho), podendo, sempre que necessario,
ser coadjuvado pelos outros professores catedraticos ou associados da area em
que exercam atividade nessa area disciplinar, com base no mesmo Regulamento.

A apreciacdo do Conselho Cientifico sobre a coordenagdo de curso tera em
consideracdo o Despacho n.° 8469/2014 - Regulamento de Precedéncias da
Universidade de Lisboa, publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série, N.° 123 de 30 de
junho.

A regéncia de uma unidade curricular deve ser atribuida preferencialmente ao professor
de carreira a tempo integral da unidade curricular que:

3.1. Tenha a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias e tempo de
contacto com os alunos dessa unidade curricular;

3.2. Desenvolva investigacdo no @mbito da unidade curricular ou area disciplinar a que a
unidade curricular pertence;

3.3. Tenha publicacdo pedagogica sobre essa matéria;
3.4. Tenha até um maximo de 5 unidades curriculares por ano letivo.
Os docentes contratados em regime de tempo integral estéo sujeitos a um limite minimo

de 6 horas anuais de aulas ou seminarios, de acordo com o niimero 1 do Artigo 71.° do
ECDU (Decreto-Lei n.° 205/2009). Excetuam-se os presidentes e vice-presidentes dos
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6rgéos de gestao que face a previséo do trabalho para o ano letivo seguinte poderao ser
dispensados total ou parcialmente da lecionagéo e as situagfes previstas no ponto 5 do
Artigo 77.° do ECDU.

Os docentes a tempo parcial deverdo ter um numero de horas anuais de aulas ou
seminarios de acordo com a percentagem do seu contrato. A proposta pelo Conselho
Cientifico da renovagédo desse contrato esta sujeita a aprovacdo da distribuicdo de
Servigo.

. A colaborag&o nas atividades de lecionagdo de estudantes de doutoramento deve

obedecer aos seguintes critérios:
6.1.  Né&o ser docente noutra escola;
6.2. N&o ser, em caso algum, o unico docente da unidade curricular;
6.3. Ter como numero maximo de aulas por semana de 1hora/ano;

6.4. Esta colaboracdo ndo poderd ser renovada nestas condi¢des, vigorando
apenas durante os trés anos letivos do curso.

6.5. Deve ser acompanhado:
6.5.1. Do Curriculum Vitae;

6.5.2. Demonstragéo por parte do Orientador das vantagens para a formagao
do doutorando da sua participagé@o nessas aulas;

6.5.3. Demonstracao de que todos os restantes docentes da unidade curricular
em que vai lecionar tém pelo menos 7 horas semanais de lecionagao de
Distribuicao de Servigo.

7. Colaboragao nas atividades letivas por parte dos investigadores de pds-doutoramento:

7.1.  Ser investigador de pds-doutoramento na FMH por um periodo igual ou
superior a um ano letivo:

7.2.  Apresentar curriculo adequado para a lecionagao
7.3.  Ter como nimero maximo de horas de aula 2 horas/ano;

7.4. Demonstracao que todos os restantes docentes da unidade curricular em que
vai lecionar tém pelo menos 7 horas semanais de lecionagéo de Distribuicao
de Servico.

Quantificagéo da carga letiva

Horas de lecionagdo nas unidades curriculares de licenciatura, mestrado e de
doutoramento, correspondentes a aulas tedricas (T), tedrico-praticas (TP), praticas (P),
praticas laboratoriais (PL), seminarios (S) e trabalho de campo (TC), sendo que:

8.1. A aula tedrica tem, sempre que possivel, um nimero limite maximo de 200
alunos;

8.2. Asaulas TP, P, PL, S e de TC sempre que inseridas em unidades curriculares
com uma tipologia que inclua mais do que um tipo de aulas tém o mesmo valor
para efeitos de distribuicdo de servico. O nimero de alunos por turma e 0
numero de turmas a considerar para 0 ano seguinte sera estabelecido
anualmente pelo Conselho Pedagdgico que informa os Conselhos de
Departamento e o Conselho Cientifico até final de abril.
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Nas unidades curriculares com blocos optativos, a cada um deles corresponde
uma turma.

8.4. Em todas as turmas com um nlUmero de estudantes inferior a dez, a

contabilizagdo de servigo consistird em 0.1 horas/ semestre / aluno, vezes o
numero de horas de aulas da unidade curricular previstas para o docente.

8.5. As unidades curriculares optativas dos cursos de Mestrado que néo

correspondam a unidades curriculares de outros cursos sdo ponderadas em
funcdo do numero total de horas de contacto do curso a que pertencem,
sempre que o numero de alunos seja inferior ao numero total previsto para o
seu funcionamento.

9. As unidades curriculares com uma tipologia que inclua apenas Orientagdo Tutorial (OT)

sdo atribuidas as seguintes horas letivas:

9.1.

9.2.
93.

94.

Orientagao de Estagio e/ou trabalho de projeto de licenciatura: 0.25 horas/ano
por aluno.

Orientagao de estagio no Mestrado: 0,5 horas/ano por aluno.

Orientagao de dissertagdo de Mestrado (por estudante) = 0,5 horas/ano nao
podendo ultrapassar 1 ano ou conforme o previsto no curso em referéncia
mesmo em situagdes em que o aluno prolongue o trabalho para além do prazo
estipulado 1.

Orientagao de dissertagdo de Doutoramento (por estudante) = 0,75 horas/ano,
até ao méximo de 3 anos 2.

10. Propostas de Distribuicao de Servigo:

As propostas de Distribuicdo de Servigo ou da sua alteragdo devem ser submetidas
pelos Conselhos dos Departamentos e Secgdes Auténomas a aprovagédo do Conselho
Cientifico. As propostas devem resultar de articulagdo prévia com os regentes das
Unidades Curriculares e com os Coordenadores de Curso.

11. Durante 0 més de abril os Conselhos dos Departamentos e Secgdes Autdnomas em

reunido da Comissdo do Conselho Cientifico respetiva, fornecem toda a informagéao
sobre a Distribui¢do de Servigo dos cursos sob a sua coordenagéo.

12. A Distribuicdo de Servigo sera aprovada pelo Conselho Cientifico, e se necessario, apos

ouvir os Coordenadores das areas disciplinares.

13. Momentos de aprovagao da Distribui¢do de Servigo

13.1. Meados de maio - Aprovacao da Distribuicdo de Servigo provisoria.
13.2. Inicio de novembro — Aprovacgéo da Distribuigdo de Servigo em curso.

As Normas de Distribuicdo de Servico foram revistas e aprovadas na reunido do Conselho
Cientifico do dia 19 de abril de 2017.

! Atribuicso dependente do preenchimento da ficha enviada pelos servigos no inicio do ano letivo
? Atribuicdo dependente da entrega nos servios, nas datas previstas em cada ano, do relatério de supervisao de
acordo com o Regulamento de doutoramento.

A
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N.%: FMH-2016-000947 14-06-2016

Exmo. Senhor
Presidente do Departamento de Educagdo, Ciéncias Sociais e Humanidades

Prof. Doutor Daniel Tércio

Assunto: Distribui¢do de servigo docente — Exposicéo

Destina-se esta exposi¢cdo ao Conselho Cientifico e solicita-se ao Presidente ou ao
Conselho de Departamento um Parecer, caso haja interesse do seu envio para o Conselho

Cientifico.

A exposicdo tem os seguintes elementos.

1. Solicitamos que haja um critério para a contabilizagdo de servigo docente oriundo
de aulas aos alunos Erasmus.

2. No presente ano letivo de 2015-2016 33 alunos optaram por fazer as disciplinas de
Dimensdo Europeia do Ensino da Educacdo Fisica e do Desporto Escolar e Teoria e Gestédo
do Curriculum em Educagdo Fisica. Como os alunos eram muitos, ndo falavam a lingua
portuguesa, optou-se por fazer uma turma com esses alunos ¢ as aulas foram dadas em lingua
inglesa. Assim, os professores fizeram um horério informal, que ndo estava contemplado na
distribuig@o letiva para poderem lecionar as disciplinas aos alunos.

3. No ano anterior tivemos 16 alunos e pelos mesmos motivos optamos por trabalhar
com os alunos Erasmus da mesma forma, o que significou um acréscimo de trabalho para os
professores.

4. Sobre as tarefas avaliativas e respetivas adaptagdes nas duas disciplinas seguimos o
que esta de;ﬁnido nas fichas de unidade curricular. Contudo, como sdo alunos oriundos de
outros paises, as questdes relativas ao contexto portugués tém sido alteradas para questdes do

proprio contexto (nacionalidade) dos alunos.

Face ao exposto, propomos que seja considerado lecionagfo a alunos Erasmus na
distribuicdo de servigo docente para o ano letivo seguinte, quando haja mais de 10 alunos na

disciplina ou disciplinas em causa.
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Formulario A - Sistematizagdo e fundamentagdo da alteragdo

1. AlteragSes propostas a registo
Indicar «Sim» para cada um dos itens conforme se apliquem a alteragdo proposta para registo.
Se a alteracdo se tratar apenas de uma alteragdo de denominagdo do ciclo de estudos, ndo preencher os formularios C, D,
D_Opcionais, E, e E_Opcionais.

Na eventualidade de haver outras alteragdes propostas a registo, indicar «Sim» no item «Outras alteragdes», concretizando
guais na caixa de texto.

2. Nota sumaria sobre as razdes da alteracdo
Indicar quais as razGes da alteragdo proposta a registo.

3. Aalteragdo proposta a registo é resultado de uma audi¢do previamente submetida a Agéncia de Avalia¢do e Acreditagdo do
Ensino Superior?
Indicar «Sim» se a alteragdo proposta a registo for resultado de uma audigdo previamente submetida a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior.

4. A alteragdo proposta a registo foi resultado de uma recomendagao efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior?
Indicar «Sim» se a alteragdo proposta a registo for resultado de uma recomendacdo efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior, no ambito da acreditagdo do ciclo de estudos em causa.

Atencdo: Se a opgao indicada for «Sim», preencher o campo «Se sim, indique o documento do qual conste essa
recomendag¢do», indicando o documento onde conste a recomendagdo seguida.

5. Projeto do texto que, apos o registo, sera publicado no Didrio da Republica
Preencher com o projeto do texto que, apos o registo da alteragdo ao ciclo de estudos em causa, sera publicado no Diério da
Republica.

Formulario B - Caracterizagdo geral do curso na sequéncia da alteragdo

Este formulario é preenchido com a caracterizagdo geral do curso resultante da alteragdo.

1. Instituicdo ou estabelecimento de ensino superior
Indique o nome oficial da instituicdo de ensino superior ou estabelecimento de ensino superior que ministra o curso.
Exemplos: Instituto Politécnico do Porto; Instituto Superior de Administragdo e Gestao.

Atencdo: Na eventualidade do ciclo de estudos ser em associagdo, colocar uma barra (/) entre as instituigdes.
Exemplo: Universidade de Lisboa / Universidade do Porto

Unidade organica
Indique o nome oficial da unidade organica da instituigdo de ensino superior a que o curso estd afeto, se aplicavel.
Exemplo: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto.

Atencdo: Na eventualidade do ciclo de estudos ser em associagdo, colocar uma barra (/) entre as unidades organicas das
instituigdes.
Exemplo: Faculdade de Letras / Faculdade de Direito

3. Tipode curso
Indique o tipo do curso, correspondente ao grau.
Opgdes: Licenciatura, Mestrado Integrado, Mestrado ou Doutoramento.

4. Denominagdo do curso
Indique a denominagdo do curso.
Na eventualidade de existir uma alteragdo da denominagdo do curso, preencher este campo com a nova denominagdo
pretendida.

Atengdo: Ndo comece a denominagdo por «curso de...» ou por «licenciatura em ...».



5. O curso é ministrado em associacdo?
Indicar na primeira caixa «Sim» se o curso for ministrado em associagdo com outra instituicdo ou estabelecimento de ensino
superior.
Se sim, na segunda caixa, indicar a alinea do artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.2 115/2013, de 7 de agosto, que prevé essa associagao.

6. Classificagdo da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n2 256/2005, de 16 de margo (CNAEF)
Indique a area de educagdo e formagdo (Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo, a trés digitos) em que o
curso é classificado.

Em caso de duvida sobre a classificagdo, consulte a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma
Indique o nimero total de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau do diploma.

8. Duragdo do curso
Preencha na primeira caixa o nimero relativo a duragdo do curso e, na segunda caixa o tipo de duragdo do curso, conforme se
trate de anos, semestres, trimestres ou outros, ou escolha da lista.
Exemplo: 3 Anos; 2 Semestres

9.
Indicagao da publicagdo em Diario da Republica do plano de estudos em vigor, e link para a mesma
Indique na primeira caixa a(s) publicagdo(des) em Didrio da Republica do plano de estudos atualmente em vigor, e indique na
segunda caixa, o link para a(s) publicacdo(6es) em Diario da Republica indicada(s).

10.

Observagdes

Indique qualquer outra informagdo sobre o ciclo de estudos que seja relevante. Exemplos:

- No caso de mestrado integrado, denominagdo do grau de licenciado conferido apds 6 semestres e 180 ECTS.
- Associagdo a algum programa europeu ou internacional, como o erasmus mundus.

- Referéncia a algum regime de funcionamento especifico, como o regime noturno ou o ensino a distancia.

Formulario C - Estrutura Curricular

1. Areas Cientificas
Indicar a denominagdo de cada darea, nas linhas correspondentes a «Fundamentais» ou «Obrigatdrias e Opcionais» consoante
0s casos. Sdo areas cientificas opcionais as que tém apenas associados créditos opcionais.

Na eventualidade de necessitar de mais linhas para as areas cientificas obrigatdrias e opcionais, e para inserir mais linhas na
tabela selecione uma célula na ultima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a opgdo Inserir >
Linha da Tabela Acima.

Atengdo:
Na eventualidade de se tratar de uma area cientifica nova, preencher com o nimero 0 (zero) a parte correspondente a
estrutura curricular em vigor.

Na eventualidade de se tratar de uma alteragdo da denominagdo da drea cientifica, preencher na mesma linha a
denominagdo em vigor e a denominagao proposta.
Exemplo: Em vigor - Ciéncias Informaticas; Proposta - Informatica.

Na eventualidade de se tratar de uma area cientifica suprimida preencher com o nimero 0 (zero) a parte correspondente a
estrutura curricular proposta.

2. Sigla
Indicar a sigla de cada érea cientifica que aparecera nos formularios D, D_Opcionais, E, e E_Opcionais.

3. Emvigor - Créditos
Indicar o nimero de créditos, obrigatdrios e opcionais, a realizar em cada area, na estrutura curricular em vigor.
Indicar também o total de créditos atualmente necessario a obtengdo do grau ou diploma.



Proposta - Créditos
Indicar o niumero de créditos, obrigatdérios e opcionais, a realizar em cada area, na estrutura curricular proposta para registo.

Atengdo: O total de créditos deve corresponder ao niumero de créditos necessério a obtengdo do grau ou diploma indicado no
formulario A.

Formularios D, D_Opcionais, E e E_Opcionais

1.

Na eventualidade de necessitar de mais linhas para as unidades curriculares, e para inserir mais linhas na tabela selecionar
uma célula na ultima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a opcdo Inserir > Linha da Tabela
Acima.

Informac&o a constar nos quadros de plano de estudos em vigor e plano de estudos novo proposto para registo (formularios D e E)

(1)

()

(3)

(4)

(5)

Unidade curricular

Indique a denominagdo da unidade curricular.

Na eventualidade de existir unidades curriculares opcionais, indica-las nos formuldrios D e E como "Opgéo 1, Opgdo 2, Opgdo 3,
etc.", e depois discriminar, com a respetiva denominagdo, as unidades curriculares disponiveis, dentro de cada opgdo nos
formularios D_Opcionais e E_Opcionais, conforme se trate do plano de estudos em vigor, ou do plano de estudos novo
proposto para registo.

Atengdo: No caso de ndo existir uma lista de unidades curriculares opcionais, por a mesma ser definida anualmente pelo orgdo
competente, essa informagdo deve constar na coluna «Observagdes (8)». Nesse caso, ndo deve ser preenchido o formulario
D Oncionais e/ou o formulario E Obcionais.

Area Cientifica
Indique a area cientifica em que a unidade curricular se insere, utilizando a sigla respetiva indicada no formulario C (Estrutura
Curricular).

Ano curricular
Indique o ano curricular a que respeita a unidade curricular indicada, ou escolha da lista.

Atencgdo: No quadro de unidades curriculares opcionais, quando um conjunto de opgdes ndo é de um ano curricular especifico,
preencher com «N&o Aplicavel».

Tipo
Indique o tipo da unidade curricular, ou escolha da lista: Anual / Semestral / Trimestral / Outra.

Ou, se aplicavel, preencha a distribui¢do das unidades curriculares pela organizagdo do ano curricular, conforme o semestre,
trimestre, ou outra organizagdo a que respeita, da seguinte forma:
Se for semestral:
a) 1.2 Semestre
b) 2.2 Semestre
Se for trimestral:
a) 1.2 Trimestre
b) 2.2 Trimestre
c) 3.2 Trimestre
Se for outra:

a) Ontra indicandn na caliina (R) Oheervardes anal a arganizacin dn ann curricular em canica

Horas de trabalho totais

Indique o nimero total de horas de trabalho do estudante, para a unidade curricular em causa, incluindo todas as formas de
trabalho previstas, designadamente as horas de contacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo.

Atencgdo: O nimero total de horas de trabalho por ano curricular deve situar-se entre as 1500 e as 1680 horas, tal como
estabelece a alinea c) do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro.



(6) Horas de contacto

@)

(8)

Preencha as horas de contacto, de acordo com a seguinte tipologia:
T - Ensino tedrico
TP - Ensino tedrico-pratico
PL - Ensino pratico e laboratorial
TC - Trabalho de campo
S - Semindrio
E - Estagio
OT - Orientagdo tutorial
O - Outra

Para as unidades curriculares opcionais, indicar o valor médio de horas de contacto das unidades curriculares opcionais
disponiveis.

A coluna N do total de horas de contacto é de preenchimento automatico através de férmulas que constam no modelo. Estas

fArmiilac n3n devem cer aliminadac

Créditos

Indique o numero de créditos ECTS correspondente a cada unidade curricular.

Atengdo: O numero total de créditos ECTS por ano curricular deve ser de 60, tal como estabelece a alinea d) do artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro.

E, tal como estabelece a alinea e) do mesmo artigo, para periodos curriculares de duragdo inferior a um ano, o nimero de
créditos é atribuido na proporgdo que representem do ano curricular.

Observagdes
Esta coluna é preenchida se for necessario prestar alguma informagdo adicional acerca da unidade curricular respetiva.



FORMULARIOS PARA APRESENTAGAO DE PEDIDOS DE REGISTO DE ALTERAGAO
DE CICLOS DE ESTUDOS

. Fundamentacao da alteracdo ao ciclo de estudo na sequéncia da alteracdo
. Sistematizacao e caracterizacado geral do curso
. Estrutura Curricular
. Plano de estudos em vigor
Opcionais. Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos em vigor
. Plano de estudos novo proposto para registo
Opcionais. Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos novo proposto para registc
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Formulario A
Sistematizacdo e fundamentacao da alteragao

Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana

Licenciatura em Gestdo do Desporto

Antes de preencher, ler a folha «Instrucdes»

Alteragdes propostas a registo:

Alteragdo da denominagdo do ciclo de estudos
Alteragdo da unidade organica que ministra o ciclo de estudos
Alteragdo da duragdo normal do ciclo de estudos
Alteragdo do numero de créditos necessarios a conclusdo do ciclo de estudos
Alteragdo das dreas cientificas
0 Supressdo de areas cientificas
0 Criagdo de dreas cientificas
0 Areas cientificas cuja denominacéo foi alterada
0 Areas cientificas cujo nimero de créditos foi alterado
Alteragdo das unidades curriculares
0 Supressdo de unidades curriculares
0 Criagdo de unidades curriculares
0 Unidades curriculares cuja denominagdo foi alterada
0 Unidades curriculares cujo numero de créditos foi alterado
0 Unidades curriculares cujas horas de contacto foram alteradas
0 Unidades curriculares cujas horas totais de trabalho foram alteradas
Alteragdo das horas de contacto totais

Outras alteragoes:

Nota sumaria sobre as razoes da alteragao:

A proposta de alteragdo justifica-se pelas recomendagdes da A3ES (Processo n? ACEF/1213/12257).

A alteragdo proposta a registo é resultado de uma audigdo previamente submetida a Agéncia de Avalia¢do e

Acredita¢do do Ensino Superior?

Se sim, envie o Guido de Auto-Avaliagdo, Relatdrio de Follow-Up, ou comunicagdo com a A3ES, onde esta aceite a alteragdo proposta

para registo.

A alteragdo proposta a registo foi resultado de uma recomendagao efetuada pela Agéncia de Avaliagcdo e

Acredita¢do do Ensino Superior?

Vers&o para apresentagdo a Comissdo de Acompanhamento 08-05-2017
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Formulario B
Caracterizacdo geral do curso na sequéncia da altera¢do

Instituicdo ou estabelecimento de ensino superior:
Universidade de Lisboa

Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Faculdade de Motricidade Humana

Tipo de curso: (Licenciatura / Mestrado Integrado / Mestrado / Doutoramento)
Licenciatura

Denominagdo do curso:
Gestdo do Desporto

O curso é ministrado em associagdo? (Sim / Néo)
Sim Se sim, ao abrigo de que alinea? )

Classificagdo da area principal do ciclo de estudos de acordo com a Portaria n? 256/2005, 16 de Margo (CNAEF):
813 - Desporto

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, ario a obtengdo do grau ou dipl
180 ECTS

Duragdo do curso:

(n.© de periodos) (Tipo: Semestres /Trimestres/Anos /Outros) Na eventualidade de ser «Outros», especifique qual:
6 Semestres
Indicagdo da publicagdo em Didrio da Republica do plano de estudos em vigor: Link para a publicagdo em Diario da Reptiblica do plano de estudos em vigor:

DR 2.2 série, N.2 62, de 30 de Margo de 2010 (pp 16534-16536) e DR 22 série, N2 20,  https://dre.pt/application/file/2622326

http://www.fmh.ulisboa.pt/pt/doc/1o-ciclo/dr/danca/691-despacho-no-17072013/file
Observagodes:

Contacto institucional para questdes técnicas
Nome:

Fungdo:
Telefone:

E-mail:

Verséo para apresentacéo a Comissédo de Acompanhamento 08-05-2017 Form_B
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Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana
Licenciatura em Gestdo do Desporto

Formulario C

Estrutura Curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau

Areas Cientificas

Fundamentais Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto

Gestdo

Obrigatodrias e Biologia das Atividades Fisicas
Opcionais Psicologia e Comportamento Motor
Pedagogia e Metodologias de Intervengdo nas Atividades Motoras
Metamatica
Ciéncias Sociais

Economia

Versao para apresentacdo a Comissdo de Acompanhamento 08-05-2017

Sigla

SEG

BAF

PCM
PMI

Mat

CS

Subtotal

EM VIGOR

Créditos

Obrigatorios

44,0
49,0

19,0
6,0
12,0
24,0
6,0
20,0

180,0

Opcionais

0,0

Form_C



Formulario D
Plano de estudos em vigor
Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana
Licenciatura em Gestdo do Desporto

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na ultima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a opgéo Inserir > Linha da
Tabela Acima.

PMI 1.9 90,0 4,0

Atividades Desportivas | 1.2 Semestre 112,0 90,0
Atividade Fisica e Saude Publica BAF i.& 1.2 Semestre 96,0 26,0 26,0 3,5
AnatomofFisiologia | BAF 1.2 1.2 Semestre 109,0 13,0 39,0 52,0 4,0
Introdugdo a Gestdo SEG 1o 1.2 Semestre 182,0 26,0 39,0 65,0 6,5
Matematica | Mat 1.9 1.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Tecnologias da Informagdo G i.& 1.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Atividades Desportivas Il PMI 1.2 2.2 Semestre 140,0 90,0 90,0 5,0
AnatomoFisiologia Il BAF 1o 2.2 Semestre 112,0 39,0 39,0 4,0
Célculo e Instrumentos Financeiros G 1.9 2.2 Semestre 168,0 45,0 45,0 6,0
Desporto e Desenvolvimento SEG 1o 2.2 Semestre 81,0 26,0 26,0 3,0
Introdugdo ao Direito €S 19 2.2 Semestre 168,0 30,0 30,0 60,0 6,0
Matematica Il Mat 1o 2.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Contabilidade Geral G 2.2 1.2 Semestre 196,0 78,0 78,0 7,0
Estatistica | Mat 2.2 1.2 Semestre 168,0 45,0 45,0 6,0
Fisiologia do Exercicio BAF 2.2 1.2 Semestre 95,5 13,0 32,5 45,5 3,5
Organizagdo do Desporto SEG 2.2 1.2 Semestre 266,0 91,0 91,0 9,5
Sociologia do Desporto e das Organizagdes SEG 2.2 1.2 Semestre 107,5 13,0 19,5 32,5 4,0
Contabilidade Analitica G 2.2 2.2 Semestre 168,0 45,0 30,0 75,0 6,0
Direito do Desporto SEG 2.2 2.2 Semestre 166,0 26,0 39,0 65,0 6,0
Estatistica Il Mat 22 2.2 Semestre 168,0 45,0 45,0 6,0
Introdugdo a Economia E 2.8 2.2 Semestre 168,0 30,0 45,0 75,0 6,0
Recursos Humanos SEG 22 2.2 Semestre 170,0 26,0 58,5 84,5 6,0
gzzgzen:::me'ra Ca=Oeanizactes 3 32 1.2 Semestre 224,0 78,0 78,0 8,0
Avaliagdo e Gestdo de Projetos E 3. 1.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Fisiologia do Desporto BAF 3.2 1.2 Semestre 107,5 13,0 19,5 32,5 4,0
Marketing G 312 1.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Metodologia do Treino PMI 3.2 1.2 Semestre 84,0 39,0 39,0 3,0
Psicologia do Desporto e do Exercicio PCM 3. 1.2 Semestre 84,0 13,0 19,5 32,5 3,0
Comportamento Organizacional PCM 3.2 2.2 Semestre 78,0 13,0 26,0 39,0 3,0
Fiscalidade G 3. 2.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Gestdo de Equipamentos Desportivos SEG 3.2 2.2 Semestre 245,0 13,0 78,0 91,0 9,0
Gestdo Financeira G 312 2.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0
Sistemas de Informagdo G 3.2 2.2 Semestre 168,0 60,0 60,0 6,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
S s075 19215 180
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Formulario D_Opcionais
Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos em vigor
Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana
Licenciatura em Gestdo do Desporto

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na ultima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a op¢do Inserir > Linha da Tabela Acima.

OPGAO 1

OPGAO 2

Verséo para apresentacdo a Comissédo de Acompanhamento 08-05-2017 Form_D_Opcionais



Formulario E
Plano de estudos novo proposto para registo
Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana
Licenciatura em Gestdo do Desporto

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na dltima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a opgdo Inserir > Linha da

Tabela Acima.
BAF 1.2

Biologia do Movimento Humano 1.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Filosofia do Corpo SEG 18 1.2 Semestre 84,0 13,0 19,5 32,5 3,0
Introdugdo a Gestdo SEG 1.2 1.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Atividade Fisica e Saude Publica BAF 18 1.2 Semestre 84,0 26,0 26,0 3,0
Tecnologias de Informagdo G 1.¢ 1.2 Semestre 168,0 52,0 52,0 6,0
Matematica | Mat .2 1.2 Semestre 168,0 65,0 65,0 6,0
Corpo em Movimento e Esforgo BAF .2 2.2 Semestre 84,0 13,0 19,5 32,5 3,0
Gestdo das Atividades Desportivas SEG 1o 2.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Desporto e Desenvolvimento SEG .2 2.2 Semestre 84,0 26,0 26,0 3,0
Introdugdo ao Direito CcS 18 2.2 Semestre 168,0 39,0 39,0 6,0
Célculo e Instrumentos Financeiros G 10 2.2 Semestre 168,0 39,0 39,0 6,0
Matematica Il Mat 1.2 2.2 Semestre 168,0 65,0 65,0 6,0
Introdugdo a Economia E 22 1.2 Semestre 168,0 52,0 52,0 6,0
Organiz¢do do Desporto SEG 2.2 1.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Sociologia do Desporto e das Organizagdes ~ SEG 2.0 1.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Contabilidade Geral G 29 1.2 Semestre 168,0 26,0 39,0 65,0 6,0
Estatistica | Mat 2.2 1.2 Semestre 168,0 52,0 52,0 6,0
Direito do Desporto SEG 2.2 2.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Recursos Humanos SEG 2.2 2.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Gestdo Financeira G 2.2 2.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Contabilidade Analitica G 2.0 2.2 Semestre 168,0 65,0 65,0 6,0
Estatistica Il Mat 2.2 2.2 Semestre 168,0 52,0 52,0 6,0
Comportamento Organizacional PCM 3.2 1.2 Semestre 84,0 13,0 19,5 32,5 3,0
Fiscalidade G 39 1.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Psicologia do Desporto e do Exercicio PCM 32 1.2 Semestre 84,0 13,0 19,5 32,5 3,0
g::gzz:\i’;:"ce"as Caslolzanizackes E 30 1.2 Semestre 168,0 130 39,0 52,0 6,0
Avaliagdo e Gestdo de Projeto E .2 1.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Marketing G 3.2 1.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Empreendedorismo e Inovagdo SEG 3.2 2.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Gestdo de Equipamentos Desportivos SEG 3.2 2.2 Semestre 168,0 13,0 39,0 52,0 6,0
Projeto e Atividades de Estagio PMI 3.2 2.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Sistemas de Informagéo G 39 2.2 Semestre 168,0 58,5 58,5 6,0
Estratégia Empresarial G 3.2 2.2 Semestre 168,0 26,0 26,0 52,0 6,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
- s 16575 180
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Unidades curriculares Opcionais do plano de estudos novo proposto para registo

Universidade de Lisboa - Faculdade de Motricidade Humana
Licenciatura em Gestdo do Desporto

Para inserir mais linhas na tabela basta selecionar uma célula na ultima linha de preenchimento, carregar no botdo direito do rato e escolher a op¢do Inserir > Linha da Tabela Acima.
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Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome Ana Maria Peixoto Naia

Instituicdo de ensino superior Faculdade de Motricidade Humana -
Universidade de Lisboa

Unidade Orgénica Departamento de Educagéo, Ciéncias Sociais
e Humanidades

Categoria Professora Auxiliar

Grau Doutora

Area cientifica deste grau académico Ciéncias da Educacéo

Ano em que foi obtido este grau | 2013

académico

Instituicdo que conferiu este grau | Faculdade de Motricidade Humana -

L. Universidade de Lisboa
académico

Regime de tempo na instituicdo que | 100% em regime de exclusividade

submete a proposta

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou titulo Area Instituicdo Classif

2006 Licenciatura Educacgao FMH - UTL 16
Especial e
Reabilitacdo

2009 Mestrado Ciéncias da | FPCE -UL 18
Educacao -
Avaliagao em
Educacgao

2013 Doutoramento Ciéncias da | FMH - UL Muito Bom
Educacao -
Teoria Curricular
e Avaliacéo

Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos em
revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com revisdo por pares
relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos, referenciar até 5
atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.

Baptista, R. & Naia, A. (2015). Entrepreneurship Education: A Selective Examination of the
Literature. Foundations and Trends® in Entrepreneurship. 11(5), 337-426. ISBN: 978-1-68083-
082-8.

Naia, A., Baptista, R., Januario, C., & Trigo, V. (2015). Entrepreneurship education literature in




2001-2011: An examination of theoretical contributions. Journal of Entrepreneurship
Education. 18(1), 111-135.

Naia, A., Baptista, R., Januario, C., & Trigo, V. (2014). A systematization of the literature on
entrepreneurship education in higher education: challenges and emerging solutions in the
entrepreneurial classroom. Industry & Higher Education. 28(2), 79-96. doi:
10.5367/ihe.2014.0196.

Naia, A. (2014). Entrepreneurship Education in Sport Sciences: A new curricula for new
demands? Germany: LAP Lambert Academic Publishing. ISBN: 978-3-659-52321-2.

Naia, A. (2011). Empreendedorismo: A vida na mao. In M. G. Matos, T. Gaspar, M. Ferreira e
Equipa Aventura Social (Eds.), Aventura Social no CED: Intervengdo numa comunidade
educativa. (pp. 62-63). Lisboa: Faculdade de Motricidade Humana, Centro de Malaria e
Doencgas Tropicais, Casa Pia de Lisboa, Centro Educativo Nossa Senhora da Conceigao.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Setembro de 2005 a Agosto de 2007 — Monitora - Faculdade de Motricidade Humana -
Universidade Técnica de Lisboa;

Setembro de 2006 a Julho de 2007- Assistente Convidada — Universidade Fernando Pessoa -
Unidade de Ponte de Lima;

Fevereiro de 2007 a Julho de 2007 - Técnica de Intervencao Psicomotora - Lapsis - Centro de
Apoio Psicopedagdgico e Psicoterapéutico;

Setembro de 2007 a Setembro de 2013 - Assistente Convidada - Faculdade de Motricidade
Humana - Universidade Técnica de Lisboa;

Setembro de 2013 a Setembro de 2017 — Professora Auxiliar - Faculdade de Motricidade
Humana - Universidade de Lisboa;




Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome

Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira

Instituicéo de ensino superior

Faculdade de Motricidade Humana

Unidade Orgéanica

Departamento de Desporto e Saude

Categoria Professor Auxiliar
Grau Doutor

Area  cientifica  deste  grau | Ciéncias da motricidade
académico

Ano em que foi obtido este grau

académico

1999

Instituicdo que conferiu este grau

Faculdade de Motricidade Humana

académico
Regime de tempo na instituicdo [ 100%
gue submete a proposta
Outros graus académicos ou titulos
Ano Grau ou Area Instituicéo Classif
titulo
1985 Licenciatura Ciéncias da | FMH - UTL 16
Motricidade
1989 PAPCC Ciéncias da | FMH - UTL Muito Bom
Motricidade
1999 Doutoramento | Ciéncias da | FMH - UTL Distingao e
Motricidade Louvor

Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos
em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com revisao por
pares relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos,
referenciar até 5 atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.

| Mendonga, G.V.; Pereira, F.D., Morato, P., Fernhall, B (2010). Walking economy of




adults with Down syndrome. International Journal of Sports Medicine, 31(1), 10-5

Mendonga, GV., Fernhall, B., Heffernan, K., Pereira, F (2009). Spectral methods of
heart rate variability during dynamic exercise. Clinical Autonomic Research, 19 (4),
237-245.

Mendonga, GV., Pereira, F., Fernhall, B (2009). Walking economy in adult males with
Down syndrome. European Journal of Applied Physiology, 105 (1), 153-157.

Mendonga, GV., Pereira, F (2009). Influence of long-term exercise training on
submaximal and peak aerobic and locomotor economy in adult males with Down
syndrome. Medical Science Monitor — International Journal for Clinical and
Experimental Research, 15 (2), CR 33-39.

Bruna, P. M., & Pereira, F. (2007). Common trends in time series of exercise testing
(WANT). Paper presented at the I1SI 2007 - 56 th Session of the International Statistical
Institute, Lisbon, Portugal.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Regente de varias disciplinas na area da Fisiologia do Exercicio, Trabalho, Saude e
Emergéncia

Proponente e coordenador Curso de Pés-grad. Outdoor Seguranga FMH. DR Il Série,
no 66, 05/04/2005.

Coordenador de cursos nac. e int. na area da Emergéncia Médica: PHTLS, First
Response, SBV, DAE, ISN

Membro do Laboratdrio Fisiologia Exercicio e investigador de CIPER-Biolad (FCT).

Presidente do Conselho Pedagdgico da FMH - UTL.




Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome

Goncalo Manuel

Tavares

Albuquerque

Instituicdo de ensino superior

Faculdade de Motricidade Humana

Unidade Organica

Departamento de Educagao, Ciéncias
Sociais e Humanidades

Categoria Professor Auxiliar

Grau Doutoramento

Area cientifica deste grau | Ciéncias da Motricidade
académico

Ano em que foi obtido este grau

académico

2006

Instituicdo que conferiu este grau

académico

Faculdade de Motricidade Humana

Regime de tempo na instituicéo

que submete a proposta

Exclusividade

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Area Instituicéo Classif
titulo
1993 Licenciatura | EFD Faculdade 16,0
de
Motricidade
Humana
1997 Mestrado Ciéncias da | Universidade | Muito Bom
comunicacao | Nova de
Lisboa

Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos
em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com revisao por
pares relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos,
referenciar até 5 atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.




Livro com edi¢do nacional - Atlas do corpo e da Imaginagdo, Editorial Caminho, 2013
(edicdo da tese de doutoramento)

Livro com edicio em University Press

Tavares, Gongalo M. (2012), The Neighborhood. The Americas collection. Prefacio
Philip Graham (University of Illinois). USA: Texas University Press.

Livros cientificos com edi¢ido Internacional

Tavares, Gongalo M. (2010), Breves notas sobre ciéncia. Florianopolis, Brasil: Editora
da Casa - Universidade Federal de Santa Catarina.

Livros cientificos com edicio Internacional

Tavares, Gongalo M. (2010), Breves notas sobre as ligacoes, Llansol, Molder e
Zambrano. Floriandpolis, Brasil: Editora da Casa, Editora da Universidade Federal de
Santa Catarina.

Livros cientificos com edi¢cao Internacional

Tavares, Gongalo M. (2010), Breves Notas sobre las conexiones. Argentina:
Letranémada.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Conferéncias internacionais como conferencista convidado — “Invited Speaker”

e Tavares, Gongalo M. Viagem e regresso. Université Sorbonne Nouvelle
Paris 3 a convite da Prof. Ilda Mendes, Departamento de Literatura comparada.
11 de Fevereiro de 2013, Paris, Franca.

. Tavares, Gongalo M. Cultura, Escrita e Imaginag¢do. University of
Georgetown. 25 de Outubro de 2012, Estados Unidos da América.

e Tavares, Gongalo M. O traco comum do desenho e da escrita. University
Illinois Urbana-Champaign. 24 de Outubro de 2012, Estados Unidos da




América.

e Tavares, Gongalo M. O trago — escrita e corpo University of California,
Berkeley. 23 de Outubro de 2012, Estados Unidos da América.

e Tavares, Gongalo M. Cultura, escrita e imagina¢do — por onde se comega:
desenho ou escrita?. Texas Tech University em parceria com o College of
Modern Languages and Literatures e o English and Creative Writing
Departments, Texas. 21 e 22 de Outubro de 2012, Estados Unidos da América.

e Tavares, Gongalo M. Escrita, leitura e imagina¢do. Seminario Organizado
pela Universidade de Estocolmo em parceria com Centro de Lingua
Portuguesa/Instituto Camades. 29 de Setembro de 2012, Gotemburgo, Suécia.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADE EDITORIAL DE EDITORA UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL

Pertence ao Comité Editorial da Editora da casa — Editora da Universidade Federal de
Santa Catarina, Floriandpolis, Brasil.

ORGANIZACOES CIENTIFICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Membro de Conselhos Culturais e Artisticos

e Membro do Conselho de Patronos da Fundagdo Arpad Szenes - Vieira da
Silva, desde Junho de 2013.

e Membro da Comissao Consultiva da Trienal de Arquitetura, desde 2010.

Embaixador da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra

e O docente foi convidado pelo Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, Professor Doutor José Pedro Paiva, para Primeiro
Embaixador da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, Abril de
2014.




Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome

Luis Miguel Faria Fernandes
da Cunha

Instituicdo de ensino superior

Faculdade de Motricidade Humana

Unidade Orgéanica

Educagao, Ciéncias Sociais e

Humanidades

Categoria Professor  Auxiliar com nomeacao
definitiva

Grau Doutor

Area cientifica  deste grau | Ciéncias do Desporto

académico

Ano em que foi obtido este grau

académico

1997

Instituicdo que conferiu este grau

académico

Faculdade de Motricidade Humana

Regime de tempo na instituicao

Dedica¢do Exclusiva

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Area Instituicéo Classif
titulo
1985 Licenciatura Educagao UTL-ISEF 14 Valores
Fisica
1989 Aptd Ped. e Educacao UTL-ISEF Muito Bom
Cap. Cientifica | Fisica
1994 Mestrado Planeamento UTL - Reitoria | 15 Valores
Regional e
Urbano
1997 Doutoramento | Motricidade UTL - FMH Aprovagdo por
Humana — unanimidade
Gestado do
Desporto




Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos
em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com revisdo por
pares relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos,
referenciar até 5 atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.

Cunha, Luis M. (2003), O Espaco O Desporto ¢ o Desenvolvimento. Lisboa, FMH, ISBN 972-
735-039-X

Cunha, Luis M. (1997), O Espaco e o acesso ao desporto — estudo da acessibilidade ao desporto
na sub-regido do vale do Tejo — constituigdo de um modelo de avaliagao Tese de Doutoramento
— FMH -UTL

“Os Espacos do Desporto — Uma Gestio para o Desenvolvimento”, (Cunha, Luis M.; 2007),
Coimbra, Editora Almedina, ISBN 9789724032450, 584 pags. -

http://www.almedina.net/catalog/product_info.php?products id=5132

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Leccionagdo em Licenciaturas e Mestrados de Desporto

Desporto Inovacao e Tecnologia - Formacao ligada a Federagdes Desportivas

Participacdo em juris de procedimento concursal e Consultoria a autarquias locais

Desporto e territorio — Apoio a empresas de arquitectura (Instalagdes desportivas)

Desenvolvimento do Desporto — apoio a associagdes de comunidades emigrantes

Apoio a Entidades Internacioanis — Brasil — Projecto Diesporte (Governo)

Apoio a Entidades Internacioanis — Brasil — Universidades Brasileiras (4)



http://www.almedina.net/catalog/product_info.php?products_id=5132

Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome Luis Filipe Nunes Coimbra Nazaré

Instituicéo de ensino superior ISEG — Universidade de Lisboa

Unidade Organica Departamento de Gestao

Categoria Professor Associado Convidado

Grau Mestre

Area cientifica deste grau | Gestao

académico

Ano em que foi obtido este grau | 1994

académico

Instituicdo que conferiu este grau | ISEG

académico

Regime de tempo na instituicdo | Parcial (50%)

que submete a proposta

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Area Instituicéo Classif

titulo

1980 Licenciatura Gestao ISEG, UTL 16

Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos
em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com reviséo por
pares relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos,
referenciar até 5 atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.




Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Administrador Executivo da Plataforma de Media Privados

Presidente da Airplus Portugal (2008-2009)

Presidente do Conselho de Administragéo dos CTT (2005-2008)

Presidente do Conselho de Administragdo da Anacom (1998-2002)

Assessor econdmico do Primeiro-Ministro (1995-1998)




Ficha Curricular do Docente

Dados Pessoais

Nome PEDRO LUIS CAMECELHA DE PEZARAT
CORREIA

Instituicdo de ensino superior Universidade de Lisboa

Unidade Organica Departamento de Desporto ¢ Saude

Categoria Professor Associado

Grau Agregacio

Area  cientifica  deste  grau | Ci¢ncias da Motricidade

académico

Ano em que foi obtido este grau | 2008

académico

Instituicdo que conferiu este grau | Faculdade de Motricidade Humana

académico

Regime de tempo na instituicdo | 100%

que submete a proposta

Outros graus académicos ou titulos Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Area Instituicéo Classif
titulo
1995 Doutoramento Motricidade FMH-UTL louvor e distingdo
Humana por unanimidade

Para ciclos de estudos de ensino universitario, referenciar até 5 artigos
em revistas internacionais, livros ou capitulos de livros, com revisao por
pares relevantes na area do ciclo de estudos. Para estudos artisticos,
referenciar até 5 atividades relacionadas com a area do ciclo de estudos.



Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)



http://dx.doi.org/10.1080/02640414.2016.1143109
http://dx.doi.org/10.1016/j.jsams.2015.04.002
http://dx.doi.org/10.1016/j.jbiomech.2015.12.017
http://dx.doi.org/10.1055/s-0034-1395508
http://dx.doi.org/10.1007/s00167-014-2894-8
http://dx.doi.org/10.1007/s00167-014-2894-8

1. Designagéo da Unidade Curricular

Estratégia Empresarial

2. Docente responsével (preencher o nome completo)

Luis Filipe Nunes Coimbra Nazaré

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
préaticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}
26 26
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

(1) Dominio dos principios da estratégia organizacional

(2) Dominio do processo de gestao estratégica

(3) Dominio das metodologias e ferramentas analiticas

(4) Dominio do leque de decisbes estratégicas e suas variantes

6. ConteGdos programaticos:

(1) Conceitos-chave

(2) Analise estratégica

(3) Formulagao estratégica
(4) Implementacao

7. Demonstracédo da coeréncia dos contetdos programaticos com os objectivos da unidade curricular

O programa segue a abordagem da Gestao Estratégica, com destaque para as principais ferramentas de analise,
questdes criticas e decisbes estratégicas alternativas.

8. Metodologias de ensino (avaliagao incluida)

Sessoes teodricas; casos praticos; exercicios; trabalho final.
Avaliagao continua — 50%; exame final — 50%

9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

As metodologias de ensino incluem sessdes tedricas em conjunto com discussao de casos e exercicios baseados em
situagdes reais. O objectivo é dar uma visao real e completa do processo de gestéo estratégica.
O processo de aprendizagem termina com um relatério final baseado num modelo de negécio original.

10.Bibliografia Principal

The Management of Strategy (11" Ed, 10" Ed, 9" Ed) — Concepts and Cases.; Ireland,
Hoskisson, Hitt,; SouthWestern (2014, 2013, 2012)

Strategy — Process, Content, Context (4" Ed.) De Wit, Meyer; SouthWestern (2010)

Strategic Management and Business Policy (11" Ed.); Wheelen, Hunger; Pearson (2008)




Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

Business strategy

2. Teacher in charge (fill in full name)

Luis Filipe Nunes Coimbra Nazaré

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP
26 26

4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT (0]
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

(1) Knowledge of key concepts

(2) Knowledge of the Startegic Management process
(3) Knowledge of methodologies and analytical tools
(4) Knowledge of the array of strategic decisions

6. Programme contents

(1) Key concepts

(2) Strategic analysis
(3) Strategic formulation
(4) Implementation

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

The program follows the strategic management approach, highlighting the main analytical tools, critical issues and
strategic decision alternatives.

8. Teaching methods (including assessment)

Theoretical sessions; case studies; exercises; final report
On-going evaluation — 50%; examination — 50%

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

Teaching methods include theoretical sessions alongside with discussion of cases and exercises based on real
situations, in order to provide a complete picture of the the strategic management process. A final report based on an
original business model will complete the learning cycle.

10.Principal Bibliography

The Management of Strategy (11" Ed, 10" Ed, 9" Ed) — Concepts and Cases.; Ireland,
Hoskisson, Hitt,; SouthWestern (2014, 2013, 2012)

Strategy — Process, Content, Context (4" Ed.) De Wit, Meyer; SouthWestern (2010)

Strategic Management and Business Policy (11" Ed.); Wheelen, Hunger; Pearson (2008




1. Designacéo da Unidade Curricular

Biologia do movimento humano

2. Docente responsével (preencher o nome completo)

Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT O
13 39
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT O

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

A disciplina visa o conhecimento integrado da estrutura e funcionamento do corpo humano necessario para
compreender como o corpo produz, controla e se adapta para a produgéo de movimento humano.

Competéncias:

Descrever a estrutura e fungéo dos principais componentes do sistema nervoso.

Identificar as caracteristicas gerais do musculo esquelético, da fibra muscular e do processo de contracgao.

Conhecer a organizagao do geral do tecido conjuntivo e das suas variedades..

Conhecer a organizagéo geral do esqueleto dsteo-articular e as caracteristicas funcionais da coluna vertebral, térax, e
membros superior e inferior.

Conhecer a organizagao geral dos musculos do tronco e membros superior e inferior e a forma como se organizam
para produzir os principais padrdes de movimento humano.

Conhecer os principais mecanismos de controlo e coordenagao neuromuscular.

Definir homeostasia e descrever os principais mecanismos homeostaticos.

Identificar os diferentes meios e compartimentos organicos [meio externo e meio interno (compartimento vascular,
intersticial e intracelular)].

Conhecer a estrutura geral dos sistemas reguladores da vida organica interna (Sistema Nervoso Auténomo e Sistema
Enddcrino) e explicar o seu funcionamento genérico.

Descrever a estrutura geral e funcionamento dos aparelhos (cardiovascular, respiratério, digestivo e urinario) que
concorrem para as fungdes vitais.

Desenvolver as capacidades de observagéo, de aprendizagem ativa, de trabalho em grupo e espirito critico e reflexivo.

6. Contetidos programaticos:

| — ORGANIZACAO GERAL DO CORPO HUMANO
Il - PRODUGAO E CONTROLO DO MOVIMENTO HUMANO
1 — FUNGAO OSTEO-ARTICULAR
2 — FUNCAO NEUROMUSCULAR
3 — ANALISE DA PARTICIPACAO MUSCULAR NO MOVIMENTO
Il - FUNGOES DE SUPORTE AO MOVIMENTO HUMANO
1 — HOMEOSTASIA E MECANISMOS DE CONTROLO HOMEOSTATICO
2 - FUNCAO CARDIO-RESPIRATORIA
3 — FUNCAO ENERGETICA/METABOLICA
4 - FUNCOES DEPURADORA E REGULADORAS

7. Demonstracao da coeréncia dos contetddos programaticos com os objectivos da unidade curricular

O conhecimento integrado das estruturas e fungdes do aparelho locomotor (sistema nervoso, ossos, articulagdes e
musculo esquelético) e das fungdes vitais (cardiovasculares, respiratérias, digestivas e renais), sdo pré-requisitos
basicos para a compreensédo do funcionamento do organismo humano durante a producdo de movimento e para a
compreensao da sua capacidade adaptativa.

8. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

Apresentagéo oral expositiva e interactiva com suporte de diapositivos é utilizada alternadamente com métodos de
ensino-aprendizagem que pretendem desenvolver a construgdo do raciocinio e pensamento critico, através da
colocagao de questdes e de resolugado de problemas.

A avaliagdo continua consiste num conjunto de testes: 3 testes tedrico-praticos realizados ao longo do semestre e um
teste final sobre a matéria toda.

9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular




Os conteudos programaticos séo, em primeiro lugar, transmitidos nas aulas teéricas através de apresentagdes orais
suportadas por apresentagdes de diapositivos. Nas aulas tedrico-praticas os estudantes séo estimulados a desenvolver
capacidade de andlise e interpretagdo através da resolugdo de exercicios diversos. Deste modo é possivel avaliar o
grau de dominio dos conhecimentos leccionados e fornecer aos estudantes feedback sobre a sua aprendizagem e,
ainda, aferir por parte do docente o processo de ensino.

Através da plataforma de ensino (e-learning) (http://www.fmh.utl.pt/sga/course/view.php?id=127) séo disponibilizados
aos estudantes os conteudos programaticos, os ficheiros dos diapositivos para apoio das aulas, a listagem dos
objectivos gerais e especificos e de extensdo que pretendem orientar os estudantes na seleccdo dos conteudos
principais e secundarios. Fomenta-se, ainda, a utilizagdo de recursos electronicos no processo de ensino-
aprendizagem.

10.Bibliografia Principal

Pezarat-Correia, P. & Espanha, M. (2010). Aparelho Locomotor, Volume I: Anatomofisiologia dos Sistemas Nervoso,
Osteoarticular e Muscular. Lisboa: Edicdes FMH.

Pezarat-Correia, P. (2015). Aparelho Locomotor, Volume II: Coordenagao Neuromuscular e Adaptagdes a Atividade
Fisica. Lisboa: Edicdes FMH.

Espanha, M., Silva, P., Pascoal, A., Pezarat-Correia, P., & Oliveira, R. (2007). Anatomofisiologia, Tomo lll. Fungdes da
Vida Organica Interna. Lisboa: FMH.

Pezarat-Correia, P., Espanha, M., Freitas, S., Oliveira, R., Pascoal, A. (2011). Aparelho Locomotor: Exercicios e
Estudos Praticos. Lisboa: Edigdes FMH.

Espanha, M., Pascoal, A., & Correia, P. (2007). Anatomofisiologia. Estudos Praticos Il. Lisboa: FMH
Enoka, R. (2002). Neuromechanics of Human Movement. Human Kinetics: Champaign. IL.

Seeley, R. (2005). Anatomia e Fisiologia. Lisboa: Lusodidacta.




Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

Biology of Human Movement

2. Teacher in charge (fill in full name)

Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP
13 39
4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit
Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT (0]
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

The general goal of the discipline is the knowledge of structure and functioning of human body systems in order to
understand how the human body performs, controls and adapts to human movement.

Competences:

Identify and describe the general structure and functions of the Nervous System

Describe the general characteristics of skeletal muscle, muscle fiber and the mechanism of muscle contraction.
Name and describe the types of connective tissue and their characteristic function(s) and location(s).

Describe the general organization of human skeletal and the functional characteristics of the spine, thoracic, upper limb
and lower limb.

Describe the general organization of trunk, lower limb and upper limb muscles and how they organized to perform the
different movement patterns.

Describe the main mechanisms of neuromuscular control and coordination.

Defines homeostasis and describes the principal homeostatic mechanisms.

Identifies the organic compartments [external environment and internal environment (vascular, interstitial and
intracellular compartments)].

Characterizes morphologically and functionally the epithelial tissue and distinguishes its three types.

Identifies the blood components and describes their general functions.

Recognizes the structure of regulatory systems of internal organic life (Autonomic Nervous System and Endocrine
System) and explains its operation.

Describes the general structure of the different systems (cardiovascular, respiratory, digestive and urinary systems) that
contribute to the maintenance of vital functions.

Develops the skills of observation, active learning, group work and critical and reflective thinking.

6. Programme contents

| — GENERAL ORGANIZATION OF THE HUMAN BODY
Il - HUMAN MOVEMENT: EXECUTION AND CONTROL

1 - BONES AND JOINTS FUNCTION

2 - NEUROMUSCULAR FUNTION

3 — ANALYSIS OF MUSCULAR PARTICIPATION ON HUMAN MOVEMENT
Il — INTERNAL SUPPORT FUNCTIONS FOR HUMAN MOVEMENT

1 - HOMEOSTASIS

2 — CARDIO-RESPIRATORY FUNCTION

3 — ENERGETIC/METABOLIC FUNCTION

4 — PURIFYING AND REGULATORY FUNCTION




7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

The integrated knowledge of the structure and functions of the motor system (nervous system, connective tissue, bones,
joints and skeletal muscle) and vital functions (cardiovascular, respiratory, digestive and renal systems) are basic
prerequisites for understanding the functioning and adaptation of the human body during movement performance.

8. Teaching methods (including assessment)

Expository oral presentation and interactive support slides is used interchangeably with the teaching-learning methods
that intend to develop the construction of reasoning and critical thinking by asking questions and solving problems.

The continuous assessment comprises written 4 tests: 3 in the end of each part of the program and the 4th after the end
of the classes including all the contents.

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The syllabus is primarily transmitted in theoretical classes through oral presentations supported by slide shows. In
theoretical-practical classes students are encouraged to develop capacity for analysis and interpretation by solving
practical exercises. Thus is possible to evaluate the acquaintance level of the contents transmitted to the students and
provide feedback about their learning and also the assessment of the teaching process to the teacher.

Through the learning platform are available to students the syllabus, the files of the slides that support the classes, the
list of general and specific objectives that aim to guide students in selecting primary and secondary content. The
students are encouraged to use electronic resources in the teaching-learning process.

10.Principal Bibliography

Pezarat-Correia, P. & Espanha, M. (2010). Aparelho Locomotor, Volume I: Anatomofisiologia dos Sistemas Nervoso,
Osteoarticular e Muscular. Lisboa: Edigdes FMH.

Pezarat-Correia, P. (2015). Aparelho Locomotor, Volume |I: Coordenagdo Neuromuscular e Adaptagdes a Atividade
Fisica. Lisboa: Edicdes FMH.

Espanha, M., Silva, P., Pascoal, A., Pezarat-Correia, P., & Oliveira, R. (2007). Anatomofisiologia, Tomo Ill. Fungdes da
Vida Organica Interna. Lisboa: FMH.

Pezarat-Correia, P., Espanha, M., Freitas, S., Oliveira, R., Pascoal, A. (2011). Aparelho Locomotor: Exercicios e
Estudos Praticos. Lisboa: Edigbes FMH.

Espanha, M., Pascoal, A., & Correia, P. (2007). Anatomofisiologia. Estudos Praticos Il. Lisboa: FMH
Enoka, R. (2002). Neuromechanics of Human Movement. Human Kinetics: Champaign. IL.

Seeley, R. (2005). Anatomia e Fisiologia. Lisboa: Lusodidacta.




1.

Nome da Unidade Curricular

Corpo em Movimento e Esforgo

2. Docente responsavel (preencher o nome completo)

Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel (a definir)

Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagédo Outra
préaticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}
13 19,5
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na formagéao (a definir)
Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Esta unidade curricular, de raiz predominantemente bioldgica, tem por objetivo proporcionar predominantemente o
conhecimento, as técnicas, que permitam aos estudantes compreender e modelizar o comportamento do Corpo
Humano em esforgo, numa perspectiva dupla de ecologia humana, limites e gestdo de espaco, predominantemente
energética, considerando-se os diferentes contextos da Atividade Fisica e do Desporto (Sistemas sécio-técnicos
complexos) e as implicagdes nos resultados das Organizagdes, a curto e a longo prazo.

Fomentar o trabalho de equipa; Utilizagao de TIC; Comunicagéo, apresentagaoo e debate.

6. ConteGidos programaticos:

| PARTE

Introducéo a Fisiologia do Exercicio. Origens da Fisiologia do Esfor¢co. Fundamentos para o campo de estudo.
Beneficios da pratica regular de Atividades Fisicas.
Bioenergética e Desporto.

Modelos gerais de regulacéo da AF

Alimentagao e energia

Musculos e oxigénio

Fadiga- Utilidade

Il PARTE

Sistemas fisioldgicos de suporte as atividades fisicas:
Respiragédo Pulmonar e esforgo.

Sistema Cardiovascular e esforgo.

Regulagdo Neuroenddcrina - Masculos que nos movem.

Il PARTE

Consideragdes especiais:

Relagéo de consumo. Treino de clientes e atletas.
Envolvimento: Calor; frio; altitude e poluigdo atmosférica.
Programas com criangas e idosos, pessoas com deficiéncia.

7. Demonstracao da coeréncia dos contetdos programéaticos com 0s objectivos da unidade curricular

8. Metodologias de ensino (avaliagao incluida)

Aula tedrica — 1 hora/sem. Anfiteatro, férum
Aula TP — 1,5 hora/sem. Sala de trabalho (mesas e cadeiras, proje¢cao datashow).

Avaliacdo: Teste individual de conhecimento basico e Trabalho de projeto aplicado (grupo). Caracterizagdo de formas
de pratica, descricdo e explicagdo numa perspectiva essencialmente fisiolégica, nos contextos de Desporto
Performance, Recreio Lazer, Eventos, Turismo.

9. Demonstracédo da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

Os contelidos programaticos sdo, em primeiro lugar, transmitidos nas aulas teéricas através de apresentagdes orais
suportadas por apresentagbes de diapositivos. Nas aulas tedrico-praticas os estudantes séo estimulados a desenvolver
capacidade de anadlise e interpretagdo através da resolugdo de exercicios diversos. Deste modo € possivel avaliar o
grau de dominio dos conhecimentos leccionados e fornecer aos estudantes feedback sobre a sua aprendizagem e,
ainda, aferir por parte do docente o processo de ensino.

Através da plataforma de ensino (e-learning) (http://www.fmh.utl.pt/sga/course/view.php?id=127) séo disponibilizados
aos estudantes os conteudos programaticos, os ficheiros dos diapositivos para apoio das aulas, a listagem dos




objectivos gerais e especificos e de extensdo que pretendem orientar os estudantes na selecgdo dos conteudos
principais e secundarios. Fomenta-se, ainda, a utilizagdo de recursos electronicos no processo de ensino-
aprendizagem.

10.Bibliografia Principal

McArdle, W. ;. Katch, F.; Katch; V. (2011). Essentials of Exercise Physiology, (4e). Wolters Kluwer.Murray, B. W. Larry
Kenney, L. (2016) Practical guide to exercise physiology. Human Kinetics.

Bibliografia extenséo:

Ashcroft, F. (2006). Desafiar os limites. A Ciéncia da Sobrevivéncia (S. Gomes, Trad.). Lisboa: Editorial Bizancio.




Sheet Curricular Unit

2. Curricular Unit Name

Body in Motion and Effort

2. Teacher in charge (fill in full name)

Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
P
13 19,5
4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit
Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

This predominantly biological curricular unit aims to provide predominantly knowledge and techniques that allow

students to understand and model the behavior of the human body in a double perspective of human ecology, limits and
management of space, predominantly energetic, considering the different contexts of Physical Activity and Sport
(complex socio-technical systems) and the implications in the results of the Organizations in the short and long term.

Encourage teamwork. Use of TIC. Communication, presentation and debate.

6. Programme contents

| PART

Introduction to Exercise Physiology. Origins of the Physiology of Effort. Fundamentals for the field of study.

Benefits of regular practice of Physical Activities.
Bioenergetics and Sports.

General AF adjustment models

Food and energy

Muscles and oxygen

Fatigue - Utility

PART Il

Physiological systems to support physical activities:
Pulmonary Breathing and Stress.

Cardiovascular system and effort.

Neuroendocrine Regulation - Muscles that move us.

PART IlI

Special Considerations:

Consumer relationship. Training of clients and athletes.
Involvement: Heat; cold; Altitude and atmospheric pollution.
Programs with children and the elderly, people with disabilities.

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

8. Teaching methods (including assessment)

Theoretical lecture - 1 hour / semester Amphitheater, forum
Aula TP - 1,5 hour / semester Work room (tables and chairs, projection datashow).

Assessment: Individual basic knowledge test and applied project work (group). Characterization of practice forms,




description and explanation in an essentially physiological perspective, in the contexts of Sport Performance, Recreation
Leisure, Events, Tourism.

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The syllabus is primarily transmitted in theoretical classes through oral presentations supported by slide shows. In
theoretical-practical classes students are encouraged to develop capacity for analysis and interpretation by solving
practical exercises. Thus is possible to evaluate the acquaintance level of the contents transmitted to the students and
provide feedback about their learning and also the assessment of the teaching process to the teacher.

Through the learning platform are available to students the syllabus, the files of the slides that support the classes, the
list of general and specific objectives that aim to guide students in selecting primary and secondary content. The
students are encouraged to use electronic resources in the teaching-learning process.

10.Principal Bibliography

McArdle, W. ;. Katch, F.; Katch; V. (2011). Essentials of Exercise Physiology, (4e). Wolters Kluwer.Murray, B. W. Larry
Kenney, L. (2016) Practical guide to exercise physiology. Human Kinetics.

Bibliografia extenséo:

Ashcroft, F. M. (2002). Life at the extremes: the science of survival. Berkelay: Univ of California Press.




1.

Designacéo da unidade curricular

Empreendedorismo e Inovagao

2. Docente responsavel (preencher o nome completo)

Ana Maria Peixoto Naia

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT O
13 39
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagdo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Caracterizar o conceito de empreendedorismo e os fatores que o influenciam no desporto
Caracterizar o conceito de empreendedorismo de alto impacto

Caracterizar o conceito de inovagao e os diferentes tipos de inovagao, aplicados ao desporto
Compreender o processo de difusdo das inovagdes

Analisar a relagéo entre a inovagao e o desenvolvimento de novos produtos e servigos no desporto
Analisar a atividade empreendedora em Portugal e as condi¢cbes estruturais do empreendedorismo
Caracterizar o conceito de competéncias empreendedoras

Conhecer técnicas de apresentagao e elevator-pitch

Conhecer o processo de criagdo de empresas e instrumentos de financiamento

Conceber e avaliar um modelo de negécio (business model canvas)

6. Conteudos programaticos:

O conceito de empreendedorismo

Fatores que influenciam o empreendedorismo
Empreendedorismo de alto impacto

O conceito de inovagao

Difuséo das inovagdes

Atividade empreendedora em Portugal
Condigoes estruturais do empreendedorismo
Competéncias empreendedoras

Técnincas de apresentagdo e elevator pitch
Processo de criagdo de empresas

Modelo de negécio (business model canvas)

7. Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objectivos da unidade curricular

Os conteudos programaticos serdo transmitidos nas aulas tedricas e operacionalizados através de diferentes
metodologias nas aulas tedrico-praticas, ao longo do semestre. Desta forma sera possivel que o aluno integre e ponha
em pratica conhecimentos na area do empreendedorismo e inovagéo, atingindo assim os objetivos propostos para esta
unidade curricular, tornando-se auténomo no processo de criagdo de um projeto na area do desporto (através do
business model canvas).

8. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

As aulas organizar-se-do em aulas tedricas/momentos de exposigdo e em aulas tedrico-praticas/momentos de pratica.
O objetivo dos momentos de exposigdo consiste em sistematizar a informagao tedrica e fornecer as bases concetuais
do trabalho a desenvolver pelos formandos nos momentos de pratica. Por outro lado, nos momentos de pratica
pretende-se discutir e efetuar uma analise critica e reflexiva sobre os temas abordados, fomentando uma apropriagéo
ativa da matéria pelos alunos. Para esse efeito serdo organizadas tarefas baseadas na resolugdo de problemas,
andlise de casos de empreendedorismo, andlise reflexiva e critica de exemplos de experiéncias de sucesso e
insucesso, que impliguem debate dos assuntos pelos alunos. Estes momentos serdo ainda ocupados com o
desenvolvimento do modelo de negdcio.

Ao longo deste processo e para atingir os objetivos propostos, privilegiar-se-do as melhores praticas no ambito da
educagé@o para o empreendedorismo (ex: aprendizagem experiencial, participagdo ativa do aluno, participacdo de
empreendedores, sistema aprovado pelos estudantes, etc.).

O regime de avaliagdo continua da unidade curricular contempla dois elementos de avaliagdo:

1. Trabalho de grupo: concegéo de um projeto na area do desporto (através do business model canvas), num tema a
escolha do grupo (80%);

2. Assiduidade e participagdo nas aulas (20%).




9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

As metodologias de ensino anteriormente referidas permitem a consecugéo dos objetivos por parte dos alunos devido a
uma combinag&o entre aprendizagens tedricas e praticas, onde numa primeira fase ha uma transmissdo de conteudos
e depois numa segunda fase os alunos tém oportunidade de pdr estes conteidos em pratica através de diferentes
metodologias, com o apoio do professor.

Por outro lado, o dominio de conhecimentos na area do empreendedorismo e inovagéo e a sua aplicagdo exige que se
recorra @ um conjunto de estratégias comprovadas pela investigagdo no ambito da educagdo para o
empreendedorismo e que serdo utilizadas nesta unidade curricular (ex: aprendizagem experiencial, participagao ativa
do aluno, participagdo de empreendedores, sistema aprovado pelos estudantes, etc.).

10.Bibliografia Principal

Baron, R. A., & Shane, S. A. (2008). Entrepreneurship: A Process Perspective (2™ Ed.). Mason: Thomson Higher
Education.

Drucker, P. (2006). Innovation and Entrepreneurship. New York: HarperCollins.

Mitchelmore, S., & Rowley, J. (2010). Entrepreneurial competencies: a literature review and development agenda.
International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, 16(2), 92-111.

Naia, A. (2014). Entrepreneurship Education in Sport Sciences: A new curricula for new demands? Germany: LAP
Lambert Academic Publishing. ISBN: 978-3-659-52321-2.

Osterwalder, A. & Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation: A Handbook For Visionaries, Game Changers, And
Challengers. New Jersey: John Wiley & Sons.

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovations. (5th Ed.) New York: Free Press.




Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

Entrepreneurship and innovation

2. Teacher in charge (fill in full name)

Ana Maria Peixoto Naia

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP
13 39

4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

To characterize the concept of entrepreneurship and the factors that influence it in sport

To characterize the concept of high-impact entrepreneurship

To characterize the concept of innovation and different types of innovation, applied to sport

To understand the process of difusion of innovations

To analyze the relationship between innovation and the development of new products and services in sport
To analyze the entrepreneurial activity in Portugal and the structural conditions of entrepreneurship

To characterize the concept of entrepreneurial competences

To know presentation techniques and elevator-pitch

To know the process of starting up businesses and financing instruments

To design and evaluate a business model (business model canvas)

6. Programme contents

The concept of entrepreneurship

Factors that influence entrepreneurship
High-impact entrepreneurship

The concept of innovation

Difusion of innovations

Entrepreneurial activity in Portugal
Structural conditions of entrepreneurship
Entrepreneurial competences
Presentation techniques and elevator-pitch
Process of starting up businesses
Business model (business model canvas)

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

The contents will be transmitted in theoretical classes and operationalized through different methodologies in practical
classes during the semester. This alows the students to integrate and implement knowledge in the field of
entrepreneurship and innovation, achieving the proposed objectives for this course, becoming autonomous in the
creation of a project in the field of sport (through model business canvas).

8. Teaching methods (including assessment)

The classes will be organized in lectures/exposure times and practical classes/practice times. The objective of exposure
times is to systematize the theoretical information and to provide conceptual frameworks of the work to be developed by
students in practice times.

On the other hand, in practice times the main purpose is to discuss and make a critical and reflective analysis of the
issues addressed, by fostering an active appropriation of the contens by the students.

For this purpose, it will be organized problem based tasks, entrepreneurship cases analysis, reflective and critical
analysis of examples of successful and failure experiences, involving discussion of the issues by the students.




Throughout this process and to achieve the proposed goals, it will be used the best practices in the field of
entrepreneurship education (eg experiential learning, active student participation, participation of entrepreneurs, system
approved by students, etc.).

The continuous assessment of the course comprises two elements of assessment:

1. Group work: design of a project in the field of sport (through the canvas business model), in a theme chosen by the
group (80%);

2. Attendance and participation in class (20%);

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The teaching methodologies allow the achievement of the goals by the students due to a combination of theoretical and
practical learning, where initially there is a content delivery and then in a second phase, students have the opportunity to
practice the content through different methodologies, with the support of the teacher.

On the other hand, the domain of the knowledge in the field of entrepreneurship and innovation and its application
requires a set of proven strategies by research in the field of entrepreneurship education and that will be used in this
course (eg experiential learning, active student participation, participation of entrepreneurs, system approved by
students, etc.).
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1.

Designacéo da Unidade Curricular

Filosofia do Corpo

2. Docente responsavel (preencher o nome completo)

Gongalo Manuel Albuguerque Tavares

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT O
13 19,5
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagdo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

Conhecimento das principais teses da filosofia em redor do jogo e do lazer.

Conhecimento das principais teses da filosofia em redor do trabalho.

Conhecimento dos principais autores da filosofia que colocam o corpo, o jogo e trabalho como centro das suas
investigagcdes.

6. ConteGidos programaticos:

Temas essenciais que cruzam filosofia e gestéo:

- Filosofia e trabalho

- Filosofia jogo e lazer

- Filosofia, lideranga e grupos

- Histdria e Futuro

- Filosofia, informagao e conhecimento

- Deciséo e responsabilidade — questoes filosoficas
- Trabalho e lazer no Ocidente e no Oriente — questdes filoséficas
- Filosofia e histéria do consume

- Filosofia, Comunicacao e conflito

- Filosofia, inteligéncia e emocéo.

7. Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objectivos da unidade curricular

Os objectivos de aprendizagem que visam, por parte do aluno, a aquisicdo de conhecimentos que cruzam a filosofia e
temas centrais da gestéo tém por base conteudos centrados em teorias do pensamento que serdo apresentadas em
diferentes sessodes, quer por via de leitura de textos quer por apresentagdes tematicas por parte dos alunos.

Os livros apresentados como bibliografia principal da cadeira serdo dissecados, analisados e discutidos nas aulas de
acordo com os objectivos de aprendizagem.

As questbes do jogo e do lazer versus trabalho serdo enquadradas histérica e filosoficamente — e cada conteudo
programatico sera analisado e discutido em grupos de alunos formados com esse objectivo especifico.

8. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

A metodologia de ensino tera por base o trabalho de grupos, grupos esses que analisardo textos e discutirdo, em cada
aula, os conteldos programaticos definidos. Capitulos essenciais da bibilografia serdo lidos e discutidos, primeiro em
pequenos grupos, depois no grupo-turma. O processo de aprendizagem sera assim centrado no aluno, sempre
integrado nos interesses do grupo a que pertencera. Cada grupo constituido na disciplina sera responsavel por
apresentar contelidos programaticos especificos que fazem a ponte entre uma abordagem filoséfica e os temas
especificos da gestdo. A avaliagdo dos alunos terd por base as apresentagdes que os grupos fardo nas aulas e os
trabalhos tematicos apresentados. A avaliagdo centra-se, por isso, ndo na capacidade de memorizagado de conceitos,
mas sim, acima de tudo, na capacidade de reflexdo apresentada nos trabalhos a efectuar.

9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

O centrar da avaliagdo nos trabalhos e apresentacdes a turma dos diferentes contelidos programaticos por parte dos
grupos de alunos permite que se alcancem os objectivos de aprendizagem da unidade curricular através de um método




que valoriza a reflexdo e a capacidade de expor os conceitos apreendidos. As questdes filoséficas que ajudam a
compreender problemas especificos da gestdo desportiva sdo assim colocados como pontos de reflexdo e discusséo e
ndo como matéria fechada que se deve memorizar. Esta metodologia de ensino guarda um espago de escolha e
deciséo do aluno — que escolhera temas e conteudos, de entre os varios apresentados, e assim fara um percurso mais
individualizado e de acordo com os seus interesses. As metodologias centradas na discusséo de textos e temas em
pequenos grupos valorizam também a aquisicdo dos objectivos de aprendizagem da forma critica que a universidade
pretende e valoriza.
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Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

The Philosophy of the Body

2. Teacher in charge (fill in full name)

Gongalo Manuel Albuguerque Tavares

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP
13 19,5

4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

Knowledge of the main thesis in philosophy about the game and leisure

Knowledge of main thesis in philosophy around the work

Knowledge of the main authors in philosophy with regard to the body, the game and work as the center of their
investigations

6. Programme contents

Essencial Cross Themes in Philosophy and Management
- Philosophy and Work

- Philosophy and Leisure

- Philosophy, leadership and groups

- History and Future

- Philosophy, information and knowledge

- Decision making and responsibility — philosophical questions
- Work and leisure in Occidental and Oriental cultures

- Philosophy and History of the Consumption

- Philosophy, Communication and Conflict

- Philosophy, Inteligence and Emotion

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

The learning objectives that aspire, on behalf of the student, to assimilate cross knowledge between philosophy and
main management themes based on content arising out of thought theories that will be presented in different sessions,
by way of reading of texts or thematic presentations by the students.

The books presented in the main bibliography will be discussed in detail, analyzed and evaluated in classes according
to the learning objectives. The issues of game and leisure vis-a-vis work will be interpreted in accordance with history
and philosophy. Each program content will be analyzed and discussed by groups of students organized for the specific
purpose.

8. Teaching methods (including assessment)

The course methodology will be based on group work so that these groups will analyze texts and discuss in each class
the defined program content. Essential chapters from the bibliography provided will be read and discussed, first in small
groups, then in the larger classroom group setting. The learning process will be student centered, always integrated to
the respective group’s interests. Each group formed in the discipline will be responsible for presenting specific program




content that bridge a philosophical approach and particular management issues. Student evaluation will be based on
group presentations in class and the works presented. The evaluation revolves, above all, on the student’s ability to
reflect on the work presented and not on the ability to memorize concepts.

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The learning objectives of the program unit will be achieved through a method that values reflective thinking and the
ability to expose taught concepts. Evaluation will focus on the works and presentations to the class by students divided
into groups thereby allowing a successful result. The philosophical questions that will assist in understanding specific
issues related to sports management will be brought forward as points for reflection and discussion and not as a closed
subject in need of memorialization. This method grants a space for choice and decision making by the student, who will
choose themes and content among the various themes and contents made available to him/her. Thus, under a more
individualized journey and in accordance with his or her interests. Text and issues discussion based methodologies
whilst students are divided into smaller groups allow for the assimilation of the learning objectives under the critical
approach intended and valued by the University.

10.Principal Bibliography
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1.

Designacéo da Unidade Curricular

Gestao das Atividades Desportivas

2. Docente responsavel (preencher o nome completo)

Luis Miguel Cunha

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagédo Outra
préaticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT o
58,5
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagdo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

a) ldentificar as especificidades dos servigos de desporto de acordo com as caracteristicas das diferentes modalidades.
b) Compreender a importancia do desporto para diferentes stakeholders.

c) Aplicar e desenvolver quadros de conceptuais para avaliagdo da qualidade das diferentes modalidades desportivas.
d) Fomentar a compreenséao do desporto numa perspetiva sistémica e organizacional, promovendo o entendimento e
reflexdo sobre a configuragdo dos sectores desportivos.

e) Caracterizar a gestédo do desporto a das atividades fisicas como area de intervengao profissional, identificando as
principais funcdes e competéncias associadas.

f) Discutir problemas e situa¢des atuais no campo da gestao das atividades fisicas e estratégia das organizagdes de
desporto, promovendo a reflexao critica.

6. Contetidos programaticos:

Durante as aulas serédo abordados os seguintes conteudos:
1. Dimensbes da qualidade dos servigos de desporto

- Qualidade técnica

- Qualidade funcional

- Qualidade do ambiente

2. Gestéo do encontro com o servigo de desporto

- Modelos para analisar o encontro com o servigo
- Intervenientes durante o servigo de desporto

3. Ambiente e fluxos dos servigos de desporto

- Dimensdes do ambiente do servigo

- Instalagbes e processos de servigo no desporto
4. Avaliacdo da qualidade dos servicos de desporto

- Instrumentos de avaliagéo

- Processos de melhoria e produtividade

Os contetudos desta unidade curricular serdo abordados de acordo
modalidades/desportos:

- Piscinas: natagao.

- Pavilhdes: basquetebol, voleibol, andebol.

- Salas de desporto: judo e outros desportos de combate.

- Estadios: atletismo, futebol e raguebi.

-Mar e rios: surf, vela e canoagem.

- Ginasios e Health clubs: fitness.

com o0s seguintes grupos de

7. Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objectivos da unidade curricular

Os contelidos programaticos desta unidade curricular (UC) foram construidos para responder aos objetivos de
aprendizagem. Assim, a coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos da UC é demonstrada pelos
seguintes parametros:

- Compreender a importancia do desporto para diferentes stakeholders: contetidos 1, 2, 3 e 4

- Aplicar e desenvolver quadros de conceptuais para avaliagdo da qualidade das diferentes modalidades desportivas:
contetdo 1

- Fomentar a compreens&o do desporto numa perspetiva sistémica e organizacional, promovendo o entendimento e
reflexdo sobre a configuragédo dos sectores desportivos: contetido 2

- Caracterizar a gestdo do desporto a das atividades fisicas como area de intervengéo profissional, identificando as
principais fungcdes e competéncias associadas: conteudos 2, 3 e 4




- Discutir problemas e situagdes atuais no campo da gestdo das atividades fisicas e estratégia das organizagdes de
desporto, promovendo a reflexao critica: contetidos 1,2, 3 e 4

8. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

A Unidade Curricular encontra-se organizada em sessOes tedrica-pratica, através da exposi¢cdo dos conteudos
programaticos, debates, resolugdo de problemas, analise de estudos de caso e exploragéo bibliografica. Durante as
aulas, os estudantes terdo também oportunidade experienciar sessdes de natureza pratica em que visitardo instalagdes
desportivas e elaborarao relatérios de grupo com a orientagéo do docente.

Avaliagao continua

A avaliagdo continua implica que o aluno tenha frequéncia minima de 2/3 das aulas e nota nao inferior a 10 valores.
Este regime de avaliagdo é composto por 2 momentos distintos. O primeiro momento inclui a realizacdo e
apresentagao de um relatorio sobre a qualidade das atividades desportivas nas instalagées que forem visitadas durante
as aulas. Este trabalho sera feito em grupo e tera uma ponderagdo de 50% na nota final. O segundo momento de
avaliagéo ocorrera através de uma frequéncia, feita individualmente e com uma ponderagao de 50% na nota final.
Avaliacdo por exame final

Ao exame final irdo os estudantes que tenham optado por esta situagdo ou aqueles que nao tenham sido aprovados no
regime de avaliagéo continua.

9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

As metodologias de ensino usadas nesta unidade curricular visam transmitir os conteudos programaticos de uma
forma que permita aos alunos a aplicagdo dos conceitos tedricos em momentos de reflexdo e pratica aplicada ao
contexto da gestédo das atividades fisicas e desportivas. Neste sentido, as aulas tedricas serdo complementadas por
sessdes com analise e discussdo de artigos cientificos, temas da atualidade e tarefas praticas relacionadas com os
conteudos programaticos. Por sua vez, as aulas praticas permitirdo recolher dados sobre a gestdo das atividades
fisicas em diferentes instalagdes.

No regime de avaliacdo continua, os dados recolhidos através das aulas praticas e as atividades realizadas nas
sessoes teorico-praticas servem de base para a realizagao de um relatério que incluira uma apresentagéo oral. Por sua
vez, a frequéncia tera um carater mais teérico e incluird os todos conteddos programaticos.
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Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

Management of Sport Activities

2. Teacher in charge (fill in full name)

Luis Miguel Cunha

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
P
58,5
4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit
Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

a) To identifiy the specific aspects of services for each sport.

b) To understand the role of sport for different stakeholders.
compreenhensive thought of the the Portuguese sport configuration.
skills required

critical thinking.

c) To apply and develop conceptual frameworks as a way to measure the quality in different sport settings
d) To promote the understanding of sport through a sistemic and organizational perspective, while also developing a

e) To characterize sport and physical activity managament as a setting of profesional interventio, by identifying the main

f) To discuss actual situations and problems related to the management of sport and physical activities, and to promote

6. Programme contents

1. Dimensions of service quality in sports

- Technical quality

- Functional quality

- Aesthetic quality

2. Management of service encounter in sports

- Models for analysing service encounter
- Actors during the delivery of the sport service
3. Service envronment and process flows

- Dimensions of service enviorment

- Sport facilities and service processes
4. Service quality assessment in sports

- Assessment instruments

- Improved services and productivity

These contents will be taught according to the following sport/groups of activities:
- Pools: swimming.

- Pavilion: basketball, voleiball, handeball.

- Combat sports.

- Stadium: track and field, football and rugby.

- Ocean: sailing, surf, canoeing

- Gyms and health clubs: fitness.

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course




The consistency of programa contents with the objectives of the course is explained below:

- To identifiy the specific aspects of services for each sport: content 1

b) To understand the role of sport for different stakeholders: contents 1,2,3 e 4

c) To apply and develop conceptual frameworks as a way to measure the quality in different sport settings: content 1

d) To promote the understanding of sport through a sistemic and organizational perspective, while also developing a
compreenhensive thought of the the Portuguese sport configuration: content 2

e) To characterize sport and physical activity managament as a setting of profesional interventio, by identifying the main
skills required: contents 2,3 e 4.

f) To discuss actual situations and problems related to the management of sport and physical activities, and to promote
critical thinking contents 1,2,3 e 4

- Aplicar e desenvolver quadros de conceptuais para avaliagdo da qualidade das diferentes modalidades desportivas:

8. Teaching methods (including assessment)

The course is organized in theoretical and theoretical-practical classes, through content exposure, discussions, problem
solving, analysis of case studies and literature review. During the classes, students will also have the opportunity to visit
sports facilities and subsequently develop reports .

Continuous evaluation

It implies the students to have a minimum presencein the classes of 2/3 and a grade of at least 10/20. This assessment
system consists of 2 different moments. The first moment includes the completion and presentation of a report about the
quality of sports activities in the facilities visited during the classes. This work will be conducted in groups and will count
50% of the final grade. The second moment is an individual written test and and counts 50% of the final grade.
Evaluation by exam

The final exam is for students who chose this option situation or for those who have not been approved in the
continuous evaluation.

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The teaching methods used in this course are intended to convey the syllabus in a theoretical way and also to allow
students to apply theoretical concepts in real situations related to the context sport and physical and activities. In this
sense, the theoretical classes are complemented by sessions with analysis and discussion of scientific articles, current
issues and practical tasks related to the syllabus. The practical classes will allow to collect data about the management
of physical activities in different facilities.

In continuous evaluation, data collected through the practical classes, and the activities carried out in the theoretical and
practical sessions, serve as a basis for prepararing a report and an oral presentation. In turn, the written test will focus
on theoretical aspects and include all the contents of the course.
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1.

Designacéo da Unidade Curricular

Projeto e Atividades de Estagio

2. Docente responsavel (preencher o nome completo)

Luis Miguel Cunha

3. Carga lectiva na unidade curricular do docente responsavel

Tedricas Tebrico- Pratico- Trabalho de Seminario Estagio Orientagéo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT O
58,5
4. Outros docentes e respectivas cargas lectivas na unidade curricular
Tebricas Teobrico- Prético- Trabalho de Seminario Estagio Orientagdo Outra
praticas laboratoriais campo Tutorial
T TP PL TC S E oT (e}

5. Objectivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias a desenvolver pelos estudantes)

a) Perceber a importancia dos servigos prestados pelas organizagdes de desporto e atividade fisica na sociedade.
b) Compreender e aplicar conhecimentos relativos a criagdo, gestdo e melhoria dos servigos prestados pelas
organizagdes de desporto e atividades fisicas.

c) Compreender o desporto e atividade fisica numa perspetiva sistémica e organizacional, promovendo a reflexao
sobre a configuracéo dos sectores desportivos.

d) Conhecer as dinamicas da gestdo das operagdes de servigo das organizagdes de desporto e atividade fisica.

e) ldentificar a aplicar modelos de avaliagao da qualidade do servigo prestado pelas organizagdes de desporto e
atividade fisica.

f) Discutir problemas e situagdes atuais no campo da gestao das atividades fisicas e estratégia das organizagdes de
desporto, promovendo a reflexao critica.

6. Conteudos programaticos:

Durante as aulas serdo abordados os seguintes conteudos:

1. Nogbes essenciais sobre servigos de desporto

- Importancia dos servigos de desporto e atividade fisica

- Caracteristicas dos servigos de desporto e atividade fisica
- Desafios na gestao dos servigos de desporto e atividade fisica
2. Criagao e desenvolvimento de servigos de desporto

- Elementos do servigo

- Desenvolvimento de novos servigos

- Tecnologia e Inovagéo nos Servigos

- Posicionamento dos servigos

3. Definigao de processos de servigo de desporto

- Diagramas de servico

- Taxonomia dos processos de servigo

- Criagdo de valor para o servigo e operagdes

- Coprodugéo do servigo

4. Gestao da qualidade dos servigos de desporto

- Identificacé@o e corregdo de problemas nos servigos

- Medidas para melhoria da qualidade do servigo

- Instrumentos de avaliagado da qualidade do servigo

- Processos de melhoria e produtividade dos servicos

Os conteudos desta unidade curricular serdo abordados considerando os seguintes tipos de organizagdes de desporto:
- Clubes e escolas de formagao desportiva.

- Ginasios e academias

- Empresas de organizagéo de eventos de desporto

7. Demonstracao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objectivos da unidade curricular

Os conteudos programaticos desta unidade curricular (UC) foram construidos para responder aos objetivos de
aprendizagem. Assim, a coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos da UC é demonstrada pelos
seguintes parametros:

- Perceber a importancia dos servigos prestados pelas organizagbes de desporto e atividade fisica na sociedade:
conteudos 1 e 2.

- Compreender e aplicar conhecimentos relativos a criagdo, gestdo e melhoria dos servicos prestados pelas
organizagdes de desporto e atividades fisicas: conteudo 2.

- Compreender o desporto e atividade fisica numa perspetiva sistémica e organizacional, promovendo a reflexdo sobre




a configuragéo dos sectores desportivos: conteudos 1, 2, 3 e 4.

- Conhecer as dindmicas da gestdo das operagbes de servico das organizagbes de desporto e atividade fisica:
conteudos 3 e 4.

- ldentificar a aplicar modelos de avaliagdo da qualidade do servigo prestado pelas organizagbes de desporto e
atividade fisica: conteudo 4.

- Discutir problemas e situagdes atuais no campo da gestéo das atividades fisicas e estratégia das organizacdes de
desporto, promovendo a reflexao critica: contetdos 1, 2, 3 e 4.

8. Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

A Unidade Curricular encontra-se organizada em sessdes de natureza tedrica-pratica, através da exposicdo dos
contetidos programaticos, debates, resolugdo de problemas, analise de estudos de caso e exploragdo bibliografica.
Durante as aulas, os estudantes terdo também oportunidade experienciar sessdes de natureza pratica em que visitarao
organizagdes de desporto e elaborarao relatérios de grupo com a orientagdo do docente.

Avaliagao continua

A avaliagao continua implica que o aluno tenha frequéncia minima de 2/3 das aulas e nota nao inferior a 10 valores.
Este regime de avaliacdo € composto por 2 momentos distintos. O primeiro momento inclui a realizagdo e
apresentacdo de um relatério sobre a gestdo dos servicos prestados pelas organizagdes de desporto que forem
visitadas durante o periodo escolar. Este trabalho sera feito em grupo e tera uma ponderagéo de 50% na nota final. O
segundo momento de avaliagdo ocorrera através de uma frequéncia, feita individualmente e com uma ponderagéo de
50% na nota final.

Avaliagédo por exame final

Ao exame final irdo os estudantes que tenham optado por esta situagéo ou aqueles que ndo tenham sido aprovados no
regime de avaliagédo continua.

9. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos de aprendizagem da unidade
curricular

As metodologias de ensino usadas nesta unidade curricular visam transmitir os contetdos programaticos de uma
forma que permita aos alunos a aplicagdo dos conceitos tedricos em momentos de reflexdo e pratica aplicada ao
contexto das organizagdes de desporto e atividade fisica. Neste sentido, as aulas tedricas serdo complementadas por
sessdes com analise e discussédo de artigos cientificos, temas da atualidade e tarefas praticas relacionadas com os
conteudos programaticos. Por sua vez, as aulas praticas permitirdo recolher dados sobre diferentes organizagdes de
desporto e atividades fisicas e os respetivos servigos associados.

No regime de avaliagdo continua, os dados recolhidos através das aulas praticas e as atividades realizadas nas
sessoes teorico-praticas servem de base para a realizagdo de um relatério que incluira uma apresentagéo oral. Por sua
vez, a frequéncia tera um carater mais tedrico e incluira os todos conteddos programaticos.
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Sheet Curricular Unit

1. Curricular Unit Name

Project and Intership Activities

2. Teacher in charge (fill in full name)

Luis Miguel Cunha

3. Teaching load in the curricular unit of the teacher in charge

Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
P
58,5
4. Other teachers and their teaching loads in the curricular unit
Theoretical Theoretical Pratical-Lab Field Work Seminar Internship Tutorial Other
and
T practical PL TC S E oT O
TP

5. Learning objectives (knowledge, skills and competencies to be developed by students)

atividade fisica.

desporto, promovendo a reflexao critica.

by organizations of sports and physical activities.

the configuration of the sport sectors.

thinking.

d) To know the dynamics of service operations in the context of sport and physical activity organizations.
e) To identify and apply models for assessing service quality provided by sport and physical activity organizations.
f) To discuss problems and current situations in the field of sport and physical activities management, promoting critical

e) ldentificar a eplicar modelos de avaliagdo da qualidade do servigo prestado pelas organizagdes de desporto e

f) Discutir problemas e situagdes atuais no campo da gestao das atividades fisicas e estratégia das organizagdes de
a) To understand the importance of the services provided by sports organizations and physical activity in society.

b) To understand and apply knowledge related to the creation, management and improvement of the services provided

c) To understand the sport and physical activity in a systemic and organizational perspective, promoting reflection on

6. Programme contents

1. Basic notions about sport services

- The importance of sport and physical activity services
- Characteristics of sports and physical activity services
- Challenges in the management of sports services and physical activity
2. Creation and development of sports services

- Service Elements

- Development of new services

- Technology and Innovation in Services

- Positioning of services

3. Definition of sports service processes

- Service blueprint

- Taxonomy of service processes

- Creating value for the service and operations

- Co-production in service processes

4. Management of service quality in sports

- Identification and management of service problems

- Measures to improve service quality

- Assessment instruments

- Improvement of service processes and productivity




The contents of this course will be evaluated considering the following types of sports organizations:
- Clubs and schools sports training.

- Gyms and fitness centres

- Companies of sport events

7. Demonstration of consistency of program contents with the objectives of the course

- To understand the importance of the services provided by sports organizations and physical activity in society: content
1and 2.

- To understand and apply knowledge related to the creation, management and improvement of the services provided
by organizations of sports and physical activities: content 2.

- To understand the sport and physical activity in a systemic and organizational perspective, promoting reflection on the
configuration of the sport sectors: contents 1, 2, 3 and 4.

- To know the dynamics of service operations in the context of sport and physical activity organizations: contents 3 and
4.

- To identify and apply models for assessing service quality provided by sport and physical activity organizations:
content 4.

- To discuss problems and current situations in the field of sport and physical activities management, promoting critical
thinking: contents 1, 2, 3 and 4.

8. Teaching methods (including assessment)

This curricular unit includes theoretical and theoretical-practical classes, through content exposure, discussions,
problem solving, analysis of case studies and literature review. During the classes, students will also have the
opportunity to experience practical sessions including visits to sports organizations with the development of subsequent
group reports.

Continuous evaluation

It implies students to have a minimum presence in 2/3 of the classes, and have a grading of at least 10. This
assessment system includes two different moments. The first moment refers to the completion and presentation of a
report about the management of services provided by sports organizations that were visited. This work will be
completed in groups and will count 50% of the final grade. The second moment includes an individual written test with a
weight of 50% of the final grade.

Evaluation by final exam

This exam is for students who chose this option or those who have not been approved in the continuous evaluation.

9. Demonstration of consistency of teaching methods with the learning objectives of the course

The teaching methods in this curricular unit are intended to convey the syllabus in a theoretical way and also to allow
students to apply theoretical concepts in moments of reflection and practice in the setting of sport and physical activity
organizations.

The theoretical classes will be complemented by sessions with analysis and discussion of scientific articles, current
issues and practical tasks related to the syllabus. In turn, during the practical classes students will collect data about
different sports organizations and physical activities and their associated services.

For those in continuous evaluation, data collected through the practical classes and the activities carried out in the
theoretical and practical sessions will serve as a basis for the report and subsequent oral presentation. In turn, the
written exam will have a theoretical tone and include all the syllabus.

10.Principal Bibliography

Ciletti, D., & Chadwick, S. (2012). Sports entrepreneurship. Theory and practice. Morgantown, USA: Fitness Information
Technology.

Lovelock, C., & Wirtz, J. (2011). Services marketing. People, technology, strategy. (6th ed.). Harlow, UK: Pearson
education.

Fitzsimmons, J. A., Fitzsimmons, M. J., & Bordoloi, S. K. (2014). Service Management. Strategy, Operations,
Information Technology. London, UK: McGaw-Hill Education.

Pires, G. (2007). Agdn — Gestao do desporto: o jogo de Zeus. Lisboa: Porto Editora.

Slack, T., & Parent, M. M. (2006). Understanding sport organizations. The application of organization theory (2nd ed.).
Champaign, IL: Human Kinetics.

Taylor, P. (2011). Torkildsen’s Sport and Leisure Management (6th ed.). London and New York: Routledge, Taylor &
Francis Group.




Anexo V



| J LisBOA | bt memm.m —

Universidade de Lisboa

Faculdade de Motricidade Humana

PROPOSTA DE
REGULAMENTO DA SECCAO
AUTONOMA

DE ERGONOMIA

Janeiro de 2017



PREAMBULO

Os Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, homologados pelo
Despacho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 19 de
fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13542/2014, de 20 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro, estipulam na sua Seccdo VIIl do Capitulo Il as
condicdes referentes a estrutura e organizagdo dos Departamentos e Sec¢des autbnomas, especificando
sucessivamente no Artigo 41.°, a Organizagédo das areas cientificas e no Artigo 42.° as Competéncias

dos Coordenadores das Secgdes Autdbnomas.

A Seccdo Autonoma de Ergonomia € um 6rgao que se constitui como uma subunidade organica da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, e que tem por missdo a criagao e
transmissao de conhecimento de elevada qualidade no seu dominio cientifico e areas afins, competindo-
Ihe a organizagdo de programas e projetos de natureza cientifico-pedagdgica e cientifico-tecnoldgica,

bem como a gestéo de recursos humanos e materiais na prossecugao da sua missao.

Capitulo |
Definigdo e atribui¢oes
Artigo 1°
(Definigao)

1. A Secgédo Autonoma de Ergonomia, doravante designada abreviadamente por Secgdo Auténoma, é
um 6rgao que se constitui como uma subunidade orgénica da Faculdade de Motricidade Humana
(doravante designada abreviadamente por FMH), da Universidade de Lisboa, que integra a sua
estrutura cientifica e que constitui, a par com outros Departamentos e Secgdes Autbnomas da FMH, a
estrutura organizativa de base de todos os seus docentes e investigadores. Compete-lhe dinamizar e
coordenar as atividades de ensino, de investigagéo, de formagéo continua e de prestacao de servigos
especializados, nas areas disciplinares que a integram.

2. Enquanto 6rgao da FMH, a Secg¢édo Autonoma articula-se com as restantes estruturas operacionais de
investigacdo e de ensino, designadamente: Unidades de Investigacdo reconhecidas pela Fundagéao
para a Ciéncia e Tecnologia, outros Departamentos e Sec¢des Autdbnomas, Laboratérios, Centros de
Estudo.

Artigo 2°
(Composicgao)
1. A Seccdo Auténoma congrega os docentes, investigadores e ndo investigadores que lhe forem
alocados pelos 6rgdos competentes da Universidade e da FMH.
2. De acordo com o n° 5 do artigo 41° dos Estatutos da FMH, a Secgdo Auténoma é coordenada por
um professor nomeado pelo Presidente da FMH, sob proposta, através da eleicdo, dos seus

membros.



Artigo 3°
(Competéncias)
A Secgdo Autonoma tem as seguintes competéncias genéricas:

a) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo no ambito da Ergonomia;

b) Promover o mérito cientifico-pedagdgico e a qualificagdo profissional dos seus membros e
colaboradores;

c) Promover a cooperagéo nacional e internacional com outras subunidades organicas e entidades
e a insercdo em redes nacionais e internacionais de ensino superior nos dominios do
conhecimento definidos;

d) Dinamizar e desenvolver projetos de interagdo com a sociedade, incluindo a prestacdo de
servigos a comunidade;

e) Preparar e acompanhar projetos de cariz cultural e a¢des de qualificagdo do patriménio material

e imaterial.

Capitulo Il
Governacgao e estrutura organizativa
Artigo 4°
(Orgaos da Secgdo Auténoma)
A Secgéo Autdbnoma tem os seguintes 6rgaos:
a) Coordenador da Secgédo Auténoma;

b) Plenario da Secg¢do Auténoma.

Artigo 5°
(Coordenador da Secgao Autonoma)

O Coordenador da Secg¢ao Autdbnoma € o 6rgéo uninominal que dirige e representa a Secgdo Auténoma.

Artigo 6°
(Competéncias do Coordenador da Secgdo Auténoma)
Compete ao Coordenador da Secgao Auténoma:
a) Dirigir e representar junto dos érgéos internos a Secg¢ao Autbnoma;
b) Presidir ao Plenario da Secgao Autbnoma;
c) Colaborar com o Presidente da FMH e com os Conselhos Cientifico e Pedagdégico na elaboragao
dos planos e relatérios da FMH, nas matérias relativas a actividade da Secgédo Auténoma;
d) Coordenar a elaboragéo do Plano e do Relatério anuais da Secgdo Auténoma;
e) Propor ao Conselho de Gestdo uma afetagdo de verbas em fungdo do plano de atividades
aprovado;
f) Propor ao Presidente da FMH o regulamento da Secgédo Auténoma e respectivas alteragoes;
g) Elaborar propostas de aquisicdo de bens e servigos;

h) Elaborar propostas de contratagdo de pessoal docente e ndo-docente;
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Propor ao Presidente da FMH os coordenadores e coordenadores adjuntos dos cursos afetos a
Seccdo Autdnoma;
Colaborar com os coordenadores de curso de forma a garantir a unidade, coeréncia e boa
articulagédo do ensino dos cursos de 1° e 2° ciclos, que estejam sob responsabilidade da Secgéo
Auténoma;
Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdo dos mapas de pessoal docente e investigadores
e sobre a composicao de juris de concursos para preenchimento de vagas desses mapas da
Seccdo Autdénoma, quando solicitado pelo Conselho Cientifico;
Pronunciar-se sobre os Juris das provas dos cursos de mestrado afectos a Secgdo Auténoma,
para aprovacdo no Conselho Cientifico, quando solicitado;
Coordenar a oferta formativa e de prestacdo de servicos a comunidade e outros projetos de
interacdo com a sociedade desenvolvidos pelo Laboratério de Ergonomia e pela Seccgéo
Auténoma;
Pronunciar-se sobre:

i. Pedidos de concessao de licengas sabaticas da Secgdo Autdbnoma;

i. Relatorios de equiparacdo a bolseiro de longa duragdo e licengas sabaticas

apresentados por docentes e investigadores da Sec¢do Autdbnoma;
iii. Requerimentos de abertura de concursos para o provimento de lugares de docente e
investigador da Secgédo Auténoma, quando solicitado;

iv. Pedidos de equiparacgao a bolseiro e deslocagdes em servigo da Secgao Autdbnoma;
Garantir a realizagao das elei¢cdes previstas neste regulamento;
Propor aos Orgéos competentes da FMH a contratagdo do pessoal da Secgéo Auténoma;
Gerir os recursos humanos da Secgdo Autdbnoma e submeter anualmente uma proposta de
distribuigdo de servigo ao Conselho Cientifico;
Propor a criagéo, transformagédo ou extingdo de cursos e ciclos de estudos (1° e 2° ciclos),
incluindo a definigdo dos respectivos planos de estudos e normas regulamentares;
Coordenar todos os meios ao dispor da Secc¢do Autonoma, no sentido de assegurar o
cumprimento dos seus objectivos;
Nomear um docente da Secgédo Auténoma para o substituir nas suas faltas e impedimentos;
Exercer, em permanéncia, as fungdes que lhe forem cometidas pelo Plenario da Secgao

Auténoma.

Artigo 7°

(Plenario da Sec¢ao Autonoma)

Sao membros do Plenario da Secgao Autonoma, todos os docentes a tempo integral e

investigadores da Secgao Auténoma.

O Plenario da Secgao Auténoma é presidido pelo Coordenador da Secgao Auténoma.

O Plenario da Secgao Auténoma reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre.



4. O Plenario reunira ainda extraordinariamente mediante solicitagdo fundamentada do Coordenador da

Seccdo Auténoma, ou sempre que solicitado por escrito por, pelo menos, um terco dos seus

membros, mediante convocatéria com indicagao da ordem de trabalhos.

5. Compete ao Plenario da Sec¢do Autdbnoma:

f)

k)

Eleger o Coordenador da Secg¢do Autdbnoma e propor a sua nomeagéao ao Presidente da FMH,;
Definir as orientagdes estratégicas da Secgdo Autdbnoma, enquadradas pelas linhas gerais de
orientacdo estratégica cientifica do Conselho Cientifico e do Presidente da FMH;

Colaborar com o Coordenador na elaboragado de Planos e Relatérios da Secgdo Auténoma;
Pronunciar-se sobre propostas de criagao, alteracdo, fusdo ou extingdo de Laboratérios afectos
a Secgao Auténoma e respectivos regulamentos;

Colaborar com o Coordenador nas propostas de criagao, transformagao ou extingao de cursos e
ciclos de estudos (1° e 2° ciclos), incluindo a definigdo dos respectivos planos de estudos e
normas regulamentares;

Apreciar projectos de ensino, no ambito de cursos ndo conducentes a grau, assegurando a
qualidade cientifica e os recursos humanos e materiais necessarios ao seu desenvolvimento,
quando solicitado pelo Coordenador da Secgdo Autdbnoma;

Apreciar os planos de licenga sabatica e emitir parecer fundamentado sobre os respetivos
relatérios quando solicitado pelo Coordenador da Secgao Auténoma;

Elaborar anualmente uma proposta de distribuicdo de servigo, a submeter ao Coordenador da
Seccdo Auténoma.

Elaborar a proposta de regulamento da Secgdo Auténoma e respectivas alteragoes;

Propor a modificagdo ou extingdo da Secgado Autdonoma;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pelos 6rgéos de governo da FMH.

6. O Plenario da Secgdo Auténoma so6 pode deliberar em primeira convocatéria quando esteja presente

a maioria dos seus membros. Em segunda convocatéria com a mesma ordem de trabalhos podera

deliberar com qualquer nimero de membros presentes.

7. As deliberagbes do Plenario sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

Em caso de empate numa votagao, esta devera ser repetida, apds novo periodo de debate. Caso se

mantenha o empate, o sentido de voto do Coordenador decide o desempate.

Capitulo I

Organizacao da Formagao, Investigagao e Extensao Universitaria

Artigo 8°

(Estrutura da organizagao cientifica)

1. A Seccgédo Auténoma integra a area disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor.

2. A Seccgédo Autonoma inclui o Laboratério de Ergonomia.



Artigo 9°
(Cursos de 1° e 2° ciclos)
A Secgdo Autéonoma tem afetos diferentes cursos de primeiro e segundo ciclos, cuja criagdo ou
extingdo obedece as normas estatutarias da FMH.
Cada curso alocado a Secgédo Auténoma tem um coordenador e um coordenador adjunto nomeados
pelo Presidente da FMH sob proposta do Coordenador da Secgao Auténoma.
A duracdo dos mandatos dos coordenadores e coordenadores adjuntos de cada curso é de quatro

anos, podendo este periodo ser renovado por iguais periodos.

Artigo 10°
(Laboratérios)
O Coordenador do Laboratério de Ergonomia pertence a Secg¢do Autdbnoma.
O Coordenador do Laboratério de Ergonomia é nomeado pelo Presidente da FMH, sob proposta dos
seus membros.
O regulamento do Laboratério de Ergonomia sera elaborado pelos respetivos membros e sujeito a

aprovacao pelo Presidente da FMH.

Artigo 11.°
(Prestacao de servigos especializados)
A prestacdo de servigos especializados ao exterior, pela Secgdo Autdbnoma, é efetuada nos termos
da regulamentacdo geral da FMH e da Universidade de Lisboa e dos protocolos por estes
celebrados com outras instituicoes.
Os recursos gerados pela prestagao de servigos especializados séo, para todos os efeitos, sujeitos
as regras de utilizagao definidas pelo Conselho de Gestdo da FMH, sem prejuizo da regulamentagao

geral da Universidade de Lisboa sobre esta matéria.

Capitulo IV
Eleicoes
Artigo 12.°
(Eleicdo do Coordenador da Sec¢dao Auténoma)

O Coordenador da Secgao Autdonoma ¢é eleito por escrutinio secreto por todos os membros do
Plenario da Secgao Auténoma. Apods a eleigdo competira ao Presidente da FMH a nomeacgéo do
Coordenador da Secgao Auténoma.
O mandato do Coordenador da Secgao Auténoma é de quatro anos.
O Presidente da FMH tem competéncia para exonerar o Coordenador da Secgdo Auténoma em

qualquer momento do seu mandato, por proposta do Plenario da Sec¢cdo Autdbnoma.



Capitulo V
Incompatibilidades
Artigo 13.°
(Incompatibilidades)
Os membros da Secgdo Auténoma que se encontrem numa das situagdes de incompatibilidade previstas
na lei, nos Estatutos da Universidade de Lisboa, ou da FMH, suspendem o seu mandato até que cesse a
situagao de incompatibilidade.

Capitulo VI
Disposicoes finais
Artigo 14.°
(Revisao e alteragdao do Regulamento)
O presente regulamento pode ser revisto em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos
membros do Plenario da Secgdo Auténoma, devendo as alteragbes ser aprovadas pelo Presidente da
FMH, depois de ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 15.°
(Entrada em vigor)
1. Este regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao pelo Conselho de Escola da FMH.
2. Os titulares dos 6rgdos de gestdo da Secgdo Autdbnoma mantém-se em fungbes até a tomada de
posse dos novos titulares.

Artigo 16.°

(Omissoes)
Nos casos em que este regulamento seja omisso, aplicam-se, com as devidas adaptacdes, os Estatutos
da FMH, os Estatutos da Universidade de Lisboa e a Lei Geral.



Anexo VI



f "I H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDANTES
DOS 1.2 E 2.2 CICLOS

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aprovada a proposta pelo Conselho Pedagdgico 24 de junho de 2015

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece um conjunto de normas e orientacoes
sobre a avaliacao do aproveitamento aplicaveis aos Cursos do 1.°e 2.°Ciclos
da Faculdade de Motricidade Humana, Universidade de Lisboa (FMH-ULisboa).

Artigo 2.°
Principios Gerais

1. Cabe as Coordenacdes de Curso adotar as regras especificas que melhor
se adequem as especificidades de cada curso no cumprimento das regras
gerais aqui estabelecidas.

2. Estagios, relatorios de estagio e trabalho de projeto sao contemplados
por Regulamentos proprios aprovados em Conselho Cientifico.

Artigo 3.°
Assiduidade

1. A assiduidade as aulas € controlada pelos docentes criando, para o
efeito, instrumentos proprios (e.g. folhas de presenca do sistema
informatico do netp@, ou outro) devendo esta informacao ser do
conhecimento dos estudantes.

2. Na afericao da assiduidade nao ha lugar a justificacao de faltas a nao
ser nos casos previstos nos estatutos da lei ou em situacoes excecionais
devidamente avaliadas pelo docente e do conhecimento dos estudantes.
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Artigo 4.°
Classificacao e Aprovacao

Para a classificacdo do estudante em qualquer unidade curricular
(UC) é obrigatoria a prestacao de provas, as quais serao determinadas
pelo regente da UC tendo em conta o disposto no presente Regulamento
que, depois de apresentadas aos estudantes, devem constar no programa
da UC e este deve estar disponivel no SGA ou na plataforma Fénix.

A classificacdo apresentar-se-4 em numeros inteiros numa escala
definida entre zero (0) e vinte (20) valores, sendo as centésimas
arredondadas a unidade, por omissao, até meio valor, e, por excesso, a
partir de meio valor, inclusive.

A aprovacao em qualquer unidade curricular requer a obtencao de
uma classificacao final igual ou superior a dez (10) valores.

Artigo 5.°

Responsabilidade do Processo de Avaliacdao e Funcionamento das Aulas

1.

O processo de avaliacao do aproveitamento em cada UC é da
responsabilidade do respetivo regente, apos distribuicao do servico
docente devidamente homologada pelo Presidente da FMH-ULisboa no
respetivo ano letivo.

. A autoridade maxima dentro da sala de aula é exercida pelo docente

designado pelo Conselho Cientifico, a quem compete garantir o
cumprimento dos termos do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Regime e Estatuto dos Estudantes

. Os estudantes abrangidos por regimes especiais devidamente

registados na Divisao de Gestao de Assuntos Académicos (DGAA) ficam
abrangidos pela legislacao em vigor no que respeita a assiduidade e
avaliacao. Para usufruir deste estatuto, os estudantes devem fazer prova
da sua condicao no ato de matricula, junto da DGAA; fora desta data,
pode obter o estatuto até 15 de marco para as UC do semestre
seguinte.

2. Categorias de regime especial:

a) Estatuto de Praticantes Desportivos de Alto Rendimento;

b) Estatuto de Trabalhador-estudante;
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c) Estatuto de Dirigente Associativo Juvenil;
d) Estatuto de Dirigente Estudante do Ensino Superior;
e) Estatuto de Maes e Pais estudantes;

f) Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais da
Universidade de Lisboa;

g) Estatuto de Estudante Atleta da Universidade de Lisboa;
h) Estatuto de Bombeiros;

i) Estatuto de Militares.

3. A Lei prevé a perda dos beneficios associados a estes estatutos aos

2.

estudantes que nao obtiverem aproveitamento escolar em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

Artigo 7.° Informacao sobre a
Avaliacao

Na primeira semana de aulas, os estudantes devem ter conhecimento
do seguinte:

a) O programa da UC;
b) A bibliografia (preferencialmente em portugués e em inglés);
c) As regras e critérios de avaliacao do aproveitamento;

d) O calendario das provas de avaliacao e das atividades de presenca
obrigatoria;

e) O material de calculo e consulta permitido nas provas escritas;

f) Todos os demais aspetos de natureza pedagdgica, que sejam
considerados relevantes para o bom funcionamento da UC.

As indicacoes referidas no numero 1 devem ser publicadas no SGA ou
na plataforma Fénix na primeira semana de aulas.

. Em casos excecionais e devidamente fundamentadas, todas as

alteracoes tém de ser aprovadas pelo Conselho Pedagodgico e,
posteriormente, comunicadas aos estudantes.
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Artigo 8.°
Epocas de Avaliacdo

A calendarizacao das avaliacoes é a seguinte: época normal, época de
recurso, época especial e época especial de conclusao de ciclo.

A época de avaliacao normal decorre apo6s o periodo letivo semestral e
esta aberta a todos os estudantes inscritos nas UC.

A época de recurso de cada UC realiza-se apds o Ultimo exame escrito
da época normal sendo as condicoes de acesso as seguintes: inscricao
automatica para estudantes que tenham reprovado na época normal;
inscricdo com emolumento para estudantes que pretendam melhoria de
classificacao.

A época especial, cujo acesso carece de inscricao prévia nos termos dos
Regulamentos de Matriculas e Propinas em vigor na FMH-ULisboa,
destina-se aos estudantes com o estatuto de trabalhador-estudante e
outros mencionados no artigo 6.°.

A época especial de conclusao do 1° ciclo, realizada anualmente apds a
época de recurso do segundo semestre e cujo acesso carece de inscricao
prévia nos termos dos Regulamentos de Matriculas e Propinas em vigor
na FMH-ULisboa, destina-se aos estudantes que tenham até 24 ECTS em
atraso, adata fixada no Calendario Escolar para esta época especial.

A época especial de conclusao do 2° ciclo podera ser realizada numa
Unica época do ano letivo, ou no fim do primeiro semestre ou no fim do
segundo semestre, independentemente do semestre a que pertencam)
a(s) unidade(s) curricular(es) em atraso. O acesso a esta época de exame
carece de inscricao prévia nos termos dos Regulamentos de Matriculas e
Propinas em vigor na FMH-ULisboa.

Artigo 9.°
Regras Gerais de Avaliacao

Entre a divulgacao dos resultados da prova escrita e a realizacao da
prova oral (caso exista) da mesma época devera mediar, no minimo, 48
horas.

Entre o lancamento das notas do exame de época normal e a realizacao
da primeira prova de época de recurso, devera mediar no minimo 72
horas.
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3. As classificacoes dos varios momentos de avaliacao deverao ser
disponibilizadas aos estudantes de forma regular ao longo do semestre.

Artigo 10.°
Modalidades de Avaliacdo na Epoca Normal

1. Para cada UC existem dois tipos de avaliacao: continua e final.

a) O modelo de avaliacao continua define-se como aquele em que o
estudante dispoe, durante a lecionacao da UC, de oportunidades
de avaliacao cujo conjunto de resultados habilitam o docente a
objetivar uma classificacao final. A avaliacao continua realiza-se
ao longo do periodo letivo, até ao final da época normal de
exames de cada semestre;

a) Avaliacao Final: decorre nos periodos de exame definidos no
calendario escolar e consiste, obrigatoriamente, num exame
escrito final que verse sobre toda a matéria lecionada, excecao
para os casos previstos no n.°4 do artigo 16.°.

2. Deve ser garantido ao estudante o acesso aos dois tipos de avaliacao.
Durante a época normal, os regimes de avaliacao continua e avaliacao
final funcionam em alternativa, pelo que cada estudante apenas podera
ser avaliado por um deles.

3. No caso de UC que funcionem em regime de seminario ou cujas
especificidades, reconhecidas pelo Conselho Cientifico, o exijam, aplica-
se o tipo de avaliacao continua.

Artigo 11.°
Escolha do Tipo de Avaliacao

1. O momento e procedimentos para a escolha do tipo de avaliacao
deverao estar expressos no modelo de avaliacao incluido no programa da
uc.

2. Para os casos em que a escolha do tipo de avaliacdo (continua ou
final) tiver em linha de conta o inicio do semestre, e para os estudantes
admitidos na FMH-ULisboa em resultado de 2.2 ou 3.% fases de
candidaturas ou por via dos contingentes especiais, previstos na lei, a
primeira semana letiva corresponde a primeira semana subsequente ao
momento em que seja publicada a admissao, desde que tal entrada
ocorra dentro do primeiro terco do semestre.
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Artigo 12.°
Avaliacao Continua

A avaliacao continua pressupoe o acompanhamento regular da atividade
letiva e do desempenho dos estudantes.

Cada UC estabelecera a percentagem de aulas - teoricas, teodrico-
praticas e/ou praticas - a que o estudante devera estar presente para
poder ser integrado na AC. Cada disciplina indicara as percentagens
minimas por cada um dos tipos de aula. Por omissao, o nUmero minimo
de presencas obrigatorio € de dois tercos de aulas efetivamente
lecionadas.

Os estudantes que ingressam mais tarde, por motivos que lhes sejam
alheios, podem integrar o regime de Avaliacao Continua desde que
cumpram o estipulado no ponto anterior.

A avaliacao continua requer dos docentes a obrigatoriedade na prestacao
de informacao periodica aos estudantes relativa ao seu aproveitamento e
assiduidade nos varios elementos de avaliacao bem como a publicitacao
de tal aproveitamento nos canais oficiais da Faculdade.

O regente de cada UC pode definir diversos elementos de avaliacao,
tais como:

a) Exercicios/orais/testes escritos realizados em sala de aula, com
duracao inferior asessao letiva e realizados preferencialmente
no horario da UC;

b) Trabalhos individuais ou de grupo;
c) Fichas bibliograficas e recensoes;

d) Resolucao de problemas;

e) Apresentacoes e exposicoes orais;

f) Relatorios de assisténcia a conferéncias e congressos da
especialidade ou visitas de estudo;

g) Participacao nas discussoes em sala de aula.
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Compete ao regente de cada UC a determinacao do peso especifico
(em percentagem) de cada elemento de avaliacdao que sera computado
para a obtencao da classificacao final.

Cabe aos coordenadores de curso dos respetivos cursos a gestao do
calendario da avaliacao continua nas UC onde a mesma seja oferecida de
forma a evitar, sempre que possivel, sobreposicoes de elementos de
avaliacao.

O estudante que obtiver em avaliacao continua uma classificacao final
inferior a 10 (dez) valores seraconsiderado imediatamente reprovado.

O estudante que reprova no tipo de avaliacao continua s6 poderaprestar
provas de avaliacdao final em época de recurso ou, caso relna as
condicOes prevista por lei, em época especial ou época especial para
conclusao de ciclo.

Artigo 13.°
Avaliacao Final

A avaliacao final requer a elaboracao de um exame que deve incidir
sobre toda a matéria enunciada no Programa da UC.

O exame pode constar unicamente de uma prova escrita presencial ou
ser desdobrado numa prova escrita presencial e uma prova oral.

Em UC de caracter pratico ou com forte componente laboratorial, a
prova escrita podera ser substituida por uma prova Unica de caracter
tedrico-pratico. Os critérios de avaliacdo, a estrutura da prova, bem
como outros elementos necessarios deverao constar do programa da
ucC.

No caso de a Avaliacao Final incluir a prestacao de uma prova oral,
estipula-se o seguinte:

a) A prova oral deve ter em consideracao a prova escrita prestada,
mas pode incidir sobre toda a matéria enunciada no Programa na
ucC;

b) A nao comparéncia a prova oral implica a reprovacao na UC;

c) O modelo de avaliacdo das UC devera explicitar qual a
classificacao minima a ser atribuida a prova escrita para que o
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estudante tenha acesso a prova oral. Na auséncia de referéncia
explicita, a nota minima de acesso a prova oral €7.5 valores;

d) Em cada época de exame, a prova oral so poderaser realizada 48
horas ap6s a divulgacao/publicacao dos resultados da prova
escrita no SGA ou na plataforma Fénix;

e) A informacao referente ao dia, hora e local da prova oral devera
constar na pauta onde sao publicados os resultados da respetiva
prova escrita;

f) A marcacao da data, hora e local da prova oral é da
responsabilidade do regente. No caso de sobreposicao de datas
de provas orais, o estudante pode solicitar a alteracao do dia
proposto junto do regente da unidade curricular.

Para a prestacao de prova escrita e/ou oral é obrigatoéria a identificacao
do estudante através de documento fidedigno (Cartdao de Cidadao;
Bilhete de Identidade; Passaporte; Cartao de Estudante; Carta de
Conducao) que contenha uma fotografia atualizada.

Nas provas escrita e oral, o documento de identificacdo devera ser
colocado em cima da secretaria durante todo o tempo de realizacao da
prova.

Na auséncia de elementos de identificacao, o estudante podera prestar
provas condicionalmente.

No caso previsto no nUmero anterior, o estudante devera proceder a
sua identificacao junto do docente responsavel, ou a quem o substituir,
no prazo maximo de 48 horas Uteis, mediante a apresentacao de um
documento de identificacao fidedigno. A nao apresentacao do
documento de identificacao implica a anulacao da prova.

Artigo 14.°
Prestacdo da Prova Escrita

Na elaboracao da prova escrita o estudante nao podera ter consigo
sendao o enunciado da prova de exame e caneta de tinta azul ou preta
indelével.

A utilizacao de outro material para além do previsto no nUmero anterior
requer autorizacao do docente.

Na eventualidade de ser autorizada a utilizacao de folha(s) de rascunho,
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esta(s) deve(m) ser rubricadas pelo docente ainda em branco.

O enunciado da prova escrita deve apresentar, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Logotipo ou indicacao da instituicao FMH - ULisboa;
b) Duracao da prova;
c) Cotacao a atribuir a cada questao formulada.

. A definicio da duracao da prova € da responsabilidade do docente,
nao devendo exceder as 3 horas, exceto em casos devidamente
justificados pelo regente da unidade curricular junto do Conselho
Pedagogico.

Os estudantes que desistirem da prova devem escrever e rubricar na
folha de exame uma declaracao de desisténcia.

. A lista de presencas em exame deve ser mantida em posse do regente
até fim da época de avaliacao seguinte.

Artigo 15.°
Provas Orais

Em qualquer época de avaliacdo do aproveitamento, incluindo a época
especial e as melhorias de classificacao, os estudantes podem ser
submetidos a provas orais.

. A duracdao da prova oral éda responsabilidade do docente, devendo
esta ser fixada entre um minimo de 15 minutos e um maximo de 45
minutos.

Artigo 16.°
Estagios, Relatorios e Ensaios

Os Estagios, Relatorios e Ensaios sao avaliados por meio de trabalhos
individuais que podem ser de trés tipos: dissertacao de investigacao,
relatorios de projeto ou de atividades de estagio.

Cada estudante devera elaborar um trabalho para cada Seminario em
que estiver inscrito.

Com excecao das UC cujo trabalho de Seminario ou Ensaio se debruca
sobre uma tematica concreta ou nao constituam trabalhos finais de
curso, os trabalhos versarao sobre um topico relevante para a area



f "I H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

tematica do plano de estudos, escolhido pelo estudante e aceite pelo
orientador e podem consistir no resultado de uma pesquisa pessoal, de
um trabalho de projeto ou de um estagio realizados sob a supervisao do
orientador.

. Nos casos em que o trabalho consista no resultado de um estagio ou
sempre que decorra de trabalho de projeto realizado numa instituicao de
acolhimento, o estudante podera ter um acompanhamento formal na
organizacao, que pode ser de co-orientacao ou outro que o orientador
entenda adequado.

O estudante podera solicitar que atue como seu orientador qualquer
membro do corpo docente da FMH-ULisboa; podera solicitar mudanca
de orientador, se o desejar, mediante justificacao enviada ao
Coordenador de curso.

Nas UC cujos trabalhos ou ensaios se debrucem sobre uma tematica
concreta ou nao constituam trabalhos finais de curso, o regente de
cada UC deve agendar uma data para realizacao da prova em cada uma
das épocas de avaliacao definidas no artigo 8.°.

Artigo 17.° Calendario das
Provas Escritas

Para cada ano letivo, a elaboracao do calendario das provas escritas de
todas as épocas de avaliacdo do aproveitamento e da responsabilidade
do Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Presidente da FMH-ULisboa.

O calendario referido no nimero anterior deve ser publicado ate ao
final do periodo de aulas do segundo semestre do ano letivo anterior.

. As eventuais alteracées nos mapas de exames que tenham de ser
introduzidas por justificado motivo de forca maior, sé se tornarao
efetivas depois de ratificadas pelo Conselho Pedagogico.

. As faltas a Exame, por parte dos docentes, tém de ser comunicadas ao
Conselho Pedagogico pelos proprios no prazo de 24h depois da data
calendarizada.

Os docentes nao podem alterar as datas de exame.
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Artigo 18.°
Divulgacédo e Consulta de Resultados da Avaliacao

. A divulgacao das classificacdes finais obtidas em avaliacao continua e
em época normal deve ser feita no Sistema de Gestao Académica até
72 horas Uteis anteriores a data do exame da época de recurso.

. Apos a divulgacao da respetiva classificacao, o estudante tem o direito
de consultar os seus exames, trabalhos ou qualquer outro elemento de
avaliacao

Periodo de consulta: o docente responsavel pela unidade curricular
deve tornar plblica, na pauta de avaliacao, o local e o periodo durante o
qual os estudantes podem consultar as provas, trabalhos ou qualquer
outro elemento de avaliacao, que deverao ocorrer dentro de um prazo
maximo de cinco dias Uteis subsequentes a publicacao dos resultados da
avaliacao e antes da realizacao dos eventuais exames de época de recurso
e/ou época especial.

Durante a consulta o docente deve prestar os esclarecimentos pedidos
pelo estudante no que se refere acorrecao dos seus elementos de
avaliacao, tendo como referéncia a grelha de correcao e classificacao
ou os critérios de avaliacdo aos quais o elemento escrito em causa
obedeceu.

Artigo 19.°
Revisao do Elemento Escrito de Avaliacao

Havendo dlvidas quanto a classificacao obtida e nao sendo possivel
ultrapassar eventuais diferendos quanto a classificacao junto do docente
da UC, o estudante pode solicitar a revisao do respetivo elemento
escrito de avaliacao até cinco dias Uteis ap6s a consulta do mesmo e
pagando, para o efeito, o devido emolumento.

O pedido de revisao de prova devidamente fundamentado devera ser
entregue pelo estudante na DGAA e dirigido ao Presidente do Conselho
Pedagogico. O processo de revisao de provas integra os seguintes
elementos, intervenientes e prazos:

a) O responsavel da UC devera fornecer os elementos de avaliacao
solicitados no prazo de cinco dias Uteis apos a data em que é
notificado para o efeito pela DGAA, procedendo estes servicos a
entrega dos elementos ao estudante;
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b) O pedido de revisao de prova e a respetiva fundamentacao
deverao ser apresentados pelo estudante na DGAA até dez dias
Uteis contados a partir da data da rececao dos elementos
referidos no nimero anterior, procedendo estes servicos a sua
entrega no Conselho Pedagdgico;

c) Sao liminarmente indeferidos os pedidos de revisao de provas
nao fundamentados ou apresentados fora de prazo;

d) O Conselho Pedagobgico devera, no prazo de dez dias Uteis,
deliberar sobre o processo de recurso apresentado, ou, caso nao
seja possivel, nomear um juri para apreciacao do caso;

e) A composicao do juri devera ser definida pelo Conselho
Pedagogico. Da deliberacao do juri devera ser produzida ata na
qual devera ficar expresso o sentido de voto de cada um dos seus
membros, devidamente fundamentado;

f) O juri tera dez dias uteis para reunir e deliberar em
conformidade, apds o que comunicara ao Conselho Pedagogico o
resultado da sua deliberacao, fixando a classificacao a atribuir,
elaborando para o efeito um relatério fundamentado;

g) O relatorio referido no ponto anterior sera enviado ao Presidente
do Conselho Pedagogico que providenciara as diligéncias
necessarias para eventual correcao da classificacao inicialmente
atribuida e ao envio de copia do relatério ao estudante;

h) Em caso do relatorio ser favoravel ao pedido de revisao de prova
do estudante, o valor dos emolumentos sera reembolsado na
totalidade;

i) Os documentos relativos ao pedido de revisao de provas serao
integrados no processo individual do estudante.

Artigo 20.° Melhoria da
Classificacao

1. Qualquer estudante pode inscrever-se uma Unica vez, para efeitos de
melhoria da respetiva classificacdao, podendo escolher entre: a época
de recurso do mesmo ano (caso tenha obtido aprovacao na época
normal) ou na época normal do ano seguinte a sua aprovacao.

2. Nas provas de melhoria de classificacao prevalece a melhor classificacao
obtida a UC.
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Artigo 21.° Praticas
Fraudulentas

1. Sem prejuizo de outras que possam ser incluidas, constituem infracao
disciplinar as seguintes praticas fraudulentas

a) Submissao  multipla,

quando o mesmo trabalho escrito é
submetido para apreciacao em UC diferentes sem autorizacao

do(s) docente(s), mesmo que com pequenas alteracoes;

b) Plagio, quando o trabalho apresenta parte ou a totalidade de
outro(s) trabalhos;

c) Adulteracao em exercicios académicos na forma de fornecimento,
uso ou tentativa de uso de materiais, informacao, apontamentos,

auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos nao
autorizados;

d) A Adulteracdao em exercicios académicos também é considerada

na forma de ajuda ou tentativa de ajuda a um ou mais colegas
no cometimento de uma infracao disciplinar;

e) Uso de telemdvel ou outro dispositivo eletronico que possibilite a

ligacdo ainternet (a nao ser em caso de autorizacao expressa
pelo docente).

2. Qualquer uma destas infracoes implicara a anulacao da prova ou trabalho
e a consequente reprovacao na UC. O docente da UC deve informar o

Conselho Pedagodgico indicando o nome do infrator e respetiva
reprovacao.

Cabe ao Conselho Pedagdgico recolher a informacao das partes envolvidas
para instruir o processo.

Cabe ao Presidente da Faculdade, mediante o processo instaurado
decidir quais as sancdes do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da
Universidade de Lisboa (em vigor adata da infracao) que devem ser
aplicadas.
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Artigo 22.°
Regime de Passagem de Ano para o 1.° Ciclo

Um estudante com UC em atraso sopodera transitar de ano se o nimero de
ECTS em atraso for igual ou inferior a 24 ECTS, isto é, o estudante ndo podera
inscrever-se anualmente a mais de 84 ECTS.

Artigo 23.°
Duavidas de Interpretacédo e Omissao

Os casos nao previstos no presente Regulamento, ou de interpretacao dubia,
serao objeto de deliberacao do Conselho Pedagdgico no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.°semestre do ano letivo de
2016/2017.

A Presidente do Conselho Pedagégico

- =TF>

(Prof. Doutora Ana Maria Silva Santos)
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Informagao [l

f FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA Proposta
N° 02/2017

Parecer: Decisao:
Presidente do Conselho Cientifico

Assunto:

Para o registo dos dados de 3° ciclo no sistema RENATES (Registo Nacional de Teses e Dissertagdes) é necessério indicar
a area de Classificagdo de Dominios Cientificos e Tecnologicos (FOS) - em anexo ~ do trabalho a desenvolver (aquando o

registo do tema) e desenvolvido (aquando a defesa).

Atendendo que a DGAA néo tem essa informag&o, sugere-se que a area seja indicada ou pelo Conselho Cientifico a cada

especialidade de Doutoramento, ou pelo estudante e orientador, aquando a apresentago do projeto de investigagao.

(fonte do documento - http:/iwww.dgeec.mec.ptinp4/28/%7BSclientServietPath% 7D/ ?newsld=26&fileName=Classificacao_FOS_VersaoPortuguesa.pdf)

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAQ DE ASSUNTOS ACADEMICOS

(ELISABETE SARAGOCA)



Documento FMH-2017-000785

Entidade DGAA - Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos

Lista de despachos

Tipo de registo Entrada

Data de registo 21-02-2017

Origem Destino
Unid. org. |Colaborador| UO/Grupo | Colaborador Envio Resposta Tipo de tarefa Informacgdo/Despacho Cert_lflcado d'.gltal /
Entidade emissora
Francisco 23-02-2017 -
CcC Alves cC Teresa Vargas 11:30:48 Para agendar em plenario.
PR José Diniz e Francisco 22-02-2017 23-02-2017 Ao Presidente do CC para uma decisdo sobre
Alves 10:47:00 11:30:48 este assunto
Visto
DE Pedro Sim3o PR José Diniz | 21022017 22:02-2017 Pigzsi?{saer(lufri?zs Sgrr:qsiiligocii:i:‘li?goea
16:27:34 10:48:58

Tecnolégico.

A consideracdo do Sr. Presidente

Processado por computador a 23-02-2017 a(s) 14:28:44

Gerado automaticamente por: Quidgest
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Documento FMH-2017-000785

Entidade DGAA - Divisao de Gestao de Assuntos Académicos

Lista de despachos

Tipo de registo Entrada

Data de registo 21-02-2017

Origem

Destino

Unid. org.

Colaborador

UO/Grupo

Colaborador

Envio

Resposta

Tipo de tarefa

Informacgdo/Despacho

Certificado digital /
Entidade emissora

DGAA

Elisabete
Saragog¢a

DE

Pedro Simao

21-02-2017
12:22:25

21-02-2017
16:27:34

Para o registo dos dados de 32 ciclo no sistema
RENATES (Registo Nacional de Teses e
DissertagGes) é necessario indicar a area de
Classificagdo de Dominios Cientificos e
Tecnolégicos (FOS) - em anexo — do trabalho a
desenvolver (aguando o registo do tema) e
desenvolvido (aquando a defesa).
Atendendo que a DGAA ndo tem essa
informacdo, sugere-se que a area seja indicada
ou pelo Conselho Cientifico a cada especialidade
de Doutoramento, ou pelo estudante e
orientador, aquando a apresentagao do projeto
de investigacao.

(fonte do documento -
http://www.dgeec.mec.pt/np4/28/%7B
SclientServletPath%7D/?
newsld=26
&fileName=Classificacao_FOS_VersaoPortuguesa
.pdf)

N2 de encaminhamentos efectuados: 4

Processado por computador a 23-02-2017 a(s) 14:28:44

Gerado automaticamente por: Quidgest
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Classificacdo de Dominios Cientificos e Tecnoldgicos, 2007 (FOS)

A Classificacdo das Actividades de Investigacdo e Desenvolvimento por Dominio
Cientifico foi aprovada pela 1862 Deliberacdo do CSE, de 28 de Margo de 2000 no
ambito do Sistema Estatistico Nacional (SEN).

Considerando que as classificagdes em uso no SEN devem, sempre que possivel,
reflectir as actualizagcBes que ocorrem no ambito internacional importa proceder a
actualizacdo da referida classificacdo em consonancia com o internacionalmente
aprovado.

Tendo, no ambito da OCDE, o Grupo de Peritos Nacionais em Indicadores de
Ciéncia e Tecnologia (NESTI), aprovado, em Maio de 2006, a revisdo da
classificacdo “Fields of Science and Technology (FOS)” no Manual de Frascati,
grupo no qual Portugal se fez representar pelo OCES, e tendo esta mesma
classificacdo sido adoptada pelo Eurostat, importa por isso actualizar a classificacdo
em uso no SEN com a vigente em termos comunitarios e internacionais.

Neste contexto substitui-se e actualiza-se a “Classificacdo das Actividades de
Investigacdo e Desenvolvimento por Dominio Cientifico” pela nova versdo que se
passa a designar “Classificagdo de Dominios Cientificos e Tecnoldgicos 2007”. A
classificacdo € constituida por trés niveis hierarquicamente relacionados: 6 grandes
areas (nivel 1), 2 subgrandes areas (nivel 2) e 42 &reas (nivel 3). O segundo nivel
desta classificacdo constitui uma especificacdo nacional para a grande area das
ciéncias exactas e naturais. Constam dos anexos 1 e 2 a adaptacdo para Portugal da
estrutura e sistema de codificacdo bem como das notas explicativas da classificacao.

Anexo 1
Estrutura e sistema de codificacdo
Classificacdo de Dominios Cientificos e Tecnoldgicos, 2007 (FOS)*

Grandes areas Subgrandes areas Areas
1. Ciéncias exactas e
naturais
1a. Ciéncias exactas 1.1 Matematica
1.2 Ciéncias da computagdo e da informacgéo
1.3 Fisica
1.4 Quimica
1b. Ciéncias naturais 1.5 Ciéncias da terra e ciéncias do ambiente
1.6 Ciéncias bioldgicas
1.7 Outras ciéncias naturais
2. Ciéncias da engenharia e 2.1 Engenharia civil
tecnologias 2.2 Engenharia electrotécnica, electronica e

informatica

2.3 Engenharia mecanica
2.4 Engenharia quimica

2.5 Engenharia dos materiais
2.6 Engenharia médica

2.7 Engenharia do ambiente
2.8 Biotecnologia ambiental
2.9 Biotecnologia industrial

! Traducdo portuguesa da “Revised classification of Fields of Science and Technology (FOS)” ho Manual
de Frascati, versdo de Maio de 2006.




2.10 Nanotecnologia
2.11 Outras ciéncias da engenharia e tecnologias

3. Ciéncias médicas e da 3.1 Medicina bésica
salde 3.2 Medicina clinica

3.3 Ciéncias da saude
3.4 Biotecnologia médica
3.5 Qutras ciéncias médicas

4. Ciéncias agrarias 4.1 Agricultura, silvicultura e pescas

4.2 Ciéncia animal e dos lacticinios
4.3 Ciéncias veterinarias

4.4 Biotecnologia agréaria e alimentar
4.5 Outras ciéncias agrarias

5. Ciéncias sociais 5.1 Psicologia

5.2 Economia e gestéo

5.3 Ciéncias da educacao

5.3 Sociologia

5.5 Direito

5.6 Ciéncias politicas

5.7 Geografia econdémica e social
5.8 Ciéncias da comunicagdo

5.9 Outras ciéncias sociais

6. Humanidades 6.1 Historia e arqueologia

6.2 Linguas e literaturas

6.3 Filosofia, ética e religido
6.4 Artes

6.5 Outras humanidades

Anexo 2
Notas explicativas

1. Ciéncias exactas e naturais
1.a Ciéncias exactas

1.1 - Matematica

¢ Matematica pura, matematica aplicada, estatistica e probabilidades

1.2 Ciéncias da computacao e ciéncias da informacao

e Ciéncias da computacdo, ciéncias da informacdo e  bio-informética
(desenvolvimento de hardware a classificar em 2.2; aspectos sociais a classificar
em 5.8)

1.3 - Fisica

e Fisica atomica, fisica molecular, fisica quimica (fisica de atomos e moléculas
incluindo colisdo, interaccdo com radiacdo; ressonancia magnética; efeito
moessbauer); fisica da matéria condensada (inclui fisica da matéria do estado
solido e supercondutividade); fisica das particulas; fisica nuclear; fisica dos fluidos
e dos plasmas (inclui fisica das superficies); 6ptica (inclui 6ptica laser e Optica
quéantica); acustica; astronomia (inclui astrofisica e ciéncias do espaco).




1.4 -

Quimica

e Quimica organica; quimica inorganica; quimica nuclear; quimica fisica; ciéncia de
polimeros; electroquimica (pilhas secas, acumuladores, pilhas de combustivel,
corrosao de metais, electrdlise); quimica de coldides; quimica analitica.

1.b Ciéncias naturais

1.5 -

1.6 -

1.7 -

Ciéncias da terra e do ambiente

e Geociéncias e estudos pluridisciplinares; mineralogia, paleontologia, geoquimica,
geofisica, geografia fisica, geologia, vulcanologia, ciéncias do ambiente (aspectos
sociais a classificar em 5.7);

e Meteorologia, ciéncias da atmosfera; investigagéo climatica;

e Oceanografia, hidrologia, recursos aquaticos.

Ciéncias bioldgicas
(ciéncias médicas a classificar em 3 e ciéncias agrarias em 4)

e Biologia celular, microbiologia; virologia; bioquimica, biologia molecular; métodos
de investigacdo bioquimica; micologia, biofisica;

e Genética e hereditariedade (genética médica a classificar em 3); biologia da
reproducdo (aspectos médicos a classificar em 3); biologia do desenvolvimento;

e Fitologia (biologia vegetal), botanica;
e Zoologia, ornitologia, entomologia, biologia das ciéncias do comportamento;

e Biologia marinha, biologia de agua doce, limnologia, ecologia, conservacdo da
biodiversidade;

e Biologia (tedrica, matematica, termal, criobiologia e ritmo bioldgico); biologia da
evolucado das espécies; outras ciéncias bioldgicas.

Outras ciéncias naturais

2. Ciéncias da engenharia e tecnologias

2.1 -

2.2 -

2.3 -

2.4 -

2.5 -

Engenharia civil

e Engenharia civil; engenharia arquitecténica; engenharia da construcdo, engenharia
municipal e de estruturas; engenharia de transportes.

Engenharia electrotécnica, electronica e informatica
e Engenharia electrotécnica e electronica; robdtica; automacgdo e sistemas de
controlo; engenharia de comunicagfes e de sistemas; telecomunicac¢des; hardware
e arquitectura de computadores
Engenharia mecénica
e Engenharia mecéanica; mecanica aplicada; termodinamica;
e Engenharia aeroespacial;

e Engenharia nuclear (fisica nuclear a classificar em 1.3);
e Engenharia do som e andlise da fiabilidade.

Engenharia quimica
e Engenharia quimica (industrial, de produtos); engenharia dos processos quimicos.

Engenharia dos materiais



e Engenharia dos materiais; ceramica; revestimentos e filmes; compdsitos (inclui
laminados, plasticos reforcados, cimentos, combinacdo de fibras naturais e
sintéticas; enchimento de compdsitos); papel e madeira; téxteis (inclui tinta
sintética, cores e fibras); (nanomateriais a classificar em 2.10; biomateriais a
classificar em 2.9).

2.6 - Engenharia médica

e Engenharia médica; tecnologia laboratorial (inclui as analises laboratoriais de
amostras; tecnologias de diagndstico); (biomateriais a classificar em 2.9
[caracteristicas fisicas dos materiais vivos se relacionados com implantes médicos,
instrumentos ou sensores]).

2.7 - Engenharia do ambiente

¢ Engenharia ambiental, engenharia geoldgica; geotecnia; engenharia do petréleo,
energia e combustiveis; controle remoto; minas e processos minerais; engenharia
maritima, engenharia naval; engenharia oceanogréfica.

2.8 - Biotecnologia ambiental

e Biotecnologia ambiental, biotratamento, biotecnologias de  diagnéstico
(microplaquetas de ADN e biosensores) na gestdo ambiental; ética da
biotecnologia ambiental.

2.9 - Biotecnologia industrial

e Biotecnologia industrial, tecnologias de bio-processamento (processos industriais
que assentam em agentes biolégicos para dirigir o processo), biocatalise,
fermentacdo; bioprodutos (produtos que sao fabricados por intermédio de
materiais bioldgicos utilizados como matéria-prima) biomateriais, bioplasticos,
biocombustiveis, novos materiais bio-derivados, quimicos bio-derivados.

2.10 - Nanotecnologia

e Nanomateriais [producdo e propriedades];
e Nano processos [aplicagdes em nano escala]. (Biomateriais a classificar em 2.9).

2.11 - Outras ciéncias da engenharia e tecnologias

e Engenharia e tecnologia alimentar;
e Outras areas das engenharias e tecnologias.

3. Ciéncias médicas e da saude
3.1 - Medicina béasica

= Anatomia e morfologia (fitologia a classificar em 1.6); genética humana;
imunologia; neurociéncias (inclui psicofisiologia); farmacologia e farmacia; quimica
médica; toxicologia; fisiologia (inclui citologia), patologia.

3.2 - Medicina clinica

= Andrologia; obstetricia e ginecologia; pediatria; sistemas cardiacos e
cardiovasculares; doenca vascular periférica; hematologia; sistema respiratério;
medicina dos cuidados intensivos e medicina de urgéncia; anestesiologia;
ortopedia; cirurgia; radiologia, medicina nuclear e imagens médicas; transplantes;
estomatologia, medicina e cirurgia oral; dermatologia e doencas venéreas;
alergologia; reumatologia; endocrinologia e metabolismo (inclui diabetes e
disturbios hormonais); gastrenterologia e hepatologia; urologia e nefrologia;
oncologia; oftalmologia; otorrinolaringologia; psiquiatria; neurologia clinica;
geriatria e gerontologia; medicina geral e medicina interna; outras areas da



medicina clinica; medicina complementar e medicina integrativa (medicinas
complementares e alternativas).

3.3 - Ciéncias da saude

Cuidados de saude e servigos (inclui administracdo hospitalar, financiamento dos
cuidados de saude); servicos e politicas de saude;

Enfermagem; nutricdo e dietética;

Saude publica e saude ambiental; medicina tropical; parasitologia; doencas
infecciosas; epidemiologia;

Higiene do trabalho, saude ocupacional; ciéncias do desporto;

Ciéncias biomédicas sociais (inclui planeamento familiar, sexologia, psico-
oncologia, efeitos sociais e politicos da investigacdo biomédica); ética médica;
toxicodependéncia alcodlica e de outras substancias.

3.4 - Biotecnologia médica

Biotecnologia aplicada a saude; tecnologias que envolvem a manipulagdo de
células, tecidos, 6rgédos ou todo o organismo (reproducgdo assistida); tecnologias
que envolvem a identificacdo do funcionamento do ADN, proteinas e enzimas e sua
relacdo com a doengca e manutencdo do bem-estar (diagndsticos genéticos e
intervencgdes terapéuticas — farmacogenomas, terapéutica genética); biomateriais
(relacionados com implantes médicos, dispositivos, sensores, etc.); ética
relacionada com a biotecnologia médica.

3.5 - Outras ciéncias médicas

Ciéncia forense
Outras areas das ciéncias médicas.

4. Ciéncias agrarias

4.1 - Agricultura, silvicultura e pescas

Agricultura; silvicultura; pescas; ciéncia dos solos; horticultura, viticultura;

agronomia, producao e proteccdo de plantas (biotecnologia agraria a classificar em
4.4).

4.2. — Ciéncia animal e dos lacticinios

Zootecnia e ciéncia dos lacticinios; (biotecnologia animal a classificar em 4.4)
Criacdo de gado; animais de estimacao.

4.3 - Ciéncias veterinarias

4.4 - Biotecnologia agréaria e alimentar

Biotecnologia agraria e biotecnologia alimentar; tecnologia da manipulagédo
genética - mg (colheitas e animais domésticos), clonagem de animais domeésticos;
seleccdo com base em marcadores moleculares; diagndstico (microplaquetas e
sensores de ADN para a deteccdo precoce/precisa de doencgas); tecnologias de
producdo de biomassa, biofarmacologia transgénica; ética relacionada com a
biotecnologia agraria.

4.5 - Outras ciéncias agrarias

5. Ciéncias sociais

5.1 — Psicologia

Psicologia geral (inclui relagdo homem-maquina)



= Psicologia especial (inclui terapia da aprendizagem, designadamente da fala, da
audicdo, visual e de outras incapacidades fisicas e mentais).

5.2 - Economia e gestéo

= Economia, econometria; rela¢des industriais;
= Organizacdo e gestdo de empresas.

5.3 - Ciéncias da educacéao

= Educacéo geral (inclui formacédo, pedagogia e didactica);
= Educacao especial (sobredotados e pessoas com dificuldades na aprendizagem).

5.4 - Sociologia
= Sociologia, demografia; antropologia; etnologia;
= Assuntos sociais (estudos sobre: mulheres e género; questdes sociais e familiares;
servico social).
5.5 - Direito
= Direito, criminologia, direito penal.
5.6 - Ciéncias politicas
= Ciéncia politica; administracdo publica; teoria das organizacdes.
5.7 - Geografia econdmica e social
= Ciéncias do ambiente (aspectos sociais); geografia cultural; geografia econémica;

estudos urbanos (planeamento e desenvolvimento); planeamento de transportes e
aspectos sociais dos transportes (engenharia de transportes a classificar em 2.1).

5.8 — Ciéncias da comunicacao

= Jornalismo; ciéncias da informacdo (aspectos sociais); ciéncias documentais;
comunicacédo social e comunicagédo socio-cultural.

5.9 - Outras ciéncias sociais

= Ciéncias sociais interdisciplinares;
= Qutras areas das ciéncias sociais.

6. Humanidades
6.1 - Histoéria e arqueologia

= Histéria (historia da ciéncia e tecnologia a classificar em 6.3, historia especifica das
ciéncias a classificar nas respectivas areas); arqueologia.

6.2 - Linguas e literaturas

= Estudos gerais da linguagem; linguas especificas; estudos gerais da literatura;
teoria literaria; literaturas especificas; linguistica.

6.3 - Filosofia, ética e religido
= Filosofia, histéria e filosofia da ciéncia e tecnologia;

= FEtica (ética relacionada com subdominios especificos a classificar nas respectivas
areas); teologia; estudos da religido.



6.4 - Artes
= Artes, histéria da arte; design e arquitectura; estudo das artes da representacdo
(mdusica, teatro e dramaturgia); estudos de folclore;

= Estudos de cinema, radio e televisao

6.5. Outras humanidades



Anexo VI



Exm?2 Senhor Presidente do Conselho Cientifico

Prof. Francisco Alves

Proposta

Na sequéncia da proxima jubilacdo do professor Gustavo Pires e da Professora Leonor
Moniz Pereira, consideramos necessdrio organizar a possibilidade de estes docentes,
como de outros no futuro, poderem terminar a sua carreira com a Ligdo de Jubilagao.

As LicOes de Jubilagdo sdo uma tradicdo académica que tem um significado simbdlico
evidente. Sendo uma tradi¢ao da Universidade de Lisboa, consideramos que tem um
significado particular, sendo um momento Unico de reflexdao sobre uma carreira, os
seus sucessos e dificuldades, um momento pedagdgico, ético e moral que deve ser
assinalado, dignificando estes professores e a propria Academia.

As Licdes de Jubilagdo constituem, também, uma oportunidade da Faculdade
testemunhar o seu apreco e a sua homenagem pela obra académica, cientifica e
cultural dos seus Professores Catedraticos, homenageando o passado e dignificando o
termo das carreiras.

Deste modo, é nossa proposta, que o Conselho Cientifico faca as diligéncias
necessarias no sentido de (1) auscultar os futuros professores jubilados relativamente
ao seu desejo de se envolverem nesse acto final e, em caso afirmativo, que (2) proceda
a organizagdo formal dos procedimentos que permitam a concretizagdo da cerimodnia
de jubilagao.

Antdnio Rosado

Professor Catedratico da FMH
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