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A

Agenda

Decisbées/Ata

Informacgodes

Relatério da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental

v" Prof.2 Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de
Abreu Cotrim (2008-2013)

Aprovado (Anexo |).

Relatério bem  elaborado. Boa
investigacdo e publicagdes com Fator
de Impacto e demonstrada capacidade
de organizacgao.

Deve reforcar a publicagdo pedagdgica.

v" Prof.2 Doutora Ana Maria Fité Alves Diniz (2008-
2013)

Aprovado (Anexo Il).
Revela equilibrio entre a atividade de
investigacdo e atividade pedagdgica.

v" Prof.2 Doutora Anna Georgievna Volossovitch
(2008-2012)

Aprovado (Anexo lll).

Relatério de mérito revelando
equilibrio entre a atividade de
investigacdo, pedagdgica e de apoio a
comunidade.
Realca-se a
conhecimento.

transferéncia do

Distribui¢do de Servico

Mestrado em Gestao do Desporto — Organizagoes

Desportivas

» Ano letivo 2012/2013 - Troca de semestralizacdo
das Unidades Curriculares

— Deporto, Ambiente e Turismo (Regente Prof.2 Aprovado
Doutora Margarida Mascarenhas) — Do 22 para o
12 semestre
Corpo e Pensamento Contempordneo (Regente Prof.
Doutor Gongalo Tavares) — Do 12 para o 22 semestre
(Anexo 1V)

Normas para a Distribui¢cao de Servico
Momentos de aprovagao da Distribuicao de Servigo
(pontos 11.3, 11.4 e16) - Proposta

Ponto 11.3 — Aprovado por maioria
com uma abstencao.

Ponto 11.4 — Manteve-se inalterado.

Ponto 11.5 — Aprovado por maioria
com quatro votos a favor, um voto
contra e oito abstencgdes.

Ponto 16 — Aprovado por unanimidade.

Licenga Sabatica
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> PROF. DOUTOR DANIEL TERCIO RAMOS GUIMARAES
Relatdrio de licenca sabatica correspondente ao
periodo de 20 de margo de 2011 a 20 de setembro de
2011, ao abrigo do artigo 77.2, n.2 4 do ECDU.

Foi dado conhecimento.

Proposta de protocolo entre a Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa e a Faculdade de Motricidade
Humana no ambito dos respetivos programas
doutorais

A proposta foi aprovada

unanimidade (Anexo V).

A Distribuicdo de Servigo deve ser

integrada no protocolo.

por

Cursos

6.1. PROPOSTA DE REEDICAO

6.1.1. Curso Livre: “O ENSINO DOS JOGOS
DESPORTIVOS NA ESCOLA”

Coordenagdo do Curso:
» Prof. Doutor Antdnio Paulo Pereira Ferreira
» Prof.2 Doutora Anna Georgievna Volossovitch

Destinatarios — Professores dos grupos 260 620 e ainda
Técnicos de Animacgao Desportiva, estagidrios ou alunos
de licenciatura no ensino da Educacao Fisica
Objetivo do curso: No documento em anexo

Duragdo: 54 horas presenciais — 2,2 ECTS

Creditagdao: O curso estd creditado com o registo
CCFPC/ACC-63952/10 com validade até 20 de setembro
de 2013

Juri de selegdo: N3o se aplica
Plano curricular: No documento em anexo

Habilitagdes de acesso: Licenciatura Curriculum Vitae
profissional nas dreas da danca e das expressoes

Calendarizagdo e Horario de Funcionamento: de 13 de
junho a 9 de julho de 2013 de acordo com o calendario
no documento anexo

Numerus Clausus:
Minimo — 10 participantes
Maéximo — 30 participantes

Programagao financeira e estruturas de custos: No
documento em anexo

Nada a opor (Anexo VI).

Acumulac¢ao de Fungodes

Escola Superior de Satide do Alcoitao, nos termos do

protocolo existente

> Professor Doutor Augusto Gil Brites de Andrade
Pascoal, para orientagdo de Teses de Mestrado no
ambito do Mestrado em Fisioterapia e lecionagao
da Unidade Curricular Investigagdo Aplicada na

Adiado.

A
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Licenciatura em Fisioterapia, num total de 43
horas, no 22 semestre do ano letivo de 2012/2013.

Escola Superior de Satide do Alcoitdo, nos termos do

protocolo existente

»  Professor Doutor Raul Alexandre Nunes da Silva
Oliveiral, para orientacdo de Teses de Mestrado
no dmbito do Mestrado em Fisioterapia e
lecionacdo da Unidade Curricular Investigagéo
Aplicada na Licenciatura em Fisioterapia, num
total de 35 horas, no 22 semestre do ano letivo de
2012/2013.

Adiado.

Universidade de Evora, nos termos do protocolo

existente.

» Professor Doutor Sidénio Olivério Serpa, para
lecionagao da Unidade Curricular de Psicologia da
Atividade Fisica no ambito dos Cursos de
Licenciatura em Psicologia e em Atividade Fisica
Desporto num total de 15 horas, num total de 15
horas, no 22 Semestre do ano letivo de 2012/2013.

Adiado.

Outros Assuntos

A Presidente terminou a reunidoas 17h 15 m

(Prof.2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas)

A
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Relatorio Quinquenal

Dezembro de 2008 a Fevereiro de 2013

Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Fevereiro de 2013

Este relatério descreve a actividade desenvolvida no periodo experimental como
Professora Auxiliar nas vertentes Ensino, Investigacdo, Transferéncia de Conhecimento
e Gestdo Universitaria desenvolvidas de 5 de Dezembro de 2008 a 15 de Fevereiro de
2013, para efeitos de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o n? 2 do despacho n2 23369/2009, publicado no D.R,,
22 Serie —N2 206, de 26 de Outubro.
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1 Introducgao

O presente relatério tem como objectivo dar cumprimento ao disposto no n? 2 do
despacho n? 23369/2009, publicado no D.R., 22 Serie, n2 206 de 26 de Outubro, para
efeitos de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Nele
sao descritas as actividades desenvolvidas no periodo experimental pela docente como
Professora Auxiliar nas vertentes Ensino, Investigacdo, Transferéncia de Conhecimento
e Gestdo Universitaria entre 5 de Dezembro de 2008 e 15 de Fevereiro de 2013.

Em termos institucionais, a actual filiacdo profissional da docente é a Seccdo
Auténoma de Ergonomia da Faculdade de Motricidade Humana (FMH), da
Universidade Técnica de Lisboa (UTL) e o centro de investigacdo CIPER (Centro
Interdisciplinar para o Estudo da Performance Humana). A Sec¢do Auténoma de
Ergonomia integra o Laboratério de Ergonomia do qual a docente também faz parte.

O relatdrio inicia-se com um sumario da actividade relativa ao periodo em analise e um
ponto prévio que relata de modo resumido o percurso que antecedeu a conclusdo do
doutoramento, aos quais se sucede a descricdio da actividade desenvolvida no
quinquénio organizada em fungdo das vertentes Ensino, Investiga¢ao, Transferéncia de
Conhecimento e Gestdo Universitaria.

A vertente Ensino inicia-se com uma sumula dos antecedentes pedagdgicos que
enquadram a actual actividade da docente. Esta vertente engloba a descri¢ao da
actividade de ensino, os contelddos pedagdgicos, o acompanhamento e orientagao de
alunos e as perspectivas de desenvolvimento pedagégico.

Na vertente Investigacdo faz-se uma apresentacdo do percurso da docente em termos
das areas de actividade cientifica, a qual se segue a participacdo em projectos e redes
cientificos, a produgdao e impacto cientifico e o reconhecimento pela comunidade
cientifica nacional e internacional.

Na vertente Transferéncia do Conhecimento destaca-se a prestacdo de servicos e
consultoria, a concepcdo, coordenacdo e organizacdo de iniciativas de divulgacdo e
promoc¢do cientifica e tecnoldgica, as publicacdes de divulgacdo cientifica e
tecnolégica, a participacdo na organizacdo de cursos ndo conducentes a grau
académico, a formacdo profissional e a organizacdo e divulgacdo de eventos de
divulgacdo e promocao cientifica.

Finalmente, na vertente Gestao Universitaria sdo apresentados os cargos em érgaos da
FMH e a participacdo em juris de provas académicas.




2 Sumario da Actividade Desenvolvida no Quinquénio

Para orientar a leitura do documento, faz-se um sumario com os aspectos mais
relevantes da actividade desenvolvida em cada vertente de 5 de Dezembro de 2008 a
15 de Fevereiro de 2013.

Na vertente de ensino ha a considerar a regéncia de sete e a lecciona¢gdo em 10
unidades curriculares, distribuidas por trés cursos da Faculdade de Motricidade
Humana: Licenciatura em Ergonomia, Mestrado em Ergonomia (antigo e actual) e
Mestrado em Ciéncias da Fisioterapia. A docente orientou 13 estudantes da
Licenciatura em Ergonomia nas unidades curriculares de Estagio e Projecto | e Il e nove
estudantes do Mestrado em Ergonomia na unidade curricular de dissertacao, na
Faculdade de Motricidade Humana. Realizou também a orientacdo de uma dissertacao
no ambito do Mestrado em Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranca do
Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias (ISEC). As avaliagdes feitas pelos alunos da
FMH nos inquéritos pedagdgicos variaram entre 4,38 e 5,00. No que se refere aos
contetdos pedagdgicos, foram publicados dois artigos de informacgao e divulgacdo em
revistas nacionais.

Na vertente investigacdo destaca-se que a docente, no periodo de Janeiro de 2010 a
Dezembro de 2012, participou num projecto de ambito nacional com financiamento
plurianual da FCT (PTDC/SAL-ESA/66163/2006) e colabora em trés redes cientificas
internacionais. E autora de um capitulo de livro, dois manuais de instrumentos e 25
artigos, dos quais dois em revistas internacionais indexadas na ISI com sistema de
arbitragem, 11 em actas de conferéncias internacionais indexadas na ISl e 11 em actas
de conferéncias internacionais ndo indexadas. Fez nove palestras a convite, é revisora
de uma revista internacional, € membro do Centro Inter-Disciplinar da Performance
Humana (CIPER) e ganhou um prémio pelo melhor poster na European Conference on
Ergonomics / Human Factors em 2010.

Na vertente transferéncia de conhecimento, a docente participou em dois projectos de
prestacao de servicos financiados, estando um terceiro a comecgar. Participou na
comissao cientifica de seis congressos internacionais e na organizacdo de dois eventos
internacionais e cinco nacionais. Fez seis comunicacdes orais e trés posters em
conferéncias internacionais. Participou na organizacdo de dois cursos breves que irdo
decorrer em 2013, em seis ac¢des de formacdo / sensibilizacdo e nas duas edi¢des do
Verdo na Técnica. E presidente da Associac3do Portuguesa de Ergonomia.

Na vertente gestao universitaria destaca-se a sua participacdo em cargos em érgaos da
escola como Vice-Presidente desde 30 de Abril de 2010 e a participacdao em nove juris
de provas de mestrado.




3 Sintese do Percurso Prévio ao Doutoramento

Uma vez que o presente relatdrio se baseia na actividade desenvolvida a partir da
contratacdo da docente como Professora Auxiliar, sentiu-se a necessidade de um
predmbulo que sintetize o percurso prévio ao doutoramento.

No ano de 1995 foi concluida a Licenciatura em Ergonomia (1990/1995) pela Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, com a classificagao final de
15 valores. Em 2 de Maio de 1996 da-se o ingresso como Assistente Estagidria na UCP
de Ergonomia da FMH até 11 de Maio de 2000.

Durante este periodo é concluido o Mestrado em Saude Publica (1997/2000) na Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, com a dissertacao
“Barreiras a Acessibilidade Fisica em Hospitais: A Percepcao dos Pacientes”, que
obteve a classificacdo final de Aprovado (Muito Bom) por unanimidade. A docente
integra a categoria de Assistente na UCP de Ergonomia da FMH de 11 de Maio de 2000
a 4 de Dezembro de 2008.

No ambito dos trabalhos desenvolvidos durante o doutoramento publica, em 2007, um
artigo no International Journal of Industrial Ergonomics com um IF de 1,290:

S. Hignett, M. Fray, M.A. Rossi, L.Taminnen-Peter, S. Hermann, C. Lomi, S.
Dockrell, T. Cotrim, J.B. Cantineau, C. Johnson (2007). "Implementation of the
Manual Handling Directive in the healthcare industry in the European Union for
patient handling tasks", International Journal of Industrial Ergonomics, 37: 415-
423.

Uma vez que a temadtica dos trabalhos desenvolvidos durante o doutoramento
englobavam também a analise da capacidade de trabalho em enfermeiros e a sua
variacdo com a idade, a docente integra o grupo liderado pelo Professor Doutor Carlos
Fernandes da Silva da Universidade de Aveiro no ambito do processo de adaptacdo e
validacao para Portugal do Work Ability Index. Deste trabalho resultou a publicacdo da
primeira edicdo do manual:

Silva, C., Rodrigues, V., Sousa, C., Cotrim, T., Rodrigues, P., Pereira, A., Silvério,
J., Maia, P. (2006). Indice de Capacidade para o Trabalho: Portugal e Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, 12 Edi¢do, FCT: POCTI/E SP/40743/2001.

O Doutoramento no ramo de Motricidade Humana, na especialidade de Ergonomia da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, concretizou-se
com a dissertacdo “Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros: Relacdo entre a
exposicdo a factores de carga fisica e capacidade de trabalho em func¢do da idade”,
com a classificacdo final de Aprovado por unanimidade. A docente integra a categoria
de Professora Auxiliar em regime experimental desde 5 de Dezembro de 2008.




4 Ensino
4.1 ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

Desde Setembro de 1996 que foi exercida a actividade de leccionagao em diferentes
unidades curriculares no ambito do curso de licenciatura em Ergonomia. Em 2007, o
curso sofre uma modificacdo do seu plano curricular no ambito da adequacdo ao
Processo de Bolonha (DL n2 74/2006, de 24 de Margo). Este plano de estudos entra em
vigor no ano lectivo de 2007/2008 e funciona até 2009/2010. Na sequéncia dos
processos de avaliacdo pela Agéncia de Acreditacdo e Avaliacdo do Ensino Superior
(A3ES) e da alteragdo das areas cientificas na FMH, os planos curriculares sofrem novos
ajustes. Estas modificacdes tiveram reflexos na alteracdo dos programas, no numero
de horas de leccionagdo e na designa¢ao das unidades curriculares, como se percebe
no ponto 4.3.

Em 2007, na sequéncia da adequacdo do curso de licenciatura em Ergonomia, que
passou de uma duragdo de 5 para 3 anos, foi criado o curso de Mestrado em
Ergonomia (Despacho n.2 7810/2008, de 14 de Margo) que se iniciou em 2008/2009.

No Curso de Mestrado em Ergonomia na Seguranca no Trabalho, criado em 1997 (DR
n2 122, de 27 de Maio de 1997) com uma modificacdo do respectivo plano de estudos
em 2003 (DR n? 205, de 5 de Setembro de 2003), a docente leccionou de 2002 a 2007.

Na tabela 1 faz-se um resumo das unidades curriculares do 12 e 22 ciclos em que a
docente leccionou até Dezembro de 2008.

Tabela 1: Unidades curriculares da Licenciatura em Ergonomia e do Mestrado em Ergonomia
na Segurancga no Trabalho em que a docente leccionou até 2008 (inclusive).

Unidade Curricular Anos lectivos
Licenciatura em Ergonomia

Metodologias de Intervenc¢do Ergondmica 1996 a 1999
Analise da Capacidade de Trabalho 1996 a 1999
Metodologia de Interveng¢do Ergondmica | 2000 a 2008
Ergonomia e Populag¢des Especiais 1999 a 2001
Metodologia da Intervengao Ergondmica ll 2001 a 2008
Metodologia da Intervengao Ergondmica lll 2001 a 2002
Factores Humanos e Desempenho 2005 a 2008
Mestrado em Ergonomia na Seguranga no Trabalho

Seminario de Conducdo de Projectos em Ergonomia 2002

Saude Publica 2005 a 2007
Metodologias de Investigacdo 2006 a 2007
Semindrios em Anadlise do Trabalho 2007




4.2 ENQUADRAMENTO DA ACTIVIDADE DE ENSINO

Em sintese, neste quinquénio, na actividade de ensino hd a considerar a regéncia de
sete e a leccionacdo em 10 unidades curriculares, distribuidas por trés cursos da
Faculdade de Motricidade Humana: Licenciatura em Ergonomia, Mestrado em
Ergonomia (antigo e actual) e Mestrado em Ciéncias da Fisioterapia.

Deste modo, a docente tem tido uma distribuicdo de servico, excluindo funcdes de
orienta¢do de estagio e projecto e de dissertagGes que, no ano lectivo de 2011/12, se
traduziu em 6,87 horas semanais e em 2012/2013 em 6,92 horas semanais.

4.3 12 CICLO (LICENCIATURA EM ERGONOMIA)

Nas tabelas 2 e 3 faz-se uma descricdo sumaria das unidades curriculares onde tem
sido exercida a leccionagdo e a regéncia nos Ultimos 5 anos e no ponto 4.3.1. sdo
descritos os aspectos essenciais dessas unidades curriculares.

No periodo de 2008 a 2012, a docente foi regente de trés unidades curriculares e
leccionou em cinco unidades curriculares da licenciatura em Ergonomia.

Tabela 2: Descricdo das unidades curriculares onde tem sido exercida regéncia com ou sem
leccionagdo de 2008 a 2012.

Unidade Curricular  Ano Lectivo ECTS Regente Docentes N2 de Horas de
Contacto
Teresa 82,5h
Metodologia da . (22T+49,5TP+11
~ Teresa Cotrim
Intervencdo 2009/2010 10 ! s oT)
L Cotrim Filipa
Ergondmica | (MIE I) Carvalho 15h
(4T+9TP+20T)
Teresa 82,5h
Analise Ergondmica Desde 10 Teresa Cotrim (22T+4§_’FS)TP+11
do Trabalho (AET) 2010/2011 Cotrim Filipa 15h
Carvalho  4r4q1pa20T)
Estagio e Projecto Il 2009/2010 a Teresa ¥:rr;22 ______
(EP2) 2010/2011 Cotrim Cotrim 6.5h
Andlise da Teresa Filipa Todas atribuidas
Capacidade de 2011/2012 6,5 : P :
Cotrim Carvalho a docente.

Trabalho (ACT)




Tabela 3: Descricao das unidades curriculares onde tem sido exercida leccionacdao de 2008 a
2012.

N2 de Horas de
Unidade Curricular Ano Lectivo ECTS Regente Docentes Contacto

José
Carvalhais 39h (12T+27TP)

Factores Humanos e Desde José
Desempenho (FHD) 2006/2007 / Carvalhais Tere.sa 3%h (12T+27TP)
Cotrim
6,5h (2T+4,5TP)
Vitor Cruz
Teresa 82,5h (22T +
Metodologia da José Cotrim 58,5TP+110T)
Intervencdo 2008/2009 10 Carvalhais
Ergondmica | Filipa 15h
Carvalho (4T+9TP+20T)
Fgor:zna 33,5h
arniae (11T+22,5TP)
e s
° (5T+11,5TP)
Metodologia da Filomena Teresa
Intervengao 2008/2009 7 Carnide Cotrim (em 16,5h
Ergondmica I o (5T+11,5TP)
substituicdo
de Filipa
Carvalho)
José 16,5h
Carvalhais (5T+11,5TP)
Filomena 54,5h
Carnide * (20T+34,5TP)
Teresa 9,5h (2T+7,5TP)
Analise de Riscos em . Cotrim
Contexto Desde 7 Filomena
. 2009/2010 Carnide .
Ocupacional Filipa
Carvalho 9,5h (2T+7,5TP)
José 9,5h (2T+7,5TP)
Carvalhais
Varios -
Estdgio e Projecto | Desde .
3 Rotativa Teresa
(EP1) 2010/2011 Cotrim 6.5h
Varios -
Estdgio e Projecto I Desde .
4 Rotativa Teresa
(EP2) 2008/2009 Cotrim 6,5h

* em 2011/2012 a docente Filomena Carnide esteve em licenca sabdtica e as suas horas foram
distribuidas pelos restantes trés docentes.




4.3.1 Regéncia e Leccionagdio

No periodo de 2008 a 2012 a docente foi regente de quatro unidades curriculares.

METODOLOGIA DE INTERVENCAO ERGONOMICA | (MIE 1) / ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

No ano lectivo de 2009/2010, para além da leccionacdo, foi assumida a regéncia da
disciplina de Metodologia da Intervengdo Ergondmica | (MIE 1).

No ano lectivo de 2010/2011, na sequéncia da modificagdo das areas cientificas na
FMH, esta unidade curricular adopta a designacdo de Andlise Ergondmica do Trabalho
(AET), mais consentdanea com os conteudos ministrados.

A estruturacdo dos conteudos desta disciplina tem evoluido desde 2000/2001, ano em
que foi desenvolvido o médulo de «Construcdo da Intervencdo Ergonémica» integrado
na disciplina de MIE I. Este mddulo tinha como objectivos proporcionar ao estudante a
compreensao e dominio de um quadro global metodolégico da analise ergondmica do
trabalho na perspectiva francéfona. Em 2002/2003 a docente fez a reestruturacdo
global da disciplina de MIE | e assegurou a leccionagao integral dos conteldos. Esta
reestruturacdao teve como objectivo obter-se uma visdao integradora do quadro
metodoldgico da andlise ergondmica do trabalho, proporcionando uma abordagem
holistica e agregadora das duas correntes fundamentais que estiveram na origem do
desenvolvimento dos quadros metodolégicos de andlise e intervengdo ergonémica na
Europa e nos EUA, a corrente Francéfona e a corrente Anglo-Saxdnica. De 2002/2003 a
2007/2008 a disciplina fez parte do 12 semestre do 32 ano da licenciatura em
Ergonomia e a docente assegurou a leccionacgao integral dos contelddos. Com a revisao
da estrutura curricular para adaptacdo da licenciatura em Ergonomia ao processo de
Bolonha, é realizada nova revisdao do plano curricular da disciplina que passa para o 12
semestre do 22 ano da licenciatura. Neste processo é feita a integracdo de conteudos
basicos, essenciais a compreensao do quadro metodoldgico de andlise ergondmica do
trabalho, que sdo assegurados pela Mestre Filipa Carvalho e correspondem a 15% da
disciplina. Assim, chegamos ao actual contelddo programatico que tem como principais
objectivos de aprendizagem (anexo 1):

a. Compreender a Andlise Ergondmica do Trabalho enquanto pressuposto da
Construcdo da Interveng¢do Ergondmica.

b. Dominar o quadro metodoldgico para a Construcdo da Intervencdo
Ergondmica, numa perspectiva de desenvolvimento de conhecimento sobre a
Actividade de Trabalho nas suas relacdes com o funcionamento dos sistemas
ou dos produtos e integrando as caracteristicas do Homem na sua interac¢ao
com as variaveis técnicas, organizacionais e ambientais.




c. Dominar os métodos e técnicas de utilizagdo genérica em Andlise Ergondmica
do Trabalho e conseguir fazer a seleccdo e aplicacdo adequada a situagdes reais
de trabalho ou concepc¢do de produtos e sistemas.

Para a concretizacdo destes objectivos sdo leccionadas, na componente tedrica, as
bases conceptuais relativas a actividade de trabalho e a andlise ergondmica do
trabalho, os pressupostos para a selec¢do e aplicagdo dos métodos e técnicas
adequados a recolha de dados nos sistemas de trabalho em fungao das caracteristicas
da actividade de trabalho e do pedido de andlise ergondémica, e os principios e
caracteristicas dos métodos e técnicas de utilizacdo genérica em andlise ergondmica
do trabalho. Na componente tedrico-pratica sdo trabalhados os conteudos tedricos
numa perspectiva de construcdo e desenvolvimento dos instrumentos e sua aplicagao
pratica a situacdes reais de trabalho com recurso a realizacdo de fichas praticas
baseadas em descricdo de situagdes de trabalho ou de produtos / sistemas, videos,
role-playing e visitas de estudo, sempre numa perspectiva de enquadramento na
metodologia de andlise e intervencdo ergondmica e de aplicacdo das suas etapas.

ANALISE DA CAPACIDADE DE TRABALHO (ACT)

De 1996 a 1999 a docente leccionou o médulo de Analise da Carga Postural na unidade
curricular de Andlise da Capacidade de Trabalho. Desde entdo, a docente Filipa
Carvalho tem assegurado a leccionacdo da maior parte dos conteudos.

Desde 2010/2011 que se assegurou a regéncia desta unidade curricular mantendo-se a
orientagdo programatica existente. O facto de a docente ter desenvolvido investigagao
nos ultimos anos no dambito da andlise da capacidade de trabalho na perspectiva do
envelhecimento e ter apoiado a docente Filipa Carvalho na construcdao de conteudos
relativos ao instrumento «indice de Capacidade para o Trabalho» e sua aplicac3o,
justificou esta op¢do. Actualmente a leccionacdo é assegurada integralmente pela
docente Filipa Carvalho.

Os objectivos de aprendizagem desta unidade curricular s3o:

a. Dominar os conceitos de carga de trabalho e de capacidade de trabalho;
Conhecer, saber seleccionar e aplicar os métodos de avaliacdo da carga e da
capacidade de trabalho nas suas dimensGes mental e fisica em situacOes de
trabalho;

c. Caracterizar e interpretar os resultados das avaliacdes da carga e da capacidade
de trabalho em termos do seu custo para os individuos.

Para a concretizacdo destes objectivos sdo leccionadas, na componente tedrica, as
bases conceptuais relativas a carga e capacidade de trabalho e sua avaliagdo, e os
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pressupostos para a seleccdo e aplicacdo dos métodos e técnicas adequados a recolha
de dados. Na componente tedrico-pratica sdo trabalhados os contetddos tedricos numa
perspectiva de aplicacdo pratica a situacdes reais de trabalho com recurso a realizacdo
de fichas praticas (anexo 2).

ESTAGIO E PROJECTO Il (EP2)

Desde 2008/2009 que a docente lecciona na disciplina de Estagio e Projecto Il e
assumiu a regéncia no periodo de 2009/2010 a 2010/2011.

As unidades curriculares de Estadgio e Projecto | e Il foram criadas quando da
adequacdo do curso de licenciatura em Ergonomia aos principios do Processo de
Bolonha e da sua reducdo de 5 para 3 anos lectivos. Estas unidades curriculares
entraram em funcionamento no ano lectivo de 2007/2008 e o seu objectivo foi o de
proporcionar aos estudantes o contacto com a realidade do sistema produtivo ou da
concepcao de produtos, numa abordagem, respectivamente, da Ergonomia de
Producdo ou de Concepcdo, e a possibilidade de aplicar a metodologia de Analise
Ergondmica do Trabalho adequada a uma problematica que emirja do sistema em que
o aluno esta integrado. No 12 semestre decorre a disciplina de Estdgio e Projecto | em
que os alunos iniciam a anadlise ergondmica de uma situacao real de trabalho ou sao
integrados num projecto de desenvolvimento de produtos ou sistemas. O trabalho é
realizado, preferencialmente, em grupos de dois alunos ou individualmente e tem
continuidade na disciplina de Estagio e Projecto Il que decorre no 22 semestre.

Em 2007/2008 e 2008/2009 as duas unidades curriculares funcionaram com docentes
diferentes em cada um dos semestres, o que criava algumas dificuldades de
articulagcdo entre os dois momentos. A partir de 2009/2010 foi adoptado o principio de
orientacdo dos alunos pelos mesmos docentes nas unidades curriculares de Estagio e
Projecto | e Il ao longo dos dois semestres em funcdo dos contextos e das
problematicas oferecidas aos alunos de modo a proporcionar-lhes uma experiéncia
orientada no dominio da pratica ergondmica.

A regéncia destas duas unidades curriculares tem funcionado num regime de rotacao
bienal entre os docentes da Sec¢cdo Auténoma de Ergonomia.

Os objectivos de aprendizagem desta unidade curricular sdo:

a. Compreensdo da dindmica da organizagdo na qual o aluno estd integrado;
Aprofundar a problematica identificada na unidade curricular de Estagio e
Projecto | a partir da aplicacdo de métodos de analise ergondmica do trabalho;

c. Elaborar um diagndstico ergondmico e estruturar propostas de intervencao
ergondmica.




Para a concretizacdo destes objectivos os alunos sdo acompanhados pelos
orientadores ao longo de 13 horas de aulas tutoriais e 95 horas de trabalho de estdgio
integrados em situacdes de trabalho ou projectos nas empresas ou no Laboratério de
Ergonomia.

O programa em vigor em 2010/2011 encontra-se no anexo 3.

No ambito da disciplina de Estagio e Projecto Il foram orientados, entre 2008/2009 e
2011/2012, e concluiram com sucesso 11 alunos, conforme descrito no ponto 3.5
(tabela 6). Em 2012/13 encontram-se sob orientacdo as alunas Joana Carvalho e
Natacha Rodrigues com o trabalho «Avaliagdo da exposicdao a factores de risco
psicossocial no contexto hospitalar» (em curso).

4.3.2 Leccionagéo

De uma forma mais resumida sdo apresentadas as disciplinas em que a docente
participou apenas na leccionacdo no periodo de 2008 a 2012 no curso de licenciatura
em Ergonomia.

FACTORES HUMANOS E DESEMPENHO (FHD)

A disciplina de Factores Humanos e Desempenho, em 2007/2008, foi integrada no 12
semestre do 32 ano da Licenciatura em Ergonomia, no ambito da adequacdo do plano
de estudos ao processo de Bolonha, sob a regéncia do Professor Doutor José
Carvalhais. A docente lecciona nesta disciplina desde a sua criacdo com esta
designacdo em 2005/2006.

O conteudo programatico centra-se em factores que condicionam o desempenho
humano, seja na sua interaccdo com os sistemas de trabalho ou com os sistemas
utilitarios do quotidiano. Assim, sdao abordadas as questdes da variabilidade humana e
das relagBes tempo e trabalho (anexo 4).

A participacdo da docente nesta disciplina faz-se nas questdes da variabilidade
humana e na sua andlise em termos da sua expressao intra e inter-individual, tanto em
termos dos factores que as determinam, como das implicacdes para o desempenho.
Deste modo, é abordado o tema da integracdo das pessoas com necessidades
especiais nos sistemas de trabalho, na perspectiva da caracterizagcdo da expressao das
limitagdes na actividade com repercussdes no desempenho, da definicio dos
requisitos para a integracdo no trabalho e da adaptacdo dos contextos.
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Num segundo momento a docente desenvolve o tema do envelhecimento no trabalho,
na perspectiva da inscrigdo do tempo na transformagao dos individuos e sua expressao
na variabilidade intra e inter-individual, mas também ao nivel das transformacdes dos
processos de trabalho (organizacionais, técnicas, ambientais) e respectivas exigéncias
impostas aos individuos. Esta informagdo é enquadrada numa perspectiva da andlise e
intervencdo ergondmica para a Gestao das Idades no trabalho.

METODOLOGIA DE INTERVENCAO ERGONOMICA Il (MIE 11) / ANALISE DE RISCOS
EM CONTEXTO OCUPACIONAL (ARCO)

No ano lectivo de 2007/2008 a disciplina de Metodologia de Intervengdo Ergondmica Il
(MIE 1) foi integrada no 32 ano da Licenciatura em Ergonomia no ambito da adequacgao
do plano de estudos ao processo de Bolonha, sob a regéncia da Professora Doutora
Filomena Carnide. Com a revisdao dos planos curriculares de 2010, esta disciplina
adopta a designacao de Analise de Riscos em Contexto Ocupacional (ARCO).

Esta unidade curricular centra o seu conteddo na Ergonomia de Producdo em
diferentes contextos de aplicacdo: Industrial; Hospitalar; Transportes; Novas
Tecnologias. O programa encontra-se no anexo 5.

A participagdo da docente nesta unidade curricular faz-se no ambito da Ergonomia
Hospitalar. Este médulo tem sido desenvolvido desde 1996 e decorre dos trabalhos de
investigacdao da docente. Inicia-se com uma apresentac¢ao sumaria do sistema de saude
portugués para que o estudante compreenda as singularidades deste contexto. De
seguida sdo explicadas as principais caracteristicas do trabalho em contexto hospitalar,
as suas especificidades e os principais riscos para a saude a que os trabalhadores estdo
expostos. Dada a diversidade de riscos ocupacionais no contexto hospitalar,
inicialmente é feita uma apresentacao geral dos riscos relativos ao ambiente fisico,
quimico e bioldgico (seleccionando-se os mais frequentes ou graves), as instalacdes e
equipamentos e aos aspectos organizacionais e psicossociais, € num segundo
momento é dada enfase a problematica do manuseamento de doentes. Sdo
apresentados casos reais para discussao e planeamento das metodologias de andlise e
intervencgdo ergonémica mais adequadas.

De notar que em 2011/2012 a docente leccionou parte dos conteidos do mdédulo de
Ergonomia Industrial por motivo de licenca sabatica da Professora Filomena Carnide.
Os conteudos leccionados centraram-se no quadro geral da abordagem preventiva dos
riscos musculo-esqueléticos e nas metodologias de analise.

Em 2009, a docente assegurou os conteldos do mddulo de Ergonomia e Novas
Tecnologias por licenca de maternidade da Mestre Filipa Carvalho e, em 2012/2013,
voltard a assegurar estes conteudos.
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ESTAGIO E PROJECTO | (EP1)

A disciplina de Estagio e Projecto | entrou em funcionamento em 2007/2008, quando
da adequacgdo do curso, e tem 3 ECTS que correspondem a 13 horas de orientagao
tutorial (1h semanal) e 58,5 horas de actividades de estagio desenvolvidas na
instituicdo de acolhimento (4,5h semanais).

Esta disciplina funciona no 12 semestre do 32 ano do curso e tem como objectivo a
integragdo dos alunos em situagdes reais de trabalho de modo a adquirirem um
conhecimento global do sistema produtivo e seus actores e iniciarem a analise
ergondmica dessa situacdo de trabalho. Nesta disciplina, pretende-se que os alunos
consigam produzir um pré-diagndstico ergondémico (anexo 12). No 22 semestre, no
ambito da disciplina de Estagio e Projecto Il os alunos ddo continuidade a andlise
ergondmica iniciada na disciplina de Estagio e Projecto |.

No ambito da disciplina de Estagio e Projecto | foram orientados, entre 2009/2010 e
2011/2012, e concluiram com sucesso sete alunos, conforme descrito no ponto 4.5
(tabela 7). No ano de 2012/2013 encontram-se sob orientacdo as alunas Joana
Carvalho e Natacha Rodrigues com o trabalho «Avaliagdo da exposi¢cdao a factores de
risco psicossocial no contexto hospitalar».

4.4  2°CICLO (MESTRADOS)

O curso de Mestrado em Ergonomia foi adequado ao processo de Bolonha em 2008,
através do Despacho n2 7810/2008 publicado no DR n2 53, 22 série, de 14 de Marco de
2008 e funciona neste formato no ano lectivo de 2008/2009 e 2009/2010. Em 2010,
sofre nova adaptacdo da sua estrutura curricular e plano de estudos através do
Despacho n2 5785 de 2010 publicado no DR, 22 série, n2 62, de 30 de Marco de 2010,
de modo a adaptar-se a modificacdo das areas cientificas da FMH.

Em 2012 surge um novo curso de Mestrado em Ergonomia que resulta da fusdo dos
anteriores cursos de Mestrado em Ergonomia e em Ergonomia na Seguranga no
Trabalho, conforme Despacho n2 10897, publicado no Diario da Republica, 22 série, n?
155, de 10 de Agosto de 2012, que tem inicio no ano lectivo de 2012/2013.

Nas tabelas 4, 5 e 6 faz-se uma descricdo sumadria das unidades curriculares onde tem
sido exercida a leccionacdo e a regéncia nos ultimos 5 anos nos cursos de Mestrado da
FMH.
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Tabela 4: Descri¢do das unidades curriculares do Mestrado em Ergonomia onde foi/é exercida
regéncia e/ou leccionagdo em 2012/2013.

Unidade Curricular  Ano Lectivo ECTS Regente Docentes N2 de Horas de
Contacto
Teresa
Andlise Ergondmica Teresa Cotrim 24,5h
em Sistemas 2012/2013 6 i (14T+10,5TP)
Complexos _ 21h(12T+9TP)
Carvalhais
Pesquisa com 2012/2013 3 Teresa Teresa 19,5h (19,5TP)
Utilizadores Cotrim Cotrim ’ !
Filomena 27,5h
Epidemiologia em Filomena Carnide (11T+16,5TP)
. 2012/2013 3 .
Ergonomia Carnide Teresa
Cotrim 5h (2T+3TP)
José 32h (12T+20TP)
Carvalhais
Seguranga no . Teresa
Trabalho 2012/2013 6 Rui Melo Cotrim 25h (10T+15TP)
Raquel
Santos 10h (4T+6TP)

Tabela 5: Descricdo das unidades curriculares do Mestrado em Ciéncias da Fisioterapia onde
foi exercida leccionag¢do em 2011/2012.

Unidade Curricular  Ano Lectivo ECTS Regente Docentes N2 de Horas de
Contacto
Temas Avancados Raul Varios
Fisi i 2011/2012
em Fisioterapia no 011/20 3 Oliveira Teresa ah (4T)
Desporto Cotrim
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Tabela 6: Descri¢cdo das unidades curriculares do Mestrado em Ergonomia onde foi exercida
regéncia e/ou leccionac¢io de 2008/2009 a 2011/2012.

Unidade Curricular  Ano Lectivo ECTS Regente Docentes N2 de Horas de
Contacto
Teresa 27h
, o 2008/2009 Cotrim (12T+9TP+60T)
Métodos e Técnicas .
de Intervencgao a 6 Teresa Jose 27h
e ¢ Cotrim Carvalhais  (12T+9TP+60T)
Ergondémica (MTIE) 2010/2011
Paulo 4,5h
Noriega (2T+1,5TP+10T)
Teresa
Cotrim 21h (12T+9TP)
Andlise Ergondmica
. Teresa José 19,5h
em Sistemas 2011/2012 6 Cotrim Carvalhais (12T+7,5TP)
Complexos
Paulo Sh (2T+3TP)
Noriega
2008/2009 Filomena 27 5h
Ep|d6m|0|0g|a em a 3 Filom(;na Carnide (11T+16,5TP)
Ergonomia Carnide Teresa
2011/2012 Cotrim 5h (2T+3TP)
Metodologia da 2010/2011 Varios
Investigacao 3 3 Francisco
Cientifica em Rebelo Tere.sa
Ergonomia 2011/2012 Cotrim 2,5h (1T+1,5TP)

Seguidamente apresenta-se o conjunto de unidades curriculares em que a docente

participou de 2008 a 2012 nos Mestrados em Ergonomia e em Ciéncias da Fisioterapia

e sdo descritos os aspectos essenciais das mesmas.

4.4.1 Regéncia e Leccionagdio

MESTRADO EM ERGONOMIA

No ambito do actual Mestrado em Ergonomia a docente exerce a regéncia de duas

unidades curriculares com inicio em 2012/2013 e que sdo descritas no presente

relatdrio. A unidade curricular de Disserta¢do funcionard a partir 2013/2014 e a sua

regéncia esta atribuida a docente.
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Com a alteracdo da estrutura curricular e a reestruturacdo do Mestrado em Ergonomia
a partir de 2012/2013 houve disciplinas que se mantiveram e a criacdo de novas
unidades curriculares, em particular para a especializacdio em Usabilidade e
Experiéncia de Utilizacdo. A especializagdo em Factores Humanos corresponde, no
essencial, ao 22 semestre do Mestrado em Ergonomia e a especializagao em Higiene e
Seguranga no Trabalho as disciplinas especificas no ambito da Gestdo da Prevencgado e
Higiene e Segurang¢a no Trabalho do Mestrado em Ergonomia na Seguranga no
Trabalho.

METODOS E TECNICAS DE INTERVENCAO ERGONOMICA (MTIE) / ANALISE
ERGONOMICA EM SISTEMAS COMPLEXOS (AESC)

Em 2008, quando surgiu o Mestrado em Ergonomia, foi criada e desenvolvida a
unidade curricular de Métodos e Técnicas de Intervengdo Ergondmica (MTIE) cujo
principal objectivo era proporcionar ao estudante o aprofundamento de métodos e
técnicas de utilizacdo genérica em Ergonomia, mas direccionados para a andlise de
sistemas de trabalho com niveis de complexidade elevada, como sejam alguns sectores
hospitalares e dos transportes, a titulo de exemplo.

Pretende-se que esta unidade curricular contribua para que o estudante adquira
competéncias que lhe permitam analisar as relagdes entre as condi¢des técnicas,
organizacionais, ambientais, sociais e humanas que condicionam a actividade de
trabalho em sistemas complexos e o seu efeito sobre o operador/utilizador e sobre o
sistema em causa, tendo em vista a producdo de um diagndstico para a resolucdo de
problemas identificados em contextos diversificados. Por conseguinte, a unidade
curricular insere-se numa perspectiva de aprofundamento do conhecimento e
explicacdo das relagdes entre os determinantes da actividade de trabalho em sistemas
complexos (como o sdo os hospitais e os transportes) e a saude dos operadores, como
base para a concepcdo das situacdes de trabalho, partindo de uma abordagem que
deve permitir uma melhor antecipacdo e um maior dominio do processo de
transformacdo. Neste sentido, sdo apresentados os métodos e técnicas de utilizacdo
generalizada na Andlise Ergondmica do Trabalho em sistemas complexos e especifica
para os dois contextos, saude e transportes.

Para tal, os estudantes devem conhecer e saber aplicar os critérios que norteiam a
escolha de um método observacional no dominio da andlise ergondmica do trabalho e
devem dominar um conjunto de métodos, tanto de aplicacdo generalizada, como
especifica e contextualizada, que lhes permita concretizar a andlise ergondmica do
trabalho em sistemas complexos e elaborar um diagndstico ergondémico, numa
perspectiva de optimizacdo da interaccdo do homem (profissional ou cliente) com o
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sistema. Este conjunto de competéncias é essencial na formacdo dos profissionais para
a pratica ergondmica.

A unidade disciplinar, de 2008/2009 a 2010/2011, teve 6 ECTS que correspondiam a
um total de 168 horas distribuidas por 58,5 horas de contacto (26 horas tedricas, 19,5
horas tedrico-praticas e 13 horas de orientacdo tutorial) e 109,5 horas de trabalho
auténomo.

Em 2011/2012, no ambito da adaptacdo do plano de estudos as novas areas
disciplinares da FMH, a unidade disciplinar adopta a designacao de Andlise Ergondmica
em Sistemas Complexos, mais consentanea com os seus objectivos. Nesta transi¢ao
sdo mantidos os 6 ECTS, mas sdo reduzidas as horas de contacto que passam a
corresponder a um total de 45,5 horas (26 horas tedricas, 19,5 tedrico-praticas) e
104,5 horas de trabalho auténomo, num total de 150 horas. A unidade curricular esta
integrada no 12 semestre do 12 ano do curso e faz parte de um conjunto de unidades
opcionais que, organizadas por pares, permitem o acesso a cada especialidade. Esta
unidade curricular é opcional para todos os alunos que possuem a licenciatura em
Ergonomia e faz parte do par de op¢des na especializacdo em Factores Humanos, para
os alunos que ndo possuem a licenciatura em Ergonomia (anexo 6).

PESQUISA COM UTILIZADORES

A unidade curricular Pesquisa com Utilizadores foi criada no ambito do novo curso de
Mestrado em Ergonomia, com inicio em 2012/2013, e integra a especializacdo de
Usabilidade e Experiéncia de Utilizacao.

Com a definicao dos conteldos desta unidade curricular pretende-se dar resposta as
necessidades metodoldgicas e instrumentais dos profissionais que pretendem
desenvolver projectos em Usabilidade de Sistemas ou Produtos e em Design Centrado
no Utilizador e que necessitam de conhecer a experiéncia dos utilizadores. Esta
abordagem integra os aspectos da interaccdo dos utilizadores com produtos ou
sistemas, predominantemente de informacdo, mas também fisicos. Nesta perspectiva
€ necessario conhecer os métodos e os instrumentos que permitem analisar e
compreender a experiéncia dos utilizadores de sistemas utilitarios ou de trabalho, o
gue inclui a andlise da sua interaccdo com qualquer tipo de interface de modo a gerar
informacgdo essencial para uma concepcdao dos sistemas ou produtos consistente,
preditiva e adequada.

Por conseguinte, nesta unidade curricular os objectivos de aprendizagem englobam:

a. Compreender os principios e dominar os conceitos inerentes a selec¢ao dos
principais métodos de pesquisa centrada nos utilizadores de sistemas.
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b. Conhecer as caracteristicas dos principais métodos de pesquisa centrada nos
utilizadores.

c. Conhecer e saber aplicar os critérios para a construcdo, desenvolvimento e
aplicacdo dos instrumentos para operacionalizar cada um dos métodos.

d. Saber reconhecer os critérios de validade e fiabilidade no processo de selec¢ao
dos métodos na perspectiva da pesquisa centrada nos utilizadores de sistemas.

Para a concretizagdo destes objectivos presume-se que os estudantes ja possuam
conhecimentos sobre a metodologia da analise ergondmica do trabalho, pelo que sao
leccionadas aulas tedrico-praticas onde os pressupostos para a seleccdo e aplicacdo
dos métodos e as suas caracteristicas serdo fornecidos aos estudantes a partir da
andlise e estudo de casos de desenvolvimento de produtos ou interaccdo com
sistemas. A aplicacdo pratica sera feita com recurso a realiza¢do de fichas baseadas na
descricdao de produtos ou sistemas, videos e role-playing de modo a que o estudante
faca a integracdo dos principios tedricos no desenvolvimento de um projecto para
caracterizacdo da experiéncia de utilizadores num contexto ocupacional, utilitario ou
ludico.

A unidade curricular integra o 22 semestre do 12 ano do curso de mestrado e o seu
programa é apresentado no anexo 7.

4.4.2 Leccionagéo

De um modo mais resumido sdao apresentadas as disciplinas em que a docente
participou apenas na leccionagdo, no periodo de 2008 a 2012, nos cursos de Mestrado
em Ergonomia e em Ciéncias da Fisioterapia.

MESTRADO EM ERGONOMIA

No ambito do Mestrado em Ergonomia a docente leccionou em duas unidades
curriculares, Epidemiologia em Ergonomia e Metodologia da Investigacdo Cientifica em
Ergonomia. A disciplina de Seguranca no Trabalho também sera descrita, apesar de
estar prevista apenas para o 22 semestre do 12 ano do curso, sendo a primeira vez que
a docente nela participara.

EPIDEMIOLOGIA EM ERGONOMIA

A unidade curricular de Epidemiologia em Ergonomia tem a regéncia da Professora
Filomena Carnide. A participacdo da docente na leccionacdo da-se a partir do ano
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lectivo de 2008/2009 e tem como antecedentes pedagdgicos a participacdo da
docente na unidade curricular de Saude Publica no Mestrado em Ergonomia na
Seguranca no Trabalho de 2005 a 2007.

A participagao da docente nesta unidade curricular é concretizada na leccionagao dos
conteudos relativos a dois temas: revisdes sistematicas (2,5h); e principios de
causalidade e determinantes sociais da saude e da doenga (2,5h). No primeiro tema
sdao apresentadas as caracteristicas e os principios para o desenvolvimento de uma
revisdo sistematica e a utilidade destas em estudos epidemioldgicos em ergonomia. No
segundo tema sdo abordados os factores causais e os critérios de causalidade, numa
perspectiva de integracdo deste conhecimento no ciclo de planeamento de programas
de prevencdo em saude. Dada a relevancia dos determinantes sociais da saude no
século XXI, é também abordada esta problemdtica e a sua relevancia na estruturacao
de programas de promogdo da saude no trabalho. O programa é apresentado no
anexo 8.

METODOLOGIA DA INVESTIGACAO CIENTIFICA EM ERGONOMIA

A unidade curricular de Metodologia da Investigacdo Cientifica em Ergonomia teve a
regéncia do Professor Francisco Rebelo de 2008/2009 a 2011/2012. A participacdo da
docente na leccionagao deu-se no mesmo periodo.

A participacao da docente englobava a apresentacao de estudos realizados no ambito
da Ergonomia Hospitalar ou da problemdtica do Envelhecimento e Capacidade de
Trabalho e na dinamizacdo da discussdo da metodologia e desenho dos estudos e suas
limitacdes em Ergonomia. O programa é apresentado no anexo 9.

SEGURANCA NO TRABALHO

A unidade curricular de Seguranca no Trabalho tem a regéncia do Professor Rui Melo e
integra a especializacdo em Higiene e Seguranca, a funcionar com unidades
curriculares especificas no 22 semestre do 12 ano do curso de mestrado, a partir de
2012/2013. A docente participard pela primeira vez nesta unidade curricular com um
total de 25 horas de leccionacao.

A participacdo da docente englobard os conteudos relativos aos fundamentos e
principios da seguranca no trabalho, a causalidade dos acidentes de trabalho e a
prevencao e proteccao contra incéndios. O programa é apresentado no anexo 10.
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MESTRADO EM CIENCIAS DA FISIOTERAPIA

No ambito do curso de Mestrado em Ciéncias da Fisioterapia a docente leccionou na
unidade curricular de Temas Avang¢ados em Fisioterapia no Desporto.

TEMAS AVANCADOS EM FISIOTERAPIA NO DESPORTO

A unidade curricular de Temas Avancados em Fisioterapia no Desporto, sob a regéncia
do Professor Raul Oliveira, funcionou em 2011/2012 no 22 semestre do 12 ano do
curso, com um conjunto de semindrios, nos quais a docente participou com a
organizacao do tema Ergonomia e Factores Ambientais, com uma duracao de 4 horas.

A leccionagdo do tema Ergonomia e Factores Ambientais teve como objectivo geral a
aquisicdo pelos estudantes de conhecimentos genéricos sobre ergonomia, que
permitam identificar necessidades de intervenc¢do ergondmica no ambito da promocao
da saude e seguranca na pratica desportiva. Assim, foram objectivos especificos de
aprendizagem: conhecer a origem e o desenvolvimento da Ergonomia e as suas
aplicagdes no contexto desportivo; conhecer o quadro metodoldgico geral da
Ergonomia; e identificar, caracterizar e avaliar os principais factores ambientais de
natureza luminica e térmica e suas implicacdes na actividade desportiva. O programa é
apresentado no anexo 11.

4.5 ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO DE ALUNOS

Durante este quinquénio, a docente orientou 13 estudantes da Licenciatura em
Ergonomia nas unidades curriculares de Estagio e Projecto | e Il e nove estudantes do
Mestrado em Ergonomia na unidade curricular de dissertagdao, na Faculdade de
Motricidade Humana. Realizou também a orientacdo de uma dissertacao no ambito do
Mestrado em Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranca do Instituto
Superior de Educacdo e Ciéncias (ISEC). Na tabela 7 estdo descritos todos os
estudantes que durante o periodo de 2009 a 2012 estiveram ou estdo a ser
acompanhados e orientados pela docente, incluindo o tipo de responsabilidade, titulo
da tese/estagio e o estado (data de finalizagdo ou em curso).

O trabalho de acompanhamento e orientacdo dos estudantes nas dissertacdes de
Mestrado enquadra-se nas duas areas de investigacdo onde a docente tem realizado a
sua pesquisa: Ergonomia Hospitalar e Envelhecimento e Capacidade de Trabalho.
Ambas decorrem do percurso que conduziu a realizacgdo da dissertacdo de
doutoramento e que continuaram a ser desenvolvidas e aprofundadas. Na area da
Ergonomia Hospitalar, a avaliacdo da exposicdo a factores de risco ocupacional em
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situacOGes de trabalho especificas, como sejam as relacionadas com as tarefas de
manuseamento de doentes dependentes, tem sido alvo de varios estudos em hospitais
publicos e privados com os grupos profissionais de enfermeiros e assistentes
operacionais. Neste ambito, tem-se procurado também contribuir para o
desenvolvimento e validagao de instrumentos especificos para o contexto hospitalar.
Na area do Envelhecimento e Capacidade de Trabalho, os estudos tém contribuido
para a validacdo de instrumentos de avaliacdo da capacidade de trabalho e sua
aplicabilidade em diversos contextos, permitindo contribuir para a caracterizacdo da
capacidade de trabalho em diferentes grupos profissionais em funcdo da idade. A
conjugacao das duas areas de investigacao tem sido concretizada em varios trabalhos.

Todos os trabalhos orientados ao nivel de mestrado se inscreveram nas areas

referidas.

Tabela 7: Responsabilidade na orientacdo de estudantes de licenciatura e mestrado.

Nome Resp. Titulo da Tese/Estagio Inst. Estado
MESTRADO EM ERGONOMIA
Claudia Orient | Capacidade de Trabalho em Enfermeiros e o Risco na Movimenta¢do | FMH/UTL | Set
Francisco Manual de Doentes 2011
Carla Capelo Orient | Estudo Ergondmico do Risco Ocupacional das Tarefas de | FMH/UTL Dez
Movimenta¢do Manual de Doentes e Capacidade de Trabalho dos 2011
Profissionais
Catarina Neto Co- Organizacdo Temporal do Trabalho: Consequéncias dos horérios | FMH/UTL Nov
orient | irregulares em operadores de controlo de trafego ferroviario 2012
Rui Nunes Orient | Capacidade de Trabalho, Satisfacdo, Sintomatologia Musculo- | FMH/UTL Dez
Esquelética e Percepgdo do Risco na Mobilizagdo de Doentes em 2012
Contexto Hospitalar
Catarina Orient | Anélise da Capacidade para o Trabalho e dos Factores Psicossociais | FMH/UTL Dez
Cardoso em Trabalhadores dos Servigos Municipalizados e de Controlo de 2012
Trafego
Joana Vilela Orient | Capacidade de Trabalho e Risco Ocupacional na Movimentagdo | FMH/UTL | Dez
Manual de Doentes num Hospital Privado 2012
Marta Luis Orient | Estudo Ergondmico dos Determinantes das Tarefas de | FMH/UTL | Curso
Movimentagdo Manual de Doentes em Contexto Hospitalar
Ana Dionisio Orient | Andlise das RelagBes entre ldade, Capacidade de Trabalho e | FMH/UTL Curso
Factores Psicossociais em Profissionais do Sector de Higiene Publica
com e sem Acidentes de Trabalho
Ana Isabel | Orient | Analise Ergondmica da interac¢do dos profissionais de satide com os | FMH/UTL | Curso
Santos equipamentos de protecgao individual radiolégica
MESTRADO EM GESTAO INTEGRADA DA QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA
Anibal Cardona | Orient | Aldade e a capacidade para o trabalho na Industria Cimenteira ISEC Jun
2012
LICENCIATURA EM ERGONOMIA (ESTAGIO E PROJECTO I E II)
Daniel Canuto Orient | Transporte e manuseamento de pacientes: aplicacdo do método | FMH/UTL | Jul 2010
Silvia Gomes Orient | DINO para avaliagdo do desempenho dos enfermeiros FMH/UTL | Jul 2010
Ana Isabel | Orient | Andlise Ergondmica das CondigGes de Estudo na Biblioteca da FMH FMH/UTL | Jul 2010
Santos
Catarina Orient | Avaliagdo da exposi¢do manual ao risco na movimentagdo manual | FMH/UTL | Jul 2010
Cardoso de doentes no Servigo de Enfermagem de Neurotrauma do Hospital
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Joana Vilela Orient | Egas Moniz FMH/UTL Jul 2010

Rita Boto Orient | Avaliacdo da capacidade de trabalho em enfermeiros e assistentes | FMH/UTL | Jul 2012

Maria Luisa | Orient | operacionais do Hospital de S. José FMH/UTL | Jul 2012

Ferreira

Natacha Orient | Avaliagdo da exposicdo a factores de risco psicossocial no contexto | FMH/UTL | Curso

Rodrigues hospitalar

Joana Carvalho Orient FMH/UTL Curso
LICENCIATURA EM ERGONOMIA (ESTAGIO E PROJECTO II)

Carla Capelo Orient | Andlise ergondmica dos postos de atendimento ao publico dos | FMH/UTL | Jul 2009

Liliana Orient | SMAS de Oeiras e Amadora FMH/UTL | Jul 2009

Coutinho

Pedro Brigas Orient | Anélise ergondmica da actividade no laboratério dos SMAS de Sintra | FMH/UTL | Jul 2009

Pedro Nunes Orient FMH/UTL Jul 2009

4.6 INQUERITOS PEDAGOGICOS

No periodo a que se refere este relatério, foram analisados os inquéritos pedagdgicos
relativos as unidades curriculares leccionadas. Foi realizada, por unidade curricular, a
média dos indicadores avaliados. De uma forma genérica, o valor obtido pela docente
foi superior a 4 valores (numa escala de 1 a 5). E ainda de salientar que os inquéritos
pedagdgicos relativos ao ano lectivo de 2010/2011 ndo se encontravam disponiveis
pelo que ndo foram incluidos neste relatério e sé em 2011/2012 surgiram os
resultados dos inquéritos relativos as unidades curriculares dos cursos de mestrado
(tabela 8).

Tabela 8: Resultados dos inquéritos pedagodgicos.

ucC 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 Média Final
Licenciatura em Ergonomia
MIE 1/ AET 4,10 4,63 N3o disponivel | 4,97 4,57
FHD 4,06 4,69 N&o disponivel | 4,38 4,38
MIE Il / ARCO | 4,06 4,75 N3o disponivel | 4,50 4,44
EP1 Nao disponivel | Ndo disponivel | Ndo disponivel | 5,00 5,00
EP Il 3,83 4,71 4,57 N&o disponivel | 4,37
Mestrado em Ergonomia
AESC Ndo disponivel | Ndo disponivel | Ndo disponivel | 4,50 4,50
Epid Erg Ndo disponivel | Ndo disponivel | Nao disponivel | 4,75 4,75
MICE Ndo disponivel | Ndo disponivel | Ndo disponivel | 5,00 5,00
4.7 CONTEUDOS PEDAGOGICOS

Os conteudos pedagdgicos que se apresentam resultam do trabalho de investigacdo da
docente na area do envelhecimento e capacidade de trabalho e sdo usados como
bibliografia de apoio a leccionacdo das unidades curriculares de Factores Humanos e
Desenvolvimento na Licenciatura em Ergonomia e de Analise Ergondmica em Sistemas
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Complexos no Mestrado em Ergonomia. Estes integram dois artigos de informacao e
divulgacao.

4.7.1 Artigo de Natureza Pedagdgica em Revista Nacional

- Teresa Cotrim (2011), «Ildade e Capacidade de Trabalho: perspectiva da

Ergonomia», Revista Seguranca, n? 220, pp13-14, suplemento especial Prevencao
um Investimento Seguro.

- Teresa Cotrim (2010), «Capacidade de trabalho em profissionais de saude em

oncologia: que perspectivas?», Publicagdo Oncoldgica Portuguesa, n?2, ano 2,
pp72-79, ISSN 1647-3361.

4.8 PERSPECTIVAS FUTURAS DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

A experiéncia que a docente adquiriu no ambito das redes internacionais em que tem
estado inserida permitiu-lhe aumentar as oportunidades de colaboragao e partilha a
nivel cientifico e, também, pedagdgico.

Neste sentido, pretendem-se criar novas oportunidades de aprendizagem,
internacionalizacdo e networking para os alunos de 12, 22 e 32 ciclos com o apoio de
investigadores de Centros de Investigacdo em Ergonomia de Universidades de outros
paises.

Actualmente, a docente ja estabeleceu contactos com o «Environmental Ergonomics
Research Center» e a sua unidade «Healthcare Ergonomics and Patient Safety Unit» da
Loughborough Design School. Um primeiro objectivo é operacionalizar-se um
programa Erasmus para os alunos da Licenciatura e Mestrado em Ergonomia. Num
segundo momento, criarem-se oportunidades de intercdambio de estudantes ao nivel
do 32ciclo.

Ainda neste ponto destaca-se o convite feito a docente para participar num projecto
de criacdo de um Mestrado em Ergonomia, Saude e Seguranca no Trabalho pela
Universidade de Tunis, no ambito do programa europeu Tempus. Neste momento serd
submetida a candidatura do projecto que, se vier a ter sucesso, constitui uma
oportunidade de intercdmbio de docentes e estudantes em Ergonomia e de
alargamento das redes de cooperacdo internacional para o ensino da Ergonomia. Este
projecto conta com a participacdo da Universidade Livre de Bruxelas, da Universidade
de Lille 3 e de Paris 1 e da Universidade de Granada.
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5 Investigagao
5.1 AREAS DE ACTIVIDADE CIENTIFICA

A actividade cientifica desenvolvida no periodo em andlise centrou-se em duas areas
principais de interesse cientifico e de investigacdo: a Ergonomia Hospitalar e o
Envelhecimento e Capacidade de Trabalho.

A primeira, no ambito da Ergonomia Hospitalar, tem-se focado na analise do risco de
exposicdo a factores de carga fisica e psicossocial em tarefas de prestacao de cuidados
directos aos doentes por diferentes grupos profissionais. Nesta linha, o trabalho de
investigacdo tem-se direccionado para a caracterizacdo dos factores de risco e suas
consequéncias para os profissionais de saude, nomeadamente, em termos de
sintomatologia musculo-esquelética e para o desenvolvimento e adaptacdo de
instrumentos especificos deste contexto e em relacdo com as tarefas desempenhadas.
Sdo exemplos desta drea de actividade cientifica, a participacdo na adaptagdo para
Portugal dos instrumentos: «/ntervention Evaluation Tool» desenvolvido por Mike Fray
e Sue Hignett para a avaliacdo do risco ocupacional na movimentacdo manual de
doentes; e do Direct Observation Instrument for Assessment of Nurses’ Patient Transfer
Technique (DINO) (Johnsson e cols, 2004). A sua aplicacdo tem sido realizada em
diversas situacdes de trabalho no contexto hospitalar.

A segunda, no ambito do Envelhecimento e Capacidade de Trabalho, tem-se centrado
na adaptacdo e validagao de instrumentos de avaliagdo da capacidade de trabalho e
dos factores psicossociais na perspectiva do envelhecimento activo e produtivo no
trabalho e na caracterizacdo dos factores que determinam a manutencdo da
capacidade de trabalho ao longo da vida activa em diferentes contextos profissionais.
Assim, a docente integrou a equipa do Professor Carlos Fernandes da Silva para a
adaptacdo e validagdo para Portugal de dois instrumentos: o «indice de Capacidade
para o Trabalho para Portugal e Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa» (ICT) e
o «Copenhagen Psychosocial Questionnaire» (COPSOQ).

Finalmente, a integracdo das duas areas referidas tem sido feita no ambito dos
projectos desenvolvidos pela docente. E reconhecido que, em muitos paises europeus,
os enfermeiros e assistentes operacionais em hospitais pertencem maioritariamente a
grupos etarios jovens, assistindo-se com frequéncia a sua reforma precoce a partir dos
50 anos (Next, 2003). Entre os factores conducentes ao abandono dos hospitais, as
exigéncias fisicas e mentais do trabalho em servicos de internamento desempenham
um papel crucial. Estd descrito que uma elevada carga fisica, como nas tarefas de
manuseamento de doentes, contribui para a exclusdo dos profissionais dos seus postos
de trabalho, sendo conhecido como um fendmeno de envelhecimento diferencial
(Gonon, 2003), enquanto que exigéncias mentais elevadas (trabalho nocturno, falta de
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autonomia) determinam uma pior capacidade de trabalho (Fisher e cols, 2006). Assim,
desde 2010, a docente tem desenvolvido um projecto (submetido a FCT em Dezembro
de 2009, ndo tendo obtido financiamento) centrado no estudo da evolucdo da
capacidade de trabalho ao longo da idade em enfermeiros e assistentes operacionais
de servigos de internamento hospitalares, tendo subjacente o conhecimento de que as
transformacgdes resultantes da idade se podem tornar incompativeis com as exigéncias
fisicas e psicossociais e as condicdes de trabalho, determinadas pelo contexto técnico
e organizacional, e podem condicionar algum grau de degradacdo da salude e da
capacidade de trabalho. Numa primeira etapa, o projecto tem incluido a avaliacdo das
exigéncias fisicas e psicossociais impostas aos enfermeiros e assistentes operacionais
nas tarefas de manuseamento de doentes através do IET (Fray e Hignett, 2009) e, mais
recentemente, os factores psicossociais tém também sido avaliados através do
COPSOQ (Silva e cols, 2012). A avaliacdo da capacidade de trabalho tem sido realizada
através do indice de Capacidade para o Trabalho (Silva e cols, 2006). Numa segunda
etapa, sdo analisados os aspectos de variabilidade inter-individual no que respeita a
idade e exposi¢cdo aos factores de carga fisica e psicossocial e suas repercussées ao
nivel da capacidade de trabalho.

Estas linhas encontram-se reflectidas nos projectos cientificos, nas publicagées e nas
orientacdes de dissertacées de mestrado realizados pela docente.

5.2 MEMBRO DE UNIDADE DE 1&D ABRANGIDA PELO PROGRAMA DE FINANCIAMENTO
PLURIANUAL DA FCT

Membro do Centro Inter-Disciplinar da Performance Humana (CIPER), financiado pela
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia e com a classificacdo de “Muito Bom”,
pertencente ao Grupo “Human Factors” desde 2000.

5.3 PARTICIPACAO EM PROJECTOS CIENTIFICOS

No periodo de Janeiro de 2010 a Dezembro de 2012, participou-se em projecto de
ambito nacional com financiamento plurianual da FCT (PTDC/SAL-ESA/66163/2006),
conforme se descreve.

2010-2012
Projecto PTDC/SAL-ESA/66163/2006

Titulo: «Medi¢cdo do Indice de Trabalho Humano em Trabalhadores Portugueses»
(Measurement of Human Work Index in Portuguese Workers)
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Inicio: 01-07-2008  Conclusdo: 31-12-2012.
Investigador Principal: Carlos Fernandes da Silva (Universidade de Aveiro)

Equipa: Vitor Rodrigues (10%); Jorge Silvério (10%); Anabela Pereira (10%); Paulo
Nossa (20%); Teresa Cotrim (25%).

A adesdo ao projecto como investigadora fez-se a 25% em Janeiro de 2010.
Resumo:

Neste projecto avaliou-se a capacidade de trabalho de 4000 trabalhadores
portugueses, uma vez que estudos neste dominio mostram que a capacidade para o
trabalho diminui com a idade e a sua avaliacdo é fundamental para prever a idade de
antecipacao da reforma e para definir planos de intervencao.

Em Portugal os estudos com o indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) tiveram
inicio em 2002. A primeira afericdo portuguesa do ICT foi realizada em 2006 ao abrigo
do projecto POCTI/ESP/40743/2001 financiado pela FCT, com uma amostra de 1955
trabalhadores portugueses, enfermeiros, professores, funciondrios publicos ndo
docentes (autarquias), trabalhadores das industrias quimica e metalo-mecanica, dando
lugar a 12 versao portuguesa do ICT. A docente colaborou neste estudo, no ambito do
seu trabalho de doutoramento, no processo de afericdo do instrumento.

No ambito deste projecto, um novo estudo de afericdo foi efectuado entre Janeiro de
2009 e Dezembro de 2011 com o objectivo de tornar mais robusta a versao portuguesa
do indice de Capacidade para o Trabalho e de atingir uma amostra com capacidade
representativa da populacdo portuguesa. E com base na amostra deste estudo que
surgem perfis de capacidade de trabalho de referéncia da populagdo activa
portuguesa.

Ainda enquadrado neste projecto procedeu-se a traduc¢do, adaptacao e afericao do
COPSOQ para a populagdo Portuguesa e a partir da amostra deste estudo surge,
também, uma base de referéncia da populagdo activa portuguesa.

Este projecto deu origem a um conjunto de publicagdes em que a docente participou:
dois manuais, dois resumos em revistas indexadas com um IF de 0,9, trés artigos em
actas de conferéncias cientificas internacionais indexadas na ISI e cinco artigos em
actas de conferéncias cientificas internacionais ndo indexadas na ISI
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5.4

COLABORACOES EM REDES CIENTIFICAS

REDES INTERNACIONAIS

Desde 1999 que se tem feito a integracdo em redes internacionais relacionadas com a

avaliacdo de riscos ocupacionais e a Ergonomia Hospitalar. Assim, a docente pertence

a trés grupos internacionais:

Membro do «Healthcare Ergonomics Technical Committee» da International
Ergonomics Association (IEA) desde 1999.

(http://iea.cc/02 about/Technical%20Committees/Healthcare%20Ergonomics.
html).

Membro fundador do grupo EPPHE (Ergonomics Panel on Patient Handling
Ergonomics) liderado por Sue Hignett, em Julho de 2004, em Zurique.
Representante de Portugal no grupo desde 2004.

Scientific Advisor do sub-grupo «Risk Assessment Advisory Structure of
Scientific Committees and Experts» pertencente ao grupo «Public Health and
Risk Assessment» da Comissao Europeia desde 02 de Margo de 2009.

(http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:049:0033:00
42:EN:PDF)

A integragdo nos grupos acima referidos conduziu a participagdo em duas reunides

técnicas internacionais e a consultoria cientifica de um projecto internacional:

Consultora Cientifica do projecto «Musculoskeletal Disorders and Labour
Market Participation» organizado Stephen Bevan, Eleanor Passmore e Michelle
Mahdon, The Work Foundation, 2009.

Participacdo enquanto membro do European Pannel on Patient Handling
Ergonomics (EPPHE) na «EU discussion group on the “Intervention Evaluation
Tool” for patient handling interventions» em 26 e 27 de Novembro de 2009,
Birmingham, UK.

Participacdo enquanto membro do European Pannel on Patient Handling
Ergonomics (EPPHE) na «3™ Combined Meeting of CEN/TC 122/WG 4 and
ISO/TC 159/SC and expert appraisal for PhD study on patient handling
outcome measurement device» em 29 e 30 de Junho de 2009, ETSEIB-UPC,
Barcelona.
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REDES NACIONAIS

5.5

5.5.1

Membro da Comunidade de Prdtica de Investigagdo em Saude (COPINS) desde
Janeiro de 2006: esta comunidade de pratica estd orientada para a resolucao
de problemas, o desenvolvimento e verificacdo das melhores praticas, a
actualizacdo e partilha do conhecimento e a inovacdo na gestdo da
complexidade da Investigacdao em Saude. O grupo é liderado por André Biscaia.

PUBLICACOES

Capitulos de Livros Internacionais

Silva, C., Costa, J., Pereira, A., Amaral, V., Pereira, Al. Vasconcelos, G., Nossa, P.,
Silvério, J., Rodrigues, V., Cotrim, T. e Domingos, M. (2012). Neuropsicologia
Ocupacional — Capacidade para o Trabalho e Fungbes Executivas. In Leonardo
Caixeta e Sandra B. Ferreira (Eds.), Manual de Neuropsicologia - Dos Principios
a Reabilitagdo, Cap. 56. Rio de Janeiro: Editora Atheneu.

5.5.2 Manuais de Instrumentos

- Silva, Carlos; Amaral, Vania; Pereira, Alexandra; Bem-haja, Pedro; Rodrigues, Vitor;
Pereira, Anabela; Sousa, Cldudia; Cotrim, Teresa; Rodrigues, Paulo; Silvério, Jorge;
Nossa, Paulo; Maia, Paula; Macedo, Fernando; Alves, Anténio, (2011). indice de
Capacidade para o Trabalho: Portugal e Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa, 22 Edicdo, Ed. Analise Exacta, FCT: PTDC/SAL-ESA/66163/2006.

- Silva, Carlos; Amaral, Vania; Pereira, Alexandra; Bem-haja, Pedro; Rodrigues, Vitor;
Pereira, Anabela; Cotrim, Teresa; Silvério, Jorge; Nossa, Paulo, (2012). Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ): Portugal e Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa, 12 Edicdo, Ed. Andlise Exacta, FCT: PTDC/SAL-ESA/66163/2006.

5.5.3 Artigos em Revista Indexada no ISI com sistema de arbitragem

Serranheira, F.; Cotrim, T.; Rodrigues, V.; Nunes, C.; Sousa-Uva, A. (2012).
Nurses' working tasks and MSDs back symptoms: results from a national
survey. Work — A Journal of Prevention Assessment & Rehabilitation, 41,
Supplement 1, 2449-245. (IF=0,521) (DOI:10.3233/WOR-2012-0479-2449).

Serranheira, F.; Cotrim, T.; Rodrigues, V.; Nunes, C.; Sousa-Uva, A. (in press).
Lesdes Musculoesqueléticas Ligadas ao Trabalho (LMELT) em enfermeiros
portugueses: “ossos do oficio” ou doencgas relacionadas com o trabalho?.
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Revista Portuguesa de Saude Publica, 30: 2,
(http://dx.doi.org/10.1016/j.rpsp.2012.10.001).

Resumo em Revista Indexada no IS com sistema de arbitragem

Cotrim, Teresa; Simdes, Anabela; Silva, Carlos Fernandes (2010), Work Ability

among Portuguese Nurses in Hospital Wards, International Journal of
Behavioral Medicine, 17: S73-S74 Suppl. 1 August, Springer, New York. (IF=0,9)

Silva, C; Pereira, A; Pereira, A; Amaral, V; Rodrigues, V; Silverio, J; Nossa, P;
Vasconcelos, G; Cotrim, T (2010), The Portuguese Version of Copenhagen
Psychosocial Questionnaire, International Journal of Behavioral Medicine, 17:
$256 Suppl. 1 August, Springer, New York. (IF=0,9)

Artigos em Actas de Conferéncias Cientificas

5.5.5.1 Artigos em Actas de Conferéncias Cientificas Internacionais indexadas na IS/

Cotrim, Teresa; Canuto, Daniel; Gomes, Silvia; Francisco, Claudia; Correia, Lidia,
(2012). «Patient Handling: Applying the DINO Method among Portuguese
Nurses». Proceedings Book of the International Symposium on Occupational
Safety and Hygiene - SHO 2012, pp194-198, Editors Arezes, P. e cols, February
9th and 10th, Guimaraes, Portugal, ISBN 978-972-99504-9-0.

Serranheira, Florentino; Cotrim, Teresa, (2012). «Ergonomic Work Analysis

contributions: observational nursing activity analysis in a hospital ward».
Proceedings Book of the International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene - SHO 2012, pp538-541, Editors Arezes, P. e cols, February 9th and
10th, Guimaraes, Portugal, ISBN 978-972-99504-9-0.

Capelo, Carla; Cotrim, Teresa; Fernandes da Silva, Carlos, (2012). « Work Ability,

Individual and Occupational Factors among Nurses and Nursing Assistants in a
Private Hospital». Proceedings Book of the International Symposium on
Occupational Safety and Hygiene - SHO 2012, pp99-103, Editors Arezes, P. e
cols, February 9th and 10th, Guimaraes, Portugal, ISBN 978-972-99504-9-0.

Figueiredo, Miguel; Martins, Mafalda; Silva, Catarina; Carvalhais, José; Cotrim,
Teresa, (2012). «Relationship between Age, Work Ability and Physical
Demands: Study on Sanitation Sector of a Municipal Service». Proceedings Book
of the International Symposium on Occupational Safety and Hygiene -SHO 2012,
pp262-266, Editors Arezes, P. e cols, February 9th and 10th, Guimaraes,
Portugal, ISBN 978-972-99504-9-0.
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Francisco, Claudia; Cotrim, Teresa; Correia, Lidia; Fernandes da Silva, Carlos,
(2012). «Work Ability and Patient Handling Occupational Risk Perception
among Nurses». Proceedings Book of the International Symposium on
Occupational Safety and Hygiene - SHO 2012, pp267-272 Editors Arezes, P. e
cols, February 9th and 10th, Guimaraes, Portugal, ISBN 978-972-99504-9-0.

Cardoso, Catarina; Vilela, Joana; Parente, Natdlia; Carnide, Filomena; Silva,
Catarina; Cotrim, Teresa, (2011). «Analise Ergondmica do risco Ocupacional na

Movimentacdo Manual de Doentes num Servico de Neurotrauma». Proceedings
Book of the International Symposium on Occupational Safety and Hygiene, SHO
2011, ppl169-173, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and 11th, Guimaraes,
Portugal.

Francisco, Claudia; Cotrim, Teresa; Correia, Lidia; Fernandes da Silva, Carlos,

(2011). «Perception of Satisfaction and Work Ability among Nurses».
Proceedings Book of the International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, SHO 2011, pp270-273, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and
11th, Guimaraes, Portugal.

Serranheira, Florentino; Cotrim, Teresa; Rodrigues, Vitor; Uva, Antdnio, (2011).

«National Study of MSDs Symptoms in Nurses: preliminary results».
Proceedings Book of the International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, SHO 2011, pp608-610, ISBN978-972-99504-7-6, February 10th and
11th, Guimaraes, Portugal.

Cotrim, Teresa & Simdes, Anabela (2010), «Assessment of Physical Load

Exposure in Nurses using Mapo Index», Proceedings Book of the International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene, SHO 2010, ISBN978-972-
99504-6-9, February 11th and 12th, Guimaraes, Portugal.
(W0S:000281444800034)

Teresa Cotrim e Anabela Simdes (2009). “Evolucdo da Idade e Capacidade de
Trabalho em Enfermeiros”, Proceedings Book of SHO 2009: International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene, Ed. by Arezes, P., Baptista, J.S.,
Barroso, M., Carneiro, P., Cordeiro, P., Costa, N., Melo, R., Miguel, AS.,
Perestrelo, G., , pp 175-178, ISBN 978-972-99504-5-2, Guimaraes, Portugal, 5-6
February, 2009. (W0S:000275288600029)

Teresa Cotrim, José Carvalhais e Anabela Simdes (2009). “Envelhecimento e

Trabalho por Turnos em Enfermeiros”, Proceedings Book of SHO 2009:
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene, Ed. by Arezes, P.,
Baptista, J.S., Barroso, M., Carneiro, P., Cordeiro, P., Costa, N., Melo, R., Miguel,
A.S., Perestrelo, G., pp169-173, ISBN 978-972-99504-5-2, Guimaraes, Portugal,
5-6 February, 2009. (W0S:000275288600028)
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5.5.5.2 Artigos em Actas de Conferéncias Cientificas Internacionais ndo indexadas na
IS/

- Joana Vilela, Teresa Patrone Cotrim, Carlos Fernandes da Silva (2013).

«Capacidade de Trabalho e Satisfacdo em Profissionais de Dois Servicos de
Internamento de um Hospital Privado», Proceedings Book of the International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene - SHO 2013, pp 445-446,
Editors Arezes, P. et al, Publisher SPOSHO, February 2013, Guimaraes, Portugal,
ISSN 2182-8482.

- Rui Nunes, Teresa Patrone Cotrim, Maria Luisa Ferreira, Rita Boto, Maria Jodo

Manzano, Carlos Fernandes da Silva (2013). «Capacidade de Trabalho e
Sintomatologia Musculo-Esquelética na Mobilizagdo de Doentes», Proceedings
Book of the International Symposium on Occupational Safety and Hygiene -
SHO 2013, pp 275-276, Editors Arezes, P. et al, Publisher SPOSHO, February
2013, Guimaraes, Portugal, ISSN 2182-8482.

- Catarina Cardoso, Teresa Patrone Cotrim, Carlos Fernandes da Silva (2013).

«Andlise da Capacidade para o Trabalho e dos Factores Psicossociais em
Trabalhadores de servicos Municipalizados e de Controlo de Trafego»,
Proceedings Book of the International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene - SHO 2013, pp 66-67, Editors Arezes, P. et al, Publisher SPOSHO,
February 2013, Guimaraes, Portugal, ISSN 2182-8482.

- Filipa Carvalho, Rui Melo, Teresa Cotrim, (2012). “Consistency in Risk

Assessment: Semi-quantitative methods applied by different analyst”,
Proceedings of the 10" International Conference on Occupational Risk
Prevention ORP 2012, Editors Pedro Mondelo e cols, Bilbao, Spain, 23-25 May,
2012, Ed by ORP2012, Spain, ISBN 978-84-615-7900-6.

- Teresa Cotrim, Cladudia Francisco, Carla Capelo, Mike Fray, Sue Hignett (2012).

“Applying the «Intervention Evaluation Tool» in a Private and a Public
Portuguese Hospitals”, Proceedings of the 10" International Conference on
Occupational Risk Prevention ORP 2012, Editors Pedro Mondelo e cols, Bilbao,
Spain, 23-25 May, 2012, Ed by ORP2012, Spain, ISBN 978-84-615-7900-6.

- Teresa Cotrim, Claudia Francisco, Lidia Correia, Mike Fray, Sue Hignett (2011).

“Patient Handling Risk Assessment: First steps for applying the «Intervention
Evaluation Tool» in Portuguese Hospitals”, Proceedings of the 3rd International
Conference Healthcare Systems Ergonomics and Patient Safety — HEPS 2011,
pp481-484, Qviedo, Spain, 22-24 June, 2011 Ed by Taylor & Francis Group,
London, ISBN 978-0-415-68413-2.

- Cotrim, Teresa; Serranheira, Florentino; Rodrigues, Victor; Uva, Antdnio,

(2011). “Prevalence and Risk Factors of MSD among Portuguese Nurses:
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Preliminary Results from a National Study”, Proceedings of the 3rd International
Conference Healthcare Systems Ergonomics and Patient Safety — HEPS 2011,
pp583-505, Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011 Ed by Taylor & Francis Group,
London, ISBN 978-0-415-68413-2.

- Teresa Cotrim; Anabela Simdes; Carlos Fernandes da Silva, (2010). “Age and

Workability among Portuguese Nurses”, Proceedings Book of the 4" Symposium
on Work Ability «Age Management during Life Course», Ed. by Tampere
University, Tampere, Finland, 6-9 June, ISBN 978-951-44-8392-9.

- Silva, C, Pereira AM, Pereira AS, Amaral V, Vasconcelos G, Rodrigues V, Silvério
J, Nossa P, Cotrim T., (2010). “Work Ability Index in Portuguese Workers: the
role of demographic factors”, Proceedings Book of the 4™ Symposium on Work
Ability «Age Management during Life Course», Ed. by Tampere University,
Tampere, Finland, 6-9 June, ISBN 978-951-44-8392-9.

- Teresa Cotrim, José Carvalhais, A. Paes Duarte & Anabela Simdes (2008).
“Nurses’” Work Ability in a Portuguese Central Hospital”, in “2008 AHFE
International Conference Proceedings Book”, Edited by Waldemar Karwowski

and Gabriel Salvendy, “2nd International Conference on Applied Human Factors
and Ergonomics jointly with 12th International Conference on Human Aspects
of Advanced Manufacturing (HAAMAHA)”, Caesars Palace, Las Vegas, ISBN 978-
1-60643-712-4. USA, July.

- José Carvalhais, Teresa Cotrim & Paes Duarte (2008). “Aging and Work Ability in
Health Care Shiftworkers”, “2008 AHFE International Conference Proceedings
Book”, Edited by Waldemar Karwowski and Gabriel Salvendy, “2nd
International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics jointly
with 12th International Conference on Human Aspects of Advanced
Manufacturing (HAAMAHA)”, Caesars Palace, Las Vegas, ISBN 978-1-60643-712-
4. USA 14 -17 July.

5.5.5.3 Artigos em Actas de Conferéncias Cientificas Nacionais nGo indexadas na IS/

- Serranheira, Florentino, Cotrim, Teresa, Rodrigues, Vitor, Nunes, Carla,

Sousa Uva, Anténio (2012). «Risco e Factores de Risco Individuais em
Enfermeiros». Riscos, Seguranga e Sustentabilidade, pp1085-1097, Eds
Guedes Soares, C., Teixeira, AP e Jacinto, C., Edices Salamandra, Lisboa,
Portugal, ISBN 978-972-689-247-2.
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5.5.6 Resumos em Actas de Conferéncias Cientificas Internacionais

- Carvalho, Davo, Ferreira, André, Carvalhais, José, Silva, Catarina, Cotrim,
Teresa (2012). «ldade e Capacidade de Trabalho numa Divisdo de Aguas
Municipal». Book of Abstracts of the International Symposium on
Occupational Safety and Hygiene - SHO 2012, pp108-110, Editors Arezes, P.
e cols, February 9th and 10th, Guimaraes, Portugal, ISBN 978-972-99504-9-
0.

- Teresa Cotrim, José Carvalhais & Anabela Sim&es (2008). “How does activity
analysis enhance occupational risk assessment methods? Applying MAPO
index in Portugal”, Book of Abstracts of International Symposium Activity
2008 — Second Symposium of the Technical Committee ATWAD of the IEA,
ISBN 978-951-802-836-2, Helsinki, Finland, 12-14 May.

5.6 PALESTRAS A CONVITE EM REUNIOES CIENTIFICAS

"Perspectiva da Ergonomia para a Promoc¢do da Capacidade de Trabalho",
Teresa Cotrim, «Simposium Nacional de Capacidade para o Trabalho: Avaliagdo
e Promogdo», organizado pelo Departamento de Educagao da Universidade de
Aveiro no ambito do Projecto «Medicdo do indice de Trabalho Humana em
Trabalhadores Portugueses» PTDC/SAL-ESA/66163/2006, Universidade de
Aveiro, 18 de Novembro de 2011.

- "Idade e Capacidade de Trabalho: Perspectivas da Ergonomia", Teresa Cotrim,

IV Jornadas Técnicas de SHST da ANA, organizado pelo Servigco de Ergonomia,
Higiene e Seguranca no Trabalho, Porto, 29 de Abril de 2011

- "Saude, Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros e Qutros Profissionais
de Saude", Teresa Cotrim, Semindrio «A Saude dos Médicos e Outros
Profissionais de Saude», organizado pelo Instituto de Medicina Preventiva da
Faculdade de Medicina de Lisboa, Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, 21 de Janeiro de 2011.

- "Qualidade dos Locais de Trabalho e Desempenho e Saude ao longo da Vida",
Teresa Cotrim, Semindrio «Riscos Emergentes na Saude e Seguran¢ca do

Trabalho», organizado pela Camara Municipal de Sesimbra, Cineteatro
Municipal Jodo Mota, 28 de Outubro de 2010.

- "Evolugao da Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros", Teresa Cotrim,
integrado no Painel Seguranca e Higiene em Ambiente Hospitalar, 22 Semindrio
de Seguranca e Higiene no Trabalho, IEFP, Seia, 18 de Setembro de 2009.
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5.7

“Avaliacdo do Risco de LesGes Musculo-Esqueléticas Ligadas ao Trabalho em
Profissionais de Saude”, Teresa Cotrim, integrado no Painel “A Gestdo de Riscos
em Estabelecimentos de Saude”, Il Encontro Nacional de Profissionais de Satude
Ocupacional e Gestdo do Risco em Estabelecimentos de Saude, organizado por
APGRES, IPO Porto, 28 e 29 de Maio, 2009.

“Medidas de Intervenc¢do a nivel das Condi¢des de Trabalho e Equipamentos
de Ajuda Técnica”, Teresa Cotrim, 8° Encontro de Saude Ocupacional em

Hospitais e outros Estabelecimentos de Saude, organizado por Sociedade
Portuguesa de Medicina do Trabalho, Lisboa, 21 de Margo de 2009.

“A Relevancia da Andlise da Actividade na Avaliagao da Exposi¢dao a Factores de
Carga Fisica através do indice MAPO”, Teresa Cotrim, integrada no Painel «A

analise da Actividade na Pratica da Ergonomia em Portugal, Semindrio «Andlise
da Actividade», organizado por Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias,
Lisboa, 12 a 14 de Fevereiro de 2009.

"Percepcdo dos Recursos Psicolégicos e Capacidade para o Trabalho em
Enfermeiros”, Teresa Cotrim, integrado na Mesa Redonda “O stresse

ocupacional e a sua relacdo com a ocorréncia de LMELT”, Semindrio
«Seguran¢a e Saude no Trabalho — Novos riscos emergentes» promovido pela
Autoridade para as CondicGes de Trabalho, Sintra, 21 de Janeiro, 2009.

REVISORA EM REVISTAS INTERNACIONAIS E NACIONAIS COM SISTEMA DE
ARBITRAGEM

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN FACTORS AND ERGONOMICS (IJHFE, ISSN: 2045-
7804) (http://www.inderscience.com): Revisdo de artigos desde Abril de 2012.

REVISTA PORTUGUESA DE CLINICA GERAL: Revisdo de artigos em 2009.

5.8

CITAGCOES DE ARTIGOS ANTERIORES AO PERIODO EM AVALIACAO

S. Hignett, M. Fray, M.A. Rossi, L.Taminnen-Peter, S. Hermann, C. Lomi, S.
Dockrell, T. Cotrim, J.B. Cantineau, C. Johnson (2007). "Implementation of the
Manual Handling Directive in the healthcare industry in the European Union for
patient handling tasks", International Journal of Industrial Ergonomics, 37: 415-
423. (IF = 1,26; Cit = 11).
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5.9 PREMIOS EM CONGRESSOS INTERNACIONAIS

12 Prémio:
- Best Poster presented at First FEES-European Conference on

Ergonomics/Human Factors, Bruges, 10-12 October 2010: «Does work ability
change with age among nurses working in hospital wards?», Cotrim, T., Simdes,

A., Fernandes da Silva, C.
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6 Transferéncia de Conhecimento

A vertente de transferéncia de conhecimentos desenvolvida desde Dezembro de 2008
tem apresentado como principais objectivos realizar actividades que promovam a
disseminacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e a valorizagdo econdmica e
social do conhecimento em cooperacdo com o meio empresarial e o sector publico,
numa perspectiva de divulgar o conhecimento da intervengdo Ergondmica e de
capacitar as organizacdes para a identificacdao de problemas no ambito da Ergonomia
de modo a que esta seja integrada nas suas politicas e estratégias de Saude e
Seguranga.

6.1 PROJECTOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS E CONSULTORIA

Neste ponto apresentam-se os projectos que decorreram no periodo em avaliacdo e
que foram concluidos (Stabilo, Refer, HSJ/CHLC e LMELT nos enfermeiros
portugueses), mas também aqueles cuja preparacdo e organizacdo decorreu no
periodo referido, apesar da sua implementacdo se iniciar apenas em 2013 (OGMA).

PROJECTOS FINANCIADOS

A. PROJECTO STABILO
Coordenacdo: Teresa Cotrim
Inicio: 3 de Outubro de 2011 Conclusdo: 3 de Margo de 2012
Equipa: Teresa Cotrim; Maria José Patraquim; Jodo Barreiros; Francisco Rebelo
Financiamento: 2150 euros
Objectivo Geral:

Conhecer as caracteristicas de utilizacdo de canetas com atributos especiais nas suas
dimensdes funcional e de performance.

Resumo:

A amostra foi constituida por 81 criancas entre os quatro e os sete anos. A
metodologia consistiu em apresentar cinco canetas as criangas, que variavam nas
caracteristicas da superficie, tipo de pega e no didametro, sendo uma caneta neutra e
dois pares de canetas com pegas para destros e esquerdinos, para a realizacdo de duas
tarefas de copia de desenho. As tarefas eram apresentadas numa mesma folha A4,
numa superficie plana, no ambiente habitual da crianca, para cada caneta.
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Com os resultados do grupo dos 5-7 anos verificou-se que ndo existiram diferencas
estatisticamente significativas na escolha das canetas pelas criangas ao longo dos 5
ensaios. O tipo de pega foi estavel com cada uma das cinco canetas. O tipo de pega
adoptado com mais frequéncia foi a Tripdide Dinamica (46,9%), seguido da Lateral
Tripdide (35,9%). Ambas surgiram também com a variagdo do cruzamento dos dedos.

No grupo dos 4 anos a escolha aparentou ser influenciada pela forma da caneta Easy.
Nestas crian¢as ha uma maior procura de adaptagao da pega a forma da caneta com o
modelo Easy. As dimensOes da zona de pega das canetas Easy nao estavam ajustadas
ao perfil antropométrico das criancas deste grupo etdrio, tendo sido observado o
posicionamento da mao abaixo da zona de pega em vdrias criancas.

Deste estudo resultou um conjunto de recomendagdes para a concepgao e para a
utilizacdo das canetas.

B. PROJECTO REFER
Coordenacdo: Francisco Rebelo e Paulo Noriega
Inicio: Novembro de 2011 Conclus3ao: Novembro de 2012

Equipa: Francisco Rebelo; Paulo Noriega; Teresa Cotrim; José Carvalhais; Catarina

Neto; Rafael Nascimento.
Financiamento: 25 000 euros
Objectivo Geral:

Avaliacdo das condicdes de trabalho dos profissionais do Centro de Controlo de
Operacgdes de Lisboa e sua influéncia no desempenho.

Resumo:

Neste estudo utilizou-se uma metodologia participativa englobando a participacao
activa dos diferentes grupos profissionais desde o inicio do projecto. O estudo integrou
trés etapas enquadradas na perspectiva da analise ergondmica do trabalho.

Na primeira etapa procedeu-se a caracterizacdo das tarefas e da actividade dos
controladores, utilizando observacdes livres e a técnica de verbaliza¢cbes, de modo a
identificarem-se os principais constrangimentos e os aspectos criticos da situacdo de
trabalho.
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Na segunda etapa, procedeu-se a caracterizacdo da percepcdo dos trabalhadores
sobre as condicbes de realizacdo do trabalho e suas consequéncias, a capacidade de
trabalho e os factores de risco psicossocial.

Na terceira etapa, seleccionou-se um conjunto de escalas que permitiram estudar o
impacto do tipo de turno (manh3, tarde, noite) na fadiga, sonoléncia e carga mental
dos controladores de trafego ferrovidrio, analisar a fadiga, sonoléncia e carga mental
ao longo do turno de trabalho (3 medi¢des) e compreender a influéncia da exigéncia
do posto de trabalho (mesas faceis vs. dificeis) na fadiga, sonoléncia e carga mental
dos mesmos profissionais.

O projecto terminou com a apresentacdo de um conjunto de propostas de medidas
para a optimizacdo da interaccdo dos profissionais com os sistemas e de melhoria das
condi¢cdes ambientais e organizacionais.

C. PROJECTO OGMA - ERGONOMIA VIVA
Coordenacdo: Francisco Rebelo
Inicio: Margo de 2013 Conclusao: Prevista para Margo de 2018
Equipa: Francisco Rebelo; Paulo Noriega; Teresa Cotrim; Rui Melo
Financiamento: 54 900 euros
Objectivo Geral:

Desenvolvimento de um programa de formacdo — ac¢ao que permita, por um lado, a
avaliacdo das condi¢cbes de trabalho dos profissionais da OGMA e a definicao de
solucdes para melhoria da segurancga, salde e bem-estar e, por outro, a capacitacao da
equipa técnica da OGMA em termos de Ergonomia e a integracdao dos principios
ergondmicos nas analises internas e no desenvolvimento de projectos de concepgdo
de sistemas e produtos de trabalho.

PROJECTOS NAO FINANCIADOS

D. COLABORACAO COM O SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL DO HOSPITAL DE S. JOSE /
CHLC

Esta colaboracdo ndo assumiu o caracter de projecto mas englobou a transferéncia de
conhecimento na drea da Ergonomia Hospitalar e, por esse motivo, optou-se por
integra-la neste relatério. A colaboracdo com o Servico de Saude Ocupacional do
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Hospital de S. José / CHLC em Lisboa, na area de Ergonomia, teve inicio a 1 de
Fevereiro de 1996 e terminou a 31 de Janeiro de 2009. A docente contribuiu para a
estruturacdo da drea de Ergonomia no ambito da equipa de Saude Ocupacional e para
a concepgao, desenvolvimento e implementagdao de programas, nomeadamente, de
prevencao das lesdes musculo — esqueléticas relacionadas com o trabalho hospitalar,
de prevencdo de acidentes de trabalho/servico no manuseamento de doentes, de
reconcepcao e reorganizacdo de espacos de trabalho hospitalares e de formacado e
treino de enfermeiros e auxiliares de accao médica na prevencao das lesGes musculo-
esqueléticas relacionadas com o manuseamento de doentes e de cargas. A
estruturacao destes programas permitiu que até a actualidade o Servico de Saude
Ocupacional integrasse ergonomistas na sua equipa e valorizasse a Ergonomia no
ambito das suas actividades.

E. LMELT NOS ENFERMEIROS PORTUGUESES
Coordenacgdo: Antdénio Sousa Uva (Escola Nacional de Saude Publica)
Inicio: Setembro de 2009 Conclusdo: Setembro de 2011
Equipa: Antdnio Sousa Uva; Florentino Serranheira; Teresa Cotrim; Carla Nunes
Objectivo Geral:

O estudo teve como objectivo identificar, a nivel nacional, a frequéncia de sintomas de
lesdes musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho (LMELT) em enfermeiros,
considerando pertinentes os aspectos sdcio-demograficos, assim como a
caracterizacdo de varidveis de exposicdo ocupacional relacionada com a
sintomatologia, nas diferentes unidades de saude.

Resumo:

O estudo foi realizado em colabora¢dao com a Ordem dos Enfermeiros e englobou 2140
enfermeiros. Foi identificada uma elevada prevaléncia de lombalgia (60,6%), de
cervicalgias (48,6%) e de dorsalgias (44,5%). As tarefas de higiene dos doentes na cama
estdo relacionadas com a presenca de lombalgia. Estes resultados alertaram para a
relevancia da sintomatologia musculo-esquelética nestes grupos profissionais e para a
necessidade de programas de prevengao do risco ocupacional.
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6.2 ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS
6.2.1 Organizacgdo de Eventos Internacionais
2012

- «International Conference: Ergonomics in the European Union»

Organizado por Teresa Cotrim (APERGO), Francisco Rebelo (SAE da FMH) e Maggie
Graff (CREE). Decorreu das 15h as 18h, a 22 de Novembro de 2012, no Saldo Nobre
da Faculdade de Motricidade Humana.

- «International Conference on Operations and Control Centers»

Organizado por Teresa Cotrim (APERGO), Francisco Rebelo (SAE da FMH) e Miguel
Melo (Grupo de Energia e Producdao da UFPB). Decorreu das 14h as 18h, a 9 de
Novembro de 2012, no Saldao Nobre da Faculdade de Motricidade Humana.

6.2.2 Organizagdo de Eventos Nacionais
2010
- Ciclo de Palestras «Ergonomia: Contextos e Praticas»

Em 2010 criou-se o Ciclo de Palestras «Ergonomia: Contextos e Praticas» com o
objectivo de desenvolver uma dindmica interna e externa de partilha de experiéncias e
de reflexao sobre a pratica ergondmica. Aproveitou-se a celebragdo do més Europeu
da Ergonomia, em Outubro, e realizaram-se 3 palestras as quintas-feiras: 11 de
Novembro - Dr. Miguel Lourenco (Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa) com o tema
«Da Investigacdo a pratica —uma perspectiva no 32 sector»; 18 de Novembro - Dr2
Anabela Fernandes (Novabase) com o tema «A Ergonomia na Novabase»; 25 de
Novembro - Dr.2 Luisa Amaral (ANA) com o tema “Gestdo da SST: Experiéncia de um
Ergonomista”. Este ciclo tem-se mantido activo desde a sua criagao.

A Comissao Organizadora da edigao de 2010 integrou: Teresa Cotrim; José Carvalhais;
Francisco Rebelo.

- Semindrio «Responsabilidade Social das Organizacdes»

Promovido pelo Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias a 5 de Maio de 2010, das
10h as 17h. A Comissdo Organizadora integrou: Jodao Boléo Tomé; Teresa Patrone

Cotrim; Isabel Abreu dos Santos.
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2011
- Simpdsio Nacional de Capacidade para o Trabalho: Avaliacdo e Promocéao

Organizada no ambito do Projecto “Medicdo do indice de Trabalho Humano em
Trabalhadores Portugueses” (PTDC/SAL-ESA/66163/2006) financiado pela FCT.
Decorreu na Universidade de Aveiro, a 17 e 18 de Novembro de 2011.

Comissdo Cientifica e Organizadora: Carlos Fernandes da Silva; Vania Amaral;
Alexandra Pereira; Pedro Bem-haja; Anabela Pereira; Teresa Cotrim; Paulo Rodrigues;

Jorge Silvério; Paulo Nossa.

- Conferéncia «Ergonomia e Interaccdo das Criancas com Instrumentos de
escrita»

Organizada por Teresa Cotrim e Jodo Barreiros em colaboracdo e com o patrocinio da
Stabilo. Decorreu no Saldao Nobre da FMH, a 9 de Novembro de 2011. Esta conferéncia
teve como prelectores Christian Marquard; Francisco Rebelo; Jodo Barreiros; Teresa
Cotrim.

- Ciclo de Palestras 2011: «Ergonomia: Contextos e Praticas»

Em 2011, houve uma adaptacdo do ciclo de palestras de modo a integrar a Unidade
Curricular “Avaliacdo de Riscos em Contexto Ocupacional” do 32 ano da Licenciatura
em Ergonomia, com o objectivo de aprofundar e dar a conhecer a toda a comunidade
a pratica da ergonomia nos Contextos dos Transportes, Hospitalar e Servicos,
promovendo um espaco de debate e reflexdo conjunta sobre estas areas de
intervencdo. O Ciclo teve inicio em Marco e realizaram-se 3 palestras: 29 de Marco -
Dr. Pedro Ferreira com o tema «Factores Humanos nos Transportes»; 13 de Abril - Enf2
Fatima Ramalho com o tema «Prevencdo do Risco de Exposicdo Microbiolégica
Acidental»; 10 de Maio - Dr.2 Madalena Salavessa com o tema «A Ergonomia e as
Novas tecnologias: Contributos da Ergonomia para o Trabalho Informatizado».

A Comissao Organizadora da edicdo de 2011 integrou: José Carvalhais; Teresa Cotrim;
Filipa Carvalho; Filomena Carnide.

2012
- Ciclo de Palestras 2012: «Ergonomia Contextos e Praticas»

Em 2012 decorreu a 32 edicdao do ciclo de palestras, cujo objectivo foi contribuir para
divulgar a Ergonomia, partilhar experiéncias e promover a reflexdo conjunta com
Ergonomistas, Profissionais de dareas afins e alunos de Ergonomia. Incluiu duas
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palestras: 17 de Maio - Dr. David Saraiva com o tema: «Ergonomia na avaliagdo das TIC
nos SMAS Oeiras e Amadora»; 24 de Maio - Dr.2 Catarina Trindade com o tema
«Ergonomia na Percentil».

Comissao Organizadora da edigao de 2012: Teresa Cotrim, Filipa Carvalho e Catarina

Silva.

6.2.3 Membro de Comissdo Cientifica de Congresso

- International Congress on Safety and Labour Market (ICSLM 2013), Covilh3,
Portugal, 8-9 May 2013.

- SHO: International Symposium on Occupational Safety and Hygiene, Guimaraes,
nas edi¢des de 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.

- Simposium Nacional de Capacidade para o Trabalho: Avaliacdo e Promocao,
Aveiro, 17 e 18 de Novembro de 2011
(http://projectowai.wix.com/simposio2011).

6.3 COMUNICACOES CIENTIFICAS
6.3.1 Comunicagbes Orais em Conferéncias Internacionais

- “Applying the «Intervention Evaluation Tool» in a Private and a Public Portuguese
Hospitals”, Teresa Cotrim, Claudia Francisco, Carla Capelo, Mike Fray, Sue Hignett,
10" International Conference on Occupational Risk Prevention ORP 2012 , Bilbao,
Spain, 23-25 May, 2012.

- “Patient Handling Risk Assessment: First steps for applying the «Intervention
Evaluation Tool» in Portuguese Hospitals”, Teresa Cotrim, Cldudia Francisco, Lidia

Correia, Mike Fray, Sue Hignett, 3rd International Conference Healthcare Systems
Ergonomics and Patient Safety — HEPS 2011, Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011.

- “Does work ability change with age among nurses working in hospital wards?”,
Cotrim, Teresa; Simdes, Anabela & Fernandes da Silva, Carlos, 1°* European FEES

Conference on Ergonomics «Ergonomics in and for Europe», Bruges, Belgium, 10-12
October 2010.

- “Age and Work Ability among Portuguese Nurses”, Cotrim, Teresa; Simdes, Anabela
& Fernandes da Silva, Carlos, 4" Symposium on Work Ability — Work Ability 2010,
June 6th -9th, Tampere, Finland, 2010.
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- “Assessment of Physical Load Exposure in Nurses using Mapo Index”, Cotrim,
Teresa & Simdes, Anabela, International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene - SHO 2010, February 11th and 12th, Guimaraes, Portugal, 2010.

- “Evolucdo da Idade e Capacidade de Trabalho em Enfermeiros”, Teresa Cotrim e
Anabela Simdes, SHO 2009: International Symposium on Occupational Safety and
Hygiene, University of Minho, Guimaraes, Portugal, 5-6 February, 2009.

6.3.2 Comunicacbes Poster em Conferéncias Internacionais

- Consistency in Risk Assessment: semi-quantitative methods applied by different
analyst”, Filipa Carvalho, Rui Melo, Teresa Cotrim, 10" International Conference on
Occupational Risk Prevention ORP 2012 , Bilbao, Spain, 23-25 May, 2012.

- “Prevalence and Risk Factors of MSD among Portuguese Nurses: Preliminary Results
from a National Study”, Cotrim, Teresa; Serranheira, Florentino; Rodrigues, Victor;

Uva, Antdnio, 3rd International Conference Healthcare Systems Ergonomics and
Patient Safety — HEPS 2011, Oviedo, Spain, 22-24 June, 2011.

- “Work Ability Index in Portuguese Workers: the role of demographic factors”, Silva,
C, Pereira AM, Pereira AS, Amaral V, Vasconcelos G, Rodrigues V, Silvério J, Nossa P,
Cotrim T., 4™ Symposium on Work Ability «Age Management during Life Course»,
Tampere, Finland, 6-9 June, 2010.

6.4 CURSOS NAO CONDUCENTES A GRAU ACADEMICO

Neste ponto inclui-se a participacdo na organizacdo dos cursos breves «Riscos
Ocupacionais Emergentes» e «User Experience de Sistemas Digitais» na FMH e a
orientacdo de aluno na X Pdés-Graduacdo em «Seguranca e Higiene no Trabalho» do
Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias.

2012 / 2013
CURSO «RISCOS OCUPACIONAIS EMERGENTES»

A docente participou na concepg¢do do Curso «Riscos Ocupacionais Emergentes», com
a organizacao de um modulo de 6 horas, com o tema «Envelhecimento e Capacidade
de Trabalho». O curso tem uma duracao total de 30 horas e destina-se a proporcionar
uma actualizacdo técnica e cientifica a Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene no
Trabalho, tendo como publico-alvo Ergonomistas e outros grupos profissionais que
necessitem de formacdo para a renovacdo da certificacdo profissional de Técnicos
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Superiores de Seguranca e Higiene no Trabalho. O Coordenador do Curso é o Professor
Doutor Rui Melo. O curso foi concebido em 2012 e submetido para aprovacdo a
Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT) em Maio de 2012, com a expectativa
de se iniciar o seu funcionamento em Outubro de 2012. No entanto, a resposta da ACT
apenas chegou em Novembro de 2012 e o Coordenador do Curso recebeu essa
informacdo em Janeiro de 2013, o que determinou a sua calendarizagao para o ano de
2013.

O moddulo de «Envelhecimento e Capacidade de Trabalho», sera leccionado pela
docente e tem como principais objectivos para os formandos: conhecer quais as
implicacdes das principais modificacdes das estruturas etdrias da populacdo activa;
conhecer quais os principais aspectos a ter em consideracdo na manutencdo da
capacidade de trabalho dos trabalhadores mais velhos. Assim, os conteldos abordados
dividem-se em quatro temas fundamentais: modificacées demograficas da populagao
e suas implicacdes na populacdo activa (1h); principais modificacdes das capacidades
dos operadores e suas implicacdes no trabalho (2h); principais determinantes do
trabalho e implicacGes na capacidade dos operadores (2h); principais estratégias para
promocao da capacidade do trabalho dos trabalhadores mais velhos (1h).

CURSO «USER EXPERIENCE DE SISTEMAS DIGITAIS»

A docente participou na concepc¢ao do Curso «User Experience de Sistemas Digitais». O
curso destina-se a ergonomistas e profissionais que tenham interesse no
desenvolvimento de sistemas de informa¢do. O Coordenador do Curso é o Professor
Francisco Rebelo. Os seus principais objectivos sdao: proporcionar um conhecimento
aprofundado sobre os métodos para o desenvolvimento de pesquisa com utilizadores;
compreender e aplicar as técnicas de avaliacdo da componente emocional de
produtos; desenvolver e avaliar interfaces para jogos digitais; desenvolver e avaliar
protétipos de interfaces de complexidade crescente para plataformas méveis e fixas. O
curso tem 20 ECTS que correspondem a 114 horas de formagado presencial. Das cinco
unidades curriculares que o compdem, quatro sao comuns ao Mestrado em Ergonomia
(Pesquisa com Utilizadores, Design de Jogos Digitais, Design Emocional e Design de
Interfaces) e uma é especifica do curso (Projecto).

A docente lecciona a unidade curricular de Pesquisa com Utilizadores que é comum ao
curso de Mestrado em Ergonomia (ver ponto 4.4.1.). Terd também como objectivo o
acompanhamento dos estudantes no desenvolvimento e aplicacdo dos métodos de
pesquisa com utilizadores na fase de projecto.
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2010

ORIENTACAO DE TRABALHO DE PROJECTO NA POS-GRADUAGCAO EM SEGURANCA E
HIGIENE NO TRABALHO DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO E CIENCIAS

Orientadora do Trabalho de Projecto realizado por Miguel Bernardo Serra com o titulo
«Avaliagdo do Risco de Quedas de Doentes no Hospital de Reynaldo dos Santos», na X
Pds-Graduagdo em Segurancga e Higiene no Trabalho do Instituto Superior de Educagao
e Ciéncias, concluido em Junho de 2010.

6.5 CARGOS EM ORGAOS DIRECTIVOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS E
CIENTIFICAS

- Representante de Portugal e Cash Controler da Federacdo Europeia das
AssociacOes de Ergonomia (Federation of European Ergonomics Societies — FEES)
desde Outubro de 2011.

- Presidente da Associacdo Portuguesa de Ergonomia (APERGO) desde Janeiro de
2011.

- Vogal da Direccdo da Associacdo para o Desenvolvimento e Cooperacdo Garcia de
Orta (AGO - Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD
reconhecida pelo IPAD)) de Janeiro de 2009 a 26 de Novembro de 2012.

6.6 FORMACAO

Neste ponto englobam-se a formacdo em cursos de formacdo profissional e as accoes
de sensibilizacdo e divulgac¢ao cientifica e tecnoldgica.

Os cursos de certificacao para a pratica profissional de Técnicos Superiores de Salde e
Seguranca sdao aprovados pela Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho e
determinam a participa¢ao de ergonomistas na leccionagdao do Médulo de Ergonomia.

No periodo em avaliacdo a docente ministrou em quatro cursos de formacgao
profissional e duas ac¢bes de sensibilizacdo no ambito da Ergonomia:

- Prelectora na Ac¢do de Sensibilizacdo: «Ergonomics and Computer Work»
organizada pela EMSA, 1,5 horas, 16 de Novembro de 2012.

- Prelectora na Accdao de Sensibilizacdo: “Medidas de controlo operacional na
prevencdo de acidentes de trabalho com lesdo musculo- esquelética” com a
comunicacdo «Desenvolvimento e implementacao de actividades de promoc¢ao da
salde na prevencao das lesbes musculo-esqueléticas e dos acidentes de trabalho
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6.7

com LME e na re-concepc¢do e reorganizacdo de espacos de trabalho no terceiro
sector» organizada pela Santa Casa da Misericérdia, 30 minutos, 16 de Dezembro
de 2011.

Formadora do Médulo de Ergonomia, no Curso de Aperfeicoamento em Seguranca
e Higiene no Trabalho para Trabalhadores Designados e Representantes dos
Trabalhadores do Montepio Geral, organizado pela Certitecna, com 7 horas, em 15
de Marcgo de 2011.

Formadora do Mddulo de Ergonomia, na 442 edicao do Curso de “Técnico Superior
de Seguranca e Higiene no Trabalho” organizado pela TUV Rheinland, com 20h, em
Julho de 2009.

Formadora do Mdédulo de Ergonomia, no Curso de “Técnico Superior de Seguranca
e Higiene no Trabalho” organizado pela Cooptécnica Gustave Eiffel, com 20h, de 13
a 16 de Maio de 2009.

Formadora do Mddulo de Ergonomia, no Curso de “Técnico de Higiene, Seguranca
e Saude no Trabalho de Nivel V” organizado pela Certitecna, com 20h, de 18 a 30
de Margo de 2009.

EVENTOS DE DIVULGACAO E PROMOGCAO CIENTIFICA

VERAO NA TECNICA

O Verdo na Técnica é uma iniciativa da UTL que proporciona aos jovens a oportunidade

de conhecerem e experimentarem o ritmo e o espirito da vida académica. Na FMH, as

actividades na area da Ergonomia foram coordenadas pela docente em 2011 e 2012.

EDICAO DE 2011

Titulo da Accdo: Viajar com a Ergonomia

Responsaveis: Teresa Cotrim; Rui Melo; Filipa Carvalho

Actividade: A actividade consistiu numa visita a Centralcer acompanhada por dois

docentes da Sec¢do Auténoma de Ergonomia, com o objectivo de informar, de modo

contextualizado, sobre qual é o objecto de estudo da Ergonomia e em que consiste a

pratica Ergondmica. Deste modo, na viagem até a fabrica foi realizada uma

intervencdo introdutdria explicando em que consiste a Ergonomia e no regresso foi

feita a andlise da situacdo de trabalho que os participantes observaram na perspectiva

da

Ergonomia. A actividade teve a duracdo de 3 horas e o grupo integrou 12

participantes.
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EDICAO DE 2012
Titulo da Acgao: O que é a Ergonomia?
Responsaveis: Teresa Cotrim, Rui Melo e Paulo Noriega.

Actividade: A actividade integrou uma primeira parte com uma introducdo a
Ergonomia com o objectivo de dar a conhecer em que consiste, qual o seu objecto de
estudo, quais as suas metodologias e quais os contextos de accdo preferenciais. Na
segunda parte, simulou-se a exposicdo ambiental ao ruido e explicou-se a interaccao
dos factores ambientais com o trabalho humano e suas consequéncias. A actividade
teve a duragao de 1h:30m, com 42 participantes e decorreu em 4 de Julho de 2012.

6.8 DIVULGACAO E PROMOCAO CIENTIFICA NA COMUNICACAO SOCIAL
2011

- Entrevista para o Jornal Destak de 25 de Novembro de 2011, com o titulo
«Saude paga factura do mau uso dos materiais» sobre o projecto desenvolvido

com a Stabilo (ver ponto 5.1).

2012

- Entrevista na Radio SIM, em 17 de Julho de 2012, no ambito do rubrica
Envelhecimento Activo da Jornalista Carla Pereira, sobre a investigacao
realizada no dambito da Capacidade de Trabalho e Envelhecimento Activo.

- Entrevista na Revista Ponto de Vista (separata do Publico), publicada em 30 de
Abril de 2012 no nimero alusivo a celebracdo do Dia Nacional da Prevencdo e
Seguranca no Trabalho e publicacdo de anuncio ao Mestrado de Ergonomia na
mesma pagina. A entrevista versou o tema da Ergonomia enquanto profissao e
a formacdo em Ergonomia na FMH.
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7 Gestao Universitaria

Neste ponto sdo apresentados os cargos em 6rgaos da FMH, com destaque para a
actividade como Vice-Presidente, apresentando-se um resumo da mesma, e a
participacdo em juris de provas académicas e outros juris de concursos.

7.1 CARGOS EM ORGAOS DA ESCOLA

- Membro suplente do Conselho de Escola da FMH de 9 de Outubro de 2009 a 9
de Fevereiro de 2010.

- Membro efectivo do Conselho de Escola da FMH de 10 de Fevereiro a 29 de
Abril de 2010.

- Vice-Presidente da FMH desde 30 de Abril de 2010.

RESUMO DA ACTIVIDADE COMO VICE-PRESIDENTE DA FMH COM A
RESPONSABILIDADE DA GESTAO DAS INSTALAGOES E INFRA-ESTRUTURAS.

A actividade como Vice-Presidente na drea da Gestdo das Instala¢des, Equipamentos e
Infra-Estruturas iniciou-se com a estruturacdo de um modelo que permitisse o
adequado planeamento das estratégias de curto e médio prazo e a definicdo de
indicadores de gestao.

O inicio desta actividade dd-se em simultaneo com a criacdo da Divisdao de Apoio
Técnico (DAT). Esta divisdao tem um papel fulcral na operacionalizacdo das politicas e
estratégias de gestdo das instalagdes, equipamentos e infra-estruturas, pelo que foi
dado um contributo para a organizacdo do trabalho e estruturacdo dos processos
nesta divisdo, de acordo com o modelo de gestdo que se descreve seguidamente.

Na criacdo de um modelo de gestdo para esta area equacionou-se uma perspectiva de
gestdo integrada que fosse ao encontro do conceito de desenvolvimento sustentavel
para o futuro da FMH, uma vez que este tem sido globalmente adoptado como um
pilar das estratégias publicas e organizacionais. Assim, constituiu um desafio a criacao
de uma matriz que permitisse criar condi¢cbes para a implementacdo gradual de
politicas e estratégias em trés subareas que se consideraram fundamentais: Gestdo
Ambiental, Gestdo das Instalagdes e Equipamentos e Gestdo da Seguranca.

Deste modo, numa primeira etapa procedeu-se a estruturacdo das dareas de
intervencdo e a caracterizacdo dos elementos de cada uma e, numa segunda etapa,
estabeleceram-se as prioridades e metas anuais ou bienais (como por exemplo, de
ecoeficiéncia, de optimizacdo, de renovacdo de espacos ou equipamentos, etc.). Para
todas as areas esteve subjacente a definicdo de objectivos de qualidade e de processos
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claros que permitissem a sua verificacdo, validacdo, monitorizacdo e avaliacdo. A
organizacdo destas dreas teve também como objectivo a criacdo de registos
adequados, que permitam o acompanhamento dos processos ao longo do tempo sem
ineficiéncias e perda de informacao.

A estruturacdo de cada uma destas subareas assentou na identificacdo de: problemas;
iniciativas tomadas com o propdsito de resolugdao de problemas ou de melhoria do
desempenho; resultados das iniciativas; estratégias para melhoria futura do
desempenho.

De acrescentar também que, para a organizacao dos processos de aquisicdo de
servicos ou de bens e produtos, houve necessidade de se definirem os requisitos para
a sua aprovacao. Estes requisitos foram definidos nos dois primeiros anos e meio para
a maioria dos contractos e procedimentos de aquisicdo nas trés dareas referidas e
figuram nos anexos desses processos. A revisdo e ajuste destes requisitos tém sido
feitas sempre que é necessario langar-se um novo procedimento de aquisicao.

A gestdao ambiental incluiu o planeamento da utilizagdo dos recursos, como a agua e a
energia, de modo a optimizar-se o seu consumo e a alcancar-se uma reducdo nos
custos directos, nomeadamente pela reducdo do desperdicio e pela seleccdo de boas
praticas. Esta area incluiu também a gestdo de residuos e de pragas. Dentro desta area
considerou-se também como um desafio ambiental a concepg¢do e renovagdo dos
espacos verdes fundamentada em modelos naturais, menos prejudiciais para os
recursos naturais e de modo a permitir a reducdo da pegada ambiental e o consumo
dos recursos hidricos.

A gestdo das instalacGes e equipamentos incluiu, numa primeira etapa, a identificacao
de problemas graves de degradacdo da estrutura edificada ou de equipamentos
desportivos essenciais a actividade lectiva. Ainda durante o ano de 2010, foi necessario
proceder-se a reafectacdo de espacos, de acordo com a nova estrutura organica dos
laboratdrios e centros de estudos, o que determinou a reparacdo / renovacdo de
algumas zonas. Houve ainda a necessidade de se estabelecerem contractos de
manutencdo em vdrias dreas onde eram inexistentes (eléctrica, geral, caldeiras, etc.), o
que permitiu estruturar um programa de manutencdo preventiva, com um
planeamento das intervencdes anual, com a vantagem de se alcancar a resolucdo dos
problemas de modo mais eficaz e de se reduzirem custos. Para que fosse possivel um
efectivo controlo dos processos de manutencdo realizados por empresas externas, sao
solicitados relatdrios que permitem avaliar a conformidade dos critérios de bom
funcionamento das instalagdes ou equipamentos, sempre que tal é aplicavel.

A gestdo da seguranca integra uma dimensdo relacionada com a integridade e
manutencdo dos espacos e equipamentos que permitem a pratica das actividades,
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predominantemente as desportivas, em condi¢des seguras. Esta dimensdo resulta da
gestdo das instalacdes e equipamentos.

Outra das componentes principais da gestdo da seguranca relaciona-se com a
Seguranc¢a contra Incéndios. Neste dominio, foi solicitado no final de 2010 um
levantamento das ndo-conformidades relativas aos requisitos legais em vigor no
ambito da Segurancga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) para todos os edificios da
FMH. Esse levantamento foi entregue em Julho de 2011, o que permitiu o
planeamento das formas de eliminar ou minimizar as ndao-conformidades identificadas,
para que seja possivel, numa segunda etapa, a materializacdo da elaboracdo das
Medidas de Autoprotecgao. Assim, durante este periodo implementaram-se um
conjunto de acg¢des no sentido de dotar os edificios no seu interior de meios préprios
gue permitam a actuacao imediata sobre focos de incéndio.

7.2 PARTICIPACAO EM JURIS DE PROVAS ACADEMICAS

Durante o periodo em avaliacdo a docente participou em sete juris de provas de
Mestrado na FMH / UTL e em dois na Universidade Nova de Lisboa. Participou também
num juri da Pés-Graduagcdao em Seguranca e Higiene no Trabalho da FMH.

7.2.1 Membro de Juri de Mestrado na FMH / UTL

MESTRADO EM ERGONOMIA

- Ana Dacciley de Menezes Campos (FMH, UTL, Janeiro 2012), «Factores
Psicossociais Ocupacionais e a Lesdo Musculo-Esquelética Relacionada com o
Trabalho em Trabalhadores com Postos Informatizado». Outros membros do
juri: Professores Doutores Maria Filomena Carnide, Catarina Silva e Maria
Margarida Espanha (Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa).

- Luciana Barreto Lima Gusmao (FMH, UTL, Janeiro 2012), «Efeito da Organizacdo
do Trabalho no Bem-Estar e na Saude de Operadores Seniores». Qutros
membros do juri: Professores Doutores Catarina Silva, Maria Filomena Carnide e
Maria Margarida Espanha (Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa).

- Ana Raquel Martins Assuncdo (FMH, UTL, Outubro 2011), «Efeito do
Desajustamento das Dimensdes do Mobilidrio Escolar em Relagdo as
Caracteristicas Morfoldgicas de Adolescentes com Diferentes Niveis de
Maturacdo na Prevaléncia de Sintomas Musculo-Esqueléticos na Coluna

49



Vertebral». Outros membros do juri: Professores Doutores Maria Filomena
Carnide e Maria Filomena Vieira (Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa).

Andreia Mendes Laureano Cabeleira Lopes, (FMH, UTL, Abril 2011),
«Desenvolvimento de uma Lista de Verificagdo das Condi¢Oes de Seguranga e
Higiene no Trabalho Aplicavel aos estabelecimentos Comerciais e de Servigos».
Outros membros do juri: Professores Doutores José Martin Miquel Cabecas
(Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa), Rui
Miguel Bettencourt Melo, Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos (Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa).

MESTRADO EM ERGONOMIA NA SEGURANCA DO TRABALHO

Claudia Filipa Santos da Costa, (FMH, UTL, Janeiro 2010), «Formacdo em
contexto profissional: analise da importancia da formacdo contextualizada no
desenvolvimento de actos seguros num grupo de operadores do sector do
saneamento». Outros membros do juri: Professores Doutores Ricardo Jorge S&a
de Vasconcelos (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto), Rui Miguel Bettencourt Melo, Catarina Maria Gomes

Duarte da Silva (Universidade Técnica de Lisboa).

Vera Lucia da Conceicdo Dinis, (FMH, UTL, Outubro 2009), «A atribuicdo de
Prémios de produtividade e o desempenho de seguranca dos trabalhadores —
Estudo de caso». Outros membros do juri: Doutores Silvia Costa Agostinho da
Silva (Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa), Rui Miguel

Bettencourt Melo, José Domingos Carvalhais (Universidade Técnica de Lisboa).

MESTRADO EM REABILITAGAO PSICOMOTORA

Daniel Lourenco da Silva Rodrigues, (FMH, UTL, Dezembro 2012), «Stress,
Ansiedade e Imagem Corporal em Meio Ocupacional / Stress, Ansiedade,
Imagem Corporal, Estilos de Vida e Habitos de Saude em Trabalhadores de
Camara Municipal da Area Metropolitana de Lisboa». Outros membros do juri:
Professores Doutores Paula Marta Pereira Bruno, Ana Paula Lebre dos Santos
Branco Melo e Rui Fernando Roque Martins (Faculdade de Motricidade Humana

da Universidade Técnica de Lisboa).
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7.2.2 Membro de Juri de Mestrado noutras Instituicdes de Ensino Superior

MESTRADO EM SAUDE PUBLICA DA ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA DA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

- Ana Margarida Lopes das Neves, (ENSP, UNL, Novembro 2012), «Efeitos da
formacao na prevencdo de lesGes musculo-esqueléticas da coluna lombar nos
profissionais de saude: revisdao sistematica». Outros membros do juri:
Professores Doutores Florentino Manuel dos Santos Serranheira, Carla do
Rosdrio Delgado Nunes Serpa (Escola Nacional de Saude Publica, Universidade
Nova de Lisboa).

MESTRADO EM SAUDE E DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO DE HIGIENE E MEDICINA
TROPICAL DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

- Maria Carlota Celorico Moreira Pacheco Vieira, (IHMT, UNL, Fevereiro 2011), «A
reforma dos cuidados de Saude Primarios em Portugal». Outros membros do
juri: Professores Doutores André Rosa Biscaia, Antdnio Jorge Rodrigues Cabral
(Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Universidade Nova de Lisboa).

7.2.3  Membro de Juri de Pés-Graduagdo na FMH / UTL

POS-GRADUAGAO EM SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO

- Fernando Santos (FMH, UTL, Julho de 2009), «Fiabilidade da codificacdo dos
acidentes de trabalho segundo a classificacdo Europeia do EUROSTAT». Outros
membros do juri: Professores Doutores Celeste Simdes (Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa), Rui Miguel Bettencourt Melo

(Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa).

7.3 PARTICIPACAO EM JURIS DE CONCURSOS

A docente participou como juri em diversas contratacdes no ambito de bolsas
financiadas pela FCT.

- Nuno Santos — bolsa de investigacdo (com licenciatura) no ambito do Projecto
«Avisos de seguranca do futuro: realidade virtual no estudo de avisos de base
tecnoldgica» (PTDC/PSI-PC0O/100148/2008).
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Elisangela Vilar - bolsa de investigacdo (com mestrado) no ambito do Projecto
«Avisos de segurancga do futuro: realidade virtual no estudo de avisos de base
tecnoldgica» (PTDC/PSI-PCO/100148/2008).

Jodo Oliveira Ribeiro — bolsa de iniciagdo a investigagdo no ambito do Projecto
«Avisos de seguranca do futuro: realidade virtual no estudo de avisos de base
tecnoldgica» (PTDC/PSI-PC0O/100148/2008).

Tania Marcalo Araujo — bolsa de iniciacdo a investigacdo no ambito do Projecto
«Avisos de segurancga do futuro: realidade virtual no estudo de avisos de base
tecnoldgica» (PTDC/PSI-PCO/100148/2008).

Catarina Cardoso — bolsa de investigacdo (com licenciatura) no ambito do
Projecto «Medi¢do do indice de Trabalho Humano em trabalhadores
Portugueses» (PTDC/SAU-ESA/66163/2006).
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8 Anexos
8.1 Anexo 1: Programa da Unidade Curricular Analise Ergondmica do Trabalho

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
Seccao Autonoma de Ergonomia
Ano lectivo de 2012-2013
2° Ano — 1° Semestre
Regente: Professora Doutora Teresa Patrone Cotrim

Docentes: Professora Doutora Teresa Patrone Cotrim e Mestre Filipa Carvalho

PROGRAMA

AMBITO

A disciplina de “Andlise Ergonémica do Trabalho” insere-se numa perspectiva de construgdo do
conhecimento e explicacdo das relagdes entre as condi¢des de realizagdo da producao e a salde dos
operadores e na proposta de pistas de reflexdes para a concepgéo das situagdes de trabalho, partindo de
uma abordagem que deve permitir uma melhor antecipagao e, por conseguinte, um maior dominio do
processo de transformacdo. Neste sentido s&o apresentados os métodos e técnicas de utilizagao
generalizada na Analise Ergonémica do Trabalho.

Assim, a Analise do Trabalho permitird ajudar a construir um ponto de vista sobre a Actividade de
Trabalho nas suas relagdes com o funcionamento da empresa ou outros servigos e a Actividade de
Trabalho integrara as caracteristicas do Homem nas suas relagbes com as variaveis técnicas e
organizacionais.

Nesta perspectiva, o objecto “Trabalho” é considerado ndo como um conjunto de regras estabilizadas,
mas como um processo de regulagdo entre varias fontes permitindo, ao mesmo tempo, uma
aprendizagem colectiva e a melhoria da organizagéo.

Os conteudos ministrados pretendem que o estudante de Ergonomia adquira as bases para:

1. Compreender o Trabalho, entendido como expressdo da actividade humana, ou seja, como
algo que pde em jogo capacidades fisicas, psicologicas, de competéncia, de experiéncia,...

2. Transformar o Trabalho, ou seja, conceber um projecto centrado sobre 0 Homem no Trabalho,
com vista a proporcionar-lhe conforto e seguranga mas, ao mesmo tempo, favorecer a eficacia e
produtividade.

OBJECTIVOS

1. Dominio do quadro metodoldgico para a construgdo da Intervengdo Ergondmica, numa
abordagem de desenvolvimento de um ponto de vista sobre a Actividade de Trabalho nas suas
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relagdes com o funcionamento da empresa e integrando as caracteristicas do Homem nas suas
relacbes com as variaveis técnicas e organizacionais.

2. Dominio das técnicas de andlise de utilizagdo genérica em Anélise Ergondmica do Trabalho.

3. Aplicagéo das técnicas de andlise em situagdes praticas.

ECTS

Esta disciplina tem 10 créditos ECTS, que correspondem a cerca de horas de trabalho para o aluno,
distribuidas do seguinte modo, ao longo do semestre:

e o o o

o oTw

o

@000 oW

Se@ "o oooTow

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Analise do Trabalho como pressuposto da Construgao da Intervengao Ergonémica
Histéria da Analise do Trabalho centrada na Actividade;

Metodologia de evolugao da ergonomia centrada na Analise do Trabalho;

Evolug&o da Analise do trabalho numa perspectiva ergondmica;

Entendimento sobre a Analise do Trabalho na Perspectiva de alguns autores;

Principais caracteristicas da Analise do trabalho, enquanto método de analise ergonémica;
Influencia das duas principais correntes de ergonomia no tipo de abordagem utilizada: Nogéo de
Situagao de Trabalho, de Realidade de Trabalho e de Intervengdo ergonomica, na perspectiva das
duas principais correntes: Reflexdo centrada no o Bindmio Conhecimento/Intervencéo;

Modelos de Andlise do Trabalho e sua importéncia para a préatica ergonémica.

2. Diferentes Abordagens na Analise do Trabalho

Modelos, métodos e técnicas

Observacéo

Verbalizagbes

3. Métodos de Analise do Trabalho de utilizagao genérica

Questionarios

Entrevistas

Protocolos Verbais

Método dos Incidentes Criticos

Checklists

Focus Groups

Outros métodos

4. Metodologia para a Construgdo da Intervengao Ergonémica

Actividade de trabalho nas suas relagdes com o funcionamento da empresa

Metodologia de Intervencdo Ergondmica — uma abordagem global

Construgéo da Intervengao - principais fases

Conhecimento do Funcionamento da Empresa

Delimitagdo das Situagdes de Trabalho

Pré-Diagnéstico

Diagnostico

Caderno de Encargos Funcional — Intervengéo Ergondmica como processo de transformagao
5. Metodologia para a Construgao da Interveng¢ao Ergondémica: uma perspectiva integradora
Integragao dos conhecimentos sobre o trabalho e aplicag&o em situagdes reais de trabalho.
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MODELO DE AVALIAGAO
Apresentam-se dois modelos de avaliagdo, em alternativa, que passamos a designar por A e B.

Em qualquer dos modelos existem duas vertentes: uma de indole tedrica e outra de indole tedrico-pratica,
com a ponderacgéo, respectivamente, de 70% e 30% na classificagéo final da disciplina, ndo podendo
nenhuma delas apresentar classificagéo inferior a 9,5 valores.

Na vertente teorico-pratica é exigido um minimo de 2/3 de presengas nas aulas.
MODELO A

Vertente tedrica: realizacdo de 3 frequéncias. A nota minima aceite para cada uma das frequéncias é de
9,5 valores.

Vertente tedrico-pratica: inclui trabalhos de natureza varia, tais como, fichas praticas, trabalhos de campo,
recensdes de artigos e a sua apresentagao oral.

MODELO B

Vertente teorica: exame final, constando de prova escrita e prova oral. A nota de acesso a oral é de 9,5
valores e acima de 12 valores a mesma € dispensada.

Vertente tedrico-pratica: igual a do modelo A.

BIBLIOGRAFIA

Amalberti e cols (1991), Modéles en Analyse du travail, Pierre Madraga Editeur.

Bardin, Laurence (1977), Anélise de Contetdo, Edigbes 70, Lisboa.

Dadoy e cols (1990), Les Analyses du Travail: enjeux et formes, Collection des Etudes, Paris.

Foddy, Wiliam (2002), Como perguntar, Teoria e pratica da construgdo de perguntas em

entrevistas e questionarios, Celta Editora, Oeiras.

Guérin, F., Laville, A., Daniellou, F., Duraffourg, J. e Kerguelen, A. (1997), Comprendre le Travail

pour le Transformer, Anact, France.

Kirvan, B. e Ainsworth, L. (1992), A Guide to Task Analysis, Taylor and Francis, London.

Langford e McDonagh (2003). Focus Groups. Taylor and Francis

Ribeiro, JLP (1999), Investigacéo e avaliagdo em psicologia e satide, Climepsi Editores, Lisboa.

Rosenfeld, P., Edwards, J. E. e Thomas, M. D. (1993) Improving Organizational Surveys, New

Directions Methods and Applications, Sage Focus Edition, London.

10. Stanton, N. e Young, M. (1999), A Guide to Methodology in Ergonomics, Taylor and Francis,
London.

11. Wilson e Corlett (1990), Evaluation of Human Work, Taylor and Francis, London.

12. Outra a fornecer no decorrer das aulas.
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8.2 Anexo 2: Programa da Unidade Curricular Analise da Capacidade de Trabalho

ANALISE DA CAPACIDADE DE TRABALHO

Ergonomia
Ano Lectivo 20012/2013

ANO DE LECIONAGAO. 3° Ano SEMESTRE: 1°

CORPO DOCENTE: Regente — Professora Teresa Patrone Cotrim
Docente — Assistente Filipa Carvalho

ECTS: 6,5

TIPOLOGIA DE AULAS: 1 aula Tedrica e 3 aulas Teorico-praticas

CARGA HORARIA SEMANAL: 5,5 H

I.  Ambito

Esta disciplina insere-se na problematica do trabalho humano, procurando contribuir para uma
compreensdo mais aprofundada e fundamentada do objeto de estudo da ergonomia — o Trabalho
Humano.

Considerando a Analise com o sentido de determinagdo e avaliagdo e a Capacidade como um volume
potencial para algo, a perspetiva de Analise da Capacidade de Trabalho, nesta disciplina, consiste na:
"Identificacdo e avaliagdo dos fatores que podem determinar ou influenciar o volume potencial de
resposta do Homem as solicitagdes que Ihe sdo feitas no desempenho das tarefas que se realizam em
condigbes que mudam sem cessar".

Il. Objetivos de aprendizagem

Pretende-se que o aluno de Ergonomia adquira as bases para:

o Dominar os conceitos de carga de trabalho e de capacidade de trabalho: Compreender a
relagdo existente entre a capacidade de trabalho e a carga de trabalho; Identificar os fatores
determinantes da carga de trabalho; reconhecer os fatores responsaveis pelo nivel da
capacidade de Trabalho;

o Capacidade de selecionar perante uma dada situagdo de trabalho, os instrumentos mais
adequados para a avaliagdo da carga de trabalho versus capacidade de trabalho, nas
vertentes mental e fisica;

e Conhecer os métodos disponiveis para medir e avaliar a capacidade de trabalho versus
carga de trabalho em termos de caracteristicas, vantagens e desvantagens;

o Conhecer os critérios a ter em conta aquando a sele¢éo dos métodos;
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o Capacidade de avaliar e Interpretar o custo associado ao trabalho.

ll. CONTEUDO PROGRAMATICO

A - BASES CONCEPTUAIS DA CAPACIDADE DE TRABALHO

— Perspetiva da disciplina e seu contributo para a Ergonomia.

— Conceito de Capacidade de Trabalho.

B - CARGA DE TRABALHO versus CAPACIDADE DE TRABALHO

— Conceito de Carga de Trabalho:

— Relag&o entre Capacidade de Trabalho e Carga de Trabalho

— Fatores determinantes da Carga de Trabalho

— Fatores responsaveis pelo nivel de Capacidade de Trabalho

— Efeitos da Carga de Trabalho

— Distingao entre Carga de Trabalho e Fadiga

— As componentes do trabalho e sua influéncia no tipo de Carga de Trabalho

— Tipos de Carga de Trabalho

C - MEDIDA E AVALIACAQ DA CAPACIDADE DE TRABALHO / CARGA DE TRABALHO

— AVALIAGAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO

— TIPOs DE METODOS para AVALIAGAO da CARGA DE TRABALHO

— AVALIACAO DA CARGA FiSICA: Métodos Diretos e Julgamentos pessoais (Analista/Operador)

— AVALIACAO DA CARGA MENTAL: Medidas de Avaliagdo Subjetivas, centradas na Performance e
Psicofisiologicas.

— Propriedades das Medidas de Avaliagdo da Carga de Trabalho Mental.

D - AVALIACAO DA CARGA DE TRABALHO POR SIMULACAQ

I BIBLIOGRAFIA

[11 Ber, T.E. (2000). Design of Dynamic Work. Obtido de
http://personal.health.usf.edu/tbernard/HollowHills/DynWorkDesignM11.pdf

[2] Bernard, T. E. (2006). Design of Static Muscle Work. Obtido de
http://personal.health.usf.edu/tbernard/HollowHills/SMWDesignM20.pdf

[3] Christie, C. J., & Forbes, M.-J. (2005). Possible use of heart rate to predict oxygen consumption
during moderate intensity lifting. Proceedings of CybErg 2005. The Fourth International

Cyberspace Conference on Ergonomics. Johannesburg: International Ergonomics Association
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[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]
[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

Press.

Corlet, N., Madeley, J., & Manenica, |. (1979). Posture Targetting: A technique for Recording
Working Postures.. Ergonomics, 22(3), 357 - 366.

Corllet, N. W. (1985). The Ergonomics of Working Postures: Models, Methods and Cases.
London and Philadelphia: Taylor & Francis.

Costa, G., Goedhard, W., & limarinen, J. (2004). Assessment and Promotion of Work Ability,
Health and Well-being of Ageing Workers. Proceedings of the 2nd International Symposium on
Work Ability held. Verona, Italy .

David, G., Woods, V., Li, G., & Buckle, P. (2008). The development of the Quick Exposure Check
(QEC) for assessing exposure to risk factors for work-related musculoskeletal disorders. Applied
Ergonomics, 39(1), 57-69.

Delaunois, M., Malchaire, J., & Piette, A. (2002). Classification des methods. d’evaluation du
stress en enterprise. Médecine du Travail & Ergonomie, XXXIX(1), 13-28.

Geddie, J. C., Boer, L. C., Edwards, R. J., Enderwick, T. P., Graff, N., Pfendler, C., e cols. (2001).
NATO Guidelines on Human Engineering Testing and Evaluation. Canada: The Research and
Technology Organization of NATO (RTO/NATO).

Grandjean, E. (1998). Manual de Ergonomia: Adaptando o trabalho ao Homem (4 ed.). Porto
Alegre: Bookman.

llmarinen, J. (1995). A new concept for productive aging at work. In E. Heikkinen, & J. K.
Ruoppila, Preparation for aging (pp. 215-222). New York, NY, USA: Plenum Press.

llmarinen, J. E. (s.d.). AGING WORKERS. Obtido de www.occenvmed.com

INSHT. (s.d.). NTP 177: La carga fisica de trabajo: definicion y evaluacion. Obtido de
file:///D:IA%20C%20T/documentos/NormasTecnicasPreven%C3%A7%E2%95%9E0/NTP%2017
7%20La%20carga%20f%C3%ADsica%20de%20trabajo%20definici%C3%B3n%20y%20evaluaci
%C3%B3n.htm

INSHT. (s.d.). NTP 179: La carga mental del trabajo: definicion y evaluacion. Obtido de
file:///D:IA%20C%20T/documentos/NormasTecnicasPreven%C3%A7%E2%95%9E0/NTP%2017
9%20La%20carga%20mental%20del%20trabajo%20definici%C3%B3n%20y%20evaluaci%C3%
B3n.htm

INSHT. (s.d.). NTP 445: Carga mental de trabajo: fatiga. Obtido de
file:///D:IA%20C%20T/documentos/NormasTecnicasPreven%C3%A7%E2%95%9E0/NTP%2044
5%20Carga%20mental%20de%20trabajo%20fatiga.htm

INSHT. (s.d.). NTP 452: Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Obtido de
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/401a50
O/ntp_452.pdf

ISO. (2004). ISO 8996 - Determination of metabolic rate. Geneva: International Organization for
Standardization.

Kapitaniak, W. (2006). Interantional Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors. CRC
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Press.

[19] Li, G., & Buckle, P. (1999). Current techniques for assessing physical exposure to workrelated
musculoskeletal risks, with emphasis on posture-based methods. Ergonomics, 42(5), 674-695.

[20] Li, G., & Buckle, P. (2005). Quick Exposure Checklist (QEC) for the Assessment of Workplace
Risks for Work-related Musculoskeletal Disorders (WMSDs). In N. Stanton, A. Hedge, K.
Brookhuis, E. Salas, & H. Hendrick, Handbook of Human Factors and Ergonomics Methods.
Florida - USA: CRC PRESS.

[21] Liira, J., Matikainen, E., Leino-Arjas, P., Malmivaara, A., Mutanen, P., Rytknen, H., e cols.
(2000). Work ability of middle-aged Finnish construction workers } a follow-up study in
1991}1995. International Journal of Industrial Ergonomics, 25, 477}481.

[22] Malchaire, J. (1988). Metodologia general de interpretacidn de los registros continuos de
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. AVALIAGAO

Avaliagdo Continua (atenco esta avaliacdo substitui Exame de 12 Epoca)

e Realizagéo de 2 testes escritos;

o Realizagéo de trabalhos préticos (fichas, relatérios, recensdes);

e Presenca obrigatéria correspondente a 4/5 das aulas lecionadas;

¢ A nota minima admitida por teste sera de 9.5 valores. A nota global dos testes contara 70% para
a nota final da disciplina. A nota global dos trabalhos contara 30% para a nota final da disciplina;

Avaliagdo por Exame Final - (Exame de 12 elou 2° Epoca)

e Exame composto por prova escrita, pratica e oral;

o Parater acesso a oral é necessario obter na prova esctrita a classifica¢cdo minima de 9.5 valores;

A obtencéo da nota final (independentemente do modelo de avaliagdo escolhido) é realizada com base na
seguinte formula:

Nota final = 70% x (nota tedrica) + 30% x (nota pratica).
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8.3 Anexo 3: Programa da Unidade Curricular Estagio e Projecto |l
ESTAGIO E PROJECTO I
Seccao Autonoma de Ergonomia
Ano lectivo de 2011-2012
3° Ano — 2° Semestre
Regente: Professora Doutora Teresa Patrone Cotrim

Docentes: Professora Doutora Teresa Patrone Cotrim; Professor Doutor Francisco Rebelo;
Professor Doutor José Carvalhais; Professora Doutora Catarina Silva

PROGRAMA
1.-AmBITO

Nesta disciplina pretende-se que os alunos déem continuidade a realizagdo da analise ergondmica
iniciada na disciplina de Estagio e Projecto | do 1° semestre.

Propde-se que os alunos aprofundem o conhecimento da problematica identificada na disciplina de
Estagio e Projecto |, a partir da aplicagdo de técnicas de analise que possibilitem o diagndstico
ergondmico e a elaboracao de solugdes.

2. OBJECTIVOS
Esta disciplina pretende:

= familiarizar o estudante com uma area do mercado de frabalho, percebendo a dindmica da
organizacao e integrando-se nela;
= proporcionar ao estudante uma experiéncia orientada no dominio da pratica em Ergonomia.

3.ECTS

Esta disciplina tem 4 créditos ECTS, que correspondem a cerca de 108 horas de trabalho para o aluno,
distribuidas do seguinte modo, ao longo do semestre:

= 13 horas de aulas tutoriais (1 aula tutorial por semana);
= 95 horas de trabalho de estégio (7 horas de estagio por semana);

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
Consideram-se como etapas de estudo de passagem obrigatoria:

1. Defini¢do e operacionalizagdo do Pré-diagnostico;
Desenvolvimento e Aplicagéo das técnicas de Analise do Trabalho mais adequadas a situagéo
alvo de estudo;

3. Elaboragao do diagndstico;
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4, Apresentagdo de solugdes.

5. AVALIAGAO

Os alunos sé&o avaliados em regime de Avaliagdo Continua que integra:

)

A realizacdo obrigatéria uma ficha pratica (FP que equivale a um relatério intermédio) em
grupo ao longo do semestre, que devera ser entregue em momento a definir;
= aavaliagdo da ficha considera os aspectos seguintes:

1. definicdo/recolha de informacao/dados (45%);

2. organizagdo e tratamento da informacéo/dados (45%);

3. adequagdo da conduta em funcdo da ética profissional, de acordo com a

informacg&o fornecida pelos responsaveis de estagio da organizagéo (10%);

= aclassificagdo da ficha pratica contribui com 30% para a classificagéo final;
A elaboragdo de um relatério final (R) individual que deve integrar, relacionar e confrontar
todos os dados recolhidos e tratados quando da realizagdo de cada uma das fichas praticas,
culminando na apresentagdo de um diagnéstico da situagdo de trabalho em anélise e
respectivas propostas de solugao. Este relatdrio sera alvo de uma discussao oral individual
e contribui com 70% para a classificagéo final;
A deslocagao semanal obrigatéria a instituigdo de acolhimento para recolha de dados;
A presenca obrigatéria em 2/3 das aulas tutoriais;

A classificacéo final obtém-se aplicando a seguinte expressao:

Classifica¢do Final = 0,3x FP +0,7xR

O regime de Avaliacéo Final integra:

)

A elaboragéo de um relatério de estagio individual que deve integrar, relacionar e confrontar
todos os dados recolhidos e tratados quando da realizagdo de cada uma das cinco fichas
praticas indicadas na avaliagcdo continua, culminando na apresentacdo de um diagnostico
da situacdo de trabalho em analise e respectivas propostas de solu¢do. Este relatdério sera
alvo de uma discusséo oral individual. Cada uma das componentes — escrita (R) e oral (D) -
do relatério contribui com 50% para a classificagéo final;

A deslocacao obrigatéria a instituicao de acolhimento para recolha de dados;

A aceitagdo e discussdo do relatorio de estagio requer a recepgdo, pelo regente da
disciplina, de um parecer elaborado pelo responsavel pelo estagio na entidade acolhedora;
Obrigatoriedade de reunides parcelares com os docentes (em data a combinar directamente
com 0s mesmos), pelo menos uma vez por més.

A classificagéo final obtém-se aplicando a seguinte expressao:

ClassificagaoFinal=05xR+0,5xD

6. BIBLIOGRAFIA

Guérin, F., Laville, A., Daniellou, F., Duraffourg, G. & Kerguelen, A. (1991). Comprendre le travail
pour le transformer. La pratique de I'ergonomie. Paris : ANACT.

Rabardel, P., Carlin, N., Chesnais, M., Lang, N., Le Joliff, G. & Pascal, M. (1998), Ergonomie,
concepts et méthodes, Toulouse : Octares Editions.
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8.4 Anexo 4: Programa da Unidade Curricular Factores Humanos e Desempenho

Factores Humanos e Desempenho
Ano lectivo 2012/2013
A - IDENTIFICAGAO E ESTRUTURA
Nome da Disciplina: Factores Humanos e Desempenho
Unidade Cientifico Pedagégica: Ergonomia
Regente: José Carvalhais
Docentes: José Carvalhais, Teresa Cotrim, Vitor Cruz
Curso: Ergonomia
Ano: 3
Semestre: 1°

ECTS / Créditos: 7.0

B - AMBITO

Factores Humanos e Desempenho (FHD) centra-se no desenvolvimento de um conjunto de problematicas
determinantes da orientagdo metodoldgica da intervengdo ergondmica. O conteldo programatico
desenvolve-se em torno de problematicas especificas que condicionam o desempenho humano, pondo
em evidéncia factores como:

- A variabilidade humana, nas suas expressdes intra e inter-individual focando, respectivamente:

a) os efeitos da actividade aos niveis da percepgao subjectiva de fadiga e das oscilagbes da saude e
do desempenho;

b) a diversidade individual, particularmente no que toca as populagbes com deficiéncia e aos
requisitos da sua integragao no mercado de trabalho.

- As relagdes entre tempo e trabalho, tanto no que respeita & organizagéo temporal do trabalho, como no
que toca aos efeitos da passagem do tempo sobre os individuos e sobre os sistemas. Pretende-se a
identificagdo, andlise e orientagdo metodologica da acgdo ergonomica, em fungdo das variaveis do
trabalho ligadas aos factores temporais:

a) Os que subvertem o tempo bioldgico, impondo a adaptagéo do organismo a horérios nocturnos e
gerando, muitas vezes, intolerancia a inversao do ritmo sono-vigilia;

b) Os que impdem constrangimentos temporais submetendo os operadores a cadéncias exageradas,
constituindo um factor gerador de stress e problemas de salde;

c) Os que resultam da passagem do tempo e que se traduzem por transformagdes importantes a dois
niveis:

i. transformagdes das técnicas e dos processos de trabalho decorrentes da evolugéo tecnoldgica;
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ii. transformagdes do individuo (do seu estado funcional e dos seus conhecimentos) decorrentes
da passagem do tempo e da acumulagao de experiéncia.

- Os efeitos da exposicado a condicdes de trabalho técnicas e organizacionais inadequadas, conducentes
a perturbagdes do desempenho e a situagdes de risco para a saude e a seguranga.

C - OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

Os objectivos de FHD orientam-se, em termos gerais, para a compreensdo dos fundamentos do
desempenho humano em diferentes condigdes e contextos de acgdo. Em termos especificos visam a
aquisicdo de conhecimentos sobre um conjunto de problematicas que condicionam o desempenho
humano. As tematicas abordadas representam os factores de variabilidade do desempenho que
alicercardo as aprendizagens relativas a aplicagdo de métodos e instrumentos de intervengdo e
investigacdo em Ergonomia. Deste modo, visa-se que os alunos adquiram as seguintes competéncias
especificas e saberes:

1. Compreende os fundamentos da variabilidade e diversidade humana:
- Conhece os factores de variabilidade inter e intra-individual
- Conhece os factores determinantes da evolugdo das capacidades e competéncias

- Conhece as dificuldades adaptativas das pessoas com necessidades especiais no contexto de
trabalho.

2. Compreende a influéncia dos aspectos temporais no desempenho humano no trabalho:

- Conhece a organizacéo temporal do trabalho (duragdes, horarios nocturnos e por turnos e ritmos de
trabalho) e suas consequéncias

para os operadores

- Compreende os efeitos da passagem do tempo sobre os individuos (transformagdes do seu estado
funcional e dos seus conhecimentos)

e sobre 0s sistemas (transformagdes das técnicas e dos processos de trabalho)
3. Optimiza a interacgao das populagbes com necessidades especiais com o contexto ocupacional:

- Define os principios para a adaptacdo e concepgao do contexto ocupacional para as populagdes
com necessidades especiais.

D - CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo | - Variabilidade Humana e Desempenho
| - Introdug&o a disciplina de Factores Humanos e Desempenho
1. Conceitos e perspectivas
1.1. O desempenho humano
1.2. Desempenho e competéncia
1.3. Desempenho e motivagéo
[l - Variabilidade humana
1. Variabilidade Intra-individual

1.1. Instabilidade da actividade humana
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1.1.1.Trabalho e fadiga
1.1.2. Variagédo do estado de saude
1.2. Evolucéo de capacidades e competéncias
1.2.1. Efeito da formagao e da experiéncia
1.2.2. Factores de deterioragdo de capacidades e competéncias
2. Variabilidade inter-individual
2.1. Diversidade e adequaco do trabalho
2.2. Populagbes com necessidades especiais
Il - Ergonomia e populagdes com necessidades especiais
1. Conceitos e Perspectivas.
1.1. Evolugéo social e a pessoa com deficiéncia.
1.2. Deficiéncia, incapacidade e funcionalidade.
1.3. Classificagéo dos principais tipos de deficiéncias
1.4. Deficiéncia Visual
- Interpretagéo Visual e Olho Humano.
- Deficiéncia Visual: Estruturas e Desordens
- Principais Caracteristicas e Perfil de Desenvolvimento:
* Dominio Psicomotor;
* Dominio Cogpnitivo.
1.5. Deficiéncia Auditiva
- Interpretagéo Auditiva e Ouvido Humano
- Estruturas e Associadas a Interpretac@o Auditiva
- Classificagao da Deficiéncia Auditiva:
* Local onde ocorre;
* Momento em que ocorre;
* Grau de Perda Auditiva.
1.6. Deficiéncia Motora/Paralisia Cerebral
- Motricidade e Desenvolvimento
- O Conceito de Deficiéncia Motora
- Areas afectadas na Deficiéncia Motora
- Paralisia Cerebral: Conceito e Definigao
* Espasticidade,
* Atetose,

* Ataxia.

2. Principios para a adaptacédo e concepgao do contexto ocupacional.

2.1. Principios gerais
2.1.2. Acessibilidade
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2.1.3. Adaptacéo dos postos de trabalho.

2.1.4. Formacgéo

2.2. Principios Especificos - Analise de contextos particulares
3. Sistemas de Ajuda

3.1. Ajudas técnicas e tecnologicas

Médulo Il - Tempo e Trabalho
| — Quadro temporal da actividade humana
1. Varidveis do trabalho ligadas aos factores temporais
2. Evolugao do quadro temporal da actividade humana
2.1. Transformacdes das técnicas e dos processos de trabalho
2.2. Transformacdes do individuo
2.3. Transformagdes da composi¢ao da populagéo activa.
Il - Organizagao temporal do trabalho
1. Durag0es, horarios e ritmos de trabalho
1.1. Duragbes do trabalho
1.2. Horérios e ritmos de trabalho
1.3. Conflitos temporais no trabalho
2. Trabalho em cadeia
2.1. Divisdo e parcelizagéo do trabalho
2.2. Imposigéo do ritmo de trabalho
2.3. Interdependéncias de proximidade
3. Trabalho por turnos
3.1. Constrangimentos técnico-organizacionais e humanos
3.2. Ritmos bioldgicos
3.3. Consequéncias do trabalho por turnos para os trabalhadores
3.4. Varidveis da intervengdo ergondmica no trabalho por turnos
3.5. Recomendagdes para a organizagéo do trabalho por turnos
Il - Gestéo do tempo em envolvimentos dinamicos
1. Os envolvimentos dindmicos
1.1. Dimensdes e exigéncias
1.2. Caracteristicas e especificidades
1.3. Formalizag&o das tarefas temporais
2. Fiabilidade humana
2.1. Fiabilidade humana e seguranga

2.2. O risco associado as intervengdes humanas

66



2.3. Erro humano
2.4. Andlise da fiabilidade humana
2.5. Dominios de aplica¢éo

3. Gestao do tempo
3.1. Percepgao do tempo
3.2. Representagdes temporais
3.3. Antecipacgdo da acgdo e do processo
3.4. Gest&o do risco
3.5. Gestéo dos erros temporais

Il - O trabalho no tempo

1. Transformagdes do trabalho
1.1. O desenvolvimento tecnoldgico e a rapidez da mudancga
1.2. Transformagdes do trabalho e experiéncia
1.3. Transformagdes do trabalho e formagédo

2. Envelhecimento e trabalho
2.1. Alteracdes demograficas
2.2. Ergonomia e o Estudo do Envelhecimento no Trabalho
2.3. Envelhecimento e Diminui¢do de Capacidades e do Desempenho
2.4. Envelhecimento e Acumulagao de Experiéncia
2.5. Idade e Transformagdes do Trabalho
2.6. Envelhecimento e Plasticidade Cognitiva
2.7. Envelhecimento e Capacidade de Trabalho
2.8. Idade, Formacao e Novas Tecnologias

2.9. Gestao da diversidade das idades no trabalho

E - MODELO DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO PRESENCIAL
Tipologia disciplina:

Horas de contacto: 84,5 horas

Aulas tedricas: 26 horas (26 aulas)

Aulas teérico-praticas: 58,5 horas (39 aulas)

Horas de estudo: 115 horas

Horas totais: 199.5 horas

Tipologia semanal:




Carga lectiva: 6,5 horas
Aulas tedricas: 2 horas (2 aulas)

Aulas teorico-praticas: 4,5 horas (3 aulas)

F - AVALIAGAO

Tipos de avalia¢éo: avaliagdo continua + 1 época de exame
Sistema de avaliacao:

A) Avalia¢do continua:

1 - Componente tedrica

Tipo de avaliagio N° Peso Obrigatoriedade Classificacdo

Frequéncia 2 70 sim aprovagao com valor > = 10

2 - Componente tedrico-pratica / pratica

Tipo de avaliagio N° | Peso | Obrigatoriedade Modo

Pesquisa bibliografica 2 30 sim opcional por escolha do professor
Relatorios 1 30 sim Grupo

Visitas de estudo 1 sim Grupo

Fichas 1 30 sim opcional por escolha do professor

3 - Controlo de presencgas: apenas nas aulas teorico-préaticas

4 - Valorizagao da assiduidade: assiduidade sem implicagéo na nota

5 - Elementos comportamentais: nao sao avaliados

6 - Aprovagéo: aprovacao com valor > =10

B) Avaliagao final:

1 - Componente tedrica

Tipo de avaliagio N° Peso Obrigatoriedade Classificagdo
Frequéncia 1 100 sim aprovacao com valor > =10
2 - Componente tedrico-pratica / pratica
Tipo de avaliagio N° Peso Obrigatoriedade Modo
30 nao

3 - Aprovagao:aprovagdo com valor > =10
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G - BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

- Applied Ergonomics, vol. 27, n.°1, Fev. 1996; Shiftwork Special Issue.
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H - BIBLIOGRAFIA DE EXTENSAOQ

- Knauth, P. (1993), The design of shift systems, Ergonomics, 36 (1-3): 15-28.
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cognition, LEA, Hillsdale, New Jersey
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- Shapiro, M.; Heslegrave, R.; Beyers, J.; Picard, L. (1997) “Working the Shift - A Self-Health Guide:
Practical Strategies for Improving the Way you Work, Sleep, Live and Play”; Toronto: JoliJoco
Publications, 112 pag.

- Spurgeon, A. (2003) "Working time: its impact on safety and health"; ILO, 145 pég.
- Wedderburn, A. (1992), How fast should the nigth shift rotate? A rejoinder, Ergonomics, vol.35, n°®12
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- Whitbourn, S.K. (1985), The Psychological Construction of the Life Span. In: Handbook of the
Psychology of Aging, pp. 594-618. Van Nostrand Reinhold, New York

- Wilkinson, R. (1992), How fast should the night shift rotate? Ergonomics, vol. 35, n.° 12, p.1425-1446
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8.5 Anexo 5: Programa da Unidade Curricular Andlise de Riscos em Contexto
Ocupacional

AVALIAGAO DE RISCOS EM CONTEXTO OCUPACIONAL
Ano lectivo de 2012-2013

Regente: Professor Auxiliar Maria Filomena Carnide
Docentes: Professor Auxiliar Maria Filomena Carnide

Professor Auxiliar José Domingos Carvalhais

Professor Auxiliar Teresa Cotrim

Assistente Convidada Filipa Carvalho
1- Ambito e Objectivos

A disciplina de ARCO centra o seu contetdo na Ergonomia de Produgdo em diferentes contextos de
aplicagao:

1. Industrial;

2. Hospitalar;

3. Nos Transportes;
4. Novas Tecnologias.

Os conteudos programaticos leccionados incluem os principais métodos, técnicas e principios
subjacentes a intervengéo ergonomica nos contextos enunciados.

Pretende-se com esses contelidos que o aluno adquira competéncias ao nivel do(a):

¢ Planeamento de uma metodologia de intervencdo adequada a natureza e a especificidade dos
problemas colocados;

o Sedimentacéo dos principios e 0s conceitos subjacentes a préatica ergondmica;

o |dentificacdo e aplicacdo dos métodos, das técnicas ou dos instrumentos em fungdo da
especificadade do problema em estudo e dos diversos momentos da intervengéo ergonémica;

e Estabelecimento de um diagnostico ajustado a natureza do problema em analise.

2- Unidades de Crédito ECTS:

A disciplina de MIE Il tem 7 ECTS, decompostos em 26 horas de aulas tedricas e 58h30 horas de aulas
tedrico-praticas.

3- Contetido programatico
Maodulo | - Ergonomia na Industria

[.  Introducdo a Ergonomia Industrial
[Il.  Fundamento de avaliagdo do risco de exposicao mecanica.
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1. Modelos exposi¢ao-resposta
1. Conceito(s) de LMERT
2. Principais factores de risco desencadeadores de LMERT e sua interacgao
3. Andlise dos modelos conceptuais de exposi¢do-resposta
IV. Estratégias metodoldgicas de avaliagédo da exposi¢éo
1. Niveis de analise da exposi¢do-resposta: definico de prioridades
2. Delimitago do tipo de estudo
3. Delimitacdo da populagéo a estudar
4. Definicao das varidveis de estudo petinentes
5. Definigéo de estratégias de recolha de dados

V. Métodos de avaliagdo da exposicdo (objectivos, principios de aplicacdo/como e quando aplicar,
interpretagao da informac&o e limitagdes)

1. Julgamentos subjectivos
1.1. Questionarios de avaliagio da exposi¢éo ao risco de LMERT
1.2. Checklists de avaliagdo da exposi¢éo ao risco de LMERT
2. Observagdes sistematicas (in loco e retrospectivas)
2.1-RULA
2.2-REBA
2.3- OCRA index
2.4- OWAS
2.5- OREGE
2.6- NIOSH
3. Métodos directos (in loco e laboratério)

3.1- Avaliacdo da carga mecénica por recurso a técnicas directas de avaliagéo da Intensidade,
Duracao e Frequéncia da activagdo muscular

3.2- Integrag@o dos parémetros biomecénicos quantitativos em modelos explicativos numéricos
e qualitativos.

V1. Normas, recomendacdes e programas actuais sobre a exposi¢do e LMERT.

Bibliografia especifica:
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e Armstrong, T. J., Buckle, P., Fine, L. J., Hagberg, M., Jonsson, B., Kilbom, A., Kuorinka, |. A.,
Silverstein, B. A., Sjogaard, G., & Viikari-Juntura, E. R. (1993). A conceptual model for work-
related neck and upper-limb musculoskeletal disorders. Scandinavian Journal of Work
Environment & Health, 19(2), 73-84.

e Bernard, B. (1997). Musculoskeletal disorders and workplace factors. A critical review of
epidemiologic evidence for work-related musculoskeletal disorders of the neck, upper extremity,
and low back pain. National Institute for Occupational Safety & Health, Publ n® 97.141.

e Bourgeois, F.(1998) — TMS et Evolution des Conditions de Travail: Les Actes du Séminaire,
ANACT, Paris

o Buckle, P., & Devereux, J. J. (1999). Work-related neck and upper limb musculoskeletal
disorders. Bilbau: Agency for Safety and Health at Work.

e Buckle, P., & Devereux, J. J. (2002). The nature of work-related neck and upper limb
musculoskeletal disorders. Applied Ergonomics, 33, 207-217.

o  Colombini, D. (1998). An observational method for classifying exposure to repetitive movements
of the upper limbs. Ergonomics, 41(9), 1261-1289.

o  Colombini, D., Occhipinti, E., & Grieco, A. (2002). Risk assessment and management of
repetitive movements and exertions of upper limbs: Job analysis, Ocra risk indices, prevention
strategies and design principles (Vol. 2): Elsevier.

o Corlett, N. (1995). The evaluation of posture and its effects. In J. Wilson & N. Corlett (Eds.),
Evaluation of Human Work (pp. 662-713). London: Taylor & Francis.

e Hagberg, C., Silverstein, B., Wells, R., Smith, M. J., Hendrick, H., Carayon, P., & Pérusse, M.
(1995). Work related musculoskeletal disorders (WMSDs): a reference book for prevention.
London: Taylor & Francis.

e Malchaire, J., & Piette, A. (2002). Co-ordinated strategies of prevention and control of the
biomechanical factors associated with the risk of musculoskeletal disorders. International
Archives of Occupational Environment & Health, 73, 459-467.

e Mathiassen, S. E., Burdorf, A., & Van der Beek, A. J. (2002). Statistical power and measurement
allocation in ergonomic intervention studies assessing upper trapezius EMG amplitude. A case
study of assembly work. Journal of Electromyography and Kinesiology, 12, 45-57.

e NRC, & IOM. (2001). Musculoskeletal Disorders and the Workplace: Low back and upper
extremities. Washington DC: National Academic Press/Institute of Medicine.

e Winkel, J., & Mathiassen, S. E. (1994). Assessment of physical work load in epidemiologic
studies: concepts, issues and operational considerations. Ergonomics, 37(6), 979-988.

Médulo Il - Ergonomia Hospitalar
1. Abordagem ao Sistema Nacional de Saude:
1.1. Cuidados de Saude Primarios e Cuidados de Saude Diferenciados.
1.2. Quadro geral do contexto hospitalar.
1.3. Humanizag&o e qualidade nos hospitais.
2. Ergonomia e Saude Ocupacional nos Hospitais:

2.1.Conceitos, objectivos e métodos.
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2.2. A equipa de saude ocupacional.

3. Caracteristicas do Trabalho em Contexto Hospitalar:

3.1. Aspectos gerais.

4. Principais Factores de Risco:

4.1. Relativos ao ambiente fisico, quimico e biolégico.

4.2. Relativos as instalagdes e equipamentos.

4.3. Relativos aos aspectos organizacionais.

4.4, Relativos aos aspectos psicossociais.

5. Exemplos de Situagdes de Trabalho.

Bibliografia especifica:

Byrns, G., Reeder, G., Jin, G., & Pachis, K. (2004). Risk factors for work-related low back pain in
registered nurses, and potential obstacles in using mechanical liting devices. Journal of
Occupational and Environmental Hygiene, 1(1), 11-21

Cotrim, T., Francisco, C., Correia, L., Fray, M., Hignett, S. (2011). Patient Handling Risk
Assessment: First Steps for Applying the “Intervention Evaluation Tool” in Portuguese Hospitals,
Proceedings of the 3rd International Conference Healthcare Systems Ergonomics and Patient
Safety 2011, June, Spain.

Dawson, A, McLennan, S., Schiller, S., Jull, G., Hodges, P. and Stewart, S. (2008). Interventions
to prevent back pain and back injury in nurses: a systematic review. Occup Environ Med, 64:
642-650.

Fray, M., Hignett, S. (2009), Measuring the Success of Patient Handling Interventions in
Healthcare Across the European Union, Abstracts Book of the 17th International Ergonomics
Association World Congress, [EA2009, July, EUA.

Glass, D., Hall, A. & Harrington, J. (1989), “The Control of Substances Hazardous to Health”, Ed.
The Institute of Occupational Health, Birmingham.

Gurses, A. & Carayon, P. (2009), “Exploring Performance Obstacles of Intensive care Nurses”,
Applied Ergonomics, 40, 509-518.

Hignett S, Crumpton E, Ruszala S, Alexander P, Fray M, Fletcher B. (2003). Evidence —Based
Patient Handling. London: Routledge.

Johnsson, C., Carlsson, R., Lagerstrom, M. (2002). Evaluation of Training of Patient Handling
and Moving Skills Among Hospital and Home Care Personal, Ergonomics, 45: 12, 850 — 865.
Johnsson, C., Kjellberg, K., Kjellberg, A., Lagerstrom, M. (2004). A Direct Observation Instrument
for Assessment of Nurses’ Patient Transfer Technique (DINO), Applied Ergonomics, 35, 591 —
601.

Kjellberg, K., Johnsson, C., Proper, K., Olsson, E., Hagberg, M. (2000). An Observation
Instrument for Assessment of Work Technique in Patient Transfer Tasks, Applied Ergonomics,
31,139 - 150.

Kjellberg, K., Lindbeck, L, Hagberg, M. (1998). Method and performance: two elements of work
technique, Ergonomics, 41, 798-861.

Langlet, M. (1990), “Ergonomie et Soins Infirmiers”, Ed Lamarre.
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o Otero, Gestal (1993), “Riesgos del Trabajo del Personal Sanitario”, Ed. McGraw-Hill.

e Poinsignon, H., Pepin, M., Jorand, Y. & Gallet, A. (1995), “Changer le Travail a L'Hopital”, Ed.

ANACT.

Outra a fornecer no decorrer das aulas.

Médulo Ill - Ergonomia nos Transportes

1. Ergonomia e o Sector dos Transportes
1.1. Ergonomia do Produto e de Produgdo em Transportes
1.2. Ergonomia e Desenvolvimento Tecnoldgico

2. A Condugéo de Veiculos
2.1. Actividade Perceptiva e Condugao Automével
2.2. Processamento da Informagdo em Condugao Automovel
2.3. Complexidade da Tarefa e Niveis de Actividade
2.4. Envelhecimento e Condugao Automével

3. Concepgao de Habitaculos dos Veiculos
3.1. Exigéncias da Condug&o e Suportes Posturais
3.2. Acessibilidade dos Comandos
3.3. Interfaces dos Sistemas de Informagao

4. Os Acidentes
4.1. Dados Estatisticos
4.2. Critérios de Andlise
4.3. Erro Humano e Acidentes
4.4. Tipologias de Acidentes

5. Seguranga
5.1. Factores de Seguranga
5.2. Comportamento do Condutor
5.3. Medidas Preventivas

6. Acessibilidade dos Transportes

6.1. Transporte Individual e Pessoas com Mobilidade Reduzida
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6.2. Transporte Publico e Pessoas com Mobilidade Reduzida

6.3. Solugdes de Acessibilidade: Estratégias e Métodos

7. Aplicagdes Telematicas aos Transportes

7.1. Sistemas Embarcados e Ajudas a Condugéo

7.2. Aplicagdes Telematicas em Sistemas de Transporte Publico

7.3. Sistemas Telematicos e Pessoas com Necessidades Especiais

8. Condugao Profissional

8.1. Condicdes de Trabalho

8.2. Condugéo Nocturna

8.3. Fadiga e Carga de Trabalho

8.4. Patologias Especificas

Bibliografia especifica:

Alm H. and Nilsson L. (1994) - Changes in driver behaviour as a function of handsfree mobile
telephones. A simulator study, Accident Analysis and Prevention, 26, 441-451.

Akerstedt, T. & Kecklund, G. (1994) — Work hours, sleepiness and accidents. In R.R. Mackie
(ed.), Vigilance : Theory, Operational Performance and Physiological Correlates, New York
:Plenum, 133-146.

Briem V., Hedman, L.R. (1995) — Behavioural effects of mobile telephone use during simulated
driving, Ergonomics, vol.38, n°12, 2536-2562.

Brookhuis Karel A., Gerbrand De Vries, Dick De Waard (1991) - The effects of mobile
telephoning on driving performance, Accid. Anal. & Prev., vol.23, n°® 4, 309, 316.

Bruyas M-P. , Le Breton B. & Pauzié A., 1998, Ergonomic Guidelines for the Design of Pictorial
Information, International Journal of Industrial Ergonomics, 21, 407-413, Elsevier, Zurich.

Elis, S. R. (1991) “Pictorial Comunication in Virtual and Real Environments”, 2nd Edition, Taylor &
Francis Ltd.

Fisk A. D.; Rogers W. A. (1997) “Handbook of Human Factors and the Older Adult.”, Academic
Press, San Diego.

Garling, T.; Evans, G. (1991) “Environment, Cognition, and Action — An Integrated Approach”,
Oxford University Press, New York

HARDIE Design Guidelines handbook, 1996) - - Commission of the European Community, DG
XIII (DRIVE 1), 450 pp.

IATSS, International Association of Traffic and Safety Sciences, 1992, White Paper on Traffic
Safety in Japan, IATSS, Tokyo.

Landstrom, U.; Englund, B.; Astrom, A (1999) — Sound exposure as a measure against
drowsiness, Ergonomics, vol. 42, n. 7, 927-937.

Nielsen, J. (1993) “Usability Engineering”, Academic Press, San Diego.

Oever |.; Graafmans J. (1993) “Perceived needs of the elderly about mobility”, The Akon Series
“Ageing in the contemporary society”, Volume 7, Akontes publishing, Knegsel.

Pachiaudi G., Morgillo F., Deleurence P., Guilhon V. (1996) - Utilisation du téléphone mains-
libres: impact de la communication sur la conduite automobile, Rapport INRETS n° 212 -
Novembre.
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e Rosenbloom, S., 1988, The mobility needs of the elderly, In Transportation in an ageing society —
improving mobility and safety for older Summala, H. (1996) — Accident risk and driver behaviour,
Safety Science, 22, 103-117.

e Summala, H.; Hakanen, H.; Mikkola, T.;Sinkonen, J. (1999) — Task effects on fatigue symptoms
in overnight driving, Ergonomics, vol.42, n. 6, 798-806.

e Violanti J.M., Marshall J.R. (1996) - Cellular phones and traffic accidents: an epidemiological
approach, Accident Analysis and Prevention, vol.28, n°2, 265-270.

o Wierwille, W.W. (1993) — An intial model of visual sampling of in-car displays and controls, in
Gale et al. (eds) - Vision in Vehicles IV, Amsterdam : Elsevier, 271-280.

o  Wierwille, W.W., Antin, J.F., Dingus, T.A. and Huse, M.C. (1988) — Visual attentional demand of
an in-car navigation display system, in Gale et al. (eds) — Vision in Vehicles Il, Amsterdam :
Elsevier, 307-316.

o  Wikman, A.-S., Nieminen, T., and Summala, H. (1998) - Driving experience and time-sharing
during in-car tasks on roads of different width, Ergonomics, 41, 358-372.

e Zwaga, H. J. G.; Boersema, T.; Hoonhout, H. C. M. (1999) “Visual Information for Everyday Use
— Design and Research Perspectives”, Taylor & Francis Ltd, London.

e Zwahlen, H.T., Adams, C.C :J. and DeBald, D.P. (1988) — Safety aspects of CRT touch panel
controls in automobiles, in in Gale et al. (eds) — Vision in Vehicles Il, Amsterdam : Elsevier,335-
344,

Médulo IV - Ergonomia e as Novas Tecnologias
1. As modificages do trabalho pelas novas tecnologias
1.1. Vantagens e desvantagens das Novas Tecnologias
2. O Trabalho com ecrés de visualizagdo
2.1. Principais exigéncias associadas ao trabalho com ecras de visualizagdo
2.2. Caracteristicas do trabalho com ecras
3. Legislacao aplicavel ao trabalho com ecras de visualizagdo
4. Importancia da Ergonomia na problematica do trabalho com ecrés de visualizagdo (TEV)
5. Métodos e instrumentos de andlise e avaliagdo de riscos aplicados ao contexto da
utilizagéo de sistemas informéticos
6. Principais Factores de Risco associados ao contexto dos sistemas de informagéao
6.1. Relativos a: ambiente fisico-quimico, instalagdes e equipamentos, aspectos
organizacionais e psicossociais.
7 Principais Riscos ao contexto dos sistemas de informagéo
7.1. Riscos do foro fisico e do foro mental
8 Critérios a ter em consideracdo para a optimizagao dos sistemas de trabalho

Bibliografia especifica:
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ANSHEL, Jeffrey, «Visual Ergonomics in the Workplace», Taylor & Francis, London, 1998
BALCI, R. and AGHAZADEH, F., «The effect of work-rest schedules and type of task on
discomfort and performance of VDT users», Ergonomics, Vol. 46 N° 5, 455 — 465, 2003
BERGIVIST, U. et al «The influence of VDT work on musculoskeletal disorders», Ergonomics,
Vol. 38 N°4, 754 — 762, 1995

BUDNICK, P,. «<Fundamentals of Office Ergonomics», An Ergoweb Inc. Publication, 2004
COMISSION CENTRALE DES MARCHES «Le Travail avec Ecran: Ergonomie en Bureautique,
Les Editions d’Organisation, Paris, 1988

Cornell University Human Factors Group, Dept. Design & Environmental Analysis, «Performance
Oriented Ergonomic Checklist For Computer (VDT) Workstations», adapted from ErgoWeb,1996
DELLEMAN, N. et al «Touch-Typing VDU operation: workstation adjustment, working posture
and workers perceptions», Ergonomics, Vol. 45 N° 7, 514 — 535, 2002

Edward D. Dionne, «Carpal Tunnel Syndrome — Part I», http://www.cdc.gov-niosh-pdfs-95-119-
f.pdf

FAGARASANU, M. and KUMAR, S. «Carpal tunnel syndrome due to keyboarding and mouse
tasks: a reviewy, International Journal of Industrial Ergonomics, Vol. 31, 119 — 136, 2003

Fiche technique 13, «L’'aménagement du Poste Travail a écran de visualisationy,
http:/fwww.apsam.com/pdf/fiche/FT13.pdf

GOOSSENS, R et al «Free shoulder space requirements in the design of high backrests»,
Ergonomics, Vol. 46 N° 5, 518 - 530, 2003

GRANDJEAN, E., (ed) «Ergonomics and Health in Modern Offices», Taylor & Francis, London,
1984

GRANDJEAN, E., (ed) «Ergonomics in Computerized Offices», Taylor & Francis, London, 1994
HALES, T et al «Musculoskeletal disorders among visual display terminal users in
telecommunications company», Ergonomics, Vol. 37 N° 10, 1603 - 1621, 1994

Hedge, A., «Ergonomics Consideration of LCD versus CRT Displays», Dep. Design &
Environmental Analysis, Cornell University,
http://ergo.human.cornell.edu/Pub/LCD_vs_CRT_AH.pdf

HELANDER, M. «Handbook of Human-Computer Interaction»Elsevier Science Publisher B.V,
North-Holland, 1998

HSE Leaflet, «Working with VDU», 1998

http://ergo.human.cornell.edu/

INRS, «Le travail sur écran» http://www.inrs.fr/

LIN, C «Effects of contrast ratio and text colour on visual performance with TFT-LCD»,
International Journal of Industrial Ergonomics, Vol. 31, 62 — 72, 2003

NEVALA-PURANEN, Nina et al «Ergonomics intervention on neck, shoulder and arm symptoms
of

newspaper employees in work with visual display units», International Journal of Industrial
Ergonomics, Vol. 31, 1 -10, 2003

Regulamentagéo: Portaria 989/93 de 6 de Outubro (estabelece as prescrigdes minimas de
segurancga e saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor)

SMITH, Michael, «Psychosocial aspects of working with video display terminals (VDT’s) and
employee physical and mental health», Ergonomics, Vol. 40 N° 10, 1002 - 1015, 1997

U.S. Department of Labour Occupational Safety and Health Administration «Working Safety with
Video Display Terminals», OSHA 3092, 1997

U.S. Department of Labour, Program Highlights, «Safety with Video Display Terminals», Fact
Sheet No. OSHA 92-24

Walter, L, Weickhardt, U., Buchberger, J., Krueger, H. «O Trabalho com Ecras de Visualizagao»,
Documentos Técnicos, Série 2 (Vers@o portuguesa de Le Travail a I' ecrd de visualisation),
Edicdo IDICT, 1991

Yale University Ergonomics, «A Guide for the Safe Use of a Video Display Terminal»
http://www.yale.edu/oehs/index.htm
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e Yale University Ergonomics, «Computer Workstation Ergonomics: Anatomy and Ergonomic
Interactions with the Human Body», http/www.yale.edu/ergo/cw.htm, 1998

e Yale University Ergonomics, «Computer Workstation Ergonomics: Elements of an Ideal
Computer Workstation», http/www.yale.edu/ergo/cw.htm, 1998

o  Office Ergonomics, http//www.pp.okstate.edu/ehs/modules/ergo/ergon.htm

Outros sites a consultar:

* http://www.hse.gov.uk/pubns/indg36.pdf

« http://www.rainin.com-pdf-tr2001_7.pdf

* http://www.cdc.gov-niosh-pdfs-99-135a.pdf

« http://www.ergobrain.nl-files-pdf-UK_ldeal_workplace.pdf
« http://www.ergobrain.nl-files-pdf-UK_Vision_EB.pdf

« http://www.combo.com/ergo/index.html

3- Avaliagao da disciplina

A avaliagao dos conhecimentos adquiridos pelos estudantes na disciplina de MIE Il resulta da avaliagdo
realizada em cada um dos médulos leccionados. Esta avaliagédo comporta dois modelos alternativos:

A - avaliagao continua
B — avaliagéo final

A avaliacdo continua requer a participagdo do estudante num minimo de 2/3 das aulas leccionadas,
assim como a obtencédo de classificagdo igual ou superior a 9,5 nas componentes tedrica e pratica de
cada um dos moédulos leccionados. Caso o estudante ndo obtenha aprovagdo num dos modulos, ser-lhe-
& permitida a realiza¢do da avaliagdo correspondente em 22 época de exame final. O estudante que tenha
obtido nota inferior a 9,5 em mais do que um maédulo, devera realizar, em 22 época, o exame final de
todos os mddulos leccionados.

Modelo A

Tratando-se de uma disiciplina que integra quatro médulos com funcionamento independente, o seu
modelo de avaliagdo continua é também independente, consistindo, para cada médulo, nos seguintes
elementos:

¢ uma frequéncia versando essencialmente a dimensao tedrica do conteudo programatico;
e a apresentacdo de um trabalhofficha pratica, reflectindo a natureza aplicada dos conteidos
versados.

Modelo B

O exame final desta disciplina € global, consistindo num exame tedrico e num exame prético, englobando
toda a matéria leccionada nos diferentes mddulos.

Classificacao Final:
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Em qualquer dos modelos de avaliagdo, a classificagéo final obtida dos modulos leccionados resulta da
média ponderada dos dois elementos de avaliagao descritos:

- Componente tedrica: 70%
- Componente prética: 30%

O resultado final obtido nesta disciplina sera a média ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos modulos leccionados: 40% do modulo de Ergonomia na Industria e 20% de cada um dos restantes
maodulos.
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8.6 Anexo 6: Programa da Unidade Curricular Andlise Ergondmica em Sistemas
Complexos

Analise Ergondmica em Sistemas Complexos

Regente: Teresa Patrone Cotrim
Docentes: Teresa Patrone Cotrim e José Domingos Carvalhais
ECTS: 6

Horas de contacto: Teodricas 26 Teorico-Praticas 19,5

1. Ambito

A unidade curricular de Métodos e Técnicas de Intervengdo Ergondmica (MTIE) pretende proporcionar ao estudante
o aprofundamento de métodos e técnicas de utilizagdo genérica em Ergonomia, direccionados para a analise de
sistemas de trabalho com niveis de complexidade elevada, como sejam alguns sectores hospitalares e dos
transportes. Pretende-se que o estudante adquira competéncias que lhe permitam analisar as relagfes entre as
condigdes técnicas, organizacionais, ambientais € humanas que condicionam a actividade de trabalho em sistemas
complexos e o0s seus efeitos sobre os operadores e o sistema em causa.

2. Objectivos:

1. Aprofundar o dominio dos métodos e técnicas de utilizagéo genérica em Analise Ergonémica do Trabalho e
dominar outros métodos de utilizagdo especifica.

2. Aplicar esses métodos e técnicas de analise em situagdes praticas.

4. Aprofundar os métodos e técnicas de aplicagéo especifica nos contextos da salde e transportes.

3. Programa:

1. Desenho e validagao de instrumentos:

Aplicada a métodos observacionais;

Aplicada a questionarios.
2. Métodos e técnicas para Analise do Trabalho:

Painel Delphi;

Diary keeping;

Analise Hierarquica das Tarefas;

Outros.
3. Contexto da Saude:

Determinantes do contexto da saude em portugal;

Métodos e técnicas especificas de anélise ergondmica no contexto da satde (MAPO, etc.).
4. Contexto dos Transportes:

Determinantes do contexto dos transportes em Portugal;

Actividade mental dos condutores de veiculos;

Métodos e técnicas especificas de anélise ergondmica no contexto dos transportes (DALI, SRK / Michon,
Situation Awareness, etc.)

4. Bibliografia:
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Stanton, N. e Young, M. (1999), A Guide to Methodology in Ergonomics, Taylor and Francis, London.
Wilson e Corlett (1990), Evaluation of Human Work, Taylor and Francis, London.

Kirvan, B. e Ainsworth, L. (1992), A Guide to Task Analysis, Taylor and Francis, London.

Hedge, K. Brookhuis, E. Salas, H. Hendrick & N. Stanton, (2005), Handbook of Human Factors and Ergonomics

Methods, CRC Press.

5. Avaliagao:

Modelo A: Avaliacdo continua, que consistira na apresentacgdo de relatérios das fichas praticas e em duas

frequéncias a realizar no primeiro semestre € numa prova oral, cuja nota minima de acesso é de 9,5 valores.

Modelo B: Exame final integrando as componentes tedrica e .pratica da disciplina.

Em qualquer destes modelos, 0 peso de cada uma das componentes na determinagéo da nota final é o seguinte:

Componente tedrica - 70%; Componente pratica - 30%

6. Estimativa total de trabalho:

150

Horas
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8.7 Anexo 7: Programa da Unidade Curricular Pesquisa com Utilizadores

PESQUISA COM UTILIZADORES
1° ano 2° semestre
Ramo: Usabilidade e Experiéncia de Utilizagédo
ECTS:3
Horas de contacto: Teérico-Praticas: 19,5h
Regente / Docente: Teresa Patrone Cotrim

1. Objectivos:

1. Conhecer os principais métodos de pesquisa centrada nos utilizadores de sistemas.

2. Conhecer os critérios para construgdo, desenvolvimento e aplicagdo destes instrumentos.

3. Programa:

1. Introdugdo aos métodos de pesquisa centrados no utilizador.
2. Métodos Observacionais centrados nos utilizadores:
Caracteristicas da observagao;
Niveis de intrusividade;
Categorias de observaveis;
Descrigao da actividade observada.
3. Questionarios.
Fases de desenvolvimento e planeamento de um questionario;
Redacao dos itens;
Construgao das escalas de resposta.
4. Entrevistas e anlise de contetdo:
Condicdes metodoldgicas para optar pelas entrevistas;
Tipos de entrevistas;
Construgéo do guido da entrevista na optica da pesquisa centrada no utilizador;
Fases da andlise de conteudo (Pré-andlise; Exploragdo do material; Tratamento dos resultados).
5. Protocolos Verbais:
Condicdes metodoldgicas para aplicagéo dos protocolos verbais;

Fases do planeamento dos protocolos verbais;
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Anélise dos registos.

6. Grupos Focais:
Conceitos e objectivos dos grupos focais;
Etapas para o planeamento dos grupos focais;

Conducé&o das sessoes.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Stanton, N. e Young, M. (1999), A Guide to Methodology in Ergonomics, Taylor and Francis, London.
Kirvan, B. e Ainsworth, L. (1992), A Guide to Task Analysis, Taylor and Francis, London.

Bardin, Laurence (1977), Analise de Contetido, Edigdes 70, Lisboa.

Foddy, William (2002), Como perguntar, Teoria e prética da construgao de perguntas em entrevistas e questionarios,
Celta Editora, Oeiras.

Kruger e Casey (2009), Focus Groups: A pratical guide for applied research, Sage Publications.
Raymond Lee (2003), Métodos néo interferentes em pesquisa social, Gradiva, Lisboa.

Bibliografia Secundaria: Outra a fornecer nas aulas.

5. Avaliagdo:

Modelo A: Avaliacdo continua, que consistira na apresentacao escrita e oral de relatérios das fichas praticas e em
frequéncia a realizar durante o semestre.

Modelo B: Exame final integrando as componentes tedrica e pratica da disciplina.

Em qualquer destes modelos, 0 peso de cada uma das componentes na determinagdo da nota final é o seguinte:
Componente tedrica - 70%; Componente pratica - 30%

6. Estimativa total de trabalho: | 75 Horas
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8.8 Anexo 8: Programa da Unidade Curricular Epidemiologia em Ergonomia

Epidemiologia em Ergonomia

Regente: Filomena Carnide
Docentes: Filomena Carnide e Teresa Cotrim
ECTS: 3

Horas de contacto: Tedricas 13 . Praticas .............. Teodrico-Praticas 19.5 Laboratoriais ...............

1) Objectivos:

1. Conhecimento dos conceitos fundamentais e e metodologias especificas relacionados com a
investigacéo epidemioldgica

2. Capacidade de interpretar os resultados de estudos epidemioldgicos.

3. Compreender a distribuicdo — nas populagdes, no tempo e no espago — dos determinantes do estado
de saude e das doencas, bem como da eficacia e o impacto das intervencdes para controlar os
problemas de saude.

4. Capacidade de desenhar um estudo epidemiolégico

2. Programa:

1- Epidemiologia, definicdo e métodos: perspectiva historica e principais objectivos.

2- Epidemiologia descritiva: definicdo, métodos e relevancia

3- Epidemiologia analitica: defini¢do, métodos e relevancia

4- Epidemiologia intervencional: definicdo e métodos

5- Principais parametros utilizados em epidemiologia:Populagdo, amostra, taxas brutas e especificas,
taxas ajustadas, Incidéncia, Prevaléncia e sua relagao

6- Planeamento de um estudo epidemioldgico: aspectos a ter em conta no delineamento do protocolo.
7- Amostragem: defini¢&o e tipos de amostragem

8- Métodos de recolha de informagao e de analise da mesma

9- Medidas de associag&o: risco relativo, odds ratio, fracgéo de risco atribuivel, Risco atribuivel
populacional, fracgao de prevengao.

10- Principios de causalidade

11- Viés de condimento e de interacgao

12- Revisdes sistematicas

3. Bibliografia:

Beaglehole R, Bonita R & Kjellstrom T (2003). Epidemiologia Bésica.Lisboa. Escola Nacional de Saude
Publica.

Hulley, S., Cummings, S., Browner, W., Grady, D.; Hearst, N., Newman, T. (2001). Designing Clinical
Research: An Epidemiologic Approach. 2 edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, pp. 336

Last J. (1988). Dicionario de Epidemiologia. Lisboa. Direcgéo Gerald a Saude.

4, Avaliagao:

Avaliagéo continua:
-Componente tedrica — realizagdo de uma frequéncia escrita. A frequéncia tem de ter a classificagao
minima de 9.5 valores.
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-Componente pratica — realizagéo de fichas de trabalho das quais 2 seréo objecto de avaliagdo. Todos os
trabalhos tém de ter classificagdo minima de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30%

da classificagao final da disciplina.

Avaliaco final:

*Realizag¢do de um exame composto por uma prova escrita, pratica e oral. Para ter acesso a prova oral é
necessario obter nas provas escrita e pratica a nota minima de 9.5 valores. A classificagao final
corresponde a 70% da componente tedrica e 30% da componente pratica.

5. Estimativa total de
trabalho:

75

Horas
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8.9 Anexo 9: Programa da Unidade Curricular Metodologia da Investigacao Cientifica

em Ergonomia

METODOLOGIA DA INVESTIGAGAO CIENTIFICA EM ERGONOMIA

Secgdo Autonoma de Ergonomia

Docentes: Francisco Rebelo (regente)

Jodo Barreiros, Raquel Santos, José Carvalhais,

Rui Melo, Teresa Cotrim, Paulo Noriega

2° Ciclo - Ergonomia

| - OBJECTIVOS

Esta disciplina pretende:

= Desenvolver as competéncias tedricas necessarias para a pratica da investigagao cientifica,
através do estudo sistematico dos processos fundamentais e das estratégias especificas de
planeamento, realiza¢do, analise, interpretacao e apresentacédo dos resultados.

= Possibilitar a discuss&o tedrico-metodoldgica de questdes e problemas especificos no dominio

da Ergonomia.

Il - PROGRAMA

[ - Introdugéo a Investigacao Cientifica

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Conhecimento e ciéncia.

Caracteristicas do pensamento cientifico moderno.
Actividade profissional e actividade cientifica.

A investigagéo cientifica.

Problema e método em ciéncia.

Niveis de conhecimento: descri¢do, explicagao e prescri¢ao.

Caracteristicas gerais do método cientifico.
Conceitos de teoria e modelo.

Validade e replicabilidade.

10. A navalha de Ockham.

1 aula T + 1 aula TP semanais

4 Créditos ECTS

1° Ano / 2° Semestre

Ano Lectivo de 2010/11
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11. Problema, hipétese e variaveis.
12. O design de pesquisa.
13. Pesquisa de orientagao naturalista e de orientac&o experimental.
14. A questdo da validade ecologica.
15. Designs experimentais e quasi-experimentais.
16. A questdo da amostragem. Corte transversal e estudos longitudinais. Designs de
medidas repetidas.
17. Validade e garantia.
18. Problemas mais comuns em pesquisa e alguns efeitos conhecidos.
19. A elaboragdo de um projecto de investigagao.
20. Normas de referenciacéo bibliografica.
21. A apresentagao de relatérios.
22. Questoes éticas.
Il - Investigag&o em Ergonomia
1. Dominios de investigagao em Ergonomia.
2. As questdes e os problemas especificos da Ergonomia.
3. Apresentagao e discusséo de trabalhos desenvolvidos em varios dominios da

Ergonomia.

Il - AVALIACAO

Trabalho pratico e exame final escrito.

IV — BIBLIOGRAFIA

- Fortin, M-F. (1999). O processo de investigagao: da concepgao a realizagéo. Lisboa: Lusociéncia
- Edi¢des Técnicas e Cientificas.

- American Psychological Association (1994). Manual de Publicagéo (42 ed.). S. Paulo: Artmed.

- Harman, E., Montagnes, I., McMenemy, S., & Bucci, C. (2003). The thesis and the book: a guide
for first-time academic authors.Torinto: University of Toronto Press.

- Carey, S.S. (2004). A begginer’s guide to scientific method. Belmont: Thompson — Wadsworth.

Bibliografia especifica relativa aos dominios de intervengéo sera disponibilizada aos alunos durante as

aulas.
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8.10 Anexo 10: Programa da Unidade Curricular Seguranca no Trabalho

SEGURANCA NO TRABALHO

Mestrado em Ergonomia na Especializagao em Higiene e Seguranga no Trabalho
1° Ano 2° Semestre

ECTS: 6

Regente: Rui Melo

Docentes: José Carvalhais; Teresa Patrone Cotrim; Raquel Santos

1. Horas de contacto: Teoricas...26.... Tedrico-Praticas ...39....

2. Objectivos:

- Introduzir o conceito de Seguranga do Trabalho;

- Analisar as causas mais frequentes de acidentes de trabalho;

- [dentificar alguns riscos especiais;

- Definigao de situagdes de trabalho que exigem planos de emergéncia;
- Descrever principios e técnicas de organizagao da emergéncia;

3. Programa:

1. Fundamentos e principios da Seguranga do Trabalho
2. Causalidade dos acidentes de trabalho

3. Prevencao e protecgéo contra incéndios

4. Riscos eléctricos

5. Protecgao de maquinas

6. Transporte e movimenta¢do mecanica de cargas

7. Armazenagem

8. Organizagéo da emergéncia

9. Legislacdo e regulamentagao aplicaveis

4. Bibliografia:

ALEXANDER, D. (2002), Principles of emergency planning and management, Oxford University Press,
New York.

BRAUER, R.L. (2006), Safety and Health for Engineers, 2nd edition, New Jersey: John Wiley & Sons.
FERREIRA DE CASTRO, C.; ABRANTES, J.B. (2009), Manual de Segurancga contra Incéndio em
Edificios, 22 edigdo, Sintra: Escola Nacional de Bombeiros.

HADDOW, G.D. and BULLOCK, J.A. (2006), Introduction to emergency management, 2nd edition, Oxford:
Elsevier Butterworth-Heinemann.

MIGUEL, A.S.S.R. (2010), Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho, 112. Edicéo, Porto: Porto Editora.
MIGUEL, M.; SILVANO, P. (2009), Regulamento de Seguranga em Tabelas, Lisboa,: Ed. Autor.

TAYLOR, G., EASTER, K.; HEGNEY, R. (2004), Enhancing Occupational Safety and Health, Oxford:
Elsevier Butterworth-Heinemann.

Safety at Work, Ridley, J. & Channing, J. (Eds.), 5th edition, Oxford: Butterworth-Heinemann, 1999.
Emergency planning for major accidents — control of major accident hazards regulations, HSE Books,
2003.

5. Avaliagéo:

Exame final escrito (100%)

6. Estimativa total de 150 Horas
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trabalho: |:|

8.11 Anexo 11: Programa da Unidade Curricular Temas Avancados em Fisioterapia no
Desporto

MESTRADO em CIENCIAS DA FISIOTERAPIA

V EDICAO 22 Semestre - 2011 /2012
DISCIPLINA: TEMAS AVANCADOS EM FISIOTERAPIA NO DESPORTO
3ECTS-36h
(Opcao — Fisioterapia no Desporto)

Regente: Prof. Dr. Raul Oliveira

Outros Docentes: Prof. Dr. A. Gil Pascoal / Prof2 Dr2 Teresa Cotrim

OBJETIVOS GERAIS
1) Descrever e caracterizar os conceitos avangados da avaliagao e intervengéo clinica em Fisioterapia
no Desporto e aplica-los as condi¢des agudas, sub-agudas e crénicas no contexto das lesbes
desportivas como:
a) Instabilidades crénicas do ombro, joelho e articulagéo-tibio-tarsica
b) Lesdes do ombro nos langadores — adaptagdes musculo-esqueléticas
c) Lesbes agudas do joelho e articulagao tibio-tarsica
d) Lesdes musculo-tendinosas
2) Desenvolver a andlise critica em termos de Evidence Based Sport Physiotherapy Practice — Analise
critica da evidéncia em Fisioterapia no Desporto nas mesmas condigdes.
3) Aquisicdo de conhecimentos genéricos sobre Ergonomia, que permitam identificar necessidades de

intervengao ergondmica no &mbito da promog&o da saude e seguranga na pratica desportiva.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conceitos avangados da avaliagdo e intervengéo clinica em Fisioterapia no Desporto e sua
aplicagdo em condicdes agudas, sub-agudas e crénicas no contexto das lesGes desportivas,

especialmente nas seguintes condi¢des:

e) Instabilidades cronicas do ombro, joelho e articulagéo-tibio-tarsica
f) Lesbes do ombro nos langadores — adaptagdes musculo-esqueléticas
g) Lesdes agudas do joelho e articulag@o tibio-tarsica

h) Lesdes musculo-tendinosas
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Evidence Based Sport Physiotherapy Practice — Anlise critica da evidéncia em Fisioterapia no

Desporto nas mesmas condigdes.

Ergonomia e factores ambientais: conceitos aplicados e analise ergondémica dos riscos fisicos
(i.e. iluminagao e temperatura) na pratica desportiva. Necessidades de intervengao ergonémica no ambito

da promogéo da saulde, seguranga e higiene na actividade desportiva.

BIBLIOGRAFIA - Temas Avangados em Fisioterapia no Desporto

Azar, F.M. (2006). Evaluation and Treatment of Chronic Medial Collateral Ligament Injuries of the
Knee. Sports Med Arthrosc, 14 (2) 2: 84-90.

Brukner, P.; Khan, K. (Eds) (2010). Clinical Sports Medicine. McGraw-Hill.

Cleland, J. & Koppenhaver, S. (2010). Netter's Orthopaedic Clinical Examination
An Evidence-Based Approach. 2nd Edition

Site na editora: http://textbooks.elsevier.com/web/product details.aspx?isbn=9781437713848

Download directo:
http://www.4shared.com/file/M7xfl3qU/orthopaedic_Examination_a_evid.html

Confort, P.& Abrahamson, E (Eds).(2010) Sports Rehabilitation and Injury Prevention. Wiley-Blackwell.

Ferran, N.A.; Oliva, F.; Maffulli, N. (2009). Ankle Instability. Sports Med Arthrosc Rev, 17 (2): 139-145.

Fong, D.T.P.; Chan, Y.Y., Mok, K-M. (2009). Understanding Acute Ankle Ligamentous Sprain Injury
in Sports. Sports Medicine, Arthroscopy, Rehabilitation, Therapy & Technology, 1:14.

Fong, D.T.P.; Hang, Y.; Chan, L-K,; Yung, P.S-H; Chan, K-M. (2007). A Systematic Review on Ankle
Injury

and Ankle Sprain in Sports. Sports Med, 37 (1): 73-94.

Hattam, P. & Smeatham, A. (2010). Special Tests in Musculoskeletal Examination - An Evidence-
Based Guide for Clinicians. Churchill Livingstone.

Site na editora: http://textbooks.elsevier.com/web/product details.aspx?isbn=9780702030253 Download
directo: http://www.megaupload.com/?d=L9ZRJX8G

Jarrvinen, T.A.H.; Jarrvinen, T.L.N.; Kaariainen, M. Muscle injuries: Optimizing Recovery. Best
Practice & Research Clinical Rheumatology. 21 ( 2): 317-331.

Jones, H.P. ; Appleyard, R.C.; Mahajan, S.; Murrell, G.A.C (2003). Meniscal and Chondral Loss in the
Anterior Cruciate Ligament Injured Knee. Sports Med; 33 (14): 1075-1089.

Jung, H-J.; Fisher, M.B.; Woo, S.L-Y (2009). Role of Biomechanics in the Understanding of Normal,
Injured, and Healing Ligaments and Tendons. Sports Medicine, Arthroscopy, Rehabilitation, Therapy &
Technology, 1:9.

Kurowski, K.; Chandran, S. (2000). The Preparticipation Athletic Evaluation. Am Fam Physician, 1; 61
(9): 2683 — 2690.
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http://www.4shared.com/file/M7xfl3qU/orthopaedic_Examination_a_evid.html
http://textbooks.elsevier.com/web/product_details.aspx?isbn=9780702030253
http://www.megaupload.com/?d=L9ZRJX8G

Kruse, D. & Lemmen, B, (2009). Spine Injuries in the Sport of Gymnastics. Current Sports Medicine
Reports, 8 (1) 20-28.

Maganaris, CN.;  Narici, M.V.;  Almekinders, L.C.; Maffulli, N. (2004). = Biomechanics and
Pathophysiology of Overuse Tendon Injuries. Sports Med, 34 (14): 1005-1017.

Malanga, G.A. & Nadler, S. (2005). Musculoskeletal Physical Examination: An Evidence-Based
Approach. Mosby Elsevier.

Moen, M.H.; Jan de Vos, R.; Ellenbecker, T.S.;,Weir,(2010) . Clinical Tests in Shoulder Examination:
How to Perform Them. Br J Sports Med 2010; 44:370-375.

Montgomery. S. & Haak, M. (1999). Management of Lumbar Injuries in Athletes. Sports Med, 27 (2):
135-141.

Nau, E.; Hanney, W.J.; Kolber, M.J. (2008). Spinal Conditioning for Athletes with Lumbar
Spondylolysis and Spondylolisthesis. Strength and Conditioning Journal, 30 (2): 43-52.

Petty, N.J.& Moore, A.P. (1998). Neuromusculoskeletal Examination and Assessment. A Handbook
for Therapists. Churchill Livingstone.

Woo, S.L-Y; Renstrom, P.A.F.H.; Arnockzky, S.P. (Eds). (2007). Tendinopathy in Athletes. Blackwell
Publishing.

Wright, RW.; & Baumgarten, K.M. (2010). Shoulder Outcomes Measures. Journal of the American
Academy of Orthopaedic Surgeons, Vol 18, n° 7: 436 — 444,

BIBLIOGRAFIA - Ergonomia &Desporto

Boyce, P. R. (2003), Human Factors in Lighting, 2nd edition, Taylor & Francis. London.

Juslén, H. & Tenner, A. (2005). Mechanisms involved in enhancing human performance by changing
the lighting in the industrial workplace. International Journal of Industrial Ergonomics, 35(9): 843-855.

Smith, N.A. (2000), Lighting for Health and Safety, Butterworth-Heinemann, Oxford

van Bommel, W.J.M. & van den Beld, G.J. (2004). Lighting for work: a review of visual and biological
effects. Lighting Res. Technol. 36(4): 255-269.

van Bommel, W.J.M (2006). Non-visual effect of lighting and the practical meaning for lighting for
work. Applied Ergonomics, 37(4): 461-466.

Grimmer, K., King, E., Larsen, T., Farquharson, T., Potter, A., Sharpe, P., Wit, H. (2006). Prevalence of
hot weather conditions related to sports participation guidelines: A South Australian investigation.
Journal of Science and Medicine in Sport, 9: 72—80.

Rob Duffield, Allan McCall, Aaron James Coutts & Jeremiah John Peiffer (2012). Hydration, sweat and
thermoregulatory responses to professional football training in the heat, Journal of Sports Sciences,
30:10, 957-965.

AVALIAGAO

Relatdrio individual sobre um dos temas leccionados com analise critica da evidéncia cientifica actual

disponivel.
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8.12 Anexo 12: Programa da Unidade Curricular Estagio e Projecto |
ESTAGIO E PROJECTO |
32 ANO — 12 SEMESTRE
Docentes: José Carvalhais (Regente), Paulo Noriega, Teresa Cotrim, Francisco Rebelo
3 ECTS: 1 Aula Tutorial + 4,5 horas de estagio por semana
1. AmBITO

Esta disciplina pretende proporcionar ao estudante uma experiéncia orientada no dominio da
pratica em Ergonomia. Pretende-se que os alunos iniciem uma analise ergonémica e adquiram
competéncias no sentido de compreender a intervengdo do ergonomista no seio de uma
organizagdo, a que dardo continuidade na disciplina de Estagio e Projecto Il, durante o 2°
Semestre. Assim, em fungcdo do tipo de organizagdo, o aluno colocara em pratica os
conhecimentos adquiridos no curso de Ergonomia, no sentido de compreender e avaliar uma
problematica e propor solugdes.

2. OBJECTIVOS
Esta disciplina pretende desenvolver as seguintes competéncias:
= Compreender a dindmica de uma organizagao;
= Saber integrar-se numa equipa de trabalho em fungao dos requisitos da organizacgéo;

= Saber utilizar as ferramentas e métodos leccionados no curso, em fungdo das
necessidades de intervengao ergondémica.

3.ECTS

Esta disciplina tem 3 créditos ECTS, que correspondem a cerca de 73 horas de trabalho para o
aluno, distribuidas do seguinte modo, ao longo do semestre:

= 13 horas de aulas tutoriais;
= 60 horas de trabalho de estagio.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conhecimento da Empresa/Instituicdo

Il — Caracterizagao da situagao onde vai intervir

Il - Identificagado e caracterizagcédo da problematica em estudo

IV — Desenvolvimento de um plano estratégico de intervencédo em fungao das exigéncias da
organizagao

V — Inicio da operacionalizagédo do plano estratégico (desenvolvimento e aplicagao das técnicas
de analise ergondmica mais adequadas a problematica em estudo)
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5. AVALIAGAO

O regime de Avaliacdo Continua integra:

v)

Vi)

vii)

viii)

ix)
X)

elementos de avaliagdo continua (A) — atitudes e comportamentos: assiduidade,
pontualidade, participagéo, iniciativa, cumprimento das regras.
1. os elementos de avaliacdo continua contribuem com 20% para a avaliagcéo
final
a apresentacdo e discussdo oral (B) do trabalho realizado (pontos | a V do
conteldo programatico) no final do semestre
1. aapresentagao e discusséao do relatério contribui com 20% para a classificagéo
final
a realizagdo obrigatéria de um relatério final (C) integrando todos os dados
recolhidos e tratados e que devera ser entregue na época normal de exame;
1. o relatério final contribui com 60% para a classificagao final
2. a avaliagdo da ficha, da apresentagéo oral e do relatério tem em consideragao
trés aspectos:
3. Arecolha, organizagao e tratamento de informagao/dados;
4. A capacidade de aplicar os conhecimentos aprendidos no curso, face ao
contexto de intervengao.
5. A capacidade em justificar e defender os contetudos apresentados.
a deslocagdo semanal obrigatéria a instituigdo de acolhimento para recolha de
dados;
a presenca obrigatéria em 2/3 das aulas tutoriais
a recepcao pelo regente da disciplina de um parecer elaborado pelo responsavel
pelo estagio na entidade acolhedora, relativo ao trabalho de estagio desenvolvido.

A classificacao final obtém-se aplicando a seguinte expressao:

Classificacao final=0.20x(A)+0.20x(B)+0.60x(C)

O regime de Avaliacdo Final integra:

v)

Vi)

vii)

a elaboracao de um relatério de estagio individual que deve integrar, relacionar e
confrontar todos os dados recolhidos e tratados, de acordo com o Programa,
culminando na apresentacdo de um pré-diagnéstico da situagdo de trabalho em
analise. Este relatério sera alvo de uma discussao oral individual. Cada uma das
componentes — escrita (R) e oral (O) - do relatério contribui com 50% para a
classificagao final,

a deslocacdo semanal obrigatéria a instituicdo de acolhimento para recolha de
dados;

a recepcao pelo regente da disciplina de um parecer elaborado pelo responsavel
pelo estagio na entidade acolhedora, relativo ao trabalho de estagio desenvolvido,
para aceitacao e discussao do relatério de estagio.

A classificagao final obtém-se aplicando a seguinte expressao:

Classificagao final = 0.5(R)x0.5(0)

6. BIBLIOGRAFIA

Guérin, F., Laville, A., Daniellou, F., Duraffourg, G. & Kerguelen, A. (1991).
Comprendre le travail pour le transformer. La pratique de I'ergonomie. Paris : ANACT.
Rabardel, P., Carlin, N., Chesnais, M., Lang, N., Le Joliff, G. & Pascal, M. (1998),
Ergonomie, concepts et méthodes, Toulouse : Octares Editions.

95



Documentos a entregar pelos docentes em fungéo do contexto organizacional
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Ana Diniz - Relatério de Atividade | 2008-2013

Ana Maria Fité Alves Diniz, Professora Auxiliar na Seccdo Auténoma de Métodos
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Ana Diniz - Relatério de Atividade | 2008-2013

Indice
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2. Enquadramento da atividade cientifica e pedagogica...................... 7
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Resumos em livros de resumos de conferéncias internacionais ...........ccecceeeeveveersuveennnne. 11
Resumos em livros de resumos de conferéncias nacionais..........cceceeevveerveenieeniensieennnen. 12
Outras publiCACOES EIM TEVISTAS ......eeriurieiiiieeiieeeiiiee et e st e et e et e e sibeeesireeesareesabeesaeeens 12
Revisdes em revistas com arbitragem cientifica.........ccceevvveeriieieriiieeniieeriee e 12
3.2 Projetos CIENHTICOS ....ueieriiieiiieeeiiie ettt et 13
Projetos de 1&D ou de parceria nacional ou internacional .............ccccceevviieinieennineennnne. 13
Unidades de 1&D abrangidas pelo financiamento da FCT ..........cccoooviiiiiiiiiniieniieeeen. 13
4. Vertente PedagOgICa ......cccovruuiiieiiriiiiiieeeeeiitee e eeietee e eeiieee e 14
4.1 Unidades CUITICUIATES .....cccevruuriieeiriiiieee e eeiieee e eeivee e e e s eaeeee s 15
Lecionagao €/0U TEZEMCIA. ....eevuuieiiiieeiiieeite ettt e ettt et e et eeesibeesateesabeesbeeesaaees 15
4.2 Contetdos PeAAZOZICOS ..ceevvuuririeeieiiieeeeeiitieeeeeireeeeesiteeeeeeireeesssnnaeeees 17
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Dissertagoes de dOULOTAMENTO .........eeeviieriiieniieeniie ettt e eitee e e s e sireesareesaaees 18
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1. Evolucao académica e profissional

Ana Diniz frequentou a Licenciatura em Matematica Aplicada e Computac¢ao no
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, tendo concluido a mesma no

ano letivo de 1998-1999, com a classificacdo final de 15 valores.

Efetuou um estdgio curricular no Departamento de Matemaética do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, no ano letivo de 1998-1999, sob a orientagcdo do
Prof. Francisco Septlveda Teixeira. O estigio em causa culminou na elaboragdo do trabalho
intitulado Teoria espectral para Operadores em Espacos de Hilbert, com a classificagdo

final de 18 valores.

Durante a frequéncia da licenciatura, ingressou na carreira académica, por indicacao
do Prof. Francisco Sepulveda Teixeira. Iniciou entdo a carreira como Monitora no Nicleo
de Métodos Matematicos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, em outubro de 1997, sob a coordenagdo do Prof. Luis Canto de Loura. Neste ano
letivo e no seguinte, 1997-1998 e 1998-1999, lecionou as disciplinas de Andlise Matemdtica

e de Estatistica, de algumas licenciaturas.

Apbs a conclusdo da licenciatura, frequentou o Mestrado em Probabilidades e
Estatistica na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, tendo finalizado o mesmo

no ano letivo de 2001-2002, com a defesa da dissertacao.

A dissertacdo de mestrado foi desenvolvida sob a orientacdo da Prof. Luisa Canto e
Castro de Loura. A investigacdo deu origem a tese intitulada Modelos Lineares com Ruidos
de Caudas de Variacdo Regular — Comportamento Assintotico da Fungdo de Autocorrela¢do

Amostral, com a classificacdo final de Muito Bom.

Em simultaneo com a frequéncia do mestrado, continuou na carreira académica,
tendo passado a Assistente Estagiaria no Nicleo de Métodos Matematicos da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, em janeiro de 2000, sob a
coordenacdo do Prof. Luis Canto de Loura. Nos anos letivos de 1999-2000, 2000-2001 e
2001-2002, lecionou as disciplinas de Andlise Matemdtica e de Estatistica, de algumas
licenciaturas. No ano letivo de 2001-2002, iniciou a colaboragdo com alguns mestrados da
faculdade, participando na lecionacdo da disciplina de Estatistica, dos Mestrados em Treino

do Jovem Atleta e em Treino de Alto Rendimento.
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No seguimento do mestrado, realizou o Doutoramento em Motricidade Humana na
Especialidade de Métodos Matematicos na Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa, tendo terminado o mesmo no ano letivo de 2008-2009, com

a defesa da dissertacdo.

A dissertacao de doutoramento foi desenvolvida sob a orientagdo do Prof. Nuno Crato
e a coorientacdo do Prof. Jodo Barreiros. Da investigacdo resultou a tese intitulada Séries
Temporais de Memoria Longa com Aplicacdes ao Controlo Motor — Estudo de Tarefas de

Tapping Repetido, tendo obtido Aprovacao por Unanimidade.

Em paralelo com a realizagdo do doutoramento, passou a Assistente no Nucleo de
Métodos Matematicos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa, em junho de 2002, sob a coordenacao do Prof. Luis Canto de Loura. Nos anos letivos
de 2002-2003, 2003-2004 e 2004-2005, lecionou as disciplinas de Matematica e de
Estatistica, de algumas licenciaturas. Neste periodo de tempo, lecionou também a disciplina
de Estatistica, de diversos mestrados, tais como, Mestrados em Ergonomia na Seguranca no
Trabalho, em Ciéncias da Fisioterapia, em Exercicio e Saide, em Desenvolvimento da
Crianca, em Reabilitacdo na Especialidade de Deficiéncia Visual e em Treino de Alto
Rendimento. Nos anos letivos de 2005-2006, 2006-2007 e 2007-2008, obteve dispensa de
servico para a conclusdo da tese de doutoramento. Neste triénio, fez um investimento
considerdvel em formacao e em pesquisa, através da participacdo em congressos nacionais e
internacionais e da presenca em cursos cientificos. E ainda de realcar que, em maio de 2006,
esteve na Faculté des Sciences du Sport et de I'Education Physique da Université Montpellier
I de Franga, com o Prof. Didier Delignieres, perito reconhecido na investigacdo de séries

temporais relativas ao comportamento motor.

Por fim, assinou contrato com a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa, como Professora Auxiliar além do Quadro a tempo integral e com

dedicacdo exclusiva, pelo periodo de um quinquénio, em 04 de dezembro de 2008.
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2. Enquadramento da atividade cientifica e pedagogica

O documento em causa tem como objetivo expor as atividades desenvolvidas nas
vertentes de Investigacdo, de Ensino, de Transferéncia de Conhecimento e de Gestdao
Universitéria, no quinquénio 2008-2013, com vista a transi¢do para o regime de contrato por
tempo indeterminado. O relatdrio de atividade encontra-se estruturado de modo a contemplar

as quatro vertentes e comeca por incidir nas atividades cientifica e pedagdgica.

Relativamente a atividade cientifica, a investigacdo no quinquénio comegou por estar
centrada nas linhas de investigacdo exploradas no mestrado e no doutoramento, mais
concretamente, nas séries temporais com aplicacdes ao controlo motor. De facto, a drea das
Séries Temporais aliada ao dominio da Motricidade Humana tem vindo a desenvolver-se
gradualmente, dado o conjunto considerdvel de dados disponiveis e a necessidade crescente
de encontrar respostas precisas para problemas reais. Os métodos classicos de andlise de
dados temporais relativos a motricidade humana sdo baseados em medidas descritivas, como
a média e o desvio padrdo, e ignoram a estrutura de correlagdo ao longo do tempo. Em
contraste, os métodos especificos das séries temporais, nos dominios tempo e frequéncia,
consideram o comportamento dindmico ao longo do tempo e permitem fazer modelacdo e
inferéncia. A literatura mais recente sobre este tema contém alguns estudos cientificos com
uma componente de modelacdo. No entanto, esses trabalhos s@o ainda bastante limitados e as

metodologias matematicas e estatisticas necessitam de grande refinamento.

No decorrer do quinquénio, a colaborac@o com colegas e com estudantes da faculdade
intensificou-se bastante e surgiu a necessidade de dar respostas objetivas a questdes
extremamente interessantes dos pontos de vista aplicado e tedrico. Neste sentido, houve um
investimento continuo em formagdo e em pesquisa, quer em dreas especificas da Matemdtica
e da Estatistica (sistemas dinamicos, tratamentos de questiondrios, etc.) quer em dominios da
Motricidade Humana (coordenacao interpessoal, gestdo desportiva, etc.). Nos dltimos anos,
foi muito gratificante intervir em trabalhos cientificos de outros colegas e participar em
projetos interdisciplinares de grande qualidade. Cada vez mais, € essencial a interagdo dos
investigadores da matemdtica e da estatistica com investigadores de outras dreas para efetuar
corretamente o delineamento experimental, o tratamento dos dados e a interpretacdo dos

resultados, de modo a obter respostas fidveis.

Quanto a atividade pedagdgica, a lecionagdo no quinquénio contemplou disciplinas
de Matematica e de Estatistica em cursos distintos de licenciatura e de mestrado, além de

modulos em semindrios de doutoramento. O propdsito principal foi fornecer aos estudantes
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ferramentas matemadticas e estatisticas que permitam o tratamento quantitativo de dados reais
com uma autonomia razodvel. Neste sentido, a lecionacdo das disciplinas foi sempre
enquadrada numa tipologia de aulas tedrico-priticas, com a apresentacdo prévia dos
fundamentos tedricos das matérias seguida da ilustracdo com exemplos praticos relevantes.
Por outro lado, a componente informdtica também esteve presente, através da utilizacido de
softwares especificos, tais como, o Excel, o MATLAB e o SPSS. Em simultaneo, a
disponibilizacdo de materiais pedagdgicos, em formato papel e em formato digital, foi uma
prioridade, verificando-se que os resultados dos inquéritos pedagdgicos refletem satisfacdo
geral. Por fim, é ainda de salientar a supervisdo mais personalizada de alguns estudantes,

através de coorientacdes e de orientacdes de dissertacdes de mestrado e de doutoramento.

Cada vez mais, a Matemdtica e a Estatistica tém vindo a ocupar um lugar importante
na investigacdo a nivel universitirio € ndo universitdrio. Este ano celebra-se o Ano

Internacional da Matemdtica do Planeta Terra 2013 (http://www.mat.uc.pt/mpt2013/), que €

bem revelador desse facto. Por todo o mundo, institutos, universidades, fundacdes e
sociedades irdo informar as pessoas sobre o papel fundamental da ciéncia matemadtica em
inimeras questdes relacionadas com o Planeta Terra. Em paralelo, celebra-se o Ano
Internacional da FEstatistica 2013 (http://www.statistics2013.0org/), que vem reforcar este

pensamento. Mais de 1400 organizacdes em cerca de 108 paises irdo participar nesta
promocgdo da ciéncia estatistica nas comunidades cientifica, empresarial, governamental e do
publico em geral. Também na Faculdade de Motricidade Humana, a Matematica e a
Estatistica tém vindo a ser vistas como instrumentos essenciais para a elaboracdo de
trabalhos dos estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento, assim como dos

docentes de outros departamentos e secgdes.

ANO INTERMACIONAL
DA ESTATISTICA

AR AT A PARTICIFARTE
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3. Vertente cientifica

A atividade cientifica desenvolvida no periodo 2008-2013, no ambito do Laboratério
de Métodos Matematicos e do Centro Interdisciplinar de Estudo da Performance Humana da
Faculdade de Motricidade Humana, centrou-se em dreas especificas da Matemdtica e da
Estatistica com aplicacdes a Motricidade Humana. Mais concretamente, a atividade cientifica

dos ultimos cinco anos esteve focada nas linhas de investigacdo que se seguem:

- séries temporais com aplicacdes ao controlo motor;
- sistemas dinamicos em casos de coordenacdo interpessoal;

- tratamentos de questiondrios em estudos de gestdo do desporto.

Nestas linhas de investigacdo, as ferramentas cientificas utilizadas incluiram medidas
descritivas, métodos de alisamento, tratamentos de outliers, metodologias variadas no
dominios tempo e frequéncia, modelos estocdsticos, sistemas dindmicos, potenciais e

atractores, andlises fatoriais, andlises de trajetdrias, entre outras.

3.1 Publicacoes cientificas

Capitulos de livros com arbitragem cientifica

» Fonseca, S., Diniz, A., Aratjo, D. (--). The measurement of space and time in
evolving sport phenomena. In K. Davids, R. Hristovski, D. Aradjo, N. Balague Serre,
C. Button, P. Passos (Eds.), Complex Systems in Sport, Routledge (aceite para
publicacdo).

Artigos em revistas com arbitragem cientifica
» Gongalves, C., Correia, A., Diniz, A. (2012). Varidveis internas e externas ao

individuo que influenciam o comportamento de retengdo de soécios no fitness.
PODIUM_: Sport, Leisure, and Tourism Review, Sdo Paulo, v. 1, n. 2, pp. 28-58.
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Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2012). A new model for explaining long-range
correlations in human time interval production. Computational Statistics and Data
Analysis, 56, 1908-1919 (IF = 1.028).

Diniz, A., Wijnants, M.L., Torre, K., Barreiros, J., Crato, N., Bosman, A.M.T.,
Hasselman, F., Cox, R.F.A., Van Orden, G.C., Delignieres, D. (2011). Contemporary
theories of 1/f noise in motor control. Human Movement Science, 30, 889-905 (IF =
1.775).

Duarte, R., Aratjo, D., Fernandes, O., Travassos, B., Folgado, H., Diniz, A., Davids,
K. (2010). Effects of different practice task constraints on fluctuations of player heart
rate in small-sided football games. The Open Sports Sciences Journal, 3, 13-15.
Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2010). Parameterized estimation of long-range
correlation and variance components in human serial interval production. Motor
Control, 14, 26-43 (IF = 1.204).

Artigos submetidos

Vaz, JR., Castro, M.A., Rebelo, P., Diniz, A., Pezarat-Correia, P. (--). Knee
extension torque and quadriceps femoris recruitment are affected by hip and knee
angle. Physical Therapy (submissao em curso).

Diniz, A., Barreiros, J., Passos, P. (--). To pass or not to pass: A mathematical model
for competitive interactions in Rugby Union. Human Movement Science (submissao
em curso).

Correia, V., Passos, P., Aratjo, D., Davids, K., Diniz, A., Kelso, J.A.S. (--). Coupling
tendencies of competing players in 1vs.1 team sports dyads. European Journal of
Sport Science (submetido em 07 de dezembro de 2012).

Cordeiro, N., Cortes, N., Fernandes, O., Diniz, A., Pezarat-Correia, P. (--). Dynamic
knee stability and ballistic knee movement after ACL reconstruction: An application

on instep soccer kick. Knee Surgery, Sports Traumatology, Arthroscopy (submetido
em 06 de dezembro de 2012).

Artigos em livros de atas de conferéncias internacionais

Crato, N., Diniz, A., Barreiros, J. (2010). Long memory and nonstationarity in time

perception models. Proceedings of the 45th Scientific Meeting of the Italian
Statistical Society, suporte digital, Padua.

10
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Artigos em livros de atas de conferéncias nacionais

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2009). Modelos geradores de memoria longa no
controlo motor. Atas do XVI Congresso Anual da Sociedade Portuguesa de
Estatistica, pp. 225-232, Vila Real.

Resumos em livros de resumos de conferéncias internacionais

Gongalves, C., Correia, A., Diniz, A. (2012). Member’s retention in Portuguese
Fitness Clubs: The influence of expectations, positioning, well-being and satisfaction.
Book of Abstracts of the 20™ Conference of the European Association for Sport
Management, pp. 154-155, Aalborg.

Cordovil, R., Luz, C., Robalo, R., Diniz, A. (2012). Learning to cooperate: From
individual to group synergies. Book of Abstracts of the 12th European Workshop on
Ecological Psychology, p. 26, Madrid.

Gongalves, C., Correia, A., Diniz, A. (2010). Fitness industry: The influence of
service attributes in membership renewal. Book of Abstracts of the 18th Conference
of the European Association for Sport Management: Bridging sport management
across Europe, p. 217, Prague.

Crato, N., Diniz, A., Barreiros, J. (2010). Long memory and nonstationarity in time
perception models. Book of Abstracts of the 45th Scientific Meeting of the Italian
Statistical Society, p. 23, Padua.

Aratjo, D., Diniz, A., Passos, P., Davids, K., Fonseca, S. (2009). Decision-making as
transitions in a course of interaction in sport. Book of Abstracts of the 42nd Annual
Meeting of the Society for Mathematical Psychology, p. 14, Amsterdam.

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2009). Long-memory motor control models and
biological interpretations. Book of Abstracts of the 4th European Workshop on
Movement Science, p. 26, Lisbon.

Duarte, R., Araidjo, D., Travassos, B., Folgado, H., Diniz, A., Davids, K. (2009).
Practice task constraints influence intra- and interindividual heart rate variability in
small-sided football. Book of Abstracts of the 4th European Workshop on Movement
Science, p. 80, Lisbon.

Resumos submetidos

11
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Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (--). Long memory and regime switching in
rhythmic tasks. Book of Abstracts of the XVIIth International Conference on

Perception and Action, Estoril (submissao em curso).

Resumos em livros de resumos de conferéncias nacionais

Diniz, A., Barreiros, J., Santos, R. (2012). Andlise de séries de fapping manual com
intervalos-alvo distintos em criangas. Livro de Resumos do XX Congresso Anual da
Sociedade Portuguesa de Estatistica, pp. 655-660, Porto.

Diniz, A., Faria, 1., Barreiros, J. (2011). Misicos e criangas: Caracterizacio de séries
de tapping bimanual. Livro de Resumos do XIX Congresso Anual da Sociedade
Portuguesa de Estatistica, pp. 57-58, Nazaré.

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2010). A memdria longa e a mudanga de regime.
Livro de Resumos do XVIII Congresso Anual da Sociedade Portuguesa de
Estatistica, pp. 196-199, S. Pedro do Sul.

Diniz, A., Barreiros, J., Silva, R. (2009). Andlise espectral de ac¢des motoras em
individuos com AVC. Livro de Resumos do XVII Congresso Anual da Sociedade
Portuguesa de Estatistica, pp. 266-268, Sesimbra.

Outras publicacoes em revistas

Diniz, A. (2012). Séries temporais de memoria longa com aplicagdes ao controlo
motor — estudo de tarefas de tapping repetido. Em F. Rosado (Ed.), Boletim da
Sociedade Portuguesa de Estatistica, outono de 2012, pp. 52-53 (texto de divulgagao
da atividade P6s-Doc).

Diniz, A. (2009). Séries temporais de memodria longa com aplicagdes ao controlo
motor — estudo de tarefas de tapping repetido. Em F. Rosado (Ed.), Boletim da
Sociedade Portuguesa de Estatistica, primavera de 2009, p. 107 (texto de divulgagdo

da Tese de Doutoramento).

Revisoes em revistas com arbitragem cientifica

Revisora Ad Hoc na revista Journal of Mathematical Psychology.

12
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3.2 Projetos cientificos

>

Projetos de I&D ou de parceria nacional ou internacional

Investigadora no Projeto de I&D PTDC/DES/119678/2010 — Desenvolvimento da
tecnologia para andlise video da movimentacdo dos jogadores em desportos
colectivos: medir a eficdcia na intervencdo e na performance, data de 01-03-2012 a
28-02-2015, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, com o
financiamento de 138.507,00 €; percentagem de participacdo de 15%.

Investigadora no Projeto de I&D PTDC/DES/105176/2008 - Actividade
neuromuscular no swing de golfe com implicagdes na pritica e na prevengdo de
lesdes de sobrecarga, data de 01-02-2010 a 31-01-2013, financiado pela Fundagado
para a Ciéncia e a Tecnologia, com o financiamento de 145.372,00 €; percentagem de
participacdo de 10%.

Unidades de 1&D abrangidas pelo financiamento da FCT

Membro integrado do Centro de I&D CIPER - Centro Interdisciplinar de Estudo
da Performance Humana, da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, com a
classificagdo de ‘Muito Bom’; dentro da unidade CIPER, integra o grupo BIOLAD —
Biological Adaptation to External Factors.

Membro colaborador do Centro de I&D CEMAPRE - Centro de Matematica
Aplicada a Previsdao e Decisdo Econdmica, do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, com a classificagdo de ‘Excelente’; dentro da unidade CEMAPRE,

integra o grupo Econometrics and Time Series.

13
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4. Vertente pedagogica

A componente pedagdgica relativa ao quinquénio 2008-2013, na Faculdade de
Motricidade Humana, englobou a lecionac¢do e a regéncia de disciplinas de Matematica e de
Estatistica em cursos diversos de licenciatura e de mestrado, assim como a colabora¢do com
semindrios de doutoramento. Os objetivos fundamentais e os topicos programdticos das

disciplinas em questdo sao sumariados no texto subsequente.

Relativamente as disciplinas de Matematica das licenciaturas, os objetivos principais
foram fornecer aos estudantes ferramentas matemdticas que permitam o tratamento
quantitativo de matérias de outras disciplinas, assim como desenvolver capacidades de
raciocinio 16gico de modo a poderem lidar com situagdes novas. Na disciplina de Matematica
I em concreto, os tépicos visados foram vetores e matrizes, séries numéricas, célculo
diferencial e cdalculo integral, enquanto que, na disciplina de Matemdtica II, os temas
referidos foram complementos de dlgebra linear, funcdes de vdrias varidveis e equacdes
diferenciais lineares. Quanto as disciplinas de Estatistica das licenciaturas, os objetivos
principais foram fornecer aos estudantes conhecimentos de probabilidade e estatistica que
possibilitem o tratamento de dados relacionados com atividades futuras e, em simultaneo,
fomentar a utilizacdo de um software estatistico (e.g., o SPSS). Na disciplina de Estatistica I,
os topicos visados foram probabilidade, modelos discretos, modelos continuos, andlise
exploratdria, introducdo a inferéncia e inferéncia para uma populacdo; na disciplina de
Estatistica II, os temas referidos foram inferéncia para duas populacdes, inferéncia para mais
de duas populacdes, inferéncia para proporg¢des, testes do qui-quadrado e regressao linear.

Nas disciplinas de Estatistica e nos mddulos de Matematica ou de Estatistica de
outras disciplinas dos mestrados e dos doutoramentos, os objetivos foram aprofundar
algumas questdes referidas nas disciplinas das licenciaturas e introduzir temas novos mais
especificos, tais como, séries temporais, sistemas dinamicos, etc. Em paralelo, estimular de
modo mais incisivo a utilizacdo de softwares préoprios e a resolucdo de problemas reais, de

modo a contribuir para comportamentos futuros mais independentes.

A par com a lecionagdo, esteve sempre presente a preocupacdo com a elaboracdo de
materiais pedagdgicos a disponibilizar aos estudantes, de entre os quais se destaca um livro
editado pelo Servico de Edi¢des F.M.H. e alguns manuais nio editados. Nesta vertente
pedagdgica, € ainda de referir as coorientagdes e as orientacdes de estudantes de mestrado e

de doutoramento, além de colaboragdes proximas da coorientagao.

14
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4.1 Unidades curriculares

Lecionacio e/ou regéncia

Distribuicio de servico para o ano letivo 2012-2013

e 3°ciclo

> Prelectora do médulo de Modelagem do 2° semestre do Semindrio de Doutoramento
em Estudos Avancados — Andlise de Dados na Investigacio em Comportamento
Motor da Faculdade de Motricidade Humana (0.25 * 5 ECTYS).

o 2°ciclo

» Docente e regente da disciplina de Estatistica do 2° semestre dos Mestrados em
Ciéncias da Fisioterapia, em Desenvolvimento da Crianca, em Educacido Especial e
em Reabilitacido na Especialidade de Deficiéncia Visual da Faculdade de Motricidade
Humana (6 ECTS).

e 1°ciclo

» Docente e regente da disciplina de Matematica Il do 1° ano do 2° semestre da
Licenciatura em Ergonomia da Faculdade de Motricidade Humana (4 ECTYS).

» Docente da disciplina de Estatistica I do 1° ano do 2° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

» Docente da disciplina de Estatistica II do 2° ano do 1° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

Ano letivo 2011-2012

e 3°ciclo

> Prelectora do médulo de Modelagem do 2° semestre do Semindrio de Doutoramento
em Estudos Avancados — Andlise de Dados na Investigacio em Comportamento
Motor da Faculdade de Motricidade Humana (0.25 * 5 ECTYS).

e 2°ciclo
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Docente do médulo de Séries Temporais inserido na disciplina de Métodos de
Investigacdo do 1° semestre dos Mestrados em Ciéncias da Fisioterapia, em
Desenvolvimento da Crianga e em Reabilitacio na Especialidade de Deficiéncia
Visual da Faculdade de Motricidade Humana (0.28 * 9 ECTYS).

e 1°ciclo

Docente e regente da disciplina de Matematica Il do 1° ano do 2° semestre da
Licenciatura em Ergonomia da Faculdade de Motricidade Humana (4 ECTYS).
Docente da disciplina de Estatistica I do 1° ano do 2° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

Docente da disciplina de Estatistica II do 2° ano do 1° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

Ano letivo 2010-2011

e 2°ciclo

Docente do médulo de Séries Temporais inserido na disciplina de Tomada de
Decisao no Desporto do 1° semestre do Mestrado em Treino Desportivo da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora (0.25 * 2 ECTS).

e 1°ciclo

Docente da disciplina de Estatistica I do 1° ano do 2° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

Docente da disciplina de Matematica do 1° ano do 1° semestre da Licenciatura em
Reabilitacdo Psicomotora da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTY).

Docente da disciplina de Estatistica II do 2° ano do 1° semestre das Licenciaturas em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTYS).

Ano letivo 2009-2010

e 2°ciclo

Docente e regente da disciplina de Recolha e Andlise de Dados do 1° semestre da
P6s-Graduagdao em Marketing no Fitness da Faculdade de Motricidade Humana (6
ECTS).

e 1°ciclo
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» Docente da disciplina de Estatistica I do 1° ano do 2° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTS)".

Ano letivo 2008-2009

e 1°ciclo

» Docente da disciplina de Matematica II do 1° ano do 2° semestre da Licenciatura em
Ergonomia da Faculdade de Motricidade Humana (4 ECTS).

» Docente da disciplina de Matematica do 1° ano do 1° semestre da Licenciatura em
Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana (3 ECTS)2

4.2 Conteudos pedagogicos

Livros nacionais

» Bruno, P.M., Carita, A.L,, Diniz, A., Gongalves, 1., Teles, J. (2008). Introducdo a
Teoria das Probabilidades, Edi¢des F. M. H., Cruz Quebrada.

Textos pedagdgicos com totalidade do programa das aulas de uma unidade

» Bruno, P.M., Carita, A.L, Diniz, A., Gongalves, 1., Teles, J. (--). Tdpicos de
Estatistica, Folhas de Apoio a disciplina de Estatistica I das Licenciaturas em
Ciéncias do Desporto, em Ergonomia e em Reabilitagdo Psicomotora.

» Bruno, P.M., Carita, A.L, Diniz, A., Gongalves, 1., Teles, J. (--). Tdpicos de
Estatistica, Folhas de Apoio a disciplina de Estatistica II das Licenciaturas em
Ciéncias do Desporto e em Ergonomia.

» Diniz, A. (--). Tépicos de Estatistica, Folhas de Apoio a disciplina de Estatistica dos
Mestrados em Ciéncias da Fisioterapia, em Desenvolvimento da Crianca, em
Educacgdo Especial e em Reabilitacdo na Especialidade de Deficiéncia Visual.

» Diniz, A. (--). Topicos de Estatistica, Folhas de Apoio a disciplina de Recolha e
Andlise de Dados da Pés-Graduacido em Marketing no Fitness.

"' Teve um bebé em 19 de marco de 2010, tendo usufruido de uma baixa médica de um més antes do parto e de
uma licenca de maternidade de quatro meses apds o parto.

* Realizou as provas publicas de doutoramento em 03 de dezembro de 2008 e assinou contrato como Professora
Auxiliar a tempo integral e com dedicacdo exclusiva em 04 de dezembro de 2008.
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» Diniz, A. (--). Topicos de Séries Temporais, Folhas de Apoio ao médulo de Séries
Temporais da disciplina de Métodos de Investigagdo dos Mestrados em Ciéncias da
Fisioterapia, em Desenvolvimento da Crianca e em Reabilitacdo na Especialidade de
Deficiéncia Visual.

» Diniz, A. (--). Topicos de Séries Temporais e Modelos Matemdticos, Folhas de Apoio
ao médulo de Modelagem do Seminério de Doutoramento em Estudos Avancados —

Analise de Dados na Investigacdo em Comportamento Motor.

Plataformas de e-learning

» Plataforma http://www.fmh.utl.pt/sga com material pedagégico, tal como, programas,

referéncias, sumdrios e exercicios, das disciplinas lecionadas.

4.3 Orientacoes de alunos

Dissertacoes de doutoramento

»> Joao Pedro Casaca de Rocha Vaz (--). Muscle Synergies and Neuromuscular
Coordination, Tese de Doutoramento em Motricidade Humana na especialidade de
Comportamento Motor, Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica de
Lisboa, em curso (coorientagdo com o Prof. Pedro Pezarat).

» Celina Raquel Nunes Goncalves (2012). Retencdo de Socios no Fitness: Estudo do
Posicionamento, expectativas, Bem-Estar e Satisfacdo, Tese de Doutoramento em
Motricidade Humana na especialidade de Ciéncias do Desporto, Faculdade de
Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 11 de setembro
de 2012, com a classificacdo final de Muito Bom por Unanimidade (coorientacdo
com o Prof. Abel Correia).

Dissertacoes de mestrado
» Pedro Lemos Oleiro Macedo Cartaxo (--). Avaliacdo de um Método ndo Linear
para o Treino da Tomada de Decisdo no Ténis. Tese de Mestrado em Treino de Alto

Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa,

em curso (coorientacdo com o Prof. Duarte Aratjo).
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» Inés Isabel Faria da Silva (2011). Manual Asymmetries in Bimanual Isochronous
Tapping Tasks in Children, Tese de Mestrado em Desenvolvimento da Crianga na
Variante de Desenvolvimento Motor, Faculdade de Motricidade Humana,
Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 22 de dezembro de 2011, com a
classificacdo final de Aprovado por Unanimidade (orientacao).

» Renata Camara de Oliveira Santos (2011). Séries Temporais com Intervalos-Alvo
Diferentes em Tarefas de Tapping com Criancas: o Paradigma de Stevens
Revisitado, Tese de Mestrado em Desenvolvimento da Crianca na Variante de
Desenvolvimento Motor, Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica
de Lisboa, concluida em 22 de dezembro de 2011, com a classificacdo final de

Aprovado por Unanimidade (orientacao).
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5. Vertente transferéncia de conhecimento

A atividade de transferéncia de conhecimento desenvolvida no periodo 2008-2013, na
Faculdade de Motricidade Humana e em outras instituicdes nacionais € internacionais,
incluiu apresentacdes em conferéncias, acoes de divulgacido e prestagdes de servicos nos

dominios da Matematica e da Estatistica.

5.1 Comunicacoes cientificas

Apresentacoes orais em conferéncias internacionais

» Gongalves, C., Correia, A., Diniz, A. (2012). Member’s retention in Portuguese
Fitness Clubs: The influence of expectations, positioning, well-being and satisfaction.
Oral Presentation at the 20™ Conference of the European Association for Sport
Management, Aalborg.

» Cordovil, R., Luz, C., Robalo, R., Diniz, A. (2012). Learning to cooperate: From
individual to group synergies. Oral Presentation at the 12th European Workshop on
Ecological Psychology, Madrid.

» Crato, N., Diniz, A., Barreiros, J. (2010). Long memory and nonstationarity in time
perception models. Oral Presentation at the 45th Scientific Meeting of the Italian
Statistical Society, Padua.

» Aratjo, D., Diniz, A., Passos, P., Davids, K., Fonseca, S. (2009). Decision-making as
transitions in a course of interaction in sport. Oral Presentation at the 42nd Annual

Meeting of the Society for Mathematical Psychology, Amsterdam.

Apresentacoes orais em conferéncias nacionais

» Diniz, A., Barreiros, J., Santos, R. (2012). Andlise de séries de tapping manual com
intervalos-alvo distintos em criancas. Apresentacdo Oral no XX Congresso Anual da
Sociedade Portuguesa de Estatistica, Porto.

» Diniz, A., Faria, 1., Barreiros, J. (2011). Miusicos e criangas: Caracterizacio de séries
de tapping bimanual. Apresentacdo Oral no XIX Congresso Anual da Sociedade

Portuguesa de Estatistica, Nazaré.
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Apresentacoes poster em conferéncias internacionais

» Gongalves, C., Correia, A., Diniz, A. (2010). Fitness industry: The influence of
service attributes in membership renewal. Poster Presentation at the 18th Conference
of the European Association for Sport Management: Bridging sport management
across Europe, Prague.

» Duarte, R., Aradjo, D., Travassos, B., Folgado, H., Diniz, A., Davids, K. (2009).
Practice task constraints influence intra- and inter-individual heart rate variability in
small-sided football. Poster Presentation at the 4th European Workshop on

Movement Science, Lisbon.

Apresentacoes poster em conferéncias nacionais

» Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2010). A memoéria longa e a mudanca de regime.
Apresentacdo em Poster no XVIII Congresso Anual da Sociedade Portuguesa de
Estatistica, S. Pedro do Sul.

» Diniz, A., Barreiros, J., Silva, R. (2009). Andlise espectral de ac¢des motoras em
individuos com AVC. Apresentacdo em Poster no XVII Congresso Anual da

Sociedade Portuguesa de Estatistica, Sesimbra.
Simpésios a convite de conferéncias internacionais

» Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2009). Long-memory motor control models and
biological interpretations. Oral Presentation at a Symposium at the 4th European
Workshop on Movement Science, Lisbon.
Simposios submetidos

» Diniz, A., Wijnants, M.L., Riley, M.A. (--). Variability and fractality. Symposium at

the XVIIth International Conference on Perception and Action, Estoril (submissdo em

curso).

5.2 Prestacoes de servicos, consultoria e divulgacao

21



Ana Diniz - Relatério de Atividade | 2008-2013

Acoes de divulgacao cientifica, tecnolégica ou artistica

Passos, P., Diniz, A., Milho, J. (2012). O rugby e a matemadtica: Um modelo para o
2vl. Seccdo Tertiilia da Noite FEuropeia dos Investigadores, Pavilhdo do
Conhecimento, Lisboa.

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2012). Extreme memory and infnite variability in
biological phenomena. Semindrio AVX, Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica,
Universidade Nova de Lisboa, Oeiras.

Diniz, A., Barreiros, J. (2009). Séries temporais e as cores dos ruidos. Semindrio no
Laboratorio de Psicologia do Desporto, Faculdade de Motricidade Humana,
Universidade Técnica de Lisboa, Lisboa.

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2008). Mudanca de regime no controlo motor.
Semindrio CEMAPRE, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade

Técnica de Lisboa, Lisboa.

Prestacoes de servicos e consultoria técnica

Consultoria estatistica no trabalho Implantes NexGen Flex: Experiéncia clinica —

Artroplastias de joelho primério e de revisdo, de A. Martins e J. Faria, em 2011.

Gabinete de apoio estatistico no Niicleo de Métodos Matematicos da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa — Apoio estatistico regular,
em conjunto com outros colegas do Nucleo de Métodos Matemadticos, a trabalhos de
investigacdo de estudantes (de licenciatura, de mestrado e de doutoramento) e de

docentes (de outros departamentos e seccdes), de 2008 a 2013.
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6. Vertente gestao universitaria

A componente de gestdo universitdria relativa ao quinquénio 2008-2013, na
Faculdade de Motricidade Humana, passou pela participacdo em alguns 6rgdos da escola

enquanto doutorada e pela integracdo em juris de provas de mestrado.

6.1 Orgaos da universidade e 6rgaos da escola

Orgaos da escola

» Membro do Conselho de Docentes e Investigadores da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa, de 2009 a 2013.

» Membro do Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa enquanto doutorada, de 2008 a 2009.

6.2 Cargos temporarios

Provas de mestrado

» Membro do juri da Prova de Mestrado em Reabilitacao Psicomotora de Rita Filipa
Almeida Santos, com titulo Metodologias Especificas de Interven¢do Psicomotora:
Estudo do seu Impacto em Criangas do 3° Ano de Escolaridade com Dificuldades de
Aprendizagem na Matemdtica, Tese de Mestrado em Reabilitagdo Psicomotora,
Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa, concluida em
10 de janeiro de 2013, com a classificagdo final de 17 valores (orientador Prof. Vitor
Cruz).

Cargos futuros

> Representante da Faculdade de Motricidade Humana na organizacdo das Rotas de
Matematica da Universidade Técnica de Lisboa, em 2013-2014.
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7. Outros elementos

A atividade quinquenal no periodo 2008-2013, nas vertentes ja referidas, visou
sempre a atualizacdo de conhecimentos e a partilha de experi€ncias em dreas diversificadas
da Matematica, da Estatistica e da Motricidade Humana, através da participagdo em

colaboracgdes, cursos, semindrios e sociedades.

Colaboracoes externas

» Colaboracao regular com a Faculté¢ des Sciences du Sport et de I'Education
Physique da Université Montpellier I de Franca, através do Prof. Didier Delignieres e
da Prof. Kjerstin Torre, de 2008 a 2013.

Cursos breves

» Participacdo no mini curso Modelos com Equagdes Estruturais, ministrado pela
Prof. Maria de Fatima Salgueiro, integrado no XX Congresso Anual da Sociedade
Portuguesa de Estatistica no Porto, em setembro de 2012.

» Participacao no mini curso Nonlinear Methods for Studying Perception and Action,
ministrado pelo Prof. Michael Riley da University of Cincinnati, realizado na
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, em dezembro
de 2011.

» Participacao no mini curso Andlise de Dados Longitudinais, ministrado pela Prof.
M. Salomé Cabral e pela Prof. M. Helena Gongalves, integrado no XIX Congresso
Anual da Sociedade Portuguesa de Estatistica na Nazaré, em setembro de 2011.

» Participacao no mini curso Introducdo a Estimagcdo Nao Paramétrica da Densidade,
ministrado pelo Prof. Carlos Tenreiro, integrado no XVIII Congresso Anual da
Sociedade Portuguesa de Estatistica em S. Pedro do Sul, em setembro de 2010.

» Participacao no mini curso Andlise de Sobrevivéncia, ministrado pela Prof. Cristina
Rocha e pela Prof. Ana Luisa Papoila, integrado no XVII Congresso Anual da
Sociedade Portuguesa de Estatistica em Sesimbra, em setembro de 2009.

» Participacdo no mini curso Sharing Time and Sharing Minds: The Dynamics and
Import of Social Motor Coordination, ministrado pelo Prof. Richard C. Schmidt da
College of The Holy Cross, realizado na Faculdade de Motricidade Humana da

Universidade Técnica de Lisboa, em junho de 2009.

24



Ana Diniz - Relatério de Atividade | 2008-2013

» Participacdo no mini curso Nonlinear Analysis and Movement Variability: Tools
and Applications, ministrado pelo Prof. Nicholas Stergiou da University of Nebraska,
realizado na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa,
em junho de 2009.

Seminarios cientificos

> Participacao em seminarios de Probabilidades e Estatistica da Universidade Técnica
de Lisboa, realizados em diversas faculdades da Universidade Técnica de Lisboa, de
2008 a 2013.

> Participacdo em seminarios cientificos, realizados em diversas faculdades, tais
como, Faculdade de Motricidade Humana, Instituto Superior Técnico, Instituto
Superior de Economia e Gestdo e Faculdade de Ciéncias, de 2008 a 2013.

Sociedades cientificas

» Membro da SPE - Sociedade Portuguesa de Estatistica.
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Introducao

O presente relatério quinquenal refere-se a atividades desenvolvidas no periodo de 10
de Marco de 2008 a 10 de Marco de 2013 na qualidade de Professora Auxiliar da
FMH/UTL.

O relatdrio estd estruturado em quatro partes e inclui cinco anexos. A primeira parte
descreve a producdo cientifica de acordo com as linhas de investigacao apresentadas,
enumerando os resultados concretos, traduzidos em publicacdes e participacdo em
projetos.

A segunda parte refere-se a atividade pedagdgica e engloba a leccionagdo no 12 e 29
ciclos de estudos e orientacdo de trabalhos académicos.

A terceira parte caracteriza a atividade no ambito da divulgagao cientifica e inclui a
realizacdo de palestras a convite, apresenta¢cdo de comunicanicagées e posteres em
reunides cientificas e particiacdo em projetos de extensdo a comunidade
(participacbes em seminarios, conferéncias e acdes de formacao).

A quarta parte, seguida de anexos, refere-se a participacdo em Orgdos de Gestdo e
juris das provas académicas.
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1 Vertente Cientifica

1.1 Linhas de investigacao

Durante os cinco anos, a que se refere o presente relatdrio, a atividade cientifica da
signataria tem sido focalizada no estudo dos fatores que influenciam a performance
das equipas de alto rendimento e dos escaldes de formacdo nos jogos desportivos
(Andebol, Futebol, Basquetebol e Futsal). A pesquisa desenvolvida abrange trés
principais linhas de investigagao:

Estudo do efeito das varidveis contextuais (local do jogo, qualidade da oposicdo,

resultado corrente e periodo do jogo) na performance das equipas de alto

rendimento nos jogos desportivos

As varidveis que caraterizam o contexto competitivo sdo de crucial importancia para a
descricao, explicacdo e predicdo da performance nos desportos coletivos. No ambito
desta linha de investigacdo procura-se identificar os padrdoes de comportamento das
equipas em funcdo dos fatores conhecidos antes do jogo (o locar e importancia do
encontro, o nivel dos adversarios), tal como das varidveis que descrevem o decurso do
encontro (periodo de jogo e o resultado corrente). Pretende-se analisar a influéncia
destas variaveis nos indicadores que caraterizam o desempenho técnico-tatico das
equipas em diferentes situacdes de jogo (situacbes de transicdo, de finalizacdo, de bola
parada, etc.). Sdo tomadas em consideracdo ndo apenas as ac¢bes individuais e
coletivas, registadas de forma discreta, mas também as varidveis que descrevem o
comportamento espago-temporal das equipas em campo com base no registo das
posicles dos jogadores em diferentes momentos de encontro.

Andlise dindmica do jogo e dos fatores que influenciam a probabilidade de marcar

golo e de vencer o encontro no Andebol

A representacdo do jogo que privilegia a sua complexidade organizada proporciona
novas e proficuas formas de andlise da performance no contexto dos jogos
desportivos. Os estudos que se enquadram nesta linha de investigagdo procuram
sustentar a argumentacdo sobre as possibilidades, vantagens e condi¢des de aplicacdo
das ideias das teorias da complexidade e dos sistemas dindmicos no dmbito do estudo
dos desportos colectivos e, em particular, do Andebol, abrangendo as seguintes ideias-
chave: 1) a introducdo da dimensdo temporal na descricdio e explicacdo do
desempenho, o enfoque no processo que leva a um determinado resultado e 2) a
consideracdo das multiplas interacdes (acoplamento) entre os elementos do jogo e o
seu envolvimento. A concepcao de modelos capazes de predizer o desfecho de um
encontro implica conhecer como é que o resultado do jogo evolui, quais os factores
gue o influenciam e de que modo essa influéncia se exerce. O calculo da probabilidade
de marcar permite responder a questdo se o éxito repetitivo em determinados
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periodos do encontro é ocasional ou se se deve as particularidades do desempenho
anterior dos jogadores e equipas. Os modelos estimados nestes estudos permitem
avaliar como a performance recente da prépria equipa e dos seus adversarios
influenciam a probabilidade de éxito (marcar golo ou vencer o jogo), tal como verificar
se o efeito da performance recente depende do periodo do jogo e das carateristicas do
encontro.

Influéncia dos constrangimentos da tarefa no comportamento coletivo dos jogadores
de diferentes idades e niveis de prdtica

Os constrangimentos da tarefa representam uma das principais ferramentas utilizadas
no processo de treino para modificar o comportamento dos atletas. Nos desportos
coletivos estes constrangimentos passam, em primeiro lugar, pela alteracdo do
formato do jogo (manipulacdo do terreno do jogo, do numero dos jogadores) e das
regras de acdo. Vdrios estudos confirmaram que estas modificacdes tém implicacdes
nos comportamentos individuais e coletivos dos jogadores (Hill-Haas et al., 2009;
Duarte, et al., 2010; Randers et al., 2010; Dellal et al., 2011, Ford and Williams, 2012).
No entanto, continua a ndo ser claro, como os praticantes de diferentes idades e niveis
de pratica atuam em tarefas de treino semelhantes. Os estudos desenvolvidos nesta
linha de investigagao procuram identificar e explicar as diferengas do desempenho
(fisico e técnico-tatico) dos jogadores em formatos reduzidos do jogo de Futebol em
funcdo da idade, experiéncia e nivel competitivo dos praticantes. O desempenho fisico
é caraterizado pela frequéncia cardiaca e distancias percorridas a diferentes
intensidades, enquanto a performance técnico-tatica é descrita pelos indicadores da
performance tradicionalmente utilizados na analise notacional do jogo de Futebol.

Um segundo objetivo dos estudos realizados neste ambito constitui a tentativa de
explicar como o comportamento coletivo dos jogadores emerge de forma coordenada
da interacdo nao-linear entre diferentes componentes do jogo. Utilizando dados
precisos e fidveis sobre as posicdes dos jogadores no terreno, recolhidos por modernos
sistemas de tracking (GPS SPI PRO), procura-se identificar e descrever os padrdes
espacio-temporais do comportamento dos grupos de jogadores com recurso as
varidveis coletivas (centroide, sretch-index, surface area, etc.). Deste modo, os
trabalhos desenvolvidos visam, por um lado, assegurar um contributo metodoldgico -
justificar a possibilidade da utilizagdo das varidveis coletivas como indicadores de
performance no Futebol e, por outro, testar o alcance destas varidveis na
monitorizacdo dos resultados do processo de treino a longo prazo.
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1.2 Publicagoes
1.2.1 Artigos publicados em revistas ISl (com IF)

Dumangane, M., Rosati, N., & Volossovitch, A. (2009). Departure from independence
and stationarity in a handball match. Journal of Applied Statistics, 36 (7), 723 — 741 (IF:
0,450).

1.2.2 Artigos aceites para publicagao em revistas ISI (com IF)

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., & Sampaio, J. (In press). Towards the game critical
moments in basketball. A grounded theory approach. Collegium Antropologicum. doi:
10403/COLLEGIUM ANTROPOL 2011.11.17 (IF: 0,632).

Almeida, C., Ferreira, A.P., Volossovitch, A. (In press). Offensive sequences in youth
soccer: Effects of experience and small-sided games. Journal of Human Kinetic (IF: 0,4)
/accepted for print in the March issue/

1.2.3 Resumos publicados em revista ISI (com IF)

Volossovitch, A., Dumangane, M., Rosati, N. (2010). The influence of the pace of match
on the dynamic of handball game. International Journal of Sport Psychology, 41(4),
117. (IF=0.959)

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., Gomes, F., Infante, J. (2010). Dynamics of coach’s game
practical knowledge in basketball. International Journal of Sport Psychology, 41, 68-69.
(IF: 0,959)

1.2.4 Artigos em revistas com Peer review (sem IF)

Araljo, D., Fonseca, C., Davids, K., Garganta, J., Volossovitch, A., Brandao, R., Krebs, R.
(2010). The role of ecological constrants on expertise development. Talent
Development & Excellence, 2(2), 165-179.

Volosovitch, A.,, Dumangane, M., Rosati, N. (2012). Factores que influenciam a
dindmica do rendimento colectivo no Andebol / Factors affecting the dynamics of
collective performance in handball Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes —
N.2 396, 13-33. Indexada en: DICE (CSIC. CINDOC. Aneca). Latindex. IN-RECS. REBIUN.

Pratas, J., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2012). The Effect of Situational Variables
on Teams’ Performance in Offensive Sequences Ending in a Shot on Goal. A Case Study.
The Open Sports Sciences Journal, 5, 193-199.

Almeida, C.H., Ferreira, A.P., & Volossovitch, A. (2012). Manipulating Task Constraints
in Small-Sided Soccer Games: Performance Analysis and Practical Implications. The
Open Sports Sciences Journal, 5, 174-180.
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1.2.5 Artigos publicados em revistas com sistemas de arbitragem

Gomes, F., Volossovitch, A., Ferreira, A.P., & Infante, J. (2010). Analise da durac¢do do
processo defensivo em Andebol. Estudo de caso no Campeonato da Europa de
Seniores Masculinos, 2006. Revista da Sociedade Cientifica de Pedagogia do Desporto,
1, 46-52.

Volossovitch, A. (2011). Treino no desporto infanto-juvenil. Maturacdo, prontiddo e
treinabilidade. Boletim de Sociedade Portuguesa de Medicina Desportiva, N232/33: 22-
25.

1.2.6 Artigos publicados ou aceites em livros de atas de eventos
internacionais (congressos) com sistemas de arbitragem

Corbellini, F., Volossovitch, A., Andrade, C., Fernandes, O., & Ferreira, A.P. (In press).
Contextual effects on the free kick performance. A case study with a Portuguese
professional soccer team. Proceedings of the 7" World Congress on Science and
Football. London: Routledge.

Almeida, C.H., Ferreira, A.P., Volossovitch, A., & Duarte, R. (In press). Offensive
sequences in youth soccer: experience and small-sided game effects. Proceedings of
the 7" World Congress on Science and Football. London: Routledge.

Volossovitch, A., Cruz, J., Ferreira, A.P., & Carita, I. (In press). Home advantage in derby
and non-derby matches of Premier Brazilian National Football League, played from
2007 to 2011 seasons. In D. Peters and P. O’'Donoghue (Eds.) Proceedings of the World
Congress of Performance Analysis of Sport IX, London: Routledge.

Barnabé, L., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (In press). Effect of small-sided games on
the physical performance of young football players of different ages and levels of
practice. In D. Peters and P. O’Donoghue (Eds.) Proceedings of the World Congress of
Performance Analysis of Sport IX, London: Routledge.

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., Gomes, F., & Didier, S. (In press). Defensive strategy
and critical match episodes in basketball game: analyzing the teams’ success. In D.
Peters and P. O’Donoghue (Eds.) Proceedings of the World Congress of Performance
Analysis of Sport IX, London: Routledge.

Pratas, J., Volossovitch, A. (2011). Influéncia das varidveis contextuais do jogo na
organizacao das sequéncias ofensivas que terminam com remate. Estudo de caso com
uma equipa da Liga Portuguesa de Futebol Profissional. Livro de atas do 32 Congresso
Internacional de Jogos Desportivos. Jogos Desportivos Colectivos: Treino, Formacao,
Performance. 13-15 de Julho de 2011. Porto: Faculdade do Desporto da Universidade
do Porto. CD (ID 19) ISBN- 978-972-8687-51-9.

Volossovitch, A. (2009). Saber ver o jogo para o saber ensinar. Il Congreso
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Internacional de Deportes de Equipo, Universidade da Corufia,7 -9 de Mayo de 2009.
Editorial y Centro de Formacion Alto Rendimiento CD Colecciéon Congresos No 9. ISBN-
978-84-613-1659-5 www.altorendimiento.net

1.2.7 Livro cientifico com edi¢ao nacional e sistema de revisao por
pares

Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2013). Fundamentos e aplicacdes em andlise do
jogo. Lisboa: FMH-Edicdes.

1.2.8 Capitulo de livro cientifico internacional com sistema de revisao
por pares

Volossovitch, A. (2013). Handball. In T. McGarry, P.O’Donoghue, & J.Sampaio (Eds.)
Handbook of sports performance analysis. (380-392). London: Routledge

1.2.9 Capitulo de livro cientifico nacional (excluindo atas de
conferéncias) e sistema de revisdo por pares

Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2013). Da descri¢do estdtica a predicdo dinamica. A
evolucdo das perspetivas de analise da performance nos jogos desportivos coletivos. In
A. Volossovitch & A. P. Ferreira (Eds.) Fundamentos e aplicacdes em andlise do jogo.
(5-32). Lisboa: FMH-Edicdes.

Ferreira, A.P., & Volossovitch, A. (2013). Criticalidade e momentos criticos nos jogos
desportivos: Uma revisdao tedrica. In A. Volossovitch & A. P. Ferreira (Eds.)
Fundamentos e aplicagdes em andlise do jogo. (33-58). Lisboa: FMH-Edicbes.

1.2.10 Resumos publicados em revistas com sistemas de arbitragem

Volossovitch, A. (2011). Da descricdo para a predicdo, do estatico para o dinamico.
Tendéncias da evolugcdo da andlise da performance nos jogos desportivos colectivos.
Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, 11(Supl.4), 18.

Pratas, J., Volossovitch, A. (2011). Influéncia das varidveis contextuais do jogo na
organizacao das sequéncias ofensivas que terminam com remate. Estudo de caso com
uma equipa da Liga Portuguesa de Futebol Profissional. Revista Portuguesa de Ciéncias
do Desporto, 11(Supl.4), 75-76.

Teles, N., Volossovitch, A. (2011). Influéncia das varidveis contextuais na performance

das equipas nos ultimos dez minutos do jogo de Andebol. Revista Portuguesa de
Ciéncias do Desporto, 11(Supl.4), 97-98.
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Chagas, C., Volossovitch, A., Fernandes, O. (2011). Influéncia da aplicacdo de
constrangimentos didacticos no desempenho ofensivo dos jogadores de Andebol do
escaldo de Infantis. Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, 11(Supl.4), 44-45.

Pratas, J., Volossovitch, A., & Fernandes, O. (2012). Efeito da qualidade do adversario e
do resultado corrente do jogo na organizacdo ofensiva numa equipa de futebol
portuguesa. Revista Motricidade, 8, (Suppl. S1), 75.

Volossovitch, A., Dumangane, M., & Rosati, N. (2009). Does the relationship between
the past teams’ performances during the match and the probability of scoring depend
on the match quality? Motricidade, 5 (3), 65.

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., Gomes, F., & Infante, J. (2009). Basketball critical game
moments: a special focus on perturbation focus. Motricidade, 5, 64.

1.2.11 Resumos em atas de conferéncias internacionais

Barnabé, L., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2012). Effect of small-sided games on
the physical performance of young football players of different ages and levels of
practice. In D. Peters and P. O’'Donoghue (Eds.) E-Book of Abstracts of World Congress
of Performance Analysis of Sport IX (116). Worcester: University of Worcester.

Cruz, J., Volossovitch, A., Carita, |., & Ferreira, A.P. (2012). Home advantage in derby
and non-derby matches in the Serie A Brazilian National Soccer League, from 2007 to
2011. In D. Peters and P. O’Donoghue (Eds.) E-Book of Abstracts of World Congress of
Performance Analysis of Sport IX (44). Worcester: University of Worcester.

Ferreira, A.P., Didier, S., & Volossovitch, A. (2012). Comparing critical and normal
match episodes in different competitive contexts of the basketball game. In D. Peters
and P. O’Donoghue (Eds.) E-Book of Abstracts of World Congress of Performance
Analysis of Sport IX (21). Worcester: University of Worcester.

Ferreira, A.P., Didier, S., & Volossovitch, A. (2012). Defensive strategy and critical
match episodes in basketball game: analysing the teams’ success. In D. Peters and P.
O’Donoghue (Eds.) E-Book of Abstracts of World Congress of Performance Analysis of
Sport IX (37). Worcester: University of Worcester.

Gomes, F., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2012). Team timeout management in
handball according to the context of the game. In D. Peters and P. O’'Donoghue (Eds.)
E-Book of Abstracts of World Congress of Performance Analysis of Sport IX (60).
Worcester: University of Worcester.

Almeida, C.H., Ferreira, A.P., Volossovitch, A., & Duarte, R. (2011). Offensive
sequences in youth soccer: experience and small-sided game effects. In Book of
Abstracts of 7" World Congress on Science and Football (225), Japanese Society of
Science and Football, Nagoya, Japan.
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Corbellini, F., Volossovitch, A., Andrade, C., Fernandes, O., & Ferreira, A.P. (2011).
Contextual effects on the free kick performance. A case study with a Portuguese
professional soccer team. In Book of Abstracts of 7" World Congress on Science and
Football, Japanese Society of Science and Football (251), Nagoya, Japan.

Chagas, C., Volossovitch, A., Fernandes, O. (2011). A aplicacdo de constrangimentos
didaticos no ensino do Andebol nos escaldes de formacdo e a sua influéncia na
utilizacdo do espaco de jogo (Estudo realizado no escaldo de Infantis masculinos). In J.
Fernandez Romero e J. Cancela Carral (Eds.), Libro de Actas del Il Congreso
Internacional de Balonmano “La Formacién Multidisciplinar de los Técnicos como Clave
para el Exito”. Vigo (versdo em CD-Rom).

Volossovitch, A. Dumangane, M., & Rosati, N. (2009). The influence of the past team’s
performance on the probability of scoring in handball matches with different number
of ball possessions. In P. O’'Donoghue (Ed.), Proceedings of 3rd International Workshop
of the International Society of Performance Analysis of Sport (8). Lincoln: University of
Lincoln.

Ferreira, A.P., Sampaio, J., Volossovitch, A., & Gomes, F. (2009). Critical game
moments profile: comparing the first and the lasts teams form a professional
basketball league. In 3™ International Workshop of the International Society of
Performance Analysis of Sport (55), University of Lincoln, Linclon, UK.

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., Gomes, F., & Infante, J. (2009). Dynamics of coach's
practical knowledge in basketball. In Book of Abstracts of 2" International Congress of
Complex Systems in Sport & 10th European Workshop of Ecological Psychology (144),
Madeira, Portugal.

Gomes, F., Ferreira, A.P., & Volossovitch, A. (2009). Defensive process in elite handball
teams: A case study of handball men's European championship 2006. In 3™
International Workshop of the International Society of Performance Analysis of Sport
(42), University of Lincoln, Linclon, UK.

Volossovitch, A., Dumangane, M., & Rosati, N. (2008). The influence of the match
equilibrium on the dynamic of handball game. In P. O’Donoghue, A. Hoékelmann (Eds.),
Proceedings of the VIII World Congress of Performance Analysis of Sport (125).
Magdeburg.

Ferreira, A., Sampaio, J., Ibafiez, S., & Volossovitch, A. (2008). Critical moments profile
from teams who win balanced basketball games. In P. O’'Donoghue, A. Hokelmann
(Eds.), Proceedings of the VIIl World Congress of Performance Analysis of Sport (53).
Magdeburg.

Ferreira, A.P., Sampaio, J., Ibafiez, S., & Volossovitch, A. (2008). Interactional effects of
balance and success on the critical moments from basketball games. In J. Cabri, F.
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Alves, D. Aradjo, J. Barreiros, J. Diniz, A. Veloso (Eds.), Proceedings of the 13th Annual
Congress of European College of Sport Science (562). Estoril.

Ferreira, A.P., Sampaio, J., Ibafiez, S., & Volossovitch, A. (2008). Independent effects of
game balance and success on basketball critical moments. In J. Cabri, F. Alves, D.
Araujo, J. Barreiros, J. Diniz, & A. Veloso (Eds.), Book of Abstracts of 13" Annual
Congress of the European College of Sport Science (703) Estoril, Portugal.

Gomes, F., & Volossovitch, A. (2008). The defensive performance in handball. Analysis
of the three first placed teams in men’s European Championship 2006. In J. Cabri, F.
Alves, D. Aradjo, J. Barreiros, J. Diniz, A. Veloso (Eds.), Proceedings of the 13th Annual
Congress of European College of Sport Science (450-451). Estoril.

Teles, N., & Volossovitch, A. (2008). The game indicators associated with the team
success in the last ten minutes of balanced handball matches. In J. Cabri, F. Alves, D.
Araujo, J. Barreiros, J. Diniz, A. Veloso (Eds.), Proceedings of the 13th Annual Congress
of European College of Sport Science (210). Estoril.

Volossovitch, A.,, Dumangane, M., & Rosati, N. (2008). The effect of past performance
on the probability to score in a handball match. In J. Cabri, F. Alves, D. Araujo, J.
Barreiros, A. Diniz, A. Veloso (Eds.), Proceedings of the 13th Annual Congress of
European College of Sport Science (560-561). Estoril.

1.3 Participagao em projetos cientificos
1.3.1 Projetos financiados

No ambito da participacdo em projetos cientificos, a docente responsavel pela
elaboragao deste relatdrio tem colaborado como membro de equipas de investigagao.

Projeto: “Avaliagdo do treino e da competicdo em jogos desportivos colectivos.
Agregacgdo da andlise tdtica, carga externa e interna” FCT PTDC/DES/098693/2008

Institui¢do proponente: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Unidade de investiga¢do: Centro de Investigacdo de Desporto, Saude e
Desenvolvimento Humano (CIDESD).

Participagdo no projeto: 25%
Financiamento solicitado: 98 880,00 €
Data de inicio: 01/09/2009

Duragdo: 36 meses

Descrigdo sumdria:
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A adaptacdo recente dos sistemas de posicionamento global via satélite (GPS) ao
estudo dos JDC, permite sincronizar imagens de video com indicadores de carga
externa (distancia percorrida a vdrias intensidades, impactos, aceleracdes) e interna
(frequéncia cardiaca). Os resultados produzidos por estes sistemas s3o ja utilizados em
equipas profissionais de Futebol e de Futebol Australiano. Contudo, a investigacao
cientifica nestes dominios esta restrita a um estudo que caracterizou, pela primeira vez
de forma vdlida e fidvel, as respostas fisioldgicas e o perfil de atividade em jogos
reduzidos de futebol (1). Apds esta abertura de uma nova area de investigacdo, os
passos seguintes sdo: (i) analisar outros JDC, no sentido de ter suporte cientifico para
orientar a formacdo desportiva dos jovens; (ii) incluir as varidveis taticas e de contexto,
gue representem a natureza dindmica e complexa do rendimento; (iii) medir as
solicitaces a curto e médio prazo, em situacdo de treino e de competicdo do ponto de
vista tatico, da carga externa e da carga interna. Desta forma, os treinadores e outros
profissionais (médicos, fisioterapeutas, preparadores fisicos) poderdo dispor de perfis
de proficiéncia tatica e carga externa e interna semanais e em funcdo das etapas de
preparacdo, permitindo acelerar as adaptacdes ao treino, identificar sobre-treino e
prevenir lesdes.

Objetivos:

O objetivo deste projeto é avaliar o treino e a competicdo em JDC em diferentes
etapas da formacao desportiva, agregando a analise tdtica com a carga externa e a
carga interna. Pretendemos construir perfis de rendimento em quatro JDC,
contrastando jogos de outdoor e grandes espacos (futebol e raguebi) com jogos indoor
de pequenos espacos (basquetebol e Andebol). Adicionalmente, pretendemos
contrastar os jogos de elevado impacto fisico (Andebol e raguebi) com os jogos de
menor impacto fisico (basquetebol e futebol).

1.3.2 Projetos submetidos que nao obtiveram financiamento

A docente responsdvel pela redacdo deste relatério submeteu um projeto como
investigadora responsavel. O projeto foi avaliado como excelente, mas devido a
dificuldades orcamentais da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia ndo recebeu
financiamento. A descricdo sumaria do projeto e o resultado da avaliacdo estdo
apresentados em baixo.

Projeto: “Perfil do jovem talento nos jogos desportivos: cruzando caracteristicas
funcionais, psicologicas e capacidade de jogo” PTDC/DTP-DES/1102/2012

Institui¢do proponente: Faculdade de Motricidade Humana

Unidade de investigagdo: Centro Interdisciplinar de Estudo da Performance Humana
(CIPER/FMH/UTL)

Participagdo no projeto: 50% (Investigador responsavel)

Descri¢do sumdria:
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A definicdo de talento é complexa e dificil de conceber nas diversas vertentes. O
constructo tedrico em que assenta é fragil e a sua validacdo empirica ndo estd
suficientemente testada. A investigacdo encontra-se dispersa por duas grandes
posicOes tedricas, opostas na sua natureza conceptual — concepgdes geneticistas vs.
concepcbes ambientalistas, privilegiando desenhos experimentais de cardcter
transversal. Independentemente da concepcdo tedrica, colocam-se quatro grandes
guestGes que estes estudos mantém em aberto: (i) a assuncdo de que o sucesso
desportivo na idade adulta pode ser extrapolado pelo talento juvenil; (ii) a relacdo
entre a idade cronoldgica e a maturagdo bioldgica com o desempenho desportivo dos
jovens ndo estd ainda suficientemente explicada; (iii) a consideracdo estdtica da
natureza do talento e do seu desenvolvimento ao longo do tempo; (iv) e por fim, a
contradicdo entre a defesa tedrica de uma perspetiva multidimensional da abordagem
ao talento e uma pratica de investigacao limitada a um ndmero reduzido de variaveis.
Na investigacdo realizada em jogos desportivos (JD) acresce o facto de muitos
procedimentos serem baseados em anadlises subjetivas de comportamentos em jogo
ou utilizarem-se baterias de condicdo fisico- atlética cuja representatividade das
tarefas que propdem pode ser amplamente discutida. Tendo em consideracdo estas
limitacOes, este projeto tem o objetivo de estudar o perfil do jovem talento (sub-14 e
sub-16) em trés contextos desportivos: o futebol, Andebol e basquetebol.

Objetivos:

Mais especificamente, sdo articulados trés objectivos especificos: i) a descricio do
perfil multidimensional dos jovens talentos; ii) a compara¢do do talento com uma
norma de referéncia, a determinar em cada escaldo etario, e iii) definicdo de
preditores de performance para as idades cronoldgicas estudadas, analisando
distancias e proximidades do talento para com o desempenho de nivel elevado na
idade adulta.

Resultado da avaliagdo:
Overall Rating: Excellent

After much consideration and careful ranking of all the proposals, the Panel members
decided this proposal was on the lower end of the proposals eligible for funding.
However, due to budget limitations, we understand this proposal may fall outside the
limit established by FCT for funding.

1.4 Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de
financiamento plurianual da FCT classificada com ‘Excelente’ ou
‘Muito Bom’

Na sequéncia da obtencdo do grau de Doutor no ano de 2008, a signataria deste
relatdrio foi convidada para integrar o grupo Biological adaptation to external factors:
the impact of acute and chronic exercise on human (BiolLad) integrado no CIPER.
Atualmente a docente participa no desenvolvimento da linha de investigagao
designada por Expert Performance and Coaching in Sport and Exercise. Em 2010 foi
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fundado o Laboratory of Expertise in Sports (SpertLab), que integra a estrutura do
Biolad, laboratdrio do qual a autora deste relatdrio faz parte.

1.5 Criacao e reforgo de meios laboratoriais

A docente participou no processo de criacdo do laboratdrio SpertLab e na discussao do
seu regulamento, contribuindo para a aquisicdo dos meios para equipar a referida
estrutura. Mais concretamente, com a participacdo da autora deste relatério foi
adquirido o seguinte equipamento:

* duas licengas de SportsCode Pro, o software de anadlise e edigdo de imagem,
comprado com vista ao desenvolvimento dos projetos de investigacdo
efetuados no ambito do SpertlLab.

* dois portateis MacBook Pro, com o objectivo de servirem de apoio ao software
SportsCode Pro.

* 0 Globally Positioning Sport (GPS) — SPI PRO tracking system com dez
receptores, igualmente para apoio dos projetos de investigacdo realizados no
ambito do laboratério.

Foi organizada uma acdo de formacao para utilizacdo do software SportsCode Pro e
do sistema GPS, realizada no ambito da aquisicdo do equipamento e efectuada
pelo Prof. Dr. José Barbero (GPSports).

1.6 Revisora de revistas internacionais e nacionais com sistemas de
arbitragem

Ao longo dos cinco anos de que este relatério se circunscreve tém sido revistos varios
artigos dos quatro jornais citados:

* Journal of Sports Sciences

* Journal of Sports Science and Medicine

* The Open Sport Sciences Journal

* Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto

1.7 Membro de comissdo cientifica de conferéncias internacionais

Membro do Comité Organizador do Simpdsio Satélite Sport Games: Coaching and
Performance inserido no programa cientifico do 13th Annual Congress of European
College of Sport Science. Cruz Quebrada, 8 de Julho de 2008.

Membro do Comité Cientifico do 92 Técnico-Cientifico Congresso de Andebol, 23-24 de
Julho de 2012, Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Lisboa.
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2 Vertente Pedagogica
2.1 Conteudos pedagdgicos
2.1.1 Livro nacional

Ribeiro, M., & Volossovitch, A. (2008). Andebol 2. Ensino do jogo dos 11 aos 14 anos.
Lisboa: FMH-Edigdes.

2.1.2 Textos pedagdgicos de apoio a lecionagao

Volossovitch, A. (2011). O ensino do Andebol na escola.

Documento ndo publicado, sendo mais um elemento de suporte a lecionacdo do bloco
de Andebol da unidade curricular de Didatica das Atividades Fisicas | e Il e um texto
utilizado como documento de apoio ao curso breve “O Ensino dos Jogos Desportivos
na Escola”, cuja 12 edicao decorreu em Junho-Julho de 2011 na FMH-UTL, a 22 edicao
em Abril-Maio de 2012 e a 32 edicdo estd planeada para Junho-Julho de 2013.

No ano de 2013 estdo em curso dois projetos de livros didaticos. O primeiro visa dar
continuidade ao projeto iniciado em 2004 com o livro Andebol 1 e servira como texto
de apoio a lecionac¢do das unidades curriculares de Metodologia de Treino Especifica —
Andebol e Estagio em Treino Desportivo | e Il em Andebol, desenvolvidas na FMH e dos
Cursos de Formacdo de Treinadores de Andebol (Titulo previsto: Andebol 3.
Organizagdo do treino dos 15 aos 18 anos).

O segundo livro em projeto pretende-se utilizar como documento de apoio a
lecionacdo do curso “O Ensino dos Jogos Desportivos na Escola”, projeto coordenado
pela autora deste relatorio em parceria com o Professor Doutor Anténio Paulo Ferreira
(Titulo previsto: O ensino dos jogos desportivos na escola).

2.2 Atividade de ensino
2.2.1 Acompanhamento e orientagao de estudantes

Os trabalhos dos estudantes, orientados pela autora deste relatdrio durante os ultimos
cinco anos no ambito do 12 (licenciatura em Ciéncias do Desporto), 22 (mestrado em
Treino do Jovem Atleta, Treino Desportivo e Treino em Alto Rendimento) e 32 ciclos
(Doutoramento em Motricidade Humana na especialidade de Ciéncias do Desporto e
Treino Desportivo), estdo listados na tabela 1.

Tabela 1. Trabalhos académicos orientados durante o quinquénio em andlise

Teses de Doutoramento com bolsa da FCT

Nome Titulo do Projeto/Tese Instituicao Estado

Fernando Paulo
Oliveira Gomes
Ref: SFRH / BD /
46468 / 2008

Timeout no Andebol de alto rendimento FMH/UTL em curso
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106 Maria _Dionisi
P(ifaias aria 1onisio Modelo explicativo do efeito do contexto desportivo na
performance ofensiva das equipas da liga profissional | FMH/UTL em curso
Ref: SFRH / BD / de futebol portugués
80719 / 2011 portug
Disserta¢oes de Mestrado
Carlos Filipe da Silva | Andlise da influéncia de constrangimentos didaticos na FMH/UTL Julho
Chagas aprendizagem do jogo de Andebol 2010
O efeito das varidveis contextuais no sucesso dos
. - pontapés livres no Futebol de alto rendimento (Estudo Dezembr
Fel Corbell . . FMH/UTL
clipe Lorbetint de caso com uma equipa da Liga Portuguesa de Futebol / 02010
Profissional, época 2009/2010)
Andlise do Processo Defensivo no Futebol. Ac¢bes e
César  Augusto  de comportamentos defensi\{os associados a recuperz?géo Junho
da posse de bola em diferentes contextos do jogo | FMH/UTL
Andrade . . 2011
(Estudo de caso com uma equipa da Liga Portuguesa de
Futebol Profissional — Liga Sagres 2009/2010)
Influéncia das varidaveis contextuais do jogo na
organizacdo das frequéncias ofensivas que terminam Junho
José Maria Pratas com remate. (Estudo de caso com uma equipa da Liga | FMH/UTL 5011
Portuguesa de Futebol Profissional — Liga Sagres
2009/2010)
Factores que influenciam o éxito das equipas nos
. , ultimos minutos do jogo de Andebol (Analise dos jogos Julho
Nélio J Tel FMH/UTL
eliojose feles do Campeonato da Liga Masculina de Andebol da / 2011
época de 2008/2009)
Factores de sucesso nas transicGes defesa-ataque em
Oscar Miguel Farias | diferentes contextos competitivos (Estudo realizado Julho
. . . - FMH/UTL
Fialho Tojo com quatro equipas melhor classificadas no 2011
Campeonato do mundo de Futebol de 2010)
A influéncia do local do jogo no rendimento das
Jackson Luis Scarpim | equipas nos jogos dérbi e ndo-dérbi do Campeonato FMH/UTL Janeiro
Cruz Brasileiro de Futebol da Série A nas épocas de 2007 a 2013
2011
Influéncia do “centro da equipa” e da “area de
Luis Manuel Borralho superficie” na eficiéncia do processo defensivo em
, situacbes de jogo reduzido de Futebol. Estudo | FMH/UTL em curso
Mendes Barnabé . . ~ ~
realizado com equipas dos escalGes de formacdo: Sub-
16, Sub-17,e Sub19
. O efeito das varidveis contextuais no sucesso das
Marco Alexandre Brito . .
. transigbes ataque-defesa numa equipa de Futsal de | FMH/UTL em curso
Loureiro .
alto rendimento
Evolucdo do marcador e a probabilidade de vencer o
. encontro no Andebol de alto rendimento. (Analise dos
Sab Schulk . . . FMH/UTL
abrina >chutka jogos da Liga ASOBAL das épocas de 2009-2010 e / em curso
2010-2011)
Acles que influenciam a eficdcia da transicdo defesa-
atague em diferentes contextos competitivos no Futsal
Jorge Leonardo Borges . . .
de alto rendimento (Estudo realizado com as equipas | FMH/UTL em curso
Gongalves Soares . .
da | Divisdo do Campeonato Nacional de Portugal de
Seniores Masculinos)
Juliano Miguel Amado Pad!’oes do comportamen.to. espauo—temporzjl ‘da
Rodue equipa de Futebol profissional nas sequéncias | FMH/UTL em curso
q ofensivas com e sem remate
Ricardo Joree Baptista As substituicdes no Futebol Portugués de alto
g P rendimento e a sua relagdo com o contexto do | FMH/UTL em curso

Barros

encontro
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14




RELATORIO QUINQUENAL 2008/2012 ANNA VOLOSSOVITCH

A influéncia do local do jogo no rendimento das

Miguel Barreto Chora | equipas do Campeonato Liga Portuguesa de Futebol

. .. . FMH/UTL

da Silva Marques Profissional nas épocas 2009/2010, 2010/2011, / em curso

2011/2012
Seminarios (Licenciatura em Ciéncias do Desporto)
Pedro Miguel da Maia | Organiza¢cdo do processo de ensino-aprendizagem no FMH/UTL Julho
Julio Marques Vidal Futebol 2008
- ~ ~ Julh
Jodo Abilio Selecdo e detecgdo de talentos no Futebol FMH/UTL 2%02
Estagios (Licenciatura em Ciéncias do Desporto)

Nome Modalidade Instituicdo Estado
Alexandre Miguel Moura Andebol Passos Manuel em curso
Carlos Edgar Paiva Vieira Andebol Sporting Clube de Portugal em curso
Marcelo Albino da Graga Andebol Sporting Clube de Portugal em curso
Rui  Mi I Fi ired

o . 'sue 'gueiredo Andebol Sporting Clube de Portugal em curso
Henriques
Jodo Carlos Santos Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho Julho
Andebol
Ramalhete Sustelo 2012
Miguel B i d Julh
'sue arreiros 03 Andebol Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho uho
Santos Queluz 2012
Filipa de Miranda Rumor Andebol Sociedade de Instru¢do Musical de Porto Salvo Julho
Parada 2011
Aléxio Damaso Medeiros . . Julho
PUIm Andebol Sport Lisboa e Benfica 5011
Fabio David Moreira dos Andebol Ginasio Clube do Sul Julho
Santos 2011
Magda Isabel G | Julh
a8 ‘a >abel bonealves Andebol Associagao de Solidariedade Social Assomada uiho
Ferreira Gomes 2011
Miguel José Romdo . o Julho
Martins Andebol Grupo Musical 12 Dezembro 2011
. . ) Julho
Tiago Marques de Castro Andebol Sport Lisboa e Benfica 5011
I - Julho
Gil Miguel Vieira Cardoso Andebol CF Belenenses 5010
José Miguel Fialho Lanita . Julho
Saiso Lopes Andebol Sporting Clube de Portugal 2010

2.2.2 Unidades curriculares

A atividade pedagodgica desenvolvida durante o periodo a que se refere este relatério
abrangeu a lecionacdo de cinco disciplinas no 12 ciclo de estudos (Licenciatura em
Ciéncias do Desporto) e quatro disciplinas no 22 ciclo (Mestrado em Treino Desportivo
e Mestrado em Treino de Alto Rendimento).

As disciplinas lecionadas no 12 ciclo inserem-se na area da metodologia de treino na
sua perspetiva mais generalista (Teoria e Metodologia do Treino Desportivo, lecionada
em colaboracdo com mias quatro professores) e com a didatica de ensino e
metodologia de treino especificos do Andebol (Didatica das Atividades Fisicas e
Desportivas | e Il — Andebol, Metodologia do Treino Especifica e Estagio em Treino
Desportivo | e Il = Andebol).
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De 2005 a 2009 foi mantida a regéncia da disciplina de Op¢do Desportiva (Licenciatura
em Ciéncias do Desporto — ramo Educacdo Fisica e Desporto Escolar), cuja lecionacdo
terminou em 2009 na sequéncia da revisao curricular e alteracdo do plano de estudos.

Ao longo destes cinco anos, devido a adaptacdo aos critérios de Bolonha, algumas
disciplinas foram substituidas por outras, recebendo novas designacdes e tendo sido
os seus conteudos programaticos sujeitos a revisdes e ajustamentos necessarios.

No 29 ciclo de estudos (Mestrados em Treino Desportivo e em Treino de Alto
Rendimento) a atividade letiva incluiu a regéncia e lecionacdo na integra de uma
disciplina (Treino do Jovem Atleta) e a lecionagdo partilhada de mais quatro disciplinas
(Treino da Técnica e Tatica Desportivas, Crescimento, Maturacdo e Desempenho
Desportivo, Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto — Il e
Modelos de Aplicagdo).

No dmbito do 32 ciclo estd prevista a participacdo como corresponsavel do médulo do
seminario em Estudos Avancados em Analise da Performance nos Jogos Desportivos
no ambito da especialidade de Treino Desportivo do Doutoramento em Motricidade
Humana.

2.2.2.1 Regéncia da disciplina de Op¢ao Desportiva (42 ano do curso em
Ciéncias do Desporto - ramo Educacgao Fisica e Desporto Escolar,
plano de estudos pré-Bolonha)

No ano lectivo de 2005/2006 a docente responsavel por este relatério assumiu a
regéncia da disciplina de Opcdo Desportiva do ramo Educacdo Fisica e Desporto
Escolar, lecionada no 12 semestre do 42 ano. Transmitir os conhecimentos e
desenvolver competéncias necessdrias para a organizacao do processo de ensino e
treino de uma determinada modalidade desportiva constituiu o principal objetivo da
disciplina, tendo como preocupacdo primordial a aplicacdo destes conhecimentos no
ambito das aulas de Educacdo Fisica no Ensino Basico e Secundario e no contexto do
Desporto Escolar.

Levando em conta os contelddos dos Programas Nacionais de Educacao Fisica do 22 3
22 e 392 ciclos e as exigéncias do ambiente escolar, foi considerado oportuno
proporcionar aos estudantes a experiéncia de duas modalidades desportivas - uma
individual e outra colectiva. Assim, a concretiza¢do dos objectivos da disciplina previa a
escolha pelo estudante de duas modalidades desportivas dentro das seguintes opcdes:
Atividades Gimnicas, Andebol, Atletismo, Basquetebol, Fitness, Futebol, Judo, Lutas
Amadoras, Natacdo, Voleibol e Rugby. O modelo da organizacdo da disciplina e a
respectiva carga horaria semanal foram ajustadas a lecionac¢do das duas modalidades.
A disciplina funcionou com uma carga horaria semanal de 8 horas (9 ECTS), sendo o
semestre dividido em dois blocos: o dos desportos colectivos e o das modalidades
individuais.

O processo de avaliacdo da disciplina de Opg¢do Desportiva incluiu trés componentes:
avaliacdo tedrica, avaliacdo pratica e a elaboracdo do relatério de observacao de dois
microciclos de treino no contexto do desporto federado. Face ao niumero elevado de
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modalidades ensinadas no ambito da disciplina, o processo de avaliacdo mereceu uma
atengdo particular no sentido de uniformizar as ponderagdes das diversas
componentes e critérios de avaliacdo. O programa geral da disciplina de Opcdo
Desportiva e as respetivas as normas de avaliacdo dos estudantes estao representados
no anexo 1.

Na sequéncia da adequacdo do plano de estudos ao processo de Bolonha e,
posteriormente, ao Programa Nacional de Formacdo de Treinadores, em 2010 a
disciplina de Opgdao Desportiva deixou de ser lecionada, dando no ano letivo de
2009/2010, lugar a disciplina de Estagio em Treino Desportivo | e no ano de 2012/13 a
Metodologia do Treino Especifica.

2.2.2.2 Regéncia da disciplina de Treino do Jovem Atleta (22 Ciclo —
Mestrado em Treino Desportivo)

A disciplina de Treino do Jovem Atleta (TJA) esta incluida no plano curricular do 12 ano
do 22 ciclo — Mestrado em Treino Desportivo. Desde 2009/10 até ao presente
momento a regéncia e lecionacdo de TJA estdo a cargo da docente responsdvel por
este relatério.

A disciplina visa transmitir aos estudantes os conhecimentos tedricos necessarios para
a organizacdo do processo de treino no desporto infanto-juvenil. Face a generalizacdo
da pratica desportiva pelas criancas e jovens, um especialista em Ciéncias do Desporto
deve conhecer as diferencas nas reacdes especificas e adaptacdes aos estimulos de
treino dos praticantes em idade pedidtrica e adultos. Neste sentido a disciplina
pretende alcancgar os seguintes objectivos especificos:

* Dotar os estudantes do conhecimento sobre as particularidades etarias dos
jovens praticantes em diferentes fases do desenvolvimento.

* Gerar competéncias de organizacdo e conducdo do processo de treino que
assegurem uma progressdao adequada nos conteudos que devem ir
acompanhando a evolugdo dos jovens praticantes.

* Assegurar a articulacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes noutras dreas disciplinares com os objectivos especificos do treino
no desporto infanto-juvenil.

O programa da disciplina de TJA é apresentado no anexo 2 do presente relatério.
2.2.2.3 Participagao na lecionagao das diferentes unidades curriculares

2.2.2.3.1 12 Ciclo - Licenciatura em Ciéncias do Desporto

Nesta secdo descrevem-se de forma resumida as disciplinas que a autora deste
relatdrio tem lecionado como responsdvel por bloco temdatico, sem assumir a regéncia
da disciplina.
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Didatica das Atividades Fisicas | e Il — Andebol

No quadro da reforma imposta por Bolonha no ano letivo de 2008-2009 a disciplina de
Atividades Fisicas e Desportivas | (AFD 1), lecionada no 12 ano, foi substituida pela
disciplina de Didatica das Atividades Fisicas e Desportivas (DAFD). Ndo sofrendo uma
revisdo curricular propriamente dita, a disciplina foi sujeita a uma reorganizacao
semestral. O bloco de Andebol, leccionado durante 25-27 aulas no 12 semestre, passou
a ser repartido por dois semestres, dando origem a DAFD | e Il - Andebol.

A disciplina de Didatica das Atividades Fisicas e Desportivas é organizada por blocos
referentes a diferentes modalidades desportivas. Os blocos de Andebol de DAFD | e Il
estdo integrados no programa do 12 ano e visam proporcionar aos estudantes os
conhecimentos tedricos e os dominios praticos, necessarios para ensinar Andebol no
ambito das aulas de Educacdo Fisica no Ensino Bdsico e Secundario e no dambito do
Desporto Escolar.

Nas aulas da disciplina a énfase é colocada na aquisicdo de competéncias ndo apenas
na perspectiva do praticante (aprender a fazer), mas essencialmente na perspectiva do
agente de ensino (aprender a ensinar).

Privilegiando o ensino contextualizado e o principio de “aprender a jogar jogando”,
fundamental nas primeiras etapas de aprendizagem, no decorrer das aulas de Andebol
procura-se desenvolver nos estudantes a capacidade de diagnosticar o nivel de jogo
patenteado pelos praticantes, enunciando os comportamentos técnico-taticos
favoraveis e desfavoraveis e assegurando de seguida uma progressdao adequada nos
conteudos a abordar.

O desenvolvimento destas competéncias inicia-se no ambito da disciplina de DAFD | e
é aprofundado durante o bloco de DAFD Il, onde também é transmitida a informacao
sobre as solucdes diddaticas basicas para a resolucdo dos problemas verificados nos
diferentes niveis de dominio do jogo.

Mais concretamente os objetivos de DAFD | — Andebol passam por:

* Aquisicao dos conhecimentos sobre o jogo de Andebol e as suas exigéncias
do ponto de vista técnico-tatico, que devem ser tomadas em consideragao
na organizacao das fases iniciais do processo de ensino-aprendizagem do
jogo.

* Desenvolvimento da capacidade de observacdao que permita distinguir os
comportamentos associados a diferentes niveis de dominio do jogo.

* Dominio das competéncias basicas do jogador de Andebol, referentes ao
primeiro e segundo niveis de dominio de jogo e realizados em contexto do
jogo com defesa individual.

Dando seguimento as competéncias desenvolvidas no 12 semestre a disciplina de
DAFD Il — Andebol visa:
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* Aquisicao da capacidade de caracterizar os diferentes niveis de dominio de
jogo, com base na observacdo e interpretacdo dos comportamentos dos
praticantes.

* Conhecimento de estratégias e solucdes didaticas basicas para a resolucdo dos
problemas verificados nos primeiros dois niveis de dominio do jogo.

* Dominio das ac¢Oes ofensivas e defensivas basicas (individuais e de grupo),
referentes aos primeiros dois niveis de dominio de jogo e realizados no
contexto do jogo com defesa individual e zonal.

No sentido de aproximar os conteldos da disciplina as exigéncias do contexto escolar,
os estudantes nas aulas sdo solicitados a avaliar, em grupo ou individualmente, as
competéncias dos seus colegas, utilizando a informacdo transmitida no decorrer do
bloco. A autoavaliacdo representa uma componente obrigatdria da avaliacdo final.

Dada a auséncia de obras que preenchessem as necessidades de apoio a leccionacdo,
foi produzido material bibliografico (livros Andebol 1 e Andebol 2) que cobre na
totalidade os conteldos da disciplina ao nivel tedrico, proporcionando também
diversos exemplos praticos da organizacdo de exercicios e aulas (sessdes de treino) de
Andebol. Os referidos manuais colocados a disposicdo dos alunos permitem uma
melhor orientacdo do seu processo de aprendizagem, o que se refletiu na melhoria dos
resultados da sua avaliacao tedrica.

De forma mais detalhada os objetivos e contelddos programaticos das disciplinas de
DAFD I e Il - Andebol estdo apresentados nos anexos 3 e 4.

Opgdo Desportiva - Andebol (até 2009)
Estdgio em Treino Desportivo | - Andebol (de 2009/2010 a 2011/2012)
Metodologia do Treino Especifica — Andebol (desde 2012/2013)

Como ja foi mencionado, na sequéncia da alteracdo do plano curricular no ano letivo
de 2008/2009 ocorreu o termo da leccionagdo da disciplina de Opgdo Desportiva,
dando inicio a lecionacdo das disciplinas de Estagio em Treino Desportivo l e ll, no 12 e
22 semestres, respetivamente.

No ano letivo de 2012/2013, face a necessidade do ajustamento da carga horaria dos
conteldos especificos das modalidades desportivas as exigéncias do Programa
Nacional de Formacado de Treinadores, no plano de estudos do 32 ano da licenciatura
em Ciéncias do Desporto - minor em Treino Desportivo foi introduzida a disciplina de
Metodologia do Treino Especifica (MTE), lecionada atualmente no 12 semestre, sob
regéncia do Professor Doutor Francisco Aves.

A disciplina de MTE — Andebol herdou uma parte considerdvel dos conteudos
programaticos da disciplina de Opcdo Desportiva, adaptando-os as exigéncias da
organizacdo e conducdo do treino numa determinada modalidade, praticada no
contexto do desporto federado nas diferentes etapas da carreira desportiva — desde
iniciagdo ao alto rendimento.
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Se a Opcdo Desportiva estava dirigida para uma especializacdo focada no ensino do
Andebol no ambito da Educacdo Fisica e Desporto Escolar, a disciplina de MTE passou
a apresentar os conteudos relacionados com o treino em Andebol numa perspetiva
mais especializada a sua organizacdo no contexto do clube, com objetivo de melhoria
do rendimento nas diferentes etapas da preparacdo desportiva a longo prazo. Deste
modo, a disciplina visa transmitir aos estudantes os conhecimentos tedricos e
proporcionar as experiéncias praticas necessdrias para assegurar a qualidade da sua
intervencado pedagdgica na organizacdo e conducdo do processo de treino em Andebol
no ambito do desporto federado. Mais concretamente os objetivos da disciplina
passam por:

* Dotar o estudante da capacidade de observagao e analise do jogo.

* Proporcionar o conhecimento atualizado sobre os meios e métodos de treino em
Andebol.

* Gerar competéncias de planeamento e conducdo do processo de treino em
Andebol, assegurando a progressdo adequada nos conteiudos que devem ir
acompanhando a evolucdo dos jovens praticantes, tendo em consideracdo as suas
particularidades etdrias.

* Assegurar a articulacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes noutras areas disciplinares com os objectivos especificos do ensino e
treino em Andebol.

A publicagdo do livro “Andebol 2. O ensino do Jogo dos 11 aos 14 anos” em coautoria
com o Professor Miguel Ribeiro constituiu um suporte teérico, ao reunir e sistematizar
um conjunto de indicacdes metodoldgicas e sugestdes praticas abordadas no ambito
da disciplina. O programa da disciplina de MTE — Andebol estd apresentado no anexo
5.

Estdgio em Treino Desportivo I e Il - Andebol

As disciplinas de Estagio em Treino Desporto | e Il encontram-se no atual plano
curricular no 12 e 22 semestres, respetivamente. Trata-se de duas disciplinas que
asseguram a continuidade dos conteudos lecionados no ambito da Metodologia do
Treino Especifica na sua perspetiva aplicativa no contexto dos clubes. Deste modo, os
Estagios | e Il sdo disciplinas em que a relacdo professor — aluno é estabelecida numa
l6gica de orientacdo tutorial. O seu programa é adaptavel aos diversos contextos de
pratica desportiva em funcdo dos locais onde o estagio é realizado.

De acordo com o programa das disciplinas de Estagio | e Il, os seus objetivos gerais
procuram articular as trés dreas de intervencdo profissional de um treinador: (1) a
organizacdo e gestdo do processo de treino, (2) a participacdo na competicdo e (3) a
relagdo com a comunidade.

O processo de avaliacdo da disciplina de Estagio | — Andebol é assente na elaboracdo
de um relatério de observacdo de dois microciclos de treino, com a sua respetiva
analise critica. No Estdgio Il os estudantes produzem um trabalho em que descrevem e
analisam a sua atividade desenvolvida no clube. Este trabalho inclui 1) a caracterizacdo
da equipa, baseada na aplicacdo de testes demogréficos e fisicos, avaliacdo
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antropomeétrica e avaliacdo da capacidade do jogo dos praticantes; 2) apresentacdo de
plano de treino elaborado para um contexto especifico do local de estagio.

Teoria e Metodologia do Treino Desportivo

A leccionacao da disciplina de Metodologia do Treino foi assumida pela signataria do
presente relatério em 1998/1999 e mantém-se até a data. No ano de 2008/09 a
Metodologia do Treino passou a designar-se por Teoria e Metodologia do Treino
Desportivo (TMTD). A disciplina é lecionada por um grupo de docentes, do qual fazem
parte para além do regente da disciplina, Professor Doutor Francisco Alves, o Professor
Doutor Pedro Mil-Homens, o Professor Doutor Anténio Paulo Ferreira e a Dr2. Maria
Jodo Valamatos.

A disciplina é lecionada no 32 ano da Licenciatura em Ciéncias do Desporto — minor em
Exercicio e Saude e em Treino Desportivo e tem 5.0 ECTS.

Conforme estd expresso no programa da disciplina, esta incide sobre as teorias
cientificas e metodoldgicas, as técnicas e os procedimentos de planeamento que
sustentam a conducdo do processo de treino desportivo. Entre os principais objetivos
da disciplina destacam-se:

* gerar competéncias especificas na area do treino das qualidades fisicas;

* conhecer as aplicagbes concretas dos pressupostos tedricos e metodoldgicos
em vdrias modalidades desportivas, centralizando a sua aten¢do na organizacao
e conducdo do processo de preparacdo e participacdo em competicdes de
criangas e adolescentes.

Tendo colaborado ao longo dos anos na lecionacdo da maioria dos conteldos da
disciplina de TMTD, no ultimo quinquénio a intervengao da signataria do relatério
prende-se essencialmente com os conteldos relacionados com os aspectos tedricos e
metodolégicos do treino nos desportos colectivos e no desporto infanto-juvenil.

2.2.2.3.2 Mestrado em Treino Desportivo — 22 Ciclo
Treino da Técnica e da Tatica Desportivas

A disciplina de Treino da Técnica e da Tdctica Desportivas, sob a regéncia do Professor
Doutor César Peixoto, estd inserida no 12 ano do 29 ciclo — Mestrado em Treino
Desportivo. A disciplina procura uma sintese do conhecimento metodoldgico do treino
centrado nos dois principais factores de rendimento desportivo — a técnica e a tatica.
Propondo a todos os estudantes um tronco comum, com o desenvolvimento de temas
mais genéricos no dominio do treino da técnica e da tdtica aplicados ao desporto em
geral, uma grande parte dos conteudos programaticos da disciplina considera as
diferentes solicitacGes técnico-taticas dos desportos e distingue a organizacdo do
treino nos Desportos Coletivos e nos Desportos Individuais.

A signatdria deste relatério participa na lecionacdo dos conteldos referentes aos
Desportos Coletivos, coordenados pelo Professor Doutor Antdnio Paulo Ferreira. Mais
concretamente, os temas lecionados prendem-se com as perspectivas metodoldgicas

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA — UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA 21




ANNA VOLOSSOVITCH RELATORIO QUINQUENAL 2008/2012

sobre o treino técnico-tactico nos desportos colectivos, tal como a Andlise da
performance nos Jogos Desportivos Colectivos e Instrumentos de avaliacdo do
desempenho dos praticantes no decorrer do jogo.

2.2.2.3.3 Mestrados em Treino do Jovem Atleta e em Treino de Alto
Rendimento — 22 Ciclo

Crescimento, Maturag¢do e Desempenho Desportivo

A disciplina de Crescimento, Maturacdo e Desempenho Desportivo, cujo regente é a
Professora Doutora Isabel Fragoso, enquadra-se no plano curricular do Mestrado em
Treno de Alto Rendimento ministrado em regime pés-laboral. Tendo como objetivo
principal a andlise das adaptacdes maturacionais e morfoldgicas (forma, dimensdo e
composicdo corporal) que servem de suporte aos mecanismos de transformacdo da
resposta motora durante o crescimento, a disciplina de CMDD inclui um modulo
dedicado ao treino do atleta jovem. Este mddulo consta da distribuicdo de servico da
docente responsavel pelo presente relatério deste o ano letivo de 2010/11 e situa-se
em seguintes vertentes:

* particularidades do desenvolvimento muscular e desempenho aerdbio e
anaerdbio na idade pediatrica;

* hereditariedade das aptiddes e habilidades motoras;

* perspetivas sobre a preparagao a longo prazo no desporto infanto-juvenil;

* aspetos metodolégicos de desenvolvimento das capacidades coordenativas e
condicionais;

* identificacdo do talento desportivo e do seu desenvolvimento individual;

* principios metodoldgicos e etapas da selecdo desportiva.

Modelos de Aplicagdo

A disciplina de Modelos de Aplicacdo faz parte do plano curricular do 12 ano do
Mestrado em Treino de Alto Rendimento e tem 10.0 ECTS. A colaboracdo da docente
na lecionacdo desta disciplina comegou no ano letivo de 2005/06 e tem sido
desenvolvida em duas vertentes principais: na apresentacdo de mddulos tematicos
relacionados com aspetos metodoldgicos da investigacdo em jogos desportivos e na
orientacdo e acompanhamento tutorial dos estudantes que optam por desenvolver a
sua pesquisa nas areas que se coadunam com as linhas de investigacdo da docente,
gue estdo apresentadas na pdagina 2 do presente relatdrio.

No ambito da disciplina de Modelos de aplicacdo sdo desenvolvidos os seguintes
blocos tematicos:

* Perspetivas sobre a andlise da performance desportiva.
* Perfis de performance nos jogos desportivos.
* Problemas de Planeamento e Periodizagao em Jogos Desportivos.

A disciplina visa dotar os estudantes de ferramentas tedrico-metodoldgicas para a
construcdo de projetos de investigacdo no ambito da andlise da performance
desportiva.
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Meétodos e Técnicas de Investiga¢do em Ciéncias do Desporto — Il

Desde o ano letivo de 2010/11 a signataria deste relatdrio colabora em parceria com
o Professor Doutor Antdnio Paulo Ferreira na lecionacdo da disciplina de Métodos e
Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto — Il com um mddulo tematico de
Andlise Notacional que procura articular os trés objetivos:

* dotar os estudantes de mestrado com competéncias para a construcdo de
instrumentos de analise em jogos desportivos;

* dominar os procedimentos metodolégicos visando o desenvolvimento da
confianca, validade e fidelidade dos dados recolhidos pelos diferentes tipos de
instrumentos de analise possiveis de serem construidos;

* contribuir para o desenvolvimento de projetos de investigacdo no dominio da
analise da performance em jogos desportivos.

A tabela 2 apresenta uma sintese do servico distribuido a docente responsavel pela
elaboragao do relatério no ultimo quinquénio.

Tabela 2. Resumo das unidades curriculares, tipo de responsabilidade letiva, ano/curso, nimero de
alunos inscritos, nimero de turmas em cada disciplina e o nimero de horas semanais lecionadas
durante o quinquénio 2008/12

- Ne de Ne de
. . Responsabilidade Ne de
Unidades Curriculares L. Ano/Curso alunos horas
académica . . Turmas .
inscritos semanais

Ano letivo 2007/2008

22 semestre

MT Lecionagdo | 3¢/cD 149 5 3

Ano letivo 2008/2009

12 semestre

OD (Ramo EF e DE) Regéncia 39/CD 80 5
DAFD | — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 83 2 3
TMTD Lecionagdo 32/CD 154 5 4,2
OD - Andebol (Ramo EF e DE) Lecionagdo 39/CD 5 1 4
OD - Andebol (Ramo TD) Lecionagdo/Orientagdo 32/CD 3 1 4
22 semestre
DAFD Il — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 83 2 3
Estagio em TD Lecionagdo/Orientagdo | 32/CD 3 1 2
MA Lecionagao MTAR/MTJ 8 18 0,5
Ano letivo 2009/2010
12 semestre
DAFD | — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 56 2 3
TMTD Lecionagdo 32/CD 160 5 4,2
Estagioem TD | Lecionagdo/Orientagdo | 32/CD 5 1 2
TIA Regéncia/Lecionagdo MTD 18 1 2
TTTD Lecionagao MTD 16 1 0,8
22 semestre
DAFD Il — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 56 2 3
Estagioem TD II Lecionagdo/Orientagdo | 32/CD 5 1 2
MA Lecionagao MTAR/MTJ 5 0,5
Ano letivo 2010/11
12 semestre
DAFD | — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 59 2 3
TMTD Lecionagdo 32/CD 175 5 4,2
Estagio TD | Lecionagdo/Orientagdo | 32/CD 1
TIA Regéncia/Lecionagdo MTD 18 1 2
TTTD Lecionagao MTD 16 1 0,8
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CMDD Lecionagdo | MTAR 30 1 0,9

22 semestre
DAFD Il — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 59 2 3
Estagio TD Il Orientag3o tutorial 39/CD 1
MA Lecionagao MAR 22 1 0,5
MICD Lecionagao MTAR 22 1 0,5

Ano letivo 2011/12

12 semestre
DAFD | — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 65 2 3
TMTD Lecionagdo 32/CD 130 5 4,2
Estagio TD | Lecionagdo/Orientagdo | 32/CD 4 1
TIA Regéncia/Lecionagdo MTD 25 1 2
TTTD Lecionagao MTD 16 1 1,5
CMDD Lecionagao MTAR 34 1 0,9

22 semestre
DAFD Il — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 65 2 3
Estagio TD Il Tutoria/Orientagdo 32/CD 2
MA Lecionagao MTAR 20 1 0,5
MICD Lecionagao MTAR 20 1 0,5
Dissertagdo (mestrado) Orientacdo tutorial MTAR 7 1,8
Doutoramento Orientagdo tutorial 2

Ano letivo 2012/13

12 semestre
DAFD | — Andebol Lecionagdo 1¢/CD 75 2 3
TMTD Lecionagdo 32/CD 130 5 4,2
MTE - Andebol Lecionagdo 32/CD 4 1 3
Estagio em TD | - Andebol Tutoria/Orientagdo 32/CD 4 1 1
TIA Regéncia/Lecionagdo MTD 25 1 2
TTTD Lecionagao MTD 16 1 1,5
CMDD Lecionagao MTAR 18 1 0,9
Dissertagdo (mestrado) Orientacdo tutorial MTAR 7 1,8
Doutoramento Orientagdo tutorial 2

2.3 Resultados dos inquéritos pedagdgicos

Na tabela 3 estdo apresentados os resultados dos inquéritos pedagdgicos relativos as
disciplinas lecionadas durante o Ultimo quinquénio pela signatdria do relatdrio. Por
cada disciplina foi calculada a média aritmética dos indicadores avaliados. Algumas
imprecisdes e falta de informacdo dos inquéritos disponibilizados pelo Conselho
Pedagdgico estdo esclarecidas em baixo:

1. No ano letivo de 2009/2010 nas disciplinas de Estagio em Treino Desportivo | e
I em Andebol inscreveram-se cinco alunos, mas os inquéritos abrangem seis
respondentes. As designacdes das respetivas disciplinas nos inquéritos ndo
correspondem as do plano de estudos.

2. Até ao ano de 2010/2011 os inquéritos pedagdgicos ndo incluiam a
informacao relativa as disciplinas do 29 ciclo de estudos.
Tabela 3. Resumo dos resultados dos inquéritos pedagdgicos referentes a atividade letiva da docente

responsavel pelo presente relatério no quinquénio de 2008/2012 (dados disponibilizados pelo
Conselho Pedagégico da Faculdade de Motricidade Humana)

N2 de inquéritos N2 de alunos
respondidos inscritos
Didatica das Atividades Fisicas | e Il — Andebol

Unidade curricular/ano letivo Classificagdo
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DAFD | - 2008/09 25 83 4,5
DAFD II- 2008/09 22 83 4,3
DAFD | - 2009/10 26 56 4,4
DAFD Il - 2009/10 18 56 4,7

Classificagao média: 4,5

Opgao Desportiva, Estagios em Treino Desportivo — Andebol

OD (Ramo EF e DE) -2008/09 6 6 4,2
MT - Opgdo 2008/09 1 3 5
Atividades de Estagio 2009/10 6 6 5
MT - Opgdo 2009/10 6 6 4,8
Estagio em Treino Desportivo Il 1 2 5

Classificagao média: 4,8

Metodologia do Treino, Teoria e Metodologia do Treino Desportivo

2007/08 49 149 4,2
2008/09 65 154 4,4
2009/10 47 160 4,7
2011/12 56 130 4,3

Classificagao média: 4,4

Treino do Jovem Atleta (Mestrado em Treino Desportivo)

2011/12 | 5 | 25 | 4,5
Crescimento Maturagdo e Desempenho Desportivo
2011/12 | 9 | 34 | 4,7
Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto
2011/12 | 10 | 20 | 4,8
Treino da Técnica e Tatica Desportivas
2011/12 | 6 | 16 | 4,5
Modelos de aplicagdo
2011/12 | 6 | 20 | 4,8

2.4 Projetos de partilha pedagodgica de ambito internacional

Durante o ultimo quinquénio foram desenvolvidas algumas parecerias no ambito
cientifico-pedagdgico com os colegas das universidades estrangeiras que se descrevem
abaixo.

* 30-31 de Janeiro de 2009 - Convite ao Professor Doutor Oleguer Camerino
Foguet da INEFC da Universidade de Lleida para lecionar no ambito da
disciplina de Modelos de Aplicacdo do Mestrado de Treino em Alto
Rendimento. Foi lecionado um modulo de 9 horas orientado para
apresentacdo das metodologias observacionais no desporto de alto
rendimento, nomeadamente, a analise sequencial aplicada ao contexto dos
jogos desportivos e a utilizagdo do software March Vision Premium.

* 29 Janeiro - 4 de Fevereiro de 2011 — Convite ao Professor Doutor José
Barbero, da Faculdade de Educacdo de Melilla — Universidade de Granada,
para lecionar no ambito da disciplina de Modelos de Aplicacdo, Mestrado
de Treino em Alto Rendimento. Foi ministrado um curso de 18 horas, cuja
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tematica estava relacionada com a utilizagdo do equipamento que foi
adquirido naquela altura pelo Laboratério de Pericia do Desporto: o

software SportsCode Pro e o Globally Positioning Sport (GPS) — SPI PRO
tracking system.
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3 Vertente Transferéncia de Conhecimentos

A vertente da transferéncia de conhecimentos desenvolvida no ultimo quinquénio
refere-se a divulgacdo cientifica e tecnoldgica e projetos de extensdo a comunidade.

3.1 Divulgag¢ao de C&T

3.1.1 Curso de formagao profissional “O ensino dos Jogos Desportivos
na escola” — coordenadora de curso e responsavel pelo médulo
“0 ensino do Andebol na escola”

O curso “O Ensino dos Jogos Desportivos na Escola” foi creditado pelo Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formacdo de Professores com o registo n2 CCPFC/ACC-
63952/10, com relevo para os grupos 260 e 620.

Equipa de formadores: Professor Doutor Antdnio Paulo Ferreira, Professora Doutora
Anna Volossovitch, Professor Doutor Ricardo Duarte, Mestre Fernando Gomes, Mestre
Jorge Infante.

Destinatarios: os professores de Educagao Fisica dos 22 e 32 ciclos do Ensino Basico,
técnicos de animacdo desportiva, estagiarios ou alunos de licenciatura em Ciéncias do
Desporto.

Foram realizadas duas edi¢Oes de curso (a primeira de 15 de Junho a 20 de Julho de
2011 e a segunda de 12 de Abril a 7 de Maio de 2012) , com um total de 54 horas de
formacao, o que correspondeu a 2,2 créditos.

A acdo de formacdo foi desenvolvida em torno dos quatro jogos desportivos: o
Andebol, o Basquetebol, o Futebol e o Voleibol, procurando articular trés vertentes: o
ensino do jogo, o reconhecimento e aceitagdo das limitagdes do contexto escolar e a
prescricdo obrigatdria do cumprimento de um programa oficial. O objetivo principal do
curso consistiu na apresentagao de solugdes didaticas e metodoldgicas que permitam
aos professores ultrapassar os constrangimentos sentidos na leccionacdo dos
desportos coletivos no meio escolar, sem deixar de seguir as diretrizes do PNEF na
prescricdo de competéncias a desenvolver.

A autora do presente relatdrio foi responsdvel pelo médulo “O ensino do Andebol na
escola” com a duragao de 12 horas de lecionagao.

Esta em curso a preparacdo da 32 edicdo do curso que devera decorrer em Junho-Julho
de 2013.

3.1.2 ParticipagGes na organizacao de eventos cientificos internacionais

Membro do Comité Organizador do 13" Annual Congress of European College of Sport
Science, 9-12 July 2008, Estoril, Portugal.
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Membro do comité organizador do Simpdsio Satélite Sport Games: Coaching and
Performance inserido no programa cientifico do 13th Annual Congress of European
College of Sport Science (realizado no dia 8 de Julho de 2008).

3.2 Divulgagao cientifica

3.2.1 Realizagdo de palestras a convite em reunides cientificas
internacionais

Volossovitch, A. Da descricdo para a predicdo, do estatico para o dindmico. Tendéncias
da evolucdo da analise da performance nos jogos desportivos colectivos. 32 Congresso
Internacional de Jogos Desportivos. Jogos Desportivos Colectivos: Treino, Formacao,
Performance, 13-15 de Julho de 2011, Porto.

Volossovitch, A. Dynamic analysis of handball game. The study of factors that
influence the probability of scoring. The 5"Iberic Congress of Basketball, 29" -31*"
October 2009, Cartagena.

Volossovitch, A. Saber ver o jogo para o saber ensinar. Il Congreso Internacional de
Deportes de Equipo, Mesa redonda “Iniciacion deportiva en los Deportes de Equipo”,
Universidade da Corufia, 7-9 de Mayo de 2009.

3.2.2 Realizagdo de palestras a convite em reunides cientificas
nacionais

Volossovitch, A. Aspetos tedricos e metodoldgicos do treino no desporto infanto-
juvenil. 8 2 Curso de Pds-Graduacdo em Medicina Desportiva em Medicina Desportiva,
organizado pela Sociedade Portuguesa de Medicina Desportiva, 21 de Maio de 2011,
Lisboa.

Volossovitch, A. Treino fisico, coordenacdo motora e crescimento. 102 Congresso
Nacional de Medicina Desportiva, organizado pela Sociedade Portuguesa de Medicina
Desportiva, 11-13 de Novembro de 2010, Lisboa.

Volossovitch, A. Metodologia do treino e planificacio da época desportiva.
Caracterizacdo e periodizacdo de cargas de treino com jovens. 72 Curso de Pds-
graduacdo em Medicina Desportiva, organizado pela Sociedade Portuguesa de
Medicina Desportiva, 22 de Janeiro de 2010, Lisboa.

Volossovitch, A. Deteccdo de talentos. Metodologias do treino e os seus efeitos. 4%
Jornadas de Medicina Desportiva da Sociedade Portuguesa de Medicina Desportiva, 16
de Maio de 2009, Lisboa.

Volossovitch, A. Cargas de treino — caracterizacdo e periodizacdo. 92 Congresso
Nacional de Medicina Desportiva “Repercussdes do treino de rendimento e
competicdo precoce”, organizado pela Sociedade Portuguesa de Medicina Desportiva,
14 de Novembro de 2008, Lisboa.
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3.2.3 Realizagdo de palestras a convite em reunides técnico-
cientificas nacionais

Volossovitch, A. O modelo de formagao de treinadores de Andebol no Ensino Superior.
O treino, o treinador e o ensino superior. Conferéncia organizada pela Federacdo de
Andebol de Portugal e Faculdade do Desporto da Universidade do Porto, 4 de Maio de
2010, Porto.

Volossovitch, A. Pratica desportiva em idade pedidtrica: Quando, qual e quanto? Curso
“Exercicio Fisico e Pratica Desportiva”. 2* Jornadas de Pediatria, organizadas pelo
Grupo de Atendimento Pedidtrico (GAP) do Instituto CUF, Ordem dos Médicos, 5-6 de
Fevereiro de 2010, Porto.

Volossovitch, A. O ensino do Andebol dos 11 aos 14 anos. 52 Congresso Técnico-
Cientifico de Andebol “Dos Talentos aos Consagrados”. Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias, 1-2 de Maio de 2008, Lisboa.

Volossovitch, A. Problemas do desporto infanto-juvenil. Debate organizado pelo
Panathlon Clube de Lisboa. 17 de Abril de 2008, Lisboa.

3.2.4 Apresentacdo de comunicagdes orais em conferéncias
internacionais

Volossovitch, A., Cruz, J., Ferreira, A.P., Carita, A.l. Home advantage in derby and non-
derby matches of Premier Brazilian National Football League, played from 2007 to
2011 seasons. World Congress of Performance Analysis of Sport IX, 25-28 July 2012,
Worcester, England.

Ferreira, A.P., Volossovitch, A., Gomes, F., & Didier, S. Defensive strategy and critical
match episodes in basketball game: analyzing the teams’ success. World Congress of
Performance Analysis of Sport IX, 25-28 July 2012, Worcester, England.

Ferreira, A.P., Didier, S., & Volossovitch, A. Comparing critical and normal match
episodes in different competitive contexts of the basketball game. World Congress of
Performance Analysis of Sport IX, 25-28 July 2012, Worcester, England.

Gomes, F., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. (2012). Team timeout management in
handball according to the context of the game. World Congress of Performance
Analysis of Sport IX, 25-28 July 2012, Worcester, England.

Pratas, J., Volossovitch, A. Influéncia das varidveis contextuais do jogo na organizagao
das sequéncias ofensivas que terminam com remate. Estudo de caso com uma equipa
da Liga Portuguesa de Futebol Profissional. 32 Congresso Internacional de Jogos
Desportivos. Jogos Desportivos Colectivos: Treino, Formacao, Performance, 13-15 de
Julho de 2011, Porto, Portugal.

Teles, N., Volossovitch, A. Influéncia das varidveis contextuais na performance das
equipas nos ultimos dez minutos do jogo de Andebol. 32 Congresso Internacional de
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Jogos Desportivos. Jogos Desportivos Colectivos: Treino, Formacdo, Performance, 13-
15 de Julho de 2011, Porto, Portugal.

Volossovitch, A. Dumangane, M., & Rosati, N. The effect of past performance on the
probability to score in a handball match. Oral presentation on the 13" Annual
Congress of European College of Sport Science, 9t _12™ of July 2008, Estoril, Portugal.

Gomes, F., & Volossovitch, A. The defensive performance in handball. Analysis of the
three first placed teams in men’s European Championship 2006. Oral presentation on
the 13™ Annual Congress of European College of Sport Science, 9" -12" of July 2008,
Estoril, Portugal.

Rosati, N., Dumangane, M. & Volossovitch, A. Departure from independence and
stationarity in a handball match. Oral presentation on the Royal Statistical Society -
2008 Conference. 1-5 September 2008, Nottingham, UK.

Volossovitch, A., Dumangane, M., & Rosati, N. The influence of the match equilibrium
on the dynamic of handball game. Oral presentation on the VIII World Congress of
Performance Analysis of Sport. 3" g™ September 2008, Magdeburg, Germany.

Volossovitch, A. Dumangane, M., & Rosati, N. The influence of the pace of match on
the dynamic of handball game. Oral presentation at the 2" International Congress of
Complex Systems in Sport & 10" European Workshop of Ecological Psychology, 4™ - 8"
November 2008, Funchal, Portugal.

3.2.5 Apresentagao de posters em conferéncias internacionais

Barnabé, L., Volossovitch, A., & Ferreira, A.P. Effect of small-sided games on the
physical performance of young football players of different ages and levels of practice.
World Congress of Performance Analysis of Sport IX, 25-28 July 2012, Worcester,
England.

Corbellini, F., Volossovitch, A., Andrade, C., Fernandes, O., & Ferreira, A.P. (2011).
Contextual effects on the free kick performance. A case study with a Portuguese
professional soccer team. 7" World Congress on Science and Football, 26-30 May,
Nagoya, Japan.

Almeida, C.H., Ferreira, A.P., Volossovitch, A., & Duarte, R. Offensive sequences in
youth soccer: experience and small-sided game effects. 7" World Congress on Science
and Football, 26-30 May de 2011, Nagoya, Japan.

Chagas,C., Volossovitch, A., Fernandes, O. Influéncia da aplicacdo de constrangimentos
didacticos no desempenho ofensivo dos jogadores de Andebol do escaldo de Infantis.
32 Congresso Internacional de Jogos Desportivos. Jogos Desportivos Colectivos: Treino,
Formacao, Performance, 13-15 de Julho de 2011, Porto, Portugal.

Chagas, C., Volossovitch, A., Fernandes, O. Estudo realizado no escaldo de Infantis
masculinos. lll Congreso Internacional de Balonmano e Xll Seminario Internacional
Domingo Barcenas “La Formacién Multidisciplinar de los Técnicos como Clave para el
Exito”, 8-10 de Abril de 2011, Vigo, Espanha.
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Volossovitch, A. Dumangane, M., & Rosati, N. Does the relationship between the past
teams’ performances during the match and the probability of scoring depend on the
match quality? 1% International Symposium of Sports Performance Group Performance
Enhanced by Bringing the Gap Between the Theory and Practice, 4" 5t July 2009, Vila
Real, Portugal.

Gomes, F., Volossovitch, A., Ferreira, A., Infante, J. Andlise da duracdo do processo
defensivo em andebol. Estudo de caso no campeonato da Europa de andebol de
seniores masculinos de 2006). Il Congreso Internacional de Deportes de Equipo, 7-9 de
Mayo 2009, Corunha, Espanha.

Gomes, F., Volossovitch, A., Ferreira, A., & Infante, J. Diferentes caminhos que levam
ao sucesso. Andlise dos processos defensivos das selecdes da Dinamarca e Franga no
campeonato da Europa de andebol de seniores masculinos de 2006. Il Congreso
Internacional de Deportes de Equipo, 7-9 de Mayo 2009, Corunha, Espanha.

Teles, N., & Volossovitch, A. The game indicators associated with the team success in
the last ten minutes of balanced handball matches. Poster presentation on the 13"
Annual Congress of European College of Sport Science, 9""-12" of July 2008, Estoril,
Portugal.

3.2.6 Apresentagao de comunicagdes orais em conferéncias nacionais

Gomes, F., & Volossovitch, A. Andlise dos processos defensivos da Franca em funcao
do Sucesso. Estudo realizado no Campeonato da Europa Masculino de 2006.
Comunicagao apresentada no 52 Congresso Técnico-Cientifico de Andebol “Dos
Talentos aos Consagrados”, organizado pela Federacdo de Andebol de Portugal. 1-2 de
Maio de 2008, Lisboa, Portugal.

Neves, M., & Volossovitch, A. Andlise comparativa do jogo de polo aquatico antes e
depois da alteracdo regulamentar de 2005. Comunicacdo apresentada no XXXI
Congresso Técnico-Cientifico da ATPN. 25-26 de Abril de 2008, Portimao, Portugal.

3.3 Projetos e atividades de extensao a comunidade

3.3.1 Estatuto de formador credenciado pelo Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formagao Continua de Professores

Na sequéncia do pedido de certificacdo do projeto de formacdo “O ensino dos jogos
desportivos na escola” ao Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua de
Professores do Ensino Basico e Secundario, foi atribuido a signataria deste relatério o
estatuto de formador para as areas e dominios seguidamente referenciados:

* A21-Educacao Fisica
* (18 — Praticas do Desporto Escolar

Ao certificado de formador foi atribuido o registo CCPFC/RFO-28076/10.
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3.4 Participacao em agoes de extensao no ambito da FMH-UTL
3.4.1 Projeto “A Descoberta das Rotas Matematicas da UTL”

“A Descoberta das Rotas da Matematica da UTL” é uma iniciativa organizada pelas
diferentes escolas da UTL e dirigida a alunos do Ensino Secundario com o objetivo de
mostrar a utilidade e possibilidades das aplicacdes matemadticas nas mais diversas
areas profissionais, pondo em destaque os cursos que a UTL oferece, a investigagao
gue neles se desenvolve e a ciéncia que se produz em beneficio da sociedade. Desde
2009 a autora do presente relatdrio tem participado no projeto com a apresentacdo da
palestra “A formula do jogo” que visa demostrar como a modelacdo matematica pode
ser aplicada na avaliacdo da performance individual e coletiva e na previsdo do
resultado nos jogos desportivos. A palestra foi apresentada nas seguintes edi¢cdes do
projeto:

5 de Margo de 2009 (22 edi¢do) — Faculdade de Motricidade Humana.
16 de Fevereiro de 2011 (42 edigdo) — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

28 de Fevereiro de 2012 (52 edi¢cdo) — Faculdade de Medicina Veterinaria.
3.4.2 Verao na Técnica - FMH

O Verdo na Técnica é uma iniciativa da Universidade Técnica de Lisboa, destinada aos
alunos do 102 e 112 anos do Ensino Secundario, com intuito de proporcionar aos
jovens a oportunidade de conhecer diversas escolas da UTL e atividade nelas
desenvolvida. A docente coordenou o grupo de alunos do 32 ano da FMH que
dinamizou as atividades relacionadas com a apresentacdo e pratica do jogo de Andebol
na 12 e 22 edigOes da iniciativa, realizadas na FMH a 5 de Julho de 2011 e 3 de Julho de
2012, respetivamente.

3.4.3 Participagao em ag¢oes de extensao fora do dominio da FMH

Volossovitch, A. Os fundamentos e pré-requisitos para o ensino do jogo de Andebol. A
avaliacdo dos praticantes em contexto de jogo. Acdo de formacdo organizada pelo
Nucleo de estdgio de Educacdo Fisica da Escola Basica, 2,3 Dr. Eduardo Brazdao de
Castro. Modelos de ensino nas aulas de Educagao Fisica: um exemplo nos JDC. 11 de
Fevereiro de 2012, Funchal.

Volossovitch, A. Treinabilidade e maturacdo. Organizacdo do treino desportivo a longo
prazo. 12 Semindrio Desporto de Santiago de Cacém. Gestdo e treino desportivo. 25 de
Junho de 2011, Santiago de Cacém.

Volossovitch, A. Treino no inicio da especializacdo: Preocupacdes e prioridades.
Semindrio Internacional do Andebol, organizado pela Associacio de Andebol de
Setubal. 5-6 de Junho de 2009, Seixal — Torre da Marinha.
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3.4.4 Participagao em cursos de formacgao de treinadores

Volossovitch, A. A recuperacdo da bola através de pressing em diferentes fases da
defesa. Utilizacdo de uma defesa profunda. Prelecdo no Curso de Treinadores de grau
IV, organizado pela Federacao de Andebol de Portugal e Associacdo de Andebol da
Madeira. 11 de Fevereiro de 2012, Funchal.

Ao abrigo do protocolo de colaboracdo entre a Faculdade de Motricidade Humana e a
Federacdo Portuguesa de Yoga nos ultimos trés anos na FMH tem sido ministrado o
Curso de Treinadores de Yoga, organizado de acordo com as disposicdes legais
aprovadas pelo Instituto de Desporto de Portugal (IDP) e expressas no Programa
Nacional de Formacdo de Treinadores (Regime Juridico da Formacdo Desportiva,
decreto-lei n.2 248-a/2008, de 31 de Dezembro). No ambito da componente geral
deste curso a autora do relatdrio lecionou a disciplina de Teoria e Metodologia do
Treino Desportivo. A intervencdo letiva no ano de 2011/12 correspondeu a 6 horas no
de grau | e 8 horas no grau Il, e no ano de 2012/13 a 6 horas no grau |, 8 horas no grau
Il e 8 horas no grau lll.
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4 Vertente Gestao Universitdria
4.1 Orgios de gestdo da FMH
4.1.1 Membro efetivo do Conselho Pedagogico

A 8 de Outubro de 2009 a signataria do presente relatério foi eleita como membro
efetivo do Conselho Pedagdgico da Faculdade de Motricidade Humana, assumindo as
seguintes responsabilidades:

* Implementacdo do novo sistema de gestdo de instalacdes e marcacao de
eventos;

* Elaboracao dos horarios letivos da FMH;

* Representacdo do CP na Comissao de Edicdes;

Em Janeiro de 2010 na FMH foi adquirido e instalado um novo sistema de gestdo de
instalacGes e marcacdo de eventos, composto por duas aplicagdes informaticas o
Bullet TimeTabler Education, gerador de hordrios escolares, e o Bullet Calendar, uma
ferramenta de edicdo manual e gestdo dos hordrios que permite efetuar alteracdes
manuais aos horarios de docentes, de turmas e de salas, realizando os ajustes que se
considerem mais convenientes para as referidas entidades. A implementacdo deste
sistema permitiu otimizar e facilitar a gestdao didria de todas as atividades da Escola,
funcionando como uma agenda que controla a ocupacao de todos os recursos.

Desde Janeiro de 2010 foram elaborados os hordrios para sete semestres letivos,
abrangendo em média por cada semestre 34 turmas de 12 ciclo e 12 turmas de 29
ciclo, mais de 163 disciplinas com seis tipologias diferentes de aulas, lecionadas por
145 docentes nas 40 instalacdes com caracteristicas e funcionalidades distintas.

4.1.2 Membro do Conselho de Departamento do Desporto e Saude

No dia 24 de Outubro de 2012 a autora do presente relatério foi eleita membro efetivo
do Conselho de Departamento do Desporto e Saude.

4.2 Membro de juri de provas académicas fora da FMH
4.2.1 Provas de doutoramento

Jodo Jorge Comédias Henriques. A avaliacdo auténtica em educacdo fisica — o
problema dos jogos desportivos colectivos. Orientadora: Maria do Carmo Climaco,
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias. Provas de Doutoramento no
ramo de Educagao. Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, 12 de
Novembro de 2012.
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4.2.2 Provas de mestrado

Luis Filipe Martins Paiva da Silva. Andlise do ataque em sistema em equipas
masculinas de andebol de alto nivel. Orientador: Professor Doutor Julio Manuel
Garganta da Silva, Faculdade de Desporto, Universidade do Porto. Provas de Mestrado
Provas de Mestrado em Treino de Alto Rendimento Desportivo. Faculdade de
Desporto — Universidade do Porto, Porto, 19 de Dezembro de 2011.

Tiago Jorge Basilio Oliveira. Efeitos do Local, Periodo do Jogo e Equilibrio das Equipas
na Performance do Andebol de Alto Nivel. Orientador: Professor Doutor Anténio Jaime
da Eira Sampaio, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Provas de Mestrado
em Ciéncias do Desporto: Especializagio em Jogos Desportivos Colectivos.
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real, 22 de Abril de 2010.

Emanuel da Silva Oliveira Casimiro. Efeitos do local do jogo, da qualidade das equipas
e dos periodos do jogo na performance do guarda-redes de Andebol. Orientador:
Professor Doutor Anténio Jaime da Eira Sampaio, Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro. Provas de Mestrado em Ciéncias do Desporto com Especializacdo em Jogos
Desportivos Colectivos. Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real, 23 de
Abril de 2010.

Ricardo Manuel Monteiro Teixeira. Andlise Dinamica da Performance no Andebol de
Alto Nivel. Orientador: Professor Doutor Anténio Jaime da Eira Sampaio, Universidade
de Trds-os-Montes e Alto Douro. Provas de Mestrado em Ciéncias do Desporto:
Especializagdo em Jogos Desportivos Colectivos. Universidade de Trds-os-Montes e
Alto Douro, Vila Real, 22 de Abril de 2010.

Jodo Fernandes Teixeira. Ensino e aprendizagem do jogo nas escolas de Futebol — em
busca de um entendimento. Orientador: Professor Doutor Julio Manuel Garganta da
Silva, Faculdade de Desporto, Universidade do Porto. Provas de Mestrado em Treino
de Alto Rendimento Desportivo. Faculdade de Desporto — Universidade do Porto,
Porto, 21 de Dezembro de 2009.

Nuno Joao Machado Simdes Maia. Condicionantes tactico-técnicas da eficacia da
defesa baixa no voleibol feminino de elite. Estudo aplicado no Campeonato do Mundo
2006. Orientador: Professora Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, Universidade do
Porto. Provas de Mestrado em Treino de Alto Rendimento Desportivo. Faculdade de
Desporto — Universidade do Porto, Porto, 21 de Dezembro de 2009.

Pedro Ricardo Torres Ribeiro. A observagao como ponto de partida para uma analise
pormenorizada das caracteristicas das equipas adversarias. Relatério de estdgio
profissionalizante no departamento de scouting do Futebol Clube do Porto Futebol
SAD. Orientador: Professor Doutor Julio Manuel Garganta da Silva, Faculdade de
Desporto, Universidade do Porto. Provas de Mestrado em Treino de Alto Rendimento
Desportivo. Faculdade de Desporto — Universidade do Porto, Porto, 21 de Dezembro
de 2009.
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4.3 Membro de juri de provas académicas realizadas na FMH
(excluindo orientagao)

4.3.1 Provas de doutoramento

Sofia Cristina Carreiras Fonseca. Modeling intra- and inter-team spatial interaction
patterns in invasive team sports. Provas de Doutoramento no ramo de Motricidade
Humana, na especialidade de Treino Desportivo. Faculdade de Motricidade Humana —
Universidade Técnica de Lisboa, 31 de Outubro de 2012.

Jodo Herculano Pessanha de Carvalho, Situacdes de rutura da diade jogador-
adversario no jogo de ténis. Orientador: Professor Doutor Duarte Fernando da Rosa
Belo Patronilho Araujo, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Doutoramento
no ramo de Motricidade Humana, na especialidade de Ciéncias do Desporto.
Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 30 de Outubro
de 2012.

Luis Pedro Camelo Vilar. Informational constraints on attacker and defender
performance in futsal. Orientador: Professor Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo
Patronilho Araujo, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Doutoramento no
ramo de Motricidade Humana, na especialidade de Ciéncias do Desporto. Faculdade
de Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 17 de Abril de 2012.

Vanda Isabel Tavares Correia. Decision making behaviour in team sports:
informational constraints and the dynamics of interpersonal coordination in rugby
union. Orientador: Professor Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho Arauijo,
Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Doutoramento no ramo de Motricidade
Humana, na especialidade de Ciéncias do Desporto. Faculdade de Motricidade
Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 13 de Dezembro de 2011.

Bruno Filipe Rama Travassos. Shaping decision-making behavior by perceiving the
dynamic patterns of interpersonal coordination in futsal. Orientador: Professor Doutor
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho Aradjo, Faculdade de Motricidade Humana.
Provas de Doutoramento no ramo de Motricidade Humana, na especialidade de
Ciéncias do Desporto. Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de
Lisboa, 14 de Setembro de 2011.

Luis Miguel Rosado da Cunha Massug¢a. Modelacdo do Sucesso — Rendimento do
Andebolista Portugués. Orientador: Maria Isabel Caldas Janudrio Fragoso, Faculdade
de Motricidade Humana. Doutoramento em Motricidade Humana na especialidade de
Ciéncias do Desporto. Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de
Lisboa, 20 de Dezembro de 2010.

4.3.2 Provas de mestrado
Vitor Emanuel Dinis Santos. Momentos criticos no Futebol. Estudo das sequéncias

ofensivas prévias a obtencdo de golo. Orientador: Professor Doutor Anténio Paulo
Pereira Ferreira, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Mestrado na
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especialidade de Treino de Alto Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana —
Universidade Técnica de Lisboa, 16 de Janeiro de 2012.

Nuno Miguel Morias dos Santos. Relatoério de Estagio realizado no Atlético Clube de
Cacém na época de 2010/2011. Orientador: Mestre Ricardo Filipe Lima Duarte,
Faculdade de Motricidade Humana. Provas de 22 Ciclo em Treino Desportivo,
Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 7 de Dezembro
de 2011.

Nélson Carlos Ramos de Melo. Estudo dos factores de eficiéncia no processo de
tomada de decisdo do arbitro de futebol de alto rendimento. Orientador: Duarte
Fernando da Rosa Belo Patronilho Aradjo, Faculdade de Motricidade Humana. Provas
de Mestrado na especialidade de Treino de Alto Rendimento, Faculdade de
Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 5 de Dezembro de 2011.

Flavio Afonso Montes. Variacdo da condicdo fisica e estados da fadiga ao longo de
uma época na modalidade de Andebol. Orientador: Professor Doutor Francisco José
Bessone Ferreira Alves, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Mestrado na
especialidade de Treino de Alto Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana —
Universidade Técnica de Lisboa, 25 de Novembro de 2011.

Jorge Manuel Castanheira Infante. O treino da forga reativa no Voleibol. Efeitos de
diferentes durac¢des do intervalo de repouso no desempenho de exercicios de saltos
sobre barreiras. Orientador: Professor Doutor Pedro Victor Mil-Homens Ferreira
Santos, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Mestrado na especialidade de
Treino de Alto Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica
de Lisboa, 3 de Outubro de 2011.

Sandro Didier Correia da Costa Ferreira. Caracterizacdo dos momentos criticos no
Basquetebol. Orientador: Professor Doutor Anténio Paulo Pereira Ferreira, Faculdade
de Motricidade Humana. Provas de Mestrado na especialidade de Treino de Alto
Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 25
de Julho de 2011.

Vasco Manuel Rebotim Pereira. Momentos criticos no Futebol. Estudo das sequéncias
ofensivas prévias a obtencdo do golo. Orientador: Professor Doutor Anténio Paulo
Pereira Ferreira, Faculdade de Motricidade Humana. Provas de Mestrado na
especialidade de Treino de Alto Rendimento, Faculdade de Motricidade Humana —
Universidade Técnica de Lisboa, 20 de Julho de 2011.

Carlos Humberto Gervasio Correia de Almeida. Caracterizacdo das sequéncias
ofensivas no Futebol juvenil: efeitos da experiéncia e de variantes reduzidas do jogo.
Orientador: Professor Doutor Antdnio Paulo Pereira Ferreira, Faculdade de
Motricidade Humana. Provas de Mestrado na especialidade de Treino do Jovem Atleta,
Faculdade de Motricidade Humana — Universidade Técnica de Lisboa, 3 de Dezembro
de 2010.
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4.4 Membro de juri de projetos de doutoramento

Anténio Carlos da Rocha Veleirinho. Modelacdo da Performance no Basquetebol
Feminino de Formacdo. Estudo dos Fatores Preditivos da Vitoria em Sele¢cdes Nacionais
Sub-17/18 nos Campeonatos FIBA 2012 com Recurso a Andlise Sequencial. Programa
Doutoral em Ciéncias do Desporto, Faculdade de Desporto — Universidade do Porto,
Porto, 5 de Novembro de 2012.

Anténio Luis Tulha Duarte Ferreira. A importancia dos modelos de jogo defensivos
preconizados na iniciacdo desportiva em andebol:- Exigéncias, constrangimentos e
potencialidades de educacdo motora e tactica. Programa Doutoral em Ciéncias do
Desporto, Faculdade de Desporto — Universidade do Porto, Porto, 5 de Novembro de
2012.

Marco Guimaraes. Modelacdo tactica das defesas em Andebol. Recurso a modelos
computacionais para a andlise da prestacdo defensiva de equipas de alto rendimento.
Programa Doutoral em Ciéncias do Desporto, Faculdade de Desporto — Universidade
do Porto, Porto, 6 de Dezembro de 2010.

José Ireneu Mirdao Alves Moreira. Avaliacdo qualitativa dos aspectos tdcticos no
Andebol. Programa Doutoral em Ciéncias do Desporto, Faculdade de Desporto —
Universidade do Porto, Porto, 6 de Dezembro de 2010.

4.5 Membro do juri do concurso especial para maiores de 23 anos

A docente responsavel pelo presente relatério foi nomeada pelo Conselho Cientifico
da Faculdade de Motricidade Humana como vogal para membro do Juri do Concurso
Especial de Acesso e Ingresso para Maiores de 23 anos ao curso de Ciéncias do
Desporto nos anos de 2009, 2010, 2011 e 2012.
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5 Anexos

Anexo 1 — Programa da disciplina de Opcdo Desportiva — 42 ano, Licenciatura em
Ciéncias do Desporto — ramo Educacdo Fisica e Desporto Escolar (curso pré-Bolonha).

Anexo 2 — Programa da disciplina de Treino do Jovem Atleta — 12 ano do 22 ciclo de
estudos, Mestrado em Treino Desportivo .

Anexo 3 — Programa do bloco de Andebol da disciplina de Didatica das Atividades
Fisicas e Desportivas | — 12 ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do Desporto.

Anexo 4 — Programa do bloco de Andebol da disciplina de Didatica das Atividades
Fisicas e Desportivas Il — 12 ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do Desporto.

Anexo 5 — Programa de Andebol da disciplina de Metodologia do Treino Especifica — 32
ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do Desporto, minor em Treino Desportivo.
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Anexo 1 — Programa da disciplina de Opg¢ao Desportiva — 42 ano, Licenciatura em
Ciéncias do Desporto — ramo Educagdo Fisica e Desporto Escolar (curso
pré-Bolonha)

Regente: Anna Volossovitch

Docentes: César Peixoto, Miguel Moreira (Actividades Gimnicas), Anna Volossovitch
(Andebol), Luis Cunha (Atletismo), Anténio Paulo Ferreira (Basquetebol), Hel6 Isa
André (Fitness), Jodo Barbosa (Futebol), Filipa Cavalleri (Judo), Paulo Martins (Lutas
amadoras), Francisco Alves, Pedro Pessoa (Natacdo), Jorge Infante (Voleibol).

CARGA HORARIA E ECTS

70 horas tedrico-praticas e 42 horas pratico-laboratoriais.
9 ECTS.

PRE-REQUISITOS

Conhecimento das regras, da terminologia e simbologia das modalidades escolhidas.
Dominio dos elementos técnicos e agdes técnico-tacticas fundamentais das
modalidades escolhidas.

OBJETIVOS

1. Adquirir conhecimentos atualizados sobre a metodologia do treino desportivo nos
escaldes jovens no dominio especifico das modalidades desportivas escolhidas.

2. Desenvolver competéncias de concepcao, planificacdo e conducdo do processo de
treino das modalidades desportivas escolhidas no contexto do Desporto Escolar.

ORGANIZACAO

A concretizacdo dos objectivos da disciplina pressupde a escolha pelo estudante de
duas modalidades desportivas (uma individual e outra colectiva) dentro das seguintes
opcodes: Atividades Gimnicas, Andebol, Atletismo, Basquetebol, Fitness, Futebol, Judo,
Lutas Amadoras, Natacao, Voleibol.

A disciplina funcionard com uma carga horaria semanal de 8 horas (4 horas de um
desporto individual e 4 horas de um desporto colectivo).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteldos programaticos sdo indicados nos programas especificos das modalidades
desportivas de opgao.

AVALIACAO

Avaliagdo continua

Implica a participagdo do estudante, no minimo, em 2/3 das aulas efetivamente
realizadas e é composta por trés elementos:
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Avaliagdo tedrica (50%)

A avaliacdo tedrica é composta por um ou dois testes escritos, podendo um dos testes
ser substituido pela realizacdo de um trabalho, nos termos a definir pelo docente de
cada opgao.

Avaliacdo pratica (35%)

Na avaliacdo pratica sdo considerados o dominio do conhecimento pedagdgico dos
conteudos relacionados com a organizacdo do processo de ensino-aprendizagem da
modalidade de opc¢do e o nivel do desempenho motor do aluno na realizacdo das
acoes fundamentais da modalidade de opgao.

Relatério de observagao de treinos (15%)

Corresponde a elaboracdao de um relatério sobre a avaliacdo de um nimero de 6 a 8
unidades de treino e das competi¢cdes que decorrerem nesse periodo.

Para ser avaliado em processo de avaliacdo continua o aluno devera obter um minimo
de 10 valores em cada parametro de avaliacdo. A nota final sera obtida através da
férmula:

NF =T *(0.50) + P *(0.35) + ROT *(0.15) onde,

NF = Nota final ; T = Nota tedrica; P = Nota pratica; ROT = Relatério de observacao de
treinos.

Avaliagdo final

Para os estudantes que ndo optaram pela avaliagdo continua ou que nela reprovaram,
a avaliagao final é constituida por:

1. Exame final escrito
2. Exame pratico

3. Exame oral.
BIBLIOGRAFIA

A bibliografia (principal e secundaria) é indicada nos programas especificos das
modalidades desportivas de opc¢ao.
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Anexo 2 — Programa da disciplina Treino do Jovem Atleta — 12 ano do 22 ciclo de
estudos, Mestrado em Treino Desportivo

Regente: Anna Volossovitch
Docente: Anna Volossovitch

CARGA HORARIA E ECTS

A disciplina tem 3 unidades de crédito (ESTS) distribuidas por 2 aulas tedricas semanais
de 50 minutos.

AMBITO

A disciplina de Treino do Jovem Atleta esta inserida no Mestrado em Treino Desportivo,
fazendo parte do grupo das disciplinas relacionadas com os aspectos tedricos e
metodoldgicos do treino desportivo que visam dotar os estudantes de conhecimentos e
competéncias no planeamento e intervencdao nas diversas etapas do processo de
preparacao desportiva.

OBJECTIVOS

O objectivo central da leccionagdo da disciplina consiste em transmitir aos estudantes os
conhecimentos tedricos necessarios para a organizacdo do processo de treino no
desporto infanto-juvenil.

A disciplina pretende alcancgar os seguintes objectivos especificos:

1. Dotar os estudantes do conhecimento sobre as particularidades etdrias dos jovens
praticantes em diferentes fases do desenvolvimento.

2. Gerar competéncias de organizacdo e conducdo do processo de treino que assegurem
uma progressao adequada nos conteudos que devem ir acompanhando a evolugao
dos jovens praticantes.

3. Assegurar a articulacido dos conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes noutras dreas disciplinares com os objectivos especificos do treino no
desporto infanto-juvenil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Objectivos do desporto infanto-juvenil. Beneficios e riscos da pratica desportiva na
idade pediatrica. Etapas do desenvolvimento humano. Desenvolvimento dos
sistemas dsseo, muscular e cardiovascular. Desenvolvimento motor. Maturacao.
Efeitos de treino desportivo sobre os processos de crescimento e maturacao.
Idade cronoldgica vs idade bioldgica.

2. Desempenho motor e maturagao. Desenvolvimento muscular na idade pediatrica.
Desempenho anaerébio e maturacdo. Desempenho aerdbio e maturacao.
Maturagao e sucesso competitivo.
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3. Conceito da prontiddao desportivo-motora. Treinabilidade e maturacdo. Periodos
sensiveis para o desenvolvimento dos diversos factores de rendimento. Retengao
das adaptacdes funcionais e motoras vs idade.

Treino das capacidades coordenativas (skills acquisition) com criangas e jovens.

Treino da velocidade com criangas e jovens.

Treino de forga com criangas e jovens.

Treino de resisténcia com criangas e jovens.

Preparacdo a longo prazo no desporto infanto-juvenil. Especializacdo precoce a as

suas consequéncias. Particularidades da organizacdo da preparacdo desportiva a

longo prazo em diversos grupos de modalidades.

9. Talento desportivo. Desenvolvimento individual. Hereditariedade das aptiddes e
habilidades motoras. Conceito de selecdo desportiva. Selecdo desportiva vs
deteccao de talentos. “Pros” e “contras” da selegao desportiva. Principios
metodoldgicos da sele¢cdo desportiva a longo prazo. Etapas da selecdo desportiva
(objectivos, critérios e indicadores).

©® N v ke

AVALIAGAO

Avaliagdo continua

Implica:

1) assisténcia do estudante, no minimo, a 2/3 das aulas efetivamente realizadas;
2) realizacdo de um teste escrito (nota minima de 9,5 valores) (70% da nota final) e

3) realizacdo de uma recensdo bibliografica de 4-5 artigos cientificos centrados na
tematica do desporto infanto-juvenil (30 % da nota final).

Avaliagdo final

Para os estudantes que ndo optaram pela avaliacdo continua ou que reprovaram nos
diferentes momentos desta, a avaliacdo final é constituida por:

1) exame final escrito (com nota minima de 10 valores);

2) realizagdo de uma recensdo bibliografica de 4-5 artigos cientificos centrados na
tematica do desporto infanto-juvenil (30 % da nota final);

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL

Balyi, 1., Cardinal, C., Higgs, C., Norris, S. and Way, R.(2006). Long-Term Athlete
Development - Canadian Sport for Life (Resource Paper). Vancouver: Canadian Sport
Centres.

Bompa, T. (2000). Total Training for Young Champions. Champaign: Human Kinetics.

Coelho e Silva, M., Figueiredo, A., Elferink-Gemser, M., Malina, R. (2009). Youth Sports.
Participation, Trainability and Readiness. Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.
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Hebestreit, H. & Bar-Or, O.(Eds.) (2008). The Young Athlete. Encyclopaedia of Sports
Medicine, vol Xlll. Oxford: Blackwell Publishing.

Lopes, V., Maia, J.,, Mota, J. (2000). Aptiddoes e habilidades motoras. Uma visdo
desenvolvimentista. Lisboa: Livros Horizonte.

Sobral, F. (1988). O adolescente atleta. Lisboa: Horizonte.
Sobral, F. (1994). Desporto infanto-juvenil. Prontidao e talento. Lisboa: Horizonte.

Wilmore, J., Costill, D., Kenney, W. (2008). Physiology of sport and exercise. Champaign:
Human Kinetics.

BIBLIOGRAFIA DE EXTENSAO

Brustad, R., Babkes, M., & Smith, A. (2001). Youth in sport: Psychological considerations.
In R. Singer, H. Hausenblas, and C. Janelle (Eds.), Handbook of sport psychology (pp. 604-
635). New York: Wiley.

Faigenbaum, A.D. (2000). Strength training for children and adolescents. Clinics in Sports
Medicine, 19, 593-619.

Filin V. (1996). Desporto Juvenil: teoria e metodologia. Londrina: CID.

Martin, D., Nicolaus, J., Ostrowski, C. (2004). Metodologia general del entrenamiento
infantil y juvenil. Barcelona: Paidotribo.

Mitra, G., Mogos, A. (1982). O desenvolvimento das qualidades motoras no jovem atleta.
Lisboa: Horizonte.

Rowland, T. (2004). Children's exercise physiology. Champaign: Human Kinetics.

Smoll, F. & Smith, R. (2002). Children and youth in sport: A biopsychosocial approach.
Dubuque, IA: Kendall/Hunt Publishing.

Stafford, I. (2005). Coaching for long-term athlete development: To improve participation
and performance in sport. Leeds: Sports Coach UK.
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Anexo 3 — Programa do bloco de Andebol da disciplina de Didatica das Atividades
Fisicas e Desportivas | — 12 ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do
Desporto

Regente: Vitor Ferreira

Docentes: Anna Volossovitch, Fernando Paulo Gomes

INTRODUCAO

A presente disciplina visa transmitir aos estudantes conhecimentos tedricos e
proporcionar vivéncias praticas do jogo, necessdrios para o entendimento da
organizacao adequada do ensino da modalidade no dmbito da Educacdo Fisica no
Ensino Escolar Basico e Secunddrio, segundo uma metodologia que assegure uma
aprendizagem apelativa e eficaz do Andebol.

OBJECTIVOS

Pretende-se que no fim do bloco de Andebol o estudante atinja os seguintes
objectivos:

* Adquira os conhecimentos sobre o jogo de Andebol e as suas exigéncias do
ponto de vista técnico-tatico, que devem ser tomadas em consideracdo na
organizacao das fases iniciais do processo de ensino-aprendizagem do jogo.

* Desenvolva a capacidade de observacdo que permita distinguir os
comportamentos associados a diferentes niveis de dominio do jogo.

* Domine as competéncias basicas do jogador de Andebol, realizados em
contexto do jogo com defesa individual.

ORGANIZACAO

O programa da disciplina desenvolve-se ao longo de 13 aulas leccionadas no
primeiro semestre do 12 ano da Licenciatura em Ciéncias do Desporto. Na
generalidade as aulas tém uma orientacdo tedrico-pratica, sendo constituidas por
duas partes:

12 parte de introducdo (tedrica) — explicacdo dos objectivos, tarefas e conteudos da
aula;

22 parte (pratica) — execucdo de exercicios especificos, realizacdo de jogos pré-
desportivos, jogo reduzido, condicionado ou formal, orientados para a evolucdo do
dominio pratico do jogo de Andebol.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A disciplina visa a organizacdo do processo de ensino-aprendizagem do jogo em
trés etapas, cujos objectivos e conteldos estdo apresentados nos quadros 1 - 4.
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Y

Quadro 1. Conteudos do ataque e da defesa referentes a 12 etapa de

aprendizagem do jogo

12 ETAPA DE APRENDIZAGEM DO JOGO

ATAQUE
OBJECTIVOS .
PEDAGOGICOS PRSZII:;I:\;J:'rOI(SZOS MEIOS DE ENSINO

COLECTIVOS
1. Descongestionar o 1. Colocacgdo; 1. Exercicios especificos;
jogo; 2. Desmarcacdo exterior 2. Jogos pré-desportivos;
2. Manter a posse de com e sem bola; 3. Jogo reduzido em
bola; 3. Passe de ombro (mado campo reduzido, com e
3. Realizar esquerda e direita) e sem condicionamentos;

sistematicamente o
contra-ataque.

recep¢ao em contexto de
contra-ataque e ataque
organizado;

4. Remate em salto (perto
da linha de drea de
baliza);

5. Manipulagdo da bola.

DEFESA
1. Realizar 1. Colocagdo de 1. Jogos pré-desportivos;
sistematicamente a proximidade; 2. Jogo reduzido em
recuperacao defensiva; 2. Intercepcao; campo reduzido, com e
2. Procurar 3. Desarme. sem condicionamentos;

sistematicamente
recuperar a bola.

Quadro 2. Conteudos do ataque e da defesa referentes a 22 etapa de

aprendizagem do jogo

22 ETAPA DE APRENDIZAGEM DO JOGO

ATAQUE
BIECTIV .
OBJECTIVOS CONTEUDOS MEIOS DE ENSINO
PEDAGOGICOS PROGRAMATICOS
COLECTIVOS

1. Descongestionar o
jogo;

2. Realizar
sistematicamente o
contra-ataque;

3. Assegurar a ocupagao
do espaco em largura e
profundidade;

4. Assegurar a
cooperagao.

1. Colocacéo;

2. Desmarcagdo exterior e
interior com e sem bola;

3. Passe de ombro e
recep¢ao em contexto de
contra-ataque e ataque
organizado;

4. Remate em salto (perto
da linha de area de
baliza);

1. Exercicios especificos;
2. Jogos pré-desportivos;

3. Jogo reduzido em
campo reduzido, com e
sem condicionamentos.
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5. Manipulagdo da bola.

DEFESA

1. Realizar
sistematicamente a
recuperacao defensiva;

2. Procurar
sistematicamente
recuperar a bola;

3. Defender a baliza em
sistema individual.

1. Colocagdo de
proximidade;

2. Intercepcao;

3. Desarme.

1.Exercicios especificos;
2. Jogos pré-desportivos;

3. Jogo reduzido em
campo reduzido, com e
sem condicionamentos.

Quadro 3. Conteudos do ataque e da defesa referentes a 32 etapa de

aprendizagem do jogo

32 ETAPA DE APRENDIZAGEM DO JOGO

ATAQUE
v i
PSI:{‘EGC;GKO:;S CONTEUDOS MEIOS DE ENSINO

1. Descongestionar o jogo;

2.Realizar
sistematicamente o)
contra-ataque, de acordo
com os principios gerais e
especificos do jogo;

3. Estruturar um ataque
organizado a  defesas
individuais:

* De acordo com os
principios gerais e
especificos do jogo;

* De acordo com
principios estratégicos
elementares
(desmarcacgoes com
bola, com pontos de
apoio na zona central);

4. Estruturar um ataque

organizado a  defesas

zonais:

* De acordo com os
principios gerais e

1. Entrada com bola;
2. Finta simples;
3. Finta sem bola;

4. Colocagdo, por posto
especifico;

5. Desmarcagdo com e
sem bola (interior,
exterior e em
profundidade);

6. Recepgdo com as duas
maos;

7. Drible;

8. Passe (ombro e picado),
em contexto de contra-
ataque e ataque
organizado;

9. Remate de 12 linha: em
salto dos “9 metros” e em
apoio;

1. Exercicios de
manipula¢do da bola, de
passe e recepgao, de
remate e guarda-redes
(com diferentes niveis
de oposicdo), de ataque
e defesa organizados e
de contra-ataque e
recuperacao defensiva;

2. Jogo reduzido em
campo reduzido, com
condicionamentos;

3. Jogo formal com e
sem condicionamentos.
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especificos do jogo;

* De acordo com
principios estratégicos
elementares:

o Circulagdo da bola

com amplitude,
profundidade e
continuidade;

o Ataque em

movimento, baseado
em entradas com

10. Remate de 22 linha:
ponta e dos “6 metros”;

11. Circulagdo da bola.

bola.
DEFESA
1. Realizar estratégica e 1. Marcacao de 1. Jogos pré-desportivos;
sistematicamente a proximidade ou
recuperacao defensiva; individual, 2. Exercicios de

2.Procurar
sistematicamente
recuperar a bola;

3. Defender a baliza em
sistema individual,
respeitando os principios
gerais;

4. Defender a baliza em
sistema zonal.

2. Intercepgao;
3. Desarme;

4, Marcagao de
distanciamento ou zonal;

5. Ajuda mutua.

manipulacdo da bola, de
passe e recepgdo, de
remate e guarda-redes
(com diferentes niveis de
oposicdo), de ataque e
defesa organizados e de
contra-ataque e
recuperacgao defensiva;

3. Jogo reduzido em
campo reduzido, com
condicionamentos;

4. Jogo formal com e sem
condicionamentos.

Quadro 4. Componentes do jogo abordados ao longo da disciplina

ACCOES INDIVIDUAIS

OFENSIVAS

DEFENSIVAS

* Colocagdo
* Desmarcagao
* Recepgao

* Drible
* Passe

* Remate
* Finta

* Entrada

* Marcagdo

* Intercepgao

e Desarme

* Ajuda mutua

* AcgOes do guarda-redes

ACCOES DE GRUPO

OFENSIVAS

DEFENSIVAS

¢ Deslizamento
* Ajuda mutua
* Troca de adversario
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SISTEMAS DE JOGO
OFENSIVOS DEFENSIVOS
¢ Contra defesa individual ¢ Defesa individual
e 33 e 33
* 6:0

No quadro 5 estd apresentada a organizacdo curricular da disciplina.

Quadro 5. Organizacao curricular do bloco de DAFD | - Andebol

DAFD | - ANDEBOL

Aula Conteudo

12 Tedrica Ambito e objectivos da disciplina.

Organizacdo das aulas.

Caracterizagdo do jogo de andebol.

Fases de dominio do jogo e etapas de aprendizagem.
Modelo de ensino- aprendizagem do jogo.
Terminologia especifica da modalidade.

19 etapa de aprendizagem do jogo

22 Tedrico- Avaliagdo inicial dos alunos.

pratica Caracteriza¢do dos comportamentos dos jogadores principiantes.
Aprendizagem do andebol em situacdo do jogo reduzido com defesa
individual.

Componentes do jogo:

¢ dispersao;

* progressdo no terreno;
¢ desmarcacgdo;

* colocacdo ofensiva;

* marcagao.

Eficiéncia minima na execucdo dos gestos técnicos basicos como condicado
indispensavel para a realizagdo do jogo.

AcOes individuais: colocagdo, desmarcacgao, remate.

32 Tedrico- Aprendizagem do andebol em situagdo do jogo reduzido e formal
pratica (continuagdo):

Colocacgdo dos jogadores no ataque contra defesa individual;

FuncGes do atacante com bola quando estd longe e perto da baliza
adversaria; FungGes do atacante sem bola.

Acles individuais ofensivas: colocacdo, desmarcacdo, remate, passe e

recepgao.

Acdes individuais defensivas: marcagao, intercepgao
42 Teorico- Aprendizagem do andebol em situacdo do jogo reduzido, condicionado e
pratica formal:

FuncGes do defensor do portador da bola;
FuncGes do defensor do atacante sem bola.
Contra-ataque e recuperac¢do defensiva.

Acodes individuais ofensivas:
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Colocacgdo ofensiva;

Desmarcagdo com trajetdrias variadas;
Remate dos diferentes postos especificos;

Passe e recepgao.

AcOes individuais defensivas:
Marcagdo em proximidade;

Intercepgao;
Desarme.

29 etapa de aprendizagem do jogo

52 Teodrico- Situacdes de jogo reduzido, condicionado e formal com defesa individual.
pratica Contra-ataque e recuperac¢do defensiva.
AcOes ofensivas:
Colocagéo;
Desmarcacgao;
Remate;
Passe e recepgao;
Drible.
AcOes defensivas:
Marcagdo individual.
Intercepg¢do e desarme.
62 Teodrico- Situacdes de jogo reduzido, condicionado e formal com defesa individual.
pratica Contra-ataque e recuperacgdo defensiva.
Introducdo do ataque a defesa zonal aberta
3¢ etapa de aprendizagem do jogo
72 Tedrico- Principios do ataque contra defesa zonal aberta:
pratica Ataque ao espaco;
* Amplitude e reequilibrio;
* Profundidade;
* Entreajuda;
* Continuidade das ag0es.
* Garantia de apoios.
Ac0Oes individuais ofensivas:
Colocagdo sem bola;
Finta (resolugdo de situagdes 1X1).
82 Teodrico- Principios da defesa zonal aberta:
pratica *  Amplitude;
* Profundidade;
* Entreajuda;
* Descontinuidade das agoes.
Posicionamento e principais fung¢des do pivot.
92 Tedrico- Defesa zonal aberta:
pratica Posicionamento e principais fun¢Ges dos jogadores defesas;

Defesa do portador da bola

Marcagdo do pivot.
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102 Ataque contra defesa zonal aberta:
Tedrico- Entrada do ponta;
pratica Entrada do central.

Defesa zonal aberta.
Ajuda mutua
Deslizamento.

Ac¢Oes do guarda-redes.

112 Defesa 6:0:

Tedrico- Ajuda mutua;
pratica Troca de adversdrio.
122 Avaliagdo pratica.
Tedrico-

pratica

132 Avaliagdo tedrica.
Tedrico-

pratica
AVALIAGAO

O processo de avaliacdo pressupde dois modelos, conforme a op¢do do aluno:

Avaliagdo continua - implica a assisténcia do aluno, no minimo, a 2/3 das aulas e
possui duas componentes:

1) Componente prdtica (50% da nota final)

No percurso de aprendizagem o aluno poderad atingir diferentes niveis de expressao
do jogo do elementar ao avangado.

Em baixo (ver quadro 1) sdo apresentadas as acdes do jogador utilizadas como
critérios de avaliacdo do nivel de dominio do jogo. A incapacidade de realizar na
pratica pelo menos trés dos seis critérios indicados para o nivel 1 impede que o
aluno obtenha nota positiva na pratica.

2) Componente tedrica (50% da nota final) -realizacdo de um teste escrito.

Em caso de classificacdo negativa na avaliacdo continua o aluno pode realizar
exame final na época de recurso.

O exame final consiste na realizacdo de uma prova escrita e uma prova pratica ou
oral.

As classificacbes da avaliacdo pratica correspondentes aos diferentes niveis de
dominio de jogo estdo apresentadas no quadro 6.
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Quadro 6. As classificagdes da avaliagao pratica e os niveis de dominio do jogo
NOTA ACCOES OFENSIVAS ACCOES DEFENSIVAS
* Efetua corretamente a recepg¢do da bola, * Toma imediatamente  a
o passe, o drible em condi¢Ges favoraveis; atitude defensiva no momento
* Distingue as situagdes que requerem a em que a sua equipa perde a
utilizacdo do drible; posse da bola;
Nivel 1 * Realiza o passe para o colega em situagao * Coloca-se corretamente
mais ofensiva; (entre o opositor direto e a
10-12 e "Jogasem bola", desmarca-se, utilizando prépria baliza), acompanha as
fintas sem bola e mudangas de direcéo; ages do  opositor direto,
e Remata em salto ou em apoio em procurando impedir ou dificultar
situacdes favoraveis; a progressdo do adversario e a
*  Participa no contra-ataque. realizagdo do passe ou remate.
*  Procura a colocagdo ofensiva adequada a *  Marca de perto o portador da
situacdo do jogo; bola em condi¢bes de rematar,
* Colabora em agbes que garantam tentando impedir a finalizagdo;
ofensividade a sua equipa realizando * Colabora na organizacdo da
deslocamentos rapidos, recebendo e defesa e nas ag¢Oes tacticas de
passando a bola com seguranca; grupo (ajuda mutua, trocas,
Nivel2 |+ Pparticipa no contra-ataque, ajustando a deslizamentos);
trajetdria do deslocamento em fungdo da * No momento em que a
13-14 posicdo da bola e das trajetdrias dos colegas; equipa perde a bola assume logo
* Consegue criar situacoes de a atitude defensiva, tenta impedir
superioridade numérica através de o contra-ataque adversario,
desmarcacdes ou de fixacdo de um procurando organizar a defesa.
adversario;
* Nadesmarcagdo respeita os corredores
ofensivos, varia as trajetorias procurando criar
superioridade numérica.
* Respeita os principios ofensivos de
garantia de apoios, de amplitude e
profundidade, e do ataque ao espaco.
* Domina os elementos técnicos basicos * Realiza a marcacgéao individual
nos varios postos especificos; tomando uma posicdo base
* Consegue receber a bola com uma ou correta em relagdo ao adversario
duas mdos mesmo em condi¢bes (pés em diagonal, cobrir o lado do
desfavoraveis; braco rematador), provoca o
e Procura preparar a recepcdo da bola e deslocamento do opositor para as
Nivel 3 | desequilibrar o defesa com a sua colocacio zonas de menor eficacia;
ofensiva; * Varia a distancia de marcagdo
15-16 e Nas situagdes que requerem a escolha conforme a posi¢do propria no
entre o passe e o drible, utiliza a acio mais campo e a posi¢do da bola;
oportuna e ofensiva; * Prevé o desenvolvimento do
e  Participa ativamente em acBes da equipa ataque da equipa adversaria
aproveitando sempre situa¢des de finalizagdo. procurando interrompé-lo,
guebrando o ritmo de ataque;
* Realiza varios tipos de passe, optando * Realiza intercepgdes,
sempre pelas linhas de passe mais ofensivas; desarmes e bloco com eficacia
e Utiliza a técnica de remate adequada em elevada;
funcdo da sua posicdo em relagdo a baliza, do *  Participa com eficacia em
guarda-redes e do opositor direto; acOes tacticas defensivas de
Nivel 4 * Domina varios tipos de finta realizando-os grupo (trocas de adversario,

de forma eficaz

deslizamentos, ajuda mutua,
contra-bloqueio).
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17-18 * Tem iniciativa na organiza¢do do processo * Domina e enquadra-se bem
ofensivo da equipa; em diferentes sistemas
* Tem boa capacidade de leitura do jogo. defensivos.

* Domina em perfeicdo as a¢bes do jogo;

Nivel 5 * Realiza todas as agGes técnico-tacticas com elevado nivel de eficdcia;

19-20 * Revela uma atitude de exceléncia em termos de empenhamento no campo,
colaborando e dirigindo as a¢es dos colegas.
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Anexo 4 — Programa do bloco de Andebol da disciplina de Didatica das Atividades
Fisicas e Desportivas Il — 12 ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do
Desporto

Regente: Vitor Ferreira

Docentes: Anna Volossovitch, Fernando Paulo Gomes

INTRODUCAO

A presente disciplina visa transmitir aos estudantes os conhecimentos tedricos e
proporcionar os dominios praticos do jogo, necessarios para a organizacdo do ensino
da modalidade no dmbito da Educacdo Fisica no Ensino Escolar Bdsico e Secundario de
acordo com uma metodologia que permite tornar a pratica do andebol apelativa e
motivante para os jovens, favorecendo o processo de aprendizagem do jogo.

OBJECTIVOS

Pretende-se que no fim do bloco de DAFD Il - Andebol o estudante atinja os seguintes
objectivos:

* Adquira a capacidade de caracterizar os diferentes niveis de dominio de jogo,
com base na observacao e interpretacao dos comportamentos dos praticantes.

* Conheca as estratégias e solucdes didaticas basicas para a resolucdo dos
problemas verificados nos primeiros dois niveis de dominio do jogo.

* Domine as ag¢Oes ofensivas e defensivas basicas (individuais e de grupo),
referentes aos primeiros dois niveis de dominio de jogo e realizados no
contexto do jogo com defesa individual e zonal.

ORGANIZACAO

O programa da disciplina desenvolve-se ao longo de 12-13 aulas leccionadas no
segundo semestre do 12 ano da Licenciatura em Ciéncias do Desporto.

Na generalidade as aulas tém uma orientacao tedrico-pratica, sendo constituidas por
duas partes:

12 parte de introducdo (tedrica) — explicacdo dos objectivos, tarefas e conteudos da
aula;

22 parte (pratica) — execucdo de exercicios especificos, realizacdo de jogos pré-
desportivos, jogo reduzido, condicionado ou formal orientados para a evolugdo do
dominio pratico do jogo de andebol e da capacidade de avaliagdo pelos estudantes das
acoes observadas em campo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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A disciplina visa a organizacdo do processo de ensino-aprendizagem do jogo a partir da
terceira etapa de aprendizagem, cujos objectivos e conteldos estdo apresentados nos

quadros 1 e 2.

Quadro 1. Contetidos do ataque e da defesa referentes a 32 etapa de aprendizagem

do jogo
32 ETAPA DE APRENDIZAGEM DO JOGO
ATAQUE
OBJECTIVOS PEDAGOGICOS CONTEUDOS

COLECTIVOS

PROGRAMATICOS

MEIOS DE ENSINO

1. Descongestionar o jogo;

2. Realizar sistematicamente
o contra-ataque, de acordo
com o0s principios gerais e
especificos do jogo;

3. Estruturar
organizado a
individuais:

um ataque

defesas

* De acordo com oOs
principios gerais e
especificos do jogo;

* De acordo com principios
estratégicos elementares
(desmarcagbes com bola,
com pontos de apoio na
zona central);

4. Estruturar um ataque
organizado a defesas zonais:

* De acordo com oOs
principios gerais e
especificos do jogo;
* De acordo com principios
estratégicos elementares:
o Circulagdo da bola com
amplitude,
profundidade e
continuidade;

o Ataque em movimento,
baseado em entradas
com bola.

1. Entrada com bola;
2. Finta simples;
3. Finta sem bola;

4. Colocagao,
especifico;

por posto

5. Desmarcagao com e sem
bola (interior, exterior e em
profundidade);

6. Recepgdo com as duas
maos;

7. Drible;

8. Passe (ombro e picado),
em contexto de contra-
ataque e ataque organizado;

9. Remate de 12 linha: em
salto dos “9 metros” e em
apoio;

10. Remate de 22 linha:
ponta e dos “6 metros”;

11. Circulagdo da bola.

1. Exercicios de manipulagdo
da bola, de passe e recepgao,
de remate e guarda-redes
(com diferentes niveis de
oposicdo), de ataque e defesa
organizados e de contra-
ataque e recuperagao
defensiva;

2. Jogo reduzido em campo
reduzido, com
condicionamentos;

3. Jogo formal com e sem
condicionamentos.

DEFESA

1. Realizar estratégica e
sistematicamente a

1. Marcagdo de proximidade
ou individual;

1. Jogos pré-desportivos;
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recuperacgao defensiva; 2. Exercicios de manipulagdo
2. Intercepcao; da bola, de passe e recepgao,
2. Procurar sistematicamente de remate e guarda-redes
recuperar a bola; 3. Desarme; (com diferentes niveis de
oposicdo), de ataque e defesa
3. Defender a baliza em | 4. Marcagao de | organizados e de contra-
sistema individual, | distanciamento ou zonal; ataque e recuperagao
respeitando os  principios defensiva;
gerais; 5. Ajuda mutua.
3. Jogo reduzido em campo
4., Defender a baliza em reduzido, com
sistema zonal. condicionamentos;

4. Jogo formal com e sem
condicionamentos.

Quadro 2. Componentes do jogo abordados ao longo da disciplina

ACCOES INDIVIDUAIS
OFENSIVAS DEFENSIVAS
* Colocagdo * Marcagao
* Desmarcagao * Intercepgao
* Recepgdo * Desarme
* Drible * Ajuda mutua
* Passe * Bloco
* Remate * AcgOes do guarda-redes
* Finta
* Entrada
ACCOES DE GRUPO
OFENSIVAS DEFENSIVAS
* Cruzamento * Ajuda mutua
* Bloqueio * Troca de adversario
SISTEMAS DE JOGO
OFENSIVOS DEFENSIVOS
* Contra defesa individual ¢ Defesa individual
e 33 e 33
* 60

No quadro 3 estd apresentada a organizacdo curricular da disciplina.

Quadro 3. Organizagao curricular do bloco de DAFD Il — Andebol

12 Tedrico- | Revisdo da matéria do bloco Andebol 1.

pratica
Aperfeicoamento das ag¢des individuais e colectivas em situagSes de jogo
reduzido e do jogo formal com utilizagdo de defesa individual e zonal (3:3 e
6:0).

22 Tedrico- | Fases do ataque.
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pratica Contra-ataque. Principios do contra-ataque.
Ataque contra defesa zonal aberta.
32 Tedrico- | Fases da defesa.
pratica Recuperagdo defensiva.
Ataque contra defesa zonal aberta.
42 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal aberta:
pratica Passe e entra com participagao do pivot;
Defesa zonal 3:3 e 6:0.
AcOes defensivas de grupo:
Entreajuda;
Bloco.
52 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal aberta:
pratica Cruzamento;
Resolucdo de situagGes 3X3, 4X4.
Defesa zonal 3:3 e 6:0.
Acles defensivas de grupo e colectivas.
62 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal:
pratica Bloqueio. Tipos, principios, situagdes de utilizagao:
72 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal:
pratica Bloqueio estatico / dindmico;
Defesa zonal: marcagdo, flutuagao.
82 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal:
pratica Bloqueio direto / indireto.
Defesa zonal: marcacgdo, entreajuda, troca de adversario, flutuacao.
92 Tedrico- | Ataque contra defesa zonal:
pratica Circulagdo da bola, continuidade e ofensividade das agdes.
Defesa zonal:
Descontinuidade das a¢Oes ofensivas do adversario;
Entreajuda;
Flutuagao;
Troca de adversdrio.
Ac¢Oes do guarda-redes.
102 Tedrico- | Revisdao dos conteudos leccionados durante o bloco.
pratica
112 Tedrico- |Avaliagao pratica.
pratica
122 Tedrico- | Avaliagao tedrica.
pratica
AVALIACAO

O processo de avaliacdo pressupde dois modelos conforme a op¢ao do aluno:

Avaliagéio continua - implica a assisténcia do aluno no minimo a 2/3 das aulas e possui
duas componentes:
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1) Componente prdtica (50% da nota final)

No percurso de aprendizagem o aluno podera atingir diferentes niveis de expressao do
jogo do elementar ao avancgado.

Abaixo (ver quadro 1) sdo apresentadas as a¢des do jogador utilizadas como critérios
de avaliacdo do nivel de dominio do jogo. A incapacidade de realizar na pratica pelo
menos 3 dos 6 critérios indicados para o nivel 1 impede que o aluno obtenha nota
positiva na pratica.

2) Componente tedrica (50% da nota final) -realizacdo de um teste escrito no final.

Em caso de classificacdo negativa na avaliacdo continua o aluno pode realizar exame
final na 22 época

O exame final consiste na realizacdo de uma prova escrita e uma prova pratica ou oral.

As classificacbes da avaliacdo pratica correspondentes aos diferentes niveis de
dominio de jogo estdo apresentadas no quadro 4.

Quadro 4. As classificagdes da avaliagao pratica e os niveis de dominio do jogo

NOTA ACCOES OFENSIVAS ACCOES DEFENSIVAS
* Efetua corretamente a recepc¢do da * Toma imediatamente a atitude defensiva
bola, o passe, o drible em condic¢des no momento em que a sua equipa perde a
favoraveis; posse da bola;
* Distingue as situagOes que requerema |* Coloca-se corretamente (entre o opositor
Nivel 1 utilizacdo do drible; direto e a propria baliza), acompanha as ag¢oes
* Realiza o passe para o colega em do opositor direto, procurando impedir ou
10-12 situacdo mais ofensiva; dificultar a progressdo do adversario e a
* "Jogasem bola", desmarca-se, realizacdo do passe ou remate.
utilizando fintas sem bola e mudangas de
direcdo;
. Remata em salto ou em apoio em
situagdes favoraveis;
* Reconhece a situacdo de 1X1, procura
efetuar a finta com mudanca de ritmo.
* Participa no contra-ataque.
*  Procura a colocagdo ofensiva adequada | * Marca de perto o portador da bola em
a situacdo do jogo; condic¢Oes de rematar, tentando impedir a
* Colabora em agbes que garantam finalizagdo;
ofensividade a sua equipa realizando * Colabora na organizacdo da defesa e nas
deslocamentos rapidos, recebendo e acOes tacticas de grupo (ajuda mutua, trocas,
passando a bola com seguranca; deslizamentos);
Nivel 2 *  Participa no contra-ataque, ajustando |* No momento em que a equipa perde a bola
a trajetdria do deslocamento em func¢do da | assume logo a atitude defensiva, tenta impedir
13-14 posicdo da bola e das trajetdrias dos o contra-ataque adversdrio, procurando
colegas; organizar a defesa.
* Consegue criar as situagdes de
superioridade numérica através de
entradas ou de fixagcdo de um adversario;
* Nadesmarcacgdo respeita os
corredores ofensivos, varia as trajetorias
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procurando criar superioridade numérica;
* Respeita os principios ofensivos de
apoio, de amplitude e profundidade, e do
ataque ao espago.
* Domina as a¢Ges individuais e de grupo | ®*  Realiza a marcagdo individual tomando
nos varios postos especificos; uma posicdo base correta em relagdo ao
e Consegue receber a bola com uma ou |adversario (pés em diagonal, cobrir o lado do
duas mdos mesmo em condi¢bes braco rematador), provoca o deslocamento do
desfavoraveis; opositor para as zonas de menor eficécia;
*  Procura preparar a recep¢doda bolae |* Varia a distancia de marcagdo conforme a
Nivel 3 desequilibrar o defesa com a sua colocagdo | posi¢do prépria no campo e a posigdo da bola;
ofensiva; * Prevé o desenvolvimento do ataque da
15-16 e Nas situacdes que requerem a escolha | equipa adversaria procurando interrompé-lo,
entre o passe e o drible, utiliza a acdo mais | quebrando o ritmo de ataque;
oportuna e ofensiva;
* Garante o reequilibrio ofensivo;
*  Participa em agdes de grupo
(cruzamentos, bloqueios) aproveitando
sempre situac¢Oes de finalizagdo.
* Realiza varios tipos de passe, optando |* Realiza intercep¢des, desarmes e bloco
sempre pelas linhas de passe mais com eficacia elevada;
ofensivas; *  Participa com eficacia em ag¢des tacticas
e  Utiliza o tipo de remate adequado em | defensivas de grupo (trocas de adversario,
funcdo da sua posicdo em relacdo a baliza, |deslizamentos, ajuda mutua, contra-bloqueio).
Nivel 4 do guarda-redes e do opositor direto; * Domina e enquadra-se bem em diferentes
* Domina varios tipos de finta sistemas defensivos.
realizando-os de forma eficaz
17-18 * Tem iniciativa na organizacdo do
processo ofensivo da equipa (realizacdo
adequada de bloqueios, cruzamentos,
entradas);
* Tem boa capacidade de leitura do jogo.
* Domina em perfeicdo as a¢bes do jogo;
Nivel 5 * Realiza todas as ag6es com elevado nivel de eficacia;
19-20 * Revela uma atitude de exceléncia em termos de empenhamento no campo, colaborando
e dirigindo as a¢Ges dos colegas.
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Anexo 5 — Programa de Andebol da disciplina de Metodologia do Treino Especifica —
32 ano do 12 ciclo, Licenciatura em Ciéncias do Desporto, minor em Treino
Desportivo

Regente: Francisco Alves

Docente: Anna Volossovitch

INTRODUCAO

A disciplina visa transmitir aos estudantes os conhecimentos tedricos e proporcionar
as experiéncias praticas necessdrias para assegurar a qualidade da sua intervencao
pedagdgica na organizacado e conducdo do processo de treino em Andebol no ambito
do desporto federado.

OBJECTIVOS

1. Dotar o estudante da capacidade de observacdo e andlise do jogo.

2. Proporcionar o conhecimento atualizado sobre os meios e métodos de treino em
Andebol.

3. Gerar competéncias de planeamento e conducdo do processo de treino que
asseguram a progressao adequada nos conteldos que devem ir acompanhando a
evolucdo dos jovens praticantes, tendo em consideracdo as suas particularidades
etarias.

4. Assegurar a articulacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes noutras dreas disciplinares com os objectivos especificos do ensino e treino
em Andebol.

PRE-REQUISITOS

Para assegurar o acompanhamento da matéria leccionada, os estudantes devem
cumprir os seguintes pré-requisitos:

* Dominio satisfatério das acbes basicas ofensivas e defensivas do jogador de
Andebol;

* Conhecimento das regras fundamentais do jogo.
* Familiarizacdo com a terminologia especifica e simbologia da modalidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Introducdo a disciplina (objectivos, tarefas, conteudos da disciplina, organizacdo das
aulas, avaliagdo).

2. Caracterizacdo do Andebol.
2.1. Caracterizacdo estrutural e funcional do jogo;
2.2. Conceitos basicos, terminologia e simbologia da modalidade;

2.3. Tendéncias de evolucdo do jogo.
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3. Abordagem do jogo (revisao).
3.1. Niveis de dominio do jogo;
3.2. Etapas de aprendizagem do jogo.
4. Principios especificos do jogo de Andebol.
5. Fases do jogo.
5.1. Fases do ataque:
5.1.1. Contra-ataque;
5.1.2. Ataque rdapido;
5.1.3.Ataque organizado.
5.2. Fases da defesa:
5.2.1. Recuperagdo defensiva;
5.2.2. Zona tempordria;
5.2.3. Defesa organizada.
6. Postos especificos.

7. Componentes do jogo (definicdo, classificacdo, situacGes de utilizacdo, informacdo a
transmitir ao praticante).

7.1. Agdes ofensivas:
7.1.1. Individuais;
7.2.2. De grupo.
7.2. Agdes Defensivas:
7.2.1.Individuais;
7.2.2. De grupo.
7.3. Agdes do guarda-redes.
8. Sistemas de jogo.
8.1. Sistemas defensivos (individual, zonais, mistos).

8.1.1. Defesa individual. Formas de utilizacdo do sistema, suas exigéncias e
situagdes da utilizagao.

8.1.2. Os sistemas 6:0, 5:1, 3:3, 4:2, 3:2:1. Caracteriza¢do dos sistemas (6:0, 5:1,
3:3,4:2, 3:2:1) e as suas exigéncias. Particularidades da sua utilizacdo. Analise
das principais tarefas dos jogadores nos seus postos especificos.

8.1.3. Defesa em superioridade e inferioridade numérica.

8.2. Sistemas de ataque: contra defesa individual, 3:3, 2:4. Suas caracteristicas e
situagdes de utilizagao.

8.3. Formas de jogo para desenvolver em sistemas.

8.4. Ataque em superioridade e inferioridade numérica.
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9. Aspectos metodoldgicos do treino em Andebol.

9.1. Meios de treino e a sua utilizacdo ao longo do processo de treino dos
jogadores.

9.2. Treino dos jogadores nos diferentes postos especificos.
10. Treino das qualidades fisicas no Andebol.

10.1. Caracterizacao do esforco no Andebol e solicitagdes da modalidade em
relacdo as qualidades fisicas dos jogadores.

10.2. O treino da forca.
10.2.1. Formas de manifestacdo da forca em Andebol;
10.2.2. Principios metodoldgicos, métodos e meios de treino;
10.2.3. Procedimentos de controlo.
10.3. O treino da velocidade.
10.3.1. Formas de manifestacao;
10.3.2. Principios metodoldgicos, métodos e meios de treino;
10.3.3. Procedimentos de controlo.
10.4. O treino da resisténcia.
10.4.1. Formas de manifestacao;
10.4.2. Principios metodoldgicos, métodos e meios de treino;
10.4.3. Procedimentos de controlo.

10.5. O treino da flexibilidade.
10.6. O treino das capacidades coordenativas.

10.6.1. Classificacdo das capacidades coordenativas;
10.6.2. Manifestacdes das capacidades coordenativas em Andebol;
10.6.3. Principios metodoldgicos, métodos e meios de treino.
11. Periodizacdo e planeamento do processo de treino.
11.1. Preparagao a longo prazo no Andebol.
11.2. Planeamento anual no processo de treino.

11.3. Principios, métodos, tipos de planeamento. Elementos estruturais do
planeamento do treino desportivo.

11.4. Construgao de uma unidade de treino.

AVALIACAO
Os estudantes poderdo optar por um dos seguintes modelos de avaliacdo alternativos:

Avaliagdo continua implica a assisténcia do estudante, no minimo, a 2/3 das aulas
efetivamente realizadas e inclui dois componentes:
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Componente tedrica (80% da nota final) é composta por dois testes escritos (cada um
com 50% da nota da componente tedrica).

Componente prdtica (20% da nota final):

* niveis de participagdo dos alunos nas aulas (70% da nota da componente
pratica);

* relatério de observacdo do jogo ao nivel de iniciacdo (30%)

Avaliagdo final

Para os estudantes que ndo optaram pela avaliacdo continua ou que reprovaram nos
diferentes momentos desta, a avaliacdo final é constituida por:

* prestacao de prova oral;
* teste final escrito (com nota minima de 10 valores).
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Proposta

Normas para a Distribuicéo de Servico

Ponto 16 - Momentos de aprovacao da Distribuicéo de Servigo

— Inicio de abril - Previsdo da Distribui¢do de Servico para 0 ano seguinte tendo por base
a carga prevista para cada curso de acordo com o publicado em Diério da Republica e
com uma distribuicdo equitativa pelos docentes do curso das teses e estagios;

— Meados de setembro — Aprovagdo da Distribuicdo de Servico em relagdo as unidades
curriculares com inscricdes provisdrias/condicionais dos estudantes

— Inicio de novembro — Aprovacéo da Distribuicdo de Servico em curso no 1.° semestre.

— Final de fevereiro — Aprovacdo da Distribuicdo de Servico em curso no 2.° semestre
considerando eventuais alteragdes havidas e ndo previstas.

Ponto 11.3. Nas unidades curriculares com opgdes, a cada opcdo corresponde uma turma.

(Versdo aprovada)

Proposta
Ponto 11.3.

11.3 Nas unidades curriculares com blocos optativos, a cada um deles corresponde uma turma.

Ponto 11.4.  Em todas as turmas com um n° de estudantes inferior a dez, a contabiliza¢éo de
servico consistira em 0.1 horas/ semestre / aluno, vezes o n° de horas de aulas da disciplina
previstas para o docente.

11.5

As unidades curriculares optativas dos cursos de Mestrado que né@o correspondem a unidades
curriculares de outros cursos sao ponderadas em funcéo do nimero total de horas de contacto do
curso a que pertencem, sempre que 0 numero de alunos seja inferior ao numero total previsto
para o0 seu funcionamento.

Faculdade de Motricidade Humana « 1499 - 002 Cruz Quebrada Dafundo < Lisboa ¢ Portugal
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Normas para a Distribuicao de Servico

(Ao abrigo do ponto 1.3 e da alinea c) do Despacho n.° 1456/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 22 de 31 de janeiro — Cometimento de Competéncias do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa ao Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana para a aprovagao dos planos de
estudos dos ciclos de estudos e a homologacao do mapa de distribuicdo de responsabilidades, no ambito
da area cientifica da Motricidade Humana.)

A escolha do Coordenador da area disciplinar deve obedecer aos seguintes critérios:

1.1. Desenvolver investigacdo num Laboratorio / Centro de Estudos que pertenga a essa
area disciplinar;

1.2. N&o exercer outros cargos de gestdo ou de coordenagao, de acordo com o ponto 1
artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana;

1.3. Corresponder ao professor mais antigo na categoria podendo, sempre que
necessario, ser coadjuvado pelos outros professores catedraticos ou associados da area
que exercam atividade nessa area disciplinar, com base no Regulamento de
Precedéncias da UTL (Despacho n.° 2647/2010, 22 Série, de 9 de fevereiro) e no
Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da FMH, nomeadamente no artigo N.° 32.°
(Nomeagcdo dos avaliadores).

A coordenacdo de curso deve ser atribuida prioritariamente ao professor de carreira a
tempo integral:

2.1. Com a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias da UTL

2.2. Com mais tempo de contacto com 0s alunos desse curso.

2.3. Que desenvolve investigagdo na area disciplinar dominante do curso.

O perfil do coordenador adjunto do curso deve corresponder prioritariamente ao
professor de carreira a tempo integral:

3.1. Que seja regente de uma Unidade Curricular do Curso;

3.2. De categoria mais elevada do curso de uma das outras areas disciplinares que
contribuem para 0 mesmo curso, caso existam, de preferéncia da segunda com maior
numero de unidades curriculares ou com mais ECTS.

O perfil do coordenador de ano deve corresponder prioritariamente ao professor de
carreira a tempo integral:

4.1.Com categoria mais elevada

4.2.Com mais tempo de contacto com os alunos desse ano.

Nota: O coordenador de ano ndo pode desempenhar simultaneamente a
funcéo de coordenador ou de coordenador adjunto do curso.
Exceptuam-se 0s casos de 2° ano de mestrado.

A regéncia de uma disciplina deve ser atribuida preferencialmente ao professor de
carreira a tempo integral da disciplina que:

5.1.Tenha a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias e tempo de
contacto com o0s alunos dessa disciplina.
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5.2.Desenvolva investigacdo no ambito da unidade curricular ou area disciplinar a que a
unidade curricular pertence

5.3. Tenha publica¢éo pedagogica sobre essa matéria
Nota: Caso existam dois ou mais docentes com perfil adequado a regéncia
deve ser atribuida ao docente que tenha 0 menor numero de regéncias.

6. Tendencialmente, cada docente pode leccionar um maximo de 3 unidades curriculares
por semestre ndo podendo ultrapassar as 5 unidades curriculares por ano lectivo.
Reforga-se ainda a necessidade de se evitarem blocos de matéria dispersos por varias
disciplinas a serem leccionadas por diferentes docentes.

7. Os docentes contratados em regime de tempo integral estdo sujeitos a um limite minimo
de 6 horas anuais de aulas ou seminarios, de acordo com o nimero 1 do artigo 71 do
ECDU (DL n° 168 de 31-8-2009). Exceptuam-se os presidentes e vice-presidentes dos
Orgdos de gestdo que face a previsdo do trabalho para o ano lectivo seguinte poderéo
ser dispensados total ou parcialmente da leccionagdo e as situacdes previstas no ponto
5 do artigo 77° do ECDU.

8. Os docentes a tempo parcial deverdo ter um nimero de horas anuais de aulas ou
seminarios de acordo com a percentagem do seu contrato e a aprovacgao pelo Conselho
Cientifico da sua renovacao esta sujeita a aprovacado da distribuicdo de servico.

9. A colaboracdo nas atividades de lecionacdo de estudantes de doutoramento deve
obedecer aos seguintes critérios:
9.1. Nao ser, em caso algum, o unico docente da disciplina;
9.2. Ter como numero maximo de aulas por semana de 1H/ano;

9.3. Esta colaboracdo ndo podera ser renovada vigorando apenas durante os trés anos
letivos do curso. Em nenhuma circunstancia podera voltar a prestar esse tipo de
colaboragéo.

9.4. Deve ser acompanhado:
9.4.1. Do Curriculum Vitae;

9.4.2. Demonstracdo da necessidade para a formacdo do doutorando por
parte do Orientador informando, das vantagens para a tese, da sua
participacdo nessas aulas;

9.4.3. Demonstracdo de que todos os restantes docentes da disciplina em que
vai lecionar tém 6 horas semanais de lecionacdo de Distribuicdo de
Servigo.

Nota: Excetuam-se estudantes de doutoramento que sejam docentes noutras escolas.

10. Colaboracao nas atividades letivas dos pés-doc:
10.1. Ser p6s-doc na FMH por um periodo igual ou superior a um ano letivo:
10.2. Apresentar curriculo adequado para a lecionacéo
10.3. Ter como nimero méximo de horas de aula 2 horas/Ano;

10.4. Demonstragdo que de que todos os restantes docentes da disciplina em que vai
lecionar tém 6 horas semanais de lecionacdo de Distribuicdo de Servigo.
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11. Quantificagdo da carga lectiva

Horas de leccionagéo nas unidades curriculares de licenciatura, mestrado e de
doutoramento, correspondentes a aulas tedricas (T), tedrico-praticas (TP), praticas (P),
praticas laboratoriais (PL), e trabalho de campo (TC), sendo que:

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A aula tedrica tem, sempre que possivel, um ndmero limite maximo de 200 alunos;

As aulas TP, P, PL e de TC sempre que inseridas em unidades curriculares com
uma tipologia que inclua mais do que um tipo de aulas tém o mesmo valor para
efeitos de distribuicdo de servico. O nimero de alunos por turma e o ndmero de
turmas a considerar para 0 ano seguinte serd estabelecido anualmente pelo
Conselho Pedagdgico que informa o Conselho Cientifico até final de abril.

Nas unidades curriculares com blocos optativos, a cada um deles corresponde uma
turma.

Em todas as turmas com um n° de estudantes inferior a dez, a contabilizacdo de
servico consistird em 0.1 horas/ semestre / aluno, vezes o n° de horas de aulas da
disciplina previstas para o docente.

As unidades curriculares optativas dos cursos de Mestrado que né@o correspondem
a unidades curriculares de outros cursos sdo ponderadas em fungdo do ndmero
total de horas de contacto do curso a que pertencem, sempre que 0 ndmero de
alunos seja inferior ao nimero total previsto para o seu funcionamento.

As orientages de Estégio, de Mestrado e de Doutoramento sempre que somadas
as horas de aula (mesmo ultrapassando as 9 horas) ndo dao direito a compensacéo
nos anos lectivos seguintes. As compensacdes, a existirem (sempre que o docente
tenha mais de 9 horas) dizem apenas respeito as horas de aulas.

12. As unidades curriculares com uma tipologia que inclua apenas Orientacdo Tutorial (OT)
sdo atribuidas as seguintes horas letivas:

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

Estégio e/ou trabalho de projecto de licenciatura: 0.25 horas/ ano por aluno.
Orientacao de estagio no Mestrado: 0,5 h/ano por aluno

Dissertagdo de Mestrado (por estudante) = 0,5 h/ano ndo podendo ultrapassar 1
ano ou conforme o previsto no curso em referéncia mesmo em situacées em que o
aluno ndo consegue entregar o trabalho no prazo estipulado !

Dissertacdo de Doutoramento (por estudante) = 0,75h, até ao maximo de 3 anos 2.

13. Propostas de Distribuicdo de Servico:

As propostas de Distribuicdo de Servico ou da sua alteragdo devem ser comunicadas
pelo regente da Unidade Curricular ao Coordenador de Curso que as submeterd a
aprovacdo do Conselho Cientifico.

No caso de Unidades Curriculares comuns a varios cursos, as propostas de Distribui¢ao
de Servico ou da sua alteragdo, deverdo ser comunicadas pelo regente das Unidades
Curriculares ao Coordenador da Area Disciplinar que, em conjunto com 0s
Coordenadores de Curso e merecendo 0 seu acordo, serdo por estes submetidas a
aprovacao do Conselho Cientifico.

! Atribuigdo dependente do preenchimento da ficha enviada pelos servicos no inicio do ano letivo
> Atribuic&o dependente da entrega nos servicos nas datas previstas em cada ano do relatorio de superviséo de
acordo com o Regulamento de doutoramento.

A
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14. No inicio de abril os Coordenadores de Curso em reunido da Comissdo do Conselho
Cientifico respetiva marcada para o efeito (Marco/Abril) fornecem a seguinte informacao:

14.1. No caso de licenciatura

14.1.1. Vagas - Inscrigées em Unidades Curriculares Isoladas;
14.1.2. Disciplinas de opgéo (caso existam).

14.2. No caso dos Mestrados

14.2.1. Os cursos que irdo no ano seguinte;

14.2.2. Os horarios de funcionamento;

14.2.3. Juri de Selecdo e Seriacao;

14.2.4. Juris de creditacdo para prosseguimento de estudos;

14.2.5. A manutencao da distribuicdo de servigo;

14.2.6. Critérios de sele¢do, de seriacdo especificos e de creditacéo;

14.2.7. Vagas Especificas para inscrigdo em Unidades Curriculares Isoladas;
14.2.8. Juri Inscricbes em Unidades Curriculares Isoladas;

14.2.9. Proposta de Disciplinas Opcionais.

15. A distribuicdo de servico seré aprovada pelo CC depois de ouvir os Coordenadores das
areas disciplinares como meio de optimizacdo da distribuicdo de servico a semelhanga
do que se fazia anteriormente junto dos grupos de disciplinas (aprovado em 7 de Abril de
2010).

16. - Momentos de aprovacao da Distribuicao de Servico

16.1.1 Inicio de abril — Previsdo da Distribuicdo de Servi¢o para 0 ano seguinte tendo
por base a carga prevista para cada curso de acordo com o publicado em
Diario da Republica e com uma distribuicdo equitativa pelos docentes do curso
das teses e estagios;

16.1.2 Meados de setembro — Aprovacédo da Distribuicdo de Servico em relacdo as
unidades curriculares com inscri¢@es provisdrias/condicionais dos estudantes

16.1.3 Inicio de novembro — Aprovagao da Distribuicdo de Servigo em curso no 1.°
semestre.

16.1.4 Final de fevereiro — Aprovagéo da Distribuicdo de Servico em curso no 2.°
semestre considerando eventuais alteragdes havidas e ndo previstas.
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Nota

As normas tém por base as decisdes tomadas nas reunides do Conselho Cientifico de:

v

NN N N N N AN

Comissdo Executiva do dia 7 de abril de 2010 em que foi estabelecida uma
calendariza¢do e uma metodologia de trabalho;

Conselho Cientifico do dia 16 de junho de 2010 e de 23 de junho de 2010;
Conselho Cientifico do dia 07 de julho de 2010 em que se recomendou a divulgacao
a todos os docentes para confirmacdo para posterior aprovacdo na reunido da
Comisséo Executiva;

Comissao Executiva do dia 14 de julho de 2010 e do dia 6 de abril de 2011;
Comisséo Executiva do dia 6 de abril de 2011;

Comissdo de Avaliacdo e Contratacdo do dia 23 novembro de 2011;

Comissao de Avaliacdo e Contratacdo do dia 21 de dezembro de 2011;

Comisséo Executiva; do dia 16 de maio de 2012;

Reuni&o Coordenadora dos Org&os de Gestéo do dia 18 de maio de 2012;

Comissao Executiva do dia 4 de julho de 2012

Conselho Cientifico do dia 03 de abril de 2013 em que foram revistos e aprovados,
no ponto 11 (Quantificacdo da carga letiva), os subpontos 11.3 e 11.4 e o ponto 16

(tempos previstos para aprovagédo da DS)

e a seguinte legislagcéo

v

Regulamento Geral de Prestacdo de Servico dos Docentes da UTL — Despacho n.°
12992/2010 da Reitoria da UTL, Art.° 16.°, publicado no Diario da Republica, 22 série,
N.° 155, de 11 de Agosto);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.° 205/2009, publicado no Diario
da Republica, 1.2 série, N.° 168, de 31 de Agosto, Art.° 11.°, 14.9,15.2, 16.°, 31.°, 32.2, 32.°-A
e 33.0-A;

Regulamento Geral de Contratacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade Técnica de Lisboa — Despacho n.° 2646/2010 da Reitoria da UTL, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 168, de 31 de Agosto, Art.5.° 6.5, 8°¢ 9.

A
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FACULDADE
DE LETRAS
UNIVERSIDADE
DELISBOA

PROTOCOLO

Entre:

A FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, abreviadamente
designada por FLUL, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, pessoa
colectiva numero 502657456, neste acto representada pelo seu Subdirector, Paulo Jorge
Farmhouse Simdes Alberto, titular do ndmero de identificacdo civil 5198592, com
poderes para a pratica do acto, nos termos do art.° 29° n° 1 alinea a) dos Estatutos da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicados por Despacho n® 16390/2011
no Diério da Republica 2% série, n°® 231 de 02 de Dezembro, conforme coOpia de
documento de identificagdo (Doc. 1) e despacho de nomeacdo publicado sob o n°
2964/2011, no Diario da Republica 22 série n° 29, de 10 de Fevereiro (Doc. 2);

e

A FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA DA UNIVERSIDADE TECNICA
DE LISBOA, abreviadamente designada por FMH, sita na (...), pessoa colectiva n° (...),
neste acto representada pelo seu director (...), titular do nimero de identificacdo civil
(...), com poderes para a pratica do acto nos termos (...), conforme copia de documento

de identificacdo (Doc. 3) e do termo de posse (Doc. 4);
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Considerando que

a) No protocolo assinado em 2 de Agosto de 2012, entre a Universidade Técnica de
Lisboa e a Universidade de Lisboa, perante o Estado Portugués, ficou registado “que a
nova Universidade de Lisboa, porque serd uma universidade com o conjunto das areas do
conhecimento, nela se cultivando as Artes e as Humanidades, as Ciéncias, as
Engenharias, as Ciéncias da Vida, da Saude, da Terra e do Espaco, do Direito, a
Economia e as Ciéncias Sociais, e areas tdo cruciais como o Ambiente, o Clima, a
Energia, a Educacdo, o Desporto e o Territorio, propiciara colaboragdes e sinergias, e
também a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores, contribuindo deste modo

para o progresso do saber e para o progresso de Portugal”.

b) Realizando os designios acima referidos, nomeadamente na area dos Estudos
Artisticos e das Humanidades, a FLUL e a FMH, estabelecem entre si o seguinte

protocolo que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 12

(Objecto)
Pelo presente protocolo as partes acordam na mobilidade de alunos e de docentes no
ambito dos programas de Doutoramento em Estudos de Teatro e do Programa de
Doutoramento em Motricidade Humana na especialidade de Danca leccionados,

respectivamente, pela FLUL e pela FMH.

Clausula 22
(Mobilidade de doutorandos)
1 — Os alunos de qualquer um dos programas doutorais objecto do presente protocolo
poderao inscrever-se nos seminarios que integram o outro programa ficando garantidos o
reconhecimento do aproveitamento obtido, de acordo com a contagem de créditos
estabelecida em cada programa e a correspondéncia em nimero de horas de contacto.
2 — Para efeitos do numero anterior determina-se que cada aluno podera inscrever-se até

ao maximo de 3 seminarios do programa da outra Faculdade.
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Clausula 22
(Mobilidade de docentes)
1 — Os professores que participam em cada um dos programas doutorais podem participar
na leccionacdo de modulos do outro programa doutoral, colaborando, portanto, se assim
for necessario, nas componentes curriculares dos dois programas.
2 — A colaboracdo em programa de outra instituicdo prevista no nimero anterior ndo
excederd as quatro horas semanais, no caso de docentes em dedicacdo exclusiva e seis
horas semanais, no caso de docentes em tempo integral e € sempre precedida de

autorizacéo reitoral.

Clausula 32
(Gestéo da informacdo e outras colaboracdes)
Os projectos de desenvolvimento de cada programa doutoral — nomeadamente as relacdes
internacionais, a organizacdo de coloquios e as publicacdes especializadas — passam a ser

de conhecimento matuo, estando abertas a colaboracgdes preferenciais do outro programa.

Clausula 42
(Vigéncia do Protocolo)
O protocolo é valido durante um ano, a partir da data da sua assinatura, renovando-se,
automaticamente, por periodos iguais, caso nenhuma das partes o denuncie por escrito até
60 (sessenta) dias antes seguidos do seu termo ou do termo de qualquer uma das

renovacdes, sem prejuizo da boa conclusdo das colaboragfes em curso.

Ambas as partes declaram que a assinatura deste acordo é por vontade prépria,
concordando com as condi¢cfes aqui expressas, comprometendo-se a fazé-las respeitar e
cumprir. O presente protocolo esta elaborado em dois exemplares, de igual teor e valor
juridico, compostos por trés paginas cada, com 0s versos em branco e 3 (trés) anexos,
devidamente rubricado, assinado e selado pelos respectivos representantes dos

signatarios, aos quais € entregue um exemplar do mesmo.
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Lisboa,

Pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisbhoa

O Subdirector
(Professor Doutor Paulo Simdes Alberto)

Pela Faculdade de Motricidade Humana da

Universidade Técnica de Lisboa

O Director
(Nome)
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Parecer:
Ao Presidente da F.M.H.
A proposta apresenta-se elaborada de
acordo com o previsto no artigo 3° do
Regulamento de cursos nao conferentes de
grau, estando em condigbes de ser
submetida aos restantes Orgaos de Gestdo
para parecer, no ambito das suas
competéncias, e posterior aprovagao do
presidente da FMH, conforme previsto no
ponto 3 do artigo 2° do Regulamento.

ﬁ A3Ma 42

f H FACULDADE DE MOTRICLEEL:

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISROA
FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

ENTRADA
L

Ana 1 Z M Rc ZUTJde

nformagao O
O

roposta

N° SEC42013

Decisao:
Aos Conselho de Gestdo, Conselho Cientifico
e Conselho Pedagdgico
De acordo com o ponto 3 do artigo 2° do
Regulamento de cursos nao conferentes de
grau, solicito parecer no ambito das
competéncias especificas desse Orgao de
Gestdo, para posterior aprovagao.
Mais solicito que 0 mesmo seja realizado no
prazo maximo de dez dias (teis.

Cadrmride
12/03/13

ASSUI’\tOIPI&OPOSTA DE CRIACAO DE CURSOS
INFORMAGCAO PARA O PRESIDENTE DA F.M.H.

(para cumprimento do ponto 3 do artigo 2° do Regulamento)
CURSO LIVRE — O ENSINO DOS JOGOS DESPORTIVOS NA ESCOLA

ANTONIO PAULO FERREIRA

a) Designacio do curso: sim
b) Identificagao do tipo de curso: sim

c) Justificacao de proposta de curso: sim

d) Objetivo do curso (competéncias caso se justifique): sim

e) Destinatarios (saidas profissionais quando se aplique): sim

f) Duragao (horas totais e de formac¢ao presencial) e total de ECTS: sim, sem ECTS
g) Creditagao caso se aplique: sim

h) Plano curricular: sim



i) Juri dé selegao e seriacao: qéo necessério

j) Recursos Humanos: sim

k) Recursos Humanos de apoio (se necessario): nao referido
I) Previsao de instalagbes: sim

m) Metodologia de ensino e avaliagao (se aplicavel): sim
n) Numerus clausus (se aplicavel): sim

o) Habilitagoes de acesso (se aplicavel): ndo aplicavel
p) Calendarizagao e horario: sim

q) Medidas de divulgag¢ao: sim

r) Programacgao financeira e estrutura de custos: sim
Parecer:

Esta em condicdes de ser enviado ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana para
apreciagao e ser remetido aos diferentes 6rgéos de gestao para parecer.

O SECRETARIO DA FACULDADE

M

(JOAO MENDES JACINTO)
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Exmo. Sr. Presidente do Conselho de Gestao
Faculdade de Motricidade Humana
Universidade Técnica de Lisboa
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i

Vimos desta forma solicitar a sua autorizac¢do para realizar a 32 edigdo do curso “O
ensino dos jogos desportivos na escola” de acordo com o Regulamento de Cursos
nio Conferentes de Grau {(Despacho do Exmo. Sr. Reitor N2 11570 de 2012),
publicado no Diario da Republica, 22 série N2165 de 27 de Agosto de 2012.

A edicdo que se projeta estd prevista para os dias 13 de junho e 9 de julho do
. presente ano.

Sem mais, com os melhores cumprimentos académicos.

Cruz Quebrada,m de Fevereiro 2013 4@

A Coordenacdo do curso

Anténio Paulo Fegreira

Anna Volossovitc}‘\>

Y /e




PROJECTO “O ensino dos jogos desportivos na escola” — 32 edigao

O presente documento constitui-se como um projecto de ac¢do de formagdo que se candidatou
ao Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagdao Continua {(CCPFC), tendo sido aprovado e
recebido o registo CCPFC/ACC-63952/10 com validade até 2013/09/20.

Os seguintes pontos descrevem a proposta, sustentam-na nos seus fundamentos e antecipam a
sua estrutura e funcionamento. Dirige-se ao Consetho de gestao da FMH no sentido de
corresponder as atuais exigéncias do Regulamento de cursos ndo conferentes de grau da FMH.

1. Designacao da accao de formagao

O ensino dos jogos desportivos na escola
2. Coordenadores

Prof. Dr. Anténio Paulo Ferreira, Prof2. Dr2 Anna Volossovitch
3. Fundamentos

Andebol, basquetebol, futebol e voleibol sdo os jogos desportivos mais populares da nossa cultura
fisco-desportiva. Para além de matérias nucleares na estrutura curricular da disciplina de
Educacgdo Fisica nos diversos graus de ensino, sdo o mébil que justifica muitos dos projectos de
desporto escolar que animam a vida desportiva das escolas, mas também actividades de pratica
informal que vdo dando vida aos tempos livres com que muitos jovens preenchem o seu lazer
dentro do espaco escolar.

N3o restam duvidas quanto a problematica suscitada pelo ensino dos jogos desportivos na Escola.
Vérias questdes cientifico-pedagdgicas ou mesmo de natureza empirica, podem ser colocadas
sobre a operacionaliza¢do do programa de Educagdo Fisica e os constrangimentos com que os
professores convivem para lhe dar resposta. As particularidades de cada estabelecimento escolar,
a escassez de recursos, as especificidades do planeamento, a heterogeneidade da pratica, sdo
apenas alguns condicionalismos cuja gestdo deve ser criteriosa e que interagem num meio tao
especial como é o espaco curricular da Educagdo Fisica. Para além de um dever ao programa
oficial e da necessaria gestdo destas limitagGes, os professores sentem uma necessidade clara de
discutir, partilhar e desenvolver os seus conhecimentos acerca dos modelos, métodos e meios
didactico-metodolégicos especificos de cada jogo desportivo. A par de outras variaveis do sucesso
pedagdgico, conhecer bem o conteudo de ensino constitui-se igualmente como um factor
essencial para a promocdo de aprendizagens e competéncias dos alunos. Hoje ndo restam duvidas
de que ensinar os jogos desportivos, tendo em conta os constrangimentos especificos do meio
escolar, mas regidos por um programa oficial a que os professores estdo obrigados a cumprir, sdo
preocupacbes presentes na actividade diaria dos profissionais de Educagdo Fisica.

A presente oferta de formacdo insere-se no enquadramento destas trés vertentes: ensinar os
jogos, reconhecer e aceitar as limitagGes da Escola mas ndo esquecer a prescri¢do obrigatéria do
cumprimento de um programa oficial. A acgdo de formagdo continua proposta e designada por “O
ensino dos jogos desportivos na escola” é dirigida preferencialmente aos professores de Educagdo
Fisica e assenta no reconhecimento de que a interac¢do entre estes trés vectores constitui uma
necessidade de formacdo onde a actualidade e o interesse parecem inquestiondveis.

Db



4.

Destinatarios

Os principais destinatarios desta oferta de formacdo sdo os professores dos grupos 260 e 620. A
sua frequéncia pode interessar ainda aos Técnicos de Animagdo Desportiva, estagidrios ou alunos
de licenciatura no ensino da Educagdo Fisica. Professores

5.

Objectivos

Os objectivos fundamentais da presente proposta de formagdo concentram-se em trés pontos, a

saber:

Constituir-se numa oferta de formacgdo continua na vertente especifica do ensino dos
jogos desportivos: o andebol, o basquetebol, o futebol e o voleibol.

Apresentar solucbes didacticas e metodolégicas que permitam aos professores
ultrapassar os constrangimentos sentidos na leccionagdo destas matérias de acordo com
a especificidade do meio escolar.

Contribuir para uma visdo de exequibilidade das competéncias do programa que
ultrapassem o mero “saber fazer das técnicas” e que estejam de acordo com as
abordagens actuais mais centradas na compreensao tactica dos jogos.

Mais especificamente procurar-se-a que no final da ac¢do cada formando:

a)

b)

c)

d)

e)

6.

Identifique as caracteristicas e particularidades didacticas que se podem definir como
invariantes dos jogos desportivos.

Conhega e discuta os modelos mais actuais relacionados com o processo de ensino-
aprendizagem dos jogos desportivos.

Seja capaz de diferenciar as diferentes etapas do processo de ensino-aprendizagem dos
jogos desportivos relacionando-as com a estrutura vertical do programa oficial de
Educacdo Fisica em cada matéria especifica.

Manipule as varidveis de tarefa, sujeito e envolvimento de acordo com objectivos
operacionais definidos e as limitagdes que se sabe encontrar no ambito da leccionagdo
dos jogos na escola.

Conheca os instrumentos de avaliagdo da performance em jogo mais referenciados para a
observacdo dos comportamentos de jogo.

Estrutura e duragdo

“O ensino dos jogos desportivos na escola”’projecta-se na concretizagdo de trés grandes blocos:

a)

b)

Introducdo a accdo de formagdo; pretende-se uma sistematizagao das invariantes tedricas
e didatico-metodoldgicas que na actualidade se podem reunir em torno da
caracterizagdo dos jogos desportivos colectivos.

Desenvolvimento dos madulos; constitui o desenvolvimento dos modulos gque sdo o
objecto especifico de formacgdo: os jogos propriamente ditos. Cada jogo constitui-se como
um médulo de formacgdo: o modulo de andebol, basquetebol, futebol e voleibol.



¢) Conclusdo da ac¢édo de formacdo; procura-se a reunido dos aspectos mais pertinentes que
se podem sistematizar como grandes conclusdes e direc¢gdes que o tema em andlise tem
na actualidade. Neste bloco ocorre igualmente o processo de avaliagdo e balancgo final da
accao de formacgao.

O quadro abaixo sintetiza a estrutura, a duracdo parcial e total. De acordo com o
desenvolvimento previsto, a duracdo total da acgdo de formacgdo aponta para um total de 54
horas — 2,2 créditos devidamente certificados pelo CCPFC.

Estrutura Duragio
Parcial Total

* Apresentacdo da acgdo de f do.

presentag c ~e ormagao 1 h. 30 min.

~ * Entrega de documentacdo.
Introducao . - . . .. 3h.
Sessdo tedrica de introdugdo a acgao 1 h. 30 min.
de formagdo.
Desenvolvimento das matérias nucleares
de formagao
* Andebol
Moddulos 4x2 sessdes de 1h.30 | 48 h.
* Basquetebol .
min. para cada
¢ Futebol ,
: mdadulo
* \Voleibol
o Ses’sao tedrica de~5|stemat|za<;ao do 1h. 30 min.
~ conteudo de formagao.
Conclusao e Avaliacio e bal final d 50 d 3h.
va~|agao e balancgo final da ac¢do de 1h. 30 min.
| formagao.

7. Contetdos

Os blocos Introducdo e Conclusdo ocorrem respectivamente na abertura e no final da agdo. Como
se percebe do quadro anterior, cada um dos mddulos desenvolve o conteudo didactico-
metodoldgico especifico de cada jogo desportivo. Com mais detalhe, apresentam-se os tépicos
programaticos propostos em cada um dos blocos:

Introducdo

Sessdo 1/2 (1h 30 min. teérica; 1h 30 min. tedrica)
* Apresentac¢do da acgdo de formacgao.
* Entrega de documentagdo.
* O tratamento didactico dos jogos desportivos.
* (Caracteristicas e particularidades dos jogos desportivos.
* Modelos de ensino e aprendizagem dos jogos desportivos.

Modulos (8 sessdes por cada médulo)

Sessdo 1/2 (1h 30 min. teérica; 1h 30 min. pratica)
* A caracterizagdo estrutural e funcional do jogo desportivo.
* Os fundamentos e pré-requisitos para o ensino do jogo.
* Uma analise genérica ao programa do jogo desportivo em questdo.
* A organizagdo das fases iniciais do processo ensino-aprendizagem do jogo.
¢ Pratica.



Sessio 3/4 (1h 30 min. tedrica; 1h 30 min. pratica)

Andlise vertical do programa do 22 Ciclo do Ensino Basico (em cada mdédulo)
Pré-requisitos e identificacdo das limitages e constrangimentos do ensino-aprendizagem
do jogo.

Solucdes didacticas para intervir no jogo na perspectiva dos jogadores.

Solugdes didacticas para intervir no jogo na perspectiva do envolvimento.

Solugdes diddacticas para intervir no jogo na perspectiva da tarefa.

Pratica.

Sessdo 5/6 (1h 30 min. tedrica; 1h 30 min. pratica)

Analise vertical do programa do 32 Ciclo do Ensino Basico (em cada médulo)
Pré-requisitos e identificacdo das limitacGes e constrangimentos do ensino-aprendizagem
do jogo.

Solugdes didacticas para intervir no jogo na perspectiva dos jogadores.

Solucdes didacticas para intervir no jogo na perspectiva do envolvimento.

Solucdes didacticas para intervir no jogo na perspectiva da tarefa.

Pratica.

Sessdo 7/8 (1h 30 min. tedrica; 1h 30 min. pratica)

Definicdo de um modelo de ensino do jogo. A relagdo com o programa do 22 e 32 Ciclo do
Ensino Basico.

As etapas e os indicadores técnico-tacticos. Os problemas tacticos de cada uma das
etapas.

Solugdes para a sua resolugdo.

Pratica

Conclusao

Sessdo 1/2 (1h 30 min. tedrica; 1h 30 min. tedrica)

O planeamento, organizacdo e a gestdo da aula de jogos desportivos.
instrumentos de avaliagdo da performance em jogo.

Avaliagdo e balanco final da ac¢do de formacao.

8. Bibliografia fundamental de apoio a ac¢do de formagao.

Adelino, 1. (1994). As coisas simples do basquetebol (22 ed.). Lisboa: Associagdo Nacional
de Treinadores de Basquetebol.

Barreto, H., & Gomes, M. (1989). Concretizacdo de uma unidade didactica em
basquetebol. IDAF, Colec¢do Fundamentos/1.

Duarte, R., Pereira, F., Silva, E., Macas, V., & Sampaio, J. (2007). O ensino do futebol
através do conhecimento téctico, Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, 7, supl. 1
Ferreira, A. (2004). Uma reflexdo centrada na aprendizagem do jogo de basquetebol. In,
A.P. Ferreira, V. Ferreira & A. Volossovitch (Eds), Gostar de basquetebol. Ensinar a jogar e
aprender jogando (93-104), Lisboa: FMH Edigdes.

Gongalves, J. (2007). Voleibo), ensinar jogando, Livros Horizontes

Gréhaigne, J., Richard, J., & Griffin, L. (2005). Teaching and learning team sports and
games. New York: RoutledgeFalmer, Taylor & Francis Group.

Jogador de Voleibol, Instituto do Desporto de Portugal

Mesquita, 1., Araujo, V., Guerra . (2002). Processo de Formagdo do Jovem

Mitchell, S., Oslin, J., & Griffin, L. (1997). Teaching sport concepts and skills: a tactical
games approach. Champaign, Illinois: Human Kinetics Publs.



* Ramos, F. S. (2009). Futebol — A competigdo comega na rua. Lisboa: Edigdes Calgada das
Letras.

e Ribeiro, M., & Volossovitch, A. (2004). Andebol 1. O ensino do andebol dos 7 aos 10 anos.
Lisboa: FMH-Edicdes. '

¢ Ribeiro, M., & Volossovitch, A. (2008). Andebol 2. Ensino do jogo dos 11 aos 14 anos.
Lisboa: FMH-EdigGes.

Avaliagao dos formandos

A avaliagdo possui duas condigbes de pré-requisito para a frequéncia na acgdo de formagdo: por
um lado, a presenca de 2/3 das horas totais (36 horas} como minimo requerido de assiduidade;
por outro lado, a participagdo activa dos formandos nas tarefas propostas o que implica a
necessidade de possuirem equipamento adequado para a pratica.

A avaliacdo dos formandos compde-se das seguintes componentes:

1) Componente pratica (CP)
Assiduidade e participagdo (AP) — trata-se da pontualidade, interesse demonstrado entusiasmo e
empenhamento demonstrados nas actividades propostas.

Relacionamento inter-pessoal (RIP) — constitui-se na capacidade para cooperar e envolver-se no
trabalho colectivo que necessariamente as tarefas de pratica vdo envolver.

Desempenho/Realizacdo das actividades (D/RA) — consiste na andlise do nivel de qualidade do
desempenho nas tarefas propostas e demonstrado ao longo do processo de formagdo.

2) Relatdrio de auto-reflexéo (RAR),
Concretiza-se num relatério critico de auto-analise da pratica profissional no relacionamento do
formando com o ensino dos jogos desportivos. Neste relatério o formando tem oportunidade de
se auto-rever de forma critica colocando em contraste metodologias utilizadas até entdo e as
propostas alternativas oferecidas neste processo de formacdo.

S3o avaliados o rigor da informac3o tratada, a coeréncia interna do documento, a fundamentagao
das ideias e perspectivas, a pertinéncia e especificidade da informag¢do, a apresentagdo e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

3) Relatério de observagdo do jogo (ROJ).
Cada formando selecciona um dos modulos da acgdo (Andebol, Basquetebol, Futebol ou Voleibol)

e adapta o Game Performance Assessment Instrument para observar o seu comportamento em
jogo. Serdo avaliados os mesmos 6 parametros que no relatério anterior.

Para que isso seja possivel no final de cada médulo serd entregue ao formando um dvd com o
registo de 15 minutos de jogo produzido na ultima aula do respectivo médulo.

No final da segunda semana de acgdo, o formando deverd informar a coordenagdo da acgao
relativamente ao mdédulo por que opta fazer o relatério.

O ROI devera ser entregue até duas semanas apos o término da acgao.

A classificacdo final (CF) obtida por cada um dos formandos serd definida de acordo com a
seguinte ponderagao:

CF=(10% AP + 10% RIP + 10% D/RA) + 35% RAR + 35% ROJ |



De acordo com o n22 art? 46 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo DL N215/2007 de 19
Janeiro, a classificagdo final sera convertida para uma escala quantitativa de 0-10 valores e sua
respectiva correspondéncia com os niveis qualitativos: 1-4,9 valores — Insuficiente; 5-6,4 valores —
Regular; 6,5-7,9 valores — Bom; 8-8,9 valores — Muito Bom; 9-10 valores — Excelente.

9. Formadores

Introducdo — Mestre Fernando Gomes 3

Andebol — Prof2 Dr2 Anna Volossovitch A2
Basquetebol — Prof. Dr. Anténio Paulo Ferreira A2
Futebol — Prof. Dr. Ricardo Duarte 42

Voleibol — Mestre Jorge Infante 42

Conclusdo — Mestre Fernando Gomes 3

10. Calendarizagao, local de realizacdo

A accdo de formagdo proposta esta programada para os meses de Junho e Julho de 2013 e
decorrerd nas instalagGes da Faculdade de Motricidade Humana — &dificio LORD e Pavilhdo dos
Esteiros. Prevé-se que o seu inicio seja a 13 de Junho devendo terminar a 9 de Julho. O calendario
provisorio esta seguidamente apresentado.

iﬂtrodu;ﬁo’go

T

Sessdo

11. Avaliagdo da Ac¢do de Formagao

Prevé-se que a acgdo de formacdo seja avaliada por trés vias: 1) pelo tratamento estatistico
resultante das classificacbes finais obtidas pelos formandos; 2) pela andlise dos dados de um
questiondrio a ser preenchido pelos formandos no final da ac¢ao de formagdo e também 3) pela
realizacdo de um questiondrio de avaliacdo da acgdo submetido a equipa de formadores.

12. Divulgacgao
A divulgacdo do evento sera preferencialmente efectuado junto das escolas do ensino bésico da

regido da Grande Lisboa. Esta criado um sitio na internet onde informagdes relativas a accdo de
formagdo se poderdo retirar. O contacto directo com os docentes responsaveis pela accdo de



formacgdo serd um outro e adicional veiculo de divulgagdo e promogdo a ter em conta. Ainda nao
divulgado, mas ja devidamente atualizado, o site
http://www.fmh.utl.pt/JogosDesportivosNaEscola/ possui todas as informacdes necessdrias a
participa¢doo neste evento. Este site foi concebido para a realizagdo das anteriores edigbes, ainda
entes da aprovacdo e publicagdo do atual Regulamento de cursos ndo conferentes de grau da
FMH.

13. Inscrigbes
O processo de inscrigdo devera ser efetuado on-line. Estara disponibilizada uma ficha de inscri¢ao
através do site, no qual o registo do candidato serd efetuado. As inscricbes serdo validadas com a
prova do pagamento da totalidade ou de uma prestagdao da propina exigida para a realizagdo da
acao.

14. Numero e critérios de selec¢ao dos candidatos
A accdo de formagdo tem um numero limite de inscritos: 30. O Unico e principal critério de
seleccdo de candidatos a accdo de formacdo serda a ordem das pré-inscrigdes e respectivas
inscri¢des.

15. Propinas

O valor de cada inscrigdo sera de 250€ - idéntico valor solicitado para a frequéncia das edigdes
anteriores. Existe dois modos de pagamento previstos:

1 - o pagamento integral do valor da propina no ato de inscrigdo.

2 — o pagamento em duas prestagbes: uma de 100€, de modo a validar a inscrigdo propriamente
dita, ficando o remanescente a ser liquidado no momento do levantamento do diploma.

16. Documentagao

A documentacio da acgdo de formagdo estd incluida no valor da propina e sera fornecida aos
candidatos por cada um dos elementos da equipa de formadores.

17. Estimativa da relagdio receita/despesa

A equipa de formadores é constituida por professores da Faculdade de Motricidade Humana com
especializacdo em cada um dos jogos desportivos propostos pelos mddulos. Todos leccionam a
respectiva matéria no ambito da Didactica das Actividades Fisicas e Metodologia do Treino.

As receitas previstas sdo as que derivam do custo unitario de cada inscrigao.

RECEITAS
Valor unitdrio da inscricgio | 250,00 €

A despesa fixa prende-se com o custo de formagdo, que no caso desta agdo é estimado em 50,00€
por hora. Abaixo encontram-se os custos com a equipa de formacdao em cada uma das trés
dimensdes que o atual regulamento confere.


http://www.fmh.utl.pt/JogosDesportivosNaEscola/

DESPESA FIXA

custo/hora 25,00 € In‘-’ total horas 54 horas A‘{ :F(m
Formadores 1350,00€ fonworde Gone QW
Concegdo 62,50 € Awere. VWL, 34,0
Coordenagdo 62,50 € Mt 0L e —eee——— 32,0
Total 1475,00 € Rt proaats 300

Jontk inf. e 300
Abaixo estd apresentado um cenario receita e despesa, no acordo com o regulamento de cursos
nio conferentes de grau da FMH/UTL, para um nimero previsto de 30 e de 10 participantes. Estas
consistem no niumero maximo e minimo de formandos previstos para o funcionamento da agdo.
Refira-se que no quadro abaixo a rubrica Saldo Global Final encontra-se ja subtraida o total de
despesa fixa apresentada no quadro anterior.

2 PARTICIPANTES 30 25 20 18 14 12 10

it

2500,00 €

RECETA  7500,00¢€ 5000,00€ _4500,00€ 3500,00 €
DESPESA VARIAVEL
Overhead - 33% 7475,00€ 2062,50€ 165000€ 148500€ 1237,50€ 115500€  990,00€  82500€

Remanescente - 67% 5025,00€ 4187,50€ 3350,00€ 3015,00€

2512,50€ 2345,00€ 2010,00€ 1675,00€

S

BT

SALDOS

Saldo Global Final 3550,00€ 2712,50€ 187500€ 1540,00€ 103750€ 870,00 € 535,00 € 200,00 €
Saldo FMH 1775,00€ 1356,25€ 937,50€ 770,00 € 518,75 € 435,00 € 267,50 € 100,00 €
Saldo projeto 1775,00€ 1356,25€ 937,50 € 770,00 € 518,75 € 435,00 € 267,50 € 100,00 €

Os Coordenadores do Projeto “O ensino dos jogos desportivos na escola”

Anna Volossovitch
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