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CONSELHO CIENTIFICO

Agenda

Decisées/Ata

Regulamento Relativo ao Regime de
Vinculagdo e Avaliagao da Atividade

1 Desenvolvida no Periodo Experimental dos
Professores da Faculdade de Motricidade
Humana

Ficou aprovado o Capitulo Ill sendo que os
pontos 3 e 4 do Artigo 6.2, poderao ser alvo
de uma nova redagdo sem alteracao do seu
conteudo.

Relativamente ao artigo 7.2 ficou decidido
que o Professor Daniel Tércio preparasse
uma alinea relativa a vertente de Extensdo
universitdria, divulgacdo cientifica e
valorizagdo econdmica e social do
conhecimento, a acrescentar as ja existentes
do ponto 3 (Critérios Parciais) que sera
colocado a discussdo e votacdo na proxima
reunido do Conselho Cientifico.

O ponto 1 do artigo 7.2 foi aprovado por
unanimidade.

O ponto 2 do mesmo artigo foi aprovado por
uma maioria de 14 votos a favor e 4
abstencdes.

O ponto 3 foi votado em alternativa, tendo a
proposta a favor da inclusdo dos critérios
parciais obtido 12 votos e a proposta sem
critérios parciais obtido 6 votos.

O artigo 8.2 foi aprovado por maioria de 12
votos a favor e 2 votos contra.

Regulamento da Area / Vertente de
2 Investigacao
— Posicao dos departamentos

2 0 ponto njo foi discutido.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 17h30m

(Prof2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)
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f "] H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Regulamento relativo ao regime.de vinculacéo e
avaliagcdo da atividade desenvolvida
no periodo experimental
dos professores da
Faculdade de Motricidade Humana

19 out 2011



Capitulo |

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento satisfaz a necessidade referida no ponto 2 do Artigo 1.° do
Regulamento Relativo ao Regime de Vinculacdo e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no
Periodo Experimental dos professores catedraticos, dos professores associados e dos
professores auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), publicado em Didrio da
Republica, Il Série, Despacho n.° 13449/2010, de 19 de agosto, respeitante a avaliacdo da
atividade realizada no periodo experimental e designado por RUTL nos restantes artigos deste

regulamento. E finalidade do presente regulamento estabelecer:

1. As regras a que deve obedecer o processo que da origem a contratacdo de professores

associados e catedraticos em regime de tenure.

2. A articulagdo entre 0 Regulamento de avaliacdo respeitante a contratacdo de professores por
tempo indeterminado e o Regulamento:da avaliacdo de desempenho dos docentes da FMH
publicado em Didrio da Republica, Il Série, Despacho n.° 18008/2010, de 2 de dezembro),
designado neste documento por RADD, especificando os pontos que devem ser considerados

pelos membros do Conselho Cientifico da FMH, nomeadamente:
a) Parametros e critérios de avaliacdo para cada uma das vertentes de atividade dos docentes;

b) Regras de fixacdo de referéncias de desempenho da atividade docente em cada uma dos

critérios de avaliacdo, através de metas e tetos, a definir para cada area disciplinar;

c) A funcdo de valoracdo, os coeficientes de ponderagdo do peso relativo dos critérios de
avaliacdo em cada vertente e 0 peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da

atividade dos docentes;

d) Um conjunto de critérios minimos de referéncia que devem ser tidos em conta pelos

membros do Conselho Cientifico na sua decisao.
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3. As regras gerais para a nomeacdo de avaliadores, com base na identificacdo de &reas

disciplinares e afetacdo a estas, para efeitos de avaliacao.

4. A tramitacdo do processo de avaliacdo da atividade desenvolvida pelos docentes no periodo

experimental.

Artigo 2.°
Alteracoes

1. As alteragdes aos valores dos parametros intervenientes no processo de avaliacdo ndo carecem
de publicacdo no Didrio da Republica, devendo ser comunicadas aos docentes da FMH atraves
de e-mail e ser publicitadas através da pagina da FMH na Internet.

2. S&o consideradas como satisfazendo os requisitos do ponto anterior as alteracfes efetuadas no
ambito da avaliagdo de desempenho dos docentes da FMH que tenham repercussdes na
avaliacdo durante o periodo experimental e que tenham sido publicitadas de acordo com o
estabelecido no Artigo 5.° do RADD.

Artigo 3.°
Recusa ou obstrucédo a avaliagédo da atividade desenvolvida no periodo experimental

1. A recusa injustificada-de um docente em participar ou em fornecer informacdes necessarias
para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida durante o periodo experimental aplica-se o
estabelecido. no Artigo 7.° do RADD, incluindo a atribuicdo de uma avaliacdo final de

Inadequado.
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Capitulo 11

Procedimentos com vista a tomada de decisdo para a contratacao por tempo indeterminado de
professores associados e catedraticos

Artigo 4.°
Avaliacao do periodo experimental de professores associados e catedraticos

1. De acordo com o0 RUTL, o periodo experimental dos professores assaciados e catedraticos com
a duracdo de um ano é avaliado com base num plano cientifico-pedagdgico a realizar pelo

préprio e na apreciacdo da atividade docente por ele realizada:

2. O plano cientifico-pedagogico referido no numero anterior. consistira numa proposta de
desenvolvimento da area disciplinar em que o docente foi-integrado. Esta proposta seré objeto
de relatérios a elaborar por trés professores catedraticos com fenure, da area disciplinar em
causa, adiante designados por relatores, padendo um deles ser substituido por um especialista

doutorado de reconhecido mérito, nacional ou estrangeiro.

3. Os relatores deverdo fazer ainda um parecer fundamentado da atividade docente realizada,

seguindo os critérios previstos no. RADD.da FMH.

4. O parecer final de cada relato deve representar uma apreciacdo das duas componentes referidas

nos pontos 2 e 3 propondo a sua aprovagao ou reprovacao.

5. Os relatores referidos nes ndmeros anteriores serdo propostos pelo Presidente do Conselho
Cientifico da FMH, ouvida a area disciplinar em causa; no caso de o Presidente do Conselho
Cientifico estar em periodo experimental, aplica-se o regulamento de precedéncias da UTL aos
Professores Catedraticos do Conselho Cientifico em regime de tenure, devendo o docente que
apresentar o grau mais elevado de precedéncia elaborar a proposta, ouvida a area disciplinar em

causa.
6. Pelo menos um dos relatores devera ser da FMH.

7. Apos a rececdo dos relatdrios no Conselho Cientifico, o processo decorre de acordo com o
estipulado nos Artigos 3.° (pontos 3, 4 e 5) e 4.° do RUTL no que diz respeito a tomada de
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decisdo sobre a passagem ao regime de tenure ou a cessacdo do contrato por tempo

indeterminado.

8. Os procedimentos decorrentes do nimero anterior seguem o estipulado nos Artigos 3.° e 8.° a
12.°do RUTL.

Artigo 5.°
Calendarizacgdo

1. O processo de avaliagéo da atividade dos professores associados e catedraticos em periodo
experimental compreende as seguintes fases e calendarizag&o:

a) O avaliado procede a instrucdo do processo e entrega-o-até 180 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos que o enviara
num prazo de 48h para o Conselho Cientifico, que aciona o processo;

b) O Conselho Cientifico, até 140 dias de calendario antes do termo do periodo experimental,
com base nos pareceres emitidos, e por votagdo nominal justificada nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do ECDU, prop0e 'que o contrato passe a regime de tenure OU que CeSSE;

c) O Reitor da UTL, ou Presidente, por delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a deciséo
do Conselho Cientifico e‘a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos informa o avaliado do
projeto de decisdo até 110 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

d) Havendo lugar.a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico pronuncia-se sobre a
contestacdo ‘do avaliado ao projeto de decisdo, o Reitor da UTL, ou Presidente, por
delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a homologacdo da decisdo do Conselho
Cientifico e a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos informa o avaliado da decis&o final

até 90 dias de calendério antes do termo do periodo experimental.
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Capitulo 111

Procedimentos para a contratagdo por tempo indeterminado de professores auxiliares

Artigo 6.°
Critérios de avaliacdo dos professores auxiliares

1. A avaliagdo do periodo experimental dos professores auxiliares é feita por trés professores
catedraticos ou associados, com tenure e da area disciplinar em causa, adiante designados por
relatores, podendo um deles ser substituido por um especialista_doutorado de reconhecido
mérito, nacional ou estrangeiro, com base no RADD, englobando as vertentes e os critérios nele

enunciados, bem como o método para o calculo da Classifica¢do Final‘nele definido.
Proposta Prof? Doutora Margarida Espanha Acrescentar

1 - Para o efeito o candidato deverd disponibilizar todas as fichas de avaliacdo relativas a

avaliacdo de desempenho docente a que se reporta o periodo experimental.
2. Pelo menos um dos relatores devera ser da FMH.

3. As metas iy, € 0s tetos Ky, relativos aos critérios de avaliacdo » da vertente V, definidos para
cada area disciplinar, respetivamente, nos Artigo 26.° e 27.° do RADD, serdo, no caso da
avaliacdo do periodo. experimental dos professores auxiliares e no ambito do presente

documento, referidos por uy,(Pe) € Ky,(Pe), respetivamente.

4. Em cada caso, 0s valores a adotar para uy(Pe) € Ky,(Pe) serdo dados por uy,(Pe) = 4/3 u*y, e
Ky, (Pe) = 4/3 K*y,, onde u*y, e K*y,, denotam o conjunto de valores para as metas e tetos que
tenham estado em vigor para a avaliacdo de desempenho durante o periodo sobre o qual recai a

avaliacao do periodo experimental.

5." Todos os outros parametros do modelo a ser utilizados, bem como a funcéo de valoracdo, seréo
idénticos aos que tenham estado em vigor para a avaliacdo de desempenho durante o periodo

sobre o qual recai a avaliacdo do periodo experimental.
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6. No caso de ter havido mais do que um conjunto de parametros dos mencionados nos trés
numeros anteriores, devera ser utilizado o conjunto que se mostrar mais vantajoso para 0

docente.

7. A avaliacdo qualitativa e em particular a determinacao dos fatores de qualidade Qy, tal como
definido nos Artigos 22.° e 23.° do RADD seré da responsabilidade dos relatores. Em cada um
dos casos, essa avaliacdo dara origem a uma Classificacao Final tal como referido no ponto 1 do

presente artigo.

Artigo 7.°
Critérios minimos de referéncia na avaliagdo do periodo experimental dos professores auxiliares

1. Os critérios indicados neste artigo devem ser tidos ‘em conta pelos membros do Conselho

Cientifico na sua decisdo sobre a avaliacdo do periodo experimental.

2. Critério Global: E considerado um critério global minimo de referéncia para a atribuicdo da
manutencdo do contrato por tempo indeterminado a obtencdo de uma Classificacdo Final, tal
como definida no Artigo 30.°, nimero 1., alinea d) do RADD, de pelo menos 'Muito Bom'
atribuida pelos trés avaliadores' nomeados pelo Conselho Cientifico tal como indicado no ponto
6 do Artigo 4.°, ou pelo.menos duas classificacfes de 'Excelente' atribuidas por dois desses

avaliadores.

3. Critérios Parciais: Para alem do Critério Global referido no ponto anterior serdo considerados
como critérios minimos de referéncia um de entre os seguintes, onde as descricdes relativas ao
tipo de livro e revistas indicadas se referem aos itens descritos nas vertentes correspondentes no
RADD nos Artigos 14.°e 16.°:

a) Vertente de investigacao:

1. Um livro cientifico com edi¢do internacional e sistema de revisao por pares ou um
conjunto de artigos publicados ou aceites para publicacdo em revistas tipo Ax com
k=1,2,3 ou 4, onde a soma dos inversos dos indices k correspondentes devera ser

superior ou igual a 5/4 (Ex.: os seguintes conjuntos satisfazem estes requisitos: {A;,As}
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ou {A2,A2A3} ou {A2,A3A3AL}; os conjuntos {A2,A3A} ou {A4,ALALAL} N0

satisfazem).
b) Vertente de ensino:

1. Um livro internacional ou um livro nacional tematizando contetdos pedagdgicos

relacionados com a atividade de lecionagéo do docente.

Artigo 8.°

Contrato por Tempo Indeterminado/Cessacédo do contrato dos professores.auxiliares em periodo
experimental

1. O processo de avaliacdo da atividade dos professores ‘auxiliares em periodo experimental
compreende as seguintes fases e calendarizacao:

a) O avaliado procede a instrucdo do processo. e entrega-o, 270 dias de calendario antes do

termo do periodo experimental, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos que o enviara

num prazo de 2 dias Uteis para o Conselho Cientifico, que aciona o processo.

b) O Conselho Cientifico, até 230 dias de calendario antes do termo do periodo experimental,
propGe a manutencdo do contrato. por tempo indeterminado ou a cessacdo do contrato do

avaliado;

¢) O Reitor da UTL, ou Presidente, por delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a
homologacdo da decisao do Conselho Cientifico e a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
informa o avaliado do projeto de deciséo até 200 dias de calendario antes do termo do periodo

experimental.

d) ‘Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico pronuncia-se sobre a
contestacao do avaliado ao projeto de decisdo, o Reitor da UTL, ou Presidente, por delegacdo
do Reitor da UTL, delibera sobre a contestacdo do avaliado ao projeto de deciséo, e sobre o
parecer de decisdo do Conselho Cientifico e a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos informa

o0 avaliado da decisdo final até 180 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.
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2. A decisdo é tomada,-por votagdo nominal justificada nos termo do n.° 1 do art.° 25.° do ECDU;
com base nos elementos fornecidos pelo avaliado e pareceres dos relatores, de acordo com o
estipulado neste regulamento reportando-se aos critérios minimos de referéncia definidos no
Artigo 7.°.

3. A decisdo relativa a proposta de cessacdo ou a sua manutencdo por tempo indeterminado do
contrato exige aprovacdo por maioria dos membros do Conselho Cientifico referidos no n.° 1.

que se encontrem em efetividade de funcdes, nos termos do artigo 25.° do ECDU.

4. A decisdo de cessacdo do contrato deve ser comunicada ao docente até 180 dias de calendario

antes do termo do periodo experimental.

5. A cessagdo da relacdo contratual é acompanhada de um periodo suplementar de contrato de 6
meses, de que o docente pode prescindir, e do-regresso do docente, se for caso disso, a situacao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e

consolidada por tempo indeterminado.

6. Os procedimentos decorrentes dos-numeros anteriores seguem o estipulado nos Artigos 8.° a
12.°do RUTL.

Capitulo IV

Areas disciplinares

Artigo 9.°
Identificacdo de areas disciplinares

1. As areas disciplinares sdo as aprovadas pelo Conselho Cientifico e homologadas pelo Reitor.

2. Caso parte do periodo sob avaliagdo seja anterior a publicacdo das areas disciplinares
mencionadas no ponto anterior, devem ser consideradas as que se encontram definidas no artigo
43.° do RADD para o0s anos anteriores a publicacdo das areas disciplinares atuais em Diario da
Republica no Despacho n.° 147, 22 Série, de 30 de julho de 2010.
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Artigo 10.°
Identificacdo de areas disciplinares por docente

1. A area disciplinar do docente é a que tenha sido definida para efeitos de avaliacdo de

desempenho.

Capitulo V

Disposicdes Finais

Artigo 11.°
Dever de deliberar

1. A circunstancia de nédo terem sido facultados, de acordo com os prazos fixados nos artigos 5.° e
8.2, 0s elementos de apoio a decisdo previstos neste regulamento ndo pode impedir 0s membros
do Conselho Cientifico de deliberarem atempadamente sobre a decisdo de cessacdo do contrato

do avaliado com base nos elementos que estiverem disponiveis.

Artigo 12.°
Instrucéo do processo

Todos os documentos de instrucdo do processo referidos no presente regulamento s&o
obrigatoriamente apresentados em suporte digital, sem prejuizo da possibilidade de a Diviséo de

Gestédo de Recursos Humanos exigir a apresentacao do original de qualquer documento.

Artigo 13.°

Notificacdes
As notificacOes aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efetuadas por e -mail com recibo
de entrega da notificacdo e oficio registado salvo aquelas que, nos termos do Regulamento
Relativo ao Regime de Vinculacdo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental pelos Professores da UTL e de procedimentos de audiéncia de interessados,

devam ser efetuadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececéo.
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Artigo 14.°
Disposicdes transitérias
Sdo abrangidos pelo presente regulamento, os professores catedraticos e os professores
associados que a data da sua publicacdo em Diario da Republica estejam a 300 dias de
calendéario antes do termo do periodo experimental, e os professores auxiliares que estejam a

360 dias de calendario do periodo experimental.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, aprovado pelo Conselho Cientifico em de outubro de 2011 e
homologado pelo Presidente da FMH entrard em vigor apos a sua publicacdo em Diério da

Republica.
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