CONSELHO CIENTIFICO f m H

Reunido do Conselho Cientifico

Local: Sala de Reunides dos Orgios de Gestdo da FMH

Data: 12 de outubro de 2011 Hora: 14:00
Convocados Presentes

Presidente: Prof.2 Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva v
Vice-Presidente: Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Prof. Doutor Abel Herminio Lourenco Correia F
Prof.2 Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos v
Prof. Doutor Antdnio Fernando Boleto Rosado v
Prof. Doutor Anténio Prieto Veloso v
Prof. Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago v
Prof.2 Doutora Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Prof. Daniel Tércio Ramos Guimardes F
Prof. Doutor Duarte Fernando Patronilho Araujo v
Prof. Doutor Filipe Manuel Soares de Melo v
Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo Desl;;g;%gég em
Prof. Doutor José Domingos de Jesus Carvalhais v
Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira v
Prof. Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha v
Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v
Prof.2 Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista v
Prof.2 Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha v
Prof.2 Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos v
Prof. Doutor Paulo Alexandre Silva Armada da Silva v
Prof. Doutor Pedro Jorge Amaral de Melo Teixeira v
Prof. Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato v
Prof. Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas v




CONSELHO CIENTIFICO

Agenda

Decisées/Ata

Informagoes

Senado — Novos Cursos: Requisitos das
candidaturas; Critérios de seleccdo de
cursos; Perfil do Coordenador de Curso.

Distribuicdo de Servigo — Ponto da situacao

Ponto da situacdo actual e
constrangimentos.

Relatdrio da Atividade Desenvolvida no
Periodo Experimental

Aprovado por maioria de 17 votos a favor e
2 votos contra.

Recomenda-se que a Docente:

1. Desenvolva a sua atividade cientifica de
forma a conduzir a producdo de artigos
em revistas indexadas com fator de
impacto;

Prof.2 Doutora Catarina Maria Gomes Duarte 1 2 se d?d_iq“e a pEOd“_géo de c‘?”t_et'.dos
da Silva pedago.glcos no ambito das disciplinas
que leciona;
Recomenda-se aos docentes da Seccao
Auténoma de Ergonomia que a Distribuicdao
de Servico no futuro evite a dispersdo de
Unidades Curriculares por docentes que para
ela contribuem com muito poucas horas
letivas.
Aprovado o capitulo | por unanimidade.
Regulamento Relativo ao Regime de O Capitulo Il foi aprovado por maior a de 16
Vinculagdo e Avaliacao da Atividade votos a favor e 4 abstencdes.
Desenvolvida no Periodo Experimental dos 2 Foi aprovada nova redagdo do ponto 2 do
Professores da Faculdade de Motricidade Artigo 4.2 por uma maioria de 15 votos a
Humana favor, um voto contra e 3 absten¢des
(Anexo)
Regulamento da Area / Vertente de 1

Investigacao
— Posicao dos departamentos

O ponto nao foi tratado

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 17.30 horas

(Prof2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)
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f "] H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Regulamento relativo ao regime.de vinculacéo e
avaliagcdo da atividade desenvolvida
no periodo experimental
dos professores da
Faculdade de Motricidade Humana

12 out 2011



Capitulo |

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento satisfaz a necessidade referida no ponto 2 do Artigo 1.° do
Regulamento Relativo ao Regime de Vinculacdo e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no
Periodo Experimental dos professores catedraticos, dos professores associados e dos
professores auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), publicado em Didrio da
Republica, Il Série, Despacho n.° 13449/2010, de 19 de agosto, respeitante a avaliacdo da
atividade realizada no periodo experimental e designado por RUTL nos restantes artigos deste

regulamento. E finalidade do presente regulamento estabelecer:

1. As regras a que deve obedecer o processo que da origem a contratacdo de professores

associados e catedraticos em regime de tenure.

2. A articulagdo entre 0 Regulamento de avaliacdo respeitante a contratacdo de professores por
tempo indeterminado e o Regulamento:da avaliacdo de desempenho dos docentes da FMH
publicado em Didrio da Republica, Il Série, Despacho n.° 18008/2010, de 2 de dezembro),
designado neste documento por RADD, especificando os pontos que devem ser considerados

pelos membros do Conselho Cientifico da FMH, nomeadamente:
a) Parametros e critérios de avaliacdo para cada uma das vertentes de atividade dos docentes;

b) Regras de fixacdo de referéncias de desempenho da atividade docente em cada uma dos

critérios de avaliacdo, através de metas e tetos, a definir para cada area disciplinar;

c) A funcdo de valoracdo, os coeficientes de ponderagdo do peso relativo dos critérios de
avaliacdo em cada vertente e 0 peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da

atividade dos docentes;

d) Um conjunto de critérios minimos de referéncia que devem ser tidos em conta pelos

membros do Conselho Cientifico na sua decisao.
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3. As regras gerais para a nomeacdo de avaliadores, com base na identificacdo de &reas

disciplinares e afetacdo a estas, para efeitos de avaliacao.

4. A tramitacdo do processo de avaliacdo da atividade desenvolvida pelos docentes no periodo

experimental.

Artigo 2.°
Alteracoes

1. As alteragdes aos valores dos parametros intervenientes no processo de avaliacdo ndo carecem
de publicacdo no Didrio da Republica, devendo ser comunicadas aos docentes da FMH atraves
de e-mail e ser publicitadas através da pagina da FMH na Internet.

2. S&o consideradas como satisfazendo os requisitos do ponto anterior as alteracfes efetuadas no
ambito da avaliagdo de desempenho dos docentes da FMH que tenham repercussdes na
avaliacdo durante o periodo experimental e que tenham sido publicitadas de acordo com o
estabelecido no Artigo 5.° do RADD.

Artigo 3.°
Recusa ou obstrucédo a avaliagédo da atividade desenvolvida no periodo experimental

1. A recusa injustificada-de um docente em participar ou em fornecer informacdes necessarias
para a avaliacdo da atividade por si desenvolvida durante o periodo experimental aplica-se o
estabelecido. no Artigo 7.° do RADD, incluindo a atribuicdo de uma avaliacdo final de

Inadequado.
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Capitulo 11

Procedimentos com vista a tomada de decisdo para a contratacao por tempo indeterminado de
professores associados e catedraticos

Artigo 4.°
Avaliacao do periodo experimental de professores associados e catedraticos

1. De acordo com o RUTL, o periodo experimental dos professores associados e catedraticos é
avaliado com base num plano cientifico-pedagdgico a realizar pelo préprio e na apreciacao da

atividade docente por ele realizada.

2. O plano cientifico-pedagogico referido no numero anterior. consistira numa proposta de
desenvolvimento da area disciplinar em que o docente foi-integrado. Esta proposta seré objeto
de relatérios a elaborar por trés professores catedraticos com fenure, da area disciplinar em
causa, adiante designados por relatores, padendo um deles ser substituido por um especialista

doutorado de reconhecido mérito, nacional ou estrangeiro.

3. Os relatores deverdo fazer ainda uma apreciagédo, de forma justificada, da atividade docente

realizada, seguindo os critérios previstos no RADD da FMH.

4. O parecer final de cada relator deve representar uma apreciacdo das duas componentes referidas

nos pontos 2 e 3 propondo a sua aprovagao ou reprovacao.

5. Os relatores referidos nes nimeros anteriores serdo propostos pelo Presidente do Conselho
Cientifico da FMH, ouvida a area disciplinar em causa; no caso de o Presidente do Conselho
Cientifico estar em periodo experimental, aplica-se o regulamento de precedéncias da UTL aos
Professores Catedraticos do Conselho Cientifico em regime de tenure, devendo o docente que
apresentar o grau mais elevado de precedéncia elaborar a proposta, ouvida a area disciplinar em

causa.
6. Pelo menos um dos relatores devera ser da FMH.

7. Apos a rececdo dos relatdrios no Conselho Cientifico, o processo decorre de acordo com o
estipulado nos Artigos 3.° (pontos 3, 4 e 5) e 4.° do RUTL no que diz respeito a tomada de
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decisdo sobre a passagem ao regime de tenure ou a cessacdo do contrato por tempo

indeterminado.

8. Os procedimentos decorrentes do nimero anterior seguem o estipulado nos Artigos 3.° e 8.° a
12.°do RUTL.

Artigo 5.°
Calendarizacgdo

1. O processo de avaliagéo da atividade dos professores associados e catedraticos em periodo
experimental compreende as seguintes fases e calendarizag&o:

a) O avaliado procede a instrucdo do processo e entrega-o-até 180 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos que o enviara
num prazo de 48h para o Conselho Cientifico, que aciona o processo;

b) O Conselho Cientifico, até 140 dias de calendario antes do termo do periodo experimental,
com base nos pareceres emitidos, e por votagdo nominal justificada nos termo do n.° 3 do
artigo 19.° do ECDU, prop0e 'que o contrato passe a regime de tenure OU que CeSSE;

c) O Reitor da UTL, ou Presidente, por delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a deciséo
do Conselho Cientifico e‘a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos informa o avaliado do
projeto de decisdo até 110 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

d) Havendo lugar.a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico pronuncia-se sobre a
contestacdo ‘do avaliado ao projeto de decisdo, o Reitor da UTL, ou Presidente, por
delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a homologacdo da decisdo do Conselho
Cientifico e a Divisao de Gestdo de Recursos Humanos informa o avaliado da decis&o final

até 90 dias de calendério antes do termo do periodo experimental.
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Capitulo 111

Procedimentos para a contratagdo por tempo indeterminado de professores auxiliares

Artigo 6.°
Critérios de avaliacdo dos professores auxiliares

1. A avaliagdo do periodo experimental dos professores auxiliares é feita por trés professores
catedraticos ou associados, com fenure da area disciplinar em causa, adiante designados por
relatores, podendo um deles ser substituido por um especialista_doutorado de reconhecido
mérito, nacional ou estrangeiro, com base no RADD, englobando as vertentes e os critérios nele

enunciados, bem como o método para o calculo da Classifica¢do Final‘nele definido.
2. Pelo menos um dos relatores devera ser da FMH.

3. As metas uy, € 0s tetos Ky, relativos aos critérios de avaliacdo » da vertente V, definidos para
cada area disciplinar, respetivamente, nos Artigo 26.° e 27.° do RADD, serdo, no caso da
avaliacdo do periodo experimental dos- professores auxiliares e no ambito do presente
documento, referidos por uy(Pe) € Ky, (Pe), respetivamente.

4. Em cada caso, os valores a adotar para . ,(Pe) € Ky,(Pe) serdo dados por uy,(Pe) = 4/3 u*y, e
Ky, (Pe) = 413 K*y,, onde u*y, e K*,, denotam o conjunto de valores para as metas e tetos que
tenham estado em vigor para a avaliagdo de desempenho durante o periodo sobre o qual recai a
avaliacéo do periodo experimental.

5. Todos os-outros parametros do modelo a ser utilizados, bem como a funcéo de valoracdo, seréo
idénticos aos que tenham estado em vigor para a avaliacdo de desempenho durante o periodo
sobre o0 qual recai a avaliacdo do periodo experimental.

6. No caso de ter havido mais do que um conjunto de pardmetros dos mencionados nos dois
nameros anteriores, devera ser utilizado o conjunto que se mostrar mais vantajoso para 0

docente.

7. A avaliacdo qualitativa e em particular pela determinacdo dos fatores de qualidade Qy, tal

como definido nos Artigos 22.° e 23.° do RADD sera da responsabilidade de dois relatores
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internos a FMH. Em cada um dos casos, essa avaliacdo dara origem a uma Classificacdo Final

tal como referido no ponto 1 do presente artigo.

Artigo 7.°
Critérios minimos de referéncia na avaliacdo dos professores auxiliares

1. Os critérios indicados neste artigo devem ser tidos em conta pelos membros do Conselho

Cientifico na sua decisdo sobre a avaliacao do periodo experimental.

2. Critério Global: E considerado um critério global minimo de referéncia para a atribuicio da
manutencdo do contrato por tempo indeterminado a obtencdo‘de uma Classificacdo Final, tal
como definida no Artigo 30.°, nimero 1., alinea d), de pelo-menos ‘Muito Bom' atribuida pelos
trés avaliadores nomeados pelo Conselho Cientifico tal como. indicado no ponto 6 do Artigo 4.°,

ou pelo menos duas classificacdes de 'Excelente’ atribuidas por dois desses avaliadores.

3. Critérios Parciais: Para alem do Critério Global referido no ponto anterior serdo considerados
como critérios minimos de referéncia um de entre 0s seguintes, onde as descri¢des relativas ao
tipo de livro e revistas indicadas se referem aos itens descritos nas vertentes correspondentes no
RADD nos Artigos 14.°e 16.°:

a) Vertente de investigagao:

1. Um livro_cientifico. com edi¢do internacional e sistema de revisao por pares ou um
conjunto . de artigos publicados ou aceites para publicacdo em revistas tipo Ax com
k=1,2,3 ou 4, onde a soma dos inversos dos indices k correspondentes deverd ser
superior ou igual a 5/4 (Ex.: os seguintes conjuntos satisfazem estes requisitos: {A;,Aqs}
ou {A2,A2A3} ou {A,A3A3AL}; 0s conjuntos {A2,As3A} ou {A4,ALALAL} ndo

satisfazem).
b) Vertente de ensino:

1. Um livro internacional ou um livro nacional tematizando contetdos pedagdgicos

relacionados com a atividade de lecionagéo do docente.
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Artigo 8.°

Contrato por Tempo Indeterminado/Cessacdo do contrato dos professores auxiliares em periodo
experimental

1. O processo de avaliacdo da atividade dos professores auxiliares em periodo experimental
compreende as seguintes fases e calendarizacao:
a) O avaliado procede a instrugdo do processo e entrega-o, 270 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos que o enviara
num prazo de 48h para o Conselho Cientifico, que aciona o processo.

(Prof* MEspanha — sugere a utilizacdo da ficha de avaliacdo de desempenho docente)

b) O Conselho Cientifico, até 230 dias de calendario antes do termo do periodo experimental,
propGe a manutencdo do contrato por tempo indeterminado ou a cessacdo do contrato do

avaliado;

c) O Reitor da UTL, ou Presidente, por delegacdo do Reitor da UTL, delibera sobre a
homologacgdo da decisdo do Conselho Cientifico e a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
informa o avaliado do projeto de decisao até 200 dias de calendario antes do termo do periodo

experimental.

d) Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico pronuncia-se sobre a
contestacdo do avaliado ao projeto de decisdo, o Reitor da UTL, ou Presidente, por delegagéo
do Reitor da UTL, delibera sobre a contestacdo do avaliado ao projeto de deciséo, e sobre o
parecer de decisao do Conselho Cientifico e a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos informa

o0 avaliado da decisdo final até 180 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

2. A decisdo é tomada,-por votagdo nominal justificada nos termo do n.° 1 do art.° 25.° do ECDU;
com base nos elementos fornecidos pelo avaliado e pareceres dos relatores, de acordo com o
estipulado neste regulamento reportando-se aos critérios minimos de referéncia definidos no
Artigo 7.°.

3. A deciséo relativa a proposta de cessacdo ou a sua manutencdo por tempo indeterminado do
contrato exige aprovacdo por maioria dos membros do Conselho Cientifico referidos no n.° 1.

que se encontrem em efetividade de fungdes, nos termos do artigo 25.° do ECDU.
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4. A decisdo de cessacdo do contrato deve ser comunicada ao docente até 180 dias de calendario

antes do termo do periodo experimental.

5. A cessagdo da relagdo contratual é acompanhada de um periodo suplementar de contrato de 6
meses, de que o docente pode prescindir, e do regresso do docente, se for caso disso, a situacao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e

consolidada por tempo indeterminado.

6. Os procedimentos decorrentes dos nimeros anteriores seguem o estipulado nos Artigos 8.° a
12.°do RUTL.

Capitulo IV

Areas disciplinares

Artigo 9.°
Identificacdo de areas disciplinares

1. As éreas disciplinares sdo as aprovadas pelo Conselho Cientifico e homologadas pelo Reitor
para efeitos de avaliacdo de desempenho.

Artigo 10.°
Identificacdo de areas disciplinares por docente

1. A area disciplinar. do docente é a que tenha sido definida para efeitos de avaliacdo de
desempenho.

Capitulo V

Disposigdes Finais
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Artigo 11.°

Areas disciplinares em vigor

1. As areas disciplinares sdo as que se encontram definidas para efeitos de avaliacdo de

desempenho.

Artigo 12.°
Dever de deliberar

1. A circunstancia de nédo terem sido facultados, de acordo com os prazos fixados nos artigos 5.° e
8.2, 0s elementos de apoio a decisdo previstos neste regulamento.ndo pode impedir 0s membros
do Conselho Cientifico de deliberarem atempadamente sobre a decisdo de cessacdo do contrato

do avaliado com bases nos elementos que estiverem disponiveis.

Artigo 13.°
Instrucéo do processo

Todos os documentos de instrugdo do processo referidos no presente regulamento séo
obrigatoriamente apresentados em suporte digital, sem prejuizo da possibilidade da Direc¢édo de

Recursos Humanos exigir.a-apresentagéo do original de qualquer documento.

Artigo 14.°

Notificacdes
As notificag0es aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efetuadas por e -mail com recibo
de entrega da notificacdo e oficio registado salvo aquelas que, nos termos do Regulamento
Relativo a0 Regime de Vinculacdo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental pelos Professores da UTL e de procedimentos de audiéncia de interessados,

devam ser efetuadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececéo.
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Artigo 15.°
Disposicdes transitérias
Sdo abrangidos pelo presente regulamento, os professores catedraticos e os professores
associados que a data da sua publicacdo em Diario da Republica estejam a 300 dias de
calendéario antes do termo do periodo experimental, e os professores auxiliares que estejam a

360 dias de calendario do periodo experimental.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento, aprovado pelo Conselho Cientifico em de outubro de 2011 e
homologado pelo Presidente da FMH entrard em vigor apos a sua publicacdo em Diério da

Republica.
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