CONSELHO CIENTIFICO f m H

Reunido do Conselho Cientifico

Local: Sala 52 da FMH

Data: 20 deJulho de 2011 Hora: 14h00

Convocados Presentes
Presidente: Prof.2 Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva 4
Vice-Presidente: Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves 4
Prof. Doutor Abel Herminio Lourenco Correia Férias
Prof.2 Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Férias

Prof. Doutor Antdnio Fernando Boleto Rosado

Prof. Doutor Anténio Prieto Veloso v
Prof. Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago v
Prof.2 Doutora Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Prof. Doutor Duarte Fernando Patronilho Araujo v
Prof.2 Doutora Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Férias
Prof. Doutor Filipe Manuel Soares de Melo Férias
Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo 4
Prof. Doutor José Domingos de Jesus Carvalhais v

Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira

Prof. Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha

Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v

Prof.2 Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista

Prof.2 Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha v
Prof.2 Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos v
Prof. Doutor Paulo Alexandre Silva Armada da Silva 4
Prof. Doutor Pedro Jorge Amaral de Melo Teixeira v
Prof. Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato v

Prof. Doutor Pedro Sim&es Cristina de Freitas v
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Agenda

Decisées/Acta

Foi informado de que havia dois
novos Professores Catedraticos, o
Professor Doutor Francisco Alves
e o Professor Doutor Sidonio
Serpa, tendo estes sido felicitados
pelos presentes.

Novos Cursos -

Mestrado em Ergonomia

A Presidente informou os presentes de que reuniu com
o grupo de Ergonomia no passado dia 15 de Julho.

A Presidente pediu alguns esclarecimentos que foram
dados pelo Prof. Francisco Rebelo.

Foram detectadas pequenas falhas pelo que a
Presidente solicitou que as correcgdes lhe sejam
enviadas para serem remetidas a Reitoria.

Tendo sido submetido a votacdo, o curso foi aprovado
por unanimidade.

Conselho de Etica

Propostas:

BAF — Prof.Doutor Pedro Teixeira
PCM - Prof.Doutor Pedro Passos
PMI - Prof.Doutor Anténio Rosado
SEG — Prof.Doutor Daniel Tércio
MAE -

A Presidente informou que o Conselho solicitara a cada
coordenador das areas disciplinares a indica¢do do
nome de um docente para integrar o Conselho de Etica.
De acordo com as respostas recebidas foram indicados
os nomes dos Professores:
v" Pedro Teixeira — BIOLOGIA DAS ACTIVIDADES
FISICAS
v Pedro Passos — PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO
MOTOR
v Antdnio Rosado — PEDAGOGIA E METODOS DE
INTERVENCAO NAS ACTIVIDADES MOTORAS
v Daniel Tércio — SOCIOLOGIA, ESTUDOS CULTURAIS E
GESTAO DAS ACTIVIDADES FiSICAS E DO DESPORTO
— (O nome foi indicado pelo Professor Gustavo
Pires, embora ainda ndo tenha tido
oportunidade de contactar aquele docente).
Relativamente a &rea disciplinar MATEMATICA APLICADA
E ESTATISTICA, o Professor Pedro Freitas informou que
nao ha, naquela area disciplinar e na FMH, nenhum
Professor com esse perfil.

Seguiu-se um periodo de debate.

O Vice-Presidente manifestou abertura para discussao
tendo chamado a atencdo para a necessidade de
aprovacao no inicio de Setembro.

A Presidente esclareceu ainda que os nomes propostos
ndo constituiriam o Conselho de Etica mas poderiam
integra-la, uma vez que o numero previsto de
elementos serd de 5 ou 7 elementos.

O Vice-Presidente informou que os nomes propostos
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constituiriam um grupo de trabalho para iniciar um
trabalho preliminar sobre o Conselho de Etica.

O Prof. Marcos Onofre afirmou que os coordenadores
das areas disciplinares ndo contactaram os outros
docentes das areas disciplinares sobre este assunto.
Propds ainda que o Professor Pedro Morato integrasse
o Conselho de Etica, ao que este Professor informou da
sua indisponibilidade tal como o fizera anteriormente
ao Conselho Cientifico.

Professora Margarida Espanha - Deve aproveitar-se a
experiéncia do Prof. Pedro Morato mas também
entende que o Conselho ndo deva integrar unicamente
Professores Catedraticos e Associados.

O Prof. Francisco Rebelo questionou a capacidade de
resposta em tempo util em termos de disponibilidade
dos membros.

Foi proposta a constituicdo uma comissao pequena cuja
Unica incumbéncia serd a de rever um regulamento.

Votou-se em seguida a constituicdo dessa comissao.

= Prof. Doutor Pedro Teixeira — Aprovado por
maioria 14 votos a favor e uma abstencao;

= Prof. Doutor Pedro Passos — Aprovado por maioria
de 4 votos a favor, 2 votos contra e 9 abstencgdes;

= Prof. Doutor Anténio Rosado — Aprovado por
maioria de 13 votos a favor e 2 abstencdes;

= Prof. Doutor Daniel Tércio — Aprovado por maioria
de 15 votos a favor e uma abstencao;

= Prof.2 Doutora Paula Bruno — Aprovada por
maioria de 9 votos a favor e 6 abstengdes.

3 Distribuicdo de Servigo

A Presidente prop6s a metodologia de aprovacgdo curso
a curso e finalmente a Distribuicdo de Servico Geral,
que foi aceite por todos.

3.1 Licenciatura em Ciéncias do

3.1 Aprovada condicionalmente. Esperam-se
respostas relativas aos contratos por parte do

Desporto Presidente.
3.2 31 Aprovada condicionalmente. Esperam-
3.2 Licenciatura em Danc¢a se respostas relativas aos contratos por parte do
Presidente.
3.2 31 Aprovada condicionalmente. Esperam-

3.3 Licenciatura em Ergonomia

se respostas relativas aos contratos por parte do
Presidente.

3.4 Licenciatura em Gestao do
Desporto

3.4 Aprovada

3.5 Licenciatura em
Reabilitagdo Psicomotora

3.5 Aprovada por maioria de 13 votos a favor e um
voto contra, condicionalmente. Esperam-se respostas
relativas aos contratos por parte do Presidente.
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A Professora Margarida Matos fez uma declaracdo de
voto de que votaria contra em todos os cursos em que
tenha Distribuicdo de Servico atribuida, dado considerar
excessiva a sua carga horaria.

Na sequéncia da declaragao de voto, o Professor
Pedro Freitas propOs que para 0 ano se revejam os
critérios de contratacdo a 0% para permitir que os
doutorandos leccionem.

3.6 Mestrado em Ciéncias da
Educagdo

3.6 A Professora Margarida Espanha questionou se
a leccionacdo da disciplina Prevencdo e Controlo das
Doencgas Transmissiveis e Cronico-Degenerativas
atribuida ao Prof. Jodo Luis Baptista ndo podera ser
atribuida ao Prof. José Gomes Pereira, numa ldgica de
reducdo de custos.

Aprovada. Esperam-se respostas relativas aos contratos
por parte do Presidente.

3.7 Mestrado em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario

3.7 Aprovada. Em falta a necessidade de
justificacdo como especialistas dos docentes licenciados

3.8 Mestrado em Ergonomia

3.8 Aprovada, condicionada a resposta do Conselho
de Gestdo em relacdo a disciplina Simulagdo e
Organizag¢do da Emergéncia.

3.9 Mestrado em Ergonomia na
Seguranga no Trabalho

3.9 Aprovada. Esperam-se respostas relativas aos
contratos por parte do Presidente.

3.10 Mestrado em Exercicio e
Saude

3.10 Professora Margarida Espanha — Informou que
jd comunicou em vdrias ocasides a Coordenadora do
Mestrado o seu interesse em participar no Mestrado
numa disciplina optativa, dado que se insere na sua
area de investigacao. Foi referido que todos os
licenciados devem ter o titulo de especialista para
poderem leccionar em qualquer tipo de mestrado.

O Professor Anténio Veloso referiu haver um
desrespeito sistematico sobre regras do Conselho
Cientifico relativamente as leccionagées em mestrados
e poder haver situacdes de penalizacdo de doutorandos
relativamente a outros.

Aprovada. Em falta a necessidade de justificagdo como
especialistas dos docentes licenciados.

3.11 Mestrado em Reabilitagcao
na Deficiéncia Visual

3.11 Aprovada. A disciplina de Técnicas de Escrita
Cientifica poderia ser dada por alunos de pds-
doutoramento, podendo o Professor Jan Cabri passar a
ter mais horas para o curso de Fisioterapia. Foi
chamada a atencdo para a necessidade de serem
assinadas as adendas aos protocolos que estabelecem a
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cooperacdo com as escolas envolvidas.

3.12

Mestrado em Reabilitacdo
Psicomotora

3.12 Aprovada.

3.13

Mestrado em Gestao do
Desporto

3.13 Aprovada. Foi questionada pela Professora
Margarida Espanha a possibilidade de fusdo de algumas
disciplinas de ambos os mestrados em Gestao do
Desporto.

3.14

Mestrado em Gestao do
Desporto — Organizagdes
Desportivas

3.14 Aprovada.

3.15

Mestrado em Treino de Alto
Rendimento

3.15 Aprovado. Em falta a necessidade de
justificacdo como especialistas dos docentes
licenciados.

3.16

Mestrado em Treino
Desportivo

3.16 Aprovada. Necessidade de correcgao da
Distribuicdo de Servi¢o do Professor Pedro Morato na
disciplina Treino Desportivo na Pessoa com Deficiéncia.
Em falta a necessidade de justificacdo como
especialistas dos docentes licenciados.

3.17

Mestrado em Ciéncias da
Fisioterapia

3.17 A Professora Margarida Espanha referiu que
deveria haver uma distribuicao mais equitativa das
regéncias dado que ha docentes que sdo fisioterapeutas
e ndo tém nenhuma regéncia no Mestrado em
Fisioterapia, e outros terem 5 regéncias.

Aprovada. A Presidente referiu uma vez mais a
necessidade de apresentacdo das colaboragGes com
outras Escolas e de colaboragao voluntaria de docentes
(de acordo com o Artigo n.2 32 A do ECDU) para que a
aprovacao da Distribuicdo de Servigo seja possivel e das
propostas de cooperacao dos doutorandos por parte
dos orientadores indicando as vantagens da sua
cooperacdo na leccionagdo para a sua formacao.

Foi chamada a atencdo para a necessidade de serem
assinadas as adendas aos protocolos que estabelecem a
cooperagdo com as escolas envolvidas.

3.18

Mestrado em
Desenvolvimento da Crianga

3.18 Aprovada. Necessidade de apresentag¢do dos
Curricula Vitae ao Conselho Cientifico e das propostas
de cooperagao dos doutorandos por parte dos
orientadores indicando as vantagens da sua cooperagao
na leccionagdo para a sua formacgao.

Esperam-se respostas relativas aos contratos por parte
do Presidente.
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3.19 Mestrado em Performance
Artistica - Danga

3.19 Aprovada. Aguarda resposta do Conselho de
Gestdo em relagdo aos contratos.

3.20 Poés-Graduagdao em
Educagao Especial

3.20 Aprovada. A Presidente informou que de
acordo com informacdo da Reitoria era possivel fazer-se
a adequacao, devendo ser entregue toda a
documentacao. Ficou decidido que a Direc¢ao do
Conselho Cientifico deverd enviar a Distribuicdo de
Servigo a Presidéncia solicitando uma resposta
atempada relativamente as contratacgodes.

A Distribuicdo de Servigo devera ser revista no inicio
de Setembro ja com as horas atribuidas aos Cursos de
Doutoramento, as Orientacdes de Estagios, Orientacdes
de Mestrado e de Doutoramentos.

Regulamento para Atribuicdo do
Titulo de Especialista

Este ponto ndo foi discutido devido ao adiantado da
hora.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 18 horas

(Prof2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

A
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Cruz Quebrada, 19 de Julho de 2011

Assunto: Proposta de criagdo do curso de 2° Ciclo “Mestrado em Ergonomia”
- Ano lectivo de 2012/2013

Os docentes da Secg¢ao Autbnoma de Ergonomia (SAE) propdem a criagéo do
curso de 2° ciclo “Mestrado em Ergonomia” a ter inicio no ano lectivo de 2012/2013.

O curso de Mestrado em Ergonomia que se propde resulta da fuséo dos dois
cursos de mestrado actualmente em vigor: o Mestrado em Ergonomia e o Mestrado
em Ergonomia na Seguranga no Trabalho. Na base desta proposta esta o
pressuposto de que, na sequéncia da sua aprovagdo, os cursos que actualmente
funcionam de forma independente serdo extintos.

A intengdo de fuséo surgiu com o objectivo de optimizar os recursos humanos
e materiais da formagéo actualmente oferecida. Na sequéncia da evolugdo do
mercado de trabalho na area da Ergonomia, nomeadamente, no que diz respeito as
novas tecnologias, do sucesso do Curso Breve de Usabilidade de Sistemas de
Informagao realizado em Fevereiro do corrente ano e das varias solicitagbes de
potenciais alunos, decidiu-se disponibilizar também formagédo na area da
usabilidade e experiéncia de utilizagdo.

O novo modelo retine um conjunto de disciplinas obrigatorias e opcionais no 1°
ano do curso, que combinadas em blocos especificos permitirdo obter um
suplemento ao diploma em trés areas de especializagdo: Aprofundamento de
Competéncias Profissionais em Ergonomia; Seguran¢a e Salde no Trabalho; e
Usabilidade e Experiéncia de Utilizagdo. Estas especificidades seréao
regulamentadas em documento proprio a submeter ao Conselho Cientifico da FMH.

O curso de tipologia A que se propée (de acordo com o ponto 2 do Artigo 1° do
regulamento de Mestrados da FMH) sera ministrado em horario poés-laboral. O
nlmero de vagas a disponibilizar situa-se num minimo de 10 e num maximo de 40

alunos.
Para aprecia¢do seguem em anexo os seguintes documentos:

Faculdade de Motricidade Humana « Estrada da Costa 1495 - 688 Cruz Quebrada < Lisboa » Portugal
Tel.: 3512141491 00 « FAX: 351214151248 + E-mail: fmh@fmh.utl'.vpt

Yoo apaik al ML
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e PecasA B, C,D,E FeG;
e Anexo com a distribuigado de servigo;
e Fichas das disciplinas;

e Fichas dos docentes.

Sem outro assunto de momento, ficamos a disposigédo para fornecer qualquer

informagéo adicional que seja necessaria.

Com os nossos melhores cumprimentos

iz

C/ Fré/ncisco Rebelo
( Bordenador da Secgao Autonoma de Ergonomia)

/%cz///ud s

Raquel Santos
(Coordenadora do actual Mestrado em Ergonomia)

g7 RN

Rui Melo
(Coordenador do actual Me\s[ﬁado em Ergonomia na Seguranga no Trabalho)
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O Curso objecto de criaciio é o Mestrado em Ergonomia.

O curso de Mestrado em Ergonomia que se propde resulta da fusdo dos dois cursos de
mestrado actualmente em vigor e acreditados pela A3ES: o Mestrado em Ergonomia e
0 Mestrado em Ergonomia na Seguranga no Trabalho.

A intengdo de fusdo surgiu com o objectivo de optimizar a formagdo actualmente
oferecida e colmatar a necessidade de aprofundar e/ou desenvolver competéncias no
ambito da Ergonomia, da Seguranga no Trabalho e da Usabilidade e Experiéncia de
Utilizag8o.

Com a criagdo deste novo curso de Mestrado em Ergonomia procura-se dar resposta a
uma necessidade social e profissional no ambito da optimizagdo das interac¢des do
Homem com sistemas e produtos.

O curso tem uma duragdo de 2 anos lectivos (4 semestres), sendo necessaria a
obtengdo de 60 ECTS durante a fase curricular e a realizagdo de uma dissertagéo de
natureza cientifica, igualmente com 60 ECTS, durante o altimo ano, para a obtengéo
do grau de Mestre. Os cento e vinte ECTS encontram-se distribuidos pelas seguintes
areas cientificas (Tabela 1):

* Psicologia e Comportamento Motor (PCM);

e Biologia da Actividade Fisica (BAF);

e Matematica Aplicada e Estatistica (MAE);

e Pedagogia e Metodologias de Intervengdo das Actividades Motoras (PMI);

e Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das Actividades Fisicas e do Desporto

(SEG).
Tabela 1 — Distribui¢do dos ECTS por areas cientificas do curso de Mestrado em Ergonomia.
Areas ; ; ;
Sontilicas Obrigatoérias | Optativas
PCM 69 ECTS 87 ECTS
BAF - 9 ECTS
MAE 3 ECTS -
PMI 3 ECTS -
SEG 3 ECTS -
Total 78 ECTS 96 ECTS'

'Os alunos deverdo realizar apenas 42 ECTS.

No 1° semestre do 1° ano, os alunos terdo de realizar 5 unidades curriculares (UC)
obrigatérias, que totalizam 18 ECTS.

A oferta formativa opcional inclui 19 UC, que totaliza 96 ECTS, sendo que os alunos
deverdo fazer as suas escolhas de forma a realizar 12 ECTS, no 1° semestre, e 30
ECTS, no 2° semestre, do 1° ano.
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No 2° ano, os alunos dever#o realizar uma UC que corresponde a uma dissertagéo de
natureza cientifica, igualmente com 60 ECTS obrigatérios, distribuidos pelos dois
semestres,

Com a realizagfio deste ciclo de estudos, pretende-se que o aluno aprofunde a sua
capacidade para intervir no ambito:

da Optimizagédo das Condigdes de Trabalho,

da Concepg¢édo de Sistemas de Produgdo,

da Concepcéo de Produtos (fisicos e de informagdo),
da Seguranc¢a, Higiene e Satde no Trabalho,

da Usabilidade e Experiéncia de Utiliza¢#o.

Assim, pretende-se desenvolver nos alunos as seguintes competéncias gerais:

Dominio das relagdes existentes entre as condigdes técnicas, organizacionais,
ambientais, sociais € humanas que condicionam a actividade de trabalho e do
seu efeito sobre o operador/utilizador e sobre o sisttema em causa, tendo em
vista a produgdo de um diagnostico para a resolu¢do de problemas
identificados em contextos diversificados;

Dominio dos processos de optimizagfio das interacgdes homem-sistema em
qualquer contexto laboral ou utilitario, privilegiando a eficiéncia do
desempenho, assim como a seguranga e o conforto dos actores e capacidade de
avaliagdo da eficacia das transformag¢des implementadas com vista & sua
validagdo;

Dominio dos processos de optimizagio das interac¢des homem-produto em
qualquer contexto laboral ou utilitario, privilegiando a eficiéncia do
desempenho, assim como a seguranga e o conforto dos actores e capacidade de
avaliagdo da eficacia das solugdes implementadas com vista a sua validagéo.
Coordenagdo de equipas multidisciplinares, integrando a analise e intervengéo
ergondmicas nas estratégias do colectivo organizacional;

Dominio das metodologias de investiga¢cdo em Ergonomia.

As principais saidas profissionais do curso incluem:

* A intervengdo em Ergonomia no dominio da Saide Ocupacional;

= A interven¢do no dominio da Seguran¢a no Trabalho como Técnico
Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho (nivel V),

= A intervengdo no dominio do desenvolvimento e avaliagdo de produtos e
sistemas centrados na experiéncia do utilizador.



DGES DIRECGCAO GERAL DO ENSINO SUPERIOR
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

FORMULARIO

1. Estabelecimento de ensino:

Universidade Técnica de Lisboa

2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

Faculdade de Motricidade Humana

3. Curso: Ergonomia

4. Grau ou diploma: Mestrado

5. Area cientifica predominante do curso:

Psicologia e Comportamento Motor

6. Nimero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de

créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7. Duracdo normal do curso: 4 semestres

8. Opgoes, ramos, ou outras formas de organizacdao de percursos alternativos

em que o curso se estruture (se aplicavel):
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9. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau

ou diploma:

QUADRO N.° 1

CREDITOS
AREA GIENTARSA SIGLA I G BRIGATORIOS | OPTATIVOS
Psicologia e Comportamento Motor PCM 69 87
Biologia da Actividade Fisica BAF 9
Matematica Aplicada e Estatistica MAE 3

Sociologia, Estudos Culturais e Gestao das

Actividades Fisicas e do Desporto SEG g
Pedagogia e Metodologias de Intervencao PMI 3
nas Actividades Motoras
"TOTAL 78 42(1)

(1) Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do

grau ou diploma.

10. Observacgdes:

NOTA:

0 item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para a descricdo dos

B
a
H

diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.), caso existam, colocando

em titulo a denominacéo do percurso.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

11. Plano de estudos:

Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana

Ergonomia
Mestrado

Psicologia e Comportamento Motor

1% Ano / 19 semestre

QUADRO N.° 2

(7) Obg - Obrigatéria, Op - Optativa

*NUmero de créditos necessarios para completar o 1° semestre.

UNIDADES CURRICULARES cmﬁ?isrerc |y e ;;f;':_o 2 TRABC’;';:'T?“(:';SRAS) CREDITOS | OBS.

1) (2) (3) (4) (5) (6) ()

Nogdes de Probabilidades e Estatistica MAE Semestral 75 24 (TP24) 3 Obg
Metodologia de Investigacdo Cientifica em Ergonomia PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Obg
Planeamento e Gestdo de Projectos SEG Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Obg
Fiabilidade Humana PCM Semestral 150 45,5 (T26+TP19,5) 6 Obg
Formagao Profissional PMI Semestral 75 32,5 (T13+TP19,5) 3 Obg
Gestdo da Prevencgdo PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Op
Anélise Ergondémica em Sistemas Complexos PCM Semestral 150 45,5 (T26+TP19,5) 6 Op
Ergonomia Cognitiva PCM Semestral 150 32,5 (T134TP19,5) 6 Op
Fundamentos de Ergonomia PCM Semestral 150 32,5 (T134TP19,5) 6 Op

Total 30%*
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Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana
Ergonomia
Mestrado
Psicologia e Comportamento Motor

19 Ano / 2° semestre

QUADRO N.° 3

UNIDADES CURRICULARES TSl TIPO JEmP0 DE TRABALHO (HORAS) | créprTos | OBs.
: : S, (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Ergonomia na Organizacao do Trabalho PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Op
Gestao de Riscos Ocupacionais PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Op
Ergonomia Industrial BAF Semestral 150 32,5 (T13+TP19,5) 6 Op
Epidemiologia em Ergonomia BAF Semestral 75 32,5 (T134TP19,5) 3 Op
Design de Sistemas Complexos PCM Semestral 75 26 (T26) 3 Op
Usabilidade de Sistemas de Informacdo PCM Semestral 150 32,5 (T13+TP19,5) 6 Op
Higiene do Trabalho PCM Semestral 150 65 (T26+TP39) 6 Op
Psicossociologia e Gestdo das Organizagdes PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Op
Seguranca do Trabalho PCM Semestral 150 65 (T26+TP39) 6 Op
Pesquisa com Utilizadores PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Op
Acessibilidade PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Op
Design de Jogos Digitais PCM Semestral 150 32,5 (T134TP19,5) 6 Op
Design Emocional PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Op
Design de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Op
Design de Interfaces PCM Semestral 150 32,5 (T134TP19,5) 6 Op

Total 30%

(7) Op - Optativa

*NUimero de créditos necessarios para completar o 20 semestre.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana
Ergonomia
Mestrado
Psicologia e Comportamento Motor

29 Ano / 1° semestre

QUADRO N.° 4

AREA

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO TOTAL CONTACTO CREDITOS OBS.
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Dissertacao PCM Anual 750 39 (0T39) 30 Obg
Total 30
(7) Obg - Obrigatdria
Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana
Ergonomia
Mestrado
Psicologia e Comportamento Motor
20 Ano / 2° semestre
QUADRO N.° 5
AREA TEMPO DE TRABALHO (HORAS) 1 :
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO TOTAL CONTACTO CREDITOS OBS.
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Dissertacao PCM Anual 750 39 (0T39) 30 Obg
Total 30

(7) Obg — Obrigatdria
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Descrigdo sumaria dos objectivos visados pelo ciclo de estudos.

O plano de estudos conducente a uma formagdo de 2° ciclo em Ergonomia, foi
estruturado por forma a cumprir os objectivos estabelecidos no quadro do Processo de
Bolonha, no que diz respeito a aquisi¢do de conhecimentos e capacidade de
compreensdo que permitam desenvolver e aprofundar os conhecimentos obtidos a
nivel do 1° Ciclo, nas 4reas da ergonomia, seguranga e saude no trabalho e usabilidade
e experiéncia de utilizagdo.

A FErgonomia envolve dominios de intervengdo diversos como a concepgdo /
optimiza¢do das condi¢des de trabalho, a concepg¢do de produtos (fisicos /
informag#o) e actividades de Seguranga e Satde no Trabalho. Face a estes dominios
de intervengdo, entende-se que a formag#o de 2° Ciclo em Ergonomia devera ter os
seguintes objectivos gerais:

Proporcionar uma formag¢do em Ergonomia que confira os conhecimentos e as
capacidades de compreensdo e de resolugéio de problemas em situagdes novas,
em contextos diversificados;

Preparar adequadamente os estudantes para lidarem com questdes complexas,
sendo capazes de comunicar o seu raciocinio de forma clara e sem
ambiguidades, a especialistas e ndo especialistas;

Possibilitar uma formagdo cientifica que habilite para o desenvolvimento e
concretizago de trabalhos de investigagdo no dominio da ergonomia;

Capacitar para a intervengdo, individual ou integrada em equipas
multidisciplinares, com vista & melhoria das condi¢&es de trabalho;

Estar harmonizado com formag¢des de 2° Ciclo similares de referéncia,
ministrados no espago europeu.

Os objectivos especificos do curso sdo:

Aprofundar as competéncias de aplicagdo de métodos no dmbito da anélise
ergondmica do trabalho;

Aprofundar as competéncias na utilizagdo de metodologias no ambito da
concepgdo de sistemas e de produtos;

Fomentar uma analise sistémica e integrada dos sistemas de trabalho na
perspectiva da ergonomia;

Desenvolver a capacidade para planear e implementar processos de
transformag#o de sistemas de trabalho e de produtos;

Possibilitar uma formag¢do que permita aceder ao titulo de Ergonomista
Europeu, atribuido pelo CREE “Centre for Registration of European
Ergonomists” (http://www.eurerg.org/).
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Proporcionar o dominio dos principais conceitos, praticas, tendéncias e
modelos de andlise, relacionados com a seguranga do trabalhador e a gestdo do
risco ocupacional,

Desenvolver a capacidade para identificar novos riscos no dominio da
seguranga e saude no trabalho, planear e implementar estratégias de resolugéo
e/ou de investigacdo e respectiva divulgagédo;

Fomentar uma andlise sistémica e integrada das questdes relacionadas com
seguranga e saude no trabalho;

Proporcionar uma formagdo que permita a candidatura a obtengdo do
Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) de Técnico Superior de Seguranga
e Higiene no Trabalho, pela Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, e do
titulo de Gestor Europeu de Seguranca e Satde no Trabalho, atribuido pela
European Network of Safety and Health Professional Organisations.

Adquirir competéncias para planear e gerir o processo de design centrado no
utilizador, junto das organizagdes;

Adquirir competéncias para identificar e caracterizar os requisitos referentes
as organizagdes e aos potenciais utilizadores para o desenvolvimento de
produto;

Desenvolver a capacidade para conceber solugdes de design centrado no
utilizador, que proporcionem uma boa experiéncia de utilizag@o;

Adquirir competéncias para a avaliagdo da usabilidade de sistemas complexos
e de produtos.
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Fundamentagdo sucinta do numero total de créditos que, com base no trabalho
estimado dos alunos € atribuido a cada unidade curricular.

Na determinagdo dos créditos atribuidos a cada unidade curricular do segundo ciclo
de estudos em Ergonomia, tomaram-se em consideragdo os seguintes aspectos:

a)
b)

g)

h)

A distribui¢do de créditos nos cursos de que este decorre (Pega A);

A necessidade dos créditos reflectirem o niimero de horas de trabalho dos
estudantes, adequado aos objectivos, metodologias e competéncias a
desenvolver em cada unidade curricular;

O tempo estimado para a elaboragdo da dissertagfo, atribuindo-se, neste ciclo
de estudos, 60 ECTS a esta disciplina;

A prética corrente noutras instituigdes de ensino superior europeu, com ciclos
de estudos na mesma area (Pega G);

As observagdes e contributos dos inquéritos informais dos alunos,
relativamente ao volume de trabalho para a finalizagdo com éxito de cada
unidade curricular;

O conhecimento dos docentes das areas cientificas que constam no segundo
ciclo, fundamentado na sua experiéncia de leccionagdo e acompanhamento
dos estudantes no dmbito de outros cursos de doutoramento, mestrado, de pds-
graduagdo e de licenciatura;

Os indicadores obtidos pela monitorizagdo sistematica do processo de
formagdo, realizada pelos coordenadores de curso, permitindo estruturar as
unidades curriculares e a distribuigdo dos ECTS pelas mesmas;

Os requisitos do CREE (Centre for Registration of European Ergonomists)
que possibilitam a candidatura ao Titulo de Ergonomista Europeu, garantindo
deste modo a certificagdo especializada no espago europeu;

As exigéncias da Autoridade para as Condig¢des de Trabalho para obtengdo do
Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) de Técnico Superior de Seguranga
e Higiene no Trabalho, e da Furopean Network of Safety and Health
Professional Organisations, para atribuigdo do titulo de Gestor Europeu de
Seguranga e Saude no Trabalho.
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Fundamentag¢@o sucinta do niimero total de créditos e da consequente duragédo do ciclo
de estudos.

O ciclo de estudos proposto tem 120 créditos e uma duragéo normal de 4 semestres de
trabalho dos alunos, o que esta de acordo com o preconizado na legislagdo. No
primeiro ano integra um conjunto de unidades curriculares, correspondendo a 18
ECTS obrigatérios e 42 ECTS optativos (50% do total do ciclo de estudos), e no
segundo ano uma dissertagdo de natureza cientifica (60 créditos).

Na determinagdo do nimero total de créditos, tomou-se em consideragdo os seguintes
aspectos:

a) A duracdo dos cursos de cuja fusdo este decorre (Peca A) e da restante oferta
de formagdo superior na FMH, com reconhecido éxito e indispensavel
consisténcia cientifica;

b) A necessidade de aprofundamento das competéncias desenvolvidas ao longo
dos trés anos de licenciatura em Ergonomia, no ambito da andlise e
intervengdo ergondmicas, nomeadamente através de novas ferramentas e
especializagdo em diferentes contextos;

c) Os modelos de formag@o conhecidos a escala europeia, tanto na area de
Ergonomia como no dominio da Seguranga e Seguran¢a no Trabalho e da
Usabilidade e Experiéncia de Utilizagdo, em que o presente curso se insere
(c.f. Peca G);

d) As exigéncias da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT), para a
obteng¢do do Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene no Trabalho (Nivel V), e da European Network of Safety
and Health Professional Organisations, para obtengdo do titulo de Gestor
Europeu de Seguranga e Saude no Trabalho;

e) As recomenda¢des internacionais do HETPEP (Harmonising European
Trainning Programmes for the Ergonomics Profession), com vista a
certificagdo do exercicio da sua profissdo ao nivel europeu, de acordo com o
Centre for Registration of European Ergonomists (CREE);

f) As recomendagGes internacionais da Usability Professionals' Association
(UPA) relativas as competéncias dos profissionais de usabilidade.
http://www.upassoc.org/upa_projects/body of knowledge/certification projec
t/competencies.html,

g) A relagdo do presente curso com as necessidades do mercado de trabalho nas
areas de: Optimizagdo das condi¢des de trabalho; Concepgdo de Sistemas de
Produgdo; Concepgdo de Produtos (fisicos e de informagdo); Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho; Usabilidade e Experiéncia de Utilizag#o.

O desenvolvimento da investigagfo cientifica, inerente a este nivel de ensino, pode ter
continuidade e aprofundamento no 3° ciclo.
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Demonstragdo sumdria da adequagfio da organizagdo do ciclo de estudos e
metodologias de ensino.

A organizagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ergonomia

inclui 120 créditos ECTS, de acordo com a legislag@o em vigor.

No que diz respeito aos objectivos especificos e as competéncias a desenvolver

nos estudantes do 2° ciclo, o curso de mestrado persegue os principios gerais
referentes ao presente ciclo de estudos.

Neste contexto, a formagdo de 2° Ciclo em Ergonomia tem os seguintes
objectivos:

Proporcionar uma formag&o em Ergonomia que confira os conhecimentos e as
capacidades de compreenséo e de resolugdo de problemas em situagdes novas,
em contextos diversificados;

Preparar adequadamente os estudantes para lidarem com questdes complexas,
sendo capazes de comunicar o seu raciocinio de forma clara e sem
ambiguidades, a especialistas e ndo especialistas;

Possibilitar uma formagfo que permita uma intervengdo eficaz e aceder ao
titulo de Ergonomista Europeu (ver quadro 1), atribuido pelo CREE (Centre
for Registration of European Ergonomists),

Possibilitar uma formago que permita cumprir as recomendagdes da Usability
Professionals' Association (UPA) relativas as competéncias dos profissionais
de usabilidade (ver quadro 2);

Possibilitar uma formagéo cientifica na area de Ergonomia que habilite ao
desenvolvimento e concretizagdo de um trabalho de investigagéo que culmina
na defesa publica de uma dissertagdo num dominio da Ergonomia;

Cumprir os requisitos da Autoridade para as Condig¢des de Trabalho (ACT),
para a obtengdo do Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene no Trabalho (Nivel V), e da European Network of Safety
and Health Professional Organisations, para obtengdo do titulo de Gestor
Europeu de Seguranga e Saide no Trabalho (ver quadro 3).

Quadro 1 — Conjunto de disciplinas optativas que correspondem ao Aprofundamento

de Competéncias Profissionais em Ergonomia e permite a candidatura ao
titulo de Ergonomista Europeu.

Disciplina ECTS | Ano | Semestre
Design de Sistemas Complexos 3 1° 24
Epidemiologia em Ergonomia 3 1° 2°
Ergonomia Industrial 3 1° 2°
Ergonomia na Organizagfo do Trabalho 6 1° 2°
Gestdo de Riscos Ocupacionais 6 I 2°
Usabilidade de Sistemas de Informagéo 6 1° 2°
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Quadro 2 - Conjunto de disciplinas optativas que correspondem a uma
especializagdo no dominio da Usabilidade e Experiéncia de Utilizagdo,
de acordo com as recomenda¢des da Usability Professionals’

Association (UPA).
Disciplina ECTS | Ano | Semestre
Ergonomia Cognitiva 6 1° I®
Fundamentos de Ergonomia 6 1° 1°
Acessibilidade 3 1° 2°
Design de Jogos Digitais 6 1° 2°
Design de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem 3 1° 2
Design de Interfaces 6 1° 2°
Design Emocional 3 1° 2°
Pesquisa com Utilizadores 3 18 27
Usabilidade de Sistemas de Informag#o 6 1° 2°

Quadro 3 — Conjunto de disciplinas optativas que correspondem a uma
especializagdo em Seguranga e Saude no Trabalho e permite a
candidatura ao Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior
de Seguranca e Higiene no Trabalho (Nivel V) e ao titulo de Gestor
Europeu de Seguranga e Saude no Trabalho.

Disciplina ECTS | Ano | Semestre

Fundamentos de Ergonomia 6 1° g
Gestédo da Prevengéo 6 1° 1°
Ergonomia na Organizag@o do Trabalho 6 1¢ 2°
Gestdo de Riscos Ocupacionais 6 1° 2°
Higiene do Trabalho 6 1° 2°
Psicossociologia e Gestdo das Organizag¢des 6 1° 2°
Seguranga do Trabalho 6 1° 2°

Em termos de organizagfo do ciclo de estudos, no primeiro ano sdo ministradas
unidades curriculares nas areas cientificas de Psicologia e Comportamento Motor, de
Biologia da Actividade Fisica, de Matematica Aplicada e Estatistica, de Pedagogia e
Metodologias de Intervengdo das Actividades Motoras e de Sociologia, Estudos
Culturais e Gestdo das Actividades Fisicas e do Desporto. O segundo ano € reservado
ao desenvolvimento de uma dissertagdo que se insere na area cientifica de Psicologia
e Comportamento Motor.

Na maior parte das unidades curriculares, o ensino inclui exposigéo teorica,
realizagdo de exercicios, demonstra¢do de equipamentos e aplicagdo de ferramentas
informaticas diversificadas. Em algumas unidades curriculares, o desenvolvimento de
trabalhos sera efectuado em situagdo real, integrado em diversos sectores da
actividade econdmica. Estes revelam-se uma mais valia na preparagdo do estudante,
confrontando-o com situagdes novas e néo familiares, mas relacionadas com a 4rea de
estudos, implicando, muitas vezes, a integra¢do de conhecimentos adquiridos noutras
unidades curriculares e a procura de informa¢do adicional, pela complexidade
acrescida das situagdes em andlise. A apresentagdo e discussdo dos trabalhos
realizados, perante o docente e os colegas, contribuem para o desenvolvimento da
capacidade para comunicar os resultados e as conclusdes alcangadas e expor os
conhecimentos e raciocinios subjacentes.
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Esta relagdo mais ecologica revela-se crucial no desenvolvimento das
competéncias profissionais preconizadas com o presente ciclo de estudos. Serd dada
maior énfase ao acompanhamento tutorial, perspectivando-se uma maior contribuig¢éo
para o sucesso da formag#o.
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Andilise Comparativa entre a organizacfo fixada para o ciclo de estudos e a de cursos de
referéncia com objectivos similares ministrados no espago europeu.

Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Franga
http://ww]1.cnam.ft/ergonomie/formation/index.html

O CNAM ¢ uma instituicdo francesa com prestigio internacional no dominio da
formagdo e da investigagdo em Ergonomia, reconhecida pela Associagdo
Internacional de Ergonomia (IEA).

O modelo dos cursos superiores de 1° e 2° ciclos estdo adaptados ao processo de
reforma de Bolonha.

Para o 2° ciclo, esta Instituigdo propde 2 planos de formagdo em Ergonomia, ambos
com a designagdo de Master en Sciences du Travail et de la Société, Mention
Ergonomie. A distingui-los estd o facto de um apresentar uma vertente
profissionalizante (Spécialité Professionnelle), enquanto que o outro se destina a
investigagdo (Spécialité Recherche).

O curso estd actualmente estruturado de acordo com o preconizado pelo Centro de
Registo de Ergonomista Europeu (CREE).

Loughborough University, Reino Unido

http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/courses/departments/design/ergonomicshu
manfactors/

A Universidade de Loughborough desenvolve investigagdo em Ergonomia ha 40 anos,
em vérios dominios, integrando o FEnvironmental Ergonomics Group, o Design
Ergonomics Group, o Ergonomics and Safety Research Institute e o Transport
Technology Ergonomics Centre.

No que concerne a formagdo em Ergonomia, oferece cursos superiores de 1° e de 2°
ciclo reconhecidos pelo Centro de Registo de Ergonomistas Europeu (CREE) e
acreditados pela Ergonomics Society (ES).

Ao nivel do 2° ciclo, esta Instituigdo propde 4 planos de formagdo em Ergonomia, que
integram dois semestres com um total de 9 unidades curriculares (das quais 8 sfo
comuns): MSc in Ergonomics (Human Factors), MSc in Ergonomics for Health
Professionals, MSc in Human Factors in Transport, MSc in Human Factors for
Inclusive Design. A 2° parte destes ciclos de formagdo compreende a realizagdo de um
trabalho de investigagdo no respectivo contexto de intervengéo.
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University of Nottingham, Reino Unido

http://pgstudy.nottingham.ac.uk/postgraduate-
courses/human-factors-masters-msc_266.aspx

A Universidade de Nottingham, através do Institute for Occupational Ergonomics,
que integra o Centre for Rail Human Factors, o Product Safety and Testing Group € o
Virtual Reality Applications Research Team, realiza investigagdo fundamental e
aplicada no dominio da Ergonomia e dos Factores Humanos, desde 1986.

Na School of Mechanical, Materials and Manufacturing Engineering existe um curso
de mestrado em Human Factors desde os anos 80, que pode ter a duragdo de 1 ano,
em regime full-time, ou entre 2 e 3 anos, em regime part-time.

Embora ainda ndo esteja organizado nos moldes definidos pelo processo de Bolonha,
o curso inclui um conjunto de 10 unidades curriculares obrigatérias (100 créditos), 2
opcionais (20 créditos) e a realizagdo de uma dissertagdo (60 créditos).

O curso esté acreditado pela Ergonomics Society (ES).

Cranfield University, Reino Unido
http://www.cranfield.ac.uk/students/courses/page1764.html

A Universidade de Cranfield, através do Human Factors Group, tem-se dedicado a
investigagdo em Ergonomia, fundamentalmente na area dos transportes aéreos,
ferroviarios e rodoviarios.

Como formagédo de 2° ciclo no dominio da Ergonomia oferece um MSc. in Human
Factors and Safety Assessment in Aeronautics. O curso integra um conjunto de 12
unidades curriculares obrigatoérias, seguidas da realizagdo e defesa publica de uma
dissertag8io de natureza cientifica. O curso pode ter a duragdo de um ano, em regime
Sfull-time, ou a duragdo de 2-4 anos, em regime part-time.

O curso estd acreditado pela Ergonomics Society (ES).
O Department of Systems Engineering and Human Factors oferece ainda o MSc. in

Ergonomics and Safety at Work com 12 unidades curriculares obrigatorias, seguidas
da realizag#o e defesa publica de uma dissertagdo de natureza cientifica.
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Derby University, Reino Unido

http://www.derby.ac.uk/ergonomics-online-msc-
incorporating-pg-cert-pg-
dip?csld=&courseQuery=ergonom

A Universidade de Derby ¢ tinica a nivel europeu que oferece formagdo de 2° ciclo
em Ergonomia na modalidade de ensino a distdncia, em trés ramos distintos: MSc.
Health Ergonomics, MSc Ergonomics (Human Factors) e MSc Ergonomics and
Organisational Behaviour.

O curso integra um conjunto de 8 unidades curriculares comuns € obrigatorias,
seguidas de duas unidades curriculares especificas e da realizagéo e defesa publica de
uma disserta¢do de natureza cientifica. O curso pode ter uma duragéo entre 3 e 4 anos.

O curso esta acreditado pela Ergonomics Society (ES).

National University of Ireland, Irlanda

http://www.nuigalway.ie/courses/taught-postgraduate-
courses/occupational-safety-engineering-
ergonomics.html

No que concerne a formagéo de 2° ciclo, a Faculdade de Engenharia e Informatica, em
Galway, oferece um MAppSc Degree in Occupational Safety Engineering and
Ergonomics, com uma duragdo compreendida entre um ano, em regime full-time, e
dois anos, em regime part-time. O curso tem 90 créditos ECTS e inclui 13 unidades
curriculares, as quais se segue a realizagdo de uma dissertagéo.

Por outro lado, na Faculdade de Ciéncias € ministrado um MSc in Occupational
Health & Safety, com duragdio compreendida entre um e dois anos e 90 créditos
ECTS.

O curso esta estruturado de acordo com o preconizado pelo Centro de Registo de
Ergonomista Europeu (CREE).
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Universitat Politécnica de Catalunya, Espanha

http://www.esprl.es/FrontEnd/Campus.aspx?Language=es-
ES&Sectionld=139

A Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona oferece o curso de
Master Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencién de Riesgos
Laborales como formagfo de 2° ciclo no dominio da SHST, com um total de 90
créditos (ECTS).

Universidade do Minho, Portugal

http://www.dps.uminho.pt/Default.aspx?tabid=7&pageid=116&lang=pt-
PT

O Departamento de Produgdo e Sistemas ¢ um departamento bipolar da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho, com instalagdes no Campus de Gualtar
(Braga) e no Campus de Azurém (Guimarées), que tem desenvolvido investigagdo no
dominio da Antropometria, da Ergonomia e da Seguranga e Higiene Industriais.

Este departamento € responsavel pelos cursos de Mestrado e Especializagdo em
Engenharia Humana, que integram dois semestres com um total de 11 unidades
curriculares (75 créditos ECTS). A 2* parte do curso de mestrado compreende a
realiza¢éio de um trabalho de investigagdo no respectivo contexto de intervengéo, a
que correspondem 45 créditos (ECTS). Por seu turno, a 2* parte do curso de
especializagio compreende a realizagio de um estagio profissional numa empresa.

A conclusdo de ambos os cursos permite obter o Certificado de Formag#o Profissional
de Técnico Superior de Higiene e Seguranga do Trabalho, no 4mbito do Decreto-Lei
n°110/2000 de 30 de Junho.
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Universidade do Porto, Portugal
http://paginas.fe.up.pt/~mesho/

A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto disponibiliza o curso de
Mestrado em Engenharia de Seguranga e Higiene Ocupacionais, como formagdo de 2°
ciclo no dominio da SHST.

A obtengdo de aprovagdo nas 11 unidades curriculares (60 créditos ECTS) do curso
proporciona o acesso a um diploma de Especializagdo e a um diploma de Pds-
Graduagdo. O grau de Mestre ¢ atribuido apds conclusdo e aprovagdo de uma
dissertagdo de natureza cientifica (60 créditos ECTS).

A conclusfio do curso permite obter o Certificado de Formagfo Profissional de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga do Trabalho, no dmbito do Decreto-Lei
n°110/2000 de 30 de Junho.

Formagdes na area da usabilidade e experi€ncia de utilizagdo

O sitio: http://www.usabilitynet.org/usability/university.htm reporta a existéncia de
mais de uma centena de cursos neste dmbito. A maior parte destes cursos t€m como
suporte principal a area da Ergonomia e Factores Humanos (Ergonomics and Human
Factors). Em particular no espago europeu existe uma oferta formativa neste dmbito
na Austria, Bélgica, Finlandia, Franca, Alemanha, Irlanda, Italia, Holanda, Polénia,
Espanha, Suécia, Suiga e Reino Unido.

Ainda neste  ambito  (http://www.humanfactors.com/downloads/degrees.asp),
salientam-se os cursos desenvolvidos nos EUA que oferecem formagéo nas éareas da
interacg¢do homem-computador, também denominado como ergonomia do software.

Em Portugal, apenas a Universidade da Madeira em parceria com Carnegie Mellon
University (http://www.m-iti.org/mhci), oferece um curso de Mestrado em Interacgéo
Homem-Computador, que € decisivamente insuficiente para as necessidades do pais.



Estrutura Curricular

Areas cientificas que devem ser reunidas para a obtencao do grau

Anexo |

Ergonomia
Mestrado

QUADRO 1

; 5 ECTS

AREA CIENTIFICA SIGLA Obrigatorios Opfativos®
Biologia da Actividade Fisica BAF 9
Matematica Aplicada e Estatistica MAE 3
Pedagogia e Metodologias de Intervengao nas Actividadd PMI 3
Psicologia e Comportamento Motor PCM 69 87
Sociologia, Estudos culturais e Gestéo das actividades fi SEG 3

TOTAL 78 42*

* Indicar o numero de créditos das areas cientificas optativas, necessario para a obtengao do grau

NOTA: Este quadro € preenchido tantas vezes quantas as necessarias para descrever os diferentes percursos

alternativos (opgdes, ramos, etc), caso existam, colocando em titulo a denominagéo do percurso




Anexo ll

Plano de Estudos

Ergonomia
Mestrado

Psicologia e Comportamento Motor

(1° Ano/1° semestre curricular)

QUADRO N°1
-Ars:-a Tipo Horas de trabalho <
Unidades Curriculares Cientifica ECTS Observaaes
1) 2 Total Contacto @
(3) (3)

Andlise Ergondmica em Sistemas Complexos PCM Semestral 150 45,5 (T26;TP19,5) 6 Optativa
Ergonomia Cognitiva PCM Semestral 150 32,5 (T13;TP19,5) 6 Optativa
Fiabilidade Humana PCM Semestral 150 45,5 (T26;TP19,5) 6 Obrigatoria
Formagao Profissional PMI Semestral 75 32,5 (T13;TP19,5) 3 Obrigatoria
Fundamentos de Ergonomia PCM Semestral 150 32,5 (T13;TP19,5) 6 Optativa
Gestgo da Prevengao PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Optativa
Planeamento e Gestao de Projectos SEG Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Obrigatoria
Metodologia de Investigdo Cientifica em Ergonomia PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Obrigatoria
Nogdes de Probabilidades e Estatistica MAE Semestral 75 24 (TP24) 3 Obrigatoria

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1

(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada actividade o niimero de horas totais. Ex. T -15; PL - 30 (T-Ensino tedrico, TP-Ensino tedrico-pratico, PL-Ensino pratico e laboratonal, TC-Trabalho de campo, S-Semi -
nario, E-Estégio, OT-Orientag&o tutorial, O-Outra)

(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa



Plano de Estudos

Ergonomia
Mestrado
(1° Ano/2° semestre curricular)
QUADRO N° 2
P 2 Area Tipo Horas de trabalho Observacgoes
Unidades Curriculares ) 2) Total Contacio ECTS 1)
Ergonomia na Organizacdo do Trabalho PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Optativa
Gestao de Riscos Ocupacionais PCM Semestral 150 39 (TP39) 6 Optativa
Ergonomia Industrial BAF Semestral 150 32,5 (T13,TP19,5) 6 Optativa
Epidemiologia em Ergonomia BAF Semestral 75 32,5 (T13:7P19,5) 3 Optativa
Desian de Sistemas Complexos PCM Semestral 75 26 (T26) 3 Optativa
Usabilidade de Sistemas de Informaco PCM Semestral 150 32,5 (T13,TP19,5) 6 Optativa
Higiene do Trabalho PCM Semestral 150 65 (T26:TP39) 6 Optativa
Psicossociologia e Gestao das Organizacdes PCM Semestral 150 38 (TP39) 6 Optativa
Seguranca do Trabalho PCM Semestral 150 65 (T26,TP39) 6 Optativa
Pesquisa com Utilizadores PCM Semestral 75 19.5 (TP19.5) 3 Optativa
Acessibilidade PCM Semestral 75 19,5 (TP19,5) 3 Optativa
Desian de Jogos Diaitais PCM Semestral 150 32,5 (T13:TP19.5) 6 Optativa
Desian Emocional PCM Semestral 75 19,5 (TP19.5) 3 Optativa
Design de Sistemas de Gest&o da Aprendizagem PCM Semestral 75 19,5 (TP18,5) 3 Optativa
Design de Interfaces PCM Semestral 150 32,5 (T13;TP19,5) 6 Optativa

(1)
(2) Anual, semestral, trimestral, efc.
{3)
@)

Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1

Indicar para cada actividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL - 30 (T-Ensino teérico, TP-Ensino tedrico-prético, PL-Ensino prético e laboratorial, TC-Trabatho de campo, S-Semi -
Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa




Plano de Estudos

Ergonomia
Mestrado
(2° Ano/1° semestre curricular)
QUADRO N° 3
i o Area Tipo Horas de trabalho Ubservacoes |
e Unidades Curriculares 1 2) To = = ECTS @)
Dissertacdo PCM Anual 750 39 (0T39) 30 Obrigatoria

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1
(2) Anual, semestral, trimestral, etc.

(3) Indicar para cada actividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL - 30 (T-Ensino teérico, TP-Ensino teérico-pratico, PL-Ensino prético e laboratorial, TC-Trabalho de campo, S-Semi -
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Plano de Estudos

Ergonomia
Mestrado
(2° Ano/2° semestre curricular)
QUADRO N° 4
: . Area Tipo Horas de trabalho Ubservacoes
Unidades Curriculares 1) (2) To C — ECTS “)
Dissertacdo PCM Anual 750 39 (0T39) 30 Obrigatoria

(1) Indicando a sigla constante da Tabela apresentada na tabela do Anexo 1
(2) Anual, semestral, trimestral, etc.
(3)
)

Indicar para cada actividade o n(imero de horas totais. Ex. T -15; PL - 30 (T-Ensino teérico, TP-Ensino tedrico-prético, PL-Ensino prético e laboratorial, TC-Trabalho de campo, S-Semi -
(4) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa



Anexo i

Distribuicao de servico docente

Ergonomia
Mestrado

(1° Ano/1° semestre curricular)

QUADRO N°1
Unidades Curriculares Docente Tipo LSS N° de turmas |V total de Observagoes
alunos 4
() @) @)
Ana Diniz (Regente) TP 24 1
Nogdes de Probabilidades Estatistica
Duarte Aratjo (Regente) TP 19.5 1
Metodologia em Investigaggo Cientifica em Ergonomia
Carlos Colago (Regente) TP 19,5 1
Planeamento e Gestdo de Projectos

Catarina Silva (Regente) T 26 1
Fiabilidade Humana Catarina Silva (Regente) TP 19,5 1
Carlos Januario (Regente) T 11 1
o0 aissii Carlo§ Jan'uano (Regente) TP 10,5 1
Catarina Silva T 2 1
Catarina Silva TP 9 1
Rui Melo (Regente) TP 39 1

Gestdo da Prevengao Optativa
Teresa Cotrim (Regente) T 14 1

i T . Teresa Cotrim (Regente) TP 10,5 1 ;
Compl Optativa
Analise Ergonomica em Sistemas Complexos B Cara = 1 1 p

José Carvalhais TP 9 1
Paulo Noriega (Regente) T 13 1

Ergoriomia Cognitiva TP 19,5 1 Optativa
Raquel Santos (Regente) T 7 1




Fundamentos de Ergonomia

Raque! Santos (Regente) TP 10,5
Francisco Rebelo T 6
Francisco Rebelo TP 9

Optativa

(1) Indicando a sigla, e.g. T - tedrica
(2) Namero de horas por semaria
(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(1° Ano/2° semestre curricular)

Ergonomia
Mestrado



QUADRO N° 2

Unidades Curriculares Docente T(i:))o H((’z";“s N° de turmas | N° total de Ubseg’;lgoes
) ) José Carvalhais (Regente) TP 21 1
Ergonomia na Organizagdo do Trabalho Catarina Silva TP 18 1 Optativa
Rui Melo (Regente) TP 0 1
Gest3o de Riscos Ocupacionais [Filipa Carvalho TP 39 1 Optativa
Filomena Carnide (Regente) T 10 1
: . Filomena Carnide (Regente) TP 15 1 .
E Industri
e ] Catarina Silva T 3 1 Optativa
Catarina Silva TP 45 1
Filomena Camide (Regente) T 11 1
Al : Filomena Camide (Regente) TP 16,5 1 .
Epidemiol E :
pidemiologia em Ergonomia Teresa Cotrim T 5 1 Optativa
Teresa Cotrim TP 3 1
Raquel Santos (Regente) T 26 1
Design de Sistemas Complexos Optativa
Francisco Rebelo (Regente) T 7 1
Usabilidade de Sistemas de Informagao Francisco Rebelo (Regente) Iz 105 1 Optativa
Raqguel Santos T 6 1
Raguel Santos TP g 1
N Rui Melo (Regente) T 26 1
Higiene do Trabalho Rui Melo (Regente) TP 39 1 Optativa
Paulo Noriega (Regente) TP 39 1
Psicossociologia e Gestao das Organizactes Optativa
Rui Melo (Regente) T 0 1
José Carvalhais T 12 1
José Carvalhais TP 18 1
Seguranca do Trabalho Teresa Cotrim T 10 1 Optativa
Teresa Cotrim TP 15 1
Raque! Santos T 4 1
Raquel Santos TP 6 1
Pesquisa com Utilizadores Teresa Cotrim (Regente) 1L IES ! Optativa
Acessibilidade Raquel Santos (Regente) TP 19,5 1 Optativa
Francisco Rebelo (Regente) T 7 1
Francisco Rebelo (Regente) TP 10,5 1
Design de Jogos Digitais Paulo Noriega T 6 1 Optativa
Paulo Noriega TP 9 1




Paulo Noriega (Regente)

P

13,8

Design Emocional i
s el Francisco Rebelo TP 6 1 i
Design de Sistemas de Gestao da Aprendizagem Carlos Ferreira (Regente) 1 15,5 1 Optativa
; Francisco Rebelo (Regente) T 13 1 ’
Desgin de Interf
gin de inferiaces Francisco Rebelo (Regente) TP 19,5 1 Optatlva
(1) Indicando a sigla , e.g. T - tedrica
(2) Namero de horas por semana
(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
Ergonomia
Mestrado
(2° Ano/1° semestre curricular)
QUADRO N° 3
[ Ob a
Unidades Curriculares Docente Tipo Horas N° de turmas | N° total de se:‘\:?goes
(1) {2) alunos
Dissertacao a definir o = !
(1) Indicando a sigla , e.g. T - tedrica
(2) Nmero de horas por semana
(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
Ergonomia
Mestrado
(2° Ano/2° semestre curricular)
QUADRO N° 4
: 3 Ubservagoes
Unidades Curriculares Docente Tipo Horas N° de turmas | N° total de @) =
(1) (2) alunos
a definir oT 39 1

Dissertagdo

(1) Indicando a sigla, e.g. T - tedrica
(2) Nimero de horas por semana
(3) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa




~ ACESSIBILIDADE

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Raquel Santos (Regente)
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas....... Préticas........ Teérico-Préticas ..,19,5.... Laboratorials ............... Outras

2. Objectivos:

- Compreender os conceitos de design inclusivo, deficiéncia, design universal e acessibilidade e a sua importancia.
- Compreender os componentes de acessibilidade a Web.

- Compreender o &mbito da normalizagéo nacional e internacional da acessibilidade.

- Compreender como se planeia, implementa e avalia a acessibilidade & Web.

3. Programa:

Conceito de design inclusivo.
Conceito de design universal.
Conceito de acessibilidade.
Componentes de acessibilidade a Web:
- Conteudo;
- Browsers;
- Tecnologias auxiliares;
- Utilizadores;
- Responsaveis pelo desenvolvimento;
- Ferramentas de criagéo;
- Ferramentas de avaliagéo.
Conceber para a incluséo:
- Utilizagéo de sistemas de informagao por pessoas com deficiéncia;
- A Web e os utilizadores idosos;
- Web mével.
Directivas e normas de acessibilidade nacionais e internacionais:
- Contetdo (WCAG);
- Ferramentas de criagao (ATAG);
- Ferramentas do utilizador (UAAG).
Planear e implementar a acessibilidade a Web.
Avaliagdo da acessibilidade:
- Reviséo preliminar;
- Avaliagédo da conformidade;
- Envolvimento dos utilizadores na avaliagéo.
Futuro da acessibilidade.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Acessibilidade & Web por cidaddos com necessidades especiais — Anexo ao caderno de encargos (1997) — Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. UMIC Agéncia para a Sociedade do Conhecimento. Programa Acesso.
Resolugdo do conselho de Ministros 97/99 - Acessibilidade dos sitios da Administragdo Publica na Internet pelos
Cidadéos com Necessidades Especiais.
Simdes, J.; Bispo, R. (2006) Design inclusivo — Acessibilidade e Usabilidade em Produtos, Servicos e Ambientes. Centro
Portugués de Design.
Slatin, J.; Rush, S. (2003) Maximum Accessibility — Making your Web site more usable for everyone. Addison Wesley.
http:/iwww.w3.org/
http://www.acessibilidade.net

5. Avaliacéo:

2 opgdes:
- Avaliagdo continua ~ Trabalhos praticos nas aulas.
- Avaliagéo final — Exame final.

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizago: [ Julho 2011




~ ANALISE ERGONOMICA EM SISTEMAS COMPLEXOS

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ 1 Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [] Opcional [X]

Idioma: Portugués

Pré=reqUISHOS: «.ccumusinsinsmmnssssorensnsnes

Docente(s): Teresa Patrone Cotrim (Regente) e José Domingos Carvalhais
Endereco Web: ....cooviiiiiiiiici e

1. Horas de contaclo: Teéricas 26  Praticas .............. Tebrico-Praticas 19,5 Laboratoriais ... Orientagédo Tutorial

2. Objectivos:

1. Aprofundar o dominio dos métodos e técnicas de utilizagédo genérica em Andlise Ergonémica do Trabalho e dominar
outros métodos de utilizagao especifica.

2. Aplicar esses métodos e técnicas de analise em situagdes praticas.

4. Aprofundar os métodos e técnicas de aplicagéo especifica nos contextos da saude e transportes.

3. Programa:

1. Desenho e validagéo de instrumentos:

Aplicada a métodos observacionais;

Aplicada a questionarios.
. Métodos e técnicas para Andlise do Trabalho:

Painel Delphi;

Diary keeping;

Analise de arvores de causas;

Outros.
. Contexto da Saude:

Determinantes do contexto da saide em portugal;

Métodos e técnicas especificas de analise ergonémica no contexto da saide (MAPO, etc.).
. Contexto dos Transportes:

Determinantes do contexto dos transportes em Portugal;

Actividade mental dos condutores de veiculos;

Métodos e técnicas especificas de analise ergonémica no contexto dos transportes (DALI, SRK / Michon,
Situation Awareness, etc.)

N

w

S

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Stanton, N. e Young, M. (1999), A Guide to Methodology in Ergonomics, Taylor and Francis, London.
Wilson e Corlett (1990), Evaluation of Human Work, Taylor and Francis, London.
Kirvan, B. e Ainsworth, L. (1992), A Guide to Task Analysis, Taylor and Francis, London.
Hedge, K. Brookhuis, E. Saias, H. Hendrick & N. Stanton, (2005), Handbook of Human Factors and Ergonomics Methods,
CRC Press.

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliagéo:

Modelo A: Avaliacdo continua, que consistira na apresentagao de relatérios das fichas praticas e em duas frequéncias a
realizar no primeiro semestre e numa prova oral, cuja nota minima de acesso € de 9,5 valores.

Modelo B: Exame final integrando as componentes teérica e .pratica da disciplina.

Em qualquer destes modelos, o peso de cada uma das componentes na determinagéo da nota final € o seguinte:
Componente tedrica - 70%; Componente pratica - 30%

6. Estimativa total de trabalho: 1op Horas
7. Data de actualizagao: Julho 2011 |




DESIGN DE INTERFACES

Cadigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[ X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: .uicsvissasvsssssvasssspssss

Docente(s): Francisco Rebelo (Regente) e Paulo Noriega
Enderego Web: ...

1. Horas de contacto: Teéricas 13 Préticas .............. Teérico-Praticas 19,5 Laboratoriais ... Orientagao Tutorial

2. Objectivos:

- Compreender os tipos de interfaces em fun¢éo dos objectivos de utilizagéo do produto.
- Dominar o desenvolvimento e avaliagdo de protétipos de interfaces.

3. Programa:

1. Design de interfaces:

- Interfaces para apresentagéo de dados;
- Interfaces para formularios;

- Interfaces para acgdes do utilizador;

- Interfaces para tarefas de procura;

- Interfaces para mensagens;

- Interfaces para tarefas complexas;

- Design da documentagéo de suporte;

- Design e avaliagédo de avisos.

2. Prototipagem iterativa de solugdes:
- Desenvolvimento e avaliagédo de protétipos de baixa fidelidade;
- Desenvolvimento e avaliagao de protétipos semi-funcionais.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Russ Unger and Carolyn Chandler (2009). A Project Guide to UX Design: For user experience designers in the field or in
the making. New Riders (ISBN 13-978-0-321-60737-9)

Jeff Johnson (2010). Designing with the Mind in Mind: Simple Guide to Understanding User Interface Design. Morgan
Kaufmann (ISBN 978-0-12-375030-3)

Jeffrey Rubin, Dana Chisnell and Jared Spool (2008). Handbook of Usability Testing: How to Plan, Design, and Conduct
Effective Tests. Wiley Publishing (ISBN: 978-0-470-18548-3)

Thomas Tullis, William Albert (2008). Measuring the User Experience: Collecting, Analyzing, and Presenting Usability
Metrics. Morgan Kaufmann (ISBN 13; 978-0-12-373558-4)

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliagdo:

Modelo A: Avaliacdo continua, que consistird na apresentago de relatérios das fichas praticas.
Modelo B: Exame final integrando as componentes teérica e .pratica da disciplina.

150 Horas

6. Estimativa total de trabalho:
7. Data de actualizagéo: Julho 2011




DESIGN DE JOGOS DIGITAIS

Cadigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual[ ] Semestral: 1°[ ] 2°[ X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: ........ccoveeeiiiiieiiinenninnnn,

Docente(s): Francisco Rebelo (Regente) e Paulo Noriega
Enderego Web: ....cocvnieiiiiiiiiiiceciccrn e e

1. Horas de contacto: Te6ricas 13 Préticas .............. Teérico-Praticas 19,5 Lahoratoriais ... Orlentagdo Tutorial

2. Objectivos:

- Compreender e identificar a taxonomia dos jogos digitais.
- Dominar e implementar as etapas do desenvolvimento de jogos digitais centrados no utilizador.

3. Programa:

1. Introdugéo ao design de jogos:

- A satisfagao e o envolvimento do utilizador,

- Defini¢cédo e design de desafios (tempo, destreza motora, endurance, meméria, conhecimento, astticia, controlo de
recursos);

- Tipos de arquitectura de jogos de (fantasia, ficgéo cientifica, época ou contextual);

- Tipos de jogos de (acgéo, estratégia, role-playing, desporto, simulagdes, aventura, casuais, educacionais).

2. Metodologia e produgao de jogos centrados no utilizador:

- Definir objectivos em fungédo das caracterfsticas da audiéncia e dos requisitos do cliente;

- Heurlsticas dos pontos fortes e fracos de situagdes de referéncia (jogos similares, internet);
- Definir o envolvimento do jogo (definir os desafios, criar criaturas, criar um enredo, criar um cenério, criar mapas, criar
objectos do cenario, definir a iluminagéo, definir os sons);

- Desenvolver metéaforas para o jogo;

- Definir os niveis (fluxogramas de navegagéo, ac¢es do jogador);

- Definir as acgdes dos jogadores (interfaces de entrada de dados);

- Prototipagem (papel e lapis, software de modelagao):

- Avaliagdo com utilizadores de protétipos de complexidade crescente;

- Gestédo do desenvolvimento do jogo (tempo, custos e recursos humanos).

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
John Feil and Marc Scattergood (2005). Beginning Game Level Design. Thomson Course Technology [SBN: 1-59200-
434-2.
Jesse Schell (2008). The Art of Game Design: A book of lenses. (ISBN 978-0-12-369496-6)
Shneiderman, Ben and Catherine Plaisant (2004). Designing the User Interface: Strategies for Effective Human-Computer
Interaction. 4th ed. Boston, MA: Pearson/Addison-Wesley.
Cennydd Bowles and James Box (2010). Undercover User Experience Design. New Riders (ISBN 13-978-0-321-71990-
4),

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliagdo:

Modelo A: Avaliacéo continua, que consistira na apresentagao de relatérios das fichas praticas.
Modelo B: Exame final integrando as componentes teérica e préatica da disciplina.

6. Estimativa total de trabalho: | 120 Horas

7. Data de actualizag&o: Julho 2011




" DESIGN DE SISTEMAS COMPLEXOS

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria[ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Raquel Santos (Regente)
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas...26....Praticas........ Tedrico-Praticas ....... Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

- Compreender os componentes de um sistema socio-técnico complexo.
- Compreender a necessidade de interacgéo e integragéo dos componentes de um sistema sécio-tecnico complexo.
- Compreender o papel da ergonomia no design de sistemas socio-técnicos complexos.

3. Programa:

1.Definigéo de sistema.
1.1 Caracteristicas gerais de um sistema.
2. Processo de design de um sistema.
3. Factores humanos dos sistemas sécio-técnicos complexos:
3.1 Factores que contribuem para a complexidade do sistema;
3.2 Modelos de sistemas socio-técnicos;
3.3 Necessidade de se focar nas interacg¢des e na integragéo no sistema:
3.3.1 Interacgdes fisicas, cognitivas e psicossociais do sistema;
3.3.2 Integragéo dos factores humanos com outras disciplinas.
3.4 Papel do cliente/utilizador na concepgéo do servigo/produto,
3.5 Macroergonomia no design continuo do sistema;
3.6 Os factores humanos como inovagéo.
4.Estudo de casos.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Carayon, P. (2006) Human factors of complex sociotechnical systems. Applied Ergonomics, 37, 525-535.
Czaja, S.; Nair, S. (2006) Human factors engineering and systems design. In Handbook of Human Factors and
Ergonomics - Gavriel Salvendy Editor, Wiley, John Wiley & Sons, Inc.
Hendrick, H.; Kleiner, B. (2002) Macroergonomics — Theory, Methods and Applications. Lawrence Erlbaum
Associates.http://www.w3.org/

5. Avaliagéo:

Exame tedrico final.

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizagéo: | Julho 2011




" DESIGN DE SISTEMAS DE GESTAO DA APRENDIZAGEM

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual[ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: .........coovireiiiiiiiiiinninns

Docente(s): Carlos Ferreira (Regente)

ENdereco Web: «.usvusmmmimmmsissmmavmmsssssssssmonsansiess s

1. Horas de contacto: Teéricas Préticas .............. Teérico-Praticas 19,5 Laboratoriais ... Orientag&o Tutorial

2. Objectivos:

O desenho e implementagdo de sistemas de gestédo de aprendizagem (SGA), vulgarmente conhecidas por e-learning,
séo essenciais para o desenvolvimento e futuro das tecnologias informagéo de comunica¢éo na gestéo do conhecimento
e do processo de ensino-aprendizagem. Procura-se compreender como os SGA evolulram, quais principios pedagogicos
usados e quais os processos de aprendizagem nestas plataformas.

3. Programa:

A evolugdo dos SGA

Defini¢édo de diferente de conceitos Basicos
Plataformas tecnolégicas dos SGA

Principios pedagdgicos do SGA

Processos de aprendizagem em SGA

Utilizagao de um Sistema de Gestao de Aprendizagem

D O o 00 N =

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Aggarwal, A. (2001). Web-Based Learning and Teaching Technologies: Opportunities and Challenges. London: Idea
Group Pub.

Brooks, D. Web-Teaching: A Guide to Designing Interactive Teaching for the World Wide Web. Kluwer Academic
Publishers.

Jonassen, D.H. ,R.M.Marra,D.P.Crismond. (2007). Meaningful Learning with Technology (text only) 3rd (Third) edition by
J.Howland,R.M.Marra,D.P.Crismond D.H.Jonassen (3rd ed.). Prentice Hall.

Jonassen, D.H. (1998). Learning with Technology: A Constructivist Perspective. Prentice — Hall

Jonassen, D.H. (2003). Learning to Solve Problems: An Instructional Design Guide. Wiley, John and Sons, Incorporated.
Jonassen, D.H. y Land, S.M. (1999). Theoretical Foundations of Learning Environments. Lawrence Erlbaum Associates,
Inc.

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliagéo:

Modelo A: Avaliacéo continua, que consistira na apresentagdo de relatérios das fichas praticas.
Modelo B: Exame final integrando as componentes teédrica e pratica da disciplina.

75 Horas

6. Estimativa total de trabalho:
7. Data de actualizagéo: Julho 2011 |




DESIGN EMOCIONAL

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo/Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[x] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Paulo Noriega (Regente) e Francisco Rebelo
Enderego Web: http://areas.fmh.utl.pt/~pnoriega

1.Horas de contacto: Teéricas ........... Praticas .............. Tedrico-Préaticas 19,5........ Laboratoriais ............... Outras .........

2. Objectivos:

1. Compreenséo dos processos mentais envolvidos nas emogdes e sua relagédo com design

2. Compreender a relagdo entre a componente emocional associada a relagdo com o produto e a preferéncia do produto
por parte dos consumidores

. Aplicar técnicas de avaliagdo das componentes emocionais de produtos

w

Programa:

. Objecto de estudo e aplicagbes do Design Emocional

. Além da funcionalidade: o apelo emocional e a irresistibilidade do produto
. Psicologia das emogdes: sentimentos, cognigao e processo cerebral

. Categorias de emogdes

. A multiplicidade de dimensdes do design e das emogbes

. Técnicas de avaliagédo das dimensdes emocionais no design

OUAWN =W

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Damasio, A. (1994) O Erro de Descartes. Lisboa: Europa América
Eysenck, M. & Keane, T. (2010). Cognitive psychology: a student's handbook. Psychology Press. London
Gleitman, H., Fridlund, A.J., & Reisberg, D. (2009) Psicologia. Fundagdo Calouste Gulbenkian: Lisboa
Nagamachi, M. (1989) Kansei Engineering. Kaibundo Publishing Co. Ltd: Tokyo:
Norman, D.A. (2004). Emotional design: Why we love or hate everyday things. Basic Books: New York
Roald, T. (2007). Cognition in Emotion: An Investigation through Experiences with Art. Editions Rodopi B.V: Amsterdam

Bibliografia Secundaria
Damasio, A. (2003) Ao Encontro de Espinosa. Lisboa: Europa América
Norman, D. A,, (2002). The design of everyday things. Basic Books: New York
Wells, M. (2003). In Search of the Buy Button; What makes some products irresistible? Neuroscientists are racing to find
out and pass the answer along to marketers. Factiva TM Forbes. 62, V, 171, 17.

5. Avaliagao:

Trabalho de grupo

75 | Horas

6. Estimativa total de trabalho:
7. Data de actualizagao: Julho 2011




" DISSERTACAO

Cédigo: Ano Curricular: 2° Ramo / Especialidade:
Anual [X] Semestral: 1°[ ] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS 60 Nivel: Obrigatéria [x] Opcional [ ]

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Catarina Silva, Filomena Carnide, Francisco Rebelo, José Carvalhais, Paulo Noriega, Raquel Santos,

Rui Melo, Teresa Cotrim.
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas... Praticas....Teérico-Praticas .... Laboratoriais ............... Outras...78 (OT)

2. Objectivos:

|- Proporcionar aos estudantes uma experiéncia orientada de investigagc&o no dominio da Ergonomia.

3. Programa:

|- De acordo com o contexto e a problematica em estudo.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

- A definir com o acordo do respectivo orientador.

Bibliografia Secundaria

5. Avaliacéo:

Defesa publica da dissertagéo.

6. Estimativa total de trabalho: 1500 Horas

7. Data de actualizagéo: | Julho 2011




“EPIDEMIOLOGIA EM ERGONOMIA

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: ........c..coovvuirmnsinncrnnnnnen

Docente(s): Maria Filomena Carnide (Regente) e Teresa Cotrim
ENderecoWeb: o msscrsnissnssssmsssissovssssssamsamsassvasasiuny

1. Horas de contacto: Teéricas 13  Praticas .............. Teorico-Praticas 19.5 Laboratorials ............... Outras

2. Objectivos:

1. Conhecimento dos conceitos fundamentais e e metodologias especificas relacionados com a investigagao
epidemioldgica

2. Capacidade de interpretar os resultados de estudos epidemiolégicos.

3. Compreender a distribuigdo — nas populagdes, no tempo e no espago — dos determinantes do estado de saude e das
doengas, bem como da eficacia e o impacto das intervengdes para controlar os problemas de satde.

4. Capacidade de desenhar um estudo epidemiolégico

3. Programa:

1- Epidemiologia, definigdo e métodos: perspectiva histérica e principais objectivos.

2- Epidemiologia descritiva: definigdo, métodos e relevancia

3- Epidemiologia analitica: definicdo, métodos e relevancia

4- Epidemiologia intervencional: definicdo e métodos

5- Principais parametros utilizados em epidemiologia:Populagdo, amostra, taxas brutas e especificas, taxas ajustadas,
Incidéncia, Prevaléncia e sua relagédo

6- Planeamento de um estudo epidemiol6gico: aspectos a ter em conta no delineamento do protocolo.

7- Amostragem: definigéo e tipos de amostragem

8- Métodos de recolha de informagéo e de analise da mesma

9- Medidas de associagao: risco relativo, odds ratio, fraccéo de risco atribuivel, Risco atribuivel populacional, fracgéo de
prevengao.

10- Principios de causalidade

11- Viés de condimento e de interacgédo

12- Revisoes sistematicas

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Beaglehole R, Bonita R & Kjellstrém T (2003). Epidemiologia Bésica.Lisboa. Escola Nacional de Salude Publica.

Hulley, S., Cummings, S., Browner, W., Grady, D.; Hearst, N., Newman, T. (2001). Designing Clinical Research: An
Epidemiologic Approach. 2™ edition. Philadelphia. Lippincott Williams & Wilkins, pp. 336

Last J. (1988). Dicionéario de Epidemiologia. Lisboa. Direcgéo Gerald a Saude.

5. Avaliagao:

Avaliacéo continua:
-Componente tedrica — realizagdo de uma frequéncia escrita. A frequéncia tem de ter a classificagdo minima de 9.5

valores.

-Componente pratica — realizagéo de fichas de trabalho das quais 2 seréo objecto de avaliagéo. Todos os trabalhos tém
de ter classificagdo minima de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30% da classificagéo final

da disciplina.

Avaliacéo final:

*Realizagéo de um exame composto por uma prova escrita, pratica e oral. Para ter acesso a prova oral € necessario
obter nas provas escrita e pratica a nota minima de 9.5 valores. A classificagéo final corresponde a 70% da
componente tedrica e 30% da componente pratica.

75 Horas

6. Estimativa total de trabalho:

Julho 2011

7. Data de actualizagéo:




" ERGONOMIA COGNITIVA

Codigo: Ano Curricular: 1°  Ramo/Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional[ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Paulo Noriega (Regente)

Enderego Web: http://areas.fmh.utl.pt/~pnoriega

1.Horas de contacto: Teéricas ...13........ Préaticas .............. Teérico-Praticas 19,5........ Laboratoriais ............... Outras ...

2. Objectivos:

1. Compreenséo do principio da ergonomia cognitiva de maximizar a compatibilidade dum sistema técnico com o os
processos cognitivos do utilizador

2. Dominio dos processos cognitivos relacionados com o design de sistemas nomeadamente: a percepgéo, atengao,
memobria, modelos mentais, tomada de deciséo e aprendizagem

3. Entendimento dos limites humanos de processamento de informagéo enquanto relacionados com o design de
sistemas.

4. Compreensao da metodologia experimental na sua aplicag@o para testar atributos cognitivos da interacgdo com um
produto.

w

. Programa:

1. Objecto de estudo e aplicagbes da ergonomia cognitiva

2. Processo perceptivo

3. Atengéo: selecgéo de informagao e manutengéo da concentragédo
4. Atengéo, automatismos e desempenho simultaneo de tarefas

5. Memoria: Descrigéo, capacidades e limites

6. Representagdo do conhecimento e modelos mentais

7. A interacgéo entre modelos mentais do utilizador e do produto

8. Aprendizagem

9. Tomada de deciséo

10. Método experimental aplicado a avaliagéo do design de produtos.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

An Der Veer, G.C., Bagnara, S. and Kempen, G.A.M., (1992), Cognitive Ergonomics: Contributions from Experimental
Psychology (Amsterdam: North-Holland), ISBN 0 444 89504 3.

Bailey, RW. (1996) Human Performance Engineering. Englewood Cliffs: Prentice- Hall.

Eysenck, M. & Keane, T. (2010). Cognitive psychology: a student's handbook. Psychology Press. London

Falzon, P. (1990), Cognitive Ergonomics: Understanding, Learning and Designing Human—Computer Interaction (London:
Academic Press), ISBN 0 12 248290 5.

Gleitman, H., Fridlund, A.J., & Reisberg, D. (2009) Psicologia. Fundagao Calouste Gulbenkian: Lisboa

Norman, D. A., (2002). The design of everyday things. Basic Books: New York

Parasuraman, R., & Rizzo, M. (2007). Neuroergonomics: The brain at work. New York: Oxford University Press.

Solso, R., Maclin, M. & Maclin, O. (2004). Cognitive Psychology. Allyn & Bacon

Bibliografia Secundaria
Almeida, L.; Freire, T. (2007). Metodologia da Investigagdo em Psicologia e Educagdo. Braga: Psiquilibrios
Canas, J.J. (2003) Memory issues in cognitive ergonomics. Special issue in cognitive ergonomics. Cognitive Technology,
8, 4-5.
Morris, N. (1991) The cognitive ergonomics of memory updating. In Lovesey, E.J. (ed.) Contemporary Ergonomics 1991
(London: Taylor and Francis), pp. 121-6.
Wickens, C., Gordon, S., Liu, Y. & Gordon-Beckr, S. (2003) An introduction to human factors engineering: Longma:
Prentice Hall
Xie, B. and Salvendy, G. (2000) Prediction of mental workload in single and multiple tasks environments. International
Journal of Cognitive Ergonomics, 4, 213-242.

5. Avaliagdo:

Trabalho de grupo

6. Estimativa total de trabalho: sl || Yskeas
7. Data de actualizagéo: Julho 2011




ERGONOMIA INDUSTRIAL

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués
Pré-requisitos:
Docente(s): Maria Filomena Carnide (regente) e Catarina Maria Silva

1. Horas de contacto: Teéricas 13  Praticas .............. Teoérico-Praticas 19,5 Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

1. Capacidade de desenvolver de um diagnéstico integrado das condigdes de trabalho conducentes ao desenvolvimento
de alteragbes do estado de salde.

2. Capacidade de condugéo de uma andlise integrada de risco de lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o
trabalho

3. Capacidade de concepcéo e desenvolvimento de um programa de prevengao de doenga relacionada com o trabalho.
4. Capacidade de recolha, monitorizagao e andlise de dados

5. Capacidade de desenvolver solugdes de transformagéo do trabalho em contexto industrial para a promogao da saude
dos trabalhadores e avaliag@o do impacto das mesmas.

3. Programa:

1- Principios da Ergonomia Industrial
2- Caracterizagéo das condigdes fisicas de realizagéo da actividade em contexto industrial
3- Organizagao e intensificagdo do trabalho industrial

3.1- Formas de intensificagao do trabalho industrial e seus determinantes

3.2- Segmentos de méo-de-obra e formas de intensidade

3.3- Intensidade, Saude e Bem-estar no trabalho 3.4- Intensificagéo vs trabalho sustentavel
4. Estratégias metodolégicas de avaliagcdo da exposi¢ao

4.1. Niveis de analise da exposigao-resposta: definicdo de prioridades

4.2. Delimitagao do tipo de estudo

4.3. Delimitagéo da populagao a estudar

4.4. Definicdo das variaveis de estudo pertinentes
4.5. Definigao de estratégias de recolha de dados
5- Métodos de avaliagao da exposicdo (objectivos, principios de aplicagdo/como e quando aplicar, interpretagdo da
informacéo e limitagées)

5.1- Julgamentos subjectivos

5.2- Observagdes sistematicas (in loco e retrospectivas)

5.3- Métodos directos (in loco e laboratério)

5.3.1- Avaliagdo da carga mecanica por recurso a técnicas directas de avaliagao da Intensidade, Duracéo e Frequéncia
da activagao muscular

5.3.2- Integragéo dos parametros biomecanicos quantitativos em modelos explicativos numéricos e qualitativos.
6- Normas, recomendagdes e programas actuais sobre a exposi¢do em contexto industrial

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Askenazy, P.; Cartron, D.; de Coninck, F. Gollac, M. (2006) — Organisation et intensité du travail. Toulouse: Octares Editions.

Bernard, B. (1997). Musculoskeletal disorders and workplace factors. A critical review of epidemiologic evidence for work-related
musculoskeletal disorders of the neck, upper extremity, and low back pain. National Institute for Occupational Safety & Health, Publ n°®
97.141.

Colombini, D., Occhipinti, E., & Grieco, A. (2002). Risk assessment and management of repetitive movements and exertions of upper limbs:
Job analysis, Ocra risk indices, prevention strategies and design principles (Vol. 2): Elsevier.

De Terssac, G.; Dubois, P. (eds) (1990). Les nouvelles rationalisations de la production. Toulouse: Cépadués-Editions

Hagberg, C., Silverstein, B., Wells, R., Smith, M. J., Hendrick, H., Carayon, P., & Pérusse, M. (1895). Work related musculoskeletal
disorders (WMSDs): a reference book for prevention. London: Taylor & Francis.

Mathiassen, S. E., Burdorf, A., & Van der Beek, A. J. (2002). Statistical power and measurement allocation in ergonomic intervention
studies assessing upper trapezius EMG amplitude. A case study of assembly work. Journal of Electromyography and Kinesiology, 12, 45-
57.

NRC, & IOM. (2001). Musculoskeletal Disorders and the Workplace: Low back and upper extremities. Washington DC: National Academic
Press/Institute of Medicine.

Winkel, J., & Mathiassen, S. E. (1994). Assessment of physical work load in epidemiologic studies: concepts, issues and operational
considerations. Ergonomics, 37(6), 979-988.

5. Avaliagio:

Avaliacéo continua:;
-Componente tedrica — realizagéo de uma frequéncia escrita. A frequéncia tem de ter a classificagdo minima de 9.5

valores.

-Componente préatica — realizagao de fichas de trabalho das quais 2 serdo objecto de avaliagéo. Todos os trabalhos tém
de ter classificagdo minima de 9.5 valores. A nota desta componente corresponde a 30% da classificagéo final
Avaliacéo final:

*Realizagado de um exame composto por uma prova escrita, pratica e oral. A classificagéo final corresponde a 70% da
componente tedrica e 30% da componente pratica.

6. Estimativa total de trabalho: 150 Horas
7. Data de actualizagéo: Julho 2011




“ERGONOMIA NA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[X] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

ldioma: Portugués

Pré-requisitos: .......ocoevviiienieiriiieees

Docente(s): José Domingos Carvalhais (Regente) e Catarina Silva
EndereGoiWeb: wuwnssimmmsmsemonmssinss ey s sy vaess

1. Horas de contacto: Teéricas Praticas .........c.cn. Teérico-Praticas 39 Laboratoriais ............... outras ...

2. Objectivos:

O conteudo programatico desta disciplina integra conhecimentos relativos a Organizagédo do Trabalho numa perspectiva
de optimizacéo das interacgbes homem sistema, caracterizando o quadro organizacional em que se desenvolve a
actividade humana, bem como os factores de penosidade associados.

3. Programa:

1. Conceitos basicos da organizagdo do trabalho para a ergonomia

2. Perspectivas tetricas sobre as organizagbes

3. Modelos de organizagdo do trabalho e factores de penosidade associados
4. Organizagao temporal do trabalho

5. Organizagéo colectiva do trabalho

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
s Askenazy, P.; Cartron, D.; de Coninck, F.; Gollac, M. (coordinateurs) (2006) “Organisation et intensité du
travail*,Octares: Toulouse.

eBenchekroun, T.H., Weill-Fassina, A. (2007?). “Le travail colective. Perspectives actuelles en ergonomie”. Editions
Octares: Toulouse.

sCarayon P.; Smith, M. J. (2000) “Work organization and ergonomics”; Applied Ergonomics, Volume 31, Issue 6,
December, Pages 649-662

sFerreira, J.M.C., Neves, J. & Caetano, A., (2001). Manual de psicossociologia das organizagdes. Lisboa, McGraw-Hill.
eMonk, T.; Folkard, S. (1992) “Making shiftwork tolerable "; Taylor & Francis, 94 pag

sQueinéc, Y.; Teiger, C.; Terssac, G. (1992) "Repéres pour négocier le travail posté"; Octares: Toulouse, 2.2 edigédo, 254
pag.

e Sauter, S. et al (2002) “The Changing Organization of Work and the Safety and Health of Working People: Knowledge
Gaps and Research Directions”, NIOSH.

¢ Terssac, G. (Ed.)(2002) “Le Travail : une aventure collective”, Octares: Toulouse.

s Valeyre, A.; Lorenz, E.; Cartron, D.; Csizmadia, P.; Gollac, M.; flléssy, M.; Mako, C. (2009) “Working conditions in the
European Union: Work organisation”, European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Report ef0862.

Bibliografia Secundaria
eMorgan, G. (1997) Images of organization. London, Sage.

sDunnete, M. & Hough, L. (1990). Handbook of industrial and organizational psychology, Vol |. Palo Aito, Consulting
Psychologists Press.

sDunnete, M. & Hough, L. (1991). Handbook of industrial and organizational psychology, Vol Il. Palo Alto, Consulting
Psychologists Press.

¢Dunnete, M. & Hough, L. (1992). Handbook of industrial and organizational psychology, Vol lll. Palo Alto, Consulting
Psychologists Press.

sDunnete, M. & Hough, L. (1994). Handbook of industrial and organizational psychology, Vol IV. Palo Alto, Consulting
Psychologists Press.

5. Avaliacéo:

Dois trabalhos praticos (40%) e um exame final (60%).

6. Estimativa total de trabalho: 2 Hords
7. Data de actualizagéo: Julho de 2011




FIABILIDADE HUMANA

Caodigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual[ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral:1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [X] Opcional [ ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: .......ccoeeeviiniiiiiiiinnennnne
Docente(s): Catarina Silva (Regente)
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Te6ricas 26 . Praticas .............. Teorico-Praticas 19,5 Laboratoriais ............... Outras

. Objectivos:

. Conhega os conceitos do dominio da fiabilidade humana e do erro humano
. Interprete o erro humano segundo diferentes niveis de analise

. Conhega a metodologia e técnicas de avaliagio da fiabilidade humana

. Compreenda diferentes dinamicas de gestao do erro

B LWN=|N

w

. Programa:

1. Fiabilidade humana e erro humano
1.1. Discussédo de conceitos
1.2. A importancia do estudo do erro humano para a ergonomia
1.3. Abordagens para a andlise da fiabilidade humana
2. Compreenséo do erro humano
2.1. Mecanismos psicolégicos subjacentes ao erro humano
2.2. Abordagem organizacional do erro humano
3. Avaliagdo da fiabilidade humana
3.1. Analise do trabalho no estudo da fiabilidade humana
3.2. Metodologia para anélise da fiabilidade humana
3.2. Técnicas de analise da fiabilidade humana
4. Gestéo do erro humano
4.1. O erro na regulagéo da acgao
4.2. O papel dos colectivos de trabalho na gestdo e prevengéo do erro
4.3. Medidas potenciais para reduzir os erros
5. Anélise de erros e acidentes em diferentes contextos

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Amalberti, R. (1997) Facteurs humains et fiabilité. Quelles démarches pratiques? Toulouse: Editions Octares
Bourrier, M. (2001) Organiser la fiabilité. Paris: L'Harmattan.
De Keyser, V.; Leonova, A. (2001). Error prevention and well-being at work in Western Europe and Russia. Dordrecht:
Kluwers Academic
Girin, J.; Grosjean, M. (eds) (1996). La transgression des régles au travail. Paris: 'Harmattan
Hollnagel, E. (1998) Cognitive reliability and error analysis method, CREAM. Elsevier Science.
Kirwan, B. (1994) A guide to practical human reliability assessment. London: Taylor and Francis
Lavallette, B.; Neboit, M. (1996). L'erreur humaine: question de points de vue? Toulouse: Editions Octares
Leplat, J. Terssac, G. (1990). Les facteurs humains de la fiabilité dans les systémes complexes. Marseille: Editions
Octares
Reason, J. (1990). L’erreur humaine. Paris:Puf

Bibliografia Secundaria
Senders, JW. and Moray, N.P. (1991) Human Error: Cause, Prediction and Reduction. New Jersey: Lawrence Earlbaum
Associates Publishers.
Rasmussen, J.; Duncan, K.; Leplat, J. (1987). New technology and human error. Chichester: John Wiley and Sons

5. Avaliagéo:

Trabalhos praticos (40%) e Exame final escrito (60%)

150 Horas

6. Estimativa total de trabalho:
7. Data de actualizagao: Julho 2011




FORMAGAO PROFISSIONAL

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [X] Opcional [ ]

Idioma: Portugués

Pré-reqUIisSitos: .....oscesssasssnssssnsnnsssssnnnss

Docente(s): Carlos Januario (Regente) e Catarina Silva
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas 13 . Praticas ........ Teérico-Praticas 19,5  Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

1. Conceber, planear e avaliar planos de formag#do, no &mbito da Didéctica Profissional.
2. Conceber abordagens formativas contextualizadas, a partir da analise ergonémica do
trabalho.

3. Programa:

A légica da estrutura de conteudos representa o trajecto das decisdes curriculares e da
construgdo da formagdo, desde as decisdes de concepgdo até as decisdes de intervengéo
pedagogica e de avaliagdo:

1. Diagndstico de necessidades de formagdo: o papel da andlise ergonémica do trabalho.
2. Planificag¢do da formag&o a longo, médio e curto prazo.

3. As abordagens formativas contextualizadas: a) formag¢éo/ac¢do dos actores do
trabalho; b) a didactica profissional.

O estabelecimento das relagdes ergonomia-formagao.

4. Formagdo e situagdes de trabalho: condi¢es organizacionais dos dispositivos
pedagdgicos nas empresas.

5. Métodos e técnicas pedagdgicas. Os métodos afirmativos (expositivo e demonstrativo),
interrogativo e activo. Os recursos didacticos; os meios auxiliares de ensino — tradicionais
e as tecnologias de comunicagéo e informagéo.

6. A avaliag¢do no processo de formagdo. Os varios niveis de avaliagdo; Objectivos,
fungdes, objectos, momentos e climas de avaliagio; Instrumentos de avaliaggo.

7. A didactica profissional. O desenvolvimento de competéncias.

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
De Ketele, J.-M.; Thomas, J.; Chastrette, M. (1994). Guia do Formador. Lisboa:
Instituto Piaget.
Ferrdo, L.; Rodrigues, M. (2000). Formagdo Pedagogica de Formadores. 5°
edigdo. Lisboa: Lidel, Edi¢des Técnicas.
Lenoir, Y. Pastré, P. (2008). Didactique professionnelle et didactiques
disciplinaires en débat. Toulouse: Octares Editions.
Pastré, P. (2009). Apprendre par la simulation — De [’analyse du travail aux
apprentissages professionnels. Toulouse: Octares Editions.
Samurgay, R., Pastré P. (2004). Recherches en didactique professionnelle. Toulouse:
Octarés Editions.

Bibliografia Secundaria

5. Avaliagao:

A aprovag#o pode ser obtida por (1) avaliagdo continua ou (2) por exame final.
No regime de avaliag&o continua, cada aluno deve efectuar uma andlise critica e/ou
conceber e fundamentar um curso de formagéo a médio ou longo prazo, relativo as




areas de Ergonomia, Higiene e Seguranga no Trabalho, incluindo os dispositivos de
avalia¢do inicial, formativa e de certificagdo da formagdo.

O trabalho deve ser apresentado com os recursos apropriados, simulando a sua
apresentacdo a entidade solicitadora. A classificagdo final ¢ a média de trés
componentes: trabalho escrito e apresentagéo (90%) e participag@o nas aulas (10%).
Os alunos terfio de contar obrigatoriamente com um minimo de dois ter¢os de
presencas as aulas tedrico-praticas.

6. Estimativa total de trabalho: % Horas

7. Data de actualizagéo: Julho 2011




FUNDAMENTOS DE ERGONOMIA

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Raquel Santos (Regente) e Francisco Rebelo
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas...13....Préaticas........ Teérico-Préaticas ...19,5.... Laboratorials ............... Outras

2. Obijectivos:

- Compreender a necessidade e a importancia da Ergonomia no contexto sécio-econémico actual,

- Compreender a Ergonomia como uma abordagem para compreender e transformar o trabalho;

- Compreender os componentes da situagéo de trabalho;

- Compreender a teoria, as metodologias e os suportes de informagéo e comunicagéo;

- Desenvolver/avaliar um sistema de informacao/comunicacéo direccionado para um publico-alvo, utilizando heuristicas
de usabilidade.

3. Programa:

1. Conceito, objectivos e metodologia da Ergonomia.
2. Ergonomia dos sistemas flsicos;
2.1 Funcionamento Humano.
2.2 Concepgao do posto de trabalho:
2.2.1 Dimensionamento e layout;
2.2.2 Equipamentos e ferramentas de trabalho;
2.2.3 Factores ambientais (ruido, vibragdes, ambiente térmico, qualidade do ar).
2.3 Consequéncias do trabalho:
2.3.1 A nivel do trabalhador/operador;
2.3.2 A nivel do sistema produtivo.
2.4 Aplicagdes:
2.4.1 Trabalho com ecras de visualizagéo: riscos, medidas de prevengéo e de protecgéo, legislagao.
2.5 Ergonomia dos sistemas de informagéo:
2.6 Informagéo e Comunicacéo
2.6.1 O papel da informagao e comunicagéo no desenvolvimento e avaliagio de sistemas.
2.6.2 Metodologias e técnicas para avaliagéo da fiabilidade e eficacia de informagéo e comunicagéo —
Heuristicas para sistemas de informagé&o.

4. Bibliografia;

Bibliografia Principal
Bridger, R. (2009) Introduction to Ergonomics. CRC Press.
Castillo, J.; Villena, J. (2005) Ergonomia — Conceitos e métodos, Dinalivro.
Montmolin, M. (1990) ~ A Ergonomia, Instituto Piaget.
Rabardel, P.; Carlin, N.; Chesnais, M.; Lang, N.; Jollife, G.; Pascal, M. (1998) Ergonomie concepts et méthodes, 32 ed,
Octares Editions.
Mayhew, D. (1999). The usability engineering lifecycle. San Francisco, CA: Morgan Kaufmann.
Nielsen, J. (2000) Designing Web usability. Indianapolis. New Riders Publishing.
Rubin, J. (2004) Handbook of Usability Testing: How to Plan, Design, and Conduct Effective Tests. New York. Wiley.

5. Avaliacdo:

2 opgoes:
- Avaliagdo continua — Trabalhos praticos na aula e teste final.
- Avaliagéo final — Exame final.

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizagéo: [ Julho 2011




" GESTAO DA PREVENCAO

Coédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [x]

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nenhum
Docente(s): Rui Melo (Regente)
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teoricas....... Préticas........ Teérico-Préticas ...39.... Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

- Enquadrar a gestao da seguranca e salde do trabalho (SST) na gestao das empresas e na legislagao nacional e
comunitaria;

- Descrever os requisitos essenciais a implementagdo de um sistema de gestao da SST;

- Fornecer instrumentos para a avaliagédo do desempenho de qualquer organizagéo em termos de SST;

- Caracterizar 0s modelos de organizagao e funcionamento dos servigos de SST

3. Programa:

1. Conceitos Centrais da Prevengéo
1.1 Acidente de trabalho
1.2 Doenga profissional, doenga relacionada com o trabalho e doenga agravada pelo trabalho
1.3 Prevengéo e Protecgéo
1.4 Perigo e Risco
2. Enquadramento legislativo da gestéo da SST
2.1 Conceitos juridicos fundamentais
2.2 Directiva-Quadro e a Lei n® 102/2009, de 10 Set.
2.2 Principios gerais de Prevencao
3. Gestéo da Prevengéo
3.1 SST e as areas estratégicas da empresa
3.2 A dimens&o econdémica da SST e a Lei n® 98/2009, de 4 Set.
3.3 Indicadores de desempenho em SST
3.4 Organizagéo e funcionamento dos servigos de SST
3.5 Recursos humanos e fungbes
3.6 Os organismos da rede
3.7 O Sistema de gestédo da SST
3.8 Intrumentos de auxilio ao funcionamento do sistema de gestdo da SST
3.9 A auditoria em SST
3.10 A Gestéo Integrada da Qualidade, do Ambiente e da SST

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
AVEN, T. (2008), Risk Analysis — Assessing Uncertainties Beyond Expected Values and Probabilities, West Sussex: John Wiley & Sons.
CABRAL, F., & VEIGA, R. (2006). Higiene, Seguranga, Salide e Prevengdo de Acidentes de Trabalho (20 ed. Vol. 1): Verlag Dashdver.
GLENDON, A. I, CLARKE, S. G. and MCKENNA, E. F. (2006), Human Safety and Risk Management, 2nd edition, Boca Raton: CRC
Press.
HARMS-RINGDAHL, L. (2001), Safety Analysis — Principles and Practice in Occupational Safety, 2nd Edition. London: Taylor & Francis.
IPQ (2008), NP 4397-2008: Sistemas de Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho - Requisitos. Caparica: Instituto Portugués da
Qualidade.
JANICAK, C.A. (2003), Safety metrics: tools and techniques for measuring safety performance, Lanham, Maryland: Government Institutes.
KJELLEN, U. (2000), Prevention of Accidents through Experience Feedback. London: Taylor & Francis.
MIGUEL, A.S.S.R. (2010), Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, 112. Edigao, Porto: Porto Editora.
OIT. (2002), Sistemas de Gestao da Seguranga no Trabalho: directrizes praticas da OIT (M. Barroso, Trad. 12 ed.). Lisboa: IDICT - Instituto
de Desenvolvimento e Inspecg2o das Condigdes de Trabalho.
PINTO, A. (2009), Sistemas de Gestao da Seguranga e Satide no Trabalho, 2°Ed., Lisboa, Edi¢des Silabo
RAUSAND, M. and HGYLAND, A. (2004). System Reliability Theory: Models, Statistical Methods and Applications, 2nd edition, New
Jersey: Wiley.
ROXO, M. (2003). Seguranga e Satde do Trabalho: Avaliagéo e Controlo de Riscos. Coimbra: Almedina.
TAYLOR, G., EASTER, K. and HEGNEY, R. (2004), Enhancing Occupational Safety and Heaith, Oxford: Elsevier Butterworth-Heinemann.

5. Avaliago:

Exame final escrito (100%)

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizago: | Julho 2011




~ GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Codigo: Ano Curricular; 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral:1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ 1 Opcional [ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Rui Melo {Regente) e Filipa Carvalho
Enderego Web:

1. Horas de contacto; Teéricas....Préticas........ Teérico-Praticas ...39.... Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

- Introduzir o conceito de Seguranga do Trabalho;

- Dominar os conceitos associados a avaliagéo de risco;

- Dominar as principais etapas de uma avaliagéo de risco;

- Conhecer as vantagens e limitagdes da analise de riscos;

- Conhecer métodos qualitativos e quantitativos de avaliagdo de riscos;
- Definir os principios subjacentes ao processo de controlo de riscos.

3. Programa:

1. A gestdo de riscos como elemento central do sistema de gestdo da prevengéo
2. Avaliagao de riscos — definicéo e conceitos

3. Métodos de identificagdo de perigos

4. Métodos de avaliagdo de riscos

5. Critérios e valores de referéncia

6. Controlo de Riscos

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

AVEN, T. (2008), Risk analysis - Assessing uncertainties beyond expected values and probabilities, , John Wiley & Sons ,

West Sussex.

GLENDON, A.Il, CLARKE, S.G. AND MCKENNA, E.F. (2006), Human safety and risk management, 2nd. edition, CRC

PRess, Boca Raton.
MIGUEL, A.S.S.R. (2010), Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, 112 edi¢do, Porto Editora, Porto.

TAYLOR, G., EASTER, K. AND HEGNEY, R. (2004), Enhancing occupational safety and health, Elsevier Butterworth-

Heinemann, Oxford.

Bibliografia Secundaria

5. Avaliagéo:

Trabalho de Grupo (60%) Exame final escrito (40%)

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizagéo: | Julho 2011




T ~ HIGIENE DO TRABALHO

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral:1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués
Pré-requisitos: Nenhum
Docente(s): Rui Melo (Regente)
Enderego Web:

i

1. Horas de contacto: Teéricas...26 .Praticas........ Te6rico-Praticas ...39.... Laboratorials ............... Outras

2. Objectivos:

- Descrever os campos da Higiene do Trabalho;

- Caracterizar os principais agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes nos locais de trabalho;
- Conhecer os instrumentos de monitorizagdo dos agentes ambientais;

- Caracterizar medidas de protecgao contra os agentes fisicos quimicos e biolégicos;

- Definir métodos de controlo especificos.

3. Programa;
1. Dominios e priincipios da Higiene do Trabalho
2. Agentes quimicos
2.1 Nogbes de toxicologia
2.2 Valores-Limite de Exposigdo
2.3 Medidas de controlo
. Agentes fisicos
3.1 lluminagéo
3.2 Ruldo
3.3 Vibragdes
3.4 Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes
3.5. Ambiente térmico
. Agentes biolégicos
. Legislagéo e regulamentagéo aplicaveis

w

o b

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
BOYCE, P.R. (2003) — Human Factors in Lighting, 2nd edition, Taylor & Francis, London.
BRAUER, R.L. (2006), Safety and Health for Engineers, 2nd edition, New Jersey: John Wiley & Sons.
MANSFIELD, N.J. (2005) - Human response to vibration, CRC Press, Boca Raton.
MIGUEL, A.S.S.R. (2010). Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, 112 edi¢ao, Porto Editora, Porto.
PARSONS, K.C. (2003) — Human thermal environments, 2nd edition, Taylor & Francis, London.
PRITCHARD, D.C. (1999), Lighting, 6th edition, Harlow: Addison Wesley Longman Limited.
SOUTH, T. (2004), Managing Noise and Vibration at Work, Oxford: Butterworth-Heinemann.

Bibliografia Secundaria

5. Avaliagéo:
Exame final escrito (100%)

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizaggo: [ Julho 2011




METODOLOGIA DA INVESTIGAGAO CIENTIFICA EM ERGONOMIA

Cddigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [X] Opcional [..]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: .o srmsmmmmisvinessssunsysss

Docente(s): Duarte Aradjo (Regente)

ERAEIeCo/WE: ....ocseeiamummnemmarnasemmveressecsamsanstasasns sevssiaan

1. Horas de contacto: Teéricas Praticas .............. Teorico-Praticas 19,5 Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

Desenvolver as competéncias tetricas necessarias para a pratica da investigagéo cientlfica, através do estudo
sistematico dos processos fundamentais e das estratégias especificas de planeamento, realizagao, analise, interpretagao
e apresentagao dos resuitados.

Possibilitar a discuss&o tedrico-metodolégica de questdes e problemas especificos no dominio da Ergonomia.

3. Programa:

Introdugao a Investigagao Cientifica

» Conhecimento e ciéncia.

» Caracteristicas do pensamento cientifico moderno.

* Actividade profissional e actividade cientifica.

* A investigacéo cientlfica.

* Problema e método em ciéncia.

* Niveis de conhecimento: descri¢do, explicagéo e prescrigao.

* Caracteristicas gerais do método cientifico.

* Conceitos de teoria € modelo.

* Validade e replicabilidade.

* A navalha de Ockham.

* Problema, hipétese e variaveis.

* O design de pesquisa.

* Pesquisa de orientagéo naturalista e de orientagdo experimental.
* A questao da validade ecoldgica.

* Designs experimentais e quasi-experimentais.

* A questdo da amostragem. Corte transversal e estudos longitudinais. Designs de medidas repetidas.
* Validade e garantia.

* Problemas mais comuns em pesquisa e alguns efeitos conhecidos.
* A elaboracao de um projecto de investigagao.

* Normas de referenciagéo bibliografica.

* A apresentacéo de relatérios.

* Questdes éticas.

Investigagédo em Ergonomia

* Dominios de investigacdo em Ergonomia.

« As questdes e os problemas especificos da Ergonomia.

« Apresentagéo e discuss&o de trabalhos desenvolvidos em varios dominios da Ergonomia.

4. Bibliografia:

Almeida, L., & Freire, T. (2008). Metodologia da Investigagdo em Psicologia e Educagéo (5th Ed). Braga: Psiquilibrios.
Carmo, H., & Ferreira, M. (2008). Metodologia da investigagdo: Guia para auto-aprendizagem (2nd Ed). Lisboa:
Universidade Aberta.

Nestor, P., & Schutt, R. (2012). Research Methods in Psychology: Investigating Human Behavior. London: Sage.
Thomas, J., Nelson, J. & Silverman, D. (2005). Research methods in physical activity (5th Ed). Champaign, li: Human
Kinetics.

Fortin, M-F. (1999). O processo de investigagdo: da concepgéo a realizagéo. Lisboa: Lusociéncia - Edicdes Técnicas e
Cientificas.

Harman, E., Montagnes, |., McMenemy, S., & Bucci, C. (2003). The thesis and the book: a guide for first-time academic
authors.Torinto: University of Toronto Press.

Carey, S.S. (2004). A begginer's guide to scientific method. Belmont: Thompson — Wadsworth.

Bibliografia especifica relativa aos dominios de intervengéo sera disponibilizada aos alunos durante as aulas.

5. Avaliag&o:
Trabalho pratico e exame final escrito.
6. Estimativa total de trabalho: 75 Horas

7. Data de actualizagdo: Julho 2011




'NOCOES DE PROBABILIDADES E ESTATISTICA

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [X] Opcional [ ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos:

Docente(s): Ana Isabel Carita (Regente)
Endereco Web:

1. Horas de contacto: Teéricas Praticas Teérico-Praticas 24 Laboratoriais Outras

2. Objectivos:

Fornecer aos estudantes conceitos fundamentais de probabilidades e estatistica, que permitam o tratamento de dados
relacionados com a investigagao cientifica de base experimental;
Desenvolver a capacidade de utilizag&o de um software estatistico (no caso o SPSS).

. Programa:

. Introducéo a teoria das probabilidades
. Anélise exploratéria de dados

. Inferéncia estatistica paramétrica

. Inferéncia estatistica ndo paramétrica
. Modelos de regresséo linear

O WN = (W

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Bruno, P., Carita, A., Diniz, A., Gongalves, |., e Teles, J. (2008), Introdugéo & Teoria das Probabilidades, Lisboa: Edigbes
FMH.
Chatfield, C. (1995), Problem Solving —~ a Statistician’s Guide (2nd ed.), Boca Raton, Florida: Chapman and Hall/CRC.
Field, A. (2010), Discovering Statistics Using SPSS (3rd ed.), London: Sage.

Bibliografia Secundaria
Maréco, J. (2010), Anélise Estatistica com o PASW Statistics (ex-SPSS), Lisboa: Report Number.
Montgomery, D. C., Peck, E. A., and Vining, G. G. (2006), introduction to Linear Regression Analysis (4th ed.), New York:
John Wiley and Sons.
Pestana, D., e Velosa, S. (20086), Introdug&o a Probabilidade e a Estatistica (Vol. I, 22 ed.), Lisboa: Fundagéo Calouste
Gulbenkian.
Vincent, J. W. (1999), Statistics in Kinesiology (2nd ed.), Northridge: Human Kinetics, California State University.
Zar, J. H. (2010), Biostatistical Analysis (5th ed.), Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall.

5. Avaliacdo:

Trabalho de grupo.

6. Estimativa total de trabalho: 75 Horas

7. Data de actualizagéo: Julho 2011




PESQUISA COM UTILIZADORES

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[X] Trimestral: 1°[ 1 2°[ ] 3°[]
Créditos ECTS 3 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

ldioma: Portugués

Pré-requisitos: ..........coivvevvviiciciniiiinens

Docente(s): Teresa Patrone Cotrim (Regente)
EndereGoWeb: ......covvimmsvimsmssorsesaspinssnsmissssusminnsosses

1. Horas de contacto: Teéricas Préticas ......... Tebrico-Praticas 19,5 Laboratoriais ... Orientagdo Tutorial

2. Objectivos:

1. Conhecer os principais métodos de pesquisa centrada nos utilizadores de sistemas.
2. Conhecer os critérios para construgéo, desenvolvimento e aplicagdo destes instrumentos.

3. Programa:

. Introdugé@o aos métodos de pesquisa centrados no utilizador.
. Métodos Observacionais centrados nos utilizadores:
Caracteristicas da observagéo;
Nlveis de intrusividade;
Categorias de observaveis;
Descrigado da actividade observada.
3. Questionarios.
Fases de desenvolvimento e planeamento de um questionério;
Redagéo dos itens;
Construgdo das escalas de resposta.
4. Entrevistas e analise de conteudo:
Condi¢des metodologicas para optar pelas entrevistas;
Tipos de entrevistas;
Construgao do guido da entrevista na optica da pesquisa centrada no utilizador;
Fases da andlise de conteudo (Pré-analise; Exploragdo do material; Tratamento dos resultados).
5. Protocolos Verbais:
Condigdes metodolégicas para aplicagao dos protocolos verbais;
Fases do planeamento dos protocolos verbais;
Analise dos registos.
6. Grupos Focais:
Conceitos e objectivos dos grupos focais;
Etapas para o planeamento dos grupos focais;
Condugéo das sessdes.

N -

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Stanton, N. e Young, M. (1999), A Guide to Methodology in Ergonomics, Taylor and Francis, London.

Kirvan, B. e Ainsworth, L. (1992), A Guide to Task Analysis, Taylor and Francis, London.

Bardin, Laurence (1977), Anélise de Contetdo, Edigdes 70, Lisboa.

Foddy, William (2002), Como perguntar, Teoria e prética da construgdo de perguntas em entrevistas e questionérios,
Celta Editora, Oeiras.

Kruger e Casey (2009), Focus Groups: A pratical guide for applied research, Sage Publications.

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliagdo:

Modelo A: Avaliacdo continua, que consistird na apresentagédo escrita e oral de relatérios das fichas praticas e em
frequéncia a realizar durante o semestre.

Modelo B: Exame final integrando as componentes teérica e .préatica da disciplina.

Em qualquer destes modelos, o peso de cada uma das componentes na determinagédo da nota final é o seguinte:
Componente tebrica - 70%; Componente préatica - 30%

75 Horas

6. Estimativa total de trabalho:
7. Data de actualizagéo: Jutho 2011




PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJECTOS

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ X] 2°[ ] Trimestral: 1°[ ] 2°[] 3°[ ]
Créditos ECTS Nivel: Obrigatéria [X] Opcional [ ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Carlos Colago (Regente)
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas....... Préticas........ Teorico-Préaticas ...19,5 Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

A — Desenvolver a problematica do planeamento relacionado com o desenvolvimento de projectos.
B — Planeamento estratégico das Organizagoes.
C — Estrutura das Organizagoes.

3. Programa:

-Conceito geral de planeamento:
- Planear e Dirigir, Planeamento e Programacéo, Planeamento estratégico;
- Planeamento estratégico numa organizagao:
- Plano estratégico, Caracteristicas, Fases, Actualizagdo, Elementos.
- Analise do ambiente:
- Analise do ambiente nas organizagbes desportivas, Andlise externa, Matriz de deciséo
estratégica(SWOT);

- Plano Operacional anual:
- Operacionalizar o planeamento estratégico, Caracteristicas do plano operacional,
construgéo do plano anual,
- Acompanhamento do plano estratégico:
- Controlar e avaliar, indicadores, avaliagdo do plano operacional anual, avaliagdo anual do
plano estratégico, objectivo da avaliagao;
- Etapas do processo de planeamento estratégico.

- Plano de negécios e Gestao de Atendimento e eventos.

- A estrutura das Organizagdes;
- Complexidade Formalizagéo e centralizagédo

- A Tomada de decisdo nas organizagdes.
- A Lideranga.

- O "Design” duma investigagao.
- Microsoft Project

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
1-Chiavenato,|.(1983), Introdugéo a teoria geral da administragéo, S.Paulo, McGraw-Hill;
2-Pires, G.(2004), Manual de Planeamento e Gestéo de projectos, FMH, documento policopiado;
3-Colago, C.(2005), Manual de Planeamento estratégico nas organizagdes desportivas, FMH,
documento policopiado.
Bibliografia Secundaria
1-Mintzberg, H. (1995), A estrutura e a dindmica das organizagées, Lx, Dom Quixote;
2- Outros(2005), Documentos policopiados.

5. Avaliagao:

Exame final escrito ou trabalho individual.

6. Estimativa total de trabalho: Horas

7. Data de actualizago: | Julho 2011




PSICOSSOCIOLOGIA E GESTAO DAS ORGANIZACOES

Cédigo: Ano Curricular: 1 Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[] 2°[x] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Paulo Noriega (Regente)

Enderego Web: http://areas.fmh.utl.pt/~pnoriega

1.Horas de contacto: Teéricas ........... Praticas .............. Teérico-Praticas 39........ Laboratoriais ............... Outras .........

2. Objectivos:

1. Caracterizar os indicadores de desempenho da organizagdo bem como os principios gerais da gestéo da organizagao
2. Identificar as principais componentes dos processos produtivos e bem como as fungdes da gestéo

3. Ter uma nogao da influéncia das caracteristicas individuais e de grupo que influenciam varidveis organizacionais, como
o desempenho, o absentismo, turnover, seguranga, etc.

4. Também se pretende que o conhecimento desenvolvido permita observar a organizagédo e caracterizar a sua estrutura
e 0 seu tipo de cultura.

3. Programa:

1. Nogdes basicas da gestdo das organizagdes

+ Conceitos e principios chave da gestéo

* Fungdes da gestao, sistemas basicos e suas interdependéncias
« Principais indicadores de desempenho organizacional

2 - Variaveis individuais intervenientes no estudo do trabalho
* Caracter(sticas biograficas

* Diferengas individuais

* Aprendizagem

*» Percepgéo

*Valores e Atitudes

« Satisfagdo e Motivagao

* Processo de tomada de decisao

3 - Variaveis do grupo intervenientes no estudo do trabalho
* Comportamento de grupo

* Trabalho de equipa

* Comunicagdo

* Liderancga

* Poder e politica

+ Conflito e Negociagao

* Stress ocupacional

4 - Variaveis de nivel organizacional no estudo do trabalho
* Design e estrutura da organizagéo

* Clima e Cultura Organizacional

* Mudanca organizacional

* Politicas e praticas de recursos humanos

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
Chambel, M. J., & Curral, L., (1995). Psicossociologia das organizacgdes. Lisboa, Texto Editora.
Ferreira, J.M.C., Neves, J. & Caetano, A., (2001). Manual de psicossociologia das organizagdes. Lisboa, McGraw-Hill.
Jesuino, J.C. (1987). Processos de lideranga. Lisboa, Livros Horizonte.
Marques, C.A., & Cunha, M., (1996). Comportamento organizacional e gestdo de empresas. Lisboa, Publicagées dom
Quixote.
Robbins, S. (2004). Organizational Behaviour. London, Prentice Hall
Teixeira S.(1998) Gestao das Organizagdes, McGraw-Hill: Lisboa
Thompson, P., McHugh, D. (1995). Work organizations: A critical introduction. London, Macmillan Business
Vala, J., & Monteiro, M. B., (2003). Psicologia social, Lisboa, Fundagéo Calouste Gulbenkian.
Vala, J., Monteiro, M. B., Lima, L., & Caetano. A (1994). Psicologia social das organizagdes - estudos em empresas
Portuguesas. Oeiras, Ceita Editora.
Teixeira S.(1998) Gestédo das Organizagdes, McGraw-Hill: Lisboa

Bibliografia Secundaria
Corbett, J.M. (1994). Critical cases in organizational behaviour. London, Macmillan.
Dunnete, M. & Hough, L. (1990-1994). Handbook of industrial and organizational psychology, Vols I,11,11i & IV. Palo Alto,
Consulting Psychologists Press.
Morgan, G. (1997) Images of organization. London, Sage.
Canavarro, J. (2000) Teorias e paradigmas organizacionais. Editora Quarteto, Coimbra.

5. Avaliagao:

| Trabalho de grupo

6. Estimativa total de trabalho: 150 | Haras
7. Data de actualizagdo: Julho 2011




SEGURANGA DO TRABALHO

Cédigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual [ ] Semestral: 1°[ ] 2°[X] Trimestral:1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria [ ] Opcional [ X]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: Nenhum

Docente(s): Rui Melo (Regente), José Carvalhais, Raquel Santos, Teresa Cotrim
Enderego Web:

1. Horas de contacto: Teéricas...26....Praticas........Teérico-Praticas ...39.... Laboratoriais ............... Outras

2. Objectivos:

- Introduzir o conceito de Seguranga do Trabalho;

- Analisar as causas mais frequentes de acidentes de trabalho;

- Identificar alguns riscos especiais;

- Definigao de situagdes de trabalho que exigem planos de emergéncia;
- Descrever principios e técnicas de organizagdo da emergéncia;

. Programa:

3

1. Fundamentos e principios da Seguranga do Trabalho
2. Causalidade dos acidentes de trabalho
3. Prevengéo e protecgéo contra incéndios
4. Riscos eléctricos

5. Protecgdo de maquinas
6. Transporte e movimentagao mecéanica de cargas
7. Armazenagem

8. Organizagéo da emergéncia

9. Legislagdo e regulamentagéo aplicaveis

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal
ALEXANDER, D. (2002), Principles of emergency planning and management, Oxford University Press, New York.
BRAUER, R.L. (20086), Safety and Heaith for Engineers, 2nd edition, New Jersey: John Wiley & Sons.
FERREIRA DE CASTRO, C.; ABRANTES, J.B. (2009), Manual de Seguranga contra Incéndio em Edificios, 2* edigdo, Sintra: Escola
Nacional de Bombeiros.
HADDOW, G.D. and BULLOCK, J.A. (2006), Introduction to emergency management, 2nd edition, Oxford: Elsevier Butterworth-
Heinemann.
MIGUEL, A.S.S.R. (2010), Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho, 112. Edi¢ao, Porto: Porto Editora.
MIGUEL, M.; SILVANO, P. (2009), Regulamento de Seguranga em Tabelas, Lisboa,: Ed. Autor.
TAYLOR, G., EASTER, K.; HEGNEY, R. (2004), Enhancing Occupational Safety and Health, Oxford: Elsevier Butterworth-Heinemann.
Safety at Work, Ridley, J. & Channing, J. (Eds.), 5th edition, Oxford: Butterworth-Heinemann, 1999.
Emergency planning for major accidents ~ control of major accident hazards reguiations, HSE Books, 2003.

Bibliografia Secundaria

5. Avaliagao:

Exame final escrito (100%)

6. Estimativa total de trabalho: 150 Horas

7. Data de actualizagéo: | Julho 2011




USABILIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Cadigo: Ano Curricular: 1° Ramo / Especialidade:
Anual[ ] Semestral: 1°[] 2°[ X] Trimestral: 1°[ ] 2°[ ] 3°[ ]
Créditos ECTS 6 Nivel: Obrigatéria[ ] Opcional [ X ]

Idioma: Portugués

Pré-requisitos: ......ccocovviieiiiiiiiiininnen

Docente(s): Francisco Rebelo (Regente) e Raquel Santos
Endereco WeD: .uviavimmmsmasssssses s i

1. Horas de contacto: Teéricas 13 Préticas .............. Teérico-Praticas 19,5 Laboratoriais ... Orientagao Tutorial

2. Objectivos:

- Compreender o conceito de usabiliade.
- Dominar as ferramentas e metodologias para avaliagéo da usabilidade.
- Desenvolver competéncias para aplicar testes de usabilidade.

3. Programa:

1.Conceito de Usabilidade:
- Medida da Usabilidade;
- A importancia da usabilidade.

2. Técnicas para prever a usabilidade:
- Normalizagao Internacional;

- Analise da tarefa;

- SHERPA,

- Walk-Throughs;

- Card sorting.

3. Avaliagéo da Usabilidade:

- Planeamento dos testes;

- Escolha dos testes de usabilidade;

- Desenvolvimento de cenarios;

- Caracterizagéo dos potenciais utilizadores e desenvolvimento de personas;

- Préatica da usabilidade (observagéo, think aloud, entrevistas e questionarios, focus group, performance).

4. Bibliografia:

Bibliografia Principal

Carol M. Barnum(2010). Usability Testing Essentials: Ready, Set...Test! Morgan Kaufmann (ISBN 978-0-12-375092-1)
Rubin, Jeffrey (2004) Handbook of Usability Testing: How to Plan, Design, and Conduct Effective Tests. New York: Wiley,
1994,

Nielsen, J. (2000). Designing Web usability. Indianapolis, IN: New Riders Publishing.

Mayhew, D. (1999). The usability engineering lifecycle. San Francisco, CA: Morgan Kaufmann.

Norman, D., & Draper, S. (1986). User-Centered System Design. Hillsdale, NJ: Lawrence Eribaum Associates.

Jesse Garrett (2011). The Elements of User Experience: User-Centered Design for the Web. New Riders (ISBN 13-978-0-
321-68368-7)

Bibliografia Secundaria
Outra a fornecer no decorrer das aulas.

5. Avaliacéo:

Modelo A: Avaliacéo continua, que consistird na apresentagéo de relatérios das fichas préaticas.
Modelo B: Exame final integrando as componentes teérica e .pratica da disciplina.

6. Estimativa total de trabalho: 150 Hers
7. Data de actualizag&o: Julho 2011 |




Ficha Curricular de Docente

i Dados Pessoais
Nome Ana Maria Fité Alves Diniz
Unidade Métodos Matematicos
organica
Categoria Professor Auxiliar
Regime de Tempo Integral (Exclusividade)
tempo

Formacgdo Académica

Ano Grau Area Instituigao Classificagao

2008 Doutoramento Motricidade FMH-UTL Apr. Unanimidade
Humana

2002 Mestrado Probabilidades FC-UL Muito Bom
e Estatistica

1999 Licenciatura Matematica IST-UTL 15 Valores
Aplicada

Investigacgéo e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Diniz, A., Wijnants, M. L., Torre, K., Barreiros, J., Crato, N., Bosman, A. M. T., Hasselman, F., !
Cox, R. F. A., Van Orden, G. C,, Deligniéeres, D. (2011). Contemporary theories of 1/f noise in
motor control. Human Movement Science, in press

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2010). Parameterized estimation of long-range correlation
and variance components in human serial interval production. Motor Control, 14, 26-43

Diniz, A., Barreiros, J., Crato, N. (2009). Long-memory motor control models and biological
interpretations. Oral Presentation at Symposium at the 4th European Workshop on
Movement Science, Lisbon

Diniz, A. (2008). Mudanga de regime no controlo motor. Apresentagcdo Oral em Seminario no
CEMAPRE, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade Técnica de Lisboa, Lisboa

Participagéo no Projecto de 1&D PTDC/DES/105176/2008 — Actividade neuromuscular no swing
de golfe (perc. 10%), financiado pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Docente (Professora Auxiliar) das disciplinas de Estatistica | e Il de Licenciatura, na Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 2010/11

Docente (Professora Auxiliar) da disciplina de Recolha e Analise de Dados de Pés Graduacao,
na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 2009/10

Docente (Professora Auxiliar) das disciplinas de Matematica | e Il de Licenciatura, na
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, no ano de 2008/09

Bruno, P.M., Carita, A.l., Diniz, A., Gongalves, l., Teles, J. (2008). Introducdo & Teoria das
Probabilidades, Edigoes Faculdade de Motricidade Humana, Universidade Técnica de Lisboa

Distribuicéo de servico anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana

Estatistica | Teorico-pratico | 9.00 h

Estatistica Il Teorico-pratico | 9.00 h




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Carlos Jorge Pinheiro Colago
Unidade Faculdade de Motricidade Humana - UTL
| Orgénica
Categoria Professor Associado com Agregagéo
Regime de tempo | CTFP tempo indeterminado com tenure - Ded. Excl.

Formacédo Académica

Ano Grau Area Instituigdo Classificagdo

1983 Licenciatura Ed. Fisica ISEF 14 val.

1991 Doutoramento M.Humana/Mét.Matemat. | FMH Distingdo e louvor
por unanimidade

2001 Agregacgao Plan.e Gestédo Projectos | FMH Aprovado por
Maioria

Investigacgéo e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Livro-Avaliagdo das Aprendizagens, Omniservigos, Repr. E Servigos, Lda, Lishoa

Livro-Editor e autor Manual de Fitness & Marketing;para a competitividade dos Ginasios e Health clubs

Artigo — A percepgio de atletas de diferentes categorias de futebol sobre o comportamento dos
treinadores : Comportamento percebido e ideal, Revista brasileira de Ed. Fisica e Esporte, Brazilian
journal of Physical Education and Sport, Vol. 23, n°2, Abr/Jun.

Artigo — Estratégias do Desporto universitario Portugués, Revista portuguesa de Ciéncias do Desporto,
Vol. 9, N° 2, Supl. 1

Livro — Estudo da procura e Consumo Desportivos da R. A. da Madeira, IDRAM, Funchal R.A. Madeira

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Professor Régyente da disciplina de Gestédo das Organizagdes desportivas da Lic. Em Ciéncias do
Desporto FMH.

Professor Regente das disciplinas de Planeamento e Gestéo de Projectos e Planeamento Estratégico
do Mestrado em Gestdo do Desporto- FMH.

Professor da disciplina de Organizagédo do Desporto da licenciatura em Gestéo do Desporto ,FMH/ISEG.

Professor Regente da disciplina de Metodologia da Investigagdo Cientifica do Mestrado em Gestéo do
Desporto — Org. Desportivas.

Coordenador da Licenciatura em Gestdo do Desporto e dos Mestrados em Gestido do Desporto.

Distribuicédo de servico anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana
Organizacdo do Desporto — Lic. Gestdo Desporto semestral 2.0h
Plan.Estratég/.Plan. Gestdo Projectos-Mest. Gestdo D. | semestral 2.0h
Orienta¢bes de Doutoramentos e Mestrados Anual
Gestdo Organizagbes Desportivas-Lic. Treino Desp. semestral 2.96h
Metodologia Investigacdo Cientifica- M. GD-Org.Desp. | semestral 1.0h
Planeamento e Gestdo de Projectos - M. ERgonomia | semestral 1.0h




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Catarina Maria Gomes Duarte da Silva

Unidade Faculdade de Motricidade Humana - Secgédo Auténoma de

Organica Ergonomia

Categoria Prof. Auxiliar

Regime de Dedicacao exclusiva

tempo

: Formacdo Académica _ :

Ano Grau Area Instituigdo Classificagao

2006 Doutor Motricidade UTL Aprovado por
humana unanimidade

1990 Licenciatura Educacao FMH 16 valores
Fisica- Ramo
Ergonomia

Investigagio e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes

(5 referéncias)

Membro da Comissao Cientifica do Coloquio Internacional de Seguranca e Higiene
Ocupacionais realizado em 2009 a 2011 e a realizar em 2012 em Guimaraes

Membro do Ciper no grupo Human Factors

Membro da Comissdo Editorial da Revista Laboreal (www.laboreal.up.pt)

Participagdo e publicagdo em Actas de Congressos Internacionais

Costa, C.; Silva, C. (2011). Monitorizagdo das relagbes saude trabalho num
servico municipalizado de agua e saneamento: resultados no sector das
aguas. In P. Arezes et al. (eds), Actas do Coloquio Internacional de Seguranga
e Higiene Ocupacionais. Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene
Ocupacionais Fev. 2011, pag. 169-173.

Silva, C.; Costa, C. (2011). Monitorizagdo das relagées saude trabalho num
servico municipalizado de agua e saneamento: resultados da aplicagdo do
INSAT no sector do saneamento. In P. Arezes et al. (eds), Actas do Coléquio
Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais. Sociedade Portuguesa de
Segurancga e Higiene Ocupacionais Fev. 2011, pag. 617-621.

Costa, C., Silva, C., (2010). A formagao contextualizada como motor de
transformagdo das condicoes e actividade de trabalho: estudo no sector de
saneamento. Coléquio Internacional de Seguranca e Higiene Ocupacionais,
Universidade do Minho, Fev. 2010

Capitulos de livros e publicagbes em revistas




Silva, C., Costa, C., (2010). Training process design: a case study in the
sanitation sector. In D. Kaber, Guy Boy (Eds), Advances in Cognitive Design,
CRC Press. Taylor & Francis, pp. 707-714.

Costa, C.; Silva, C. (2010). Analise do trabalho, formagéo contextualizada e
accao de transformacgao das condigées de trabalho no sector de saneamento
de um Servico municipal. Laboreal,, 6, (2), 27-46
http://laboreal.up.pt/revista/artigo.php?id=48u560TV6582234,5252:7252;2

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Orientagao de Estagios Académicos (desde o ano lectivo 2007/08 até 2010/2011),
do 1° ciclo em Ergonomia

Regéncia das disciplinas de Psicologia Ergonémica (desde 1993/1994 até
2010/2011), Ergonomia e Desenvolvimento Profissional (desde 2005/06 até
2010/2011) e Estagio e Projecto | (2009/2010 até 2010/2011) do 1° ciclo de
Ergonomia

Regéncia da disciplina de Fiabilidade Humana (desde 2009/2010 a 2011) do 2°
ciclo em Ergonomia

Participagao nas disciplinas de Organizagao do Trabalho, Ergonomia Industrial e
Formagéo Profissional (desde 2009/2010 e 2010/2011) do 2° ciclo em Ergonomia

Participagéo na Disciplina de Formacgéao Profissional e Organizagao do Trabalho
(desde 2009/2010 a 201072011) do 2° ciclo de Reabilitagdo Psicomotora

Distribui¢do de servico anual

Unidade curricular Tipo ' ‘ Horas por
semana
Ergonomia 1° ciclo 4,88

Ergonomia + Reabilitagao Psicomotora 2° ciclo 2,66




FICHA CURRICULAR DE DOCENTE

Dados Pessoais

Nome Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araljo

Instituicao Faculdade de Motricidade Humana - UTL

Regime de Tempo Exclusividade

e ~ Formacéo Adé&é‘m’ica, :

. Ano|  Grau Area |  Instituicdo Classificagéo
200 Doutor Ciéncias do FMH-UTL Aprovado
5 desporto Unanimidade
199 Mestre Psicologia do FMH-UTL Aprovado
9 desporto Unanimidade
199 Licenciado Educagao FMH-UTL 16 valores
5 Fisica e Desporto

Investiga'\fgﬁﬁ'lﬁélevante (5 publicagdes ou trabalhos)

- Araujo, D., & Davids, K. (2009). Ecological approaches to cognition and action
in sport and exercise: Ask not only what you do, but where you do it. International
Journal of Sport Psychology, 40, 5-37.

- Araudjo, D., Davids, K., & Hristovski, R. (2006). The ecological dynamics of
decision making in sport. Psychology of Sport and Exercise, 7, 653-676.

- Araujo, D., Davids, K., & Serpa, S. (2005). An ecological approach to expert
decision making in sailing. Psychology of Sport and Exercise, 6, 671-692

- Araujo, D., Davids, K., & Passos, P. (2007). Ecological validity, representative
design, and correspondence between experimental task constraints and behavioral

setting: Comment on Rogers, Kadar, and Costall (2005). Ecological Psychology,
19(1), 69-78.

- Davids, K., Button, C. Araujo, D., Renshaw, 1., & Hristovski, R. (2006). Movement

models from sports provide representative task constraints for studying adaptive




behavior in human motor systems. Adaptive Behavior, 73-95.

- Davids, K., Glazier, P., Araujo, D. & Bartlett, R.M. (2003). Movement Systems as
Dynamical Systems: The Role of Functional Variability and its Implications for
Sports Medicine. Sports Medicine, 33(4), 245-260.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

- Professor Associado da Faculdade de Motricidade Humana - U.T.L., desde
31/12/2010, da area de Psicologia do Desporto pertencente a Unidade Organica de
Ciéncias do Desporto.

- Membro eleito do managing council da International Society of Sport
Psychology, desde Junho 2001 até 2005.

_ Fundador em 1996 e desde 2003 past coordinator da European Network of
Young Specialists in Sport Psychology.

- Presidente da Sociedade Portuguesa de Psicologia do Desporto, desde o inicio de
2010.

- Director do Laboratdrio de Pericia da FMH

- Associate Editor do International Journal of Sport (and Exercise) Psychology,
desde Dezembro de 2008.




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho
Unidade Faculdade de Motricidade Humana - Secgéo Auténoma de
Organica Ergonomia
Categoria Assistente
Regime de C .
tempo Dedicagao Exclusiva
Formagao Académica
Ano Grau Area lnst‘it'uf‘i_géo Classificagdo
Motricidade
Deste Doutoranda Humana - FMH-UTL -
2009 .
Ergonomia
Ergonomia na
Aprovada por
2007 Mestrado Seguranga no FMH-UTL unanimidade
Trabalho
1995 Licenciado Ergonomia FMH-UTL 15 valores

Investigagao e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel
relevantes (5 referéncias)

Avaliagdo de risco. Comparagao entre varios metodos de avaliagéo de risco de
natureza semi-quantitativa — Il Congresso Internacional e VI Encontro Nacional de
Riscos, Coimbra, 2010.

Semi-quantitative risk assessment methods comparison in six maintenance tasks —
Cuarto Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales — ORP2008,
Corufia-Galicia, 2008.

Comparagédo entre 10 métodos de Avaliagdo de Risco de natureza semi-
quantitativa em tarefas de manutengéo — Coléquio Internacional sobre Seguranga e
Higiene Ocupacionais — SHO2008 - Sociedade Portuguesa de Seguranga e
Higiene Ocupacionais (SPOSHO) e Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, Guimaraes, 2008.




Comparacéao entre Diferentes Métodos de Avaliagao de Risco, em Situacao Real de
Trabalho — Il Encontro Nacional de Riscos, Seguranca e Fiabilidade — IST, Lisboa,
2007.

Avaliacédo de Risco: Estudo comparativo entre Diferentes Métodos de Avaliagdo de
Risco, em Situacdo Real de Trabalho — 9° Foérum Nacional de Medicina
Trabalho/VIII Congresso Ibero-Americano de Medicina do Trabalho — Sociedade
Portuguesa de Medicina do Trabalho (SPMT), Culturget - Lisboa, 2007.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Docente no departamento de Ergonomia com leccionagéo nas disciplinas de:
Introdugédo a Ergonomia, Analise da Capacidade de Trabalho, Analise
Ergondmica do Trabalho e Analise de Riscos em Contexto Ocupacional ao nivel
do curso de 1° ciclo e Gestado da Prevencao no curso de 2° ciclo.

Participagdo em projectos de investigacao-ac¢ao do Laboratorio de Ergonomia

Orientacao de estagios.

Participagéo no comité técnico de normalizagao de ergonomia (CT42/SC3)

Ergonomista numa empresa prestadora de servigos no ambito da Saude
Ocupacional, tendo como responsabilidade o controlo das condi¢gdes de trabalho
em empresas de diferentes ramos de actividade e com diferentes dimensdes.

Distribuicao de servigo anual

Horas por

Unida rricular Tipo
dade curricu p semana

Introdugéo a Ergonomia + Analise Ergonémica do
Trabalho + Andlise da Capacidade de Trabalho 1° ciclo 4,96
+Analise de Riscos em Contexto Ocupacional

Gestao da Prevencao 2° ciclo 0,4




Ficha Curricular de Docente

- Dados Pessoais

Nome Maria Filomena Araujo da Costa Cruz Carnide
Unidade Faculdade de Motricidade Humana- Dept® Desporto e
Organica ;
Saude
Categoria Prof. Auxiliar
Regime de Dedicacéo Exclusiva
tempo

Formacgao Académica

Ano Grau Area Instituigdo Classificagdo
2003 Doutor Motricidade Universidade | Aprovado por
humana Técnica de unanimidade
Lisboa
2001 Pés- Epidemiologia | Faculdade de | 17 valores
Graduagdo | Pratica Medicina-
Universidade
de Lisboa
1990 Licenciatura | Educagao FMH 17 valores-
Fisica- Ramo Muito Bom
Ergonomia

Investigacao e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Membro do grupo de Investigagdo Neuromechanics do Centro
Interdisciplinar de Estudos em Performance Humana- CIPER-FMH

Membro da equipa de investigacdo do Projecto “Avaliacédo da carga
biomecanica no sistema musculo-esquelético. Desenvolvimento e
aplicacdo de metodologias experimentais e de modelagéo”
(POCI/DES/61761/2004)

Membro da equipa de investigagdo do Projecto Membro da equipa de
investigacdo do Projecto “Biomecénica da Locomogdo em I|dosos.
Factores Determinantes na Redug¢do do Risco de Fractura” -
PTDC/DES/72946/2006.

Membro da equipa de investigagdo do Projecto “Efeito da carga
biomecanica no sistema musculo-esquelético na mulher durante a
gravidez e pos-parto” (PTDC/DES/104036/2008)

Participacao e publicagcdo em Actas de Congressos Internacionais




Carnide F., Cunha-Miranda L., Lopes M.F. (2011). “Prevaléncia de
Lesdes Musculo-esqueléticas Relacionadas com o Trabalho: Resultados
preliminares sobre a magnitude em Portugal”. In Arezes P., Baptista
J.S., Barroso M.P. et al. (eds). Proceedings book of International
Symposium on Occupational Symposium on Occupational Safety and
Hygiene (SHO 2011), 180-184.

Machado M. L., Carnide F., Moniz-Pereira V., André H. 1., Veloso A.
(2010). “The role of Physical Activity and Functional Fitness on
Perceived Health in Aging”. American College of Sports Medicine, 42
(5), S37.

Moniz-Pereira V., André H. 1., Machado M. L., Carnide F., Veloso A.
(2010). “Can Physical Activity and Functional Fitness Discriminate
Fallers in Older Adults?”. American College of Sports Medicine, 42 (5),
S37.

Carnide F., Veloso A.P., Gomes Pereira J., Aguiar P. (2009). “Three
Years Follow-up Study Of Work-related Musculoskeletal Disorders”.
Medicine & Science in Sports & Exercise, 41 (5): s73-s74.

Machado M. L., Santos-Rocha R., Carnide F. Marreiros R. (2009).
“Prevalence of Musculoskeletal Disorders in Step Instructors”. Medicine
& Science in Sports & Exercise, 41 (5): s399

Capitulos de livros e publicagées em revistas

- Cunha-Miranda, L., Carnide, F., Lopes M. F (2010). Prevalence
of Rheumatic Occupational Diseases- PROUD Study. Acta
Reumatoldgica, 35, 215-226

- Carnide, F., Veloso, A., Gamboa, H., Caldeira, S., Fragoso, I.
(2006). “Interaction of biomechanical and morphological factors on
shoulder workload in industrial paint work”, Clinical Biomechanics,
vol. 21, Suppl. 1, S33-S38 (SCI- Impact Factor 1.445, NC=2).

- Uva, A. S., Carnide, F., Serranheira, F., Miranda, L.C., Lopes,
M.F. (2008). Prevengdo de Lesdes Musculo-Esqueléticas
Relacionadas com o Trabalho: Guia de Orientacdo para a
Prevencéo. Lisboa, Direccdo Geral da Saude




- Fragoso, |., Carnide, F., Vieira, F. (2007). The 3rd International
Symposium on Measurement, Analysis and Modeling of Human
Functions. Proceedings ISHF. Edicées FMH, Faculdade de
Motricidade Humana. Lisboa, ISBN: 978 972 735 145 9

- Circular Normativa n® 7/DGE- Programa Nacional de Saude
Escolar, Direcgcéo Geral da Saude (2006)

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Presidente do Conselho Pedagogico da Faculdade de Motricidade
Humana (2006-2009) e Vice-Presidente do mesmo Orgao (2004-2006)

Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico da Faculdade de Motricidade
Humana (2004-2006)

Membro Comissao Cientifica do 2° a 4° Encontro de Biomecanica da
Sociedade Portuguesa de Biomecanica e do Coldquio Internacional de
Seguranga e Higiene Ocupacionais- SHO 2009 a 2011

Membro das Comissdes de Saude Escolar e de Saude Ocupacional do
Programa Nacional contra as Doengas Reumaticas, Direcgao Geral da
Saude, Ministério da Saude (2006-2009)

Orientacao de teses de Doutoramento em Motricidade Humana (3, na
especialidade de Biomecanica e 1 co-orientagédo na especialidade de
Exercicio e Saude) e de dissertagdes de Mestrado em Ergonomia,
Ciéncias da Fisioterapia, Treino do Jovem Atleta e Ciéncias da
educacéo (13)

Distribuicéo de servigo anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana

Introdugao a Ergonomia+Analise de Riscos em 1° ciclo 4,27

Contexto Ocupacional

Ergonomia Industrial, Epidemiologia em Ergonomia, | 2° ciclo 2,96

Epidemiologia Clinica




FICHA CURRICULAR DE DOCENTE

Dados Pessoais

Nome Francisco dos Santos Rebelo

Instituicdao Faculdade de Motricidade Humana -

Universidade Técnica de Lisboa

Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva

Formagéo A’c‘a'dér_nic‘;a

Ano |  Grau Area Instituicdo Classificacio
1989 Licenciatura Ergonomia FMH-UTL 16 valores
1996 Doutoramento Motricidade FMH-UTL Distingao e
Humana - Louvor
Ergonomia
2008 Agregacao Ergonomia FMH-UTL Aprovado por
Maioria

_ :Invgstigéé‘éq Relevante (5 publica&;'ﬁes ou trabalhos)

ERGONOMIA NO DIA-A-DIA Edigdes Silabo, 2004 ISBN: 9726183286

Duarte, E., Rebelo, J., Wogalter, M. (2010) Virtual Reality and its potential for
evaluating warning compliance. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing &
Service Industries, 20, 6, 526-537

Duarte, E., Rebelo, F., Teles, J., Wogalter, M. (2010). Behavioral compliance in
Virtual Reality: effects of warning type. In D.B. Kaber, G. Boy (Eds.), Advances in
Cognitive Ergonomics. Advances in Human Factors and Ergonomics Series, pp. 812-
821, CRC Press/Taylor & Francis, Ltd., Florida, USA. (ISBN: 978-1-4398-34916)

Sara Ramos, Inés Gongalves, Hugo Simdes, Francisco Rebelo (2010). O contributo
do design ergondomico na interaccdo com dispositivos de controlo: um caso de
reconcepcdo de um posto de trabalho Laboreal volume VI, n°1, pp. 17-28.

Duarte and F. Rebelo (2007). Virtual Reality in the Study of Warnings Effectiveness.
In: M.J. Dainoff (Ed.): Ergonomics and Health Aspects: HCII 2007, LNCS 4566, pp.
189-198, Springer-Verlag Berlin Heidelberg.

fExherjéjncia‘Prdfi':s{'Sionél:ffli‘w ;ajn‘t_evf;('S.ulj‘_eferél_if’q(i’as) 1

Coordenador de projectos de I&D do Laboratdrio de Ergonomia

Coordenador do grupo de Certificacdo IPQ na area da Ergonomia

Membro do comité de Certificacdo Profissional de Ergonomistas no Espago Europeu




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome José Domingos de Jesus Carvalhais
Unidade Orgénica Faculdade de Motricidade Humana, Seccéo Autbnoma de
Ergonomia
Categoria Professor Auxiliar
Regime de tempo Dedicacéo Exclusiva
Formacdo Académica_

Ano Grau Area Instituicdo Classificagdo
2005 Doutoramento Motricidade FMH Aprovado por

Humana, Erg. Unanimidade
1997 Provas A.P.C.C. Ergonomia FMH Muito Bom
1992 Licenciatura Ergonomia FMH 17 valores

Investigacao e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Coordenador da FMH no Projecto Europeu 2-Be-Safe (2-wheé|er BEhaviour and SAFEty),
2009-11

Rede de Exceléncia Europeia HUMANIST (Human Centred Design for Information Society
Technologies), 2004-08

Accéo COST 352 “Influence of Modern In-Vehicle Information Systems on Road Safety
Requirements”, 2004-08

Projecto Europeu HASTE (Human machine interface And the Safety of Traffic in Europe),
2002-05

Costa, G.; Akerstedt, T.; Nachreiner, F.; Baltieri, F.; CARVALHAIS, J.; Folkard, S.; Dresen,
M.F.; Gabdois, C.; Gartner, J.; Sukalo, H.G.; Harma, M.; Kandolin, |.; Sartori, S. & Silvério
J. (2004). Flexible working hours, health, and well-being in Europe: Some considerations
from a Saltsa Project. Chronobiology International, Vol. 21, 6, pp. 831-844

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Membro do Conselho Cientifico da FMH desde 14 de Outubro de 2009

Coordenador adjunto do Curso de Mestrado em Ergonomia desde Outubro de 2008

Coordenador de Curso da licenciatura em Ergonomia desde Outubro de 2005

Docente na FMH desde Setembro de 1992, Professor Auxiliar desde Maio de 2005

Titulo Europeu de Ergonomista, pelo Centre for Registration of European Ergonomists
(CREE), desde Novembro de 2005

Distribuigao de servico anual

Unidade curricular Tipo Horas/semana
Sistematica da Ergonomia Espec. Lic. 2,5
Factores Humanos e Desempenho Espec. Lic. 1,5
Andlise de Riscos em Contexto Ocupacional Espec. Lic. 1,13
Estagio e Projecto l e Il Espec. Lic. 0,75
Ergonomia na Organizacgao do Trabalho T. com. Mest. 0,67
Analise Ergonémica em Sistemas Complexos Espec. Mest. 0,75
Metodologia da Investigacao Cientifica em Ergonomia Espec. Mest. 0,09
Formacéo Profissional e Organizag&o do Trabalho Espec. Mest. 0,35
Seguranga do Trabalho Espec. Mest. 1,15




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Paulo Ignacio Noriega Pinto Machado

Unidade Faculdade de Motricidade Humana- Secgéo Autbnoma de
Organica Ergonomia

Categoria Prof. Auxiliar

Regime de Dedicagédo Exclusiva

tempo

Formagédo Académica

Ano “Grau Area Instituigdo Classificagdo

2010 Doutor Motricidade Universidade | Aprovado por
humana Técnica de unanimidade

Lisboa

2001 Mestrado Engenharia Universidade | Muito bom
Humana do Minho

1995 Licenciatura Psicologia ISPA 15 Valores
social e das
organizacdes

Investigagao e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Participagéo como investigador no projecto financiado pela F.C.T. Avisos de
seguranga do futuro: Realidade virtual no estudo de avisos de base tecnolégica
(PTDC/PSI-PC0O/100148/2008), a decorrer.

Participacao como investigador no projecto europeu “2-BE-SAFE: 2-WHEELER
BEHAVIOUR AND SAFETY” , projecto n® 218703 do “Seventh Framework
Programme, Theme 7, Sustainable Surface Transport. A decorrer,

Rebelo, F., Duarte, Noriega, P. e Soares, M. (2011). Virtual Reality in consumer
product design: methods and applications. In W. Karwowski, M. Soares and N.
Stanton (Eds.). Handbook of Human Factors and Ergonomics in Consumer Product
Design: Methods and Techniques. Volume 1. Chapter 24. pp. 381-402. CRC Press

Noriega, P. & Santos, J.A. (2010). Optical flow and road environments: Implications
for ergonomic road design. In D. B. Kaber & G. Boy (Eds.), Advances in Cognitive
Ergonomics. Advances in Human Factors and Ergonomics Series (pp. 440-449).
Boca Raton, Florida: CRC Press/Taylor & Francis, Ltd.

Noriega, P. & Santos. J.A. (2006) Uma perspectiva ergondmica de seguranga
rodovidria. In Seguranc¢a, Ano XLI, n® 175. pp 21-24.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Responsavel da Biblioteca Noronha Feio da Faculdade de Motricidade Humana




Co-orientagdo de uma tese de Doutoramento em Motricidade Humana na
especialidade de Ergonomia

Co-coordenagéo do projecto de Melhoria das Condi¢gées de Trabalho no Centro de
Controle Operacional da REFER (Em execug¢ao)

Membro Comissao Cientifica VI congresso Internacional de Pesquisa em Design
2011 e do Coloquio Internacional de Seguranga e Higiene Ocupacionais- SHO 2012

Entre 2002 e 2003 membro suplente do Conselho Pedagdgico da Faculdade de
Motricidade Humana

_ Distribuigéo de servigo anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana

Psicologia Cognitiva, Psicossociologia do Trabalho 1° ciclo 6

Estagio e projecto 1 e 2

Ergonomia Cognitiva, Psicossociologia e Gestédo das 29 ciclo 3,07

Organizacdes, Design Emocional




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos

Unidade Faculdade de Motricidade Humana - Secgéo Autbnoma de Ergonomia
Organica

Categoria Professora Auxiliar

Regime de Dedicag¢ao Exclusiva

tempo

Formacdo Académica

Ano Grau Area Instituigao Classificagao

2003 Doutoramento Motricidade FMH-UTL Aprovada por
Humana - unanimidade
Ergonomia

1993 Licenciatura Ergonomia FMH-UTL 15 Valores

Investigagédo e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Participagdo como investigadora no projecto europeu “2-BE-SAFE: 2-WHEELER BEHAVIOUR AND
SAFETY", projecto n° 218703 do “Seventh Framework Programme, Theme 7, Sustainable Surface
Transport. A decorrer.

Paschoarelli, L.; Santos, R.; Silva, J. (Editores) (2010) Ergonomia — Aspectos do Conforto e
Constrangimentos de Atividades. Rio Books. ISBN: 978-85-61556-051.

Santos, R.; Fragata, J. (2011) Characterization of non-technical skills in pediatric cardiac surgery.
Healthcare Systems Ergonomics and Patient Safety 2011 — Sara Albolino, Sebastiano Bagnara,
Tommaso Bellandi, Javier Llaneza, Gustavo Rosal & Riccardo Tartaglia Editors. Taylor & Francis
Group, London. ISBN 978-0-415-68413-2.

Santos, R. (2011) Evaluation and implementation of technology in health care. Technology and
Medical Sciences. Edited by Renato Natal Jorge, Jo&do Manuel Tavares, Marcos Pinotti and Alan
Slade, pp. 115-118. CRC Press. Taylor & Francis. ISBN: 978-0-415-66822-4.

Paschoarelli, L.; Santos, R. (2011) Usability evaluation of different door handles. In Advances in
Cognitive Ergonomics. Edited by David Kaber and Guy Boy. Chapter 30, pp 291-299. CRC Press.
ISBN: 978-1-4398-3491-6.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Coordenadora do Mestrado em Ergonomia da FMH-UTL.

Membro do Comité Europeu de Normalizagdo CEN/TC122 (Comité Técnico 122 — Ergonomia).

Membro do Centro Interdisciplinar para o Estudo da Performance Humana (CIPER).

Membro da Comissao Técnica Nacional para a Higiene, Seguranga e Saude do Trabalhador /
Subcomissdo Técnica de Ergonomia (CT42/SC3).

Membro do Comité Nacional do CREE (Centro de Registo dos Ergonomistas Europeus).




Distribuicao de servigo anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana

Ergonomia do Produto; Design de Sistemas Fisicos; Design de | 1° ciclo 4,5

Sistemas de Informacéo.

Design de Sistemas Complexos; Usabilidade de Sistemas de 2° ciclo 1,38

Informagéo; Metodologia de investigagdo Cientifica em
Ergonomia.




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

“Nome Rui MigUeI Bettencourt Melo
Unidade Faculdade de Motricidade Humana — Secgédo autonoma de
Orgénica Ergonomia
Categoria Prof. Auxiliar
Regime de Tempo Integral - Dedicagao Exclusiva
tempo
Formagdo Académica
Ano Grau Area Instituigdo Classificagao
Motricidade Universidade
e Aprovado por
2006 Doutor Humana - Técnica de L
Ergonomia Lisboa lirahimaane
Escola de
Engenharia Engenharia .
1999 Mestrado Humana Universidade Muito Bom
do Minho
Instituo
Superior
. . Engenharia Técnico
1994 Licenciatura Oufinies Uriversidade 13 valores
Técnica de
Lisboa

Investigacgéo e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Membro do grupo de Investigagdo Human Factors do Centro Interdisciplinar de
Estudos em Performance Humana — CIPER - FMH

Membro da equipa de investigagdo do Projecto “Desenvolvimento e Validagao de
um Guido para o Diagnostico das Condigbes de Seguranga e Saude na
Administracado Local” (052DBB/08 - ACT).

Membro da equipa de investigagcdo do Projecto “Avaliagdo da exposicao
ocupacional ao ruido na condugdao de veiculos de transporte terrestre de
passageiros” (023RMR/05 - ISHST).

Membro da equipa de investigagdo do Projecto “Exposi¢ao Ocupacional a Ruido e
Vibractes na Construcédo Civil” (PSEC 984.2047.12 — ISHST).

Publicagao relevantes

Pais, A, Melo, R.B. (2011), “Lighting conditions in an office environment: influence on visual
comfort”, in In P. Arezes, J.S. Baptista, M. P. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro, N. Costa, R. Melo,
A.S. Miguel e G. P. Perestrelo (Eds.), Proceedings of SHO 2011 — International Symposium on
Occupational Safety and Hygiene, Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais
(SPOSHO), Guimaraes, Portugal, pp: 456-459.




Melo, R.B.; Dinis, V. (2010), The influence of a productivity bonus system in the worker's safety
performance. In P. Arezes, J.S. Baptista, M. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro, N. Costa, R. Melo,
A.S. Miguel e G. P. Perestrelo (Eds.), Proceedings of SHO 2010 — International Symposium on
Occupational Safety and Hygiene, Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene Ocupacionais
(SPOSHO), Guimaraes, Portugal, pp: 349-353.

Dinis, V. & Melo, R. B. (2009). Atribuicdo de prémios de produtividade e o desempenho de
seguranga dos trabalhadores. In: Riscos Publicos e Emergentes (vol. 2), C. Guedes Soares, C.
Jacinto, A.P. Teixeira e P. Antdo (eds.), Edigbes Salamandra, Lisboa, pp. 963-978.

Melo, R.B. (2009), Risks associated with exposure to whole-body vibration: impact of different
assessment procedures. In P. Arezes, J.S. Baptista, M. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro, N. Costa,
R. Melo, A.S. Miguel e G. P. Perestrelo (Eds.), Proceedings of SHO 2009 - International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene, Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene
Ocupacionais (SPOSHQ), Guimaraes, Portugal, pp: 291-294.

Miguel, A.S.; Arezes, P.M.; Costa, N.; Braga, C.; Melo, R. (2008), Hand-arm vibration exposure of
jackhammer’s operators in the construction sector, Proceedings of the XVIII World Congress on
Safety and Health at Work, Seoul, June 29 - July 2, Korea.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Regente de 3 disciplinas da Licenciatura em Ergonomia e de 5 disciplinas dos
Mestrados em Ergonomia e em Ergonomia na Seguranga no Trabalho; orientacao
de teses de Doutoramento (1, em Motricidade Humana, na especialidade de
Ergonomia, na FHM, 1 em Seguranga e Higiene do Trabalho na Universidade de
Léon, Espanha, e 1 co-orientagdo em Engenharia de Produgédo e Sistemas, na
especialidade de Engeharia Humana, na Universidade do Minho) e de dissertagdes
de Mestrado na especialidade de Ergonomia (5), e na especialidade de Ergonomia
na Segurang¢a no Trabalho (4), na FMH.

Coordenador do curso de Mestrado em “Ergonomia na Segurang¢a no Trabalho”,
coordenador adjunto da Licenciatura em Ergonomia e coordenador do 2° Ano
desta mesma Licenciatura.

Membro da Direcgdo da Sociedade Portuguesa de Seguranga e Higiene
Ocupacionais (SPOSHO) por 3 mandatos consecutivos, desde 2004.

Revisor de capitulos de livros (ex®. Handbook of Noise and Vibration Control) e de
artigos de revistas internacionais de divulgagao cientifica (ex°. International Journal
of Industrial Ergonomics).

Membro das Comissées Organizadora e Cientifica do SHO - International
Symposium on Occupational Safety and Hygiene, nos anos de 2007, 2008, 2009,
2010, 2011 e 2012.




Distribuicdo de servico anual

: . : Horas por
Unidade curricular Tipo SOIMARA
Fisica Ambiental, Higiene e Seguranga no Trabalho B oot
o 1° ciclo 8,0
I, Higiene e Seguranga no Trabalho |l
Gestéo da Prevencédo 2° ciclo 0,4




Ficha Curricular de Docente

Dados Pessoais

Nome Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim

Unidade Faculdade de Motricidade Humana- Secgédo Auténoma de
Organica Ergonomia

Categoria Professora Auxiliar

Regime de Dedicacgdo Exclusiva

tempo

Formagédo Académica

Ano Grau Area Institui¢ao Classificagao
2008 Doutor Motricidade Faculdade de | Aprovado por
Humana, na Motricidade unanimidade

especialidade | Humana/
de Ergonomia | Universidade
Técnica de
Lisboa

2000 Mestrado Saude Publica | Escola Muito Bom por
Nacional de Unanimidade
Saude Publica
J/UNL

1995 Licenciatura Ergonomia Faculdade de | 15
Motricidade
Humana

1988 Bacharelato Fisioterapia Escola 16
Superior de
Saude de
Alcoitéo

Investigacéo e actividades de desenvolvimento profissional de alto nivel relevantes
(5 referéncias)

Membro do grupo de Investigacdo Human Factors do Centro Interdisciplinar de
Estudos em Performance Humana- CIPER-FMH.

Membro da equipa de investigacao do Projecto PTDC/SAL-ESA/66163/2006 com o
titulo «Medicdo do indice de Trabalho Humano em Trabalhadores Portugueses»
(Measurement of Human Work Index in Portuguese Workers), iniciado em 01-07-
2008, com um financiamento da FCT de 198.255,00 euros. Investigador Principal:
Carlos Fernandes da Silva.

Cotrim, Teresa (2010), «Capacidade de trabalho em profissionais de saude em
oncologia: que perspectivas?», Publicagcdo Oncoldgica Portuguesa, n°2, ano 2,
pp72-79, ISSN 1647-3361.




“Age and Workability among Portuguese Nurses” (2010). Teresa Cotrim; Anabela
Simées; Carlos Fernandes da Silva, Ed. by Tampere University, Proceeedings
Book of the 4th Symposium on Work Ability «Age Management during Life
Coursey», Tampere, Finland, 6-9 June, ISBN 978-951-44-8392-9.

"Implementation of the Manual Handling Directive in the healthcare industry in the
European Union for patient handling tasks" (2007). S. Hignett, M. Fray, M.A. Rossi,
L.Taminnen-Peter, S. Hermann, C. Lomi, S. Dockrell, T. Cotrim, J.B. Cantineau, C.
Johnson, International Journal of Industrial Ergonomics, n°® 37, pp 415-423.

Experiéncia Profissional Relevante (5 referéncias)

Vice-Presidente da Faculdade de Motricidade Humana (desde Maio de 2010)

Presidente da Associagao Portuguesa de Ergonomia (APERGO) desde Janeiro de
2011.

Membro Comisséo Cientifica do Coloquio Internacional de Seguranga e Higiene
Ocupacionais (SHO) de 2009 a 2011

Orientagao de dissertacoes de Mestrado em Ergonomia (4)

Orientagao de estagios em contexto real de trabalho na Licenciatura em
Ergonomia da FMH (10)

Distribui¢éo de servigo anual

Unidade curricular Tipo Horas por
semana
Andlise Ergondmica do Trabalho + Factores 1° ciclo 5,73

Humanos e Desempenho + Analise de Riscos em
Contexto Ocupacional

Analise Ergonomica em Sistemas Complexos + 2° ciclo 2,01
Epidemiologia em Ergonomia + Metodologia da
Investigagdo Cientifica em Ergonomia + Seguranga
do Trabalho




Distribuigao de Servigo 2011/2012

22-07-2011 Sem orientag&o de estagios 1° ciclo RPM, estagios e dissertagdes de 2°ciclo, dissertagdes doutoramento e cursos de doutoramento

Nome Completo Categoria Dedicagao % Tempo 1° Ciclo 2° Ciclo 1°+2° Ciclos Aulas OT Mest  |Observagdes
Abel Herminio Lourengo Correia Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 6,52 2,15 8,67 0,00
Acacio Manuel da Silva Gongalves Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 0,00 0,00 0,00 0,00 Orientacéo de Estagios M-EEFEBS
Ana Maria Silva Santos Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 7,00 1,25 8,25 0,00
Angelo Miguel Pimentel Dias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60
575 1,38* 7,13* 0,00 *Dependente da submissao e aceitagdo do titulo de especialista no CC
Anna Georgievna Volossovitch Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 5,34 2,10 7,44 0,90
Antonio Fernando Boleto Rosado Professor Associado com Agregagao Dedicacéo exclusiva 100 3,50 2,75 6,25 0,00
Antonio Paulo Pereira Ferreira Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 7,75 1,17 8,92 0,90
Bruno Miguel Rolo Regalo Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 4,50 0,00 4,50 0,00
Carlos Jorge Pinheiro Colago Professor Associado com Agregacéo Dedicagéo exclusiva 100 473 4,31 9,04 0,00
Cesar Alexandre Benoliel Coutinho Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 4,89 0,00 4,89 0,00 Excede a a carga horaria do contrato (4h)
Cesar Jose Duarte Peixoto Professor Associado Dedicagéo exclusiva 100 3,47 5,06 8,53 0,00
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aratjo Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 2,75 3,40 6,15 0,00
Fernanda Maria Castanheira Costa Marques Santinha Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40
0,00 0,00 0,00 0,00 Orientacéo de Estagios M-EEFEBS
Fernando Paulo Oliveira Gomes Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 9,00 0,00 9,00 0,00 Bolsa FCT
Filipa Lopes Celestino Soares Cavalleri Serpa Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60
Nao atinge a carga horéria correspondente ao contrato (8h) /*Dependente
462 0,52* 5,13* 0,00 da submiss&o e aceitagdo do titulo de especialista no CC
Francisco José Bessone Ferreira Alves Professor Associado com Agregacéo Dedicacéo exclusiva 100 1,12 5,65 6,77 1,10
Gongalo Manuel Albuguerque Tavares Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 1,38 423 5,62 0,00
Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires Professor Catedratico Dedicagao exclusiva 100 4,00 2,15 6,15 0,00
Helo Isa Oliveira Viana Andre Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 5,88 0,00 5,88 0,00 Bolsa FCT
Jan Maria Hendrick Cabri Professor Catedratico Convidado Docente Tempo Parcial 20
0,00 2,23 2,23 0,00 Reforcar a colaboragéo no MCFisio em UC especificas
Joao Manuel Santos Silva Ferreira Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 5,25 0,00 5,25 0,00
Joao Nuno Seabra da Costa Rasoilo Professor Auxiliar Docente Tempo Integral 100 9,25 0,00 9,25 0,00
Jorge Manuel Castanheira Infante Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 6,92 433 11,25 0,05
Jose Henrique Fuentes Gomes Pereira Professor Catedratico Docente Tempo Integral 100 0,00 5,98 5,98 0,00
José Manuel Martins Meirim da Silva Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 40 Excede a carga horaria correspondente ao contrato (5h) aguarda-se
4,00 1,73 573 0,00 proposta
José Maria Duarte Santos Peixoto Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 577 0,00 5,77 0,00
Docente Tempo Parcial 40 Excede a carga horaria correspondente ao contrato (6h) Proposta de
Liliana Sofia Aguiar Pereira da Silva Assistente Convidada 5,65 0,00 5,65 0,00 aumento de contrato
Luis Filipe Vitorino Cunha Assistente Dedicagéo exclusiva 100 5,65 0,00 5,65 0,00
Luis Miguel dos Santos Monge Dias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 3,46 0,00 3,46 0,00
Luis Miguel Faria Fernandes da Cunha Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100 7,75 2,15 9,90 0,00
Marco Catarino Espada Estévéo Correia Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20 Excede a carga horaria correspondente ao contrato (3h) aguarda-se
3,12 1,38 4,50 0,00 proposta
Maria da Conceigéo Ribeiro Rexelo Pedro Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 0,00 0,00 0,00 0,00 Orientagédo de Estagios M-EEFEBS
Maria Jodo de Oliveira Valamatos Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 6,35 1,75 8,10 0,00 Bolsa FCT
Maria Margarida Ventura Mendes Mascarenhas Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 3,00 3,31 6,31 0,00
Miguel Antonio de Almeida Garcia Moreira Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100 7,25 0,20 745 0,10
Nuno Miguel da Silva Januario Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 5,65 0,35 6,00 0,00 Bolsa FCT+Qrientagéo de Estagios M-EEFEBS
Paulo Jorge Martins Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 6,49 1,66 8,15 0,05 Bolsa FCT
Pedro Victor Mil-Homens Ferreira Santos Professor Associado Docente Tempo Integral 100 2,21 3,27 5,48 0,90
Pedro Vieira Trouillet Pessoa Assistente Convidado Dedicagao exclusiva 100 11,03 0,00 11,03 0,00
Ricardo Filipe Lima Duarte Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 7,10 1,00 8,10 1,40 Bolsa FCT+Orientago de Estagios M-TD
Rita de Sousa Figueiredo Marques Guilherme Correia Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20
3,12 0,00 3,12 0,00
Rui Jorge Bertolo Lara Madeira Claudino Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100
5,50 2,73 8,23 0,00
Sidonio Oliverio da Costa Serpa Professor Associado com Agregagao Dedicagéo exclusiva 100 3,25 3,92 717 0,00
Vitor Manuel dos Santos Silva Ferreira Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 1,98 7,83 9,81 0,00
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0,00 0,00
Adilson Passos da Costa Marques Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 1,25 9,00 10,25 0,00 Doutorado
Ana Luisa Dias Quitério Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 7,75 2,77 10,52 1,23 Doutorado
Ana Maria Peixoto Naia Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 7,85 0,46 8,31 0,00 Bolsa FCT
Antonio Jose Mendes Rodrigues Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100
1,00 9,71 10,71 1,27
Carlos Alberto Serrdo Santos Januario Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 1,50 6,90 8,40 1,27
Filomena Margarida Rodrigues de Araujo Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 N&o atinge a carga horaria correspondente ao contrato - anos anteriores
0,00 4,00 4,00 0,00 excesso de carga horaria
Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 40 450 0,00 4,50 0,00
Jose Manuel Fragoso Alves Diniz Professor Associado com Agregagao Dedicacéo exclusiva 100 0,00 742 742 1,48
Jodo Filipe Figueira da Silva Martins Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 6,00 0,00 6,00 0,00
Luis Manuel Aguiar Fernandes Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20 0,00 0,00 0,00 0,00 Orientac&o de Estagios M-EEFEBS
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre Professor Associado Dedicagéo exclusiva 100 1,15 5,90 7,06 1,96
Maria Jodo Figueira Martins Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 6,75 0,00 6,75 0,00 Bolsa FCT+Qrientagéo de Estagios M-EEFEBS
Nuno Alberto Seruca Ferro Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 0,00 0,00 0,00 0,00 Orientacéo de Estagios M-EEFEBS
Antonio Prieto Veloso Professor Catedratico Dedicacéo exclusiva 100 7,00 3,08 10,08 0,00
Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 13,88 0,23 14,12 0,00 3h de compensagéo do ano anterior
Carlos Alberto Ferreira Neto Professor Catedratico Dedicacéo exclusiva 100 Presidente FMH - Propoe-se novo docente para leccionar Ensino da Ed.
1,00 6,60 7,60 0,00 Fis. | (MEEFEBS) 4,75h
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 8,44 0,92 9,37 0,00
Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 6,46 1,85 8,31 0,00
Filipa Oliveira da Silva Jodo Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50
6,13 0,00 6,13 0,00 Bolsa FCT
Filipe Manuel Soares de Melo Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 7,63 1,58 9,20 0,00
Gongalo Laima Vilhena de Mendonga Assistente Convidado Dedicagao exclusiva 100
11,69 0,00 11,69 0,00 Bolsa FCT
Joao Manuel Pardal Barreiros Professor Catedratico Dedicagéo exclusiva 100 4,38 2,31 6,68 0,00
Maria Filomena Soares Vieira Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
9,25 0,31 9,56 0,00
Maria Isabel Caldas Januario Fragoso Professor Associado Dedicagao exclusiva 100
519 4,15 9,35 0,00
Ana Catarina Nunes Francisco Matias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50
5,25 0,00 5,25 0,00 Bolsa FCT
Maria Manuela Vasconcelos Hasse Almeida e Silva Professor Associado com Agregacéo Dedicacéo exclusiva 100 8,75 0,00 8,75 0,00
Maria Margarida Marques Rebelo Espanha Professor Associado Dedicagao exclusiva 100
6,56 1,27 7,83 0,00
Paulo Alexandre Silva Armada da Silva Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100
8,50 0,46 8,96 0,00
Pedro José Madaleno Passos Professor Auxiliar Convidado Dedicacéo exclusiva 100 9,15 1,85 11,00 0,00
Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia Professor Associado com Agregagao Dedicagéo exclusiva 100 5,06 4,46 9,53 0,00
Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 450 3,23 7,73 0,00 Leccionou 3h a mais no ano anterior
Rita Cordovil de Matos Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100
8,00 1,77 9,77 0,00
Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas Assistente Convidado Docente Tempo Integral 100 Bolsa FCT / *Dependente da submisséo e aceitagao do titulo de
9,00 0,31 9,31* 0,00 especialista no CC
Vera Moniz Pereira da Silva Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 6,00 0,00 6,00 0,00 Bolsa FCT
Veronica Vleck / Ana Maria B Vidal Abreu 0,00 0,15 0,15 0,00 Investigadora Bolseira FCT Pos-Doc
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Ana Maria Macara Oliveira Professor Associado com Agregacéo Dedicagéo exclusiva 100 435 5,58 9,92 0,00

Daniel Tercio Ramos Guimarées Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 5,00 3,65 8,65 0,00

Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 10,00 0,10 10,10 0,00

Luis Miguel Xarez Rodrigues Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 8,71 1,92 10,63 0,00

Margarida da Conceigao de Jesus Moura Fernandes Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 8,69 0,19 8,88 0,00

Maria Jodo Fernandes do Nascimento Alves Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 9,40 0,48 9,88 0,00

Maria Luisa da Silva Galvez Roubaud Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 6,04 1,65 7,69 0,00

Rita de Carvalho Duarte Rato Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 Excede a carga horaria correspondente ao contrato (6h) Proposta de
7,90 0,00 7,90 0,00 aumento de contrato

Rui Miguel Ribeiro de Campos Leit&o Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 5 1,13 0,00 1,13 0,00

Ana Cristina Guerreiro Espadinha Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 5,00 3,63 8,63 0,00

Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,00 4,31 8,31 0,00

Ana Paula Lebre dos Santos Branco Melo Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 6,46 0,77 723 0,00

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100 4,50 488 9,38 0,00

Cristina Maria Neves Pereira Campos Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 2,75 2,08 4,83 0,00

Janete Filipa Santas Noites Maximiano Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 4,50 0,92 542 0,00 Orientacéo de Estagios RP

Jorge Cesar Vilela de Carvalho Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50
3,00 2,38* 5,38* 0,00 *Dependente da submissao e aceitagdo do titulo de especialista no CC

Luis Manuel de Faria Azevedo Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 20 1,15 0,46 1,62 0,00 Nao atinge a carga horaria correspondente ao contrato (3h)

Marco Paulo Maia Ferreira Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 5,00 1,69 6,69 0,00

Maria Celeste Rocha Simdes Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,00 4,04 8,04 0,00

Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva Professor Catedratico Dedicacéo exclusiva 100 0,50 2,85 3,35 0,00 Presidente CC

Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Professor Catedratico Dedicagéo exclusiva 100 3,00 6,00 9,00 0,00

Maria Sonia Tribuzi Gomes Domingos Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60 5,35 0,00 5,35 0,00 Orientacéo de Estagios RP

Maria Teresa Perlico Machado Brand&o Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,54 2,50 7,04 0,00

Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 450 4,67 9,17 0,00

Pedro Miguel Sant'Ana Vale Vital Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 20 0,00 2,85 2,85 0,00

Rui Fernando Roque Martins Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 431 3,31 7,62 0,00

Vitor Manuel Lourengo da Cruz Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 5,75 3,00 8,75 0,00

Catarina Maria Gomes Duarte da Silva Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100 4,25 4,50 8,75 0,00

Filipa Catarina V Silva Pinto Marto Carvalho Assistente Dedicagao exclusiva 100 5,92 1,79 7,71 0,00

Francisco dos Santos Rebelo Professor Associado com Agregagao Dedicagéo exclusiva 100 4,50 352 8,02 0,73

Jose Domingos de Jesus de Carvalhais Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 513 2,87 8,00 0,00

Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 0,96 2,94 3,90 0,00 Sabaticas 2° Semestre

Paulo Ignacio Noriega Pinto Machado Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 5,50 417 9,67 0,00

Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,50 2,81 7,31 0,00

Rui Miguel Bettencourt Melo Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 8,00 3,25 11,25 0,00

Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim Professor Auxiliar Docente Tempo Integral 100 573 2,29 8,02 0,00




Distribuigao de Servigo 2011/2012 22-07-2011 Sem orientagéo de estagios 1° ciclo RPM, estégios e dissertagdes de 2°ciclo, dissertagdes doutoramento e cursos de doutoramento
Nome Completo Categoria Dedicagao % Tempo 1° Ciclo 2° Ciclo 1°+2° Ciclos Aulas OT Mest  |Observagdes
Analiza Monica Lopes Almeida Silva Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 4,75 2,06 6,81 0,00
Flavia Giovanetti Yazigi Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 10,44 0,35 10,79 0,00 Bolsa FCT
Jose Pedro Correia de Almeida Assistente Convidado Dedicagao exclusiva 100
8,65 1,35 10,01* 0,10 *Dependente da submiss&o e aceitagéo do titulo de especialista no CC
Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha Professor Catedratico Convidado Docente Tempo Parcial 50 3,00 0,90 3,90 0,00
Maria de Fatima Marcelina Baptista Professor Associado com Agregacéo Dedicagéo exclusiva 100 5,00 1,69 6,69 0,00
Maria de Lourdes Rovisco Curado Correia Machado Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 2,25 1,50 3,75 0,00
Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,25 3,13 7,38 0,00
Paulo Manuel Espadinha Pinheiro da Rocha Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 3,75 0,00 3,75 0,00 Orientag&o de Estagios M-ES
Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira Professor Catedratico Dedicagéo exclusiva 100 4,25 1,33 5,58 0,00
Ricardo Silvestre Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 3,75 0,00 3,75 0,00 Orientag&o de Estagios M-ES
Ana Isabel Andrade Dinis Carita Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 6,00 2,65 8,65 0,00
Ana Maria Fite Alves Diniz Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 7,50 2,19 9,69 1,25
Carlos Alberto Rosa Ferreira Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 425 4,06 8,31 0,73
Carlos Jodo Viana Freire Andrade Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 0,00 0,00 0,00 0,00 Baixa por doenga
Julia Maria Vitorino Teles Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 6,00 2,42 8,42 0,00
Paula Marta Pereira Bruno Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,50 3,35 7,85 0,00
Pedro Simdes Cristina de Freitas Professor Catedratico Dedicagao exclusiva 100 7,50 0,00 7,50 0,00
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Docente Colaborador/Protocolo Mestrado em que Instituigio a que 1° Ciclo 2° Ciclo 1°+2° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagoes

Renovagao colabora pertence

Carlos Barros M Gdesp ISEG 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Fernando Ribeiro Mendes M Gdesp ISEG 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

José Augusto Felicio M Gdesp ISEG 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

Luis Mendanha Dias M RDVis ESTSL 0,00 0,31 0,31 0,00 0,31 Aguarda assinatura da adenda ao protocolo

Manuel Oliveira M RDVis ESTSL 0,00 0,31 0,31 0,00 0,31 Aguarda assinatura da adenda ao protocolo

Luisa Pedro M RDVis ESTSL 0,00 0,31 0,31 0,00 0,31 Aguarda assinatura da adenda ao protocolo

Luisa Santana da Silva M RDVis FCM 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15

Joao Oneil M RDVis FCM 0,00 1,38 1,38 0,00 1,38 O conjunto de docentes colaboradores no mestrado em RDVis
Luis Manuel Fernandes Pereira da Silva M RDVis FCM 0,00 0,92 0,92 0,00 0,92 redistribuem as horas entre si mas n&o alteram o total

Caldas de Almeida/Sérgio Gracio M RDVis FCM 0,00 0,46 0,46 0,00 0,46

José Moura Jacinto MErg ISCSP 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 Enviar pedido de colaboragao para o ISCSP

Total das colaboragdes 0,00 7,85 7,85 0,00 7,85

Docente Visitante/Renovagao Curso 1° Ciclo 2° Ciclo 1°42° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagdes

Sem alteragdo de contrato Cont. Proposto

Carlos Marcelo M CEd 0,00 1,62 1,62 1,46 3,08 Formagéo e Desenvolvimento Profissional, Desenv Cont e-learning
Ymiracy Polak M CEd 0,00 0,77 0,77 0,00 0,77 Seminério de Investigagao

José Maria Rodriguez Lépez M CEd 0,00 0,81 0,81 0,73 1,54 Formagao de Adultos

Juan de Pablos M CEd 0,00 0,81 0,81 0,73 1,54 Teoria e Tecnologias da Comunicagéo

Com alteragédo de contrado

Pegge Vissicaro MPerfArtD 0,00 0,48 0,48 0,00 0,48 Multiculturalismo e Multidisciplinaridade - reduziu de 0,77
Stephan Jurgens MPerfArtD 0,00 0,87 0,87 0,00 0,87 Danga e Novas Tecnologias; Daniel Tércio - aumentou de 0,58
Total das colaboragdes Visitantes 0,00 535 5,35 2,92 8,27

Doc Conv Colab. Pontual/Renovagao Curso 1° Ciclo 2° Ciclo 1°42° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagdes

Sem alteragdo de contrato Cont. Proposto

Ana Escoval M CEd 0,00 0,35 0,35 0,42 0,77 Anélise das Organizagdes de Salde

Jodo Luis Baptista M CEd 0,00 0,81 0,81 0,73 1,54 Prevengao Controlo D Transm. CD

Raul Melo M CEd 0,00 0,35 0,35 0,42 0,77 Gestédo de Comportamentos de Risco

Maria de Fatima Duarte Lopes Vieira M RDVis 0,00 2,31 2,31 0,00 2,31 Contrato de Assistente Convidado na indefinigao de contrato de Especialista - de acordo com o contrato assinado em 2010/2011
Maria da Graga Pereira Inacio marques Neves M RDVis 0,00 0,77 0,77 0,00 0,77 Contrato de Assistente Convidado na indefinigo de contrato de Especialista - de acordo com o contrato assinado em 2010/2011

Total das colaboragdes Pontuais 0,00 4,58 458 1,58 6,15



Recrutamento de Doc Convidados Licenciatura em que 1° Ciclo 2° Ciclo 1°+2° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagdes

colabora Cont. Proposto
DAF IV L-CD 3,46 0,00 3,46 0,00 3,46 Aguarda-se informagaodo conselho de Gestao+ Fundamentagao subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
MAT L-RP+L-CD 450 0,00 4,50 0,00 4,50 Aguarda-se informagdodo conselho de Gestéo
MAT L-Erg 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 Aguarda-se informagaodo conselho de Gestao
TDS I L-D 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 Aguarda-se informagdodo conselho de Gestéo
Total 13,96 0,00 13,96 0,00 13,96
Alteragéo de contrato Licenciatura/ Mestrado 1° Ciclo 2° Ciclo 1°42° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagdes
em que colabora Cont. Proposto
Rui Sousa Damas L-RPM+M-EEFEBS Assistente convidado 1,50 2,25 3,75 0,00 3,75 Alteragéo de contrato de Monitor para assistente (30%) sem alteragéo significativa de custos
(30%)
Total 1,50 2,25 3,75 0,00 3,75
Recrutamento de Novos Docentes 1° Ciclo 2° Ciclo 1°42° Ciclos Aulas OT Mest TOTAL  Observagdes
Mestrado em que
Tipo de colaboragao nao totalmente esclarecida colabora
Histéria das Artes MPerfArtD 0,00 0,29 0,29 0,00 0,29 Daniel Tércio ~ Aguarda-se informag&o do conselho de Gestéo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Historia das Artes MPerfArtD 0,00 0,19 0,19 0,00 0,19 Daniel Tércio  Aguarda-se informag&o do conselho de Gestéo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Critica da Arte e da Danca MPerfArtD 0,00 0,38 0,38 0,00 0,38 Luisa Roubaud Aguarda-se informagéo do conselho de Gestdo+ Fundamentagao subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Simulagéo e Organizagdo da Emergéncia M ErgST 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 Aguarda-se informagaodo conselho de Gestao
Jodo Barreiros,
Ml e Ev. FT Desp M-CFisio 0,00 0,54 0,54 0,00 0,54 Jan Cabri Doutorando- Aguarda-se informagao do conselho de Gestéo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Seminario M-CFisio 0,00 0,46 0,46 0,00 0,46 Pedro Pezarat Doutorando - Aguarda-se informag&o do conselho de Gestéo+ Fundamentagao subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Raul Oliveira,
Prat Clin FT Desp, Ev FT Desp MCFisio 0,00 1,96 1,96 0,00 1,96 Jan Cabri ESTSL - Aguarda-se informago do conselho de Gestéo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Trabalho Proj M-CFisio 0,00 0,23 0,23 0,00 0,23 Jan Cabri ESSA - Alcoitdo - Aguarda-se informagéo do conselho de Gestdo+ Fundamentagao subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Av Diag FT Desp, Ev FT Desp, Prat Clin FT Desp, Temas Raul Oliveira,
Av FT Desp M-CFisio 0,00 1,65 1,65 0,00 1,65 Jan Cabri ESSA - Alcoitdo - Aguarda-se informagéo do conselho de Gestao+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
M M-CFisio 0,00 0,46 0,46 0,00 0,46 Jodo Barreiros  ESTS Coimbra - Aguarda-se informago do conselho de Gestéo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Inst e Med Aplic em FT M-CFisio 0,00 0,54 0,54 0,00 0,54 Jan Cabri Aguarda-se informagao do conselho de Gestao+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Temas Av Desporto M-CFisio 0,00 0,23 0,23 0,00 0,23 Raul Oliveira  IPL - Castelo Branco - Aguarda-se informagao do conselho de Gestdo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Temas Av Desporto M-CFisio 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Raul Oliveira  IPL - Castelo Branco - Aguarda-se informag&o do conselho de Gestdo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Seminario M-CFisio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pedro Pezarat - Aguarda-se informagao do conselho de Gestéio+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Técnicas de Escrita Cientifica M-CFisio 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Jan Cabri Aguarda-se informagao do conselho de Gestdo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Modalidades Terapéuticas no Desporto M-CFisio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Raul Oliveira  Aguarda-se informag&o do conselho de Gestéo+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Desenvolvimento Perceptivo-Motor M-DC 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Jodo Barreiros - Aguarda-se informagéo do conselho de Gestao+ Fundamentagéo subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Técnicas Avaliagdo Comport Motor M-DC 0,00 0,08 0,08 0,00 0,08 Carlos Neto  Aguarda-se informagéo do conselho de Gestéo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Técnicas Avaliagdo Comport Motor M-DC 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Carlos Neto  Aguarda-se informagao do conselho de Gestéo+ Fundamentago subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Jogo, Desporto e Tempos Livres M-DC 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Carlos Neto  Aguarda-se informagéo do conselho de Gestéo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Jogo, Desporto e Tempos Livres M-DC 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Carlos Neto  Aguarda-se informagao do conselho de Gestéo+ Fundamentago subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Jogo, Desporto e Tempos Livres M-DC 0,00 0,15 0,15 0,00 0,15 Carlos Neto  Aguarda-se informagéo do conselho de Gestéo+ Fundamentag&o subscrita por dois docentes da especialidade e curriculum
Total 0,00 9,10 9,10 0,00 9,10

Total externos 15,46 29,12 44,58 4,50 49,08



Licenciatura:

Céncias do Desporto

2011/2012 - Plano de Estudos Bolonha modificado A3ES

Tipo Disciplina Dist. aulas/docentes Turma Tedrica % Tempo Aulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préaticas Aulas Trabalho de campo hcont.| hcont. Sé h cont. Totais
Ano Semestre Disciplina Espec. Lic./ Docentes Turmas/Blocos/Aulas Isolada/Em Grupo = Aula Teérica ne ne Duragdo h n° ne Duragdo h ne n® Duragdo h n° n® Duragéo h Totais | Totais CD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
/T. Comum Turmas __ Aulas Aula__ cont. [ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont Turmas __ Aulas Aula cont
1°  1°sem Anatomofisiologia | Tronco Comum Pedro Pezarat Turmas 6CD 1 1 7 1 7,0 2 26 15 78,0 0,0 0,0 85,00 85 0 0 0 0| 85,0
1°  1°sem Anatomofisiologia | Tronco Comum Margarida Espanha Turmas 6CD 1 1 6 1 6,0 26 15 0,0 0,0 0,0 6,00 6 0 0 0 0 6,0
1°  1°sem Anatomofisiologia | Tronco Comum Augusto Gil Pascoal Turmas 6CD 1 1 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1°  1°sem Anatomofisiologia | Tronco Comum Raul Oliveira Turmas 6CD 1 1 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1° 1°sem Anatomofisiologia | Tronco Comum Sandro Freitas Turmas 6CD 1 1 1 0,0 4 26 1,5 156,0 0,0 0,0 |156,00 156 0 0 0 0 156,0
1 13 13,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |247,00 247,0 247,0 247,0
1 1 13 1h 13,0 6 26 2x1.5h | 234,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 | 247,00 247,0
1°  1°sem Antropologia e Histéria do Corpo Tronco Comum Manuela Hasse Turmas 6CD 1 0,0 6 13 15 117,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 0| 117,0
1°  1°sem Antropologia e Histéria do Corpo Tronco Comum Turmas 6CD 1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
#DIV/O! #DIV/O! 0,0 6 13 117,0| #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 |117,00 117,0 117,0 117,0
1 0 0 0,0 6 13 15h 117,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |117,00 117,0
1°  1°sem Matematica Tronco Comum Carlos Andrade Turmas 6CD 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1°  1°sem Matematica Tronco Comum Pedro Freitas Turmas 6CD 1 0,0 5 26 15 195,0 0,0 0,0 |[195,00 195 0 0 0 0[ 195,0
1°  1°sem Matematica Tronco Comum A definir/contratar MAT Al Turmas 6CD 1 0,0 1 26 15 39,0 0,0 0,0 39,00 39 0 0 0 0| 39,0
#DIV/O!  #DIV/O! 0,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 |234,00 234,0 234,0 234,0
1 0 0 0 0,0 6 26 2x1,55h 234,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |234,00 234,0
Didactica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Vitor Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Anna Volossovitch 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 2 13 1,5 39,0 0,0 39,00 39 0 0 0 0| 39,0
Didactica das Actividades Fisicas e
1°  1°sem Desportivas | Espec. Lic. Fernando Gomes 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 4 13 1,5 78,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
1°  1°sem Desportivas | Espec. Lic. Pedro Pessoa 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 15 117,0 0,0 [117,00 117 0 0 0 o[ 117,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Jodo Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 1 13 1,5 19,5 0,0 19,50 19,5 0 0 0 0| 195
Didactica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. José Maria Peixoto 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 2 13 1,5 39,0 0,0 39,00 39 0 0 0 0| 39,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Angelo Dias 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 1,5 117,0 0,0 (117,00 117 0 0 0 0| 117,0
Didactica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Hélo Isa André 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 15 117,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o[ 117,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Anténio Paulo Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 3 13 1,5 58,5 0,0 58,50 58,5 0 0 0 0| 585
Didéctica das Actividades Fisicas e
1° 1°sem Desportivas | Espec. Lic. Bruno Regalo 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 3 13 1,5 58,5 0,0 58,50 58,5 0 0 0 0| 585
Didactica das Actividades Fisicas e
1°  1°sem Desportivas | Espec. Lic. Miguel Moreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 3 13 1,5 58,5 0,0 58,50 58,5 0 0 0 0| 585
#DIV/O!  #DIV/O! 0,0 | #DIV/0! #DIV/O! 0,0 6 78 702,0 [ #DIV/O! #DIV/O! 0,0 | 702,00 702,0 702,0 702,0
1 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 6 78 3x(1.5+1.5h) = 702,0 0 0 0,0 0,0 |702,00 702,0
1°  1°sem Actividade Fisica e Salude Publica Tronco Comum Luis Sardinha 6CD 1 1 13 2 26,0 0,0 0,0 0,0 26,00 26,0 26 0 0 0 0| 26,0 26,0
1 1 13 2h 26,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 26,00 26,0
1° 1°sem  Bioquimica Tronco Comum ~ Cristina Monteiro Turmas 6CD+Erg 0,86 1 EEl : 260 6 1,5 0,0 0,0 0,0 | 26,00 0 0 0 26 0| 223
1° 1°sem Bioquimica Tronco Comum Catarina Matias Turmas 6CD+Erg 0,86 1 1 0,0 6 13 1,5 117,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o[ 117,0
1° 1°sem Bioquimica Tronco Comum Jodo Rasoilo Turmas 6CD+Erg 0,86 1 1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1 26 26,0 6 13 117,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 143,0 143,0 139,3 139,3
0,86 1 26 2x1lh 26,0 6 13 15h 117,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |143,00 139,3
Anélise do Processo de Ensino
1° 1°sem Aprendizagem Tronco Comum Marcos Onofre Turmas D+6CD+2RP 0,67 1 4 1 4,0 26 15 0,0 0,0 0,0 4,00 0 0 4 0 0 2,7
Anélise do Processo de Ensino
1°  1°sem Aprendizagem Tronco Comum  Ana Naia Turmas D+6CD+2RP 0,67 1 9 1 9,0 26 15 0,0 0,0 0,0 9,00 0 0 9 0 0 6,0
Anélise do Processo de Ensino
1° 1°sem Aprendizagem Tronco Comum Maria Martins Turmas D+6CD+2RP 0,67 1 1 0,0 2 26 15 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
Anélise do Processo de Ensino
1°  1°sem Aprendizagem Tronco Comum Jodo Martins Turmas D+6CD+2RP 0,67 1 1 0,0 4 26 1,5 156,0 0,0 0,0 |156,00 156 0 0 0 0 156,0
1 13 13,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O! #DIV/0! 0,0 | 247,00 247,0 242,7 242,7
0,67 1 13 1h 13,0 6 26 2x1.5h 2340 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 | 247,00 2427
1° 2°sem A B ST EAQISIE T Espec. Lic. Fernando Pereira Turmas 6CD 1 1 12 1 12,0 2 12 15 36,0 0,0 0,0 48,00 48 0 0 0 0| 48,0
10 20sem  revencdo, Seguranae Emergéncia oo i augusto Gil Pascoal Turmas 6CD 1 1 1 1 10| 1 15 9,0 0,0 00 | 10,00 10 0 0 0 o| 100
1°  2°sem FUSVEIEED, CHUEIEAC Eienia Espec. Lic. Gongalo Mendonga Turmas 6CD 1 1 1 0,0 4 12 15 72,0 0,0 0,0 72,00 72 0 0 0 0| 72,0
1 13 13,0 6 13 117,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |130,00 130,0 130,0 130,0
1 1 13 1h 13,0 6 13 15h 117,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |130,00 130,0
1°  2°sem Anatomofisiologia Il Tronco Comum Margarida Espanha Turmas 6CD 1 1 0,0 26 15 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
1° 2°sem  Anatomofisiologia Il Tronco Comum Paulo Armada Silva Turmas 6CD 1 1 0,0 26 15 78,0 0,0 0,0 | 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
1° 2°sem  Anatomofisiologia Il Tronco Comum José Gomes Pereira Turmas 6CD 1 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 ol 00
1° 2°sem  Anatomofisiologia Il Tronco Comum Jodo Rasoilo Turmas 6CD 1 1 0,0 2 26 15 78,0 0,0 0,0 | 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
#DIV/O! #DIV/0! 0,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 | #DIV/O! #DIV/O! 0,0 | 234,00 234,0 234,0 234,0
1 0 0 0 0,0 6 26 2x1.5h | 234,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |234,00 234,0
1° 2°sem Cinantropometria Tronco Comum Filomena Vieira Turmas 1 13 1 13,0 6 13 2,5 195,0 0,0 0,0 |208,00 195 13 0 0 0| 204,8
1°  2°sem Cinantropometria Tronco Comum |sabel Fragoso Turmas _ 1 1 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1 13 13,0 6 13 195,0 | #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |208,00 208,0 204,8 2048
1 1 13 1h 13,0 6 13 25h 195,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 | 208,00 208,0
1° 20 Nutricdo e Actividade Fisica Tronco Comum Cristina Monteiro Turmas D+6CD 0,86 1 5 1 5,0 13 15 97,5 0,0 0,0 |[102,50 97,5 0 0 0 5| 101,8
1®  z» Nutricdo e Actividade Fisica Tronco Comum Isabel Fragoso Turmas D+6CD 0,86 1 5 1 50 - 13 15 19,5 0,0 0,0 24,50 19,5 0 0 0 5| 238
w2 Nutricdo e Actividade Fisica Tronco Comum Margarida Espanha Turmas D+6CD 0,86 1 2 1 2,0 5 15 0,0 0,0 0,0 2,00 0 0 0 0 2 ot/
w2 Nutricéo e Actividade Fisica Tronco Comum Fernando Pereira Turmas D+6CD 0,86 1 1 1 1,0 5 15 0,0 0,0 0,0 1,00 0 0 0 0 1 0,9
1 13 13,0 3 26 117,0 | #DIV/0O! 0 0,0 #DIV/0! 0 0,0 |130,00 130,0 128,1 128,1
0,86 1 13 1h 13,0 6 13 15h 117,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |130,00 128,1
Didactica das Actividades Fisicas e
10 20 Desportivas Il Espec. Lic. Vitor Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
1° 20 Desportivas Il Espec. Lic. Anna Volossovitch 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 2 13 15 39,0 0,0 39,00 39 0 0 0 0| 39,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
1° 20 Desportivas II Espec. Lic. Fernando Gomes 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 4 13 1,5 78,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
Didactica das Actividades Fisicas e
1 20 Desportivas Il Espec. Lic. Pedro Pessoa 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 15 117,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o| 1170




Licenciatura: Céncias do Desporto 2011/2012 - Plano de Estudos Bolonha modificado A3ES
Tipo Disciplina Dist. aulas/docentes Turma Tedrica % Tempo Aulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préaticas Aulas Trabalho de campo hcont.| hcont. Sé h cont. Totais
Ano Semestre Disciplina Espec. Lic./ Docentes Turmas/Blocos/Aulas Isolada/Em Grupo = Aula Teérica n° n° Duragdo h n° n° Duragdo h n° n° Duracéo h n° n° Duragéo h Totais | Totais CcD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
/T. Comum Turmas __ Aulas Aula__ cont.|[ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont. | Turmas _ Aulas Aula cont.
Didéctica das Actividades Fisicas e
1° 20 Desportivas Il Espec. Lic. Jodo Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 1,5 117,0 0,0 (117,00 117 0 0 0 0| 117,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
10 20 Desportivas Il Espec. Lic. José Maria Peixoto 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 0 13 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
ICHNNoS Desportivas |1 Espec. Lic.  Angelo Dias 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 0 13 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 ol 00
Didéactica das Actividades Fisicas e
1° 20 Desportivas II Espec. Lic. Liliana Silva 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 15 117,0 0,0 |[117,00 117 0 0 0 0| 1170
Didactica das Actividades Fisicas e
10 20 Desportivas |1 Espec. Lic.  Antonio Paulo Ferreira 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 3 13 15 58,5 0,0 | 5850 58,5 0 0 0 0| 585
Didéactica das Actividades Fisicas e
i@z Desportivas || Espec. Lic. Bruno Regalo 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 3 13 15 58,5 0,0 58,50 58,5 0 0 0 0| 585
Didéactica das Actividades Fisicas e
10 20 Desportivas II Espec. Lic. Luis Filipe Cunha 6 Blocos/Turmas 6CD 1 0,0 0,0 6 13 15 117,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o[ 117,0
#DIV/O!  #DIV/O! 0,0 [ #DIV/O! #DIV/O! 0,0 6 78 702,0 [ #DIV/O! #DIV/O! 0,0 | 702,00 702,0 702,0 702,0
1 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 6 78 3x(1.5+1.5h) = 702,0 0 0 0,0 0,0 | 702,00 702,0
1°  2°sem Estatistica | Tronco comum  Ana Carita Turmas 6CD 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1°  2°sem Estatistica | Tronco comum  Paula Bruno Turmas 6CD 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1°  2°sem Estatistica | Tronco comum  Ana Diniz Turmas 6CD 1 0,0 2 26 15 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
1°  2°sem Estatistica | Tronco comum Jilia Teles Turmas 6CD 1 0,0 4 26 15 156,0 0,0 0,0 |156,00 156 0 0 0 0 156,0
#DIV/O!  #DIV/O! 0,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |234,00 234,0 234,0 234,0
1 0 0 0 0,0 6 26 2x1.5h 2340 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |234,00 234,0
100 Dulsem| AmaliseiSGciotiRticadaRduCas Al F U C NI o Rodrigues Turmas 6CD 1 1 26 1 260 0,0 0,0 0,0 | 26,00 26 0 0 0 o| 260
10 gosem  AMlise Socio-HistoicadaBducagdo oo Turmas 6CD 1 1 1 00 00 00 00 | 0,00 0 0 0 0 ol o0
1 26 26,0 | #DIV/O! #DIV/O! 0,0 | #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 26,00 26,0 26,0 26,0
1 1 26 2x1lh 26,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 26,00 26,0
22 1°sem  Biomecanica Tronco Comum  Ant6nio Veloso Turmas 6CD 1 o0 (MG 13 15 117,0 13 2,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 0| 117,
22 1°sem  Biomecanica Tronco Comum  Filipa Jo&o Turmas 6CD 1 0,0 13 15 oo [ 13 2,0 0,0 0,0 | 000 0 0 0 0 ol 00
22 1°sem Biomecanica Tronco Comum Vera Silva Turmas 6CD 1 0,0 13 1,5 0,0 6 13 2,0 156,0 0,0 |156,00 156 0 0 0 0 156,0
#DIV/O! #DIV/O! 0,0 6 13 117,0 6 13 156,0 | #DIV/O! #DIV/O! 0,0 |273,00 273,0 273,0 273,0
1 6 13 15h 117,0 6 13 2,0 156,0 0 0 0,0 0,0 |273,00 273,0
22 1°sem  Sociologia do Desporto Espec. Lic.  Ana Santos 6CD 1 1 13 1 13,0 [ 13 15 117,0 0,0 0,0 |130,00 1300 130 0 0 0 0| 1300 130,0
1 1 13 1h 13,0 6 13 15h 117,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |130,00 130,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Vitor Ferreira Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Ricardo Duarte Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 1,5 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 0| 90,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas 111 Espec. Lic.  Jorge Infante Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 | 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Filipa Cavalleri Serpa Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 1,5 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
2a  1osem  Desportivas Il Espec. Lic.  Margarida Moura Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 | 90,00 90 0 0 0 0| 90,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic.  José Maria Peixoto Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 15 0,00 0,00 | 0,00 0 0 0 0 ol 00
Didéctica das Actividades Fisicas e
232  1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Rita Guilherme Blocos 6CD 1 0,0 0,0 9 1,5 81,00 0,00 | 81,00 81 0 0 0 0| 81,0
Didactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas 111 Espec. Lic.  Luis Monge Dias Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 ol 00
Didéactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Flavia Yazigi Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 | 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
232 1°sem Desportivas IlI Espec. Lic. Maria Jo&do Valamatos Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 1,5 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 0| 90,0
Didactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas 111 Espec. Lic. Paulo Martins Blocos 6CD 1 0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 | 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Luis Xarez Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas 111 Espec. Lic. César Coutinho Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. Marc Correia Blocos 6CD 1 0,0 0,0 9 15 81,0 0,0 | 81,00 81 0 0 0 o[ 81,0
Didéactica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas |11 Espec. Lic. José Pedro Almeida Blocos 6CD 1 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Didéctica das Actividades Fisicas e
22 1°sem Desportivas 111 Espec. Lic. Blocos 6CD 1 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
#DIV/O! #DIV/O! 0,0 | #DIV/O! #DIV/O! 0,0 6 78 702,0 [ #DIV/O! #DIV/O! 0,0 |702,00 702,0 702,0 702,0
1 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 6 78 3 x(1.5+1.5h) = 585,0 0 0 0,0 0,0 |585,00 585,0
22 1°sem Controlo Motor e Aprendizagem Tronco Comum  Filipe Melo Turmas 6CD 1 1 1 0,0 13 25 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
22 1°sem Controlo Motor e Aprendizagem Tronco Comum  Jo&o Barreiros Turmas 6CD 1 1 1 0,0 13 25 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 ol 00
22 1°sem  Controlo Motor e Aprendizagem Tronco Comum  Pedro Passos Turmas 6CD 1 1 13 1 130 [ i3 25 1950 0,0 0,0 |208,00 208 0 0 0 o| 2080
1 13 13,0 6 13 195,0 | #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |208,00 208,0 208,0 208,0
1 1 13 1h 13,0 6 13 25h 162,5 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |175,50 175,5
22 1°sem Estatistica Il Tronco comum  Ana Carita Turmas 6CD 1 0,0 3 26 15 117,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o 117,0
22 1°sem Estatistica Il Tronco comum  Paula Bruno Turmas 6CD 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
22 1°sem  Estatisticall Tronco comum  Ana Diniz Turmas 6CD 1 oo [IIEIN 25 15 117,0 0,0 00 |117,00 117 0 0 0 0| 1170
22 1°sem Estatistica Il Tronco comum Jilia Teles Turmas 6CD 1 0,0 26 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
#DIV/O!  #DIV/O! 0,0 6 26 234,0| #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |234,00 234,0 234,0 234,0
1 0 0 0 0,0 6 26 2x1.5h 195,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |195,00 195,0
22 1°sem Fisiologia do Exercicio Tronco Comum Fernando Pereira Turmas 6CD 1 1 13 1 13,0 13 2,5 65,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 0| 78,0
22 1°sem Fisiologia do Exercicio Tronco Comum Paulo Armada Silva Turmas 6CD 1 1 1 0,0 13 25 325 0,0 0,0 32,50 325 0 0 0 0| 325
22 1°sem Fisiologia do Exercicio Tronco Comum  Gongalo Mendonga Turmas 6CD 1 1 1 0,0 3 13 25 97,5 0,0 0,0 97,50 97,5 0 0 0 0| 975
1 13 13,0 6 13 195,0 | #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |208,00 208,0 208,0 208,0
1 1 13 1h 13,0 6 13 25h 162,5 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |[175,50 175,5
Sistemética das Actividades Fisicas
22 1°sem e Desportivas Espec. Lic. César Peixoto Blocos 6CD 1 1 8 1 8,0 7 15 63,0 0,0 0,0 71,00 71 0 0 0 0| 71,0
Sistematica das Actividades Fisicas
22 1°sem e Desportivas Espec. Lic. Miguel Moreira Blocos 6CD 1 1 5 1 5,0 6 15 54,0 0,0 0,0 59,00 59 0 0 0 o[ 59,0
Sistemética das Actividades Fisicas
22 1°sem e Desportivas Espec. Lic. Fernando Gomes Blocos 6CD 1 1 1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0




Licenciatura:
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Tipo Disciplina Dist. aulas/docentes

Turma Tedrica

% Tempo

Aulas teéricas

Aulas teérico-praticas Aulas Préticas Aulas Trabalho de campo hcont.| hcont. So h cont. Totais
Ano Semestre Disciplina Espec. Lic./ Docentes Turmas/Blocos/Aulas Isolada/Em Grupo = Aula Teérica n° n° Duragdo h n° n° Duragdo h n° n° Duracéo h n° n° Duragéo h Totais | Totais CcD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
/T. Comum Turmas __ Aulas Aula__ cont.|[ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont. | Turmas _ Aulas Aula cont.
Sistematica das Actividades Fisicas
22 1°sem e Desportivas Espec. Lic. Paulo Martins Blocos 6CD 1 1 1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0,0
1 13 13,0 6 13 117,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 |130,00 130,0 130,0 130,0
1 1 13 1h 13,0 6 13 15h 97,5 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 |110,50

1105



de Estudos Bolonha modificado A3ES

Docentes

Dist. aulas/docentes
Turmas/Blocos/Aulas

Turma Teérica
Isolada/Em Grupo

Carlos Neto
Jo&o Barreiros
Rita Cordovil

Pedro Pezarat
Augusto Gil Pascoal
Raul Oliveira
Sandro Freitas

Vitor Ferreira
adefinir/contratar DAF
v

Jorge Infante

Luis Xarez

César Coutinho

Marc Correia

José Pedro Almeida
José Maria Peixoto
Filipa Cavalleri Serpa
Margarida Moura
Maria Jo&o Valamatos
Rita Guilherme

Luis Monge Dias

Flavia Yazigi

Anténio Rosado
Paulo Martins
Fernando Gomes

Nuno Januério

e Saude

Luis Sardinha
Ricardo Silvestre

Analiza Silva

sportivo

Abel Correia

Carlos Colago

Manuela Hasse

Helena Santa Clara
Paulo Rocha

Francisco Alves

Pedro Mil-Homens

Anna Volossovitch

Anténio Paulo Ferreira

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Blocos

Aulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préticas Aulas Trabalho de campo hcont. [ hcont. Sé h cont. Totais
ne n® Duragdo h n° ne Duragéo h ne n° Duragdo h n° n° Duragdo h Totais | Totais CD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
Turmas __ Aulas Aula__ cont.|[ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont. | Turmas _ Aulas Aula cont.
1 25 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1 25 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
1 25 195,0 0,0 0,0 |208,00 208 0 0 0 0 208,0
195,0| #DIV/0!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 | 208,00 208,0 208,0 208,0
1h 25h o0 oo | o 0 | 00
3 39,0 0,0 0,0 39,00 39 0 0 o[ 39,0
3 117,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 o[ 117,0
3 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0,0
3 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 o[ 78,0
#DIV/O! #DIV/O! 234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |234,00 234,0 234,0 2340
0 215h o0 oo | o 0 00
0,0 0,0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 0| 90,0
0,0 0,0 10 15 60,0 0,0 60,00 60 0 0 0 o[ 60,0
0,0 0,0 10 15 30,0 0,0 30,00 30 0 0 0 o[ 30,0
0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 0| 90,0
0,0 0,0 9 15 81,0 0,00 | 81,00 81 0 0 0 o[ 81,0
0,0 0,0 0 15 0,0 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
0,0 0,0 9 15 81,0 0,0 81,00 81 0 0 0 o[ 81,0
0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
0,0 0,0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 0,0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 0,0 0 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 0,0 10 15 90,0 0,0 90,00 90 0 0 0 o[ 90,0
0,0 0,0 10 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,0 | #DIV/O! [ #DIV/O! 0,0 78 702,0 [ #DIV/O! | #DIV/O! 0,0 |702,00 702,0 702,0 702,0
0 0 3 x (1.5+1.5h) 0,0
1 15 39,0 0,0 0,0 52,00 52 0 0 0 o[ 52,0
1 15 39,0 0,0 0,0 39,00 39 0 0 0 o[ 39,0
1 15 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 o[ 78,0
1 15 78,0 0,0 0,0 78,00 78 0 0 0 o[ 78,0
234,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |247,00 247,0 247,0 247,0
1h 2x1.5h 0,0 0,0
1 13,0 3 25 0,0 0,0 0,0 13,00 13 0 0 0 o[ 13,0
1 0,0 3 13 25 97,5 0,0 0,0 97,50 97,5 0 0 0 0| 975
13,0 3 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |110,50 110,5 110,5 1105
1h 25h
0,0 3 13 15 58,5 0,0 0,0 58,50 58,5 0 0 0 o[ 585
0,0 13 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
#DIV/O! #DIV/O! 0,0 3 13 58,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 58,50 58,5 58,5 58,5
0 15h
25 325 0,0 0,0 39,50 39,5 0 0 0 o[ 395
25 65,0 0,0 0,0 71,00 71 0 0 0 of 71,0
#DIV/O!  #DIV/O! #DIV/O!  #DIV/O! 110,50 110,5 110,5 110,5
25h
26,0 26 0 0 0 o[ 26,0 26,0
0
1 130 s [a8 15 97,5 0,0 00 11050 1105 0 0 0 o| 1105
1 0,0 5 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
13,0 5 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |110,50 110,5 110,5 110,5
1h [130| 5 13 15h
2 14,0 5 2 15 15,0 0,0 0,0 29,00 29 0 0 0 o[ 29,0
2 8,0 5 15 0,0 0,0 0,0 8,00 8 0 0 0 0 8,0
2 2,0 5 7 15 52,5 0,0 0,0 54,50 54,5 0 0 0 o[ 545
2 2,0 5 7 15 525 0,0 0,0 54,50 54,5 0 0 0 0| 545




de Estudos Bolonha modificado A3ES
Dist. aulas/docentes Turma Tebrica Aulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préticas Aulas Trabalho de campo hcont. [ hcont. Sé h cont. Totais
Docentes Turmas/Blocos/Aulas Isolada/Em Grupo ne n® Duragdo h n° ne Duragéo h ne n° Duragdo h n° n° Duragdo h Totais | Totais CD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
Turmas __ Aulas Aula__ cont.|[ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont. | Turmas _ Aulas Aula cont.
Luis Filipe Cunha Blocos 5CD 1 2 0,0 5 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Maria Jodo Valamatos Blocos 1 2 0,0 5 10 15 75,0 0,0 0,0 75,00 75 0 0 0 of 750
Blocos 2 0,0 5 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
26,0 5 26 195,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |221,00 221,0 221,0 2210
2h [260| 5 26 2x15h 00 00| 0 0 | 00 [ 00 |22100 | 2210
Luis Miguel Cunha 1 13 1 13,0 5 13 15 97,5 0,0 0,0 |110,50 110,5 0 0 0 o[ 1105
1 0,0 13 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
13,0 5 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |110,50 1105 110,5 110,5
1h (130|513 15h
a definir/contratar 1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Carlos Januério 1 1 13,0 26 15 0,0 0,0 0,0 13,00 13 0 0 0 o[ 13,0
Jo&o Jacinto 1 1 0,0 3 26 15 117,0 0,0 0,0 |117,00 117 0 0 0 o[ 117,0
Ana Quitério 1 1 00 - 26 15 78,0 0,0 00 | 78,00 78 0 0 0 o| 780
Adilson Marques 1 0,0 26 1,5 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
13,0 9 26 195,0| #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |208,00 208,0 208,0 208,0
1h [180f 5 26 | 2x15h [ 2080
1 0,0 1 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Duarte Aradjo 1 13,0 3 13 15 58,5 0,0 0,0 71,50 71,5 0 0 0 of 715
13,0 3 13 58,5 | #DIV/0! 0 0,0 #DIV/0! 0 0,0 71,50 715 715 715
1h (130|313 15h oo oo | o 0 00
Fétima Baptista 0,0 0,0 3 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Flavia Yazigi 0,0 0,0 3 19 15 85,5 0,0 85,50 85,5 0 0 0 o[ 855
José Pedro Almeida 0,0 0,0 3 30 15 135,0 0,0 |135,00 135 0 0 0 0 1350
Vera Silva 0,0 0,0 3 15 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Filipa Jodo 0,0 0,0 3 8 15 36,0 0,0 36,00 36 0 0 0 o[ 36,0
Hélo Isa André 0,0 0,0 3 8 15 36,0 0,0 36,00 36 0 0 0 o[ 36,0
Maria de Lurdes Machado 0,0 0,0 3 13 15 58,5 0,0 58,50 58,5 0 0 0 0| 585
#DIV/O! #DIV/O! 0,0 | #DIV/0! #DIV/0O! 0,0 3 78 351,0 [ #DIV/O! #DIV/O! 0,0 |351,00 351,0 351,0 351,0
o [oof o o o 6x15h (8810 0 0 . 00
Féatima Baptista 1 13,0 3 26 15 117,0 0,0 0,0 |130,00 130 0 0 0 0| 130,0
Analiza Silva 1 0,0 3 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Ricardo Silvestre 1 1 0,0 3 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
Paulo Rocha 1 0,0 3 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
#DIV/O! 0,0 #DIV/0! 0 0,0 |130,00 130,0 130,0 130,0
o0 oo | o 0 00
0,0 0,0 52,00 52 0 0 0 0| 52,0
Duarte Aradjo 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0ol 00
#DIV/O! #DIV/O!
0,0
Miguel Moreira n° alunos
César Peixoto
Miguel Moreira
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Miguel Moreira
#DIV/0! #DIV/O!
Francisco Alves
Pedro Pessoa
#DIV/O! #DIV/0!
0,0
0,0
#DIV/0! #DIV/O! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,00
Paulo Martins
#DIV/O! #DIV/0!
Anna Volossovitch
#DIV/0! #DIV/O!




o de Estudos Bolonha modificado A3ES

Dist. aulas/docentes Turma Teérica
Docentes Turmas/Blocos/Aulas Isolada/Em Grupo

Maria Jodo Valamatos _ TD

Pedro Mil-Homens

Aulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préticas Aulas Trabalho de campo
ne n® Duragdo h n° ne Duragéo h ne n° Duragdo h n° n° Duragdo h
Turmas __ Aulas Aula__ cont.|[ Turmas _ Aulas Aula cont. | Turmas Aulas Aula cont. | Turmas  Aulas Aula cont.

hcont. [ hcont. S6 h cont. Totais
Totais | Totais CD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros

0,0 13 1,5

#DIV/O! 0,0 | #DIV/O! #DIV/O! 0,0 #DIV/0!  #DIV/0! 0,00

#DIV/0! #DIV/O!

Filipa Cavalleri Serpa

#DIV/0! #DIV/O! 0,0 #DIV/0!  #DIV/O! 0,00

Ricardo Duarte
#DIV/0! #DIV/O!

César Coutinho
#DIV/O! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!  #DIV/O! 0,00
]

1,0

Jodo Rasoilo

1 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 ol 00
13,0 2 13 39,0 | #DIV/O! 0 0,0 #DIV/0! 0 0,0 | 52,00 52,0 52,0 52,0
1h 15h 0,0 0,0
Luis Sardinha 1 13,0 0,0 0,0 0,0 | 13,00 13 0 0 0 0| 13,0
Analiza Silva 1 0,0 5 13 1 65,0 0,0 0,0 | 65,00 65 0 0 0 0| 65,0
Paulo Rocha 1 0,0 5 13 15 97,5 0,0 0,0 | 97,50 97,5 0 0 0 0| 975
13,0 9 26 162,5| #DIV/0!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |175,50 1755 175,5 1755

th [130] 518 1h+15h

José Alves Diniz 2 0,0 5 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
2 26,0 5 13 15 97,5 0,0 0,0 |123,50 123,5 0 0 0 0 1235
2 0,0 5 15 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
26,0 5 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |123,50 1235 123,5 1235
2h [260f 5 13 | 15h oo [oo | o 0o | o0
Leonor Moniz Pereira 1 13,0 13 15 0,0 0,0 0,0 | 13,00 13 0 0 0 0| 13,0
Cristina Campos 1 13,0 3 13 15 58,5 0,0 0,0 71,50 715 0 0 0 0| 715
Rui Sousa Damas 1 0,0 2 13 15 39,0 0,0 0,0 39,00 39 0 0 0 0| 39,0
26,0 5 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 |[123,50 123,5 1235 1235

ix2h [260| 513 15h

Marcos Onofre 2 26,0 15 0,0 0,0 0,0 26,00 26 0 0 0 0| 26,0
Maria Martins 2 0,0 5 13 15 97,5 0,0 0,0 97,50 97,5 0 0 0 0| 975
26,0 5 13 97,5 | #DIV/O!  #DIV/0! 0,0 #DIV/O!  #DIV/O! 0,0 |123,50 1235 123,5 1235
2h 15h
Pedro Teixeira ES 1 13 1 13,0 3 13 25 97,5 0,0 0,0 |110,50 110,5 0 0 0 o[ 1105
ES 1 0,0 25 0,0 0,0 0,0 0,00 0 0 0 0 0 0,0
13,0 3 13 97,5 | #DIV/0! 0 #DIV/0! 110,50 110,5 110,5 110,5
1h 130 3 13 | 25h 00 00
n de alunos valor/aluno
Analiza Silva 0,0 4 15 0 0 0 0 0 0,0
José Pedro Almeida 0,0 4 15 0 0 0 0 ol 00
Flavia Yazigi 0,0 67 4 15 96 0 0 0 0| 96,0
#DIV/O! 0,0 67 4 18,0 | #DIV/O! 0 96,0 96,0 96,0
o [oo| 67 4 15 00
sportivo
Vitor Ferreira 1 13,0 1 13 25 45,5 0 0 0 0| 455
Angelo Dias 0,0 1 25 32,5 0 0 0 ol 325
Paulo Martins 1 0,0 2 2,5 0 0 0 0 0 0,0
13,0 2 13 65,0 [ #DIV/0! 0 #DIV/0! 78,0 78,0 78,0
1h 25h 0,0
n de alunos
César Peixoto TD 0,0 4 15 12,8 0 0 0 0| 128
Miguel Moreira TD 0,0 4 1,5 32 0 0 0 0| 32,0
Marc Correia TD 0,0 4 15 0 0 0 0 0 0,0
Pedro Pessoa TD 0,0 4 1,5 6,4 0 0 0 0 6,4




de Estudos Bolonha modificado A3ES

Dist. aulas/docentes

Docentes Turmas/Blocos/Aulas

Paulo Martins

Anna Volossovitch

Maria Jodo Valamatos

Pedro Mil-Homens

Filipa Cavalleri Serpa

Ricardo Duarte

César Coutinho

Turma Teérica
Isolada/Em Grupo

no
Turmas

#DIV/O!

Aulas tedricas

no
Aulas

#DIV/O!

Duragdo
Aula

h

cont.

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

n°
Turmas

#DIV/O!

Aulas tedrico-praticas
Duragéo

no
Aulas

4

4
#DIV/O!

Aula

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

Aulas Préticas Aulas Trabalho de campo hcont. [ hcont. | Sé h cont. Totais
h ne n® Duragdo ne n® Duragdo h Totais | Totais CD 6CD+D+Erg D+6CD+2RP 6CD+Erg D+6CD |CD/ CD+outros
cont. | Turmas Aulas Aula Turmas __ Aulas Aula cont.
3,20 3.2 0 0 0 0 3,2
3,20 3,2 0 0 0 0 3,2
0,00 0 0 0 0 0 0,0
3,20 3,2 0 0 0 0 82
0,00 0 0 0 0 0 0,0
32,00 32 0 0 0 0| 320
6,40 6.4 0 0 0 o 64
0,00 0 0 0 0 0 0,0
0,00 0 0 0 0 0 0,0
18,6 | #DIV/O!  #DIV/O! 99,20 99,2 99,2 99,2
9327,70 9262,70 13,00 13,00 26,00 13,00 9314,55
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Docente | hcont Totais  h semestrais | h anuais
Liliana Silva 117,00 9,00 4,50
a definir/contratar DAF IV 90,00 6,92 3,46
A definir/contratar MAT AMA 39,00 3,00 1,50
Abel Correia 39,50 3,04 1,52
Adilson Marques 0,00 0,00 0,00
Ana Carita 117,00 9,00 4,50
Ana Diniz 195,00 15,00 7,50
Ana Naia 6,00 0,46 0,23
Ana Quitério 201,50 15,50 7,75
Ana Santos 130,00 10,00 5,00
Analiza Silva 123,50 9,50 4,75
Angelo Dias 149,50 11,50 5,75
Anna Volossovitch 138,95 10,69I 5,34
Anténio Paulo Ferreira 171,50 13,19 6,60
Antonio Rodrigues 26,00 2,00 1,00
Anténio Rosado 52,00 4,00 2,00
Antoénio Veloso 117,00 9,00 4,50
Augusto Gil Pascoal 127,00 9,77 4,88
Bruno Regalo 117,00 9,00 4,50
Carlos Andrade 0,00 0,00 0,00
Carlos Colago 71,00 5,46 2,73
Carlos Januéario 13,00 1,00 0,50
Carlos Neto 0,00 0,00 0,00
César Coutinho 97,15 7,47 3,74
César Peixoto 90,30 6,95 3,47
Cristina Campos 71,50 5,50 2,75
Cristina Monteiro 124,07 9,54 4,77
Duarte Araujo 71,50 5,50 2,75
Fatima Baptista 130,00 10,00 5,00
Fernando Gomes 234,00 18,00 9,00
Fernando Pereira 126,86 9,76 4,88
Filipa Cavalleri Serpa 90,00 6,92 3,46
Filipa Joao 36,00 2,77 1,38
Filipe Melo 0,00 0,00 0,00
Filomena Araujo 0,00 0,00 0,00
Filomena Vieira 204,75 15,75 7,88
Flavia Yazigi 271,50 20,88 10,44
Francisco Alves 29,00 2,23 1,12
Gongalo Mendonga 169,50 13,04 6,52
Helena Santa Clara 110,50 8,50 4,25
Hélo Isa André 153,00 11,77 5,88
Isabel Fragoso 23,79 1,83 0,91
Jan Cabri 0,00 0,00 0,00
Joao Barbosa 0,00 0,00 0,00
Jodo Barreiros 0,00 0,00 0,00
Jodo Ferreira 136,50 10,50 5,25
Jodo Jacinto 117,00 9,00 4,50
Joao Martins 156,00 12,00 6,00
Joao Rasoilo 130,00 10,00 5,00
Jorge Infante 150,00 11,54 5,77
José Alves Diniz 0,00 0,00 0,00
José Gomes Pereira 0,00 0,00 0,00
José Maria Peixoto 120,00 9,23 4,62
José Pedro Almeida 225,00 17,31 8,65
Julia Teles 156,00 12,00 6,00
Leonor Moniz Pereira 13,00 1,00 0,50
Luis Filipe Cunha 117,00 9,00 4,50
Luis Miguel Cunha 110,50 8,50 4,25
Luis Monge Dias 90,00 6,92 3,46
Luis Sardinha 52,00 4,00 2,00
Luis Xarez 90,00 6,92 3,46
Manuela Hasse 143,00 11,00 5,50
Marc Correia 81,00 6,23 3,12
Marcos Onofre 28,67 2,21 1,10
Margarida Espanha 85,71 6,59] 3,30
Margarida Moura 90,00 6,92 3,46
Maria Jodo Valamatos 165,00 12,69] 6,35
Catarina Matias 117,00 9,00 4,50
Maria de Lurdes Machado 58,50 4,50 2,25
Maria Martins 175,50 13,50 6,75
Miguel Moreira 188,50 14,50 7,25
Nuno Januério 78,00 6,00 3,00
Paula Bruno 0,00 0,00 0,00
Paulo Armada Silva 110,50 8,50 4,25
Paulo Martins 138,70 10,67 5,33
Paulo Rocha 97,50 7,50 3,75
Pedro Freitas 195,00 15,00 7,50
Pedro Mil-Homens 57,45 4,42 2,21
Pedro Passos 208,00 16,00 8,00
Pedro Pessoa 256,65 19,74 9,87
Pedro Pezarat 124,00 9,54 4,77
Pedro Teixeira 110,50 8,50 4,25
Raul Oliveira 0,00 0,00 0,00
Ricardo Duarte 154,50 11,88 5,94
Ricardo Silvestre 97,50 7,50 3,75
Rita Cordovil 208,00 16,00 8,00
Rita Guilherme 81,00 6,23] 3,12
Rui Sousa Damas 39,00 3,00 1,50
Sandro Freitas 234,00 18,00 9,00
Sidoénio Serpa 52,00 4,00 2,00
Vera Silva 156,00 12,00 6,00
Vitor Ferreira 45,50 3,50 1,75

Total 9314,55 716,50 358,25




Estudos Bolonha

Dist. aulas/docentes Turma Teérica Turma TP
Docentes Grupo Grupo

Pedro Pezarat Turmas D+Erg+2Gest+2RP D+Erg
Margarida Espanha Turmas D+Erg+2Gest+2RP D+Erg
Augusto Gil Pascoal Turmas D+Erg+2Gest+2RP D+Erg
Raul Oliveira Turmas D+Erg+2Gest+2RP D+Erg
Sandro Freitas Turmas D+Erg+2Gest+2RP D+Erg
Elisabete Monteiro Aulas D
Maria Jodo Alves Aulas D
Rita Rato Aulas D
Margarida Moura Blocos D
Maria Jodo Alves Blocos b
Rita Rato Blocos b
Ana Macara Turmas D
Rita Rato Turmas b
Daniel Tércio Turmas b
Daniel Tércio Turmas b
Marcos Onofre Turmas D+6CD+2RP
Ana Naia Turmas D+6CD+2RP
Margarida Espanha Turmas D+Erg+2Gest+3RP D+Erg
Paulo Armada Silva Turmas D+Erg+2Gest+3RP D+Erg
José Gomes Pereira Turmas D+Erg+2Gest+3RP D+Erg
Jodo Rasoilo Turmas D+Erg+2Gest+3RP D+Erg
Filomena Vieira Turmas 6CD+D+Erg D+Erg
Isabel Fragoso Turmas 6CD+D+Erg D+Erg
Elisabete Monteiro Aulas D
Maria Jo&o Alves Aulas D
Tania Seixas/a contratar
A contratar/TDS Il Blocos D
Margarida Moura Blocos D
Rita Rato Blocos D
Elisabete Monteiro Turmas D
A contratar/TDS Il Turmas D

Aulas D
Luis Xar