CONSELHO CIENTIFICO f m H

Reunido do Conselho Cientifico

Local: Sala 52 da FMH

Data: 20 deJulho de 2011 Hora: 14h00

Convocados Presentes
Presidente: Prof.2 Doutora Maria Leonor Frazdo Moniz Pereira da Silva 4
Vice-Presidente: Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves 4
Prof. Doutor Abel Herminio Lourenco Correia Férias
Prof.2 Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Férias

Prof. Doutor Antdnio Fernando Boleto Rosado

Prof. Doutor Anténio Prieto Veloso v
Prof. Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago v
Prof.2 Doutora Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento v
Prof. Doutor Duarte Fernando Patronilho Araujo v
Prof.2 Doutora Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Férias
Prof. Doutor Filipe Manuel Soares de Melo Férias
Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo 4
Prof. Doutor José Domingos de Jesus Carvalhais v

Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira

Prof. Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha

Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v

Prof.2 Doutora Maria de Fatima Marcelina Baptista

Prof.2 Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha v
Prof.2 Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos v
Prof. Doutor Paulo Alexandre Silva Armada da Silva 4
Prof. Doutor Pedro Jorge Amaral de Melo Teixeira v
Prof. Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato v

Prof. Doutor Pedro Sim&es Cristina de Freitas v
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Agenda

Decisées/Acta

Foi informado de que havia dois
novos Professores Catedraticos, o
Professor Doutor Francisco Alves
e o Professor Doutor Sidonio
Serpa, tendo estes sido felicitados
pelos presentes.

Novos Cursos -

Mestrado em Ergonomia

A Presidente informou os presentes de que reuniu com
o grupo de Ergonomia no passado dia 15 de Julho.

A Presidente pediu alguns esclarecimentos que foram
dados pelo Prof. Francisco Rebelo.

Foram detectadas pequenas falhas pelo que a
Presidente solicitou que as correcgdes lhe sejam
enviadas para serem remetidas a Reitoria.

Tendo sido submetido a votacdo, o curso foi aprovado
por unanimidade.

Conselho de Etica

Propostas:

BAF — Prof.Doutor Pedro Teixeira
PCM - Prof.Doutor Pedro Passos
PMI - Prof.Doutor Anténio Rosado
SEG — Prof.Doutor Daniel Tércio
MAE -

A Presidente informou que o Conselho solicitara a cada
coordenador das areas disciplinares a indica¢do do
nome de um docente para integrar o Conselho de Etica.
De acordo com as respostas recebidas foram indicados
os nomes dos Professores:
v" Pedro Teixeira — BIOLOGIA DAS ACTIVIDADES
FISICAS
v Pedro Passos — PSICOLOGIA E COMPORTAMENTO
MOTOR
v Antdnio Rosado — PEDAGOGIA E METODOS DE
INTERVENCAO NAS ACTIVIDADES MOTORAS
v Daniel Tércio — SOCIOLOGIA, ESTUDOS CULTURAIS E
GESTAO DAS ACTIVIDADES FiSICAS E DO DESPORTO
— (O nome foi indicado pelo Professor Gustavo
Pires, embora ainda ndo tenha tido
oportunidade de contactar aquele docente).
Relativamente a &rea disciplinar MATEMATICA APLICADA
E ESTATISTICA, o Professor Pedro Freitas informou que
nao ha, naquela area disciplinar e na FMH, nenhum
Professor com esse perfil.

Seguiu-se um periodo de debate.

O Vice-Presidente manifestou abertura para discussao
tendo chamado a atencdo para a necessidade de
aprovacao no inicio de Setembro.

A Presidente esclareceu ainda que os nomes propostos
ndo constituiriam o Conselho de Etica mas poderiam
integra-la, uma vez que o numero previsto de
elementos serd de 5 ou 7 elementos.

O Vice-Presidente informou que os nomes propostos
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constituiriam um grupo de trabalho para iniciar um
trabalho preliminar sobre o Conselho de Etica.

O Prof. Marcos Onofre afirmou que os coordenadores
das areas disciplinares ndo contactaram os outros
docentes das areas disciplinares sobre este assunto.
Propds ainda que o Professor Pedro Morato integrasse
o Conselho de Etica, ao que este Professor informou da
sua indisponibilidade tal como o fizera anteriormente
ao Conselho Cientifico.

Professora Margarida Espanha - Deve aproveitar-se a
experiéncia do Prof. Pedro Morato mas também
entende que o Conselho ndo deva integrar unicamente
Professores Catedraticos e Associados.

O Prof. Francisco Rebelo questionou a capacidade de
resposta em tempo util em termos de disponibilidade
dos membros.

Foi proposta a constituicdo uma comissao pequena cuja
Unica incumbéncia serd a de rever um regulamento.

Votou-se em seguida a constituicdo dessa comissao.

= Prof. Doutor Pedro Teixeira — Aprovado por
maioria 14 votos a favor e uma abstencao;

= Prof. Doutor Pedro Passos — Aprovado por maioria
de 4 votos a favor, 2 votos contra e 9 abstencgdes;

= Prof. Doutor Anténio Rosado — Aprovado por
maioria de 13 votos a favor e 2 abstencdes;

= Prof. Doutor Daniel Tércio — Aprovado por maioria
de 15 votos a favor e uma abstencao;

= Prof.2 Doutora Paula Bruno — Aprovada por
maioria de 9 votos a favor e 6 abstengdes.

3 Distribuicdo de Servigo

A Presidente prop6s a metodologia de aprovacgdo curso
a curso e finalmente a Distribuicdo de Servico Geral,
que foi aceite por todos.

3.1 Licenciatura em Ciéncias do

3.1 Aprovada condicionalmente. Esperam-se
respostas relativas aos contratos por parte do

Desporto Presidente.
3.2 31 Aprovada condicionalmente. Esperam-
3.2 Licenciatura em Danc¢a se respostas relativas aos contratos por parte do
Presidente.
3.2 31 Aprovada condicionalmente. Esperam-

3.3 Licenciatura em Ergonomia

se respostas relativas aos contratos por parte do
Presidente.

3.4 Licenciatura em Gestao do
Desporto

3.4 Aprovada

3.5 Licenciatura em
Reabilitagdo Psicomotora

3.5 Aprovada por maioria de 13 votos a favor e um
voto contra, condicionalmente. Esperam-se respostas
relativas aos contratos por parte do Presidente.
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A Professora Margarida Matos fez uma declaracdo de
voto de que votaria contra em todos os cursos em que
tenha Distribuicdo de Servico atribuida, dado considerar
excessiva a sua carga horaria.

Na sequéncia da declaragao de voto, o Professor
Pedro Freitas propOs que para 0 ano se revejam os
critérios de contratacdo a 0% para permitir que os
doutorandos leccionem.

3.6 Mestrado em Ciéncias da
Educagdo

3.6 A Professora Margarida Espanha questionou se
a leccionacdo da disciplina Prevencdo e Controlo das
Doencgas Transmissiveis e Cronico-Degenerativas
atribuida ao Prof. Jodo Luis Baptista ndo podera ser
atribuida ao Prof. José Gomes Pereira, numa ldgica de
reducdo de custos.

Aprovada. Esperam-se respostas relativas aos contratos
por parte do Presidente.

3.7 Mestrado em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario

3.7 Aprovada. Em falta a necessidade de
justificacdo como especialistas dos docentes licenciados

3.8 Mestrado em Ergonomia

3.8 Aprovada, condicionada a resposta do Conselho
de Gestdo em relacdo a disciplina Simulagdo e
Organizag¢do da Emergéncia.

3.9 Mestrado em Ergonomia na
Seguranga no Trabalho

3.9 Aprovada. Esperam-se respostas relativas aos
contratos por parte do Presidente.

3.10 Mestrado em Exercicio e
Saude

3.10 Professora Margarida Espanha — Informou que
jd comunicou em vdrias ocasides a Coordenadora do
Mestrado o seu interesse em participar no Mestrado
numa disciplina optativa, dado que se insere na sua
area de investigacao. Foi referido que todos os
licenciados devem ter o titulo de especialista para
poderem leccionar em qualquer tipo de mestrado.

O Professor Anténio Veloso referiu haver um
desrespeito sistematico sobre regras do Conselho
Cientifico relativamente as leccionagées em mestrados
e poder haver situacdes de penalizacdo de doutorandos
relativamente a outros.

Aprovada. Em falta a necessidade de justificagdo como
especialistas dos docentes licenciados.

3.11 Mestrado em Reabilitagcao
na Deficiéncia Visual

3.11 Aprovada. A disciplina de Técnicas de Escrita
Cientifica poderia ser dada por alunos de pds-
doutoramento, podendo o Professor Jan Cabri passar a
ter mais horas para o curso de Fisioterapia. Foi
chamada a atencdo para a necessidade de serem
assinadas as adendas aos protocolos que estabelecem a
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cooperacdo com as escolas envolvidas.

3.12

Mestrado em Reabilitacdo
Psicomotora

3.12 Aprovada.

3.13

Mestrado em Gestao do
Desporto

3.13 Aprovada. Foi questionada pela Professora
Margarida Espanha a possibilidade de fusdo de algumas
disciplinas de ambos os mestrados em Gestao do
Desporto.

3.14

Mestrado em Gestao do
Desporto — Organizagdes
Desportivas

3.14 Aprovada.

3.15

Mestrado em Treino de Alto
Rendimento

3.15 Aprovado. Em falta a necessidade de
justificacdo como especialistas dos docentes
licenciados.

3.16

Mestrado em Treino
Desportivo

3.16 Aprovada. Necessidade de correcgao da
Distribuicdo de Servi¢o do Professor Pedro Morato na
disciplina Treino Desportivo na Pessoa com Deficiéncia.
Em falta a necessidade de justificacdo como
especialistas dos docentes licenciados.

3.17

Mestrado em Ciéncias da
Fisioterapia

3.17 A Professora Margarida Espanha referiu que
deveria haver uma distribuicao mais equitativa das
regéncias dado que ha docentes que sdo fisioterapeutas
e ndo tém nenhuma regéncia no Mestrado em
Fisioterapia, e outros terem 5 regéncias.

Aprovada. A Presidente referiu uma vez mais a
necessidade de apresentacdo das colaboragGes com
outras Escolas e de colaboragao voluntaria de docentes
(de acordo com o Artigo n.2 32 A do ECDU) para que a
aprovacao da Distribuicdo de Servigo seja possivel e das
propostas de cooperacao dos doutorandos por parte
dos orientadores indicando as vantagens da sua
cooperacdo na leccionagdo para a sua formacao.

Foi chamada a atencdo para a necessidade de serem
assinadas as adendas aos protocolos que estabelecem a
cooperagdo com as escolas envolvidas.

3.18

Mestrado em
Desenvolvimento da Crianga

3.18 Aprovada. Necessidade de apresentag¢do dos
Curricula Vitae ao Conselho Cientifico e das propostas
de cooperagao dos doutorandos por parte dos
orientadores indicando as vantagens da sua cooperagao
na leccionagdo para a sua formacgao.

Esperam-se respostas relativas aos contratos por parte
do Presidente.
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3.19 Mestrado em Performance
Artistica - Danga

3.19 Aprovada. Aguarda resposta do Conselho de
Gestdo em relagdo aos contratos.

3.20 Poés-Graduagdao em
Educagao Especial

3.20 Aprovada. A Presidente informou que de
acordo com informacdo da Reitoria era possivel fazer-se
a adequacao, devendo ser entregue toda a
documentacao. Ficou decidido que a Direc¢ao do
Conselho Cientifico deverd enviar a Distribuicdo de
Servigo a Presidéncia solicitando uma resposta
atempada relativamente as contratacgodes.

A Distribuicdo de Servigo devera ser revista no inicio
de Setembro ja com as horas atribuidas aos Cursos de
Doutoramento, as Orientacdes de Estagios, Orientacdes
de Mestrado e de Doutoramentos.

Regulamento para Atribuicdo do
Titulo de Especialista

Este ponto ndo foi discutido devido ao adiantado da
hora.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 18 horas

(Prof2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

A
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Cruz Quebrada, 19 de Julho de 2011

Assunto: Proposta de criagdo do curso de 2° Ciclo “Mestrado em Ergonomia”
- Ano lectivo de 2012/2013

Os docentes da Secg¢ao Autbnoma de Ergonomia (SAE) propdem a criagéo do
curso de 2° ciclo “Mestrado em Ergonomia” a ter inicio no ano lectivo de 2012/2013.

O curso de Mestrado em Ergonomia que se propde resulta da fuséo dos dois
cursos de mestrado actualmente em vigor: o Mestrado em Ergonomia e o Mestrado
em Ergonomia na Seguranga no Trabalho. Na base desta proposta esta o
pressuposto de que, na sequéncia da sua aprovagdo, os cursos que actualmente
funcionam de forma independente serdo extintos.

A intengdo de fuséo surgiu com o objectivo de optimizar os recursos humanos
e materiais da formagéo actualmente oferecida. Na sequéncia da evolugdo do
mercado de trabalho na area da Ergonomia, nomeadamente, no que diz respeito as
novas tecnologias, do sucesso do Curso Breve de Usabilidade de Sistemas de
Informagao realizado em Fevereiro do corrente ano e das varias solicitagbes de
potenciais alunos, decidiu-se disponibilizar também formagédo na area da
usabilidade e experiéncia de utilizagdo.

O novo modelo retine um conjunto de disciplinas obrigatorias e opcionais no 1°
ano do curso, que combinadas em blocos especificos permitirdo obter um
suplemento ao diploma em trés areas de especializagdo: Aprofundamento de
Competéncias Profissionais em Ergonomia; Seguran¢a e Salde no Trabalho; e
Usabilidade e Experiéncia de Utilizagdo. Estas especificidades seréao
regulamentadas em documento proprio a submeter ao Conselho Cientifico da FMH.

O curso de tipologia A que se propée (de acordo com o ponto 2 do Artigo 1° do
regulamento de Mestrados da FMH) sera ministrado em horario poés-laboral. O
nlmero de vagas a disponibilizar situa-se num minimo de 10 e num maximo de 40

alunos.
Para aprecia¢do seguem em anexo os seguintes documentos:

Faculdade de Motricidade Humana « Estrada da Costa 1495 - 688 Cruz Quebrada < Lisboa » Portugal
Tel.: 3512141491 00 « FAX: 351214151248 + E-mail: fmh@fmh.utl'.vpt
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Demonstragdo sumdria da adequagfio da organizagdo do ciclo de estudos e
metodologias de ensino.

A organizagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ergonomia

inclui 120 créditos ECTS, de acordo com a legislag@o em vigor.

No que diz respeito aos objectivos especificos e as competéncias a desenvolver

nos estudantes do 2° ciclo, o curso de mestrado persegue os principios gerais
referentes ao presente ciclo de estudos.

Neste contexto, a formagdo de 2° Ciclo em Ergonomia tem os seguintes
objectivos:

Proporcionar uma formag&o em Ergonomia que confira os conhecimentos e as
capacidades de compreenséo e de resolugdo de problemas em situagdes novas,
em contextos diversificados;

Preparar adequadamente os estudantes para lidarem com questdes complexas,
sendo capazes de comunicar o seu raciocinio de forma clara e sem
ambiguidades, a especialistas e ndo especialistas;

Possibilitar uma formagfo que permita uma intervengdo eficaz e aceder ao
titulo de Ergonomista Europeu (ver quadro 1), atribuido pelo CREE (Centre
for Registration of European Ergonomists),

Possibilitar uma formago que permita cumprir as recomendagdes da Usability
Professionals' Association (UPA) relativas as competéncias dos profissionais
de usabilidade (ver quadro 2);

Possibilitar uma formagéo cientifica na area de Ergonomia que habilite ao
desenvolvimento e concretizagdo de um trabalho de investigagéo que culmina
na defesa publica de uma dissertagdo num dominio da Ergonomia;

Cumprir os requisitos da Autoridade para as Condig¢des de Trabalho (ACT),
para a obtengdo do Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene no Trabalho (Nivel V), e da European Network of Safety
and Health Professional Organisations, para obtengdo do titulo de Gestor
Europeu de Seguranga e Saide no Trabalho (ver quadro 3).

Quadro 1 — Conjunto de disciplinas optativas que correspondem ao Aprofundamento

de Competéncias Profissionais em Ergonomia e permite a candidatura ao
titulo de Ergonomista Europeu.

Disciplina ECTS | Ano | Semestre
Design de Sistemas Complexos 3 1° 24
Epidemiologia em Ergonomia 3 1° 2°
Ergonomia Industrial 3 1° 2°
Ergonomia na Organizagfo do Trabalho 6 1° 2°
Gestdo de Riscos Ocupacionais 6 I 2°
Usabilidade de Sistemas de Informagéo 6 1° 2°
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Quadro 2 - Conjunto de disciplinas optativas que correspondem a uma
especializagdo no dominio da Usabilidade e Experiéncia de Utilizagdo,
de acordo com as recomenda¢des da Usability Professionals’

Association (UPA).
Disciplina ECTS | Ano | Semestre
Ergonomia Cognitiva 6 1° I®
Fundamentos de Ergonomia 6 1° 1°
Acessibilidade 3 1° 2°
Design de Jogos Digitais 6 1° 2°
Design de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem 3 1° 2
Design de Interfaces 6 1° 2°
Design Emocional 3 1° 2°
Pesquisa com Utilizadores 3 18 27
Usabilidade de Sistemas de Informag#o 6 1° 2°

Quadro 3 — Conjunto de disciplinas optativas que correspondem a uma
especializagdo em Seguranga e Saude no Trabalho e permite a
candidatura ao Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior
de Seguranca e Higiene no Trabalho (Nivel V) e ao titulo de Gestor
Europeu de Seguranga e Saude no Trabalho.

Disciplina ECTS | Ano | Semestre

Fundamentos de Ergonomia 6 1° g
Gestédo da Prevengéo 6 1° 1°
Ergonomia na Organizag@o do Trabalho 6 1¢ 2°
Gestdo de Riscos Ocupacionais 6 1° 2°
Higiene do Trabalho 6 1° 2°
Psicossociologia e Gestdo das Organizag¢des 6 1° 2°
Seguranga do Trabalho 6 1° 2°

Em termos de organizagfo do ciclo de estudos, no primeiro ano sdo ministradas
unidades curriculares nas areas cientificas de Psicologia e Comportamento Motor, de
Biologia da Actividade Fisica, de Matematica Aplicada e Estatistica, de Pedagogia e
Metodologias de Intervengdo das Actividades Motoras e de Sociologia, Estudos
Culturais e Gestdo das Actividades Fisicas e do Desporto. O segundo ano € reservado
ao desenvolvimento de uma dissertagdo que se insere na area cientifica de Psicologia
e Comportamento Motor.

Na maior parte das unidades curriculares, o ensino inclui exposigéo teorica,
realizagdo de exercicios, demonstra¢do de equipamentos e aplicagdo de ferramentas
informaticas diversificadas. Em algumas unidades curriculares, o desenvolvimento de
trabalhos sera efectuado em situagdo real, integrado em diversos sectores da
actividade econdmica. Estes revelam-se uma mais valia na preparagdo do estudante,
confrontando-o com situagdes novas e néo familiares, mas relacionadas com a 4rea de
estudos, implicando, muitas vezes, a integra¢do de conhecimentos adquiridos noutras
unidades curriculares e a procura de informa¢do adicional, pela complexidade
acrescida das situagdes em andlise. A apresentagdo e discussdo dos trabalhos
realizados, perante o docente e os colegas, contribuem para o desenvolvimento da
capacidade para comunicar os resultados e as conclusdes alcangadas e expor os
conhecimentos e raciocinios subjacentes.
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Esta relagdo mais ecologica revela-se crucial no desenvolvimento das
competéncias profissionais preconizadas com o presente ciclo de estudos. Serd dada
maior énfase ao acompanhamento tutorial, perspectivando-se uma maior contribuig¢éo
para o sucesso da formag#o.
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Andilise Comparativa entre a organizacfo fixada para o ciclo de estudos e a de cursos de
referéncia com objectivos similares ministrados no espago europeu.

Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Franga
http://ww]1.cnam.ft/ergonomie/formation/index.html

O CNAM ¢ uma instituicdo francesa com prestigio internacional no dominio da
formagdo e da investigagdo em Ergonomia, reconhecida pela Associagdo
Internacional de Ergonomia (IEA).

O modelo dos cursos superiores de 1° e 2° ciclos estdo adaptados ao processo de
reforma de Bolonha.

Para o 2° ciclo, esta Instituigdo propde 2 planos de formagdo em Ergonomia, ambos
com a designagdo de Master en Sciences du Travail et de la Société, Mention
Ergonomie. A distingui-los estd o facto de um apresentar uma vertente
profissionalizante (Spécialité Professionnelle), enquanto que o outro se destina a
investigagdo (Spécialité Recherche).

O curso estd actualmente estruturado de acordo com o preconizado pelo Centro de
Registo de Ergonomista Europeu (CREE).

Loughborough University, Reino Unido

http://www.lboro.ac.uk/study/postgraduate/courses/departments/design/ergonomicshu
manfactors/

A Universidade de Loughborough desenvolve investigagdo em Ergonomia ha 40 anos,
em vérios dominios, integrando o FEnvironmental Ergonomics Group, o Design
Ergonomics Group, o Ergonomics and Safety Research Institute e o Transport
Technology Ergonomics Centre.

No que concerne a formagdo em Ergonomia, oferece cursos superiores de 1° e de 2°
ciclo reconhecidos pelo Centro de Registo de Ergonomistas Europeu (CREE) e
acreditados pela Ergonomics Society (ES).

Ao nivel do 2° ciclo, esta Instituigdo propde 4 planos de formagdo em Ergonomia, que
integram dois semestres com um total de 9 unidades curriculares (das quais 8 sfo
comuns): MSc in Ergonomics (Human Factors), MSc in Ergonomics for Health
Professionals, MSc in Human Factors in Transport, MSc in Human Factors for
Inclusive Design. A 2° parte destes ciclos de formagdo compreende a realizagdo de um
trabalho de investigagdo no respectivo contexto de intervengéo.
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University of Nottingham, Reino Unido

http://pgstudy.nottingham.ac.uk/postgraduate-
courses/human-factors-masters-msc_266.aspx

A Universidade de Nottingham, através do Institute for Occupational Ergonomics,
que integra o Centre for Rail Human Factors, o Product Safety and Testing Group € o
Virtual Reality Applications Research Team, realiza investigagdo fundamental e
aplicada no dominio da Ergonomia e dos Factores Humanos, desde 1986.

Na School of Mechanical, Materials and Manufacturing Engineering existe um curso
de mestrado em Human Factors desde os anos 80, que pode ter a duragdo de 1 ano,
em regime full-time, ou entre 2 e 3 anos, em regime part-time.

Embora ainda ndo esteja organizado nos moldes definidos pelo processo de Bolonha,
o curso inclui um conjunto de 10 unidades curriculares obrigatérias (100 créditos), 2
opcionais (20 créditos) e a realizagdo de uma dissertagdo (60 créditos).

O curso esté acreditado pela Ergonomics Society (ES).

Cranfield University, Reino Unido
http://www.cranfield.ac.uk/students/courses/page1764.html

A Universidade de Cranfield, através do Human Factors Group, tem-se dedicado a
investigagdo em Ergonomia, fundamentalmente na area dos transportes aéreos,
ferroviarios e rodoviarios.

Como formagédo de 2° ciclo no dominio da Ergonomia oferece um MSc. in Human
Factors and Safety Assessment in Aeronautics. O curso integra um conjunto de 12
unidades curriculares obrigatoérias, seguidas da realizagdo e defesa publica de uma
dissertag8io de natureza cientifica. O curso pode ter a duragdo de um ano, em regime
Sfull-time, ou a duragdo de 2-4 anos, em regime part-time.

O curso estd acreditado pela Ergonomics Society (ES).
O Department of Systems Engineering and Human Factors oferece ainda o MSc. in

Ergonomics and Safety at Work com 12 unidades curriculares obrigatorias, seguidas
da realizag#o e defesa publica de uma dissertagdo de natureza cientifica.
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Derby University, Reino Unido

http://www.derby.ac.uk/ergonomics-online-msc-
incorporating-pg-cert-pg-
dip?csld=&courseQuery=ergonom

A Universidade de Derby ¢ tinica a nivel europeu que oferece formagdo de 2° ciclo
em Ergonomia na modalidade de ensino a distdncia, em trés ramos distintos: MSc.
Health Ergonomics, MSc Ergonomics (Human Factors) e MSc Ergonomics and
Organisational Behaviour.

O curso integra um conjunto de 8 unidades curriculares comuns € obrigatorias,
seguidas de duas unidades curriculares especificas e da realizagéo e defesa publica de
uma disserta¢do de natureza cientifica. O curso pode ter uma duragéo entre 3 e 4 anos.

O curso esta acreditado pela Ergonomics Society (ES).

National University of Ireland, Irlanda

http://www.nuigalway.ie/courses/taught-postgraduate-
courses/occupational-safety-engineering-
ergonomics.html

No que concerne a formagéo de 2° ciclo, a Faculdade de Engenharia e Informatica, em
Galway, oferece um MAppSc Degree in Occupational Safety Engineering and
Ergonomics, com uma duragdo compreendida entre um ano, em regime full-time, e
dois anos, em regime part-time. O curso tem 90 créditos ECTS e inclui 13 unidades
curriculares, as quais se segue a realizagdo de uma dissertagéo.

Por outro lado, na Faculdade de Ciéncias € ministrado um MSc in Occupational
Health & Safety, com duragdio compreendida entre um e dois anos e 90 créditos
ECTS.

O curso esta estruturado de acordo com o preconizado pelo Centro de Registo de
Ergonomista Europeu (CREE).
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Universitat Politécnica de Catalunya, Espanha

http://www.esprl.es/FrontEnd/Campus.aspx?Language=es-
ES&Sectionld=139

A Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona oferece o curso de
Master Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencién de Riesgos
Laborales como formagfo de 2° ciclo no dominio da SHST, com um total de 90
créditos (ECTS).

Universidade do Minho, Portugal

http://www.dps.uminho.pt/Default.aspx?tabid=7&pageid=116&lang=pt-
PT

O Departamento de Produgdo e Sistemas ¢ um departamento bipolar da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho, com instalagdes no Campus de Gualtar
(Braga) e no Campus de Azurém (Guimarées), que tem desenvolvido investigagdo no
dominio da Antropometria, da Ergonomia e da Seguranga e Higiene Industriais.

Este departamento € responsavel pelos cursos de Mestrado e Especializagdo em
Engenharia Humana, que integram dois semestres com um total de 11 unidades
curriculares (75 créditos ECTS). A 2* parte do curso de mestrado compreende a
realiza¢éio de um trabalho de investigagdo no respectivo contexto de intervengéo, a
que correspondem 45 créditos (ECTS). Por seu turno, a 2* parte do curso de
especializagio compreende a realizagio de um estagio profissional numa empresa.

A conclusdo de ambos os cursos permite obter o Certificado de Formag#o Profissional
de Técnico Superior de Higiene e Seguranga do Trabalho, no 4mbito do Decreto-Lei
n°110/2000 de 30 de Junho.
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Universidade do Porto, Portugal
http://paginas.fe.up.pt/~mesho/

A Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto disponibiliza o curso de
Mestrado em Engenharia de Seguranga e Higiene Ocupacionais, como formagdo de 2°
ciclo no dominio da SHST.

A obtengdo de aprovagdo nas 11 unidades curriculares (60 créditos ECTS) do curso
proporciona o acesso a um diploma de Especializagdo e a um diploma de Pds-
Graduagdo. O grau de Mestre ¢ atribuido apds conclusdo e aprovagdo de uma
dissertagdo de natureza cientifica (60 créditos ECTS).

A conclusfio do curso permite obter o Certificado de Formagfo Profissional de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga do Trabalho, no dmbito do Decreto-Lei
n°110/2000 de 30 de Junho.

Formagdes na area da usabilidade e experi€ncia de utilizagdo

O sitio: http://www.usabilitynet.org/usability/university.htm reporta a existéncia de
mais de uma centena de cursos neste dmbito. A maior parte destes cursos t€m como
suporte principal a area da Ergonomia e Factores Humanos (Ergonomics and Human
Factors). Em particular no espago europeu existe uma oferta formativa neste dmbito
na Austria, Bélgica, Finlandia, Franca, Alemanha, Irlanda, Italia, Holanda, Polénia,
Espanha, Suécia, Suiga e Reino Unido.

Ainda neste  ambito  (http://www.humanfactors.com/downloads/degrees.asp),
salientam-se os cursos desenvolvidos nos EUA que oferecem formagéo nas éareas da
interacg¢do homem-computador, também denominado como ergonomia do software.

Em Portugal, apenas a Universidade da Madeira em parceria com Carnegie Mellon
University (http://www.m-iti.org/mhci), oferece um curso de Mestrado em Interacgéo
Homem-Computador, que € decisivamente insuficiente para as necessidades do pais.





