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Agenda

Decisbées/Acta

Informagoes

Foi dada informacdo sobre a substituicdo do Professor Doutor Daniel Tércio
no Conselho Cientifico durante o seu periodo de Licenca Sabatica.

Foi decidido que se deveria contactar o primeiro elemento suplente,
Professor Doutor Carlos Colaco, para o efeito.

1 Comissdo de Etica

A proposta apresentada pelo Professor Doutor Pedro Morato (Anexo 1) foi
recusada com uma votacdo de 9 votos contra, 8 abstencdes e 1 voto a favor.
Foram feitas as seguintes recomendacdes:
— Aumento do nimero de membros (2 por cada area disciplinar);
— O perfil dos membros deve basear-se na sua experiéncia enquanto
investigadores, relegando para segundo plano os seus graus académicos.
— Dever-se-ao consultar os regulamentos do Hospital de S. Jodo do porto e
da Universidade de Birmingham,;
— 0O actual regulamento devera ser revisto sob a coordenagdo do Professor
Doutor Pedro Morato que devera constituir um grupo para o efeito.

2 Distribuicao de
Servigo

A Distribuicdo de Servico foi aprovada e devera ser novamente enviada para
o Presidente da FMH, reforcando os pedidos de contratagao em falta (Anexo
).

3 Doutoramento
Honoris Causa

Foram apreciadas as propostas de atribuicdo do Doutoramento Honoris
Causa a titulo pdstumo do Professor Doutor Gustavo Pires e Professor Doutor
Sidénio Serpa, respectivamente ao Professor José Maria de Castro
Soromenho e Noronha Feio (Anexo Ill) e a Candido Fernandes Placido de
Oliveira (Anexo IV).

A atribuicdo do Doutoramento Honoris Causa ao Professor José Noronha Feio
foi aprovada por maioria de 13 votos a favor, 3 absten¢des e nenhum voto
contra.

A atribuicdo do Doutoramento Honoris Causa a Candido de Oliveira foi
aprovada com uma votacdo de 6 votos a favor, 2 votos contra e 7
abstencdes.

4 Regulamento de
Equivaléncias

A discussdo foi adiada de forma a poder incluir todo o conjunto da
regulamentacdo em preparacao.

5 Regulamento de
Departamentos

Foi feita a andlise dos documentos entregues. O regulamento do
Departamento de EDUCACAO, CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES (Anexo V).sofreu
ligeiras alteracdes devido a alguns erros detectados

O Regulamento foi aprovado com uma votacao de 12 votos a favor e 2
abstencdes.

O Regulamento do Departamento de DESPORTO E SAUDE (Anexo VI).foi
aprovado com uma votacdo de 13 votos a favor e uma abstencao.

Foi feita uma recomendacgdo para que apds a eleicdo do Presidente de cada
Departamento seja encetado um processo de revisdo dos presentes
regulamentos a terminar no prazo do mandato e que conte com a
participacdo de todos os membros do respectivo departamento.

Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunido as 18 horas.

(Prof2 Doutora Leonor Moniz Pereira)

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)
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TeresaﬁVargas

From: Pedro Parrot Morato [pmorato@fmbh.utl.pt]
Sent: sexta-feira, 18 de Fevereiro de 2011 11:03
To: ‘Leonor Moniz Pereira’

Cc: tvargas@fmh.utl.pt

Subject: Composicéo do Conselho de Etica

Conforme enviado em 4 de Maio de 2010, reenvio a proposta de composi¢ao do Conselho de
Etica da FMH, revista em Fevereiro de 2011.

Fundamenta¢ao Global inerente aos perfis dos membros propostos:

1) Experiéncia profissional diversificada aos diferentes niveis (Investiga¢do, Ensino,
Transferéncia de Conhecimento e Gestdo) dentro e fora da FMH e da UTL.

Na Investiga¢ao - Experiéncia de participa¢ao em projectos Nacionais e Internacionais
financiados e avaliados. Experiéncia de orienta¢ao cientifica de Mestrandos e Doutorandos
dentro e fora da FMH.

No Ensino - Experiéncia Docente continuada ha mais de 20 anos dentro e fora de FMH e da
UTL. Regéncia de Unidades Curriculares de 12 e 22 ciclo e Pés-graduacgdes.

Na Transferéncia de Conhecimento - Participag¢ao por convite em Conferéncias, Congressos,
nacionais e internacionais e em equipas de projectos de prestacao de servigos a
comunidade.

Na Gestao - Participag¢ao em orgaos de Gestdo por eleigdo. Coordena¢do de Cursos de
Mestrado e P4s-graduacao.

2) Estabilidade Profissional. Todos os Docentes propostos sdo providos de contrado ténure
distribuindo-se por diferentes categorias na Carreira (Professores Associados e Prof.
Auxiliares)

3) Carreira Docente integrada em diferentes Areas Cientificas/Disciplinares da FMH

4) Composic¢do quanto ao género. Idade média 50 anos.

Proposta de Composi¢ao (ordem alfabética)

Daniel Tércio (Liga¢do aos estudos artisticos e Performativos, critico de danca e membro
de paineis de avaliag¢ao de bolsas pos-graduag¢ao)

Filomena Carnide (Liga¢do aos estudos ergondmicos, resisténcia humana)

Helena Santa-Clara (Liga¢ao nacional e internacional aos estudos de prescrig¢do do
exercicio na reabilita¢do cardiaca)

Pedro Mil-Homens (Liga¢ao aos estudos do treino de alto rendimento no jovem atlteta,
Academia de futebol do Sporting Clube de Portugal)

Os membros propostos foram novamente contactados em Novembro de 2010 e confirmaram a sua
disponibilidade e motivacdo para integrar o Conselho de Etica.

FMH. 16 de Fevereiro de 2011

Cumprimentos

Pedro Parrot Morato
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Distribuicdo de Servico 2010/2011

Nome Completo Categoria Dedicacéo % Tempo 1° Ciclo 2°Ciclo 1°42° Ciclos | O. Estéagios o.M O. Dout. TOTAL Orientacdes TOTAL [Observagdes
Abel Herminio Lourengo Correia Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 402 2,15 617 0,00 2 45 3 917
Acacio Manuel da Silva Gongalves Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 Néo atinge a carga hordria correspondente ao contrato (6h) - Aceite excepcionalmente para o ano lectivo
0,00 0,00 0,00 2,00 0 0 2 2,00 [de2010/2011 - Estagio do M EEFEBS
Alcides Vieira Costa Colaborador na Leccionagao 0 038 0,19 0,58 0,00 0 0 0 0,58
Ana Maria Silva Santos Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 5,50 0,96 6,46 1,00 0 0 1 7,46 alteragéo DS Mestrado danga
Angelo Miguel Pimentel Dias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60 4,50 1,04 5,54 0,00 0 0 0 5,54 Nao atinge a carga horaria correspondente ao contrato (8h)
Anna Georgievna Volossovitch Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 3,60 337 6,96 0,25 0 0 0,25 721
Antonio Fernando Boleto Rosado Professor Associado com Agregagao Dedicagéo exclusiva 100 350 250 6,00 0,00 25 15 3 9,00
Anténio Paulo Pereira Ferreira Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
7,75 2,44 10,19 0,00 3 0,75 13,19  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Bruno Miguel Rolo Regalo Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 450 0,00 450 0,00 0 0 0 4,50
Carlos Jorge Pinheiro Colago Professor Associado com Agregagao Dedicagdo exclusiva 100 248 4,08 6,56 0,00 35 075 3 9,56
Cesar Alexandre Benoliel Coutinho Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 4,04 0,00 4,04 0,50 0 0 05 4,54 Excede a a carga horaria correspondente ao contrato (4h)
Cesar Jose Duarte Peixoto Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 2,00 3,54 554 1,50 0 0 15 7,04
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aradjo Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 275 3,83 6,58 0,00 5 5,25 3 9,58
Fernanda Maria Castanheira Costa Marques Santinha Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 |N&o afinge a carga horaria correspondente ao contrato (o) - Aceite excepcionalmente para o ano lectivo
0,00 0,00 0,00 2,00 0 0 2 2,00 de 2010/2011 -Estégio do M EEFEBS
Fernando Paulo Oliveira Gomes Assistente Convidado Dedicagdo exclusiva 100 9,00 0,00 9,00 0,00 0 0 0 900 |BolsaFCT
Filipa Lopes Celestino Soares Cavalleri Serpa Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60 4,04 087 4,90 0,00 0 0 0 4,90 Néo atinge a carga horéria correspondente ao contrato (8h)
Francisco José Bessone Ferreira Alves Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 0,54 6,15 6,69 0,00 2 0 2 8,69
Gongalo Manuel Albuguerque Tavares Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 158 4,62 6,19 0,00 1 0 1 7.19 alteragdo DS Mestrado danga
Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires Professor Catedrético Dedicagdo exclusiva 100 362 1,96 558 0,00 0 0,75 075 6,33
Helo Isa Oliveira Viana Andre Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 675 0,00 - 0,00 0 0 0 _
Jan Maria Hendrick Calbri Professor Catedrético Convidado Docente Tempo Parcial 20 0,00 0,92 0,92 0,00 25 0 25 342
Jodo Fernandes Nogueira de Castro Barbosa Assistente Convidado Dedicagdo exclusiva 100 942 0,00 942 0,00 0 0 0 942
Joao Manuel Santos Silva Ferreira Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 6,00 0,00 - 0,00 0 0 0 _
Joao Nuno Seabra da Costa Rasoilo Professor Auxiliar Docente Tempo Integral 100 10,02 0,00 10,02 0,00 0 0 0 10,02
Jorge Manuel Castanheira Infante Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100
6,63 3,71 10,35 0,50 0 0 0,5 10,85  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Jose Henrique Fuentes Gomes Pereira Professor Catedrético Docente Tempo Integral 100 0,00 4,60 4,60 0,00 05 0 05 510  |Docente no 3° Ciclo
José Manuel Martins Meirim da Silva Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 40 2,50 1,73 4,23 0,00 0 0 0 4,23 N&o atinge a carga horaria correspondente ao contrato (5h)
José Maria Duarte Santos Peixoto Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50
7,04 0,00 0,00 0 0 0
Docente Tempo Parcial 40
Liliana Sofia Aguiar Pereira da Silva Assistente Convidada 5,65 0,00 0,00 0 0 0
Luis Filipe Vitorino Cunha Assistente Dedicagdo exclusiva 100 565 0,00 565 0,00 0 0 0 565  |Dispensa Serv. 1° sem
Luis Miguel dos Santos Monge Dias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 288 0,69 358 0,00 0 0 0 3,58
Luis Miguel Faria Fernandes da Cunha Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
7,75 2,15 9,90 0,00 0 0 0 9,90 Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
IMarco Catarino Espada Estévéo Correia Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20 288 0,69 3,58 0,00 0 0 0 3,58 Excede a a carga horaria correspondente ao contrato (3h)
|Maria da Conceicéo Ribeiro Rexelo Pedro Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50
N&o atinge a carga hordria correspondente ao contrato (6h) - Aceite excepcionalmente para o ano lectivo
0,00 0,00 0,00 3,00 0 0 3 3,00 de 2010/2011- Aluna no Mest em que é orientadora de estagios
IMaria Jodo de Oliveira Valamatos Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 6,06 1,96 8,02 0,00 0 0 0 802 |BolsaFcT
Maria Margarida Ventura Mendes M Boa Baptista Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
6,00 2,73 8,73 0,00 2 0 2 10,73  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
[Miguel Antonio de Aimeida Garcia Moreira Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 225 3,25 5,50 525 05 0 3 8,50
Nuno Miguel da Silva Januario Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 5,65 2,60 8,25 2,50 0 0 25 10,75 |Bolsa FCT; Excede a carga horéria g Ihe é permitido pela FCT
Paulo Jorge Martins Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 7,04 1,56 8,60 0,50 0 0 05 910 |BolsaFcT
Pedro Victor Mil-Homens Ferreira Santos Professor Associado Docente Tempo Integral 100 031 273 3,04 0,50 05 15 25 554  |Protocolo SCP
Pedro Vieira Trouillet Pessoa Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100
10,15 0,00 10,15 1,25 0 0 1,25 11,40  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Ricardo Filipe Lima Duarte Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 0,00 1,50 1,50 8,00 0 0 3 4,50 Bolsa FCT - N&o atinge as horas de leccionagéo




Distribuicdo de Servico 2010/2011

Nome Completo Categoria Dedicacéo % Tempo 1° Ciclo 2°Ciclo 1°42° Ciclos | O. Estéagios 0. M. O. Dout. TOTAL Orientacdes TOTAL [Observagdes
Rita de Sousa Figueiredo Marques Guilherme Correia Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20 288 0,00 2,88 0,00 0 0 0 2,88
Rui Jorge Bertolo Lara Madeira Claudino Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 325 2,96 6,21 0,00 75 0 3 921
Sidonio Oliverio da Costa Serpa Professor Associado com Agregacéo Dedicagéo exclusiva 100
3,25 4,10 7,35 0,00 2 1,5 3 10,35  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Vitor Manuel dos Santos Silva Ferreira Professor Associado Dedicagéo exclusiva 100
0,73 7,83 8,56 0,00 2,5 0 25 11,06  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Adilson Passos da Costa Marques Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100 6,00 6,00 12,00 0,00 0 0 0 12,00  JAluno no Mestrado em que lecciona 2 disciplinas
Ana Luisa Dias Quitério Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 0,00 8,23 8,23 0,00 0 0 0 8,23
Ana Maria Peixoto Naia Assistente Convidado Dedicagdo exclusiva 100 9,00 035 9,35 0,00 0 0 0 935 |BolsaFCT
Antonio Jose Mendes Rodrigues Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
1,00 12,48 13,48 0,00 0 0 0 13,48
Carlos Alberto Serrdo Santos Janudrio Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100
2,25 9,54 11,79 0,00 0 2,25 2,25 14,04
Filomena Margarida Rodrigues de Araujo Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 475 0,00 475 0,00 0 0 0 4,75
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa Professor Catedratico Dedicacéo exclusiva 100
2,50 8,67 11,17 0,00 0 2,25 2,25 13,42
Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 40 4,50 0,35 485 0,00 0 0 0 4,85
Jose Manuel Fragoso Alves Diniz Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 000 |Sabaticas
3030 Martins Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 4,50 0,00 4,50 0,00 0 0 0 4,50
Luis Manuel Aguiar Fernandes Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 20 30 atinge a carga horaria correspondente ao contrato (3n) - Aceite excepcionalmente para 0 ano lectivo
0,00 0,00 0,00 2,00 0 0 2 2,00 de 2010/2011 - M EEFEBS
IMarcos Teixeira de Abreu Soares Onofre Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
1,00 7,29 8,29 1,00 0 45 3 11,29
|Maria Jodo Figueira Martins Assistente Convidado Dedicacéo exclusiva 100 3,75 0,00 3,75 4,00 0 0 3 6,75 Bolsa FCT - Néo atinge as horas de leccionagao/contrato
Nuno Alberto Seruca Ferro Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 30 atinge a carga horaria correspondente ao contrato (5h) - Aceite excepcionalmente para o ano lectivo
0,00 0,00 0,00 2,50 0 0 25 250  [de2010/2011 - M EEFEBS
Antonio Prieto Veloso Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100
6,10 2,77 8,87 0,00 1,5 3 3 11,87  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
7,88 0,00 7,88 0,00 0 2,25 2,25 10,13  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Carlos Alberto Ferreira Neto Professor Catedratico Dedicag&o exclusiva 100 Presidente FMH; Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para 0 ano lectivo
1,50 4,75 6,25 0,00 0 0 0 6,25 [de2010/2011
Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 394 0,00 394 0,00 0 075 075 469  |Licenca de Parto 1° Sem
Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 6,46 0,00 6,46 0,00 1 0 1 746
Filipa Oliveira da Silva Jo&o Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 6,23 0,00 6,23 0,00 0 0 0 623 |BolsaFCT +de5h
Filipe Manuel Soares de Melo Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100
8,75 0,00 8,75 0,00 1 0,75 1,75 10,50  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Joao Manuel Pardal Barreiros Professor Associado com Agregacao Dedicacéo exclusiva 100
7,79 0,00 7,79 0,00 0,5 375 3 10,79  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Maria Filomena Soares Vieira Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
9,25 0,00 9,25 0,00 1 0 1 10,25  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
| Maria Isabel Caldas Januario Fragoso Professor Associado Dedicagéo exclusiva 100
7,19 1,38 8,58 0,00 0 2,25 2,25 10,83  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Catarina Matias Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 598 0,00 598 0,00 0 0 0 598 |BolsaFCT +de5h
Maria Manuela Vasconcelos Hasse Almeida e Silva Professor Associado com Agregacao Dedicacéo exclusiva 100
8,75 0,00 8,75 0,00 0 0,75 0,75 9,50
IMaria Margarida Marques Rebelo Espanha Professor Associado Dedicacéo exclusiva 100 7,79 0,00 7,79 0,00 05 075 1,25 9,04
Paulo Alexandre Silva Armada da Silva Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 7,50 0,00 7,50 0,00 0 15 15 9,00
Pedro José Madaleno Passos Professor Auxiliar Convidado Dedicacéo exclusiva 100
7,50 1,92 9,42 0,00 1 0 1 10,42  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011




Distribuicdo de Servico 2010/2011

Nome Completo Categoria Dedicacéo % Tempo 1° Ciclo 2°Ciclo 1°42° Ciclos | O. Estéagios o.M O. Dout. TOTAL Orientacdes TOTAL [Observagdes
Pedro Luis Camecelha de Pezarat Correia Professor Associado com Agregacéo Dedicacéo exclusiva 100
6,54 2,77 9,31 0,00 25 2,25 3 12,31  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira Assistente Dedicagdo exclusiva 100 9,00 0,00 9,00 0,00 0 0 0 9,00
Rita Cordovil de Matos Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 550 0,00 550 0,00 0 0 0 5,50
Sandro Remo Martins Neves Ramos Freitas Assistente Convidado Docente Tempo Integral 100 10,50 0,00 10,50 0,00 0 0 0 1050 |BolsaFCT +de9h
Vera Moniz Pereira da Silva Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 613 0,00 613 0,00 0 0 0 613 |BolsaFCT +de5h
Ana Maria Macara Oliveira Professor Associado com Agregagao Dedicagdo exclusiva 100 315 471 787 0,00 0 15 15 9,37 alteragdo DS Mestrado danca
Daniel Tercio Ramos Guimaraes Professor Associado Dedicagao exclusiva 100 Sabatica parte do 2° sem; alteracao DS Mestrado danca; Excede a carga horaria permitida no ECDU,
5,00 2,88 7,88 0,00 0 3 3 10,88  |Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Professor Auxiliar Dedicag&o exclusiva 100 alteragao DS Mesirado danca; Excede a carga horaria permitida no ECDU, Acefte excepcionalmente para
9,35 0,58 9,92 0,00 0 0,75 0,75 10,67 o ano lectivo de 2010/2011
Joceline Marie Delimbeuf Professor Auxiliar Convidado Dedicagdo exclusiva 100 775 0,00 775 0,00 0 0 0 775
Luis Miguel Xarez Rodrigues Professor Auxiliar Dedicagao exclusiva 100 alteracao DS Mesirado danca; Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para
10,50 1,92 12,42 0,00 0 15 15 13,92 o ano lectivo de 2010/2011
IMargarida da Conceigdo de Jesus Moura Fernandes Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 879 0,58 937 0,00 0 0 0 9,37 alteragdo DS Mestrado danca
IMaria Jodo Fernandes do Nascimento Alves Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 785 1,25 910 0,00 0 0 0 9,10 alteragdo DS Mestrado danga
|Maria Luisa da Silva Galvez Roubaud Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100 4,27 2,12 6,38 0,00 0 0 0 6,38 Sabatica 1° sem+parte 2°; alteragdo DS Mestrado danga
Rita de Carvalho Duarte Rato Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 560 0,00 560 0,00 0 0 0 5,60
Rui Miguel Ribeiro de Campos Leitdo Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 5 113 0,00 113 0,00 0 0 0 113
Ana Cristina Guerreiro Espadinha Assistente Dedicagdo exclusiva 100 523 2,10 733 0,00 0 0 0 7,33
Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
7,00 2,00 9,00 1,75 15 0 3 12,00 |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Ana Paula Lebre dos Santos Branco Melo Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100
8,54 1,19 9,73 2,00 15 0 3 12,73 |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100
7,00 3,54 10,54 4,00 15 0 3 13,54  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Cristina Maria Neves Pereira Campos Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 40 3,00 1,19 4,19 0,00 0 0 0 4,19 Néo atinge a carga horéria correspondente ao contrato (5h)
Gina Maria Tomé Colaborador na Leccionagdo 0 0,58 0,00 0,58 0,00 0 0 0 0,58
Ines Nobre Martins Camacho Colaborador na Leccionagdo 0 0,69 0,00 0,69 0,00 0 0 0 0,69
Janete Filipa Santas Noites Maximiano Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 450 0,00 450 1,25 0 0 1,25 575
Jorge Cesar Vilela de Carvalho Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 50 3,00 281 581 0,00 0 0 0 581
Luis Manuel de Faria Azevedo Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 20 0,46 0,38 0,85 0,00 0 0 0 0,85 [|Alterar contrato para 10 %
IMarco Paulo Maia Ferreira Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 5,00 0,00 5,00 2,00 0 0 2 7,00
Maria Celeste Rocha Simdes Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
4,58 4,42 9,00 2,75 1 0,75 3 12,00 |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
IMaria Leonor Frazio Moniz Pereira da Silva Professor Catedratico Dedicagao exclusiva 100 Presidente CC; Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de
1,75 2,85 4,60 0,00 05 15 2 6,60  ]2010/2011
Mafalda Ferreira Colaborador na Leccionagdo 0 0,58 0,00 0,58 0,00 0 0 0 0,58
|Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos Professor Associado com Agregacéo Dedicacéo exclusiva 100
1,44 7,19 8,63 0,00 0,5 45 3 11,63  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Marta Pereira dos Reis Colaborador na Leccionagdo 0 0,69 0,00 0,69 0,00 0 0 0 0,69
IMaria Sonia Tribuzi Gomes Domingos Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 60 6,00 0,00 6,00 0,50 0 0 05 6,50 Néo atinge a carga horaria correspondente ao contrato (8h)
|Maria Teresa Perlico Machado Brandso Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 454 1,50 6,04 3,50 1 0 3 9,04
Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0 075 0,75 075 |Sabatica1°e 2°sem
Pedro Miguel Sant'Ana Vale Vital Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 20 0,00 1,96 1,96 0,00 0 0 0 1,96  [Docente 3° Ciclo
Rui Fernando Rogue Martins Professor Associado Dedicagdo exclusiva 100 431 1,58 588 2,25 15 0 3 8,88
Vitor Manuel Lourenco da Cruz Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100
5,75 2,00 7,75 0,75 1 0,75 25 10,25  |Excede a carga horaria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Catarina Maria Gomes Duarte da Silva Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 425 3,00 725 1,00 05 0 15 875
Filipa Catarina V Silva Pinto Marto Carvalho Assistente Dedicagdo exclusiva 100 4,96 0,75 571 0,00 0 0 0 571




Distribuicdo de Servico 2010/2011

Nome Completo Categoria Dedicacéo % Tempo 1° Ciclo 2°Ciclo 1°42° Ciclos | O. Estéagios 0. M. O. Dout. TOTAL Orientacdes TOTAL [Observagdes
Francisco dos Santos Rebelo Professor Associado com Agregacao Dedicagéo exclusiva 100
4,65 3,25 7,90 1,00 05 1,5 3 10,90  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Jose Domingos de Jesus de Carvalhais Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 425 1,87 6,12 0,63 0 0 0,625 6,74
[Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 377 2,94 671 0,50 15 0 2 871
Paulo Ignacio Noriega Pinto Machado Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 550 1,42 6,92 0,00 0 0 0 6,92
Raquel Jodo Henriques Soares dos Santos Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 450 1,42 592 0,00 1 0 1 6,92
Rui Miguel Bettencourt Melo Professor Auxiliar Dedicagéo exclusiva 100
8,00 0,75 8,75 1,00 1 0,75 2,75 11,50  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim Professor Auxiliar Docente Tempo Integral 100
4,92 1,10 6,02 0,50 1 0 15 7,52
Analiza Monica Lopes Almeida Silva Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 475 1,63 6.38 0,00 15 15 3 9,38
Flavia Giovanetti Yazigi Assistente Convidado Dedicagdo exclusiva 100 617 0,69 6,87 513 0 0 3 987 |BolsaFCT +de9h
Jose Pedro Correia de Almeida Assistente Convidado Dedicagéo exclusiva 100
8,08 0,00 8,08 3,25 0 0 3 11,08  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha Professor Catedratico Convidado Docente Tempo Parcial 50
3,00 1,60 4,60 0,50 0 0 05 5,10
Maria de Fatima Marcelina Baptista Professor Associado Dedicagéo exclusiva 100
| 5,00 2,40 7,40 0,50 15 1,5 3 10,40  |Excede a carga horéria permitida no ECDU, Aceite excepcionalmente para o ano lectivo de 2010/2011
|Maria de Lourdes Rovisco Curado Correia Machado Assistente Convidado Docente Tempo Parcial 30 2,29 1,15 3,44 0,00 0 0 0 3,44 N&o atinge a carga hordria correspondente ao contrato (4h)
|Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 0,00 0,00 0,00 1,00 25 2,25 3 300 |Sabatica1°e 2°sem
Paulo Manuel Espadinha Pinheiro da Rocha Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 571 0,00 571 0,00 0 0 0 571
Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira Professor Auxiliar com Agregagao Dedicagdo exclusiva 100 425 0,88 513 1,00 15 2,25 3 813  |Docente no 3° Ciclo
Ricardo Silvestre Professor Auxiliar Convidado Docente Tempo Parcial 50 3,75 0,00 3,75 1,50 0 0 15 5,25 N&o atinge a carga horaria correspondente ao contrato (6h)
Ana Isabel Andrade Dinis Carita Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 450 344 7.94 0,00 0 0 0 7,94
Ana Maria Fite Alves Diniz Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 9,00 0,00 9,00 0,00 0 0 0 9,00
Carlos Alberto Rosa Ferreira Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 425 4,79 9,04 0,00 0 0 0 9,04
Carlos Jodo Viana Freire Andrade Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 9,00 0,00 9,00 0,00 0 0 0 9,00
Julia Maria Vitorino Teles Professor Auxiliar Dedicacéo exclusiva 100 _
6,00 3,58 9,58 0,00 0 0,75 0,75 10,33
Paula Marta Pereira Bruno Professor Auxiliar Dedicagdo exclusiva 100 6,00 3,35 935 0,00 0 0 0 9,35
Pedro Simdes Cristina de Freitas Professor Catedrético Dedicagdo exclusiva 100 6,00 0,00 6,00 0,00 0 0 0 6,00




Docente Colaborador

Carlos Barros
Fernando Ribeiro Mendes

José Augusto Felicio

Luis Mendanha Dias

Manuel Oliveira

Luis Manuel Fernandes Pereira da Silva
Jodo Oneil
José Luis Doria

Sérgio Gracio/ Caldas de Aimeida

José Moura Jacinto

Docente Visitante

Ana Escoval

Carlos Marcelo

Ymiracy Polak

Jodo Luis Baptista

Jorge Torgal

José Maria Rodriguez Lopez

Juan de Pablos

Lourdes Baptista

Raul Melo

Fatima Vieira

Teresa Correia Mendes

Antdnio Sacavém

Pegge Vissicaro

Stephan Jurgens

Armando Inocentes

Rui Sousa Damas

Mestrado em que
colabora

M Gdesp
M Gdesp
M Gdesp

M RDVis
M RDVis

M RDVis
M RDVis
M RDVis
M RDVis

MErg

Curso

M CEd
M CEd
M CEd
M CEd
M CEd
M CEd
M CEd

M CEd
M CEd

M RDVis

M RDVis

M Gdesp/M PsiDesp

MPerfArtD

MPerfArtD

CD Karaté

Instituicdo a que
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ISEG
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ISEG

ESTESEL
ESTESEL
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FCM
FCM

FCM

ISCSP

Contrato Proposto

?
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0,00
0,00
0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00
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0,00

0,00
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1,00
1,00
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0,69
0,62

0,92
0,77
0,46
0,46

1,00

2° Ciclo

0,77
3,08
0,77
1,54
0,00
1,54
1,54

0,00
0,77

2,54

1,00

0,00

1°+2° Ciclos

1,00
1,00
1,00

0,69
0,62

0,92
0,77
0,46
0,46

1,00

1°+2° Ciclos

0,77
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0,77
1,54
0,00
1,54
1,54

0,00
0,77
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1,00

0,58

0,77

0,58

0,00
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0. Estagios

o O O o o o o

o

0,00

0,00

0. M.

o o o o

0. M.

o O O o o o o

o

0. Dout.

o o o o

0. Dout.
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o
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o
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TOTAL Orientagdes

O O O O o o o
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1,00
1,00
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0,92
0,77
0,46
0,46

1,00

TOTAL

2,54

1,00

0,77
3,08
0,77
1,54
0,00
1,54
1,54

0,00
0,77

0,58

0,77

0,58

0,00

Contrato de Assistente Convidado na indefinicdo
de contrato de Especialista
Contrato de Assistente Convidado na indefinicdo
de contrato de Especialista
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Teresa Vargas

Subject: FW: Reunido do CC - Dia 2 de Margo Propostas - Doutoramento Honoris Causa a titulo
postumo- Prof. Noronha Feio e Candido de Oliveira; Distribuicdo de Servico
Attachments: DoutHonorisCausaCandidoOliveira.pdf; DS 2010 11 correccao 28 Fev 2011.pdf; DS

2010 11 correccao 28 Fev 2011 Col e Visit.pdf

Importance: High

De: Gustavo Pires [mailto:gpires@fmh.utl.pt]

Enviada: sexta-feira, 25 de Fevereiro de 2011 16:16

Para: 'Leonor Moniz Pereira’

Assunto: Proposta Doutoramento Honoris Causa - Prof. Noronha Feio

Ex. Sr.2 Presidente do CC da FMH

Conforme sugestdo do Sr. Reitor junto envio proposta de Doutoramento Honoris Causa do Prof. Noronha Feio.
Cumprimentos.

Gustavo Pires

Professor José Maria de Castro Soromenho e Noronha Feio (1932-1996)
Doutoramento Honoris Causa a titulo Péstumo

Vimos por este meio propor a consideracdo do Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade
Humana a atribuicdo do Doutoramento Honoris Causa a titulo postumo ao Sr. Professor José Maria de
Castro Soromenho e Noronha Feio (1932-1996).

As instituicGes organizam o futuro a partir daqueles que vivem o presente mas, também e sobretudo,
daqueles que, no passado, pela sua inteligéncia, trabalho e dedicacdo, de uma forma significativa,
contribuiram para o desenvolvimento do credo, da vocacdo e da missdo das organizacdes onde trabalharam
e viveram.

Depois, aqueles que os seguiram, pelas realizagdes, pelas comemoracdes, pelos mais diversos rituais de
celebracdo e passagem, tém por obrigagédo transmitir as novas geracfes o patriménio acumulado de muitos
anos, a fim de que elas o possam absorver, preservar, cultivar e desenvolver ao longo das suas vidas.

Assim sendo, a atribui¢do de um Doutoramento Honoris Causa € um momento de celebragdo que, para além
da circunstancial visibilidade mediatica que, do ponto de vista externo, pode proporcionar, do ponto de vista
interno, é uma oportunidade privilegiada para uma intima e profunda reflexdo colectiva que cumpre uma
liturgia fundamental para que o0s mais diversos elementos das organizacGes, a partir de uma
responsabilidade partilhada, possam comungar da organizagéo do futuro.

E nesta perspectiva que entendemos dever sugerir ao Conselho Cientifico da FMH que proponha ao Sr.
Reitor da Universidade Técnica de Lisboa a atribuicdo a titulo péstumo do Doutoramento Honoris causa ao
Sr. Prof. Noronha Feio. Em primeiro lugar porque € um acto de profunda justica e, em segundo lugar, um

acontecimento potencialmente portador de futuro.



O Prof. Noronha Feio, nasceu em Nova Lisboa (Angola) em 17 de Marco de 1932. Diplomou-se, como ao
tempo se dizia, no Instituto Nacional de Educacdo Fisica decorria 0 ano de 1953.

No inicio da sua vida exerceu diversas actividades de ambito cultural podendo-se dizer que foi certamente o
primeiro diplomado de Educacédo Fisica a trazer para 0 mundo do desporto a visdo cultural das coisas e do
desenvolvimento do desporto. Presidiu a Direc¢do do Circulo de Cultura do Porto.

Exerceu a profissdo de Professor de Educacdo Fisica em diversos estabelecimentos de ensino oficial. Foi
Director Técnico do Futebol Clube do Porto.

Em 1963 foi chamado a dirigir o Instituto Nacional de Educacgéo Fisica (INEF) onde teve oportunidade de
desencadear modificacGes estruturais na relacdo professor aluno, abrindo as portas da escola a investigacao.
Foi Presidente do Conselho Provincial de Educacdo Fisica de Mogambique, onde realizou um trabalho que
ainda hoje é recordado por muitos mogambicanos.

Regressou de Mocambique em 1963 para assumir o cargo de Director Geral dos Desporto.

Ja depois de Abril foi o grande responsavel pela integracdo do INEF na Universidade.

Posteriormente, iniciou uma profunda reflexdo nacional relativamente as questdes dos jogos tradicionais,
num programa de televisdo que atingiu extraordinario éxito que ao tempo se intitulava “Os Jogos e 0s
Homens™.

Nos anos oitenta voltou a sua “casa mae” para, mais uma vez, com 0 espirito que sempre 0 animou
desencadear o ensino e a investigagdo no dominio da administracdo publica desportiva.

Finalmente, j& na etapa final da sua vida, abriu uma nova oportunidade para todos os profissionais de
educacdo fisica e desporto que hoje trabalham nas autarquias portuguesas, ao assumir as funcdes de
Vereador do Pelouro do Desporto e Cultura na Camara Municipal de Oeiras. E ao fazé-lo, de certo modo,
fechou o seu ciclo de vida quando, nos anos sessenta, foi o grande responsavel pela idealizacdo dos grandes
Planos de Fomento Desportivo que anunciaram a fase de arranque do desenvolvimento do desporto em
Portugal.

Noronha Feio escreveu e publicou de “desporto, politica e desenvolvimento” como até entdo ninguém o
tinha feito em Portugal. A sua obra é uma referéncia nacional inultrapassavel para quem quiser estudar o

desenvolvimento do desporto nacional na segunda metade do século XX.

Tendo em atencao o exposto, recomendamos vivamente ao CC da FMH que proponha ao Sr. Reitor da
Universidade Técnica a atribuicdo a titulo Péstumo do Doutoramento Honoris Causa ao Sr. Professor Jose
Maria de Castro Soromenho e Noronha Feio.

Gustavo Pires
25/2/2011
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DOUTORAMENTO HONORIS CAUSA A TiTULO POSTUMO
A

CANDIDO FERNANDES PLACIDO DE OLIVEIRA

Candido Fernandes Placido de Oliveira nasceu em Fronteira, no dia 24 de
Setembro de 1896, por interessante coincidéncia, ano dos primeiros Jogos
Olimpicos da Era Moderna, onde viria a participar na edicdo de Amsterdao em
1928. Morreu em Estocolmo, Suécia, no dia 23 de Junho de 1958, aos 61
anos, quando se encontrava em servigo de reportagem no Campeonato de
Mundo de futebol, na sua fungao de jornalista de “A Bola” de que permanece

referéncia fundamental.

Por razao de dificuldades socio-econémicas, quando era crianga ingressou na
Casa Pia, onde foi educado e onde recebeu decisiva influéncia que o ligou toda
a vida a pratica e actividade desportiva, por via da importancia que aquela

instituigao dava ao desporto no processo de formagéo dos seus educandos.

Numa época em que o desporto tinha muito reduzida divulgagao social e eram
poucos os seus praticantes, Candido de Oliveira integrou-o na sua vida e
tornou-se destacado jogador do Sport Lisboa e Benfica, entre 1914 e 1920,
donde transitou para o Casa Pia Atlético Clube, entre 1920 e 1926, de que foi
fundador, contribuindo também significativamente para a afirmagao desta

instituicado desportiva de enorme relevancia na historia do desporto portugués.

Enquanto jogador de futebol, Candido de Oliveira integrou a primeira selecgéo

nacional, de que foi capitdo, em 28 de Dezembro de 1921, contra a Espanha.

ApoOs deixar a pratica desportiva, ao mesmo tempo que desempenhava fungdes
na area do jornalismo e era funcionario dos Correios, Telégrafos e Telefones
(CTT), onde atingiu fungdes de responsabilidade, dedicou-se a actividade de
treinador que exerceu até a morte. A competéncia que revelava na gestao das

equipas e organizagcido do treino decorria do estudo a que se dedicava e da

st

-
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profunda reflexdao que desenvolvia, numa época em que eram escassos 0s
elementos tedricos que fundamentassem o trabalho pratico. Por essa razéo
veio a ser apelidado de Mestre e influenciou de forma nao negligenciavel o

trabalho dos treinadores de futebol do seu tempo e de geragdes seguintes.

A exceléncia do seu exemplo pratico teve expressao no treino das equipas que
orientou, destacando-se a sua actividade como treinador-seleccionador
Nacional em varios periodos (1926-1929, 1935-1945, 1952). Foi,
nomeadamente, o treinador da primeira équipa olimpica de futebol nos Jogos

de Amsterdédo, em 1928, que chegou aos quartos de final do torneio olimpico.

A nivel de clubes treinou o Belenenses (1937-38), o Sporting Clube de Portugal
(1945-46, 1947-49), onde foi responsavel pelo aparecimento dos lendarios
cinco violinos, o Futebol Clube do Porto (1952-53) e a Académica de Coimbra
(1956-58). Na linha do seu pioneirismo tera sido um dos primeiros, se nao
mesmo o primeiro treinador portugués a orientar uma equipa estrangeira, o que

fez no Flamengo, Brasil, em 1950-51.

A sua influéncia no desporto portugués em geral, e no futebol em particular, foi
exercida por via da competéncia que Ihe foi também reconhecida no jornalismo,
designadamente na revista Stadium, jornal Os Sports, de que foi director,
Gazeta Desportiva, O Século, Diario de Noticias, Diario de Lisboa. Neste
contexto foi igualmente pioneiro na area do desporto. Parte da sua obra que se
prolongou € mantém relevancia social e cultural esta associada ao facto de ter
sido um dos fundadores do Jornal A Bola, em 1945, onde exerceu a actividade

de jornalismo.

A biliografia desportiva na area do treino do futebol deve-lhe alguns dos
primeiros volumes publicados em Portugal e que vieram a constituir manuais
seguidos por se quem dedicou aquela actividade. As suas ideias ficaram
registadas nos artigos que escreveu na imprensa e em varios livros sobre
desporto e tactica de futebol, com realce para Os segredos do futebol, numa

edicdo da A Bola, em 1947, com 348 paginas.

Candido de Oliveira foi também um cidadao interventivo, de inspiracao

humanista, num tempo em que as posi¢gdes nao alinhadas com o poder politico



de entado tinham graves consequéncias pessoais e familiares. Nao obstante,
tomou posigcdes publicas contra os regimes de Hitler, Mussolini, Franco e
Salazar, o que determinou que fosse preso varias vezes pela policia politica,
torturado e enviado em 1942 para o campo de concentragdo do Tarrafal. Sobre
esta experiéncia em Cabo Verde escreveu o livro Tarrafal — o pantano da morte

gue apenas viria a ser publicado postumamente apo6s o 25 de Abril de 1974.

Pelo pioneirismo que revelou nos varios dominios do desporto,
designadamente na condi¢do de jogador de reconhecido mérito de nivel
internacional, como treinador considerado Mesfre nesta classe profissional,
como teodrico e idedlogo na area do treino do futebol quando muito pouco havia
escrito sobre a tematica, como jornalista que contribuiu para a afirmacao e
respeitabilidade do jornalismo desportivo, como criador e fundador de um dos
jornais mais influentes no contexto sécio-desportivo portugués e como cidadao
que reagiu ao sistema politico de entdo e deixou testemunho da sua
experiéncia de degradado politico, proponho que o Conselho Cientifico da
Faculdade de Motricidade Humana considere a atribuicdo do doutoramento

Honoris Causa a titulo péstumo a Candido Fernandes Placido de Oliveira

FMH-UTL, 25 de Fevereiro de 2011

Sidénio Olivério da Costa Serpa

Prof. Associado com Agregagéo
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Universidade Técnica de Lisboa

FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

PROPOSTA DE REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO
DE

EDUCAGCAO, CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES

Dezembro 2010



Preambulo

Os Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados através do Despacho n.° 14283/2009
publicados na 22 série do Diario da Republica de 24 de Junho de 2009, estipulam na sua secgéo VIl as
condicoes referentes a estrutura e organizagdo dos Departamentos e Secg¢des autbnomas, especificando
sucessivamente no Artigo 41.°, a Organizacéo das areas cientificas, no Artigo 42.° as Competéncias do

Presidente de Departamento e no Artigo 43.° as Competéncias do Conselho de Departamento.

O Departamento de DS/ECSH é um 6rgdo que se constitui como uma subunidade organica da
Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa, e que tem por miss&o a criagao
e transmissdo de conhecimento de elevada qualidade no dominio da DS/ECSH e areas afins,
competindo-lhe a organizagdo de programas e projectos de natureza cientifico-pedagdgica e cientifico-

tecnoldgica, bem como a gestédo de recursos humanos e materiais na prossecugao da sua missao.

Para assegurar maior explicitagdo e organizagdo de informagdo, entendeu-se incluir no presente
documento, alguns pontos que fazem também parte de regulamentos aprovados por outros Orgdos da

FMH, e que implicam niveis de participagao dos Departamentos.

Capitulo |

Definigdo e atribui¢oes

Artigo 1°
(Definigao)

O Departamento de Educacéo, Ciéncias Sociais € Humanidades, doravante designado abreviadamente
por Departamento, € um 6rgdo que se constitui como uma subunidade organica da Faculdade de
Motricidade Humana (doravante designado abreviadamente por FMH), da Universidade Técnica de
Lisboa, que integra a sua estrutura cientifica e que constitui, a par com o outros Departamento e
Secgdes Auténomas da FMH, a estrutura organizativa de base de todos os seus docentes e
investigadores. Compete-lhe a organizacdo de programas e projectos de natureza cientifica, bem como

a gestao de recursos humanos e materiais no mesmo dominio.

De acordo com o n® 2 do artigo 6° dos Estatutos da FMH o Departamento € uma das Unidades
Operativas da area cientifica da FMH devendo por isso articular-se com as restantes estruturas desta
area, designadamente: Unidades de Investigagdo reconhecidas pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, outros Departamentos e Secgdes Auténomas, Laboratérios, Centros de Estudo, e ainda a

Unidade de Formacao Cientifica, gestora dos Cursos de 3.° Ciclo e dos Pés-Doutoramentos.



Artigo 2°

(Composigao)

O departamento congrega os docentes, investigadores e trabalhadores n&o-docentes e n&o
investigadores que lhe forem alocados pelos 6rgdos competentes da Universidade e da FMH.
De acordo com o n°® 3 do artigo 41° dos Estatutos da FMH o Departamento dispde de um Presidente e de

um Conselho de Departamento.

Artigo 3°

(Competéncias)

O departamento tem as seguintes competéncias genéricas:

a) Impulsionar, orientar e coordenar as actividades de investigagdo no dmbito do departamento;

b) Promover o mérito cientifico-pedagégico e a qualificagdo profissional dos seus membros e
colaboradores;

c) Promover a cooperagdo nacional e internacional com outras subunidades orgénicas e
entidades e a insergdo em redes nacionais e internacionais de ensino superior nos dominios
do conhecimento definidos;

d) Dinamizar e desenvolver projectos de interacgdo com a sociedade, incluindo a prestagao de
servigos a comunidade.

e) Preparar e acompanhar projectos de cariz cultural e ac¢des de qualificagao do patriménio
material e imaterial,

Capitulo I

Governagao e estrutura organizativa

Artigo 4°
(Orgaos do departamento)

O departamento tem os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de departamento;

b) Presidente do departamento;
Artigo 5°
(Conselho de departamento)

O Conselho de departamento € o 6rgdo colegial representativo e de decisdo estratégica do

departamento.



Artigo 6°

(Competéncias do Conselho de departamento)

Em completo as competéncias dispostas no artigo 43° dos estatutos da FMH, compete ao Conselho de

departamento:

a)

b)

Definir as orientagbes estratégicas do departamento, enquadradas pelas linhas gerais de
orientacdo estratégica cientifica do Conselho cientifico e da Presidéncia da Escola;

Elaborar o plano de actividades e o relatério anual, que devera ser aprovado pelo
Presidente da FMH, apds ouvir o Conselho Cientifico;

Eleger o Presidente do departamento;

Propor ao Conselho de Gestdo uma afectacao de verbas em fungéo do plano de actividades
aprovado;

Pronunciar-se sobre propostas de criagao e alteragdo de planos curriculares e propostas de
criacao, fusao e extingdo de Secgdes do Departamento;

Propor ao Conselho Cientifico a criacdo de novos cursos e areas de especializagcao
conducentes ao grau de mestre, incluindo a definicho das normas regulamentares
especificas do mestrado;

Propor ao Conselho Cientifico projectos de ensino, no ambito de cursos ndo conducentes a
grau, assegurando a qualidade cientifica e os recursos humanos e materiais necessarios ao
seu desenvolvimento;

Propor em sede de Conselho de Departamento, os Juris dos processos de candidatura
relativos aos cursos de mestrado, para aprovacdo no Conselho Cientifico, em reunido da
Comissao de Mestrados;

Colaborar com o Conselho Cientifico da Escola na instru¢do de processos no ambito de
concursos ou provas académicas, nomeadamente, assegurando independéncia e qualidade
cientifica;

Apreciar as propostas de prestagdo de servicos a comunidade e outros projectos de
interacgao com a sociedade desenvolvidos pelos Centros de Estudos e Laboratérios, para
aprovacgao no Conselho Cientifico;

Apreciar os planos de licenga sabatica e emitir parecer fundamentado sobre os respectivos
relatérios quando solicitado pelo Presidente do Departamento;

Pronunciar-se sobre requerimentos de abertura de concursos, juris de provas académicas,
propostas de criagao e alteragdes de planos curriculares;

Propor ao aos Orgéos competentes da FMH a contratacdo do pessoal do departamento;
Elaborar propostas de alteragdo ao regulamento do departamento;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos érgdos de governo da

Escola.



Artigo 7°

(Composicao do Conselho de Departamento)

O Conselho de departamento tem uma composigéo variavel de forma a permitir que para alem
dos cinco docentes ou Investigadores que sdo eleitos de acordo com as regras definidas no
regimento eleitoral em vigor, todos os laboratérios e centros de estudos associados ao
departamento possam estar representados. Os membros eleitos sdo quatro Professores
Catedraticos ou Associados, e um Professor Auxiliar ou Investigador Auxiliar;

Apos a eleicdo dos cinco membros previstos no regimento eleitoral os Laboratérios e os Centros
de Estudos associados ao Departamento que ndo estejam ainda representados no Conselho de
Departamento, deverdo designar um membro para participar neste conselho, o qual tera direito
de discussao e proposigao, mas nao tera direito de voto.

O Conselho de departamento é presidido pelo Presidente do departamento;

O mandato dos membros do Conselho de Departamento é de dois anos. Em caso de
impedimento ou de auséncia previsivel de um membro do conselho de departamento, este sera
substituido pelo membro seguinte mais votado na votacdo nominal, ou pelo 1° suplente
disponivel da lista pela qual se candidatou, no caso de ter havido candidatura por lista. A
substituicdo cessara no momento de regresso do elemento substituido, as suas fungdes. Em
caso de impedimento ou de auséncia por um periodo superior a 2 meses de um representante
nao eleito dos Laboratérios ou Centros de Estudos associados ao Departamento, este sera
substituido por outro membro a indicar pelo Laboratério ou Centro de Estudos a que pertence;
Numa fase transitéria, até ao momento em que estejam regulamentados os Centros de Estudos
e Laboratérios, bem como os mecanismos de eleicdo e representatividade dos seus
Coordenadores, o Conselho de Departamento funcionara apenas com os cinco elementos que

foram eleitos.

Artigo 8°
(Reunides do Conselho de departamento)

O Conselho de departamento reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por més;
O Conselho reunira ainda extraordinariamente mediante solicitagdo fundamentada do Presidente
do departamento, ou sempre que solicitado por escrito por, pelo menos, trés dos seus membros

eleitos.

Artigo 9°

(Deliberagdes do Conselho de departamento)



a) O Conselho de departamento funciona em plenario e sé pode deliberar em primeira convocatéria

c)

quando esteja presente a maioria dos seus membros. Em segunda convocatdria com a mesma
ordem de trabalhos podera deliberar com qualquer nimero de membros presentes;

As deliberacdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes;

Em caso de empate numa votagao, esta devera ser repetida, apés novo periodo de debate.
Caso se mantenha o empate, o sentido de voto do Presidente decide o desempate.

Artigo 10°

(Presidente do departamento)

O Presidente do departamento é o 6rgdo uninominal que dirige e representa o departamento.

Artigo 11°

(Competéncias do Presidente de departamento)

Compete ao Presidente do departamento:

a)
b)
c)
d)

Dirigir e representar o Departamento;
Presidir ao Conselho de Departamento;
Elaborar o plano e relatério de actividades anuais;
Caso cumpra as condigbes legais para o efeito, propor ao Conselho Cientifico da FMH, os jaris
de agregacao para posterior apreciagao e proposi¢cao ao Reitor da UTL,;
Pronunciar-se a pedido do Conselho Cientifico, sobre a composigdo dos juris de concursos para
preenchimento de vagas dos mapas de pessoal docente e investigador;
Pronunciar-se sobre:
- Pedidos de concessao de licengas sabaticas;
- Relatérios de equiparagdo a bolseiro de longa duragdo e licengas sabaticas
apresentados por docentes e investigadores;;
- Requerimentos de abertura de concursos para o provimento de lugares de docente e
investigador;
- Pedidos de equiparagao a bolseiro e deslocagdes em servigo.
Garantir a realizagao das elei¢gdes previstas neste regulamento;
Nomear um Vice-Presidente, de entre os membros eleitos do Conselho de Departamento, cujo
mandato cessa com a cessagado do mandato do Presidente;
O Presidente pode delegar competéncias no Vice-Presidente que assegurara ainda as suas
fungbes em caso de auséncia ou de impedimento;
Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos da Escola;

Exercer, em permanéncia, as fungbes que lhe forem cometidas pelo Conselho de departamento;



Capitulo Il

Espacos laboratoriais e prestacao de servigos especializados

Artigo 13°

(Espacgos laboratoriais)

Os Laboratérios e Centros de Estudos associados ao departamento sdo coordenados por
Professores ou Investigadores propostos pelos seus membros, aprovados pelo Conselho de
Departamento e aprovados pelo Presidente da FMH, apés ouvido o Conselho Cientifico. Serao
responsaveis pelo bom funcionamento das suas actividades e espagos que lhes estiverem
adstritos.

Os regulamentos dos Laboratérios e Centros de Estudos associados ao departamento, serao
elaborados pelo Conselho de Departamento e posteriormente sujeitos a aprovacdo pelo

Presidente da FMH, apds ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 14.°

(Prestacao de servigos especializados)

a) A prestagdo de servicos especializados ao exterior, pelo departamento, é efectuada nos termos

da regulamentacgéo geral da FMH e da UTL e dos protocolos por estes celebrados com outras
instituicoes;

Os recursos gerados pela prestacdo de servigos especializados s&o, para todos os efeitos,
sujeitos as regras de utilizagado definidas pelo conselho de Gestdo da FMH, sem prejuizo da
regulamentacéo geral da UTL sobre esta matéria.

Capitulo IV

Eleicoes

Artigo 15.°

(Eleigdo do Presidente do departamento)

a) O Presidente do departamento é eleito, por escrutinio secreto, por todos os membros do

Conselho de Departamento. Sé séo elegiveis os professores catedraticos ou associados deste



Conselho. Apos a eleicdo competira ao Presidente da FMH a nomeacdo do Presidente do
Departamento;

b) As eleicdes para o Presidente do Departamento realizar-se-d0 num prazo méaximo de quatro
semanas apés (1) a eleicdo do Conselho de Departamento ou (2) a vacatura do lugar, em
calendario a definir pelo Conselho de Departamento.

¢) O mandato do Presidente do departamento € de dois anos;

d) O Presidente da FMH, tem competéncia para exonerar o Presidente do Departamento em

qualquer momento do seu mandato, por proposta do Conselho de Departamento.

Artigo 16°

(Eleicao do Conselho de Departamento)

a) As eleicbes para o Conselho de Departamento realizar-se-do de acordo com o previsto nos
pontos anteriores deste regulamento e também no Regimento eleitoral para o Conselho de

departamento, que se encontre em vigor.

Artigo 17°
(Incompatibilidades)

Os membros do Conselho de Departamento que se encontrem numa das situagdes de incompatibilidade
previstas na lei, nos Estatutos da UTL, ou da FMH, suspendem o seu mandato até que cesse a situagao

de incompatibilidade, sendo substituidos nos termos do disposto no ponto d) do artigo 7.

Capitulo V

Disposigoes finais

Artigo 18.°

(Revisao e alteragdo do Regulamento)

O presente regulamento pode ser revisto em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos
membros do Conselho de departamento, devendo as alteracbes ser aprovadas pelo Presidente da FMH,

depois de ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 19.°

(Entrada em vigor)



a) Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo pelo Presidente da FMH, depois de
ouvido o Conselho Cientifico;
b) Os titulares dos 6rgdos de gestdo do departamento mantém-se em fungbes até a tomada de

posse dos novos titulares.

Artigo 20.°

(Omissoées)

Nos casos em que este regulamento seja omisso, aplicam-se com as devidas adaptagdes, os Estatutos

da FMH, os Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa e a Lei Geral.

ANEXO

CENTROS DE ESTUDOS E LABORATORIOS ASSOCIADOS AO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANIDADES

* Centro de estudos de artes performativas

e Centro de estudos desenvolvimento do desporto (Noronha Feio)
* Centro de estudos de educacgao e promogao da saude

* Centro de estudos de educagao especial

e Laboratério de pedagogia
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Preambulo

Os Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados através do Despacho n.° 14283/2009
publicados na 22 série do Diario da Republica de 24 de Junho de 2009, estipulam na sua seccao VIII as
condicgOes referentes a estrutura e organizacdo dos Departamentos e Secc¢des autonomas, especificando
sucessivamente no Artigo 41.°, a Organizacao das areas cientificas, no Artigo 42.° as Competéncias do

Presidente de Departamento e no Artigo 43.° as Competéncias do Conselho de Departamento.

O Departamento de Desporto e Saude € um 6rgao que se constitui como uma subunidade organica da
Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa, e que tem por missédo a criacdo
e transmissédo de conhecimento de elevada qualidade no dominio do Desporto e Salde e areas afins,
competindo-lhe a organizacdo de programas e projectos de natureza cientifico-pedagégica e cientifico-

tecnoldgica, bem como a gestéo de recursos humanos e materiais na prossecucédo da sua misséo.

Para assegurar maior explicitacdo e organizacdo de informacdo, entendeu-se incluir no presente
documento, alguns pontos que fazem também parte de regulamentos aprovados por outros Orgdos da

FMH, e que implicam niveis de participacdo dos Departamentos.

Capitulo |

Definicéo e atribui¢cdes

Artigo 1°
(Definicao)

O Departamento de Desporto e Saude, doravante designado abreviadamente por Departamento, € um
6rgao que se constitui como uma subunidade organica da Faculdade de Motricidade Humana (doravante
designado abreviadamente por FMH), da Universidade Técnica de Lisboa, que integra a sua estrutura
cientifica e que constitui, a par com o outros Departamento e Sec¢bes Auténomas da FMH, a estrutura
organizativa de base de todos os seus docentes e investigadores. Compete-lhe a organizacdo de
programas e projectos de natureza cientifica, bem como a gestdo de recursos humanos e materiais no

mesmo dominio.

De acordo com o n® 2 do artigo 6° dos Estatutos da FMH o Departamento € uma das Unidades
Operativas da area cientifica da FMH devendo por isso articular-se com as restantes estruturas desta
area, designadamente: Unidades de Investigacdo reconhecidas pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, outros Departamentos e Sec¢bes Autbnomas, Laboratdrios, Centros de Estudo, e ainda a

Unidade de Formacao Cientifica, gestora dos Cursos de 3.° Ciclo e dos Pés-Doutoramentos.



Artigo 2°

(Composicéo)

O departamento congrega os docentes, investigadores e trabalhadores néo-docentes e nao

investigadores que lhe forem alocados pelos 6rgdos competentes da Universidade e da FMH.

De acordo com o n° 3 do artigo 41° dos Estatutos da FMH o Departamento dispde de um Presidente e de

um Conselho de Departamento.

Artigo 3°

(Competéncias)

O departamento tem as seguintes competéncias genéricas:

a)
b)

c)

d)

Impulsionar, orientar e coordenar as actividades de investigacdo no &mbito do departamento;
Promover o mérito cientifico-pedagoégico e a qualificacdo profissional dos seus membros e
colaboradores;

Promover a cooperacdo nacional e internacional com outras subunidades orgéanicas e
entidades e a insercdo em redes nacionais e internacionais de ensino superior nos dominios
do conhecimento definidos;

Dinamizar e desenvolver projectos de interaccdo com a sociedade, incluindo a prestacéo de
servigos a comunidade.

Preparar e acompanhar projectos de cariz cultural e ac¢Ges de qualificacdo do patrimonio
material e imaterial,

Capitulo 1l

Governacéao e estrutura organizativa

Artigo 4°

(Orgéios do departamento)

O departamento tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de departamento;

b) Presidente do departamento;

Artigo 5°

(Conselho de departamento)

O Conselho de departamento é o o6rgdo colegial representativo e de decisdo estratégica do

departamento.



Artigo 6°

(Competéncias do Conselho de departamento)

Em completo as competéncias dispostas no artigo 43° dos estatutos da FMH, compete ao Conselho de

departamento:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

a)

h)

Definir as orientagbes estratégicas do departamento, enquadradas pelas linhas gerais de
orientacdo estratégica cientifica do Conselho cientifico e da Presidéncia da Escola;

Elaborar o plano de actividades e o relatério anual, que devera ser aprovado pelo
Presidente da FMH, apds ouvir o Conselho Cientifico;

Eleger o Presidente do departamento;

Propor ao Conselho de Gestdo uma afectacéo de verbas em funcdo do plano de actividades
aprovado;

Pronunciar-se sobre propostas de criacdo e alteracdo de planos curriculares e propostas de
criacdo, fuséo e extingdo de Seccdes do Departamento;

Propor ao Conselho Cientifico a criagdo de novos cursos e areas de especializacao
conducentes ao grau de mestre, incluindo a definicho das normas regulamentares
especificas do mestrado;

Propor ao Conselho Cientifico projectos de ensino, no ambito de cursos ndo conducentes a
grau, assegurando a qualidade cientifica e os recursos humanos e materiais necessarios ao
seu desenvolvimento;

Propor em sede de Conselho de Departamento, os Jdris dos processos de candidatura
relativos aos cursos de mestrado, para aprovagdo no Conselho Cientifico, em reunido da
Comisséo de Mestrados;

Colaborar com o Conselho Cientifico da Escola na instrucdo de processos no ambito de
concursos ou provas académicas, nomeadamente, assegurando independéncia e qualidade
cientifica;

Apreciar as propostas de prestagdo de servicos a comunidade e outros projectos de
interaccdo com a sociedade desenvolvidos pelos Centros de Estudos e Laboratérios, para
aprovacado no Conselho Cientifico;

Apreciar os planos de licenca sabética e emitir parecer fundamentado sobre os respectivos
relatdrios quando solicitado pelo Presidente do Departamento;

Pronunciar-se sobre requerimentos de abertura de concursos, jUris de provas académicas,
propostas de criacéo e alteracfes de planos curriculares;

Propor ao aos Orgdos competentes da FMH a contratacdo do pessoal do departamento;
Elaborar propostas de alteragcéo ao regulamento do departamento;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos érgdos de governo da

Escola.



Artigo 7°

(Composicéo do Conselho de Departamento)

a) O Conselho de departamento tem a seguinte composi¢do: Cinco docentes ou Investigadores
doutorados do departamento em regime de tempo integral, (sendo quatro Professores
Catedraticos ou Associados, e um Professor Auxiliar ou Investigador Auxiliar);

b) O Conselho de departamento é presidido pelo Presidente do departamento;

c) Os Presidentes dos centros de investigacdo ou laboratérios associados ao departamento que
nao sejam membros do Conselho, podem ser convidados a participar nas reunifes, sem direito a
voto;

d) O mandato dos membros do Conselho de Departamento é de dois anos. Em caso de
impedimento ou de auséncia previsivel de um membro do conselho de departamento, este sera
substituido pelo membro seguinte mais votado na votacdo nominal, ou pelo 1° suplente
disponivel da lista pela qual se candidatou, no caso de ter havido candidatura por lista. A

substituicdo cessara no momento de regresso do elemento substituido, as suas fungoes.

Artigo 8°

(Reunides do Conselho de departamento)

a) O Conselho de departamento reunird, ordinariamente, pelo menos uma vez por més;
b) O Conselho reunira ainda extraordinariamente mediante solicitagdo fundamentada do Presidente
do departamento, ou sempre que solicitado por escrito por, pelo menos, trés dos seus membros

eleitos.

Artigo 9°

(Deliberacbes do Conselho de departamento)

a) O Conselho de departamento funciona em plenario e s6 pode deliberar em primeira convocatoria
quando esteja presente a maioria dos seus membros. Em segunda convocatdria com a mesma
ordem de trabalhos podera deliberar com qualquer nimero de membros presentes;

b) As deliberacbes do Conselho sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes;

c) Em caso de empate numa votagdo, esta devera ser repetida, apds novo periodo de debate.

Caso se mantenha o empate, o sentido de voto do Presidente decide o desempate.

Artigo 1Q°

(Presidente do departamento)

O Presidente do departamento é o érgdo uninominal que dirige e representa o departamento.
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Artigo 11°

(Competéncias do Presidente de departamento)

Compete ao Presidente do departamento:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

a)
h)

i)

k)

Dirigir e representar o Departamento;
Presidir ao Conselho de Departamento;
Elaborar o plano e relatério de actividades anuais;
Caso cumpra as condi¢cdes legais para o efeito, propor ao Conselho Cientifico da FMH, os jaris
de agregacdo para posterior apreciacao e proposi¢ao ao Reitor da UTL;
Pronunciar-se a pedido do Conselho Cientifico, sobre a composicdo dos jdris de concursos para
preenchimento de vagas dos mapas de pessoal docente e investigador;
Pronunciar-se sobre:
- Pedidos de concesséo de licencas sabdticas;
- Relatérios de equiparacdo a bolseiro de longa duragdo e licengcas sabaticas
apresentados por docentes e investigadores;;
- Requerimentos de abertura de concursos para o provimento de lugares de docente e
investigador;
- Pedidos de equiparacao a bolseiro e deslocacdes em servico.
Garantir a realizacao das elei¢cdes previstas neste regulamento;
Nomear um Vice-Presidente, de entre os membros eleitos do Conselho de Departamento, cujo
mandato cessa com a cessacao do mandato do Presidente;
O Presidente pode delegar competéncias no Vice-Presidente que assegurara ainda as suas
funcBes em caso de auséncia ou de impedimento;
Executar as delegacgdes de competéncias que lhe forem atribuidas pelos érgéos da Escola;

Exercer, em permanéncia, as fun¢des que lhe forem cometidas pelo Conselho de departamento;

Capitulo llI

Espacos laboratoriais e prestacao de servicos especializados

Artigo 13°

(Espacos laboratoriais)

a) Os Laboratorios e Centros de Estudos associados ao departamento sdo coordenados por

Professores ou Investigadores propostos pelos seus membros, aprovados pelo Conselho de



b)

a)

b)

Departamento e aprovados pelo Presidente da FMH, apds ouvido o Conselho Cientifico. Serao
responsaveis pelo bom funcionamento das suas actividades e espacos que lhes estiverem
adstritos.

Os regulamentos dos Laboratérios e Centros de Estudos associados ao departamento, serdo
elaborados pelo Conselho de Departamento e posteriormente sujeitos a aprovagdo pelo

Presidente da FMH, apds ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 14.°

(Prestacao de servigos especializados)

A prestacdo de servicos especializados ao exterior, pelo departamento, é efectuada nos termos
da regulamentacéo geral da FMH e da UTL e dos protocolos por estes celebrados com outras
instituicdes;

Os recursos gerados pela prestacdo de servicos especializados sdo, para todos os efeitos,
sujeitos as regras de utilizacdo definidas pelo conselho de Gestdo da FMH, sem prejuizo da

regulamentacao geral da UTL sobre esta matéria.

Capitulo IV
Eleicdes

Artigo 15.°

(Eleicao do Presidente do departamento)

a) O Presidente do departamento é eleito, por escrutinio secreto, por todos os membros do

Conselho de Departamento. S6 séo elegiveis os professores catedraticos ou associados deste
Conselho. Apl6s a eleicdo competirda ao Presidente da FMH a nomeacdo do Presidente do
Departamento;

b) As eleicbes para o Presidente do Departamento realizar-se-d0 num prazo maximo de quatro

c)
d)

semanas apods (1) a eleicdo do Conselho de Departamento ou (2) a vacatura do lugar, em
calendario a definir pelo Conselho de Departamento.

O mandato do Presidente do departamento é de dois anos;

O Presidente da FMH, tem competéncia para exonerar o Presidente do Departamento em

qualquer momento do seu mandato, por proposta do Conselho de Departamento.



Artigo 16°

(Eleicdo do Conselho de Departamento)

a) As eleicbes para o Conselho de Departamento realizar-se-do de acordo com o previsto nos
pontos anteriores deste regulamento e também no Regimento eleitoral para o Conselho de
departamento, que se encontre em vigor.

Artigo 17°
(Incompatibilidades)

Os membros do Conselho de Departamento que se encontrem numa das situacfes de incompatibilidade
previstas na lei, nos Estatutos da UTL, ou da FMH, suspendem o seu mandato até que cesse a situacédo
de incompatibilidade, sendo substituidos nos termos do disposto no ponto d) do artigo 7.

Capitulo V

Disposigdes finais

Artigo 18.°
(Reviséo e alteracdo do Regulamento)

O presente regulamento pode ser revisto em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos
membros do Conselho de departamento, devendo as alteracdes ser aprovadas pelo Presidente da FMH,
depois de ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 19.°

(Entrada em vigor)

a) Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Presidente da FMH, depois de
ouvido o Conselho Cientifico;

b) Os titulares dos 6rgéos de gestdo do departamento mantém-se em funcdes até a tomada de
posse dos novos titulares.

Artigo 20.°

(Omissdes)

Nos casos em que este regulamento seja omisso, aplicam-se com as devidas adaptacdes, os Estatutos
da FMH, os Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa e a Lei Geral.



ANEXO

CENTROS E LABORATORIOS DE INVESTIGACAO ASSOCIADOS AO DEPARTAMENTO DE
DESPORTO E SAUDE

e Laboratdrio de psicologia do desporto

e Laboratério de pericia no desporto

e Laboratério de comportamento motor

e Laboratdrio de exercicio e saude

e Laboratdrio de fisiologia e bioquimica do exercicio

e Laboratério de biomecanica e morfologia funcional
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