
CONSELHO CIENTÍFICO  
 

 

Reunião do Conselho Científico 

Local:  Sala de Reuniões dos Órgão de Gestão da FMH 

Data:  2 de Fevereiro de 2011  Hora: 14h00 

Convocados  Presentes 

Presidente: Prof.ª Doutora Maria Leonor Frazão Moniz Pereira da Silva   

Vice‐Presidente: Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves  Faltou 

Prof. Doutor Abel Hermínio Lourenço Correia   

Prof.ª Doutora Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos   

Prof. Doutor António Fernando Boleto Rosado  Faltou 

Prof. Doutor António Prieto Veloso   

Prof. Doutor Carlos João Viana Freire de Andrade   

Prof. Doutor Daniel Tércio Ramos Guimarães   

Prof. Doutor Duarte Fernando Patronilho Araújo   

Prof. Doutor Filipe Manuel Soares de Melo   

Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo   

Prof. Doutor José Domingos de Jesus Carvalhais   

Prof. Doutor José Henrique Fuentes Gomes Pereira  Faltou 

Prof. Doutor Luís Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha   

Prof. Doutor Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre   

Prof.ª Doutora Maria de Fátima Marcelina Baptista   

Prof.ª Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha   

Prof.ª Doutora Maria Margarida Nunes Gaspar de Matos   

Prof. Doutor Paulo Alexandre Silva Armada da Silva   

Prof. Doutor Pedro Jorge Amaral de Melo Teixeira   

Prof. Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato   

Prof. Doutor Pedro Simões Cristina de Freitas   



C O N S E L H O  C I E N T Í F I C O  

Pág. 2 de 4 
 

Agenda    Decisões/Acta 

 Informações    

 − Documento  elaborado  pela 
Comissão  Permanente  de 
Equivalências  e 
Reconhecimento  de  Graus 

Académicos. 

 Adiada a análise do regulamento proposto a  fim de  integrar os 
novos dados vindos da DGES. 

 − Comissão  de  Ética  –  Proposta 
de acordo com o Art.º 46.º dos 
Estatutos da FMH 

“ 1 — O Conselho de Ética da FMH é 
constituído por número ímpar, no 
mínimo cinco, de personalidades de 
reconhecida competência e relevo na 
área da investigação fundamental ou 
aplicada. 
2 — Compete ao Presidente da FMH a 
nomeação do Conselho de Ética, sob 
proposta do Conselho Científico. 
3 — O Conselho de Ética aprova os 
seus próprios Estatutos e goza de 
independência face aos órgãos da FMH 
para emitir pareceres acerca de todas 
as actividades de investigação para 
que for chamado a pronunciar‐se” 

 Rever de acordo com as normas europeias. 
Ver o que é preciso fazer, a nível das Ciências Sociais. 

 − Comissão  Permanente  de 
Avaliação  e  Contratação 
(Anexo  ao  Regimento  do 
Conselho  Científico  aprovado 
em  2  de  Dez.  de  2009)  – 
Actualização da constituição 

 Foi  debatida  e  aprovada  a  inclusão  de  mais  um  Professor 
Associado com 7 votos a favor, 1 voto contra e 10 abstenções. 
O  Prof.  Marcos  Onofre  propôs  o  Prof.  Pedro  Morato  que 
recusou. 
O Prof. Pedro Freitas propôs o nome do Prof. Francisco Alves. À 
semelhança  da  situação  anterior,  a  Presidente  do  Conselho 
Científico  ficou  de  propor  um  novo  membro  a  integrar  a 
Comissão (Anexo I). 

1 Coordenadores  de  Curso  e 
Coordenadores  Adjuntos  dos 
Cursos de Doutoramento. 
Coordenadores  de 
Especialidade 

1 Doutoramento em MH ‐ Aprovado por unanimidade. 
Doutoramento em CE ‐ Aprovado por unanimidade (Anexo II) 

2 Conselho  Coordenador  da 
Formação  Científica  (Artigo 
44.º dos Estatutos da FMH) 

2 Foi discutida a seguinte proposta apresentada pela Presidente e 
pelo Vice‐Presidente do Conselho Científico: 
“Propõe‐se que o Conselho Coordenador da Formação Científica 
seja composto pelos seguintes elementos: 

1. Presidente  do  Conselho  Científico  ou  um  seu 
representante 

2. Coordenador  da  Comissão  Permanente  de 
Doutoramentos  e  Pós‐Doutoramentos  ou  um  seu 
representante 

3. Coordenadores dos Cursos de Doutoramento da FMH 
4. Coordenadores  das  Especialidades  dos  Cursos  de 

Doutoramento da FMH” 
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Foi colocada à votação tendo obtido 13 votos a favor e 5 votos 
contra. 
Foi  seguidamente  votada  e  aprovada  a  inclusão  de  um 
representante  do  centro  de  investigação  da  FCT  (CIPER)  e  do 
pólo de  investigação FCT  (INET‐md) representados no Conselho 
Científico, com uma votação de 11 votos a favor, 2 votos contra 
e 5 abstenções. 

3 Áreas  Disciplinares  ‐ 
Coordenadores 

3 Foi aprovada a proposta para nomeação dos Coordenadores das 
Áreas Disciplinares com 17 votos a  favor e 1 abstenção  (Anexo 
III). 

4 Regulamento  das  Área  de 
Investigação  (Art.º  6º  dos 
estatutos da FMH) 

4 Foi debatido e decidiu‐se agendar novamente. 
Foi  informado que o documento é constituído por documentos 
anteriormente aprovados em Conselho Científico relativamente 
à  área  científica  da  Motricidade  Humana,  áreas  disciplinares, 
laboratórios,  centros  de  estudo  e  departamentos,  integração 
dos laboratórios e centros de estudo nos departamentos e áreas 
disciplinares, tendo recebido contribuições de vários professores 
nomeadamente  em  relação  ao  âmbito  e  clarificação das  áreas 
disciplinares. 
Fazem ainda parte deste documento os artigos dos Estatutos da 
FMH que se referem a este assunto, assim como os Artigos n.º 5, 
n.º 46 e n.º 74A do EDCU, o Regimento do Conselho Científico 
bem como o Artigo n.º 103 do RJIES e o Regulamento de 
avaliação de desempenho dos docentes (UTL e FMH). 

5 Concursos  5 5.1. Fez‐se uma reflexão sobre o concurso anterior e considerou‐
se que: 

5.1.1.  Os  membros  do  júri  não  entenderam  bem  a 
especificidade  de  cada  uma  das  áreas  disciplinares,  devendo 
existir uma clarificação das mesmas; 

5.1.2.  O  edital  deve  incluir  critérios  mais  explícitos  e  a 
aceitação  para membro  do  júri  deve  representar  um  efectivo 
compromisso dos seus membros; 

Os membros dos  júris devem  comprometer‐se  a  cumprir o 
edital 

5.1.3.  Edital  e  estrutura  racional  –  indicação  clara  pelo 
candidato da área a que concorre, quando o concurso é aberto 
para mais do que uma área disciplinar. 

5.1.4. O  edital deve  reflectir  a doutrina do  regulamento de 
avaliação da FMH. 
Um edital muito restritivo pode facilitar o seu incumprimento e 
a impugnação do concurso 

5.1.5.  Deve  existir  harmonização  entre  os  ficheiros  Excel 
devendo  os  critérios  ser  aferidos  em  função  dos  critérios  da 
avaliação do desempenho da função docente 

5.2.  Abertura  de  4  lugares  para  Professor  Catedrático;  3  para 
Professor Associado e 5 para Professor Auxiliar. 

O  assunto  foi  discutido,  tendo  sido  os  pontos 
fundamentalmente abordados: 
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Nada mais havendo a tratar a Presidente encerrou a reunião às 18 horas. 

(Profª Doutora Leonor Moniz Pereira) 

(Profª. Doutora Maria Margarida Marques Rebelo Espanha)

5.2.1.  Abertura  de  vagas  de  professor  catedrático  de 
imediato de forma a dar resposta ao compromisso do Sr. Reitor, 
mas o Conselho Científico deverá  transmitir a sua preocupação 
pela brevidade da abertura em relação ao último concurso. 

5.2.2. A abertura deste concurso não esgotará o número de 
vagas das várias categorias? Neste caso, qual  incentivo para os 
professores nos próximos anos? 

5.2.3.  Aproveitar  as  oportunidades  que  permitem  a 
progressão  da  carreira  de  colegas  e  de  não  desperdiçar  as 
possibilidades presentes pensando no futuro; 

5.2.4. Equilíbrio entra a estratégia da escola e expectativas 
dos docentes; 

5.2.5. A abertura de vagas deve ser mais estratégia da escola, 
do que  interesses  individuais. Visão prospectiva de abertura de 
novas vagas; 

5.2.6.  Concurso  deva  ser  competitivo;  2  concursos  de 
seguida podem não garantir essa competitividade; 

5.2.7.  Equidade  na  distribuição  de  vagas  entre  áreas 
disciplinares  e  que  os  concursos  sejam  separados  por  áreas 
disciplinares; 

5.2.8.  Contabilização  da  carga  horária  para  definição  das 
necessidades de  abertura de novos  concursos  assim  como  ter 
em consideração o tempo de serviço de cada docente. 
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Comissão Permanente de Avaliação e Contratação 
(Anexo ao Regimento do Conselho Científico aprovado em 2 de Dez. de 2009) 

 
1 – A comissão de avaliação e contratação de docentes (CPAC) é 
constituída pelo Presidente do Conselho Científico e por todos os 
Professores Catedráticos que o integram, devendo incluir o 
representante ao Senado para os assuntos científicos, caso este faça 
parte do Conselho Científico e três professores associados, sob 
proposta do presidente.  
2 – Fazem ainda parte desta comissão os restantes professores 
catedráticos da FMH, sem direito a voto, sempre que o assunto em 
discussão se prenda com provas de agregação ou abertura de 
concursos ou sobre a organização científica da FMH. 
3 – Compete à CPAC elaborar as normas, a aprovar em plenário do 
CC, relativas à avaliação da actividade desenvolvida pelos professores 
nomeadamente a referente ao período experimental após contratação 
(artigo 25 ECDU).  
4 - Compete à CPAC elaborar linhas de orientação, a aprovar em 
plenário do CC, relativas a abertura de concursos para preenchimento 
de vagas de professor.  
5 - Compete à CPAC propor ao CC a abertura de concursos para 
preenchimento de vagas de professor associado e auxiliar. 
6 – Compete à CPAC propor ao Presidente do CC a abertura de 
concursos para preenchimento de vagas de professor catedrático e 
júris de agregação. 
7 – As reuniões da CPAC realizam-se sob convocatória do Presidente 
que define a sua agenda e elabora a acta que deve ser assinada por 
todos os membros presentes na reunião. 
8 - A CPAC deverá informar o CC sobre o andamento dos seus 
trabalhos semestralmente, ou sempre que solicitado para o efeito. 
 

Membros da Comissão (em 2 de Fevereiro de 2011): 

Leonor Moniz Pereira, Pedro Freitas, José Gomes Pereira, Luís 
Sardinha, Margarida Matos, Pedro Teixeira, António Veloso, Francisco 
Rebelo, António Rosado, Margarida Espanha e Francisco Alves.
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Proposta para a nomeação dos Coordenadores dos Cursos de 
Doutoramento em Motricidade Humana e Ciências da Educação e 
Coordenadores de Especialidade  

 

Doutoramento em Motricidade 
Humana Docentes 

Coordenador de Curso Prof. Doutor António Veloso 
Coordenador de Seminário/Coordenador 
Adjunto Prof. Doutor Pedro Teixeira 

Fisiologia do Exercício Prof. Doutor Francisco Alves 
Biomecânica Prof. Doutor António Prieto Veloso 
Actividade Física e Saúde Prof. Doutor Pedro Teixeira 
Treino Desportivo Prof. Doutor Duarte Araújo 
Ergonomia Prof. Doutor Francisco Rebelo 
Dança Prof. Doutor Daniel Tércio Guimarães 
Reabilitação Prof.ª Doutora Leonor Moniz Pereira 
Psicologia do Exercício e do Desporto Prof. Doutor Sidónio Serpa 
Sociologia e Gestão do Desporto Prof. Doutor Gustavo Pires 
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora Prof. Doutor Filipe Melo 
    

Doutoramento em Ciências da 
Educação   

Coordenador de Curso Profª Doutora Margarida Matos 
Coordenador de Seminário/Coordenador 
Adjunto Prof. Doutor José Alves Diniz 
    
Didáctica da Educação Física e Desporto  Prof. Doutor José Alves Diniz  
Educação Especial Prof. Doutor Pedro Morato 
Educação para a Saúde Profª Doutora Margarida Matos 
Teoria Curricular e Avaliação Prof. Doutor Carlos Januário 
Formação de Formadores Prof. Doutor Marcos Onofre 
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Proposta para a nomeação dos Coordenadores das Áreas Disciplinares 
da FMH 

Aprovado na reunião 
da Comissão Permanente de Avaliação e Contratação de 2 de Julho de 2010 

 

Áreas Disciplinares Docentes 

Biologia das Actividades Físicas Prof. Doutor Luís Sardinha 
Psicologia e Comportamento Motor Prof. Doutor Carlos Neto 
Pedagogia e Métodos de Intervenção nas 
Actividades Motoras Profª Doutora Leonor Moniz Pereira 

Sociologia, Estudos Culturais e Gestão das 
Actividades Físicas e do Desporto Prof. Doutor Gustavo Pires 

Matemática Aplicada e Estatística Prof. Doutor Pedro Freitas 
 


