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2. Distribuigéo de Servigo
2.1. Distribuigao de Servigo 2023/2024
Verséo final validada pelos responsaveis dos departamentos — Para aprovagéo
2.2, Distribuigdo de Servigo 2024/2025

Documento enviado pela Coordenadora da Secgdo Auténoma de Ergonomia (SAE), Prof.2
Doutora Teresa Cotrim (FMH-2024-001126).

— Previs&o da Distribuico de Servigo para os docentes da Secgdo Autonoma de
Ergonomia, e

— Contabilizag&o da colaborag&o de docentes da SAE na Licenciatura e Mestrado
em Design de Equipamento da Faculdade de Belas Artes da Universidade de
Lisboa, j& aprovada pelo Presidente da FMH.

3. Pedido de acumulagao de fungdes — Para parecer do Conselho Cientifico, de acordo com
o disposto no artigo 24.°, n.° 5, do Regulamento Geral de Prestagdo de Servigos dos
Docentes da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 14073/2015), nos termos do qual “Né&o
serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulagéo de
fungbes que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de atividades consideradas
concorrentes com a da ULisboa ou das suas Escolas.”

3.1, Prof.? Doutora Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim (FMH-2023-
005063)

v" Escola Superior de Salde da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSCVP) - Lecionagao
do médulo Ergonomia no Contexto da Salide no Trabalho / Satide Ocupacional no
10.° Curso de Pés-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho, nos dias 23 de margo,
20 de abril, 17 e 18 de maio de 2024 do ano letivo 2023/2024, num total de 20
horas, ao abrigo do protocolo existente entre a FMH e a ESSCVP.

4. Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Motricidade Humana - Continuagao da preparagéo da elaboragéo do documento.

5. Outros Assuntos

Ata

A reuni&o foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Anténio
Prieto Veloso, e participaram os membros cuja presenca consta da lista de presengas da
presente ata e que dela faz parte integrante.

Apbs cumprimentar os presentes, o Presidente do CC fez uma breve apresentagéo da
Ordem de Trabalhos, tendo passado de imediato ao ponto de Informagdes.

1. Informagdes
N&o houve.
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N&o tendo ninguém levantado qualquer questdo, o Presidente do Conselho Cientifico
prop0s que se votasse um parecer positivo.

O Conselho Cientifico deliberou, por unanimidade, pronunciar-se favoraveimente.

4. Regulamento de Avaliagio do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Motricidade Humana - Continuag&o da preparagéo da elaboragéo do documento.

Foi iniciado um periodo de debate sobre as propostas elaboradas pelas Professoras
Doutoras Vera Moniz Pereira da Silva e Joana Reis, com os contributos dos Professores
Doutores Antonio Rodrigues (Anexo 1V), e também as contribuigdes dos Professores Tiago
Ribeiro, Ana Santos, Maria Joo Alves e Sérgio Sa relativas as respetivas areas disciplinares.”

Foi discutida a Proposta 1 — Parametros da vertente investigagao

Relativamente a alinea a), foi proposta de manutengao de dois parametros (alteragéo de
“Publicagbes” para “Publicagdes e Reconhecimento” e de “Projetos” para “projetos e
dinamizagéo cientifica”. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Quanto a alinea b), foi discutida a desigualdade da ponderagao dos critérios (publicagbes
75% projetos 25%).

Foi proposta a alteragdo da ponderag&o para um intervalo entre 50/50 ou 60 (publicagbes
140 (projetos), ndo podendo a ponderag&o dos projetos ser inferior a 40, devendo, no entanto,
o valor final ser antecipadamente testado. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Foi seguidamente discutido o ponto Critérios de avaliagao de publicagdes
Publicagdes e Reconhecimento Cientifico
— Livro cientifico

Considerando que existe uma lista da Universidade de Lisboa que classifica as editoras de
acordo com o nivel de controlo da qualidade e divulgag&o cientifica, foi proposta a utilizagéo
deste critério como forma de ponderagéo. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Foi feita uma proposta de alteragéo da valorizagéo dos livros que t&m, no maximo, dois
autores para trés autores, e da sua valorizagéo de 50%.

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de valorizag&o dos livros que tém, no maximo,
trés autores, bem como a sua valorizagdo em 25%.

Quanto as edi¢des, foi proposta uma reducéo de 50% na valoragdo a partir da segunda
edicao, sendo que as reedigdes apenas irdo pontuar se forem edi¢des revistas e aumentadas.

Foi aprovada por unanimidade, a proposta de alteragédo de as segundas edigdes sO
pontuarem, se forem edigdes revistas e aumentadas, bem como a redugéo na valorag&o.

— Artigo publicado em revista

Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de inclus&o dos artigos de tipologia As (artigos
n&o indexados) separadamente e inclui-los num item ja existente.
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ip de Estudos 2020

1 turmas do 1° ano
79 d¢ turmas do 2° ano
g tu ° ano

Dist. aulas/docentes Turma Tedrica
Turmas/Blocos/Aulas  Isolada/Em Grupo

Adulas tedricas Aulas tedrico-praticas Aulas Préaticas / Trabalho de campo Aulas Orientag&o Tutorial estagios | h cont. h cont.
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f m H FACULDRDE DE MCTRICIBADE HUMANA lj l_l S B ﬂ A gg’&g%%‘g ADE
PEDIDO DE ACUMULAGAO DE FUNCOES
Despacho do é)rgéo Responsavel Reservado ao responsavel dos Recursos Humanos

. Néo
Autorizo
Autorizo ]:]

LI ] HE/ENEE

Exmo. Senhor Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

X Nome Teresa Margarida Crato Patrone de Abreu Cotrim
Carreira Docente

Categoria Professora Auxiliar

A exercer funcbes Seccdo Auténoma de Ergonomia

Vem pelo presente requerer a V. Exa. autorizagdo para acumular fungGes privadas, nos termos e condi¢es previstas nos artigos
220 e 230 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Para o efeito informa:

0 local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular sera na Escola Superior de Salde da Cruz Vermelha Portuguesa;
O horério (se aplicavel) realiza-se as sextas e sabados, 23 de margo, 20 de Abril, 17 e 18 de Maio de 2024, num total de 20h de

lecionagdo;
A remunerac8o (se aplicavel) que irei auferir é de 50€ por hora;
O trabalho a desenvolver terd natureza auténoma X subordinada;

O contelido do trabalho a desenvolver é ministrar o mddule de “Ergonomia no Contexto da sallde no Trabalho / Salde
Ocupacional” na 10° Curso de Pds-Graduagdo em Enfermagem do Trabalho, num total de 20 horas (10T e 10TP), ao abrigo do
protocolo existente entre a FMH e a ESSCVP;

JustificacBo do manifesto interesse plblico na acumulagéo (se aplicavel): Esta é uma forma de divuigacdo da Ergonomia a publicos
que se possam constituir como potenciais candidatos ao 29 ou 3° ciclos de estudos em Ergonomia na FMH;

Considera ndo existir conflito com as fungdes publicas;

A requerente compromete-se a cessar imediatamente a fungdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito.

Pede Deferimento,

Data Assinatura

19/ 12/ 2023

Reservado ao Superior Hierarquico do Requerente
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