
CONSB.HO CIENTÍFlCO 

Reunião extraordinária do Conselho Científico 

Local: Sala 5-L- Sala de Reuniões do Edifício das Ciências do Desporto da Faculdade 
de Motricidade Humana 

Data 13 de março de 2024 Hora: 14h30m 

Convocados Presentes 

Presidente: António Prieto Veloso V' 

Vice-presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de V' 
Araújo 

Vice-presidente: Maria Celeste Rocha Simões Deslocação em serviço 

António Fernando Boleto Rosado V' 

Maria de Fátima Marcelina Baptista V' 

Analiza Mónica Lopes Almeida Silva V' 

Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre Deslocação em serviço 

Pedro José Madalena Passos Deslocação em serviço 

Adilson Passos da Costa Marques V' 

Maria Filomena Araújo Costa Cruz Carnide V' 

Rui Miguel Bettencourt Melo V' 

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos V' 

Maria João Fernandes do Nascimento Alves V' 

António José Mendes Rodrigues V' 

Ana Maria da Silva dos Santos V' 

Vera Moniz Pereira da Silva V' 

Sérgio Miguel Lobo da Conceição Bordalo e Sá V' 

Joana Filipa de Jesus Reis V' 

Tiago Miguel Patrício Ribeiro V' 

Ordem de Trabalhos 

1. Informações 

1.1. Distribuição de Serviço 2024/2025 
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- Proposta dos Presidentes dos Departamentos de Desporto e Saúde e de Educação, 
Ciências Sociais e Humanidades (FMH-2024-000859) 

1.2. Presidente do Departamento de Desporto e Saúde, Prof.ª Doutora Anna Volossovitch 

Identificação da necessidade urgente de abertura de concurso para recrutamento de 
Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas, área de especialização 
em Fisiologia (FMH-2024-000869). 

1.3. Presidente do Departamento de Educação, Ciências Sociais e Humanidades, Prof. 
Doutor Adilson Marques 

Identificação da necessidade de abertura de dois concursos para recrutamento de 
professores auxiliares para as áreas disciplinares de Sociologia Estudos Culturais e Gestão 
das Atividades Físicas e do Desporto, e Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas 
Atividades Motoras, na área de Reabilitação Psicomotora. 

2. Regulamento de Avaliação do Desempenho dos Docentes da Faculdade de 
Motricidade Humana - Continuação da preparação da elaboração do documento. 

3. Outros Assuntos 

Ata 

A reunião foi presidida pelo Presidente do Conselho Científico (CC), Prof. Doutor António 
Prieto Veloso, e participaram os membros cuja presença consta da lista de presenças da 
presente ata e que dela faz parte integrante. 

Após cumprimentar os presentes, o Presidente do CC fez uma breve apresentação da 
Ordem de Trabalhos, tendo passado de imediato ao ponto de Informações. 

1. Informações 

O Presidente do Conselho Científico esclareceu que decidiu colocar no ponto de 
informações as propostas dos Presidentes dos Departamentos, por se tratar de um assunto 
urgente. 

1.1. Distribuição de Serviço 2024/2025 

- Proposta dos Presidentes dos Departamentos de Desporto e Saúde e de Educação, 
Ciências Sociais e Humanidades (FMH-2024-000859) (Anexo/) 

Após se ter certificado de que todos os Conselheiros tinham conhecimento do ficheiro 
enviado pelos Presidentes dos Departamentos, questionou os presentes sobre comentários 
que quisessem fazer. 

A Prot.a Doutora Analiza Silva esclareceu que, com respeito ao Departamento de Desporto 
e Saúde (DOS), há uma primeira versão que não contabiliza as possíveis aposentações, 
embora haja, no campo "observações" haja a informação sobre eventuais aposentações. 

O Presidente do Conselho Científico referiu que o caso do Prof. Doutor José Gomes Pereira 
é distinto, por se tratar de uma futura jubilação. Quanto aos demais casos, não há informação 
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oficial sobre pedidos de aposentação. Quando surgirem, a solução passará por propostas de 
contratação. 

Relativamente ao Departamento de Educação, Ciências Sociais e Humanidades (DECSH), 
a Prof.ª Doutora Sofia Santos informou que a distribuição de serviço está concluída desde 
fevereiro. 

Referiu os casos de docentes com elevada carga letiva, como o da Prof.ª Doutora Ana 
Santos - 20, 1, do Prof. Doutor Adilson Marques - 13,3 e Prof. Doutor António Rosado - 11,5, 
que deverão ser colmatados com contratações. Acrescentou, ainda, que não colocaram os 
casos de eventuais aposentações. Foi ainda referido o caso do Prof. Doutor Tiago Ribeiro com 
6,2h, questionando-se se poderia ficar assim, havendo sempre a hipótese de o excesso ser 
assumido pelo Prof. Doutor Abel Correia. 

No entanto, a proposta de abertura de concursos feita pelo Presidente do DECSH, não 
invalida que não tenha de haver contratações. 

Foi também feita referência à distribuição de serviço da Prof.ª Doutora Joana Reis, do DOS, 
que também tem excesso de carga letiva relativamente ao previsto no seu contrato (6,4h). 

Colocada a votação, a proposta foi aprovada por unanimidade. 

1.2. Presidente do Departamento de Desporto e Saúde, Prof.ª Doutora Anna Volossovitch 

Identificação da necessidade urgente de abertura de concurso para recrutamento de 
Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas, área de especialização 
em Fisiologia (FMH-2024-000869). (Anexo li) 

Foi iniciado um período de debate sobre as propostas de abertura de concursos para 
recrutamento de professores auxiliares. 

O Prof. Doutor António Rodrigues manifestou a opinião de que as propostas deveriam ser 
mais elaboradas e mais sustentadas. Disse, ainda, que o Conselho Científico deverá fazer uma 
proposta que não seja apenas de curto prazo, mas ter um documento em que reflita uma 
estratégia de médio e longo prazo. 

A Prof.ª Doutora Joana Reis reforçou a ideia de que se deverá pensar a longo prazo, tendo 
salientado a ideia de haver necessidades permanentes que têm vindo a ser resolvidas com 
propostas de contratação 

O Presidente do Conselho Científico disse que o DOS deveria fazer uma reflexão sobre as 
modalidades que deverão ter professores de carreira. 

A Prof.ª Doutora Fátima Baptista, embora reconhecendo as necessidades de contratação, 
manifestou a opinião de que, em termos estratégicos, se deverá olhar para as necessidades 
da escola em função das diferentes áreas disciplinares. Questionou ainda a razão de a 
proposta de abertura do concurso ser para a categoria de professor auxiliar e, concretamente, 
na área do futebol. 

O Prof. Doutor Duarte Araújo salientou o bom trabalho que os departamentos estão a fazer, 
sendo manifesto que há cada vez mais cuidado com os limites da distribuição de serviço se 
situarem entre as 6 e as 9 horas. Considera que o Conselho Científico se deverá posicionar 
para além das necessidades urgentes e deverá refletir no desenvolvimento que se está a 
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promover. Estrategicamente deverão reforçar-se as propostas de contratação. Referiu o caso 
da área disciplinar de Psicologia e Comportamento Motor que tem muitas carências 
(decorrentes da jubilação do Prof. Doutor Carlos Neto e eventual aposentação do Prof. Doutor 
João Barreiros). 

O Prof. Doutor António Rodrigues relembrou o pedido feito em reunião do Conselho 
Científico de 8 de fevereiro de 2023 para que as propostas contivessem mais informação sobre 
a orientação estratégica e científica, o que as reforçaria, permitindo que o Conselho Científico 
se possa pronunciar de forma mais esclarecida. 

O Prof. Doutor Sérgio Bordalo e Sá relembrou que, num prazo de 5 anos, haverá, apenas 
um professor de carreira na área da Dança. 

A proposta foi colocada a votação com o compromisso de a proposta ter uma adenda para 
melhor fundamentação. Foi aprovada por maioria, com uma abstenção. 

1.3. Presidente do Departamento de Educação, Ciências Sociais e Humanidades, Prof. 
Doutor Adilson Marques 

Identificação da necessidade de abertura de dois concursos para recrutamento de 
professores auxiliares para as áreas disciplinares de Sociologia Estudos Culturais e Gestão 
das Atividades Físicas e do Desporto, e Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas 
Atividades Motoras, na área de Reabilitação Psicomotora (FMH-2024-000963). Anexo Ili) 

O Presidente do Conselho Científico solicitou ao Presidente do DECSH uma adenda à 
proposta de contratação, explicitando as necessidades com base nas Unidades Curriculares 
(UC's), e alertando para a possibilidade de haver UC's que possam vir a não funcionar. 

Tendo o assunto sido debatido, no ponto anterior, procedeu-se à votação. A proposta foi 
aprovada por unanimidade. 

2. Regulamento de Avaliação do Desempenho dos Docentes da Faculdade de 
Motricidade Humana - Continuação da preparação da elaboração do documento. 

O Presidente do Conselho científico solicitou às Professoras Doutoras Vera Moniz Pereira 
da Silva e Joana Reis que fizessem uma apresentação do documento que tinham preparado 
(Anexo IV). 

A Prof.ª Doutora Vera Moniz Pereira da Silva esclareceu que o documento apresentado se 
baseou na análise do ficheiro Excel utilizado para a avaliação do triénio e o Regulamento de 
Avaliação dó Desempenho dos Docentes da Faculdade de Motricidade Humana (RADD) 
(Despacho n.º 18008/1 O). Embora se centre mais na componente científica, também contém 
sugestões de alteração entre vertentes, dado existirem itens que se propõe alterar entre 
vertentes. 

Referiu, também que há itens no RADD que não estão a ser aplicados. Manifestou o seu 
desacordo relativamente a algumas ponderações. Sugeriu que, no final, fosse feita uma análise 
do processo de avaliação total, para verificação de possíveis incongruências entre a pontuação 
total e as pontuações de cada vertente. Foi ainda feita uma sugestão para simplificação do 
RADD, e sobre a preparação de um guia de preenchimento das folhas Excel. 
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Seguidamente, interveio o Prof. Doutor António Rodrigues que salientou três aspetos que, 
na sua opinião, deverão ser tidos em consideração, a saber: 

- Transparência do processo de modo a que os avaliados tenham conhecimento do 
processo em que se vão inserir, e percebam claramente os critérios de avaliação; 
Características particulares da FMH que dizem respeito à flexibilidade e importância 
da densificação de critérios ao nível das áreas disciplinares; 
Transposição do princípio da imparcialidade e de dimensão equitativa. Deu o exemplo 
de pessoas que, com uma distribuição de serviço docente elevada, terão dificuldade 
em se integrarem na lógica que tem sido identificada como sendo a orientação 
estratégia para a FMH - i.e.uma "Research University"). 

Seguidamente, o Prof. Doutor Tiago Ribeiro fez uma apresentação do estudo que ele 
próprio e a Prof.ª Doutora Ana Santos tinham feito, relativamente à comparação dos critérios 
da FMH e de outras escolas (ISEG, Nova SBE, ISCTE e ainda de uma Universidade de São 
Paulo) . 

O Prof. Doutor Rui Melo comparou o RADD da FMH com o da Faculdade de Psicologia e 
considerou o da FMH melhor. Manifestou a opinião de a participação em júris externos valer 
mais do que em júris internos, implica reconhecimento dos pares. 

A proposta das Professoras Doutoras Vera Moniz Pereira da Silva e Joana Reis, foi sobre 
a aplicação da avaliação qualitativa Uá prevista no Regulamento). Como forma de 
operacionalização, foi proposto que o avaliado submetesse um texto de 500 palavras em que 
explicasse o enquadramento do seu trabalho na área disciplinar a que pertence e qual o 
impacto e reconhecimento do trabalho desenvolvido. 

O Prof. Doutor Duarte Araújo concordou com a existência do texto que, a seu ver, pode 
proteger alguns aspetos, e.g. , a eventualidade de não participação na lecionação dos cursos 
de doutoramento. 

O Prof. Doutor António Rosado manifestou o seu acordo com a introdução do texto, desde 
de o mesmo não seja objeto de classificação. Às 16:50, devido a compromissos anteriormente 
assumidos, a Prof.ª Doutora Fátima Baptista ausentou-se da reunião. 

Após o período de debate, o Presidente do Conselho Científico pôs a votação a proposta 
de haver um texto de preenchimento obrigatório que enquadre a submissão da matriz 
quantitativa, embora não sujeito a avaliação. 

A proposta foi aprovada, por maioria, com 1 O votos a favor, dois votos contra e três 
abstenções. 

A terminar a reunião, o Presidente do Conselho Científico informou qua, para além da 
reunião do Conselho Científico já prevista para o dia 20 de março, iria convocar uma reunião 
extraordinária para o dia 27 de março. 

Foi proposto que os Conselheiros partissem do documento preparado pelas Professoras 
Doutoras Vera Moniz Pereira da Silva e Joana Reis e que fizessem comentários que 
partilhassem com todos. Foi também solicitado que fizessem uma verificação sobre 
necessidade de acréscimo de itens, justificando a sua importância e a probabilidade de estes 
ocorrerem. 
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3. Outros Assuntos 

Não houve. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião terminou às dezassete horas e trinta minutos, dela 
tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do CC, que a ela 
presidiu, e pelo Vice-presidente do Conselho Científico, Prof. Doutor Duarte Fernando da Rosa 
Belo Patronilho de Araújo. 

Secretariou a reunião Maria Teresa Souto Vargas. 

sa Belo Patronilho de Araújo) 
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Anexo I 



Distribuição de Serviço 2024/2025 (29 de Fevereiro de 2024) 

4: DDS 

1º+2º+3° LCN/ AUias UI U. t:Stag u . t:stag u. IUIAL 

Nome Completo Categoria D 1º Ciclo 2º Ciclo 3º Ciclo Ciclos MCE TOTAL Mest+Lic 1° c TOTAL 2° c Mestrado O.Dout. Orienta TOTAL Observações 

Analiza Monica Lopes Almeida Silva Professor Associada e/Agregação 100 os 5,8 1,8 0,8 8,4 0,25 8,6 0,0 0,0 8,6 0,0 0,00 0,00 0,0 8,6 

Anna Georgievna Volossovitch Professor Associado 100 os 6,7 1,3 0,4 8,3 8,3 0,0 1,3 9,6 0,0 0,00 0,00 0,0 9,6 Presidente do DOS 

António Paulo Pereira Ferreira Professor Auxiliar 100 os 6,3 0,7 0,4 7,3 7,3 0,0 1,8 9,0 0,0 0,00 0,00 0,0 9,0 

Antonio Prieto Veloso Professor Catedrático 100 os 4,5 0,7 0,8 6,0 6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,00 0,00 0,0 6,0 Presidente do CC 

Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal Professor Auxiliar 100 os 8,6 0,1 0,4 9, 1 9,1 0,0 0,0 9,1 0,0 0,00 0,00 0,0 9,1 

Cristina Paula Monteiro Bento Professor Auxiliar 100 os 9,8 0,4 0,8 10,9 10,9 0,0 0,0 10,9 0,0 0,00 0,00 0,0 10,9 

Duarte Fernando Patronilho de Araújo Professor Associado e/Agregação 100 os cooraenaaor ao Clt"'c~ 

2,5 2,0 1,6 6,1 6,1 0,0 0,0 6,1 0,0 0,00 0,00 0,0 6,1 e Vice Presidente do CC 

Fernando Manuel Duarte Pereira Professor Auxiliar 100 os 8,0 0,0 0,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,00 0,00 0,0 8,0 

Filipa Oliveira da Silva João Professor Auxiliar 100 os 7,5 0,3 0,3 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,00 0,00 0,0 8,0 
Filipe Manuel Soares de Melo Professor Associado 100 os 5,6 0,0 0,4 6,1 6, 1 0,0 0,0 6,1 0,0 0,00 0,00 0,0 6,1 Eventual Aposentação 

J ,!J n J-'SICOTISIOIOg1a -
Ana Rodrigues 
L , 1 f1 ues1,,0nuv1ul/"\pZ -
Pedro Passos + Rita 
Cordovil 
IU,4 n uoutoramemo -
falta atribuir 

Flavia Giovanetti Yazigi Professor Auxiliar 100 os 6,50 0,0 0,3 6,8 6,8 0,8 0,0 7,5 0,0 0,00 0,00 0,0 7,5 

Gonçalo Laima Vilhena de Mendonça Professor Auxiliar e/Agregação 100 os 6,0 0,3 0,4 6,7 1,4 8,1 0,0 0,0 8, 1 0,0 0,00 0,00 0,0 8, 1 
Joana Filipa de Jesus Reis Professor Auxiliar 100 os 3,0 2,9 0,4 6,3 0,1 6,4 0,0 0,0 6,4 0,0 0,00 0,00 0,0 6,4 
Joao Manuel Pardal Barreiros Professor Catedrático 100 os 1l-'res1aeme ao l-t:sco1a -

2,2 0,0 0,8 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Eventual Aposentação 
IL ,L n ueSl-OnUVIOtApZ -
Pedro Passos+ Rita 
Cordovil 
IU,ti n uoutoramemo -
falta atribuir 

Joao Nuno Seabra da Costa Rasoilo Professor Auxiliar 100 os 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,00 0,00 0,0 9,0 
Jorge Manuel Castanheira Infante Professor Auxiliar 100 os 9,1 1,4 0,1 10,6 10,6 0,0 1,3 11 ,8 0,0 0,00 0,00 0,0 11,8 
José Henrique Fuentes Gomes Pereira Professor Catedrático 100 os 1::>aoaucas - pre-

0,0 4,4 0,0 4,4 0,35 4,7 0,0 0,0 4,7 0,0 0,00 0,00 0,0 4,7 aposentação 
11v1rUieoo1 - U,'hJ n -
Medicina Treino 
Futebol 
11v1c.::i - -1,10 n - t-1s101og1a 
do Exercício Clínico 



JYJ 1 U/-\1' - 1,0 n -

Fisiologia do Treino 
Desportivo 
IVI 1 U/-\1' - U,f n -
Medicina do Treino 
Desportivo 
ILvNumçao - u,Jo n -
Cláudia Minderico 

Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Professor Catedrático 100 DS 
Sardinha 0,0 0,0 0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 Presidente da FMH 
Luis Miguel Xarez Rodrigues Professor Auxiliar 100 DS 7,8 0,0 0,4 8,1 8,1 0,0 0,4 8,5 0,0 0,00 0,00 0,0 8,5 
Maria de Fatima Marcelina Baptista Professor Associado e/Agregação 100 DS 5,0 1,8 0,8 7,5 7,5 0,0 0,0 7,5 0,0 0,00 0,00 0,0 7,5 
Maria Filomena Araujo Costa Cruz Professor Auxiliar 100 DS 
Carnide 0,0 6,0 1,7 7,6 7,6 0,0 0,0 7,6 0,0 0,00 0,00 0,0 7,6 
Maria Filomena Soares Vieira Professor Auxiliar 100 DS 7,5 0,0 0,1 7,6 7,6 o.o 0,0 7,6 0,0 0,00 0,00 0,0 7,6 
Maria Helena Santa Clara Pombo Professor Auxiliar 100 DS 
Rodriaues 3,5 1,9 0,9 6,4 6,4 0,0 o.o 6,4 0,0 0,00 0,00 0,0 6,4 Presidente do CÉtica 
Maria Isabel Caldas Januario Fragoso Professor Associado e/Agregação 100 DS 4,5 1,5 0,3 6,3 6,3 0,0 0,0 6,3 0,0 0,00 0,00 0,0 6,3 Eventual Aposentação 

rvmamropomema ·r, t'd n 
Filomena Vieira 
INUtt.x::;auae - L,U n - A 
contratar 
INUII renuesp - u,10 n -
Cristina Bento 
llVllU/-\1' - e 
Maturação e 
Desempenho Desportivo 
-1,5 h -A contratar 

Maria João de Oliveira Valamatos Professor Auxiliar 100 DS 7,4 1,3 0,4 9,0 9,0 o.o 1,3 10,2 0,0 0,00 0,00 0,0 10,2 
Maria Margarida Marques Rebelo Professor Associado 100 DS 
Esnanha 5,7 0,2 0,6 6,4 6,4 0,0 0,0 6,4 0,0 0,00 0,00 0,0 6,4 
Miguel António de Almeida Garcia Professor Auxiliar 100 DS 
Moreira 2,7 4,8 0,3 7,8 7,8 0,0 1,5 9,3 0,0 0,00 0,00 0,0 9,3 
Paulo Alexandre Silva Armada da Silva Professor Auxiliar 100 DS 7,4 0,0 0,4 7,9 7,9 0,0 0,0 7,9 0,0 0,00 0,00 0,0 7,9 
Paulo Jorge Martins Professor Auxiliar 100 DS 7,3 0,0 1,4 8,7 8,7 0,00 0,00 8,7 0,0 0,00 0,00 0,0 8,7 Vice Presidente da FMH 
Pedro Jorge do Amaral de Melo Professor Catedrático 100 DS 
Teixeira 3,5 1,8 1, 1 6,4 6,4 0,0 0,0 6,4 0,0 0,00 0,00 0,0 6,4 
Pedro José Madaleno Passos Professor Auxiliar e/Agregação 100 DS 5,7 0,71 1,21 7,6 7,6 0,0 0,0 7,6 0,0 0,00 0,00 0,0 7,6 
Pedro Luís Camecelha de Pezarat Professor Associado e/Agregação 100 DS 
Correia 5,3 1, 1 0,1 6,5 6,5 0,0 0,0 6,5 0,0 0,00 0,00 0,0 6,5 Eventual Aposentação 

1Ana10motrs10 1 - L,b n a 
atribuir/contratar 
vmes101og1a - L,b n - a 
atribuir/contratar 
,lj101og1a ao Movimento 
Humano 0,27 h - a 
atribuir/contratar 



'IVll UAK- ·1,ur n-
Função Neuromuscular -
a atribuir/contratar 

Pedro Victor Mil-Homens Ferreira Professor Associado 100 os 
Santos 5,1 1,9 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,00 0,00 0,0 7,0 
Raul Alexandre Nunes da Silva Professor Auxiliar 100 os 
Oliveira 7,8 0,0 0,5 8,2 8,2 0,0 0,0 8,2 0,0 0,00 0,00 0,0 8,2 
Rita Cordovil de Matos Professor Auxiliar e/Agregação 100 os 5,6 0,0 0,9 6,5 6,5 0,0 0,0 6,5 0,0 0,00 0,00 0,0 6,5 
Sandro Remo Martins Neves Ramos Professor Auxiliar 100 os 
Freitas 8,0 0,1 0,2 8,3 8,3 0,0 0,0 8,3 0,0 0,00 0,00 0,0 8,3 
Vera Moniz Pereira da Silva Professor Auxiliar 100 os 5,0 0,8 1,6 7,4 7,4 0,0 0,0 7,4 0,0 0,00 0,00 0,0 7,4 

Nome Completo Categoria D 1º Ciclo 2° Ciclc 3° Ciclo it-2°+3ºCic LCN TOTAL s OT Mes . Estág 1º TOTAL 1. Estág 2º ). Mestrad O.Dout. t\L Orienté TOTAL Observações 

Frederico Lopes Investigador os 2,5 0,1 0,4 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 
Sílvia Arsénio Rodrigues Cabral Investigador os 1,3 0,0 0,8 2,1 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0 0,00 0,00 0,0 2,1 
Veronica Vleck Investigador os 0,8 0,2 0,0 0,9 0,9 0,0 0,0 0,9 0,0 0,00 0,00 0,0 0,9 

João Pedro Reis Magalhães Investigador os 1,4 1,0 0,7 3, 1 1,0 4,1 0,0 0,0 4,1 0,0 0,00 0,00 0,0 4,1 

Jorge Eduardo Conde Encantado Paul< Investigador os 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,00 0,00 0,0 0,3 
Sónia Fernandes Docente da FML 0,0 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,00 0,00 0,0 0,4 
Ana Abreu Docente da FML 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 
Márcio Debiasi 0,0 0,5 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 0,0 0,00 0,00 0,0 0,5 
Ana Verdelho Docente da FML 0,0 0,7 0,0 0,7 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0 0,00 0,00 0,0 0,7 

Carla Malveiro Doutorando os 0,0 0,6 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,00 0,00 0,0 0,6 

Catarina Teresa Lucas Nunes Doutorando os 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 

Filipe Jesus Doutorando os 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 

Henrique Brito Doutorando os 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 

André Dias Gonçalves Doutorando os 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 

Joana Correia Doutorando os 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00 0,0 0,0 

Necessidades de contratação 

Modalidades desoorf 
Nome Completo Categoria D 1° Ciclo 2° Ciclc 3° Ciclo r2°+3ºCiclos TOTAL sOT Mes . Estág 1° TOTAL 1. Estág 2° ). Mestrad O.Dout. ~L Orient TOTAL Observações 

Elsa Marianito Nunes Assistente Convidado os 3,0 0,0 0,0 3,0 1 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Actividades Gimnicas 

Helena Maria Simas Bartolomeu Rodriç Assistente Convidado os 0,8 0,0 0,0 0,8 1 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,00 0,00 0,0 0,8 Actividades Gimnicas 



Simão Bernardo da Silva Almeida Assistente Convidado os 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,00 0,00 0,0 6,0 Actividades Gimnicas 

Vanda Filipa Assunção Marques Assistente Convidado os 
Videira 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Actividades Gimnicas 

Rafaela Bento Netas os 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,00 0,00 0,0 6,0 Actividades Gimnicas 

Dália Curto Assistente Convidado os 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Natação 

Paulo Alexandre Fragueiro Franco os 4,5 0,0 0,0 4,5 4,5 0,0 2,8 7,3 0,0 0,00 0,00 0,0 7,3 Natação 

Marco Catarino Espada Estêvão Professor Auxiliar Convidado os 
Correia 6,0 1.4 0,4 7,8 7,8 0,0 0,3 8,1 0,0 0,00 0,00 0,0 8,1 Ac. Exp. Natureza 

João da Cunha Meneses Martins Assistente Convidado os 
Abrantes 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,00 0,00 0,0 6,0 Atletismo 

Maria José Valamatos Assistente Convidado os 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,00 0,00 0,0 6,0 Atletismo 

Luís Miguel dos Santos Monge Dias Assistente Convidado os 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Badminton 

Ricardo André Monteiro Robalo Assistente Convidado os 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,00 0,00 0,0 3,0 Basquetebol 

Frederico Brito e Cunha Vela Pinto Assistente Convidado os 2,3 0,0 0,0 2,3 2,3 0,0 0,0 2,3 0,0 0,00 0,00 0,0 2,3 Basquetebol 

Diogo Miguel Carvalho Veiga Assistente Convidado os 6,2 0,0 0,0 6,2 6,2 0,4 0,0 6,6 0,0 0,00 0,00 0,0 6,6 Fitness 

Helô Isa Oliveira Viana André Professor Auxiliar Convidado os 3,8 1,3 0,0 5,1 5,1 0,0 0,0 5,1 0,0 0,00 0,00 0,0 5,1 Fitness 

David Brás Assistente Convidado os 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,4 0,0 5,4 0,0 0,00 0,00 0,0 5,4 Fitness 

Ângelo Miguel Pedregal Brito Professor Auxiliar Convidado os 0,0 0,6 0,0 0,6 0,6 0,0 4.4 5,0 4,5 0,00 0,00 4,5 9,5 Futebol 

Antonio Cruz Assistente Convidado os 7,1 0,0 0,0 7,1 7,1 0,0 0,0 7,1 0,0 0,00 0,00 0,0 7,1 Futebol 

José Pedro Silva Assistente Convidado os 0,8 0,0 0,0 0,8 0,8 0,0 4,5 5,3 0,0 0,00 0,00 0,0 5,3 Futebol 

Estevão Cordovil Assistente Convidado os 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,5 1,5 0,0 0,00 0,00 0,0 1,5 Futesal 

Fernando Jorge Lourenço dos Santos Professor Auxiliar Convidado os 2,7 1,0 0,0 3,7 3,7 0,0 0,0 3,7 0,0 0,00 0,00 0,0 3,7 Futebol 

Rodrigo Magalhães Professor Auxiliar Convidado os 0,0 0,6 0,0 0,6 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0 0,00 0,00 0,0 0,6 Futebol 

Miguel Santos Assistente Convidado os 3,4 0,0 0,0 3,4 3,4 0,0 0,8 4,2 0,0 0,00 0,00 0,0 4,2 Judo 

Henrique Garcia Pereira dos Santos Assistente Convidado os 1,2 0,0 0,0 1,2 1,2 0,0 0,0 1,2 0,0 0,00 0,00 0,0 1,2 Rugby 

Bruno Miguel Machado Pedro Assistente Convidado os 4,4 0,0 0,0 4.4 4.4 0,0 1,3 5,7 0,0 0,00 0,00 0,0 5,7 T enis+Padel 

Maria Margarida Duarte Pinheiro os 3,0 1,6 0,0 4,6 4,6 0,0 0,0 4,6 0,0 0,00 0,00 0,0 4,6 Luta 

Pedro Miguel de Sousa Fatela Professor Auxiliar Convidado os 1,1 1,6 0,0 2,8 2,8 0,0 4,5 7,3 4,0 0,00 0,00 4,0 11,3 Futebol 

João Brito os 0,1 2,2 0,0 2.4 2.4 0,0 0,0 2.4 4,5 0,00 0,00 4,5 6,9 Futebol 

Tiago Matos os 1,1 0,0 0,0 1, 1 1, 1 0,0 4,5 5,6 0,0 0,00 0,00 0,0 5,6 Futebol 

FPF os 0,0 8,0 0,0 8,0 8,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,00 0,00 0,0 8,0 Futebol 

Outras UC 
Nome Completo Categoria o 1° Ciclo 2ºCiclc 3° Ciclo t-2°+3ºCic LCN TOTAL s OT Mes . Estág 1° TOTAL 1. Estág 2° ). Mestrad O.Dout. .i.L Orienté TOTAL Observações 

Rui Sousa Damas Assistente Convidado os 3,1 3,6 0,0 6,8 6,8 0,0 0,0 6,8 0,0 0,00 0,00 0,0 6,8 LCD + MTD + MEEFEBS 

Fábio Vila Nova Assistente Convidado DS 7,9 0,1 0,0 8,1 8, 1 0,0 0,0 8,1 0,0 0,00 0,00 0,0 8,1 LCDAFDA 

Cláudia Minderico Professor Auxiliar Convidado DS 0,0 0,0 0,0 0,0 1, 15 1,2 0,0 0,0 1,2 0,0 0,00 0,00 0,0 1,2 LCN 

Inês Correia Assistente Convidado os 1,2 1, 1 0,0 2,3 0,25 2,6 0,0 0,0 2,6 0,0 0,00 0,00 0,0 2,6 

Rúben Francisco Assistente Convidado os 1,6 1, 1 0,0 2,7 2,7 0,0 0,0 2,7 0,0 0,00 0,00 0,0 2,7 



João Pedro Ramos os 3,8 o.o o.o 3,8 3,8 o.o o.o 3,8 o.o º·ºº º·ºº o.o 3,8 Fisiologia + PSE 

Assistente Convidado os 
Paulo Duarte Guia dos Santos 2,8 o.o o.o 2,8 2,8 o.o o.o 2,8 o.o º·ºº º·ºº o.o 2,8 Substituição de João Va~ 
Miguel Ângelo Reis Gomes Assistente Convidado os 

2,8 o.o o.o 2,8 2,8 0,0 o.o 2,8 o.o º·ºº º·ºº 0,0 2,8 Substituição de João Va2 

Exercício Físico e Doença Músculo- os 11v1t:\:5 - \:>ama \jrupo ae 

Esauelética e Neuromuscular 0,0 1,8 o.o 1,8 1,8 o.o o.o 1,8 o.o º·ºº º·ºº o.o 1,8 docentes 

os ILGU - sa1aa uame1 
Carreiras Desporto 2,2 o.o o.o 2,2 2,2 o.o o.o 2,2 o.o º·ºº º·ºº o.o 2,2 Carrilho + Duarte Araujo 

DECSH 

Nome Completo Categoria D 1° Ciclo 2ºCiclc 3° Ciclo 1t-2º+3ºCic MCE TOTAL s OT Mes . Estág 1° TOTAL . Estág 2° D. Mestrad O.Dout. ~L Orienté TOTAL Observações 

Abel Hermínio Lourenço Correia Professor Associado com 100 ECSH 
Aareaacão 5,5 1,5 1,3 8,3 8,3 o.o o.o 8,3 o.o o.o o.o o.o 8,3 

Adilson Passos da Costa Marques Professor Auxiliar e/Agregação 100 ECSH 2,0 10,7 0,6 13,3 13,3 o.o o.o 13,3 o.o o.o o.o o.o 13,3 Presidente do DECSH 
Ana Cristina Guerreiro Espadinha Professor Auxiliar 100 ECSH 4,4 2,2 0,5 7,1 7, 1 o.o 1,3 8,4 o.o o.o o.o o.o 8,4 Presidente do CP 
Ana Isabel Amaral Nascimento Professor Auxiliar 100 ECSH 1v1ce r-resmemt:: aa nv1n 

Rodrigues de Melo Eventual + 3,5 h 
5,8 2,9 0,4 9,1 9,1 o.o 1,3 10,4 o.o o.o o.o o.o 10,4 Psicofisiologia - FMelo 

Ana Luísa Dias Quitério Professor Auxiliar 100 ECSH 1,5 6,3 o.o 7,8 7,8 o.o o.o 7,8 o.o o.o 0,0 o.o 7,8 
Ana Maria Silva Santos Professor Auxiliar 100 ECSH 15,0 3,0 2,1 20,1 20,1 o.o o.o 20,1 o.o o.o o.o o.o 20,1 
Ana Paula Lebre dos Santos Branco Professor Auxiliar 100 ECSH 
Melo 8,0 2,6 0,6 11,2 11,2 o.o 1,0 12,2 o.o o.o o.o o.o 12,2 
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos Professor Auxiliar 100 ECSH 4,4 1,7 1,2 7,3 7,3 o.o 1,3 8,5 o.o o.o o.o o.o 8,5 
Antonio Fernando Boleto Rosado Professor Catedrático 100 ECSH 4,8 5,2 1,6 11,5 11,5 o.o o.o 11,5 o.o o.o o.o o.o 11,5 
Antonio Jose Mendes Rodrigues Professor Auxiliar 100 ECSH 0,2 9,6 0,5 10,3 10,3 0,0 o.o 10,3 0,0 o.o o.o o.o 10,3 
Carlos Alberto Rosa Ferreira Professor Auxiliar 100 ECSH Kesponsave1 pelo centro 

0,0 4,5 0,4 4,9 4,9 o.o o.o 4,9 o.o o.o o.o o.o 4,9 de informática 
Carlos Alberto Serrão Januário Professor Associado 100 ECSH 7,0 2,0 o.o 9,0 9,0 o.o o.o 9,0 o.o o.o o.o o.o 9,0 Eventual Aposentação 
Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro Professor Auxiliar 100 ECSH 8,5 0,2 0,4 9,0 9,0 o.o 0,4 9,4 o.o o.o o.o o.o 9,4 
Fernando Paulo Oliveira Gomes Professor Auxiliar 100 ECSH 9,0 0,2 o.o 9,2 9,2 o.o 0,0 9,2 0,0 o.o o.o 0,0 9,2 
João Filipe Figueira da Silva Martins Professor Auxiliar 100 ECSH 7,5 0,8 0,7 9,0 9,0 o.o o.o 9,0 o.o o.o o.o o.o 9,0 
Luis Miguel Faria da Cunha Professor Auxiliar 100 ECSH 6,1 3,0 o.o 9,1 9, 1 o.o o.o 9,1 o.o o.o o.o o.o 9,1 
Marcos Teixeira de Abreu Soares Professor Associado 100 ECSH Gooraenaaor ao Polo 

Onofre 1,3 4,5 0,4 6,1 6,1 o.o o.o 6,1 o.o o.o o.o o.o 6,1 UIDEFMH 
Margarida da Conceição de Jesus Professor Auxiliar 100 ECSH 
Moura Fernandes 8,2 o.o 0,4 8,6 8,6 o.o 0,4 9,0 o.o o.o o.o o.o 9,0 
Maria Celeste Rocha Simões Professor Associada com 100 ECSH 

Aareaacão 5,0 1,9 0,8 7,7 0,3 8,0 o.o 0,3 8,2 o.o o.o o.o o.o 8,2 Vice Presidente do CC 
Maria João Fernandes do Nascimento Professor Auxiliar 100 ECSH 
Alves 7,5 o.o 1, 1 8,6 8,6 o.o 0,4 9,0 o.o o.o o.o o.o 9,0 
Maria João Figueira Martins Professor Auxiliar 100 ECSH 6,0 0,8 0,3 7,0 7,0 o.o o.o 7,0 o.o 0,0 o.o o.o 7,0 



Maria Luisa da Silva Galvez Roubaud Professor Auxiliar 100 ECSH 6,1 0,0 0,0 6,1 6,1 0,0 0,4 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4 Eventual Aposentação 

Maria Margarida Ventura Mendes Professor Auxiliar 100 ECSH 
Mascarenhas 4,4 4,5 0,0 8,9 8,9 0,0 0,0 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0 8,9 
Maria Teresa Perlico Machado Professor Auxiliar 100 ECSH 
Brandão 5,9 0,9 0,3 7,1 7,1 0,0 1,3 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0 8,4 
Nuno Miguel da Silva Januario Professor Auxiliar 100 ECSH 4,6 3,8 0,0 8,4 8,4 0,0 0,0 8,4 0,0 0,0 0,0 0,0 8,4 

Rui Fernando Roque Martins Professor Associado 100 ECSH 7,8 1,8 0,4 9,9 9,9 0,0 0,8 10,7 0,0 0,0 0,0 0,0 10,7 Eventual Aposentação 

Rui Jorge Bertolo Lara Madeira Professor Auxiliar 100 ECSH 
Claudino 8,5 0,0 0,0 8,5 8,5 0,0 0,0 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 8,5 Pedido de sabática 

Tiago Miguel Patrício Ribeiro Professor Auxiliar 100 ECSH 0,0 4,5 1,7 6,2 6,2 0,0 0,0 6,2 0,0 0,0 0,0 0,0 6,2 
Vitor Manuel dos Santos Silva Ferreira Professor Associado com 100 ECSH 

Aareaacão 3,0 5,9 0,0 8,9 8,9 0,0 0,0 8,9 0,0 0,0 0,0 0,0 8,9 
Vitor Manuel Lourenço da Cruz Professor Auxiliar 100 ECSH 5,3 2,3 0,5 8,0 8,0 0,0 1,3 9,3 0,0 0,0 0,0 0,0 9,3 

Nome Completo Categoria D 1° Ciclo 2º Ciclc 3° Ciclo fl-2º+3ºCic UUFM TOTAL s OT Mes . Estág 1° TOTAL 1. Estág 2° D. Mestrad O.Dout. ti.L Orient TOTAL Observações 

Maria Benedita Portugal e Melo Investigadora ECSH 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 

Sérgio Miguel Bordalo e Sá Investigador ECSH 0,3 0,0 0,5 0,8 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 

Sofia Balula Investigador ECSH 1,5 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 APEA+MEEFEBS 

Ana Sofia Reis de Castro e Pinho Instituto de Educação ECSH 0,0 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 MResiliência 

Carolina Fernandes de Carvalho Instituto de Educação ECSH 0,0 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 MResiliência 

Ana Paula Viana Caetano Instituto de Educação ECSH 0,0 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 MResiliência 

Dora Carolo Bolseira doutoramento FMH ECSH 0,8 0,0 0,0 0,8 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 LDançaAPEA 

Lúcia Ganha Bolseira doutoramento FMH ECSH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 MResiliência 

psicomotricista a contratar 0,0 1,4 0,0 1,4 1,4 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 

Samuel Lopez ECSH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Anabela Caetano Santos Bolseira doutoramento FMH ECSH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 MResiliência 

Necessidades de contratação 

Nome Completo Categoria D 1° Ciclo 2º Ciclc 3° Ciclo 1-2º+3ºCiclos TOTAL s OT Mes . Estág 1º TOTAL 1. Estág 2° ). Mestrad O.Dout. ~L Orienté TOTAL Observações 

Ângelo Neto ECSH 2,3 0,0 0,0 2,3 2,3 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 Ldança 

Evelina Brigido ECSH 6,5 0,0 0,0 6,5 6,5 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 

Marta Sofia Pereira Reis Professor Auxiliar Convidado ECSH 5,5 0,0 0,2 5,7 5,7 0,0 0,0 5,7 0,0 0,0 0,0 0,0 5,7 RP 

Miguel Peralta Assistente convidado ECSH 0,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 

Nuno Alberto Seruca Ferro Assistente convidado ECSH 0,0 3,7 0,0 3,7 3,7 0,0 0,0 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 MEEFEBS 

Rita de Carvalho Duarte Rato Assistente convidada ECSH 4,5 0,2 0,4 5,1 5,1 0,0 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5,1 Ldança 

Rui Miguel Ribeiro de Campos Leitão Assistente convidado ECSH 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 Ldança 



Ezequiel Santos ECSH 1,4 0,0 0,0 1,4 1,4 o.o o.o 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 Ldança 

Rita Pereira Magalhães Assistente convidada ECSH o.o 5,9 0,0 5,9 5,9 0,0 0,0 5,9 o.o 0,0 o.o 0,0 5,9 Ensino EF li - MEEFEBS 

Assistente convidado ECSH !LGU t-'eaAiU Ili+ 
Ana Margarida Alves Ferreira 3,0 o.o 0,0 3,0 3,0 0,0 o.o 3,0 o.o 0,0 o.o o.o 3,0 Actividade Estágio 

Catarina Nabais Universidade de Malta ECSH o.o 0,8 0,0 0,8 0,8 o.o o.o 0,8 0,0 0,0 o.o o.o 0,8 Resiliência 

Maria do Céu Lourinho Soares Faculdade de Medicina ECSH Resiliência 
Machado 1 ( aoosentada) o.o o.o 0,0 o.o o.o 0,0 o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o 
Elisabete Melo ECSH 2,3 o.o o.o 2,3 2,3 o.o o.o 2,3 o.o 0,0 0,0 o.o 2,3 LDança TO li 

Raquel Alexandra Barbosa Correia ECSH LDança TO 1 Danças 
2,3 o.o 0,0 2,3 2,3 o.o o.o 2,3 0,0 o.o o.o o.o 2,3 urbanas 

Maria Isabel Bayo da Silva Lopes ECSH o.o o.o 0,0 o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o 0,0 o.o 0,0 Estágios MEEFEBS 

Vanda Guerra ECSH o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o o.o 0,0 Estágios MEEFEBS 

ECSH Observação Psicomotora 
Nídia Sofia Januário de Amorim 2,0 o.o o.o 2,0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 o.o 0,0 0,0 4,0 LRP 

António Santos ECSH Etica LRP (2 h) + LGD 
4,0 1,5 0,0 5,5 5,5 o.o o.o 5,5 o.o 0,0 0,0 o.o 5,5 ll2h) + 15h MGD 

Patrícia Esteves ECSH 0,8 o.o o.o 0,8 0,8 o.o 0,0 0,8 o.o o.o o.o 0,0 0,8 LDança TO Ili 

António Pedro Araújo Duarte ECSH o.o o.o 0,0 o.o o.o o.o 0,0 o.o o.o 0,0 o.o o.o o.o Estágios MEEFEBS 

Maria Alexandra Leandro ECSH l\:>UOStltUÇaO aa t-'roT 

o.o o.o o.o o.o o.o 0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 0,0 o.o o.o Manuela Hasse 

João Miranda ECSH 0,04 1,5 o.o 1,54 1,54 o.o o.o 1,54 o.o o.o o.o o.o 1,54 LGD Direito Desporto 

Miguel Arnaud de Oliveira ECSH 1,96 o.o o.o 1,96 1,96 0,0 o.o 1,96 o.o o.o o.o o.o 1,96 LGD Direito Desporto 

ECSH u.JU ues1ao aas 

José Maria de carvalho Marcelo Vila de Brito Atividades Desportivas -
2,8 o.o o.o 2,8 2,8 o.o o.o 2,8 o.o o.o o.o o.o 2,8 LCunha 

MM 

Nome Completo Categoria SA 1° Ciclo 2° Ciclc 3° Ciclo 1-2°+3ºCic UUFM TOTAL s OT Mes . Estág 1° TOTAL 1. Estág 2° ). Mestrad O.Dout. ~L Orientí TOTAL Observações 

Ana Isabel Andrade Dinis Caríta Professor Auxiliar 100 MM 5,8 0,7 0,3 6,8 6,8 o.o 0,0 6,8 0,0 o.o o.o 0,0 6,8 
Ana Maria Fite Alves Diniz Professor Auxiliar 100 MM 3,6 2,2 1,3 7,1 7,1 o.o o.o 7,1 o.o o.o o.o 0,0 7,1 
Julia Maria Vitorino Teles Professor Auxiliar 100 MM 4,8 0,9 0,5 6,2 6,2 0,0 o.o 6,2 0,0 o.o o.o o.o 6,2 Coordenadora da SAMM 

Paula Marta Pereira Bruno Professor Auxiliar 100 MM 3,2 2,0 0,8 6,0 6,0 o.o 0,0 6,0 0,0 o.o o.o 0,0 6,0 

Erg 

Nome Completo Categoria SA 1º Ciclo 2° Ciclc 3º Ciclo +-2º+3ºCic JFBela TOTAL sOT Mes . Estág 1° TOTAL . Estág 2° D. Mestrad O.Dout. ~L Orientê TOTAL Observações 

Catarina Maria Gomes Duarte da Silva Professor Auxiliar 100 Erg 3,75 3,93 0,39 8,07 0,43 8,50 º·ºº º·ºº 8,50 º·ºº 0,00 0,00 0,00 8,50 
Filipa Catarina V Silva Pinto Marto Professor Auxiliar 100 Erg 
Carvalho 7,50 0,89 0,18 8,57 8,57 º·ºº º·ºº 8,57 0,00 º·ºº 0,00 º·ºº 8,57 



Jose Domingos de Jesus de Professor Auxiliar 100 Erg 
Carvalhais 5,00 1,93 0,48 7,41 7,41 0,00 0,00 7,41 0,00 0,00 0,00 0,00 7,41 
Rui Miguel Bettencourt Melo Professor Auxiliar 100 Erg 4,25 2,25 0,68 7,18 0,32 7,50 0,00 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 
Teresa Margarida Crato Patrone de Professor Auxiliar 100 Erg 
IAhrt>11 ('"trim 2,00 5,76 0,79 8,55 0,75 9,30 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00 0,00 9,30 Coordenadora de SAErg 

lcarlos Duarte (FCUL) ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 1 1 

António José Maco Ferreira Bento 0,00 1 1,43 1 0,00 1 1,43 1,43 1 0,00 0,00 1,43 0,00 0,00 0,00 1 0,00 1,43 

&{ 
h 



Anexo li 



:3/14/l4, 1l:4:3 1-'M t-MH Webmaíl :: t-wd: 1-'roposta retificada de abertura do concurso para recrutamento de 1-'rotessor Auxiliar na área disciplinar de ~iologia das Ati. .. 

Fwd: Proposta retificada de abertura do concurso para recrutamento de Professor Auxiliar na área 
disciplinar de Biologia das Atividades Físicas 

From tvargas <tvargas@fmh.ulisboa.pt> 

To Cláudia Pinho <claudía@fmh.ulisboa.pt> 

Cc Anna Volossovitch <anavol@fmh.ulisboa.pt>, António Veloso <apveloso@fmh.ulisboa.pt> 

Date 2024-03-14 12:30 

Cara Cláudia, 

De acordo com indicação do Sr. Presidente do Conselho Científico, solicito a inclusão desta mensagem no Sistema de Gestão Documental - FMH-2024-
000869. 

Muito obrigada. 

Teresa 

-------- Mensagem original --------

Assunto:Proposta retificada de abertura do concurso para recrutamento de Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas 
Data: 13-03-2024 18: 14 

De: 

Para: 

Anna Volossovitch <anavol@fmh.ulisboa.pt> 
Teresa Vargas <tvargas@fmh.ulisboa.pt> 

Cara Teresa, 

Conforme solicitado pelo Presidente do Conselho Científico da FMH, Professor António Veloso, junto envio a proposta retificada de abertura do 

concurso para recrutamento de Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas. 

A versão atual do documento inclui a informação relativa às Unidades Curriculares para a lecionação no âmbito da abertura do concurso. 

Obrigada . 

Cumprimentos, 

Anna Volossovitch 

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Científico da FMH, Professor António Veloso, 

Depois de ana lisar o panorama atual do corpo docente da FMH, o Conselho do Departamento de Desporto e Saúde identificou a necessidade urgente de 

abertura de concurso para recrutamento de Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas, área de especialização em Fisiologia. Esta 

necessidade justifica-se pelas aposentações dos Professores Catedráticos Francisco Alves e José Gomes Pereira. 

Para fortalecer o corpo docente e assegurar a manutenção da excelência académica da FMH na área de Fisiologia do Exercício e Desporto, o Conselho do 

DDS considera que o candidato deveria atender aos seguintes critérios: 

1. Doutoramento e experiência comprovada na lecionação e investigação na área de fisiologia do desporto. 

2. Integração num centro de investigação reconhecido, demonstrando um histórico de contribuições significativas para o campo. 

3. Forte ligação a uma modalidade desportiva, de preferência ao futebol, evidenciando um entendimento profundo das solicitações fisiológicas da 

modalidade. 

Desta forma será possível dar resposta à lecionação das seguintes unidades curriculares: 

Fisiologia do Treino Desportivo - Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento; 

Práticas Laboratoriais em Ciências do Desporto - Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento. 

Medicina do Treino Desportivo - Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento; 

Medicina do Treino em Futebol - Mestrado em Futebol; 

Treino das Qualidades Físicas no Futebol - Mestrado em Futebol; 

Metodologia de Investigação no Futebol - Mestrado em Futebol; 

Fisiologia do Exercício - Licenciatura em Ciências do Desporto. 
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3/4/24, tl:21 AM t-MH Webmaíl :: ::;olicitação de envio de intormação para o cc 

Solicitação de envio de informação para o CC 
From Anna Volossovitch <anavol@fmh.ulisboa.pt> 

To Claudia Pinho <claudia@fmh.ulisboa.pt> 

Date 2024-03-03 22:01 

Bom dia Cláudia, 

Por favor, envie para o Conselho Científico via Gestão Documental a seguinte informação: 

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Científico da FMH, Professor António Veloso, 

Depois de analisar o panorama atual do corpo docente da FMH, o Conselho do Departamento de Desporto e Saúde identificou a necessidade urgente de abertura de concurso para 

recrutamento de Professor Auxiliar na área disciplinar de Biologia das Atividades Físicas, área de especialização em Fisiologia. Esta necessidade justifica-se pelas aposentações dos 

Professores Catedráticos Francisco Alves e José Gomes Pereira e do Professor Associado com Agregação Pedro Pezarat Correia. 

Para fortalecer o corpo docente e assegurar a manutenção da excelência académica da FMH na área de Fisiologia do Exercício e Desporto, o Conselho do DDS considera que o 

candidato deveria atender aos seguintes critérios: 

1. Doutoramento e experiência comprovada na lecionação e investigação na área de fisiologia do desporto. 

2. Integração num centro de investigação reconhecido, demonstrando um histórico de contribuições significativas para o campo. 

3. Forte ligação a uma modalidade desportiva, de preferência ao futebol, evidenciando um entendimento profundo das solicitações fisiológicas da modalidade. 

FMH N.º: FMH-2024-000869 4-3-2024 

Obrigada. 

Cumprimentos, 

Anna Volossovitch 
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3/14/24, 9:12 AM FMH Webmail :: Proposta para abertura de concurso 

Proposta para abertura de concurso 
From Adilson Marques <amarques@fmh.ulisboa.pt> 

To 'Secretariado Departamentos' <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt> 

Date 2024-03-13 22:00 

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Científico da FMH, Professor António Veloso, 

Depois de elaborada a proposta de distribuição de serviço e analisando o panorama atual e de um futuro próximo da faculdade, o Conselho do Departamento de Educação. 

Ciências Sociais e Humanidade identificou a necessidade de abertura de dois concursos para recrutamento de professores auxiliares para as áreas disciplinares de Sociologia, 

Estudos Culturais e Gestão das Atividades Físicas e do Despo110, e Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas Atividades Motoras. 

Importa reforçar que essas necessidades têm sido recorrente, e anualmente são contratados professores para lecionarem unidades curriculares nessas áreas disciplinares. 

Com a saída do quadro docente da faculdade do professor Gonçalo Tavares e da saída por aposentação da professora Manuela Hasse, a área disciplinar de Sociologia, 

Estudos Culturais e Gestão das Atividades Físicas e do Desporto ficou apenas com uma docente que nos útimos anos tem tido uma carga horária muito além da permitida. 

Ficou claro que a solução deste problema não pode ser com contratações pontuais, porque a faculdade corre o risco de perder a qualidade na lecionação e os professores 

contratados não assumem obrigatoriamente um compromisso com a investigação, o que poderá penalizar a área em questão. Neste sentido, é urgente que seja contratado um 

docente que poderá lecionar a unidade curricular de Sociologia, Antropologia e História do Corpo. 

Relativamente à área de Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas Atividades Motoras, e analisando as horas previstas para contratação nos cursos Oicenciatura e 

mestrado) agravadas pela reforma do professor Rui Martins, prevista para setembro de 2024, verifica-se a necessidade urgente de abertura de concurso para recrutamento de 

professor auxiliar, na área específica de Reabilitação Psicomotora. Essa contratação sef\'Írá para colmatar a falta de professores para a lecionação das unidades curriculares 

de Ontogénese Psicomotora, Intervenção Psicomotora 1e11, Métodos de Relaxação Psicossomática ( 1º ciclo) e Práticas e Contextos Psicomotora 1e11, Seminários de 

Estudos Aprofundados em Psicomotricidade 1 e II (2° ciclo). Tal como se constata o perfil da pessoa contratada será no âmbito do desenvolvimento. 

Para as duas propostas, pretende-se que os candidatos tenham experiência profissional e investigação já realizada manifesta através de publicações em revistas com 

circulação internacional. Dessa forma, poderão contribuir para a qualidade da lecionação na faculdade, assim como para o desenvolvimento científico das áreas disciplinares 

Atenciosamente. 

Adilson Marques 
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3/8/24, 4:36 PM FMH Webmail :: Pedido para abertura de dois concursos para professor auxiliar 

Pedido para abertura de dois concursos para professor auxiliar 
From Adilson Marques <amarques@fmh.ulisboa.pt> 

To 'Secretariado Departamentos' <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt> 

Cc 'Sofia Santos' <soflasantos@fmh.ulisboa.pt> 

Date 2024-03-08 16:32 

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Científico da FMH, Professor António Veloso, 

Depois de elaborada a proposta de distribuição de serviço e analisando o panorama atual e de um futuro próximo da faculdade, o Conselho do Depaiiamento de Educação, 

Ciências Sociais e Humanidade identificou a necessidade de abertura de dois concursos para recrutamento de professores auxiliares para as áreas disciplinares de Sociologia, 

Estudos Culturais e Gestão das Atividades Físicas e do Desporto, e Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas Atividades Motoras. 

Com a saída do quadro docente da faculdade do professor Gonçalo Tavares e da saída por aposentação da professora Manuela Hasse, a área disciplinar de Sociologia, 

Estudos Culturais e Gestão das Atividades Físicas e do Desporto ficou apenas com uma docente que, reiteradamente, tem tido uma carga horária muito além da permitida. 

Ficou claro que a solução deste problema não pode ser com contratações pontuais, porque a faculdade corre o risco de perder a qualidade na lecionação e os professores 

contratados não assumem obrigatoriamente um compromisso com a investigação, o que poderá penalizar a área em questão. 

Relativamente à área de Pedagogia e Metodologias de Intervenção nas Atividades Motoras, e analisando as horas previstas para contratação nos cursos (licenciatura e 

mestrado) agravadas pela reforma do professor Rui Martins, prevista para setembro de 2024, verifica-se a necessidade urgente de abertura de concurso para recmtamento de 

professor auxiliar, na área específica de Reabilitação Psicomotora. 

F~~t')Çf;)lfll..92~3 8-3-2024 

Atenciosamente. 

Adilson Marques 

https://webmail.fmh.ulisboa.pt/?_task=mail&_safe=O&_uid=533766&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 1/1 



Anexo IV 



Proposta para alteração da Avaliação dos Docentes da FMH 

A presente proposta para alteração da avaliação de docentes (que está enquadrada legalmente no Despacho n.Q 

18008/2010, publicado no D.R., 2ª série - NQ 233, de 2 de dezembro) baseia-se na análise efetuada ao ficheiro 

Excel utilizado para avaliação do triénio e ao regulamento supramencionado. Esta análise foi submetida ao 

Conselho Científico, tendo sido discutida na reunião de dia 22 de fevereiro de 2024. A proposta terá um foco 

maior na componente científica, por ser esta da responsabilidade do Conselho Científico, mas sugerem-se 

também algumas alterações a outras vertentes, uma vez que existem itens que se propõe alterar entre 

vertentes. Sugere-se ainda que seja feita no final uma análise do processo de avaliação total para verificar as 

possíveis incongruências do "todo" (pontuação total) com "as partes" (pontuação de cada vertente) e para 

estabelecer valores de corte coerentes com o que se considera um nível "Inadequado", "Bom", "Muito Bom" ou 

"Excelente". 

A primeira proposta de carácter geral é que se aplique a avaliação qualitativa já prevista no regulamento 

(Capítulo Ili, Artigo 22Q do RADD). Esta sugestão, para além de já ser prevista no regulamento, está de acordo 

com a tendência atual de ser valorizado o currículo narrativo, que foca no impacto do trabalho científico ao 

invés de somente a quantidade do mesmo, por parte das agências de financiamento de projetos científicos, 

como a Fundação para a Ciência e Tecnologia. Como forma de operacionalização sugere-se a submissão de um 

texto, com máximo de SOO palavras, onde o investigador explica: (1) como é que o seu trabalho se enquadra 

com área disciplinar em que está inserido; (2) qual o impacto e reconhecimento (institucional, científico e social) 

do trabalho desenvolvido. 

A segunda proposta, também de carácter geral, é que se acrescente ao regulamento qual o procedimento a 

tomar em caso de licença de parentalidade, doença prolongada, ou outra equivalente. Considerando o Artigo 4Q. 

Do RADD "Opção pela regra mais favorável" sugere-se que o docente possa escolher de entre a solução mais 

favorável, tal como, manter a avaliação do triénio anterior, ou fazer uma ponderação do valor da avaliação de 

acordo com o tempo efetivo de contagem (que no caso, será inferior aos 3 anos). Uma solução semelhante, já é 

aplicada pelo Sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração pública - SIADAP. 

Por fim, sugere-se que a redação do RADD seja simplificada, uma vez que a forma atual não permite facilmente 

ao docente perceber como está a ser avaliado. Para além da simplificação da linguagem poderá ajudar 

acrescentar exemplos, nomeadamente focando os mínimos necessários para se ter "Bom" ou "Excelente". 



Seguem-se agora as propostas referentes à vertente de investigação, fazendo referência a alterações noutras 

vertentes, quando aplicável. Para além de ser considerada a análise anteriormente realizada ao processo de 

avaliação do docente, as propostas que se seguem tentam sempre partir da base do regulamento antigo, 

tentando não aumentar a complexidade da avaliação. Em complemento a este ficheiro, são também feitos 

comentários diretos no ficheiro do RADD, para facilitar a sua alteração. 

A primeira proposta vá de encontro ao desequilíbrio encontrado entre o critério de avaliação publicações e o 

critério de avaliação projetos, em que se propõe uma ponderação equilibrada (Tabela 1). De seguida, faz-se uma 

revisão dos diferentes itens e ponderações. 

Existem inúmeros itens relevantes para a avaliação e previstos no Artigo 9º do RADD que não estão 

considerados na vertente quantitativa da avaliação, mas antes na qualitativa (Artigo 14º do RADD). Estes itens, 

como, por exemplo, os prémios atribuídos por sociedades científicas, não estão por isso contemplados no 

ficheiro Excel da avaliação de docentes. Sugere-se adicionar os diferentes pontos às categorias já existentes e 

renomear as mesmas (Tabela 1). 

Ao invés de acrescentar um novo critério de avaliação à vertente investigação, optou-se por acrescentar itens às 

vertentes já existentes (alterando ligeiramente a sua designação). 

De entre os pontos que se sugerem para inclusão (presente no Artigo 9º pontos 3, 4, 5 e 6), sugere-se que os 

prémios e outras atividades sejam focadas no reconhecimento por entidades científicas ou artísticas, deixando o 

reconhecimento por parte de entidades governamentais ou outras instituições (federações, clubes desportivos, 

etc) para adicionar à vertente Transferência do Conhecimento. 

Deteta-se também, que a realização de palestras científicas por convite e participação em corpos editoriais, 

deve vir considerada nesta vertente, como previsto no Artigo 9º, e não na Vertente Transferência do 

Conhecimento. Sugere-se que as palestras a convite na vertente mencionada foquem apenas ações na 

comunidade, a convite por empresas, entidades governamentais ou outras instituições (federações, clubes 

desportivos, etc) - i.e. divulgação técnico-científica. 

Na Tabela 1 sintetizam-se as propostas específicas para a vertente investigação (os itens a eliminar (vermelho), 

alterar (verde) ou adicionar (azul)) e as propostas de alteração dos pesos específicos. 



Tabela 1 - Proposta de alteração da Vertente Investigação (itens e ponderações) 

Vertente Investigação 

Ponderação Ponderação Observações 

atual proposta 

Publicações e Livro científico que integrem a classificação editorial 6 TipoA-6 Considerando que existe uma lista da 

Reconhecimento reconhecida pela Universidade de Lisboa Tipo B -3 Ulisboa que classifica as editoras de 

científico Tipo c -1 acordo com nível de controlo da 

50% qualidade e divulgação científica, propõe-

se a utilização desse critério como forma 

de ponderação. 

Artigo publicado em revistas indexadas na Web of Tipo Ai -3.0 Q1 - 3.0 A tipologia AS referia-se a artigos não 
Science Tipo A2 - 2.6 Q2 - 2.6 indexados, propõe-se incluir este item 

Tipo A3-2.2 Q3- l.S separadamente em baixo num item já 

Tipo A4- l.8 Q4- l.Q existente 
Tipo As-0.3 Importante discutir e definir a questão do 

número de citações (período que se 
aplica) e respetivo valor de referência (JIF 
e JIC) 

Livro científico com edição nacional e sistema de 2 Retirar - Considerando que existe uma 

revisão por pares lista da Ulisboa que classifica as editoras 

de acordo com nível de controlo da 

qualidade e divulgação científica, 

independentemente de ser edição 

internacional ou nacional 

Capítulo de livro com edição internacional que 1 Tipo A-3 Considerando que existe uma lista da 

integrem a classificação editorial reconhecida pela Tipo B -1.5 Ulisboa que classifica as editoras de 

Universidade de Lisboa Tipo c -o.s acordo com nível de controlo da 

qualidade e divulgação científica, propõe-

se a utilização desse critério como forma 

de ponderação. 

Edição de livro científico que integrem a classificação 1 TipoA-3 

editorial reco nhecida pela Universidade de Lisboa Tipo B -1.5 



Tipo c -0.5 

Edição de 'special issue' em revista indexadas na 0.5 0.4 

Web of Science 

Artigo científico completo em ata de conferência 0.2 0.2 

internacional ou revista não indexada na Web of 

Science 

Edição de livro nacional com sistema de revisão por 0.5 Retirar - Considerando que existe uma 

pares lista da Ulisboa que classifica as editoras 

de acordo com nível de controlo da 

qualidade e divulgação científica, 

independentemente de ser edição 

internacional ou nacional 

Capítulo de livro científico nacional com sistema de 0.3 Retirar - Considerando que existe uma 

revisão por pares (excluindo actas de conferências) lista da Ulisboa que classifica as editoras 

de acordo com nível de controlo da 

qualidade e divulgação científica, 

independentemente de ser edição 

internacional ou nacional 

Resumo em revista indexada no Web of Science, 0.1 Retirar e acrescentar item em baixo para 

artigo em acta de conferência nacional comunicação em congresso (não 

contabilizando 2 vezes) 

Prémio atribuído por entidade científica (e.g. a artigo 1.0 

ou projeto de investigação) 

Editor chefe ou associado em revistas indexadas na 1.0 

Web of Science 

Editor chefe ou associad·o de outras revistas com 0.5 

arbitragem científica 

Membro de Comissão Científica de Congresso 0.2 

Conferencista convidado em congresso internacional 0.5 

com conselho científico 



Conferencista convidado em congresso nacional com 0.2 
conselho científico ~ 
Apresentação (oral ou poster) em congresso 0.1 
científico internacional 

Projetos e Responsável geral de projeto de l&D com 3.5 9 Propomos o aumento da valoração devido 
criação/reforço de financiamento internacional (e.g. União Europeia) ao contributo para a instituição em 
meios termos científicos e financeiros. No RADD 
laboratoriais Responsável nacional de projeto de l&D com 2.5 7 atual já contabiliza o número de anos) 
50% financiamento internacional (e.g. União Europeia) 

Responsável de projeto de l&D com financiamento 2 5 

nacional (e.g. FCT, Adi) 

Responsável de projeto de parceria nacional ou 1 Retirar, partindo do princípio de que 

internacional (e.g. CMU, MIT, UT Austin) outros tipos de projeto que não l&D irão 

ser valorados na Transferência do 

Conhecimento 

Responsável de projeto de cooperação transnacional 0.4 Retirar, partindo do princípio de que 

(e.g. acções integradas) outros tipos de projeto que não l&D irão 

ser valorados na Transferência do 

Conhecimento 

Participante em projecto de l&D com financiamento 
0.25 3 Retirar% de dedicação e diferenciar 

internacional (ex: União Europeia) 
internacional versus nacional 

Ponderação considerada com base num 

artigo Ql 

Supervisão de trabalhos de pós-doutoramento (e.g. Retirar considerando que já não existem e 

concursos de bolsas FCT) que um Pos-Doc deverá ser um 

investigador independente 



Membro de uma unidade de l&D abrangida pelo 

programa de financiamento plurianual da FCT 

classificada com 'Excelente' ou 'Muito Bom' 

Bolsa de licença sabática (ex FCT) 

Bolsa de pós-doutoramento (ex FCT) 

Participante em projecto de cooperação 

transnacional (e.g. acções integradas) 

Participante em projecto de l&D com financiamento 

nacional 

Membro de uma unidade de l&D abrangida pelo 

programa de financiamento plurianual da FCT 

classificado com 'Bom' 

Supervisão de trabalhos de doutoramento 

financiados por entidade independente à instituição 

(e.g. concursos de bolsas FCT) - Apenas no ano em 

que a bolsa é ganha 

Criação de intra-estruturas laboratoriais de natureza 

experimental e/ou computacional de apoio à 
investigação 

Reforço de intra-estrutu ras laboratoriais de natureza 

experimental e/ou computacional de apoio à 
investigação 

0.15 0.3 

0.15 0.3 

0.15 0.3 

0.1 

0.1 2.6 

0.1 0.2 

Não 0.3 

contabilizado 

Não 0.5 

contabilizado 

Não 0.3 

contabilizado 

Ponderar retirar, se não fizer sentido no 

contexto da atividade docente 

Retirar, partindo do princípio de que 

outros tipos de projeto que não l&D irão 

ser valorados na Transferência do 

Conhecimento 

Ponderação considerada com base num 

artigo Q2 

l 
1(-



Considerando a Tabela A2 do RADD, copiada em baixo, e a tendência atual de se evoluir para uma avaliação com 

ênfase superior na qualidade, em detrimento da quantidade, sugere-se ainda que sejam discutidas as 

ponderações gerais atribuídas a cada componente, em particular, se se deve continuar a permitir que a Vertente 

"Transferência do Conhecimento" possa valer 0%. 

Tabela 2 - Tabela A2 do RADD 

Tabela A2 - Coeficientes de ponderação e respectivos intervalos 
(valores a utilizar por omissão) 

Vertente 1 E T G 

Percentagem da 0% a20% (A) 
Vertente Bv 40% a60% 20% a40% 0% a20% 2.5% a 20% (B) 

5% a20% (C) 

Critério Cv,r C1,p C1,r CE, e CE, a CG,u Cr,p Cr,r CG,u 

Fracção do Critério na 
Vertente av,r 6/8 2/8 1/6 216 316 1/3 2/3 1 

A proposta de alteração da valoração dos itens e vertentes presente na tabela 1, mitiga a excessiva valoração de 

uma das vertentes. No entanto, sugerimos que sejam criadas metas para atribuição de 11Bom" em todas as 

vertentes, para que os docentes tenham necessariamente de cumprir as 4 vertentes que compõem a função de 

docente do ensino superior de acordo com o ECDU e RJIES. Por outro lado, a obtenção de "Muito Bom" e 

"Excelente" será mais dependente do perfil do docente e da estratégia de desenvolvimento de carreira que decidir 

prosseguir, priorizando as vertentes à sua escolha. 

Por fim, havia sido solicitado que fosse sugerido um método para tentar mitigar o enviesamento atual do 

processo de avaliação, que tende a beneficiar os docentes com categoria profissional mais elevada. Sugere-se 

para tal, que: (1) sejam alteradas as ponderações dos itens em todas as vertentes, por forma a não haver uma 

diferença tão grande entre coordenação e participação, tendo sido sugeridas ponderações específicas para a 

vertente investigação (Tabela 1); (2) sejam atualizadas as metas (e os tetos) de acordo com o que se decida 

como mínimo que se considera importante para ter "Bom" e "Excelente"; e/ou (3) se considere a criação de 

valores de corte diferentes de acordo com a categoria profissional, em relação à pontuação total. Estes valores 

de corte deverão ser testados tendo por base um ficheiro de Excel alterado com as sugestões que forem 

aprovadas relativamente aos itens e respetivos pesos. 

As metas e tetos atualmente presentes no RADD, estão descritos na Tabela Al, copiada em baixo. 



Deteta-se, no entanto, que, muito embora sejam colocadas metas para o Valor M (avaliação quantitativa) de 

cada critério, a sua utilização no processo de avaliação nem sempre parece correta (i.e. relação com a 

pontuação final). Por exemplo, se um docente publicar um artigo Al, sem citações, não alcança a meta 

estabelecida para as publicações (4,5), mas consegue logo alcançar a classificação "Bom" sem qualquer outra 

tarefa realizada. Saliente-se que esta é o único critério em que isto acontece (não atingir a meta para 

investigação, mas ter "Bom" na pontuação total) e parece estar relacionado com o peso atribuído a cada critério 

e aos itens das publicações em geral. 

Tabela 2 - Tabela A1 do RADD 

Tabela Al - Metas e tectos (valores a utilizar por omissão) 

Vertente V Critério r J.lv,r Kv,r 

Investigação Ip 4.5 600 

Ir 1 500 

Ensino Ec 1.5 500 

Ea 6 300 

Eu 9 300 

Transferência de Conhecimento Tp 9 300 

Tr 6 300 

Gestão Universitária Gu 4.5 500 

Sendo difícil, apenas considerando as equações (e não tendo um ficheiro Excel de concretização), definir valores 

específicos para alterar as metas, sugerimos que seja definido o que se considera como "Bom" na vertente de 

investigação e fazemos as seguintes sugestões para iniciar a discussão para definição de metas: 

(1) Que as metas sejam definidas por vertente, e não por critério, permitindo que num triénio o docente 

possa ter maior pontuação numa das vertentes. Por exemplo, em vez de exigir no mínimo 3 publicações 

A4 por triénio para ter a classificação "Bom", exigir o equivalente em pontuação com um mínimo menor 

ou sem mínimo de publicações (já que em% é muito difícil porque o teto é elevado), podendo ser, neste 

caso, atingida a meta maioritariamente através do critério que engloba os projetos científicos. O caso 

inverso também se pode verificar, sendo atingida a meta maioritariamente pelos artigos. 



(2) Se se estabelecer um mínimo de publicações e não de pontos, como sugerido anteriormente, ter em 

conta a autoria, uma vez que sobretudo ser 1º autor (seguido de 2º ou último autor) acarreta um nível 

de envolvimento diferente. Por exemplo, para ter "Bom" podemos sugerir uma meta de 3 artigos, em 

vez dos pontos equivalentes, mas podem surgir casos em há pessoas com 3 artigos sendo autores "do 

meio" e outros, com dois artigos em primeiro autor (que claramente têm um trabalho maior). Deste 

modo, se as metas não forem por pontos, outros fatores, como a autoria devem ser considerados. 

(3) De forma semelhante, se pode considerar as questões dos prémios. Isto permitirá valorizar a qualidade 

e não somente a quantidade de artigos. 

(4) Que as metas tenham uma relação com a pontuação total, por exemplo, uma função condicional, em 

que não é possível ter "Excelente" se alguma das componentes não atingir determinadas metas (que se 

devem diferenciar das metas para atingir o "Bom") 


