CONSELHO CIENTIFICO f m H

Reuniéo do Conselho Cientifico @\ |
Locak: Sala 5-lT - Sala de Reuni6es do Edificio das Ciéncias do Desporto da Faculdade ‘
de Motricidade Humana 4
Data 24 de janeiro de 2024 Hora: 14h30m
Convocados Presentes
Presidente: Antonio Prieto Veloso v
Vice-presidente: Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de v
Araljo
Vice-presidente: Maria Celeste Rocha Simbes v
Anténio Fernando Boleto Rosado v
Maria de Fatima Marcelina Baptista v
Analiza Ménica Lopes Almeida Silva v
Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre v
Pedro José Madaleno Passos v
Adilson Passos da Costa Marques v
Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide v
Rui Miguel Bettencourt Melo v
Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos v
Maria Jo&o Fernandes do Nascimento Alves v
Anténio José Mendes Rodrigues v
Ana Maria da Silva dos Santos Auséncia justificada
Vera Moniz Pereira da Silva v
Seérgio Miguel Lobo da Conceigéo Bordalo e Sa v
Joana Filipa de Jesus Reis v
Tiago Miguel Patricio Ribeiro Auséncia justificada

Ordem de Trabalhos
1. Informagdes
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. Regulamento de avaliagao da atividade dos investigadores contratados ao abrigo do

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto — FMH-2023-002954

. Conselho de Avaliagdo e Garantia da Qualidade da FMH - Indicagdo de um

representante do Conselho Cientifico, em cumprimento do disposto no nimero 2, alinea b),
do Artigo 52.° dos Estatutos da FMH, para o biénio correspondente ao periodo de setembro
de 2023 a setembro de 2025 — FMH-2023-004900

. Criagdo de Novo Ciclo de Estudos (NCE) — Para parecer, nos termos da alinea d) do

artigo 31.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana - Ref.2 FMH-2023-005163
Doutoramento: Estudos em Salide Planetaria / Planetary Health Studies

— Ciclo de Estudos em conjunto com vérias Unidades Orgéanicas da Universidade de
Lisboa

— Proposta da Reitoria; Sr.2 Vice-reitora, Professora Doutora Cecilia Maria Pereira
Rodrigues

. Distribuigdo de Servigo - 2023/2024

Regentes das Unidades Curriculares

v" Proposta do Presidente do Departamento de Educagdo, Ciéncias Sociais e
Humanidades (DECSH), Prof. Doutor Adilson Marques, para atribuicdo das
regéncias na sequéncia da aposentagéo da Prof.? Doutora Manuela Hasse - (FMH-
2023-005178)

—  Sociologia, Antropologia e Histéria do Desporto (Licenciatura em Gestéo do Desporto
- 1.%ano, 1.° semestre) — Prof.2 Doutora Ana Maria da Silva dos Santos;

— Desporto e Desenvolvimento (Licenciatura em Gestdo do Desporto — 1.° ano, 2.°
semestre) — Prof. Doutor Luis Miguel Faria Fernandes da Cunha.

v" Proposta da Presidente do Departamento de Desporto e Salde (DDS), Prof.?
Doutora Anna Volossovitch, para atribuigéo de regéncias atribuidas ao Prof. Doutor
Duarte Aradjo na sequéncia recomendagdo do Conselho Cientifico para se reduzir
0 nimero de regéncias — (FMH-2024-000221)

—  Metodologia da Investigagdo Cientifica (Mestrado em Exercicio e Saude) — Prof.2
Doutora Ana Maria Fité Alves Diniz;

—  Metodologia de Investigagdo no Futebol (Mestrado em Futebol) — Prof. Doutor Jodo
Brito;

—  Psicologia do Exercicio (Licenciatura em Ciéncias do Desporto, especialidade de
Exercicio e Salde) — Prof. Doutor Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira;

—  Carreiras no Desporto (Licenciatura em Ciéncias do Desporto, especialidade de Treino
desportivo) — Prof. Doutor Paulo Jorge Martins.

. Normas Regulamentares do Mestrado em Futebol (FMH-2023-000020) — Reformulag&o

da proposta
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7. Doutoramento em Educagdo Inclusiva (FMH-2024-000338) — Harmonizagdo do
funcionamento cientifico, pedagdgico e administrativo dos estudantes inscritos no 2.° ano
e seguintes.

v" Proposta da Coordenag&o do Curso, Prof. Doutor Anténio José Mendes Rodrigues
e Prof.2 Doutora Ana Rodrigues Melo;

v Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Educagéo, Ciéncias
Sociais e Humanidades (DECSH), Prof. Doutor Adilson Marques.,

8. Outros Assuntos

Ata

A reunido foi presidida pelo Presidente do Conselho Cientifico (CC), Prof. Doutor Antonio
Prieto Veloso, e participaram os membros cuja presenga consta da lista de presengas da
presente ata e que dela faz parte integrante.

Apds cumprimentar os presentes, o Presidente do CC fez uma breve apresentagéo da
Ordem de Trabalhos.

1. Informagdes
N&o houve.

2. Regulamento de avaliagéo da atividade dos investigadores contratados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (Anexo l)

O Presidente do CC, depois de ter agradecido ao grupo coordenado pela Prof.2 Doutora
Fatima Batista e constituido pelos Professores Doutores Adilson Marques, Vera Moniz Pereira
da Silve e Sérgio Bordalo e Sa, a elaboragé&o da proposta de regulamento, solicitou a Prof.?
Doutora Fatima Baptista que fizesse uma breve apresentagéo do documento.

A Prof2 Doutora Fatima Baptista esclareceu que tiveram como ponto de partida um
documento ja apresentado na anterior reunido do Conselho Cientifico e que se procurou
harmonizar.

Referiu o lapso temporal entre o periodo de avaliagéo dos investigadores e a aprovagéo do
regulamento, o que colocou dificuldades para se conciliarem estes doi aspetos. Referiu que,
embora tivesse solicitado informagéo a Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos sobre o
numero e a data de contratagdo dos investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.°
57/2016, ainda n&o obtivera resposta.

A Prof.2 Doutora Vera Moniz Pereira reforgou a importancia que teve, na elaboragéo da
proposta, o facto de néo se conhecer com exatidéo a fase do contrato em que os investigadores
se encontram. Disse ainda que se devia pensar a priori o perfil de investigador que se pretende.

O Prof. Doutor Sérgio Bordalo e Sa acrescentou ainda que no presente documento foi
desenvolvido o topico “Atividades de extenséo e de disseminagéo do conhecimento”.

Foi iniciado um periodo de discusséo.
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O Prof. Doutor Anténio Rodrigues manifestou o seu acordo com a Prof.? Doutora Vera Moniz
Pereira sobre 0 que € que a FMH, enquanto instituig&o, o que pretende de um investigador.(.
Reforgou a ideia de se definir antecipadamente o perfil do investigador e o documento em
analise precaver retrospetivamente algumas questdes, mas igualmente definir regras para o
futuro. Abordou o tema das ponderagdes quantitativas que, na sua opinido, devem estar ligadas
ao perfil pretendido (opgao por colocar prioritariamente a FMH num patamar de investigagéo
cientifica que gere incomes, ou investigadores que, num primeiro momento, possam ter esse
proposito, mas que, numa fase posterior possam vir a fazer parte do corpo docente da FMH).

A Prof.2 Doutora Filomena Carnide manifestou a opinido de que o documento devera refletir
a hierarquizagéo da relevancia das areas em aprego.

Foi discutida a questdo das ponderagdes, tendo sido manifestada também a ideia de ser
mais prudente que nao ficassem explicitadas no documento para evitar situagées em que os
avaliados pudesse alegar que estas ndo eram conhecidas a priori.

Devido a compromissos anteriores, e com a anuéncia do Presidente do Conselho Cientifico,
as 16:15m, o Prof. Doutor Adilson Marques ausentou-se da reunido.

Apds o periodo de debate, o Presidente do Conselho Cientifico colocou a votagéo, a
inclusdo das ponderagdes na proposta de regulamento.

Foi aprovada, por maioria, com dois votos contra, a proposta de que o documento néo
contivesse ponderagdes.

Foram propostas durante a reunido, algumas alteragées ao documento que foram aceites.
Foi entdo posto a votagdo o documento com as alteragdes incluidas na reuni&o.
A proposta de regulamento foi aprovada por unanimidade.

3. Conselho de Avaliagdo e Garantia da Qualidade da FMH - Indicagdo de um
representante do Conselho Cientifico, em cumprimento do disposto no numero 2, alinea b),
do Artigo 52.° dos Estatutos da FMH, para o biénio correspondente ao periodo de setembro
de 2023 a setembro de 2025 — FMH-2023-004900

O Presidente do Conselho Cientifico informou que, pese embora houvesse outros
Conselheiros que pudessem desempenhar este cargo, enderegou o convite ao Prof. Doutor
Rui Melo, que aceitou.

Agradecendo a disponibilidade manifestada pelo Prof. Doutor Rui Melo, deixou expresso o
seu total apoio no desempenho da tarefa.

Foi seguidamente votada a proposta de ser o Prof. Doutor Rui Melo, o representante do
Conselho Cientifico no Conselho de Avaliag&o e Garantia da Qualidade da FMH.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

4. Criagao de Novo Ciclo de Estudos (NCE) - Para parecer, nos termos da alinea d) do
artigo 31.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana — Ref.2 FMH-2023-005163
(Anexo Il)

Doutoramento: Estudos em Saude Planetaria / Planetary Health Studies
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— Ciclo de Estudos em conjunto com vérias Unidades Organicas da Universidade de
Lisboa

— Proposta da Reitoria; Sr.2 Vice-reitora, Professora Doutora Cecilia Maria Pereira
Rodrigues

O Presidente do Conselho Cientifico fez um breve enquadramento da proposta do Novo
Ciclo de Estudos, tendo informado que a mesma ja tinha sido analisada pelo Conselho
Pedagégico da FMH e tivera um parecer positivo.

O Prof. Doutor Marcos Onofre fez uma chamada de ateng&o para o facto de, no que respeita
aos docentes da FMH, ndo vir especificada uma &rea especifica, mas apenas Motricidade
Humana.

Seguidamente, o Presidente do Conselho Cientifico colocou a proposta a votagéo.

0 Conselho Cientifico deliberou, por unanimidade, pronunciar-se favoravelmente sobre
a proposta.

5. Distribuigéo de Servigo — 2023/2024

Enquadrando o tema, o Presidente do Conselho Cientifico esclareceu que estas alteragées
de regentes vinham na sequéncia da aposentagéo da Prof.? Doutora Manuel Hasse e outras
no seguimento de recomendagdes anteriores do Conselho Cientifico.

Seguidamente, foram votas as propostas de regentes, uma a uma.
Regentes das Unidades Curriculares

v Proposta do Presidente do Departamento de Educagéo, Ciéncias Sociais e
Humanidades (DECSH), Prof. Doutor Adilson Marques, para atribuicdo das
regéncias na sequéncia da aposentagéo da Prof.? Doutora Manuela Hasse — (FMH-
2023-005178)

—  Sociologia, Antropologia e Histéria do Desporto (Licenciatura em Gestéo do Desporto
- 1.2 ano, 1.° semestre) — Prof.? Doutora Ana Maria da Silva dos Santos — Aprovada
por unanimidade.

— Desporto e Desenvolvimento (Licenciatura em Gestéo do Desporto — 1.° ano, 2.°
semestre) — Prof. Doutor Luis Miguel Faria Fernandes da Cunha Santos - Aprovada
por unanimidade.

v" Proposta da Presidente do Departamento de Desporto e Satde (DDS), Prof.2
Doutora Anna Volossovitch, para atribuigao de regéncias atribuidas ao Prof. Doutor
Duarte Araljo na sequéncia recomendagédo do Conselho Cientifico para se reduzir
0 numero de regéncias — (FMH-2024-000221)

—  Metodologia da Investigagédo Cientifica (Mestrado em Exercicio e Saude) — Prof.?
Doutora Ana Maria Fité Alves Diniz Santos — Aprovada por unanimidade.

—  Metodologia de Investigagédo no Futebol (Mestrado em Futebol) — Prof. Doutor Jodo
Brito Santos — Aprovada por unanimidade.
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—  Psicologia do Exercicio (Licenciatura em Ciéncias do Desporto, especialidade de
Exercicio e Salde) — Prof. Doutor Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira Santos -
Aprovada por unanimidade.

- )@_/{ . —  Carreiras no Desporto (Licenciatura em Ciéncias do Desporto, especialidade de Treino

desportivo) — Prof. Doutor Paulo Jorge Martins Santos — Aprovada por unanimidade.

Os regentes aprovados ser&o incluidos no quadro dos regentes das Unidades Curriculares
que sera enviado ao Conselho Pedagdgico e a Divisdo de Gestéo de Assuntos Académicos.
(Anexo Ill).

Devido a compromissos anteriormente assumidos e comunicados ao Presidente do
Conselho Cientifico, as 17:00, o Prof. Doutor Antonio Rodrigues ausentou-se.

6. Normas Regulamentares do Mestrado em Futebol (FMH-2023-000020) — Reformulagé&o
da proposta (Anexo V)

O Prof. Doutor Marcos Onofre informou que ele proprio e o Prof. Doutor Anténio Rodrigues
tinham reunido com o Prof. Doutor Pedro Fatela, em que tinha sido manifestada a importancia
da organizagao dos estagios, tendo sido melhorado o texto relativamente a Especificagdo dos
procedimentos de acompanhamento e supervisao relativos a figura do Orientador Académico.

A Prof.2 Doutora Fatima Baptista manifestou a opinido de que se deve olhar para os
regulamentos dos restantes mestrados para que ndo haja grandes discrepancias, estando em
descordo com as ponderagdes relativas aos parametros gerais de avaliagéo considerados para
avaliagéo do Estagio.

N&o havendo mais intervengdes, a proposta de regulamento foi posta a votagéo, tendo sido
aprovada por maioria, com uma abstengao.

7. Doutoramento em Educagdo Inclusiva (FMH-2024-000338) - Harmonizagdo do
funcionamento cientifico, pedagégico e administrativo dos estudantes inscritos no 2.° ano
e seguintes (Anexo V)

v" Proposta da Coordenagéo do Curso, Prof. Doutor Antonio José Mendes Rodrigues
e Prof.2 Doutora Ana Rodrigues Melo;

v Tem parecer favoravel do Presidente do Departamento de Educagéo, Ciéncias
Sociais e Humanidades (DECSH), Prof. Doutor Adilson Marques.

O Presidente do Conselho Cientifico informou que reunira com a Coordenagéo do curso. A
presente proposta visa harmonizar o mais possivel as normas do Programa Doutoramento para
os estudantes inscritos no 2° ano e seguintes com as normas da FMH.

A proposta foi votada e aprovada por unanimidade. Sera dado conhecimento a Divisdo de
Gestdo de Assuntos Académicos.

8. Outros Assuntos
N&o houve.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou as dezassete horas e quinze minutos, dela
tendo sido elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do CC, que a ela
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presidiu, e pelos Vice-presidentes do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Duarte Fernando da
Rosa Belo Patronilho de Araujo e Prof.2 Doutora Maria Celeste Rocha Simdes.

Secretariou a reunido Maria Teresa Souto Vargas.
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(Prof. Doutor Anténio Prieto Veloso)

o 1]

(Prof. Doutor Duaﬂé Fernando da Rosa 876 Patronilho de Arajo)

W\\;}f\'e QJ\_»\)\;D\\& QD:}{) (7[»~y~§\;/

(Prof.2 Doutora Maria Celeste Rocha Simdes)
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Regulamento de avaliaciio da atividade dos investigadores contratados ao abrigo do {k
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto — Faculdade de Motricidade Humana (?_l
Artigo 1.° Objeto
O presente regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagéo, pelo L@\\ ’
Conselho Cientifico, da atividade desenvolvida pelos investigadores doutorados que foram
contratados pela Faculdade de Motricidade Humana (FMH), ao abrigo das disposigdes do
Decreto-Lei n.° 57/2016.

Artigo 2.° Avaliagdo do trabalho desenvolvido

1. A atividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de
trabalho ¢ avaliada no final do primeiro triénio e a cada ano subsequente até ao término do
contrato. Na impossibilidade de cumprimento deste calendario de avaliag&o por parte da
FMH, a atividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de
trabalho € avaliada no final do segundo triénio.

2. Esta avaliag@o tem por base a apreciagdo da atividade desenvolvida pelo
investigador, descrita em relatério elaborado para o efeito, o qual devera ser submetido ao
Presidente do Conselho Cientifico até ao 150.° dia anterior ao término do triénio ou das
renovagdes subsequentes.

3. A auséncia da entrega do relatério inviabiliza a avaliagdo da atividade desenvolvida
pelo investigador, daf resultando, quando findo o primeiro triénio ou nos anos subsequentes
durante a durag#o do contrato, a automatica cessagéo do contrato de trabalho.

4. O relatorio referido no n.° 1 deve ser apresentado em formato digital, descrevendo
pormenorizadamente as contribui¢des cientificas e académicas do investigador no periodo em
avaliag8o, utilizando como referéncia o modelo explicitado no artigo 5.° e ser acompanhado
de copia das versdes digitais dos trabalhos publicados e de quaisquer outros elementos que

este considere relevantes para apreciacéo da atividade desenvolvida.

Artigo 3.° Procedimento e critérios para avaliagdo

1. Recebido o relatério referido no artigo antecedente, o Presidente do Conselho
Cientifico tem cinco dias uteis para nomear uma comisséo de avaliagdo, composta por um
presidente e dois relatores, investigadores ou docentes preferencialmente externos a FMH, da

area cientifica para a qual o investigador foi contratado.



2. Os investigadores ou docentes propostos no numero anterior devem estar
contratados em fungdes publicas e por tempo indeterminado em categoria igual, desde que
ndo se encontrem em periodo experimental, ou superior a do investigador em avaliag&o no
caso de serem investigadores, ou em categorias equivalentes as ultimas no caso de serem
docentes.

3. Os relatores referidos no niimero anterior deverfio elaborar pareceres individuais
relativos a apreciagéo da atividade desenvolvida pelo investigador no periodo em apreciagéo,
tendo por base o relatério submetido para avaliagdo, contextualizado pelo projeto cientifico
proposto pelo investigador no procedimento concursal que deu lugar a sua contratagéo.

4. Na elaboragéo do parecer referido no nimero anterior devem ser tidas em conta a
relevancia e exceléncia da atividade desenvolvida ao nivel da(s):

a) Atividades de produgdo cientifica, tecnolégica ou artistica

b) Atividades de formagdo e orientagdo cientifica no ambito da drea de investigagdo

c) Atividades de extenséo e de disseminag&o do conhecimento, designadamente no

contexto da promog@o da cultura e das praticas cientificas, pedagdgicas, culturais ou

artisticas.

d) Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia, cultura ou artes e

inovagdo.

5. Os pareceres referidos no n.° 3 do presente artigo devem conter uma proposta
fundamentada relativa a avaliagéo favoravel ou desfavoravel da atividade desenvolvida pelo
investigador no periodo em avaliagéo.

6. Os pareceres a que se refere o n.° 3 do presente artigo, acompanhados da
documentacéo submetida pelo investigador para avaliagdo, devem ser remetidos ao presidente
da comiss#o proposta no n.° 1 do presente artigo no prazo de 15 dias uteis, contados desde a
nomeagdo da comisséo de avaliagdo e relatores.

7. O presidente da comiss@io convocara o investigador para uma entrevista durante a
qual serd convidado a apresentar sucintamente  os principais resultados obtidos e a
relevancia dos indicadores de desempenho, exceto se ambos os pareceres consubstanciarem
uma avalia¢do negativa do trabalho desenvolvido, caso em que nfo havera lugar a entrevista.

8. Com base nos pareceres dos relatores e no resultado da entrevista, quando aplicavel,
a comissdo de avaliag8o devera emitir um parecer fundamentado, no qual tera de concluir por

uma avaliag¢@o positiva ou negativa do trabalho desenvolvido, parecer este que deverd ser



. : C ; . A
remetido ao presidente do Conselho Cientifico, nos 15 dias subsequentes a entrega do TN

relatdrio referido no n.° 2 do artigo anterior.
9. Sendo negativa a avaliagdo constante do parecer referido no numero anterior. O &

presidente do Conselho Cientifico remete esse parecer ao investigador para este, em sede de o

audiéncia prévia de interessados, sobre eles se poder pronunciar, por escrito, num prazo de IOW%\

dias uteis.

Artigo 4.° Pronuncia sobre a avaliagéo

1. Com base no relatorio, nos pareceres referidos no artigo anterior bem como a
eventual pronuincia em sede de audiéncia prévia de interessados e documentagfo adicional a
ela junta pelo investigador, o Conselho Cientifico pronuncia-se por votagdo nominal
justificada sobre a cessag¢do ou renovagdo do contrato.

2. A pronuncia sobre a cessagdo ou renovagdo do contrato ¢ tomada por maioria de

votos dos membros do Conselho Cientifico.

Artigo 5.° Relatorio de atividade

O relatdrio da atividade desenvolvido pelo investigador no periodo em analise deve
explicitar de forma clara a contribuigéo individual nos vérios indicadores de desempenho
apresentados e incluir:

1. Resumo Executivo realgando as principais contribuigdes cientificas, académicas ou
artisticas da atividade desenvolvida no periodo em andlise, tendo como referéncia o projeto
cientifico submetido no procedimento concursal em que foi admitido.

2. Descrig¢éo pormenorizada da atividade desenvolvida com meng&o (quando
aplicavel) a:

2.1. Atividades de produgdo cientifica, tecnologica ou artistica

i) Publicagdes cientificas (artigos em revistas cientificas e atas de conferéncias
nacionais/internacionais, livros, e capitulos de livros).

ii) Iniciativas que, sob a coordenagao/participagdo do investigador, tenham
resultado na criag@o ou reforgo de infraestruturas de apoio a investigagéo.

iii) Demonstrag@o de reconhecimento pela comunidade
(cientifica/artistica/institucional) nacional/internacional (prémios, atividades
editoriais, comissdes organizadoras de eventos cientificos, palestras convidadas,
etc. ). '

iv) Autoria/coautoria de patentes.



v) Coordenagéo/participagdo em projetos cientificos ou artisticos competitivos
com financiamento.
vi) Coordenagédo e lideranga de equipas de investigagéo ou artisticas.

2.2. Atividades de formagdo e orientagdo cientifica no dmbito da drea de investigagdo
1) Supervisdo cientifica de bolseiros e alunos.
ii) Publica¢des de ambito pedagogico.

iii) Atividades de natureza pedagégica (lecionagéo, orientagdes de estagios).

2.3. Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento

i) Coordenag@o/participagdo de agdes de formag#o cientifica e tecnologica
dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector publico.

ii) Participagéio em atividades de prestagéo de servigos que envolvam o meio
empresarial e o sector publico.

iii) Atividades que se traduzam em propriedade industrial e/ou intelectual.

iv) Participag@o na elaboragéo de projetos legislativos e normas.

v) Publicagdes de divulgagéo cientifica, tecnolégica e pedagdgica e artistica.

vi) Coordenagdo/participagéo de iniciativas de divulgag@o cientifica e tecnolégica.

vii) Implementagéo de projetos/programas junto da comunidade cientifica, da
comunicagfo social, das empresas/sector publico e do publico em geral.

viii) Contribuig#o para a inovagdo cientifica e tecnolégica na unidade de
investigagdo/faculdade.

2.4 Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia, cultura ou artes e
inovagdo
1) Cargos em 6rgéos da universidade, da faculdade ou da unidade de investigag&o.
ii) Cargos e fung¢Ges em organizagdes cientificas ou artisticas nacionais e

internacionais.

3. Cépia dos artigos referidos na alinea i) do ponto 2.1 e outros documentos

considerados relevantes para a avaliagdo.
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FMH N.°: FMH-2023-005163 22-12-2023

U NOVOS CICLOS DE ESTUDO (NCE)
LISBOA

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
FORMULARIO DE PEDIDO DE CRIACAO DE NCE - ULISBOA
1. Designagdo do CE 2. Grau
PT Estudos em Saude Planetaria Licenciatura (1) [ Mestrado Integrado (M1) []
EN Planetary Health Studies Mestrado (M) [ Doutoramento (D)

3. Modalidade de Ensino

Presencial (DL n.2 65 /2018, 16 de agosto) A distancia (EaD)* (DL n.2 133/2019, 3 setembro) []
*Mais de 75% do total de créditos séo oferecidos a distancia.

4. Pessoa Encarregada do Pedido (PEP)

Nome: Cecilia Maria Pereira Rodrigues ) Tel: 21 044 3453

crodrigues@reitoria.ulisboa.pt

5. Utilizadores do SI-A3ES ( nova plataforma)

Nome: Cecilia Maria Pereira Rodrigues Email: crodrigues@reitoria.ulisboa.pt
Nome: Maria Teresa Condesso de Melo Email: teresa.melo@tecnico.ulisboa.pt
Nome: Andreia Valente Email: asdcvalente@gmail.com

Nome: Ricardo Silvio Reis dos Santos Email: ricardoreis@medicina.ulisboa.pt

6. O CE visa a substituicdo de um ou mais CEF?

Ne de registo:

Nzo X sim L (indicar): ! N.2 processo A3ES:

7. UO/IES (assinalar a opgdo aplicavel)

[ CE lecionado apenas por uma UO da ULisboa uo:
:::2 onsavel: Reltorla
CE em Conjunto (vérias UO da ULisboa) P :
Outra(s) UO: FA, FBA, FC, FD, FF, FL, FM, FMD, FMV, FMH, FP, ICS, IE, IGOT, ISA, ISCSP, ISEG, IST
IES
[ ceem Cooperagdo/colaboragdo*
uo
IES
O ceem Associagdo com outras |ES ou
outras IES e outras UO da ULisboa* Uo*:
IES
O ce em Associagdo com IES Estrangeiras *
uo

* Acrescentar linhas correspondentes ao n2 de IES/UO envolvidas.
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8. Local onde o CE serd ministrado 9. Coordenador do CE

Reitoria da ULisboa e UO da ULisboa Cecilia Rodrigues

10. Para CE em Associacao, indicar a modalidade de atribuicdo de Grau ou Diploma (DL n2 65/2018)

O d) Por cada uma das IES, separadamente
O a) Por todas as IES em conjunto O c) Apenas por uma das IES

(Apenas para CE em Associagdo com IES estrangeiras)

11. Caso se trate de um CE conducente ao grau de doutor

Indicar Ramo do conhecimento em que é atribuido o Grau de Doutor*

Planetary Health Studies

Ramos/Especialidades: Global Health; Climate Change and Health; Urban Health; Tropical Health; Extreme Environment Health; Policy and Governance in
Planetary Health

* Caso se trata de um doutoramento com vérios ramos/especialidades, indicar todos

12. Area cientifica predominante do ciclo de estudos

Estudos em Salde Planetdria

13. Classificacao do CE de acordo com a Portaria n.2 256/2005 (CNAEF)

Primeira drea fundamental (3 digitos): Segunda drea fundamental, se aplicdvel (3 digitos):  Terceira drea fundamental, se aplicavel (3 digitos):

720 Saude 422 Ciéncias do Ambiente 640 Ciéncias Veterindrias

14. N.2 de ECTS necessarios para obtencao do grau

4

ooI

Oeo oo 120 D180 X 240 [ outro (Especificar):

) Consultar o n.2 2 do Art.2 18.2 do DL n.2 74/2006, de 24 de margo, na redagdo atual do DL n.2 65/2018 de 16 de agosto.

16. Curso de Mestrado (alineo a) do n.21 do art © 20 do DL n? 65/2018, de 16 de ogosto)* 17.Curso de Doutoramento (n.23 do art.2 31 ; alinea c) do DL n® 65/2018, de 16 de agosto)**

rs Doutoramen
Designagdo: N.2 ECTS: Designagdo: Curso de e .tO e N.2 ECTS: 42
Planetary Health Studies

* Pés-graduagédo ou Curso de Mestrado (Conjunto organizado de unidades curriculares a que corresponde um minimo de 50% do total dos créditos do CE, caso o estudante ndo
pretenda prosseguir com a Dissertagdo de Mestrado).

** Curso de Doutoramento (Conjunto de UC dirigidas a formagdo para a investigagdo e/ou desenvolvimento de competéncias complementares, caso o estudante ndo pretenda prosseguir
com a Tese de Doutoramento),

18. Condicoes especificas de ingresso e pré-requisitos (1000 caracteres) 19. N2 Maximo de Admissoes (NMA)

Podem candidatar-se ao Doutoramento Ciéncia da Satde Planetdria: %

a) Ostitulares de grau de mestre ou equivalente legal, em qualquer drea do conhecimento;
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b)  Os titulares de grau de licenciado, ou equivalente legal, detentores de um curriculo escolar ou cientifico

especialmente relevante, que seja reconhecido pela Comissao Cientifica como atestando capacidade para
a realizagdo deste ciclo de estudos;

c) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional especialmente relevante, que seja
reconhecido pela Comissdo Cientifica como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos.

Os candidatos devem ter um bom dominio, falado e escrito, da lingua inglesa, podendo, em casos justificados, a
Comissdo Cientifica aceitar candidatos noutras condigées.

A documentagdo do processo de candidatura: Certificado de habilitagées discriminando as classificagdes obtidas;
Curriculum vitae e profissional; Documento de identificagdo; Carta de motivagdo mostrando os interesses de
investigagdo a luz do Programa de Doutoramento.

20. Regime de funcionamento 21.Lecionagdo em Inglés

X piurno [ pés-laboral ] outro (especificar): O sim O nso X Parcialmente

22. Aprovagao pelos orgdos legal e estatutariamente competentes (anexar atas):

UOY/IES (Nacionais e Estrangeiras) CE (ee CcP Outros 6rgdos estatutariamente competentes
O O O O Especificar:
O O O O Especificar:
O O O O Especificar:

23. Protocolos: 24.Acordos universitarios (nacionais e Estrangeiras

(I ngo X sim (anexar) Ngo [ sim (anexar)

25. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagio ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituicao

Objetivos gerais definidos para o CE (1000 caracteres):
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A Universidade de Lisboa (ULisboa) é uma instituicdo de ensino e de ciéncia, baseada na criagdo, transmissdo e valorizacdo
social e econémica do conhecimento e da cultura, comprometida com o progresso da sociedade. Vivemos, hoje, um tempo de
mudancgas rapidas, crises muiltiplas, riscos globais, conflitos geopoliticos, desigualdades sociais e degradagdo dos sistemas
naturais. A urgéncia da acdo impde-se, razdo pela qual a ONU declarou 2020-2030 como a Década da Agdo. De acordo com a
avaliagdo mais recente, 6 dos 9 limites planetarios foram ja ultrapassados. O cumprimento das metas definidas pelo Protocolo
de Quioto e pelo Acordo de Paris, e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), dependem criticamente da
capacidade de mobilizagdo coletiva para a agdo.

Assim, a ULisboa, enquanto espago qualificado de ac¢do e enquanto prestigiada instituicdo que agrega todas as areas do saber,
propd&e a criagdo de um Novo Ciclo de Estudo (NCE) que tem por base o recente conceito de Planetary Health, diferenciando-se
pela sua natureza interdisciplinar e transdisciplinar, mobilizando as suas 18 Unidades Organicas (UO), bem como uma parte
significativa das 70 Unidades de 1&D, 19 Laboratérios Associados, para além dos Colégios e Redes. Por conseguinte, este CE tem
como objetivo geral proporcionar aos estudantes competéncias teéricas e metodoldgicas avangadas, bem como praticas de
investigagdo transdisciplinar, de modo a que a civilizagdo humana atinja, no seu todo, o mais elevado padrdo de salde,
bem-estar e equidade num planeta saudavel.

Objetivos de Aprendizagem (conhecimentos, aptidGes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes (1000 caracteres):

Ap6s a conclusdo com sucesso do CE em Planetary Health Studies, o estudante deve ser capaz de:
Aplicar os conhecimentos avangados sobre conceitos e métodos em salide planetaria;

e Produzir conhecimento cientifico sobre as interagbes entre disrupgdes de origem humana e natural e alteragdes
ambientais e os seus efeitos sobre a saude e bem-estar das populagbes humanas e animais e sobre os sistemas
naturais;

e Dominar sélidas competéncias metodoldgicas e praticas para identificar, analisar e responder aos desafios subjacentes
as causas e consequéncias das disrupgdes de origem humana e natural na salde planetaria, no quadro dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, da iniciativa One Health e das agendas da OMS, FAO, OMSA e UNEP;

e Comunicar e disseminar os resultados dos estudos de salide planetaria e promover estratégias de comunicagdo junto
dos stakeholders;

e Aceder e usar dados e tecnologias digitais para fortalecer as capacidades educacionais e de investigagdo em salde
planetaria;

e Integrar equipas interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento de projetos em salde planetaria;

e Implementar boas préticas e compreender as questdes de ética subjacentes a integridade do trabalho de investigacdo
cientifica em saude planetaria.

Justificar a Inser¢do do CE na estratégia institucional de oferta formativa, face a missdo institucional e, designadamente, ao projeto educativo, cientifico e
cultural da instituigdo (3000 caracteres):

A extensdo e a profundidade do impacto das sociedades humanas nos sistemas naturais, dos quais dependem, tém vindo a ser
amplamente estudadas e monitorizadas. Embora as alteragdes climaticas tenham merecido uma atengdo particular por parte da
comunidade internacional, outros dominios ha em que os limites que garantem a estabilidade dos sistemas do planeta Terra
foram ja ultrapassados, nomeadamente os fluxos biogeoquimicos, a disponibilidade de agua doce, a integridade genética e
funcional da biosfera, o uso da terra e a poluigdo quimica.

A urgéncia da agdo sustenta-se, portanto, num corpo de evidéncia cientifica robusta, ndo apenas na sua componente descritiva,
mas também de cenarizagdo daquilo que poderdo vir a ser os impactos futuros caso a trajetéria de degradacdo dos sistemas
naturais se mantenha. Esta agdo para a transformagdo depende de fatores politicos e econémicos, e passa por uma transigao,
sustentavel e justa, de modos de vida, nomeadamente nas suas dimensdes material, bioldgica, social e cultural.
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Num contexto critico para a humanidade, a ULisboa posiciona-se como um protagonista qualificado da cadeia de valor, ndo
apenas na produgdo de conhecimento, mas também como laboratdrio de experimentagdo de novas linguagens, de novos
conceitos, de novas teorias, de novos métodos, de novos modos de participagdo da sociedade e de todos os stakeholders, que
sejam capazes de lidar com uma realidade que se caracteriza pela incerteza, pela complexidade, pela ndo-linearidade e pela
interligagdo dos sistemas. Ao reconhecer a interdependéncia entre a satide humana e a satide dos sistemas naturais, o conceito
de Planetary Health assume a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade como uma abordagem integradora e unificadora
essencial na construgdo de novas gramaticas que permitam compreender melhor as dindmicas dos sistemas naturais e
promover a satide humana na época do Antropoceno.

A Ulisboa, internacionalmente relevante centro de produgdo de conhecimento de alto valor, dispée de um consolidado
ecossistema que, ndo apenas envolve todas as areas do saber, mas dispde também de uma estratégia, organicamente
materializada, de captagdo de talento e de integragdo das diferentes dreas do saber. Sdo disso exemplo os Colégios da ULisboa
que, pelo seu carater transversal, constituem um locus privilegiado de investigacdo interdisciplinar, e as Redes Tematicas
Interdisciplinares da ULisboa que, complementarmente ao Centro de Transferéncia de Tecnologia e Valorizagdo do
Conhecimento da ULisboa, cumprem o propdsito de valorizagdo e de transferéncia do conhecimento quer sirvam a inovagdo e a
criagdo de valor econémico e social. Adicionalmente, a ULisboa acumula ja uma vasta experiéncia de programas de investigagao
e de ensino interdisciplinar, como o doutoramento em Ciéncias da Sustentabilidade, e um capital cultural e humano que
beneficia muito da sua proximidade, territorial e relacional, com o cosmopolitismo e a multiculturalidade que caracterizam a
cidade de Lisboa.

Neste sentido, o CE em Planetary Health Studies, pela sua natureza inovadora e pela sua ambigdo de contribuir com solugées
para problemas globais, encontra na ULisboa condigdes Unicas de realizagdo, dando corpo ao propdsito do CE e a missédo da
ULisboa. Assim, do ponto de vista externo, o CE reforga o posicionamento estratégico da ULisboa na cadeia de valor, de ambito
internacional, enquanto, do ponto de vista interno, permite apurar sinergias produtivas, no ensino e na investigacdo, entre as
diferentes Escolas e as diferentes dreas do saber, contribuindo deste modo para uma verdadeira identidade plural da marca
ULisboa. Para que este efeito sinérgico seja efetivo e possa ser apurado, o CE estrutura-se em seis vias de especializagéo: 1)
Global Health; 2) Climate Change and Health; 3) Urban Health; 4) Tropical Health; 5) Extreme Environment Health; 6) Policy
and Governance in Planetary Health. Estas especialidades funcionam como dispositivos de agregagdo de valor e de massa
critica da ULisboa, permitindo uma convergéncia operacional para topicos de natureza geografica (ambientes extremos,
ambientes urbanos e regides tropicais), de abordagem prioritaria (saude global e alteragbes climaticas) e de natureza
socioecondmica (politica e governanga).

1) Global Health. Esta especialidade concentra-se na analise de padrdes de saude a escala global e de determinantes
globais de salde, investigando padrdes epidemioldgicos e fatores socioecondmicos e ambientais que ajudem a
compreender as interconexdes entre doengas, populagdes e sistemas de saude a escala global. Insere-se, por isso, no
conceito de One Health, que reconhece que a salde humana e animal estdo intimamente ligadas e em
interdependéncia com a salide ambiental. Por conseguinte, o foco desta especialidade estard na interdependéncia
Humano-Animal-Ambiente, na andlise multidirecional de causas, efeitos e consequéncias na saude global. Enfatiza os
riscos epidemioldgicos na transmissdo bidirecional da doenga entre Humano-Animal e o papel dos sistemas naturais
enquanto fator de propagacdo de vetores e de manutengdo de reservatérios de agentes infecciosos, ou do ambiente
enquanto elemento predisponente a doenga Humana e Animal, considerando ainda os riscos para a seguranga
alimentar.

2) Climate Change and Health. Centra-se no estudo do impacto das alteragdes climaticas na salde planetaria,
investigando os seus efeitos nas condigdes de vida, na disseminagdo de doengas e no bem-estar global, com o objetivo
de desenvolver estratégias de mitigagdo e de adaptagdo. Foca atengdo privilegiada nos eventos climaticos e acgdo
climatica, nos poluentes ambientais e outras formas de degradagdo ambiental, no desmatamento e modificagdo de
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ecossistemas naturais terrestres e marinhos, na perda de biodiversidade e extingdo de espécies, nos riscos colocados
pelos atuais sistemas de produgdo alimentar praticas agropecudrias, pescas e aquacultura, e no seu impacto na saude
global.

3) Urban Health. Uma parte importante da populagdo vive nas cidades. Estas sdo os motores da atividade econémica e
sdo responsaveis por cerca de trés quartos das emissdes globais de gases com efeito de estufa. As estimativas indicam
que, em 2050, cerca de 70% da populagdo vivera em ambientes urbanos. Assim, esta especialidade foca-se nos
sistemas urbanos, analisando a interagdo entre desenvolvimento urbano sustentavel, satide ambiental e resiliéncia das
cidades, procurando compreender de que modo fatores como planeamento urbano, mobilidade, habitacdo, qualidade
da 4gua e do ar, recursos naturais ou as desigualdades sociais impactam a sustentabilidade e a capacidade de
adaptacdo das areas urbanas, visando o desenvolvimento de estratégias para promover cidades mais sustentaveis e
resilientes, mas também mais justas e menos desiguais.

4) Tropical Health. As regides tropicais abrigam atualmente quase 40% da populagdo mundial, incluindo mais de metade
da populagdao com menos de 15 anos. Os trépicos sdo também areas ricas em biodiversidade, abrigando cerca de 80%
das espécies terrestres do planeta, vitais para a regulacdo do balango energético, de carbono e hidrico e, em ultima
instancia, do clima a escala global. Os trépicos (oceanos e as florestas tropicais) fornecem igualmente recursos naturais
de grande valor ambiental, econdmico, cultural e simbdlico, assim como desafios Unicos na promogdo da satide que
impactam a escala global. Assim, esta especialidade procura dar relevo aos desafios e necessidades das regides
tropicais enfatizando a sua centralidade para as grandes questdes relacionadas com a Saude Global e o
desenvolvimento sustentédvel. O refor¢o da oferta formativa da ULisboa nas regides tropicais esta alinhado com a sua
missdo institucional, como demonstra a criagdo do Colégio Tropical.

5) Extreme Environment Health. Esta especialidade foca-se no estudo de ambientes extremos, como regiGes polares
(Artico e Antartida), desertos, altitudes elevadas, e areas sujeitas a condi¢bes climaticas extremas. Procura, assim,
compreender de que modo as comunidades humanas, a flora, a fauna e os ecossistemas nesses ambientes se
adaptam, respondem e interagem com desafios Unicos, como temperaturas extremas, escassez de recursos e
condigGes adversas extremas. O objetivo é compreender a satide nessas condigdes extremas e desenvolver estratégias
para uma adaptacdo sustentdvel. O reforgo da oferta formativa da ULisboa em ambientes extremos esta alinhado com
a sua missao institucional, como demonstra a criagdo do Colégio Ciéncias Polares e Ambientes Extremos.

6) Policy and Governance in Planetary Health. A governanca constitui um ponto critico na integragdo de politicas sociais,
econémicas e ambientais, mas também na criagdo, na sintese e aplicagdo de conhecimento interdisciplinar que
contribua para o reforco da satide planetaria. Assim, esta especialidade foca-se na analise multinivel das dimensdes
politicas e de governanca da satide planetaria, investigando o modo como politicas internacionais, nacionais e locais
contribuem para ou mitigam desafios de saude global, a luz das dinamicas geopoliticas e geoecondmicas
internacionais. Esta andlise abrange tépicos como politicas de desenvolvimento sustentdvel, regulamentagdes
ambientais e o papel das estruturas de governanga, da tecnologia e da inovagdo na abordagem de questdes ambientais
e de saude global.

A insercdo deste ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa colocara a ULisboa na vanguarda internacional
do ensino e investigacdo em Planetary Health por duas vias interligadas: (1) potenciando colaboragdes com atores de exceléncia
internacionais com agao em distintas regides geograficas, assegurando a presenca portuguesa e a marca ULisboa nas mais
importantes redes internacionais; e (2) acolhendo e promovendo o intercdmbio de estudantes internacionais, com perfis
multifacetados, desde ciéncias médicas ou veterindrias a ciéncias do ambiente ou socioeconémicas. Os doutorandos estardo
aptos a captar a importancia de todas as vertentes na abordagem satde planetaria e a aplicar o conhecimento nos variados
contextos profissionais, tanto no setor publico como privado. Este processo terd efeitos spillover ndo sé para a divulgagéo e
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implementagdo de governance em Planetary Health, como também para a disseminag¢do da marca ULisboa enquanto produtora
de conhecimento e de solugbes a escala global.

A Ulisboa (instituigdo proponente) e as suas UO, em parceria com o Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT), o Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge (INSA), o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera (IPMA) e o Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinadria (INIAV) partilham uma missdo assente numa identidade orientada para um ensino e
investigacdo rigoroso, com uma forte componente pratica e um compromisso de inovagao e transferéncia de conhecimento e
tecnologia, onde o estudante assume um papel ativo na sua aprendizagem. Em aditamento a estas parcerias, encontram-se ja
identificadas e/ou em fase de operacionalizagdo outras colaboragdes com organizagGes e instituigbes, publicas e privadas, que
contribuirdo para a alavancagem internacional do CE e da ULisboa.

Justificar a adequagdo do objeto e objetivos do ciclo de estudos a modalidade do ensino e, quando aplicavel, a percentagem das componentes ndo presencial e
presencial, bem como a sua articulagdo (1000 caracteres):

O CE em Planetary Health Studies aborda questdes de natureza necessariamente multi- e interdisciplinar, passando, por isso, 0s
objetivos de aprendizagem pela integracdo de perspectivas e metodologias que tornem os conceitos aplicaveis
transversalmente a varias dreas do conhecimento, setores e realidades geograficas num contexto de globalizagdo. A
complexidade e multidimensionalidade do Sistema Terrestre e algumas especificidades regionais exige a consolidagdo da visdo
holistica e sistémica que reconhega ligagbes ndo-lineares entre subsistemas ecoldgicos, bioldgicos, econdmicos, de salde,
politicos e sociais. Tais objetivos orientam a escolha dos conteldos programaticos que juntam diferentes areas e tipos de
conhecimento para construir competéncias para aplicagdo fundamentada em decisdes operacionais, da evidéncia a agdo,
possibilitando compreensdo e intervengbes transformativas informadas por evidéncia cientifica. O CE assenta na frequéncia de
4 unidades curriculares obrigatdrias, organizadas especificamente para esta oferta formativa, que pretendem apresentar
conceitos fundamentais relacionados com Planetary Health, num equilibrio entre dimensBes de salide ambiental, satide
publica, fatores socioeconémicos e politicos, bem como promover uma visdo critica de metodologias, paradoxos,
potencialidades e limitagbes de abordagens, seguindo uma dinamica de contacto do estudante com diferentes realidades
geograficas através de estudos de caso e partilha de experiéncias de docentes com percursos profissionais relevantes. Este
conjunto de unidades curriculares central serd complementada com a frequéncia de 4 unidades curriculares optativas,
especializadas ou transversais, selecionadas pelo estudante entre a oferta de 32 ciclo das UO da ULisboa, de modo a permitir
desenhar um percurso adequado aos interesses de investigagdo, tendo presente especificidades da questdo cientifica
orientadora da Tese de Doutoramento. Estas especificidades determinam ainda diferentes percursos, através da oferta das seis
especialidades complementares. O ensino sera tendencialmente presencial, atendendo a centralidade do debate e integragdo
de perspectivas entre docentes e estudantes, e entre estudantes de diferentes cohorts, havendo contudo espaco para ensino a
distancia perspetivando a participagdo de convidados internacionais. O ensino privilegiard metodologias ativas, desenvolvendo
pensamento critico, capacidade de resolugdo de problemas, trabalho em equipa e adaptabilidade.

26. Percursos alternativos (Ramos/especialidade - Doutoramento) , (Area de especializagao, Opgdes, Perfis, Major/Minor, ou outras formas

de organizacdo do do CE - Mestrado):

X sim (Preencher a tabela seguinte)

Tipo de percurso

(Ex:Ramo, etc.): Resignagao:
Especialidade Global Health
Especialidade Climate Change and Health
Especialidade Urban Health
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Especialidade Tropical Health
Especialidade Extreme Environment Health
Especialidade Policy and Governance in Planetary Health

27. Estrutura curricular:

Areas cientificas: Siglas: Obrigatérios: Optativos:

Ciéncias da Satide/Ambiente/Veterinarias/Sociais CS/CA/CV/CSoc 222 12

Outras areas cientificas ouT — 6
Total: 222 18

Nota: Preencher o n.2 de quadros correspondentes a cada um dos percursos alternativos

28. Plano de Estudos

Percurso:
12 ano/12 semestre: 2) (3) (4) (5)
(1) Duracs Horas de Horas de contacto % Horas de (6) (7)
Area cientifica I3 ¢ trabalho totais por tipologia contacto a ECTS Observagdes
Unidades curriculares totais (T;TP;PL;TC;S;E;OT;0) distdncia
10 Organizada
_ especificame
Anthropocene in CS/CA/CV/  Seme 168 T-56 6 nte para esta
Planetary Health CSoc stre oferta
formativa
10 Organizada
_ especificame
Research Methods in CS/CA/CV/ @ Seme 168 T-56 6 nte para esta
Planetary Health CSoc stre oferta
formativa
10 Selecionada
Opcdo | de CS/CA/CV, Seme
Espgecializa ao CS{)c a stre 165 T35 6 eglren
p G oferta de 3¢
Formuldrio NCE | Pag. 8/23 Alameda da Universidade 1649-004 Lisboa * Tel.: +351 210 443 569

AAGQ|setembro 2023-V6 Correio eletronico: acreditacao@reitoria.ulishoa.pt




U NOVOS CICLOS DE ESTUDO (NCE)

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FORMULARIO DE PEDIDO DE CRIAGAO DE NCE - ULISBOA

Opgdo | de
Competéncias
Transversais

Desenvolvimento de
Tese

12 ano/22 semestre:

Unidades curriculares

Systems Science in
Planetary Health

Topics in Planetary
Health

Opgao Il de
Especializagao

Opgao Il de
Competéncias
Transversais

Desenvolvimento de
Tese

Formulério NCE | Pag. 9/23
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10
out Seme | gy TP - 42 3
stre
n.a.
CS/CA/CV/ | Seme 252 oT 9
CSoc stre
(3) (4)
(1) lefa) 5 Horas de Horas de contacto % Horas ((:Ise)contacto (6)
Area cientifica ’ ¢ trabalho totais por tipologia % adlatEnats ECTS
totais (T;TP;PL;TC;S;E;OT;0) '
10 6
CS/CA/CV/ | Seme 168 T.56
CSoc stre
50 6
CS/CA/CV/ | Seme 168 S-56
CSoc stre
10 6
CS/CA/CV/ @ Seme 84 TP -42
CSoc stre
10 3
ouT Seme | yeq TP -56
stre
cs/CA/cV/ | Seme et -
252 oT
CSoc stre
Alameda da Universidade 1649-004 Lisboa * Tel.: +351 210 443 569
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ciclo das UO
da ULisboa

Selecionada
entre a
oferta de 3¢
ciclo das UO
da ULisboa

Realizagdo
do programa
de trabalhos
conducente
atese

()

Observagoes

Organizada
especificame
nte para esta
oferta
formativa

Ciclo de
seminarios
multidisciplin
ares ou
bridging
workshops

Selecionada
entre a
oferta de 3¢
ciclo das UO
da ULisboa

Selecionada
entre a
oferta de 32
ciclo das UO
da ULisboa

Realizagao
do programa
de trabalhos




U NOVOS CICLOS DE ESTUDO (NCE)

LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FORMULARIO DE PEDIDO DE CRIAGAO DE NCE - ULISBOA

22 ano/1° semestre:

Unidades curriculares

Desenvolvimento de
Tese

22 ano/29 semestre:

Unidades curriculares

Desenvolvimento de
Tese

32 ano/12 semestre:

Unidades curriculares

Desenvolvimento de
Tese

32 ano/22 semestre:

Unidades curriculares

Desenvolvimento de
Tese

42 ano/12 semestre:

Unidades curriculares

Desenvolvimento de
Tese

Formuldrio NCE | Pag. 10/23
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(1)

Area cientifica

CS/cA/cv/
CSoc

(1)

Area cientifica

CS/cA/cv/
CSoc

(1)

Area cientifica

CS/CA/CV/
CSoc

(1)

Area cientifica

CS/CA/CV/
CSoc

(1)

Area cientifica

CS/CA/cV/
CSoc

Alameda da Universidade 1649-004 Lisboa * Tel.: +351 210 443 569

(2)

Duragd

Seme
stre

(2)
Duraga

Seme
stre

()

Duragd

Seme
stre

(2)

Duragd

Seme
stre

(2)
Duracd

Seme
stre

(3)
Horas de
trabalho

totais

840

(3)
Horas de
trabalho

totais

840

(3)
Horas de
trabalho

totais

840

(3)
Horas de
trabalho

totais

840

(3)
Horas de
trabalho

totais

840

(4)
Horas de contacto
totais por tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

oT

(4)
Horas de contacto
totais por tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

oT

(4)
Horas de contacto
totais por tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

oT

(4)
Horas de contacto
totais por tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

oT

(4)
Horas de contacto
totaispor tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

oT

Correio eletronico: acreditacao@reitoria.ulishoa.pt

(5)
% Horas de contacto
a distancia

n.a.

(5)
% Horas de contacto
a distancia

n.a.

(5)
% Horas de contacto
a distdncia

n.a.

(5)
% Horas de contacto
a distancia

n.a.

(5)
% Horas de contacto
a distancia

n.a.

(6)
ECTS

30

(6)
ECTS

30

(6)
ECTS

30

(6)
ECTS

30

(6)
ECTS

30

conducente
a tese.

7

Observagoes

Realizacdo
do programa
de trabalhos
conducente
a tese.

7)

Observagdes

Realizagdo
do programa
de trabalhos
conducente
a tese.

(7

Observagdes

Realizagdo
do programa
de trabalhos
conducente
a tese.

()

Observagdes

Realizacdo
do programa
de trabalhos
conducente
a tese.

(7)

Observagdes

Realizagdo
do programa
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42 ano/22 semestre:
(1)
Area cientifica
Unidades curriculares

cs/cAa/cv/
CSoc

Desenvolvimento de
Tese

(3)
Du(fa) 5 Horas de
g ¢ trabalho
totais
Seme
840
stre

(4)
Horas de contacto (5)
totais por tipologia
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0)

% Horas de contacto
a distancia

n.a.

oT

(6)
ECTS

de trabalhos
conducente
a tese.

7)

Observagoes

Realizagao
do programa
de trabalhos
conducente
a tese.

Unidades curriculares opcionais

(1)

Unidades curriculares Reaaclantifica

Oferta de 32 ciclo das
UO da ULisboa

cs/cAa/cv/
CSoc/OUT

29. Equipa docente do CE:

(3)
Du(rza) 5 Horas de
¢ trabalho
totais
Seme
stre

(4) (5)
Horas de contacto % Horas de
totais por tipologia contacto a
(T;TP;PL;TC;S;E;OT;0 distancia

(6)
ECTS

(7)

Observagdes

Elenco opcional
de
especializagao e
de
competéncias
transversais é
fixado
anualmente
pelo 6rgdo legal
estatutariament
e competente
das UO da
ULisboa

Titulo de
Area de Especllahsta R Vinculo com
Nome: Grau ormacho: area a IES
£80; fundamental-(D
L206/2009)
Reitoria
. . e Nao Docéncia
Cecilia Rodngues Doutoramento Farmacia
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Categoria

Professora
Catedratica

Regime de
tempo (% de
dedicagdo):

100
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Ana Abreu

Fausto Pinto

Helena Cortez Pinto

Joaquim Fer

Mario Ramirez

Miguel Prudéncio

Emilia Valadas

Maria Beatri

Rosario Bronze

Matilde Castro

Jodo Gongalves

Afonso Cava

Sofia de Oliveira Martins

Formuldrio NCE |
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Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

reira Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

z Lima

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

co Doutoramento

Doutoramento

Pag. 12/23

FM

Medicina,
cardiologia

Medicina,
cardiologia

Medicina,
gastrenterolo
gia

Medicina,
neurologia

Medicina,
microbiologia

Ciéncias
Biomédicas

Medicina,
doengas
infecciosas

FF

Farmacia,
farmacologia

Farmdcia,
quimica
analitica

Farmadcia,
quimica
farmacéutica

Farmaécia
microbiologia

Farmdcia,
farmacia
pratica e
politica
farmacéutica

Farmacia,
farmacoepide
miologia
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Nao

Nao

N&o

Nao

Néao

Nao

Nao

Nao

Nao

Néao

Nao
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Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

| Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Professora
Augxiliar

Professor
Catedratico

Porfessora
Catedratica

Professor
Associado.

Professor
Associado

Professot
Associado
Convidado

Professor
auxiliar

Professora
Catedratica

Professora

Catedratica

Professora
Caledratica

Professor

Catedratico

Professor
Catedratico

Professora
Associada

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Vasco Branco

Ana Isabel Faria Ribeiro

André Martinho de
Almeida

Claudia Saramago de
Carvalho
Marques-dos-Santos

José Miguel Oliveira
Cardoso Pereira

Luis Manuel Bignolas Mira
da Silva

Rui Paulo Nébrega
Figueira

Luis Filipe Sanches Gouldo

Cristina Branquinho

Cristina Maguas
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Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Farmdcia,
Toxicologia

ISA

Ciéncias
bioldgicas,
biologia e
ecologia
molecular

Ciéncia
animal,
zootecnia

Agronomia,
ambiente

Ciéncias

florestais,
gestdo de
incéndios

Agronomia,
inovagao e
empreendedo
rismo

Biologia,
ecologia e
biossistematic
a

Agronomia,
cadeias de
valor
agricolas

FL

Biologia,
ecologia e
biossistematic
a

Biologia,
ecologia e
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Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Néao

Nao

Néo

Néo

Nao
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Investigagao

Investigagao

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Investigador
Janior

| Investigadora

Auxiliar

Professor

Auxiliar

Professora
Associada

Professor
Catedratico

Professor
Associado

Professor
Auxiliar

Professor
Auxiliar

| Professora

Catedratica

Professora
Associada

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100
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biossistematic
a
. ) . 7o | Nao Docéncia Professora
Margarida Amaral Doutoramento Bioquimica M sial 100
. . Biologia Nao Investigagao Investigador
Ricardo Dias Doutoramento . & i Principal 100
microbiologia
. . : ; Nao Docéncia Professor
Ricardo Trigo Doutoramento Climatologia Eatedliitico 100
A Ciéncias Nao Docéncia Professora
Romana Lopes Almeida Doutoramento bioléel Ausiliar 100
ioldgicas
.. ; X Nao Docénciz Professore
Modnica Cunha Doutoramento Saude Animal REEhGls f\ll:;i(lis;m I 100
. . ; i Lt Nao Docéncia Professor
T|ago Guerreiro Doutoramento Informatica Associado 100
. Ciéncias Nao Investigacao Investigador
Tiago Lourenco Doutoramento . . N 100
8 ¢ ambientais Principal
5 5 : ; Nao Docéncia Professora
Raque| Conce|gao Doutoramento Imagiologia Aeisilia? 100
IST
Gest3o de Nao Docéncia lifof'u'ss‘()f'
sistemas de Catedratico
M@dnica Oliveira Doutoramento saude, analise 100
de decisdo e
risco
Metabolismo Nao Docéncia [jmte«slor
urbano e da Catedrdtico
Paulo Ferrao Doutoramento economia, 100
energia
verde.
Design, Nao Docéncia Pr()less'(n'
interagﬁo Catedratico
paraa
Nuno Nunes Doutoramento sustentabilida 100
dee
tecnologias
digitais
Fisica Néo Docéncia Professora
: Associada
» experimental 4
Patricia Goncalves Doutoramento P ) 100
de particulas
e
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Maria Jodo Pereira

Tiago Domingos

Ana Ferreira

Teresa Melo

Filipa Ferreira

Jodo Canario

Zita Martins

Sandra Cabo Verde

Jorge Malheiros
Eduarda Marques da

Costa
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Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

astroparticula
s e aplicagoes
espaciais

Georrecursos | Nao Docéncia
o ‘

geoestatistica

Sustentabilida | Néo Docéncia

de, economia
do ambiente
e energia

Teoria de ; Néo | Docéncia

valores
extremos,
inferéncia
estatistica,
processos
estocasticos.

Ciéncias e Nao Docéncia
modelagdo da
terra,

hidrogeologia

Engenharia Nao Docéncia
civil, dgua e
saneamento
Nao Docéncia

Quimica

. . Nao Docéncia
Astrobiologia
Ciéncias Nao Investigacio
bioldgicas,

virologia e
ciéncias da
engenharia e

tecnologias
IGOT
Geografia Nao Docéncia
humana
Nao Docéncia
Geografia
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Professora
Catedratica

Professor

Associado

Professor

Associado

Professora

Auxiliar

Professora

| Auxiliar

Professor
Associado
Convidado

Professora
Associada

Investigadora
Auxiliar

Professor
Associado

Professora
Associada

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Néao Docéncia Professor
. ’ Associad
Gongalo Vieira Doutoramento Geografia u::‘)( 1o 100
Agregacao
FMV
P Nao Docéncia Professora
Luis Costa Doutoramento Medl_cm,a‘ L. 100
Veterindria Catedratico
Nao Docéncia Professora
Isabel Maria Soares Pereira Medicina Associada
. Doutoramento s, ‘ 100
da Fonseca de Sampaio Veterinaria com
Agregacdo
Nao Docéncia Professora
Maria Jodo dos Ramos Medicina Associada
Doutoramento o P 100
Fraqueza Veterinaria com
Agregacdo
Nao Docéncia Professor
Rui José Branquinho de i Medicina Associado
Doutoramento o 100
Bessa Veterinaria com
Agregacao
N ) Y , Medicina b Docéncia Professor
Virgilio da Silva Almeida Doutoramento " ; 100
Veterinéria Associado
Nao Investigacio Investigado
José Alexandre Costa Medicina r Principal
e . o Doutoramento . 100
Perdigdo Cameira Leitdo Veterindria com
Agregacdo
Nao Docéncia Professor
Telmo Renato Landeiro Pina Medicina Auxiliar
Doutoramento o .
Nunes Veterinéria Convidado
ISCSP
. » Administraca Nao Docéncia Professor
Alexandre Morais Nunes Doutoramento i Auxiliar 100
o da satde
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Andrea Valente

Catarina Reis de Oliveira

Maria Jodo Barrios

Paula Campos Pinto

Rui Sa

Ana Isabel Tavares

Idalina Maria Dias
Sardinha

Sofia Bento

Marta Varanda

Sara Falcdo Casaca

Jorge Cruz Pinto
Hugo Farias
Francisco Rebelo

Ljiliana Cavic
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Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Estudos
politicos
internacionais

Sociologia

Politica social

Sociologia

Antropologia

ISEG

Economia
publica e do
bem-estar

Ciéncia da
sustentabilida
de

Sociologia

Sociologia

Sociologia

FA

Arquitetura
Arquitetura
Arquitetura

Arquitetura
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Nao

Nao

Nao

Nao

Néo

Néo

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

| Nao

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéencia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Professora
Auxiliar

Professor
Auxiliar
Convidado

Professor
Auxiliar
Convidado

Professor
Associado

Professor
Auxiliar
Convidado

Professora
Auxiliar

Professora
Auxiliar

| Convidada

Professora
Associada
com

Agregagdo

Professora
Auxiliar

Professora
Catedrdtica

Professor
Catedratico

Professor
Catedratico

Professoi
Associado

Professor
Auxiliar

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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aF : s Nao Docencia Professor
Filipe Gonzalez Doutoramento Arquitetura Ausiliar
p . Nao Docéncia Professor
Luis Carvalho Doutoramento Arquitetura o /\uxi‘h:u
ICS
Nao Investigagao Investigadora
Luisa Schmidt Doutoramento Sociologia Coordenador
2]
Saude Nao Investigacao [}nvesliigad(l)m
. . Coordenador
Cristiana Bastos Doutoramento global, 5
migracbes
) . ~ Nao Investigacdo Investigadora
Marta Rosales Doutoramento Mlgragoes Principal
i X Saude Nao Investigacao Investigadora
Monica Truninger Doutoramento alimentar Principal
; Nao 2stigage 25tige f
Luis Sousa Doutoramento Governanga ivastigagio :::_\i’:\:::;:dm 2
Futuros Nao Investigacao Investigadora
urbanos Principal
’
g e s desenvolvim
Olivia Bina Doutoramento
ento,
alteragdes
climaticas
Natureza, Néo Investigacdo Investigadora
£ . " s Principal
Verdnica Policarpo Doutoramento animais/hu
manos
FMH
P —_— — Motricidade Nao Docéncia Professor
amento iy
Humana Catedratico
.. Nao Docéncia Professor
Duarte Araujo Motricidade Associado
Doutoramento
Humana com
Agregacao
Nao Docéncia Professora
Celeste Simdes il Motricidade Associada
Humana com
Agregacdo
Fatima Baptista Doutoramento Motricidade e — PIO{Mv\,Om
p e Humana Associada
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100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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com
Agregacao
" . Motricidade Nao Docéncia Professora
Filomena Carnide Doutoramento Humsna e
Motricidade Néo Docéncia Professor
Paulo Armada Doutoramento Humana =
IE
T ~ Nao docéncis 5507
Luis Tinoca Doutoramento Educagdo R me_( 5501
Auxiliar
. Formacgdo de | Nao Docéncia Professor
Carmen Cavaco Doutoramento B Auxiliar
: Psicologiada | MNdo Docéncia Professora
Carolina Carvalho Doutoramento educagﬁo .
FP
Psicologia Nao Docéncia Professor
clinica e da Auxiliar
salde,
’ . sicologia
Telmo Mourinho Baptista Doutoramento psicolog
clinica
cognitivo-com
portamental
integrativa
Psicologia Nao Docéncia Professora
clinica e da Associada
com
Salllde, | Agregacdo
psicologia
clinica
Isabel Narciso Doutoramento o,
sistémica-co
ntextos
familiar,
comunitario
e forense
Psicologia Nao Docéncia Professora
clinicae da | Auxiliar
C\Jiad salide
Salomé Vieira Santos Doutoramento . “
psicologia
clinica
dinamica
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Psicopatologi | MNa© Docéncia Professora
ado Catedratica
desenvolvime

nto da crianca

edo

adolescente,

prevencdo e

intervencdo

Luisa Barros Doutoramento 100

Psicologia Nao Docéncia Professora
dos recursos :\(';;‘:“"d"
humanos, Agregacio
Maria José Chambel Doutoramento do trabalho 100
e das
organizagoes

Psicologia da Nao Docéncia Professora

Ana Margarida Veiga Simdo  Doutoramento = Catedratica 100
educagao

FL/FD/FMD/FBA

Nota: Acrescentar o n.2 de linhas necessdrio para a discriminagdo de toda a equipa docente.
(*)Preenchimento automatico no SIA3ES através das Fichas de docentes

30. Dados percentuais da equipa docente do CE (Todas as percentagens sio sobre o n? total de docentes ETI) € : ETI

Corpo de docente préprio

(Docentes do ciclo de estudos i dos na carreira d ou de investigago (art.2 3 DL-74/2006, na redagio fixada pelo DL-65/2018) (*) 100
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) (*) 100
Doutorados especializados na(s) drea(s) fundamental(is) do CE (ETI) 100
N&o doutorados, especializados nas dreas fundamentais do CE ETI): 0
N&o doutorados na(s) drea(s) fundamental(is) do CE, com Titulo de Especialista (DL 206/2009) nesta(s) drea(s 0
Corpo Docente integrado em Unidades de Investigagdo da Instituicdo, suas subsididrias ou polos nela integrados (Art.229.2 100
DL-74/2006, na redagéo fixada pelo DL-65/2018)

Docentes do ciclo de estudos de carreira com uma ligagdo a instituicdo por um periodo superior a trés anos 100
Docentes do CE inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI): 0

(*)Preenchimento automatico no SIA3ES através das Fichas de docentes

Formuldrio NCE | Pag. 20/23 Alameda da Universidade 1649-004 Lisboa * Tel.: +351 210 443 569

AAGQ|setembro 2023-V6 Correio eletrénico: acreditacao@reitoria.ulishoa.pt




U NOVOS CICLOS DE ESTUDO (NCE)
LISBOA

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

FORMULARIO DE PEDIDO DE CRIACAO DE NCE - ULISBOA

Pontos fortes (1000 caracteres):

Os principais pontos fortes do novo ciclo de estudos em Planetary Health Studies s&o:

1. Preencher um vazio na formagdo de 32 ciclo a nivel nacional e internacional;

2. Ser um novo ciclo de estudos onde a multidisciplinaridade é de facto assumida como prioridade, sendo todas as &reas
inerentes a Planetary Health realmente integradas no plano de estudos, o que diferencia este programa de Doutoramento face
as outras ofertas existentes em Portugal;

3. Permitir abordar contextos regionais, nomeadamente focar nas regides tropicais e ambientes extremos, e compreender o seu
papel como epicentro das grandes quest&es relacionadas com a Satide Global e desenvolvimento sustentavel;

4. Congregar esforgos de varias instituices, correspondendo a maximizagado da cooperagdo inter-institucional;

5. Implicar uma dedicac¢do a tempo inteiro por parte dos estudantes, o que contribuira para a taxa de conclusdo/sucesso do
programa de doutoramento;

6. Ter um modelo pedagdgico inovador, orientado para as metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

7. Ter um corpo docente com elevada qualificagdo e diversidade cientifica, gravitando em torno das éreas do CE e com muita
experiéncia transversal aos contextos e a ciéncia ligada ao sistema terrestre;

8. Dar continuidade a experiéncias anteriores de parcerias entre as varias escolas da ULisboa (e.g. Agricultural Innovation in
Tropical Food Chains, Development Studies, Ciéncias da Sustentabilidade), ou entre as varias escolas da ULisboa e outras
instituigdes, integrando as lessons learned dessas experiéncias.

9. Atividade de Redes e Colégios interdisciplinares na ULisboa que integram conhecimento transversal, dedicados tanto a areas
cientificas relevantes para o ciclo de estudos, como a contextos geograficos particulares.

Pontos fracos (1000 caracteres):

Os principais pontos fracos do novo ciclo de estudos em Planetary Health estao fundamentalmente relacionados com o facto de ser
um novo ciclo de estudos de grande transdisciplinaridade, o que implicara:
1. Envolver muitas UO da ULisboa, com as dificuldades inerentes a gestao;
Dar-se a conhecer numa drea de conhecimento relativamente recente e afirmar-se no quadro da oferta educativa atualmente
existente;
3. Procurar meios financeiros préprios;
4. Definir parcerias internacionais.

Oportunidades (1000 caracteres):

As principais oportunidades do novo ciclo de estudos em Planetary Health Studies sao:

1. Contribuir para a internacionalizagao da ULisboa e instituigdes parceiras e para o seu posicionamento global e regional,
designadamente através da articulagdo com o Programa Erasmus Mundus;

2. Promover novas parcerias entre IES nacionais e estrangeiras, em linha com o que se advoga em matéria de
Planetary Health;

3.  Formar investigadores/especialistas em Planetary Health, que levardo para o mundo a matriz de conhecimento produzido a
partir de Portugal;

4. Incentivar a formagdo de equipas cientificas interdisciplinares e transdisciplinares internacionais centradas na area Planetary

Health;
5. Promover sinergias entre as escolas da ULisboa e outros parceiros, que podem servir de modelo de boas praticas para outras
areas;
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6. Estabelecer parcerias com centros de exceléncia de ensino e investigagdo ja existentes, centrados na tematica Planetary
Health;

7.  Atrair alunos com perfis multifacetados, de diversas proveniéncias geograficas, pelo facto de estar assegurada a lecionagdo em
lingua inglesa.

Constrangimentos (1000 caracteres):

Os principais constrangimentos do novo ciclo de estudos em Planetary Health Studies s&o:
1. Obter financiamento externo para bolsas de estudo;
2. Ser potencialmente percebido como um CE generalista, face a especializagdo tradicional das areas cientificas envolvidas.
3. Gerir e articular os varios intervenientes neste CE.

Conclusdes (3000 caracteres):

O novo ciclo de estudos de doutoramento em Planetary Health Studies tem como objetivo principal colmatar uma lacuna na
formagdo avangada de investigadores/especialistas numa area cientifica multidisciplinar prioritaria para abordar os atuais desafios
societais, e de extrema relevancia no contexto internacional. A abordagem tematica integradora preconizada representa um fator
diferenciador do NCE face ao curriculo dos Programas existentes, contribuindo para posicionar internacionalmente a Ulisboa e
instituigBes parceiras na vanguarda deste dominio.

A proposta de um ciclo de estudos multidisciplinar, cruzando as perspectivas analiticas de diferentes areas como as Ciéncias da
Vida, as Ciéncias do Ambiente, As Ciéncias da Terra e as Ciéncias Sociais e Politicas, tem uma tripla valéncia: i) permitir
compreender efeitos de teleconexdo e globalizagdo e a sua contribuicdo para a ciéncia do sistema terrestre, revelando a
centralidade do contexto socioecoldgico especifico das diferentes regides (assumindo um foco nas especificidades das regides
tropicais, dos ambientes extremos e urbanos através da oferta de especializagbes) e para a necessidade e utilidade de uma
abordagem holistica enquanto Unica estratégia de desenvolvimento sustentavel; ii) promover uma investigagdo que possa apoiar o
desenho, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas que integrem efetivamente a abordagem que a criagdo de uma drea
cientifica em Salde Planetédria vem tornar possivel; e iii) permitir a utilizagdo de tecnologia e evidéncia cientifica no apoio ao
desenvolvimento de solugdes transformadoras e ao desenho e intervengdo em politicas globais, regionais e nacionais que,
conferindo atengdo a contextos geo-socioecoldgicos especificos, beneficiem toda a populagdo do planeta. Dotar os estudantes de
conhecimentos e ferramentas importantes para a implementagdo desta abordagem em muiltiplos contextos profissionais, tanto
junto do setor publico, privado e/ ou de organizagdes ndo governamentais é, assim, objetivo deste programa.

Este novo programa de doutoramento na ULisboa beneficiara das valéncias de uma maioria de unidades de Investigagdo &
Desenvolvimento reconhecidas e financiadas pela FCT com classificagdo de ‘Excelente’ ou ‘Muito Bom’. As parcerias previstas na
presente proposta encerram em si mesmas uma rede e um capital de conhecimento e investigagdo relevante para o tema, que
permite enquadrar contexto de diferentes regiées na procura de solugdes e transformagdo global, o que é raro a nivel nacional e
internacional. Na globalidade, a ULisboa e parceiros envolvidos oferecem as infraestruturas, equipamento, instalagdes e um corpo
docente altamente qualificado, experiente e diversificado nos varios campos que concorrem para uma formagdo avangada e
completa neste dominio.

Centrado na Reitoria da ULisboa, em articulagdo e com o apoio das suas Redes Tematicas, Colégios Interdisciplinares, Unidades de
Investigacdo e Escolas, este CE é desenhado para se abrir a parcerias nacionais e internacionais que contribuirdo para a formagdo
de um consércio de ampla visibilidade e reconhecimento mundial. A coordenagdo do CE serd assegurada por uma Comissdo
Cientifica, constituida por Professores ou Investigadores em representacdo das diferentes Escolas. Estes representantes serdo
escolhidos pelos érgéos legalmente competentes.

Ao permitir investigar fatores, varidveis e determinantes de fendmenos que afetam o Sistema Terrestre através de uma dimens&do
geogréfica, a ULisboa ambiciona também construir uma plataforma giratéria de conhecimento que englobe regides de importancia
incontornavel mas tradicionalmente negligenciadas no contexto portugués. A estrutura curricular assenta na possibilidade de
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escolher percursos orientados pela especificidade da investigagdo conducente a Tese de Doutoramento. Assim, complementando
um conjunto de unidades curriculares obrigatérias, que apresentam e discutem conceitos e metodologias transversais a
compreensdo de Planetary Health, cada estudante podera desenhar o seu percurso através da escolha coerente de um conjunto
relevante de unidades curriculares optativas, em areas disciplinares adequadas a cada questdo de investigagdo. Esta organizagdo foi
orientada pela interdependéncia das linhas de agdo identificadas pelas Nagdes Unidas e expressas no One Health Joint Plan of
Action e pela Rockefeller Foundation-Lancet Commission, nomeadamente no que diz respeito aos seus dominios orientadores para
a Educagdo em Saude Planetéria.

Este CE reflete a dedicagdo, alinhamento e responsabilidade de ambito global da ULisboa (De Lisboa para o Mundo) em relagdo aos
principios de paz, dignidade e igualdade em prol de um planeta saudavel (Peace, Dignity & Equality on a Healthy Planet),
preconizados pela Organizagdo das Nagdes Unidas..
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Ano letivo 2023/2024
Regentes das unidades curriculares

Licenciatura em Dan

Licenciatura em Dan
Licenciatura em Dan
Licenciatura em
Licenciatura em Dan
Licenciatura em Dan
Licenciatura em
Licenciatura em
Licenciatura em D:

Planos de estudos Area Disciplinar Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
L-CD- Tronco Comum Anatomofisiologia | Pedro Pezarat Correia
L-CD- Tronco Comum Andlise do Processo Ensino-Aprendizagem Maria JoZo Martins
L-CD- Tronco Comum Bioquimica Cristina Bento
L-CD- Tronco Comum Didética das Atividades Desportivas | Anna Volossovitch
SEG L-CD- Tronco Comum Sociologia, Antropologia e Histéria do Desporto Ana Santos
L-CD- Tronco Comum Anatomofisiologia Il Paulo Armada
L-CD- Tronco Comum Cinesiologia Pedro Pezarat Correia
L-CD- Tronco Comum Didética das Atividades Desportivas I Ant6nio Paulo Ferreira
L-CD- Tronco Comum Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas | Fernando Gomes
L-CD- Tronco Comum Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem Pedro Passos
L-CD- Tronco Comum Biomecanica Anténio Veloso
L-CD- Tronco Comum Fisiologia do Exercicio Fernando Pereira
L-CD- Tronco Comum Estatistica | Julia Teles
L-CD- Tronco Comum Atividade Fisica e Desportiva Adaptada Augusto Gil Pascoal
L-CD- Tronco Comum Didética das Atividades Desportivas Il Anna Volossovitch
L-CD-TD-ES Cinantropometria Filomena Vieira
L-CD-TD-ES Didética das Atividades Desportivas IV Anténio Paulo Ferreira
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo Pedro Mil-Homens
|Psicologia do Desporto Anténio Rosado
Metodologia do Treino Especifica (Opc&o Desportival Ant6nio Paulo Ferreira
Exercicio na Satde e Doenca Luis Bettencourt Sardinha
Diagnéstico da Aptidéo Fisica Fétima Baptista
Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas Il Carlos Januério
NutricZo no Treino Desportivo Cristina Bento
SEG Gestao e Empreendedorismo nas Organizacdes do Desporto Rui Claudino
Estégio em Treino Desportivo | 12 _|Jorge Infante
Paulo Martins
Luis Bettencourt Sardinha
Psicologia do Exercicio Pedro Teixeira
SEG |Gestao e Empreendedorismo em Exercicio e Saude Filipa Carvalho
Metodologia de Atividades de Fitness Flavia Y4zigi
Pedagogia das Atividades Fisicas e Desportivas Il Jo&o Martins
Prevencéo. uranca e Emergéncia Fernando Pereira
Estatistica Il Ana Isabel Carita
Andlise da Performance no Desporto Duarte Aratjo
Estégio em Treino Desportivo Il 12 |Jorge Infante
Programas de Exercicio Fisico Helena Santa Clara
NutricZo, Exercicio e Satde Cristina Bento
Atividades de Estégio em Exercicio e Satide Flévia Yazigi
ho n.° 8293/2021) Técnicas de Danca | Elisabete Monteiro
n.° 8293/2021 Anatomofisiologia | Pedro Pezarat Correia
0 n.° 8293/2021 Andlise do Processo Ensino-Aprendizagem Maria Jo&o Martins
n.° 8293/2021 SEG Estudos Culturais em Danca | Ana Paula Lebre
10 n.° 8293/2021 Préticas Somdticas e Técnicas Complementares |Elisabete Monteiro
n.° 8293/2021 Técnicas de Danca Il
icho n.° 8293/2021 Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem
cho n.° 8293/2021 L-Danca Anatomofisiologia Il
n.° 8293/2021 L-Dan Cinantropometria
.2 8293/2021 L-Dan Danca e Préticas Expressivas
cho n.° 8293/2021 L-Dan Técnicas de Danca lll
cho n.° 8293/2021 L-Dan |Biomecanica
n.° 8293/2021) L-Dan Danca Criativa
.° 8293/2021 SEG L-Dan ProducZo de Eventos em Danca
cho n.° 8293/2021 L-Dan Andlise do Comportamento Motor em Danca
n.° 8293/2021 L-Dan: Técnicas de Danca IV
n.° 8293/2021 L-Dan: Cinesiologia
.° 8293/2021 SEG L-Dan Estudos Culturais em Danga Il
n.° 8293/2021 L-Dan: Improvisacio e Com@siéo Coreografica
n.° 8293/2021 L-Dan: Pedagogia e Didatica da Danca
n.° 8293/2021 SEG L-Danca |Andlise Estética da Danca
.® 8293/2021 L-Dan _[Técnicas de Danca V Maria Jogo Alves
n.° 8293/2021 L-Dan Metodologia e Ensino da Danca Margarida Moura
n.° 8293/2021 L-Dan Danga e Inclusso Ana Paula Lebre
cho n.° 8293/2021 SEG L-Dan Danca e Animac&o Margarida Moura
n.° 8293/2021 L-Dan: Treino em Danca Luis Xarez
n.° 8293/202° L-Dan Atividades de Estégio 12 |Maria JoZo Alves
n.° 8293/202" L-Danca Repertério Coreografico Elisabete Monteiro
.2 8293/2021 L-Dan Laboratério Coreografico Maria Jo&o Alves
n.° 8293/2021) L-Dan Psicologia da Performance Anténio Rosado
n.° 8293/2021) SEG L-Danca [Projetos em Danca |Luls Xarez

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com

%

nas

do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.
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Ano letivo 2023/2024
Regentes das unidades curriculares

Planos de estudos

Licenciatura em Real Psicomotora
Licenciatura em Real Psicomotora
Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora

Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Rea 0 Psicomotora
Licenciatura em Rea o Psicomotora
Licenciatura em

Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em Reabi Psicomotora
Licenciatura em Real Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Psicomotora
Licenciatura em Real Psicomotora
Licenciatura em R Psicomotora
Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora
Licenciatura em Re: Psicomotora

Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com

Area Disciplinar

Curso

-]

Unidade Curricular

ECTS Regentes

L-GD Biologia do Movimento Humano Pedro Pezarat Correia
SEG L-GD Filosofia do Corpo Anténio Santos
SEG L-GD IntroducZo a Gestio Abel Correia
L-GD Atividade Fisica e Saude Publica Luis Bettencourt Sardinha
GE (ISEG L-GD 1 Tecnologias de Informacao ISEG (Mério Rom&o)
MA (ISE L-GD 1 Matematica | ISEG) Maria Fétima Ribeiro
L-GD 1 Corpo em Movimento e Esforco Fernando Pereira
SEG L-GD Gestao das Atividades Desportivas Luis Miguel Cunha
SEG L-GD Desporto e Desenvolvimento is Cunha
CS (ISEG) L-GD Introduc&o ao Direito (ISEG) Pedro S4 Nogueira
GE (ISEG L-GD Célculo e Instrumentos Financeiros ISEG) Alfredo Egldio dos Reis
MA L-GD Matemdtica Il (ISEG) Margarida Moz Carrapa
EC L-GD Introduc&o & Economia ISEG) Manuela Arcanjo
SEG L-GD Organiz¢do do Desporto Abel Correia
SEG L-GD Sociologia do Desporto e das Organizacdes Ana Santos
GE (ISEG) L-GD Contabilidade Geral ISEG) Inés G.T. Fonseca Pinto
MA L-GD Estatistica | ISEG) Amélia Bastos
SEG L-GD Direito do Desporto Jodo Miranda
SEG L-GD Recursos Humanos Rui Claudino
GE (ISEG) L-GD Gestao Financeira ISEG) Eduardo Barbosa Couto
GE (ISEG L-GD Contabilidade Analitica (ISEG) Sofia Margarida Lourenco
MA G| L-GD Estatistica Il (ISEG) Amélia Bastos
L-GD Comportamento Organizacional Anténio Rosado
GE (ISEG) [L-GD Fiscalidade ISEG) Manuel H.Freitas Pereira
L-GD Psicologia do Desporto e do Exercicio Paulo Martins
EC (ISEG) L-GD Andlise Financeira das OrganizacSes Desportivas Margarida Mascarenhas
GE (ISEG) L-GD Sistemas de Informacéo ISEG) M® Fernanda A. Sam|
GE (ISE L-GD Marketinf ISEG (M.* Cristina Bapti
SEG L-GD Empreendedorismo e Inovacio Filipa Carvalho
SEG L-GD Gestéo de Equipamentos Desportivos Luis Miguel Cunha
L-GD Projeto e Atividades de Estédgio Luis Miguel Cunha
EC (ISEG) L-GD Avaliago e Gestdo de Projetos ISEG) Francisco Soares
GE G) L-GD ia Empresarial ISEG (Luls Filipe Nazaré)
cho n.° L-RPM Anatomofisiologia | Pedro Pezarat Correia
cho n.° L-RPM Fundamentos de Psicomotricidade Rui Martins
ho n.° 6025/2 L-RPM Ontogénese e Semiologia Psicomotora Vitor Cruz
cho n.° L-RPM Desenvolvimento Humano Celeste Simdes
0 n.° L-RPM Pedagogia Terapéutica Evelina Brigido
n.° L-RPM Anatomofisiologia Il Paulo Armada
ne L-RPM Cinantropometria Filomena Vieira
cho n.° L-RPM Desenvolvimento, Controlo Motor e Aprendizagem Filipe Melo
cho n.° 6025721 L-RPM Observacéo do Desenvolvimento Infantil Ana Rodrigues Melo
n° L-RPM Psicofisiologia Filipe Melo
0n.° SEG L-RPM [ Em) Filipa Carvalho
n° L-RPM Teresa Branddo
ho n.° L-RPM Perturbacdes do Desenvolvimento Vitor Cruz
0 n.° 6025/2( L-RPM Psicologia da Satde Celeste Simdes
0L L-RPM Métodos e Instrumentos de Avaliacdo Sofia Santos
n.° L-RPM Fundamentos de Estatistica Paula Bruno
n.° 6025/2( L-RPM Perturbac&es do Neurodesenvolvimento Ana Rodrigues Melo
n.° SEG L-RPM Integrac&o Social e Reabilitacio Cristina Espadinha
ho n.° L-RPM Intervenc&o Psicomotora | Rui Martins
i3 L-RPM Cinesiologia Pedro Pezarat Correia
i L-RPM Observacao Psicomotora Sofia Santos
cho n.° L-RPM Atividades de Estagio | Cristina Espadinha
0 n.° 6025/2( L-RPM Terapias Expressivas e Psicomotricidade Ana Paula Lebre
cho n.° 6025/2 L-RPM Intervencao Psicomotora Il Ana Paula Lebre
0 n.° L-RPM Desenvolvimento Curricular Carlos Janudrio
ne L-RPM Biomecanica Clinica Filipa JoZo
ne L-RPM Atividades de Estégio Il Teresa Branddo
.° 6 L-RPM Métodos de Relaxacdo Psicossomética Rui Martins
cho n.° 6025/202f L-RPM Psicopatologia, Saide Mental e Relac#o de Ajuda Ana Paula Lebre
cho n.® L-RPM Modelos de Intervenc&o Familiar Teresa Branddo
n.e L-RPM tica e Deontologia Ana Rodrigues Melo

5 P

nas

do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.
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Ano letivo 2023/2024
Regentes das unidades curriculares

Anexo lll

Planos de estudos Area Disciplinar Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
1 i _|CMS muL, Fr. L-C Nutricdo 2 Fisiologia do Exercicio 4 __|Gongalo Mendonca
€ RO __|CMS FmuL. Fr, L-C Nutricdo 3 Exercicio na Satde e Doenca 4 |Luis Bettencourt Sardinha
FF, L-C Nutricio L NutricZo no Desporto José Gomes Pereira
PE (Fwv. M-C Equinas Pedagogia da Equitacio Ana Rodrigues Melo
MF FvH) |M-C Equinas Fisiologia do Exercicio e do Desporto Fernando Pereira
Mestrado em Educac#o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Ensino da Educac#o Fisica | Ana Quitério
Mestrado em Educac#o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario (Despacho n.° 104/2016! M-EEFEBS Ensino e Treino do Desporto Escolar Miguel Moreira
Mestrado em Educacao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Estratégias de Inclus&o em EducacZo Fisica Anténio Rosado
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Basico e Secundério (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Inovac3o e Tecnologia em Educac3o Fisica |Carlos Ferreira
Mestrado em Educac#o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Formacéo e Identidade Profissional em Educacéo Fisica Marcos Onofre [
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério ho n.° 104/201 M-EEFEBS OrientacSes Metodolégicas para o Ensino da Educac#o Fisica Marcos Onofre A\
Mestrado em Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério cho n.° 104/201 M-EEFEBS AnimacZo da Atividade Fisica e Desportiva na Escola Anténio Rodrigues
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério cho n.° 104/201 M-EEFEBS Avaliac&o Educacional Ana Quitério
Mestrado em Educac#o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario (Despacho n.° 104/2016) M-EEFEBS Dimensao Europeia do Ensino da Educac#o Fisica e do Desporto Adilson Marques
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Ensino da Educaco Fisica Il Vitor Ferreira
Mestrado em Educac3o Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério cho n.° 104/201 M-EEFEBS Gestaio e Cultura Organizacional Escolar Anténio Rodrigues
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Basico e Secunddrio cho n.° 104/201 M-EEFEBS Teoria e Gestao do Curriculum em EducacZo Fisica Carlos Janudrio
Mestrado em Educac#o Fisica nos Ensinos Bésico e Secunddrio (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Investigac&o Educacional Anténio Rodrigues
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Bésico e Secunddrio cho n.° 104/201 M-EEFEBS Estégio Pedagégico 24 |Marcos Onofre
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Educac&o e Promoc&o da Saulde na Escola 6 _|Adilson Marques
Mestrado em EducacZo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario (Despacho n.° 104/201 M-EEFEBS Estagio Pedagégico 24 _|Marcos Onofre
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/2021 M-ERG Fundamentos de Ergonomia Catarina Silva
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/202° M-ERG Andlise Ergonémica de Sistemas Teresa Cotrim
Mestrado em Ergonomia (Des| 0 n.° 7025/2021 M-ERG Design de Sistemas em Ergonomia José Domingos Carvalhais
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/2021 SEG M-ERG GestZo de Projetos e Empreendedorismo Filipa Carvalho
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.® 7025/202° M-ERG Metodologia Cientifica e Andlise de Dados Rui Melo
Mestrado em Ergonomia (Des| 0 n.° 7025/202 M-ERG Organizacéo do Trabalho e Riscos Psicossociais José Domingos Carvalhais
Mestrado em Ergonomia cho n.° 7025/202° M-ERG Ergonomia e Satide Muscul uelética Filomena Carnide
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/202 M-ERG Ergonomia Cognitiva e Erro Humano Catarina Silva
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/202 M-ERG Ergonomia Ambiental Rui Melo
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/202 M-ERG Envelhecimento e Design Inclusivo Teresa Cotrim
Mestrado em omia (Despacho n.° 7025/2021) M-ERG Gestao de Riscos Ocupacionais Filipa Carvalho
Mestrado em Ergonomia ho n.° 7025/2021) M-ERG Resiliéncia em Sistemas Ocupacionais Teresa Cotrim
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.® 7025/2021) M-ERG Experiéncia de Utilizacdo Carlos Alberto Pacheco dos Anjos
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/2021) M-ERG Dissertacéo (Optativa) 2__|Catarina Silva
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/2021) M-ERG Estégio (Optath 2 _|Rui Melo
Mestrado em Ergonomia icho n.° 7025/2021 M-ERG Dissertac&o (Optativa) 4 | Catarina Silva
Mestrado em Ergonomia (Despacho n.° 7025/2021) M-ERG Estagio (Optativa 4 __|Rui Melo
Mestrado em nomia (Despacho n.® 7025/202° M-ERG Seminarios José Domingos Carvalhais
Mestrado em Exercicio e Satde 0 n.° 9026/202 M-ES Fisiologia do Exercicio Clinico José Gomes Pereira
Mestrado em Exercicio e Satide (Despacho n.® 9026/202 M-ES Exercicio Fisico e Envelhecimento Saudavel Fétima Baptista
Mestrado em Exercicio e Sade (Des| 0 n.° 9026/202 M-ES Modificacdo Comportamental Pedro Teixeira
Mestrado em Exercicio e Satde (Despacho n.® 9026/2021) M-ES Avaliac&o e Gestdo da Composic&o Corporal Analiza Silva
Mestrado em Exercicio e Saide (Despacho n.° 9026/2021) M-ES Prescric&o e Programac&o do Exercicio Luis Bettencourt Sardinha
Mestrado em Exercicio e Satde (Des| 0 n.° 9026/2021) M-ES Exercicio Fisico e Doenca Cardiovascular e Respiratéria Helena Santa Clara
Mestrado em Exercicio e Satude cho n.° 9026/2021) M-ES Exercicio Fisico e Doenca Metabélica e Endécrina Sénia Isabel do Vale Fernandes
Mestrado em Exercicio e Satide (Despacho n.° 9026/2021) M-ES Exercicio Fisico e Doenca Oncolégica Marcio Debiasi (Funddacao
Mestrado em Exercicio e Satide icho n.° 9026/2021) M-ES Exercicio Fisico e Doenga Musculo-Esquelética e Neuromuscular Pedro Pezarat Correia
Mestrado em Exercicio e Satide (Despacho n.° 9026/2021) M-ES Exercicio Fisico e Doenca Neurolégica Ana Isabel Figueira Verdelho
Mestrado em Exercicio e Satde (Despacho n.® 9026/2021) M-ES Dissertacao 24 |Analiza Silva
Mestrado em Exercicio e Satde (Despacho n.° 9026/202° M-ES Estagio 24 _|Held Isa André
Mestrado em Exercicio e Satde cho n.° 9026/202° M-ES Metodologia da InvestigacZo Cientifica 6 |Ana Diniz
Mestrado em Exercicio e Satde cho n.° 9026/2021 M-ES 2 |Dissertacio 30 |Analiza Silva
Mestrado em Exercicio e Satde (Despacho n.® 9026/2021 M-ES 2 Estégio 30 |Held Isa André
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) M-Futebol Desenvolvimento T4tico-Estratégico no Futebol Angelo Brito
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) M-Futebol Anélise da Performance no Futebol Pedro Passos
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) M-Futebol Desenvolvimento do Jovem Futebolista Anna Volossovitch
Mestrado em Futebol cho n.° 71772022) M-Futebol Fundamentos Técnicos e Téticos Fernando Santos
Mestrado em Futebol icho n.° 71772022) M-Futebol Diddctica no Futebol Jovem Fernando Gomes
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) SEG M-Futebol RegulamentacZo no Futebol JoZo Brito
Mestrado em Futebol 0n.°71772022) M-Futebol Metodologia do Treino em Futebol Pedro Fatela
Mestrado em Futebol (Des n.° 71772022) M-Futebol Treino das Qualidades Fisicas em Futebol Maria Jo&o Valamatos
Mestrado em Futebol cho n.° 71772022) M-Futebol |Avaliacdo e Monitorizac3o do Treino e Competicdo Joana Reis
Mestrado em Futebol (Des| n.° 71772022) M-Futebol Medicina do Treino em Futebol José Gomes Pereira
Mestrado em Futebol icho n.° 71772022) M-Futebol Intervencdo do Treinador Ant6nio Paulo Ferreira
Mestrado em Futebol (Des| n.° 71772022) M-Futebol Lideranca e Comunicacdo Duarte Aratijo
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) M-Futebol Metodologia de Investigac&o no Futebol JoZo Brito
Mestrado em Futebol (Des; 0 n.° 71772022) M-Futebol Seminérios de Especializacio Pedro Mil-Homens
Mestrado em Futebol icho n.° 71772022) M-Futebol Anédlise Estatistica de Dados Ana Isabel Carita
Mestrado em Futebol cho n.° 71772022) M-Futebol Estagio 15 |Pedro Fatela
Mestrado em Futebol (Despacho n.° 71772022) M-Futebol Dissertacdo 15 |Pedro Fatela
Mestrado em Futebol (Des n.° 71772022) M-Futebol Estagio 30 |Pedro Fatela
Mestrado em Futebol n.° 71772022) M-Futebol Dissertacao 30 |Pedro Fatela )

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com alteragSes aprovadas nas ReuniGes do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.
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Ano letivo 2023/2024

Regentes das unidades curriculares

Planos de estudos Area Disciplinar Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
NCE - Mestrado em Gestfo do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Organizac&o e Desporto Abel Correia
NCE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Corpo, Cultura e Desporto Ant6nio Santos
NCE - Mestrado em Gestdo do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Desporto e Era Digital Ana Santos
ICE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Direito do Desporto Jodo Miranda
ICE - Mestrado em GestZo do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Metodologia de Investigac&o Cientifica em Gestéo do Desporto Tiago Ribeiro
NCE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR GE (ISEG) M-GD Financas no Desporto (ISEG)
NCE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR GE (ISEG) M-GD Marketing do Desporto SEG
NCE - Mestrado em Gestao do Desporto isto DGES: R/A-CR GE M-GD Redes e Sistemas de Informacao (ISEG)
NCE - Mestrado em Gest#o do Desporto (Registo DGES: R/A-CR GE M-GD Inovac#io em Desporto (ISEG)
NCE - Mestrado em Gest#o do Desporto isto DGES: R/A-CR GE (ISEG) M-GD Gestao Internacional do Desporto ISEG]
NCE - Mestrado em Gest#o do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Lideranca e Relacdes Interpessoais Anténio Rosado
NCE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Desporto, Sustentabilidade e Turismo Margarida Mascarenhas
ICE - Mestrado em Gest3o do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Gest&o de Eventos de Desporto Tla_g‘o Ribeiro
ICE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Gestdo de Espaco, InstalacSes e Equipamentos de Desporto |Lufs Miguel Cunha
ICE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Semindrios de Investigacdo em Gestéo do Desporto Maﬁarida Mascarenhas
CE - Mestrado em Gestao do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Estagio 0 |Tiago Ribeiro
ICE - Mestrado em Gest3o do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Dissertacdo 0 | Tiago Ribeiro
NCE - Mestrado em GestZo do Desporto (Registo DGES: R/A-CR SEG M-GD Projeto 0__|Tiago Ribeiro
f  (Erz Nl e MR SEG M-GOAL! Olympism and Olympic Games Ana Santos
i SEG M-GOAL! Sport, Environment and Tourism Margarida Mascarenhas
LY SEG M-GOAL! Sport Information Systems Rui Claudino
3 SEG M-GOAL! Leadership and Interpersonal Relationships Ant6nio Rosado
& SEG M-GOAL! Digital Media and Sports Management Tiago Ribeiro
M > T = SEG M-GOAL: Dissertaco 30 |Tiago Ribeiro
Mestrado em R Pricomotora cho 400 M-RP Neuropsicologia Ana Rodrigues Melo
Mestrado em Reabilitacio Pricomotora (Despacho n.® 14007/ M-RP Estatistica Paula Bruno
Mestrado em Reabi Pricomotora n.° 14007/20; M-RP Modelos Conceptuais e Metodolégicos em Satde Mental Ana Paula Lebre
Mestrado em Reabilitagao Pricomotora (Despacho n.® 14007/2022) M-RP 1 i L S 6 |SofaSantos
Mestrado em Reabilitacdo Pricomotora (Despacho n.° 14007, SEG M-RP Corpo, Cultura e Pensamento Contemporaneo Catarina Nabais
Mestrado em Reabi 0 Pricomotora cho n.° 14007/ M-RP Praticas e Contextos em Psicomotricidade | Rui Martins
Mestrado em Reabilitag8o Pricomotora cho n.° 14007, M-RP 2 _|Formac#o Psicocorporal e Supervisdo Rui Martins
Mestrado em Reabilitagéo Pricomotora (Despacho n.® 14007/2022) M-RP 1 g |[hrdelesConc ° D o 6 |Vitor Cruz
Mestrado em Reabilitacso Pricomotora cho n.® 1400772 M-RP Metodologia da Investigac&o Cientifica Vitor Cruz
Mestrado em Reabil Pricomotora cho n.° 1400772 M-RP Programas de Intervenc#o Precoce e EducacZo Parental Teresa Branddo
Mestrado em Reabilitacdo Pricomotora (Des; n.° 14007/ M-RP Gerontopsicomotricidade Cristina Espadinha
Mestrado em Reabilitacio Pricomotora (Desi n.° 14007, M-RP Préticas e Contextos em Psicomotricidade Il Rui Martins
Mestrado em R Pricomotora n.° 14007/ M-RP Atividade de Aprofundamento de Competéncias Profissionais 27 |Teresa Branddo
Mestrado em Real Pricomotora n.° 14007/ M-RP Dissertacéo 27 |Celeste Simdes
Mestrado em Reabilitacdo Pricomotora (Despacho n.® 14007/ M-RP Seminérios de Estudos Aprofundados em Psicomotricidade | 3 _|Celeste Sim&es
Mestrado em Reabilitacso Pricomotora (Despacho n.® 14007/ M-RP Atividade de Aprofundamento de Competéncias Profissionais 27 _|Teresa Branddo
Mestrado em Real Pricomotora n.° 14007/ M-RP Dissertacdo 27 |Celeste Simdes
Mestrado em Pricomotora cho n.° 14007/ M-RP Semindrios de Estudos Aprofundados em Psicomotricidade Il Celeste Simdes
M-TAR Biomecanica das Técnicas D rtivas Vera Moniz Pereira
M-TAR 1 Crescimento e MaturaEAO e Deseménho Desportivo Isabel Fragoso
M-TAR Func&o Neuromuscular Pedro Pezarat Correia
M-TAR Metabolismo Energético e Func&o Cardio-Respiratéria José Gomes Pereira
M-TAR Métodos e Técnicas de Investigacso em Ciéncias do Desporto - | José Gomes Pereira
M-TAR Nocdes de Estatistica Julia Teles
M-TAR |Desenvolvimento das Qualidades Fisicas Pedro Mil-Homens
M-TAR Meétodos de Investigacao Cientifica Filomena Carnide
M-TAR Métodos e Técnicas de Investigacdo em Ciéncias do Desporto — Il Maria Jo&o Valamatos
M-TAR Modelos de Aplicac&o Joana Reis
M-TAR Joana Reis
M-TAR Duarte Aralijo
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento DGES: R/A-Cr 1972 M-TD (Tronco comum) Vera Moniz Pereira
Mestrado em Treino D ivo de Alto Rendimento DGES: R/A-Cr 19/2024 M-TD (Tronco comum) rescimento, Maturac&o e Desempenho Desportivo Isabel Fragoso
Mestrado em Treino de Alto Rendimento DGES: R/A-Cr 19/2024 M-TD (Tronco comum) |Fisiologia do Treino Desportivo José Gomes Pereira
Mestrado em Treino Des) de Alto Rendimento jisto DGES: R/A-( M-TD (Tronco comum) Func&o Neuromuscular Pedro Pezarat Correia
Mestrado em Treino de Alto Rendimento DGES: R/A M-TD (Tronco comum) Psicologia do Treino Desportivo Duarte Aralijo
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento isto DGES: R/A-C M-TD (Tronco comum) |Desenvolvimento das Qualidades Fisicas Pedro Mil-Homens
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento isto DGES: R/A M-TD (Tronco comum) Métodos de Investigac&o Cientifica Filomena Carnide
Mestrado em Treino de Alto Rendimento DGES: R/ M-TD (Tronco comum) Periodizacdo e Carga de Treino Joana Reis
Mestrado em Treino D de Alto Rendimento isto DGES: R/A-( M-TD (Tronco comum) Estatistica Julia Teles
Mestrado em Treino Des| de Alto Rendimento DGES: R/A-C M-TD (Ramo profissionalizante) Treino Desportivo em Pessoas com Deficiéncia Nuno Januario
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento isto DGES: R/A-C M-TD (Ramo profissionalizante] Metodologia do Treino Especifica / Opc&o Desportiva Miguel Moreira
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento DGES: R/A-C M-TD (Ramo de investigac&o Préticas Laboratoriais em Ciéncias do Desporto Maria Jodo Valamatos
Mestrado em Treino Des de Alto Rendimento DGES: R/A-C M-TD (Ramo de investigac&o) Projeto de Investigacao Joana Reis
Mestrado em Treino Des de Alto Rendimento DGES: R/A-C M-TD (Tronco comum) Treino do Jovem Atleta Anna Volossovitch
Mestrado em Treino Di rtivo de Alto Rendimento RIA-C M-TD (Tronco comum) Pedagogia e FormacZo Desportiva Vitor Ferreira
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento R/A-Cr 19/2024 M-TD (Ramo profissionalizante! Estégio em Treino Desportivo 24 |Miguel Moreira
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento A-Cr 19/2024 M-TD (Ramo de investigac&o) Dissertacao 24 |José Gomes Pereira
Mestrado em Treino Des| de Alto Rendimento A-Cr 19/2024 M-TD (Tronco comum) Medicina do Treino Desportivo 3 |José Gomes Pereira
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento A-Cr 19/2024 M-TD (Tronco comum) Lideranca e Comportamento Organizacional em Desporto 3 |Anténio Rosado
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento A-Cr 19/2024 M-TD (Ramo profissionalizante) Estagio em Treino Desportivo 24 |Miguel Moreira
Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento A-Cr 19/2024) M-TD (Ramo de investigac&o) |Dissertacéo 24 |José Gomes Pereira

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com alterag3es aprovadas nas ReuniGes do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.

Anexo Il
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Ano letivo 2023/2024
Regentes das unidades curriculares

Anexo Il

Planos de estudos Area Disciplinar| Curso Ano | Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
D-MH ia do Exercicio Paulo Armada
D-MH Biomecanica Neuromuscular Anténio Veloso
D-MH Psicologia do Desporto, do Exercicio e da Performance Anténio Rosado
D-MH Aprendizagem Percetivo-Motora Duarte Aralijo
PCM/SEG ___|D-MH Sociologia e Estudos Culturais Ana Santos
SEG D-MH Gestao do Desporto Abel Correia
ACDMH D-MH Métodos de Investigac&o Avancada em Motricidade Humana Filomena Carnide
D-MH Projeto em Atividade Fisica e Saude Fétima Baptista
D-MH Projeto em Biomecanica Anténio Veloso
D-MH Projeto em Comportamento Motor Pedro Passos
PCM/SEG __|D-MH Projeto em Danca 2 |Elisabete Monteiro
D-MH Projeto em Ergonomia 12 |Teresa Cotrim
D-MH Projeto em Fisiologia do Exercicio Paulo Armada
D-MH i Anténio Rosado
BAF/PCM___ |D-MH Margarida Espanha
3 D-MH Abel Correia
BAF/PCM __|D-MH Projeto em Treino Desportivo Duarte Aralijo
D-MH Métodos de Investigac&o Avancada - Andlise Quantitativa Paula Bruno
ACDFMH D-MH Anténio Rosado
D-MH i Fétima Baptista
D-MH ojeto em Atividade Fisica e Saude 18 |Fatima Baptista
D-MH Métodos e Técnicas de | igac&o em Biomecanica 6 _|Vera Moniz Pereira
D-MH Projeto em Biomecanica 18 _|Anténio Veloso
D-MH Métodos de I igacdo Avancada em Comportamento Motor 6 _|Pedro Passos
D-MH Projeto em Comportamento Motor 18 _[Pedro Passos
PCM/SEG __ |D-MH Seminério de Investigacdo em Danca 6 |Maria JoZo Alves
PCW/SEG __ |D-MH Projeto em Danca 18 _|Elisabete Monteiro
D-MH Seminério de Investigacio em Ergonomia 6 |Teresa Cotrim
D-MH Projeto em Ergonomia 18 |Teresa Cotrim
D-MH Seminério de Investigacao em Fisiologia do Exercicio 6 |Paulo Armada
D-MH Projeto em Fisiologia do Exercicio 18 |Paulo Armada
D-MH Semindrio de Investigac&o em Psicologia do Exercicio e do Desporto | 6 |Ant6nio Rosado
D-MH Projeto em Psicologia do Exercicio e do Desporto 18 |Anténio Rosado
BAF/PCM __ |D-MH Semindrio de Investigacio em Reabilitacdo 6 __|Margarida Espanha
BAF/PCM D-MH Projeto em ReabilitacZio 18 _|Margarida Espanha
SEG D-MH Semindrio de igacZo em Sociologia e Gestdo do Desporto 6 |Tiago Ribeiro
_[D-MH Projeto em Sociologia e Gestéo do Desporto 18 _|Abel Correia
BAF/PCM __ |D-MH Semindrio de Investigac&o em Treino Desportivo 6 |Duarte Aratjo
BAF/PCM___ |D-MH Projeto em Treino Desportivo 18 |Duarte Aradjo
Doutoramento em EducacZo (Despacho n.° 5469/2019) ) |Seminario em Educacdo 15 _|Anténio Rodrigues
D em (Desp n.° 5469/2019) ED;JéBAFG A lIPcu EMI D-E 1 1  |Estudos Avangados em Didética da Educag3o Fisica e Desporto 15  |Marcos Onofre
D em (O n.°5469/2019) ED;JéBAFG A ,‘/Pc, E Mo 1 1 IBtudos em Edi 15 |Ana Rodrigues Melo
1 1  |Estudos Avangados em Educagéo para a Salude 15  |Adilson Marques
Seminario de Formac&o Avancada em Educac#o Inclusiva 12 |Maria Jo&o Mogarro (IE)
Semindrio Temdtico | 12 |Teresa Brandio
Semindrio de Projeto | 6 _|Luis Carvalho (IE)
Seminério Temético Il 12 |Ana Sofia Freire (IE)
Seminério de Metodologias de Investigacio 12 _|Anténio Rodrigues
Seminério de Projeto Il 6 __|Ana Rodrigues Melo

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com alteracd

13

nas

do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.
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Ano letivo 2023/2024
Regentes das unidades curriculares

Planos de estudos Area Disciplinar Curso Ano Sem Unidade Curricular ECTS Regentes
Legenda
D-MH Humana
D-E Doutoramento em Educagdo
D-El Doutoramento em Educagdo Inclusiva
L-CD Licenciatura em Ciéncias do Desporto
L-CD-ES Licenciatura em Ciéncias do Desporto (maior em Educagdo Fisica e menor em Exercicio e Saude)
L-CD-TD L Ciéncias do Desporto (maior em Educacdo Fisica e menor em Treino Desportivo)
L-Danca Licenciatura em Danga
L-Erg Licenciatura em Ergonomia
L-GD Licenclatura em Gestdo do Desporto
L-RPM L em
L-C Nutricio L em Ciéncias da Nutriglo (Faculdade de Medicina em as de Farmécia e d Humana)
M-C Equinas Mestrado em Ciénclas Equinas (| a Humana)
M-EEFEBS Mestrado em Ensino da Educagao Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério
M-Erg Mestrado em Ergonomia
M-ES Mestrado em Exercicio e Saude
M-GOALS Mestrado Governance & Administration of Leisur
M-GD Mestrado em Gestdo do Desporto
M-RP Me do
M-RE Mestrado em Reslliéncia na Educago
M-TAR Mestrado em Treino de Alto
M-TD Mestrado em Treino Desportivo
| Todas as dreas clentificas
Blologla das Atividades Fisicas
Ciéncias e Engenharia Informética(/Faculdade de Cléncias, ULisboa)
Curriculo, Formag8o de Professores e Tecnologia (Instituto de Educagdio, ULisboa)
Ciéncias Médicas e da Saude (Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmécia, Faculdade de Motricidade Humana - ULisboa)
Cléncias da Nutriglo (Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmdcia, Faculdade de Humana - ULisboa)
Ciénclas Soclais (ISEG)
(ISEG)
|[EDU Educaglo
[EDU (E) Educagdo (Instituto de Educagdo, ULisboa)
GE (ISEG) Gestlo (ISEG)
Matemdtica (ISEG)

Aplicada e Estatistica

Fislologia Animal (Faculdade de Medicina Veterindria, Faculdade de Humana - ULisboa)

Psicologia e Comportamento Motor

Pedagogla da Equitagdo (Faculdade de Medicina Faculdade d Humana - ULisboa)

Politicas de Educac#io e Formagdio (Instituto de Educacdo, ULisboa)

Pedagogia e de

nas Atividades Motoras

Estudos Culturais e Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto

Aprovado na Reunido do Conselho Cientifico de 21 de junho de 2023 e com alt

G p das nas iGes do Conselho Cientifico de 11 de outubro de 2023, de 8 de novembro de 2023 e de 24 de janeiro de 2024.
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Anexo IV




Normas Regulamentares do Mestrado em
Futebol da
Faculdade de Motricidade Humana



Preambulo

De acordo com o artigo 6.° do Regulamento de
Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana cabe
&s unidades proponentes e ao grupo de Professores
responsaveis pela proposta de criagdo/adequagdo do
mestrado a definicho de normas regulamentares
especificas de cada mestrado relativas as seguintes
matérias:

a) Condigdes especificas de ingresso e seriagéo para
além das referenciadas no artigo 13.° quando se
justifique;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Regime de precedéncias e de avaliagdo de
conhecimentos no curso de mestrado quando se
justifique.

As presentes normas regulamentares definem os
objetivos e um conjunto de normas basicas e
fundamentais de organizagéo, gestdo e funcionamento
do Mestrado em Futebol. Estas normas regulamentares
aplicam-se ao funcionamento dos dois anos letivos do
mestrado.

Este ciclo de estudos tem como finalidade proporcionar
aos estudantes uma formagéo especifica e avangada,
de nivel tedrico/pratico na area do treino em Futebol,
preparando-os para contextos multidisciplinares, onde
se desenvolvem tarefas de avaliagdo, planeamento,
condugdo técnica e investigagéo.

O Mestrado em Futebol tem como objetivos gerais:

Habilitar profissionais para a superviséo e lideranga
em contextos de treino e competicéo;

capacitar profissionais na area da sadde, com
particular énfase para o incremento da performance
e prevencéo/recuperacéo de lesdes;

preparar profissionais na area da observagéo e
andlise de jogo;

estimular uma relagéo reciproca entre investigagao
e o contexto real de pratica em Futebol;

estimular a formagao continua e multidisciplinar dos
profissionais técnicos em Futebol.

Os objetivos de aprendizagem (conhecimentos,
aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes neste ciclo de estudos incluem:

Interpretar e relacionar os fundamentos técnicos e
taticos do  Futebol,  integrando-os  no
desenvolvimento de jogadores e equipas;
Recolher e analisar dados informacionais de
jogadores e equipas, observando as tendéncias
evolutivas do jogo e formas de operacionalizagio
de modelos de jogo;

Reconhecer e integrar os principios do treino na

especificidade do  Futebol,
performance individual e coletiva;
Relacionar os fatores nutricionais e fisiologicos
inerentes ac desempenho, reconhecendo fatores de
risco e metodologias de prevengio/recuperacéo de
lesdes;

Utilizar tecnologia especifica de avaliagdo e
monitorizago, com posterior andlise critica dos
dados recolhidos;

Desenvolver as diferentes dimensdes da intervengao
técnica e tatica em treino e competicéo;

Integrar aptidoes de lideranga e de comunicagdo em
contextos organizacionais que visam a melhoria do
desempenho;

Utilizar a evidéncia cientifica como auxiliar
fundamental na resolugéio de problemas especificos
no Futebol.

potenciando  a

Capitulo |
Condicoes Especificas de Ingresso e Seriagio

Artigo 1.°
Areas Disciplinares

O Mestrado em Futebol da Faculdade de Motricidade
Humana enquadra-se na érea cientifica das Ciéncias do
Desporto, sendo o curso organizado nas seguintes areas
disciplinares;

~  Psicologia e Comportamento Motor (PCM) - 87
ECTS

- Biologia das Atividades Fisicas (BAF) — 24 ECTS

- Pedagogia e Metodologias de Intervengéo (PMI) -
3ECTS

-~ Matematica Aplicada e Estatistica (MAE) -3 ECTS

- Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das
Atividades Fisicas e do Desporto (SEG) - 3 ECTS

Artigo 2.°
Limitagdes quantitativas

1. Vagas e Abertura de Curso

a) O curso tem definido um numerus clausus de 30
estudantes.

b) Paraabertura do curso, esta definido um niimero
minimo de estudantes (15 estudantes).

2. Unidades Curriculares Opcionais ou Isoladas
a) Neste ciclo de estudos ndo existem vagas paraa
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realizagéo de Unidades Curriculares Opcionais
de outros Mestrados ou Pds-Graduagdes, ou
para a inscricho em Unidades Curriculares
Isoladas.

b) Neste ciclo de estudos ndo existem Unidades
Curriculares de Opgéo, passiveis de serem
realizadas em outros Mestrados ou Pés-
Graduagdes.

Artigo 3.°
Juris de Selegédo e Creditagéo

O juri de selegéo e seriagdo de candidatos, assim
como o de creditagdo, serd constituido por trés
Membros Efetivos e um Suplente, a nomear pelo
Conselho Cientifico, dos quais fara parte o
Coordenador do ciclo de estudos.

Artigo 4.°
Condigdes Especificas de Acesso

. Os titulares de grau académico de licenciatura ou

equivalente legal.

. Os fitulares de grau académico superior estrangeiro

ou equivalente legal, sendo reconhecido como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Cientifico da FMH.

. Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou

profissional, que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizacdo deste ciclo de
estudos pelo Conselho Cientifico da FMH.

Artigo 5.°
Fases de Candidatura

Este ciclo de estudos tera 3 Fases de Candidatura,
com datas a definir por parte do Conselho Cientifico
da FMH.

Os candidatos serdo seriados em cada uma das
fases de candidatura de acordo com os critérios
definidos no artigo 6° deste Regulamento, sendo
classificados como: i) Admitidos, ii) Admitidos a
Préxima Fase de Candidatura, iii) Excluidos.

Os candidatos com uma pontuacgédo inferior a 5
pontos s&o automaticamente classificados como
“Excluidos’, em qualquer fase de candidatura.

Os candidatos excluidos numa Fase de Candidatura
nao se poderéo candidatar a fase seguinte.

e)

Em cada Fase de Candidatura existem as seguintes
condicionantes:

¢ 13Fase — Admissdo de candidatos até 50% das

vagas disponiveis.

¢ 22Fase ~ Admissdo de candidatos até 75% das

Neste

vagas disponiveis. Serdo admitidos nesta fase
de candidatura tedos os candidatos que na 1°
fase tenham sido considerados “Admitidos &
Préxima Fase de Candidatura’.

32 Fase — Admisséo de candidatos até 100% das
vagas disponiveis. Serdo admitidos nesta fase
de candidatura todos os candidatos que na 2°
fase tenham sido considerados “Admitidos a
Préxima Fase de Candidatura”.

Artigo 6.°
Critérios de Selegdo e Seriagdo

ciclo de estudos, para a sele¢do e seriagdo dos

candidatos, ser@o ponderados critérios especificos em trés

dimen
do Cu

1.

ses: i) Classificagdo da Licenciatura, i) Avaliagdo
rriculo ¢ iii) Entrevista.

Classificagdo da Licenciatura

a) Aos licenciados numa instituicdo universitaria em

Ciéncias do Desporto ou equivalente legal, sera
atribuida a seguinte ponderagéo:

Classificagéo igual ou superior a 16 valores — 5
pontos.

Classificagdo de 14 a 15,9 valores — 4 pontos.
Classificagdo de 13 a 13,9 valores - 3 pontos.

Classificacdo igual ou inferior a 12 valores — 2
pontos.

b) Aos licenciados em outras instituicdes do ensino

superior efou em outras areas cientificas, sera
atribuida a seguinte ponderagéo:

Classificagéo igual ou superior a 16 valores ~ 2,5
pontos.

Classificagdo de 14 a 15,9 valores - 2 pontos.
Classificagdo de 13 a 13,9 valores - 1,5 ponto.

Classificagdo igual ou inferior a 12 valores — 1
ponto.
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2. Avaliagdo do Curriculo

Os candidatos terdo a avaliagéo do seu curriculo baseada
na sua formacéo profissional, técnica e cientifica, assim
como na sua experiéncia profissional e desportiva.

Formagao Profissional, Técnica e Cientifica

a) 0,20 pontos por casa curso de formagéo
frequentado no &mbito do Futebol e considerado
relevante pelo juri, até um maximo de 1 ponto.

b) 0,50 por cada artigo ou trabalho publicado em
revistas nacionais ou internacionais indexadas no
ambito do Futebol, até um méaximo de 1 ponto.

¢) A realizagdo de formagdo pos-graduada em
instituices universitarias, no &mbito do Futebol,
sera valorizada em 1 ponto.

A Formagdo Profissional, Técnica e Cientifica terd
obrigatoriamente de ser comprovada com a entrega de
documentagdo para as situagdes apresentadas.

Experiéncia Profissional e Desportiva

a) Anos de pratica como ftreinador de Futebol,
devidamente certificadas com inscrigdo na
federagéo ou associagdo de futebol respetiva, com
a seguinte pontuagao:

+ 1-3 anos de experiéncia — 1 ponto.
»  4-6 anos de experiéncia — 2 pontos.

o Mais de seis anos de experiéncia - 3 pontos.

b) A qualidade do modelo de intervengdo serd
valorizada da seguinte forma;

« 1 ponto pelo exercicio da prética de treinador
em contexto nacional (presenca em
campeonatos nacionais), em pelo menos 1 dos
anos da experiéncia profissional.

* 2 pontos pelo exercicio da pratica de treinador
em contexto profissional em Portugal ou no
estrangeiro (ndo acumula com a valorizagéo
anterior),

¢) Os candidatos terdo a sua experiéncia desportiva
no d@mbito do Futebol, valorizada da seguinte forma:

+ 1 ponto pela pratica federada em Fufebol, de 1-
3 anos.

+ 2 pontos pela pratica federada em Futebol, de
4-6 anos.

A

* 3 pontos pela pratica federada em Futebol, de
mais de 6 anos, com presengas em
campeonatos nacionais.

» 3 pontos pela pratica federada em Futebol, com
internacionalizagbes pelas selegdes nacionais
de  Futebol, correspondentes a sua
nacionalidade.

Experiéncia  Profissional e Desportiva tera

obrigatoriamente de ser comprovada com a entrega de
documentagdo para as situagbes apresentadas, por parte
da Federacao respetiva.

a)

3. Entrevista

Todos os candidatos que obtenham uma pontuagéo
igual ou superior a 10 pontos no somatdrio das
dimensdes de Classificacdo da Licenciatura e da
Avaliagdo Curriculo, irdo realizar obrigatoriamente
uma entrevista.

Para os candidatos com uma valoriza¢do inferior a
10 pontos nas dimensdes de Classificagdo da
Licenciatura e da Avaliagéo Curriculo, a possivel
realizagdo da entrevista sera decidida pelo Juri de
Selecéo e Seriagéo.

A entrevista tem uma valorizagdo maxima de 4
pontos.

A entrevista sera realizada por pelo menos 2
elementos do juri de selegdo e seriagao.

Nesse momento do processo de selegao e seriagao,
serd analisado e discutido o curriculo e experiéncia
profissional dos candidatos.

A pontuagdo obtida na entrevista serd somada a
obtida nas outras dimensées do processo de
seriacdo, de forma a definir a classificacéo final.

A classificagéo obfida na entrevista pelos candidatos
Admitidos & Préxima Fase de Candidatura, serd
utilizada na fase seguinte de candidatura, ndo se
repetindo o processo de entrevista,

Artigo 7.°
Recurso do Processo de Sele¢do e Seriagio

a) EmcadaFase de Candidatura, apds a divulgagéo
dos resultados do processo de selecdo e
seriagéo, os candidatos terdo 5 dias Uteis para
recorrer do resultado obtido, sendo que para tal
deverdo apresentar o requerimento respefivo nos
servicos académicos da FMH, com a
documentagao respetiva a comprovar a situagéo
exposta.

b) A reintegragcdo no processo de seriagdo de
candidatos considerados excluidos ou a
reordenacdo de candidatos considerados
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admitidos & préxima fase de candidatura,
apenas tera efeifto na fase seguinte de
candidatura, ndo existindo efeitos retroativos
sobre alunos considerados admitidos.

Capitulo Il

Condigdes de Funcionamento
Artigo 8.°
Disposigdes Gerais

O curso tem uma duragdo de 2 anos letivos (4
semestres), sendo necessaria a obtengéo de 60 ECTS
durante a fase curricular nos dois primeiros semestres.
Os estudantes tém de obter no minimo 48 ECTS no 1°
ano do Mestrado, para poderem aceder ao 2° ano.
Nesse 2.° ano do Mestrado, os alunos podem optar pelo
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais ou pelo Ramo de investigagdo. O Estagio
ou a Dissertagdo sdo unidades curriculares anuais, que
totalizam 45 ECTS (15 ECTS no 1° semestre e 30
ECTS no 2° semestre). Os estudantes realizam as
Unidades Curricutares de Metodologia de Investigagao
no Futebol, Seminarios de Especializagdo e Analise
Estatistica de Dados no 1° semestre do 2°ano,
paralelamente as unidades curriculares Dissertago ou
Estagio, perfazendo o total de 60 ECTS requeridos.

Para os estudantes que optarem pela Unidade
Curricular Estagio, e ao completarem 120 ECTS
correspondentes aos quatro semestres deste 2.° Ciclo
obtém o Diploma de Mestre em Futebol -~ Ramo de
Aprofundamento de Competéncias Profissionais. No
(ltimo ano, os alunos realizardo um Estégio, o qual
culmina com a elaboragdo do respetivo relatério e
discusséo publica.

Para os estudantes que optarem pela Unidade
Curricular Dissertacdo, e ao completarem os 120 ECTS
correspondentes aos quatro semestres deste 2.° Ciclo
obtém o Diploma de Mestre em Futebol - Ramo de
Investigagdo. No Ultimo ano, os alunos realizardo um
trabalho de investigagdo com a redagéo e discussao
ptiblica de uma dissertagéo.

Secgao |

Ramo Aprofundamento de
Competéncias Profissionais

(Unidade Curricular Estagio)

Artigo 9.°
Disposigdes gerais

No Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) as atividades

serdo desenvolvidas em diversas Entidades de
Acolhimento  (federagdo, associagBes/clubes ou
sociedades andnimas desportivas), cujas equipas de
futebol, permitirdo o aprofundamento das competéncias
profissionais dos estudantes. Serd privilegiada uma
orientagdo tutorial, com superviséo do frabalho auténomo
do formando nas diferentes fases e @ambitos, da
intervengdo técnica em futebol, com apresentacéo e
discussao piblica de um relatorio final.

Dado o Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) culminar com
a elaboragdo de um Relatério de Estagio, sera usado o
termo Estagio para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta Unidade Curricular.

Artigo 10.°
Objetivos

Ao nivel da intervengdo profissional, o Estagio procura
aperfeigoar e consolidar as seguintes competéncias:

1. Intervengéo:

a) ldentificar e interpretar problemas da prética
profissional  em  futebol,  solucionando-os
adequadamente com base em factos e evidéncia
cientifica;

b) Relacionar e implementar planos de ago no ambito
do freino em futebol, nas suas diferentes areas
multidisciplinares, de acordo com as fungdes e
tarefas atribuidas em cada contexto formativo;

¢) Integrar a evidéncia cientifica na tomada de decisées
metodoldgicas/técnicas, visando o desenvolvimento
de processos de planeamento e condugéo técnica
em futebol;

d) Desenvolver  processos de integracdo de
conhecimentos e aptiddes em contextos reais de
pratica, utilizando de forma assertiva a informagéo
recolhida em processos de avaliagdo para a melhoria
do desempenho efou prevengéo de leses.

2. Relacionamento com outros profissionais:

a) Demonstrar elevada capacidade colaborativa,
exibindo capacidades de comunicagdo e de
partilha de conhecimentos especificos no seio de
equipas multidisciplinares;

b) Participar na concegéo e desenvolvimento de
planos efou programas no ambito do treino em
futebol, em cooperagdo com outros profissionais.

3. Relacionamento com a Entidade de Acolhimento
elou comunidade:
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a) Planear e dinamizar afividades de
acompanhamento e orientagdo de atletas e
equipas, em contextos complementares ao
treino e competigéo;

b) Participar em atividades de caracter informativo
ou educacional na Entidade de Acolhimento,
interagindo diretamente com os diferentes e
multiplos elementos do departamento de
futebol, com os atletas e os respetivos
encarregados de educagao (quando aplicavel).

¢) Divulgar as atividades realizadas no dmbito do
Estagio, particularmente as referentes a relagéo
com a comunidade e outras com caracter
plblico e de valor formativo.

Artigo 11.°
Competéncias terminais do Estagiario

1. Competéncias genéricas a desenvolver pelo
estagiario:
a) Conjugar de forma harmoniosa a necessidade
de desenvolvimento técnico do treinador, com
as necessidades de desenvolvimento técnico e
cientifico das equipas multidisciplinares que tém
intervengdo  nos  diferentes  contextos
associados a pratica de futebol.

Competéncias especificas a desenvolver pelo
estagiario nos respetivos contextos de
intervengio:

a) Analisar e compreender os contextos de treino
e competicdo, como suporte ao processo de
planeamento nas suas diferentes dimensdes;

b) Operacionalizar os processos de planeamento
através da concegéo e orientagdo técnica de
exercicios de treino efou competicéo;

c) Integrar e dinamizar processos de observagéo,
andlise e intervengdo em contextos reais de
pratica em futebol;

d) Relacionar estilos e teorias de lideranga com o
envolvimento  complexo  associado &
modalidade, desenvolvendo processos de
comunicacao eficazes e compreensiveis;

e) Promover a utiizagdo de dados e factos,
devidamente organizados e analisados, como
suporte & decisdo técnica;

f) Utilizar a evidéncia cientifica e as metodologias
do treino emergentes como ferramentas ao
incremento do desempenho e

prevencaolrecuperacao de lesdes;

g) ldentificar e interpretar problemas da pratica
profissional em  futebol, solucionando-os
adequadamente com base em factos e
evidéncia.

Artigo 12.°
Comissdo de Estagio

3. A Comissdo de Estagio é composta pelos docentes
que compbem a Coordenagdo do Curso de
Mestrado, pelo regente da Unidade Curricular, e por
um ou mais docentes nomeados para o efeito.

4, Compete especificamente a Comisséo de Estagio:

a) Realizar uma sessdo de apresentagdo anual aos
estudantes, onde se divulga o &mbito e objetivos da
Unidade Curricular, 0 seu regulamento, e os locais
de Estagio previstos para o ano letivo seguinte;

b) Elaborar a lista dos locais de Estagios e respetivas
vagas, Orientadores académicos e Orientadores
locais;

c) Gerir o processo de seriagdo e colocagdo dos
estudantes nas vagas nos locais de Estagio em
fungéo dos critérios acordados;

d) Atribuir a cada estudante o seu local de Estégio,
designando o respetivo Orientador Académico;

e) Auxiliar na resolugdo de situagbes colocadas pelos
Orientadores de Estagio locais ou académicos;

f) Apresentar aos 6rgéios de gestéo da FMH qualquer
duvida resultante da aplicagdo do presente
regulamento;

g) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;

h) Gerir situagbes originadas por incumprimento de
qualquer das partes envolvidas.

Artigo 13.°
Modo de funcionamento

1. O Estagio inclui a participacdo em atividades de
intervencdo, avaliagdo, bem como a participagéo em
reunides de equipa, em reunides de departamentos
associados, em atividades de extensdo a
comunidade, e, ainda, em atividades formativas (e.g.
participagdo em simpdsios, webinars, efc.).

2. O Estagio é uma Unidade Curricular, que funciona
em regime tutorial, sob a responsabilidade de um
docente da FMH.

3. O Estagio pressupde um regime de trabalho tutorial

6
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de 90 minutos semanais, com uma
responsabilizagdo direta do aluno perante o
Orientador, e com flexibilidade no modo de
funcienamento, em virtude da amplitude de temas
e processos de abordagem a adotar.

4. O Estagio tem a duragéo de dois semestres letivos
{anual). A carga de trabalho para o estudante é de
45 ECTS, o que corresponde a um total de 1260
horas, a distribuir ao longo dos dois semestres, de
acordo com a especificidades da Entidade de
Acolhimento e da equipa na qual o estudante estara
integrado. O Estagio tem uma duragdo de 40
semanas, com inicio na primeira semana do ano
letivo estabelecida pelo conselho pedagégico da
FMHL,

5. 0 horario que o estudante terd de cumprir é
determinado pela modalidade de funcionamento da
instituicdo em que se realiza o Estégio, conforme o
plano de formagdo estabelecido pelo Orientador
Local e com a concordincia do Orientador
Académico.

6. A suspensdo da atividade pratica no local de
Estagio, quer na altura de interrupgdes letivas como
no final desta, € acordada entre o estagiério, o
Orientador Local e o Orientador Académico,
respeitando as 40 semanas de duragao previstas.

Artigo 14.°
Entidades de Acolhimento
{Locais de Estagio)

1. A Entidade de Acolhimento é uma unidade de
funcionamento da Unidade Curricular de Estagio,
no qual o aluno é colocado para desenvolver as
suas atividades de pratica profissional formativa
durante o periodo lefivo correspondente.

2. As Entidades de Acolhimento s&o indicadas
anualmente pela Comissdo de Estagio (incluindo o
nimero de vagas disponiveis, bem como os
critérios de selegao), sendo divulgados até final do
més de maio do ano letivo (Anexo A-1).

3. As Entidades de Acothimento e a FMH deverdo
estabelecer  protocolos  de  colaboragdo
especificando as condigdes de parceria entre
ambas as partes.

4. 0 Estagio pode ser efetuado em instituigoes
plblicas ou privadas vocacionadas, com
responsabilidades ou prestadoras de servigos na
area do exercicio e salide, nomeadamente:
gindsios e organizagbes similares; autarquias;

1

Em algumas Entidades de Acolhimento poderd ser necessdrio
iniciar e/ou finalizar o Estdgio noutras datas fora do calendario
académico, conforme as necessidades especificas dos programas

organizages relacionadas com o turismo e lazer
(parques desportivos, piscinas plblicas, circuitos
naturais, etc.); organizagdes relacionadas com 0s
cuidados de satde (hospitais, clinicas, centros de
salide, centros de reabilitagdo); clubes desportivos; e
escolas.

5. Compete & Entidade de Acolhimento do Estagio:
designar a pessoa responsavel pela supervisdo do
trabalho do aluno (mediante critérios definidos no
ponto 3 do artigo 19%; dinamizar as atividades
mencionadas no perfil de intervengdo mediante
prévio acordo da direcdo ou departamentos das
instituicdes envolvidas.

6. Existe também a possibilidade de abertura de novos
locais de Estagio mediante proposta fundamentada
pelo estudante (Estagio Autoproposto) que, para ser
autorizada, devera  seguir os  seguintes
procedimentos:

a) Entrega da proposta 4 Comisséo de Estagio até
ao final do més de margo do ano letivo anterior
aquele em que se vai realizar o Estégio.

b) A proposta deve conter os seguintes elementos:

— Identificagéo da Entidade de Acolhimento de
Estagio e sua caracterizagdo sumaria
(incluindo a populagio alvo e as possiveis
areas de intervengdo do estagiario);

— Aceitagdo por parte do responsavel da
Entidade de Acolhimento de Estagio proposto,
com indicagdo do Orientador Local e do
Orientador da FMH.

¢) A Comissdo de Estagio informard o estudante até ao
final do més de maio, do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar o Estéagio, sobre a aceitagéo
da sua proposta.

d) Compete a Coordenagéo de Estagio a decisdo sobre
0 ntmero de estagios autopropostos a aceitar. Caso
necessario, sera efetuada avaliagdo curricular e/ou
entrevista para efeitos de seriagéo.

e) Nadaimpede que a instituicdo seja a atual entidade
patronal do estudante-trabalhador, desde que o
ambito de atuagéo do estagiario seja diferenciado da
atividade profissional desenvolvida no local, e que os
objetivos do Estagio possam ser alcangados.

Artigo 15.°
Plano de distribuigdo dos estudantes pelas
Entidades de Acolhimento

Os alunos apenas poderao iniciar o Estagio conducente
desenvolvidos nas mesmas. Neste caso o inicio e fim é acordado
previamente entre a instituigdo, Orientadores (local e académico) e

informado aos estagidrios na reunido de apresentag&o inicial dos
locais de Estagio pela comiss&o de Estégios.
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ao processo de reconhecimento de formagao
académica, visando a equivaléncia ao titulo profissional
de treinador de desporto, grau Il - Futebol, caso tenham
concluido a totalidade das unidades curriculares
correspondentes ao 1° ano do curso (60 ECTS).

A colocagéo dos alunos nas Entidades de Acolhimento
¢ feita anualmente pela Comissdo de Estagios
mediante inscrigdo dos estudantes, em formulario
proprio, onde sdo definidas por ordem de preferéncia
as instituigBes escolhidas por estes. A ordenagao dos
alunos pelos locais de Estagio é feita de acordo com os
seguintes critérios:

1. Média ponderada das classificagdes obtidas nas
unidades curriculares do 1.° ano do curso de
mestrado, arredondada as milésimas. No caso de
ndo ter realizado a totalidade dos ECTS no 1.° ano
curricular, as unidades curriculares néo realizadas,
confardo como zero para a realizagéo do calculo da
média ponderada.

2. Média da(s) unidade(s) curricular(es) mais
determinante(s) para a concretizagéo dos objetivos
do Estagio (em caso de empate no critério 2). A
saber. Fundamentos Técnicos e Taticos,
Desenvolvimento Téatico-Estratégico em Futebol,
Metodologia do Treino em Futebol e Avaliagdo e
Monitorizagéo do Treino e Competicéo.

3. Em alguns casos especiais, analisados e
fundamentados pela Comissdo de Estagios,
admite-se a possibilidade de realizagdo de uma
entrevista pela Entidade de Acolhimento, cujo
objetivo sera tornar a colocagéo dos candidatos tdo
adaptada quanto possivel aos requisitos exigidos
por esta no preenchimento das suas vagas.

4. Aplicados os critérios, nos casos em que existam
candidatos em idéntica posicdo na ordenagdo
efetuada, a tomada de decisdo compete a
Comissdo de Estagios e sera alvo de um parecer
fundamentado dirigido ao Conselho Pedagégico da
FMH-UL, no qual se explicitam as razbes da sua
decisdo quanto & colocagdo dos estudantes na
Entidade de Acolhimento em disputa.

Artigo 16°
Mudanga de Entidade de Acolhimento

1. Por norma, ndo serd autorizada qualquer mudanga
de Entidade de Acolhimento solicitada pelo
estudante depois de decorrido o 1.° més de
funcionamento.

2. Depois de colocado, apenas por razdes de forga
maior devidamente fundamentadas, o estudante
pode solicitar a alteragéo da sua colocagéo na
Entidade de Acolhimento. A apreciagdo dos

fundamentos para esta alteragdo é da exclusiva
responsabilidade da Comissao de Estagio.

Artigo 17.°
Desisténcia ou falta de assiduidade

1. Nos casos em que o estudante interrompa
definitivamente o Estagio, depois de decorrido o 1.°
més de funcionamento, sera considerado reprovado
na Unidade Curricular de Aperfeicoamento de
Competéncias Profissionais.

2. A mesma situagao se aplica aos estudantes que nado
cumpram com a assiduidade correspondente a carga
horaria definida nos pontos 3 e 4 do artigo 13° deste
regulamento.

3. Esta informacéo devera ser passada pelo Orientador
Local ao Orientador Académico, que apresenta um
parecer a Comisséo de Estagios para apreciagao.

4. A apreciagdo dos fundamentos apresentados pelo
Orientador Académico, e a tomada de decisdo
correspondente, competem a Comisséo de Estégios
e serdo alvo de um parecer fundamentado dirigido ao
Conselho Pedagdgico da FMH-UL.

Artigo 18.°
Orientagdo Académica do Estagio

1. O Estégio sera orientado por um professor da FMH,
designado como Orientador Académico.

2. Compete ao Orientador Académico:

a) Contactar a Entidade de Acolhimento e
Orientador Local para dar inicio ao Estagio;

b) Agendar a primeira reunido, em fungdo das
disponibilidades do Orientador Local designado;

¢) Definir o objeto e a extenséo da intervengéo;

3. Realizar reunides peri¢dicas com os estudantes para
orientagdo do trabalho que esté a ser desenvolvido,
com um tempo de contacto anual de 42h
(1.5h/semana), podendo ser reajustado diretamente
entre as partes.

d) Realizar, se possivel, visitas as Entidades de
Acolhimento para orientagéo das afividades de
intervengdo direta;

e) No caso do estipulado na alinea anterior néo ser
vidvel, obter documentagao escrita ou digital que
permita um  adequado  processo  de
acompanhamento, orientagéo e avaliagdo.

f) Gerir eventuais crises na integragdo do estudante
na Entidade de Acolhimento;

g) Avaliar e selecionar o Orientador Local de Estagio
(responséveis pela supervisdo do trabalho local
do aluno), de acordo com o estipulado no artigo
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19°;

h) Selecionar e convocar os membros do jUri para
a defesa do relatério de Estagio e agendar a
data para essa prova.

Artigo 19.°
Orientagdo Local do Estagio

. Cada Entidade de Acolhimento inclui um
profissional que assegura a orientagdo do
estudante durante o Estdgio, designado como
Orientador Local (salvo condigdes especificas
constantes do protocolo de colaboragio). Esta
colaboragdo é sempre que possivel objeto da
realizagdo de um protocolo.

. Os Orientadores sdo propostos pela Entidade de
Acolhimento onde se vai realizar o Estdgio em
colaboragdo com o Orientador Académico da
Faculdade.

3. A avaliagdo e selegdo dos Orientadores Locais de
Estagio - colaboradores na Entidade de
Acolhimento ~ sdo realizadas de acordo com o
artigo 20.° do Regulamento de Mestrados da FMH.
Estes elementos deverdo possuir:

a) experiéncia profissional minima de 5 anos;

b) habilitago académica de Licenciatura com Pos-
Graduagéo na area das Ciéncias do Desporto
ou de outro curso no contexto da intervengéo
técnica em Futebol;

¢) nivel de responsabilidade dos cargos
desempenhados no contexto da intervengao
técnica em Futebol.

. Tendo como referéncia os pontos anteriores, o
Orientador Local devera no ambito das suas
competéncias:

a) Zelar pela integridade fisica, salde e bem-estar
do estudante durante a realizagdo de todas as
fungbes inerentes ao desenvolvimento do
Estagio;

b) Fornecer-lhe toda a informagdo possivel
necessaria a execugdo do trabatho e elaborar o
horério do estagiario de acordo com a carga
horaria semanal prevista;

¢) Orientar o estudante na elaboragéo do plano de
atividades para o Estagio;

d) Orientar o estagiario durante a sua permanéncia
na Entidade de Acolhimento de Estagio e/ou
coordenar a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento do estagiaric durante as
atividades desenvolvidas;

e) Proporcionar ao mestrando competéncias de

caracter profissional, assim como a tomada de
consciéncia perante as questdes de ética e
deontologia profissionais;

Efetuar a avaliagdo do estagiario, no que se refere
& componente pratica (pardmetro 1 do exposto no
artigo 37°), de acordo com o0s prazos e
procedimentos acordades com o Orientador
Académico e em parceria com o mesmo,
cumprindo-se os pardmetros definidos pela
Comisséo de Estagio.

Artigo 20.°
Deveres do Estagiario

Compete ao Estagidrio:

a)

Apresentar na Entidade de Estagio a
documentagdo necessaria (ficha de Estagio)
para concretizagdo da inscricdo do estudante da
Associagao de Futebol local;

Operacionalizar a assinatura dos protocolos
individuais de estagio, de forma fripartida
(Estudante, Entidade de Acolhimento e
Faculdade de Motricidade Humana), sendo para
o efeito auxiliado pelos Orientadores (Académico
e Local) e pelos servigos da FMH;

Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagGes do Orientador Local e
Académico;

Cumprir os regulamentos internos vigentes na
Entidade de Acolhimento;

Ser assiduo, pontual e cumprir o cddigo
deontolégico da profisséo;

Comparecer as reunides marcadas pelos
Orientadores (Académico e Local);

Justificar, devidamente a quem de direito,
qualquer falta que seja dada no local em que se
realiza o Estagio, incluindo as reuniées com os
Orientadores;

Elaborar o relatorio de Estagio e entrega-lo ao
Orientador Académico, com a antecedéncia
definida por este para cumprir 0s prazos
previstos para as diferentes épocas de entrega;

Garantir o conhecimento do Regulamento de
Estagios — Futebol (FPF/IPDJ), assim como o
cumprimento das normas de inscrico e de
participagéo nas fichas de jogo como treinador-
estagidrio, caso pretendam obter a cédula
profissional de freinador em Futebol respetiva,
apds a concluséo do ciclo de estudos.

O presente ciclo de estudo permite através da
realizagdo e conclusdio do Ramo de
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Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Estagio), a obtengao do grau Il do
Titulo Profissional de Treinador de desporto —
Futebol, a todos os estudantes que iniciem o
periodo de Estagio com o grau |, sendo esta
uma prerrogativa da responsabilidade dos
estudantes.

Artigo 21.°
Elaboragdo do Relatério de Estagio

. O relatério esté integrado no ambito das atividades
de formagéo e de avaliagio, sendo por isso a sua
apresentaco obrigatéria, respeitando o disposto
no regulamento dos mestrados da FMH
(Regulamento n.°851/2010 publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 227 de 23 de novembro),
nomeadamente nos artigos 23.°a 28.°,

. O relatério final envolve a descrigdo objetiva das
atividades desenvolvidas ao longo do Estagio, onde
o estudante deverd incluir: i) enquadramento da
pratica profissional, i) organizagéo do processo de
treino e competicdo, iii) investigagéo na area do
futebol, iv) projeto de relagdo com a comunidade, e
v} balango ou andlise critica no ambito da sua
intervengdo no contexto competitivo de futebol.

. Os estudantes s6 poderao entregar o relatério final
na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares.

. Prazo de Entrega do Relatério de Estagio
(DESPACHO N2 1-CCH2)

a) Epoca Normal - entrega até 15 de junho;

b) Epoca de Recurso e Epoca para estudantes
com estatuto especial ~ entrega entre 16 de
junho e 31 de outubro;

¢) Epoca Especial para conclus&o de mestrado —
entrega entre 1 de novembro e 15 de margo.

. A realizag8o do exame no 2.° semestre do ano
seguinte, de acordo com o n.° 1 do artigo 25 do
Regulamento dos Mestrados da FMH, sé sera
possivel apés esgotadas todas as possibilidades
anteriormente referidas e desde que seja
fundamentada pelo Orientador Académico.

Secgao ll
Ramo Investigagao
(Unidade Curricular Dissertagéo)

Artigo 22.°
Disposigdes Gerais

Dado que esta Unidade Curricular culmina com a
elaboragéo de uma dissertagdo serd usado o termo
Dissertacdo para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta disciplina.

Artigo 23.°
Objeto

1. Aestrutura curricular do Mestrado em Futebol retrata
a necessidade de aprofundar as competéncias
necessarias ao desenvolvimento de tarefas de
avaliagdo, planeamento, condugdo técnica e
investigagéo, integradas em contextos
multidisciplinares na area do treino em Futebol.

2. No ambito da Atividade de Investigagdo, o Mestrado
visa desenvolver nos formandos uma atitude
cientifica critica perante o conhecimento e dominar
metodologias de investigagdo cientifica. Neste
sentido, procura preparar os formandos para
contribuirem de forma rigorosa e fundamentada para
a produgdo de novos conhecimentos, através da
concecdo e implementagdo de projetos de
investigagdo que poderdo ter continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo;

3. Na dissertag@o é privilegiada uma orientagéo tutorial,
com supervisdo do trabalho auténomo do formando,
nas diferentes fases de concegéo, implementagéo e
redacdo final do projeto de investigagéo o qual sera
posteriormente  apresentado e  discutido
publicamente.

4. O presente documento apresenta os objetivos e um
conjunto de principios de organizagdo, gestdo e
funcionamento da dissertacdo do Mestrado em
Futebol.

Artigo 24.°
Objetivos

1. A dissertagdo tem como objetivos no &mbito do
conhecimento produzido:

a) desenvolver competéncias de investigagéo
cientifica de nivel introdutério;

b) desenvolver competéncias inerentes a este nivel
de ensino que terdo continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo.

2. Alguns dos contetdos transversais a desenvolver
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nesta Unidade Curricular incluem:

a) Aplicagdo de metodologias cientificas na
abordagem de problemas nos dominios
especificos a cada area cientifica predominante
no Mestrado;

b) Desenvolvimento de um trabalho pessoal de
investigagdo conjugando os interesses e
curiosidade cientifica prépria com as linhas de
investigagdo definidas pelas respetivas areas
cientificas;

c) Preparagéo dos estudantes para a produgéo de
trabathos cientificos, incluindo a sua promogéo
e divulgagéo.

Artigo 25.°
Competéncias terminais do estudante de
dissertagdo

Apresentar uma atitude cientifica critica e dominar a
concegdo e implementacéo de projetos de investigagdo
quer na pratica direta, quer em equipas
transdisciplinares ou Centros de Investigagéo,
enquadrados no ambito do Treino em Futebol,

Artigo 26.°
Coordenagao Cientifica

1. A Coordenagio Cientifica & composta pela
Coordenagéo do Curso de Mestrado que consultara
quando necessario todos os docentes do mestrado,
com orientagBes de dissertagéo;

2. Compete
Cientffica:

especificamente &  Coordenagéo

a) Elaborar a lista dos projetos de investigagdo
propostos anualmente pelos docentes do
mestrado, bem como das dissertagdes
autopropostas;

b) Gerir o processo de colocagdo dos estudantes
nas vagas em fungéo dos critérios acordados;

¢) Atribuir a cada estudante o seu tema de
dissertacdo, designando o respetivo Orientador
Académico;

d) Apresentar ao Conselho Cientifico a listagem
das dissertagdes em cada ano letivo;

e) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;

f) Gerir situacbes originadas por incumprimentb
de qualquer das partes envolvidas.

Artigo 27.°

1.

Identificagdo e distribuigdo por temas de
investigagao

1. E necesséria a conclusdo de pelo menos 48 ECTS
{40% do total de ECTS) do curso de mestrado para
candidatura a dissertagao.

. A rentabilizagdo de recursos humanos ligada &

atividade de orientagao das dissertagdes, bem como
a defini¢do das linhas de investigagéo prioritarias no
Mestrado, justifica a sua delimitagdo a priori,
definindo o campo de investigagdo com maior
clareza. Neste sentido, a Coordenagéo do Mestrado
solicita aos docentes a identificagdo das linhas de
investigagéo propostas para 0 2.° ano do Mestrado,
as quais deverdo ser listadas até final de junho do
ano letivo anterior aquele em que se vai realizar a
dissertagéo (Anexo A-2).

. Até setembro serd organizada uma sesséo com a

participagdo de todos os alunos que selecionaram a
Unidade Curricular de Dissertagéo dinamizada pela
Coordenagdo do Mestrado, tendo como objetivo,
apresentar as linhas de investigagao do mestrado e
o respetivo funcionamento. Posteriormente, cada
aluno deverd selecionar o tema de investigagéo,
enquadrando-se com o docente responsavel pela
proposta.

. Os mestrandos fazem uma pré-selegdo com base

nas propostas efetuadas pelos docentes, indicando a
12, 2.2 e 3% prioridades. Os critérios de selegéo
serdo os seguintes:

a) 1.2 Critério: n° de ECTS concluido;

b) 2.° Critério: classificagdo média do 1° ano.

Caso necessario sera efetuada entrevista para
efeitos de seriagdo

Artigo 28.°
Dissertagdes Autopropostas

.Apés o envio das listas com as linhas de

investigagdo, e num periodo maximo de uma
semana, os estudantes poderdo propor a um docente
a abertura de uma linha de investigagdo na area de
especialidade desse docente. Essa abordagem
informal e a consequente aceitagdo de orientagao
devera ser assegurada junto do docente, antes de o
aluno efetuar a sua inscrigdo no Ramo de
Investigacdo (Unidade Curricular Dissertagéo) na
Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos. Apds
estes dois passos estarem assegurados, o estudante
deve enviar essa informagdo por email 2
coordenagdo de curso indicando o tema de
investigacéo e o respetivo Orientador.

. Nestas situagbes, o estudante ficara com o acordo do

docente, implicitamente ligado a essa linha de
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investigagdo, no Ramo de Investigagéo, sem ser
inserido no processo de selegéo.

3. Para ser autorizada a realizagdo da dissertagdo
autoproposta, é necesséria a entrega da proposta
até ao final do més de julho do ano letivo anterior
aquele em que se vai realizar a dissertagéo.

4. A proposta deve conter 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do projeto de investigagdo e sua
caracterizagfo sumaria;

b) Aceitagdo por parte do Orientador da FMH,
especializado no ambito da linha de
investigag@o em que se enquadra a dissertagéo.

5. A Coordenagéo Cientifica informard o estudante até
ao final do més de julho, do ano letivo anterior
aquele em que se vai realizar o Estagio, sobre a
aceitagéo da sua proposta.

8. Compete a Coordenagéo Cientifica a decisdo sobre
0 nimero de dissertagdes autopropostas a aceitar,
devendo estas ndo colocar em causa a diversidade
de é4reas e metodologias de investigagdo, e de
docentes  Orientadores  implicados.  Caso
necessario sera efetuada avaliagdo curricular e/ou
entrevista para efeitos de seriagéo.

Artigo 29.°
Mudanca de projeto de investigag¢io

1. Depois de colocado, apenas por razdes de forga
maior, o estudante pode solicitar a alteragéo da sua
colocagéo no projeto de investigagdo. A apreciagio
dos fundamentos para esta alteragéo & da exclusiva
responsabilidade da Coordenagéo Cientifica.

2. Por norma, ndo sera autorizada qualquer mudanga
de projeto de investigagdo solicitada pelo estudante
depois de decorrido o 1.° més de funcionamento.

Artigo 30.°
Organizagdo das sessdes Tutoriais

As sessdes tutoriais tém como objetivo proceder a
orientagao do projeto de investigagao, tendo em vista a
definicdo do problema, a elaboracdo das questbes de
investigagao, a identificagéo do quadro tedrico, revisdo
da literatura e selegéo das opgdes metodolégicas.

Artigo 31.°
Carga horaria

4, 0O ftrabalho escrito de dissertagdo é realizado
individualmente.

5. Adissertaglo tem a duragéo total de 1260 horas (45
ECTS) e devera iniciar-se até & primeira quinzena

do més de outubro.

6. O tempo de contacto anual é de 42h em regime
tutorial semestral (1.5h/semana), podendo ser
reajustado diretamente entre estudante e Orientador
da FMH.

Artigo 32.°
Deveres do estudante de dissertagio

Compete ao estudante:

1. Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagbes do Orientador;

2. Cumprir os principios incluidos no presente guia;

3. Ser assiduo, pontual e cumprir o codigo deontoldgico
da profisséo;

4. Comparecer as reunides marcadas pelos
Orientadores e pela Coordenacéo Cientifica;

5. Elaborar a dissertagéo e entrega-la ao Orientador, 30
dias antes dos prazos previstos para as diferentes
épocas de enrega.

Artigo 33.°

Elaboragéo da Dissertagéo

1. A dissertagdo estd integrada no &mbito das
atividades de formagédo e de avaliagdo, sendo por
isso a sua apresentacéo obrigatoria, respeitando o
disposto no regulamento dos mestrados da FMH
{Regulamento n.° 851/2010 publicado em Diario da
Republica, 2.2 serie, n.° 227 de 23 de novembro),
nomeadamente nos artigos 23.° 2 28.°.

2. As normas para a reda¢do da dissertagdo escrita
encontram-se descritas no Anexo C.

3. Os estudantes s6 poderdo entregar a dissertagao na
Diviséo de Gestéo de Assuntos Académicos, quando
tiverem obtido aprovacdo em todas as Unidades
Curriculares.

Capitulo lli

Regime de transigdo e de avaliagio de
conhecimentos

Artigo 34.°

Transigdo entre anos académicos

A transi¢do enfre anos académicos ¢ feita de acordo
com o regulamento de avaliagéo do aproveitamento dos
estudantes do 1.° e 2.° ciclo em vigor na Faculdade de
Motricidade Humana. Como condigéo excecional, tera
que ter obtido aprovagao nas Unidades curriculares em
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atraso, como condigao prévia para poder entregar nos
servigos académicos a dissertagéo ou o relatério de
Estégio.

Artigo35.°
Condigdes especificas de acesso ao 2.° ano no
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) e
Ramo de Investigagao (Unidade Curricular
Dissertagio)

1. Para acesso a ambos os ramos, é condicdo de
elegibilidade a aprovagéo em, pelo menos, 48 ECTS
no 1° ano curricular,

Artigo 36.°
Regime de avaliagédo

1. O regime de avaliagio da Unidades Curriculares do
1.2 ano, encontra-se estabelecido nos respetivos
programas elaborados pelos regentes em
consonancia com o Regulamento de Avaliagdo do
Aproveitamento dos Estudantes dos 1.% e 2.° ciclos
da FMH, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2. O regime de avaliagdo do 2.° ano, pretende utilizar
instrumentos, procedimentos e critérios claramente
especificados de forma a regular os processcs a
que se aplica, permitindo também uma clara
compreensdo dos estudantes relativamente 4
avaliagdo da sua atividade.

Artigo 37.°
Avaliagdo do Estagio

1. Pardmetros gerais de avaliagdo considerados para
avaliag@o do Estagio sdo os seguintes:

a) Parametro 1 -~ Competéncia profissional e
comportamental manifestada pelo mestrando ao
longo da realizagdo do Estagio. O parametro 1
tera uma ponderagéo de 50%.

b) Parametro 2 - Apresentago escrita do relatorio
e prova de defesa do mesmo, incluindo
exposicdo oral e discussdo. O parametro 2 tera
uma ponderagéo de 50%.

2. No Sistema de Gestdo de Aprendizagem (ou site
criado para o efeito), no inicio do ano letivo, é
disponibilizado um documento com os parametros
especificos utilizados para avaliar os dois
parametros gerais identificados no ponto 1, com a
respetiva valorizagéo.

Artigo 38.°
Avaliagdo da Dissertagdo

. Pardmetros gerais de avaliagéo considerados para

avaliagdo da dissertagéo séo os seguintes:

a) Pardmetro 1 - Documento escrito (forma e
contetdo). O pardmetro 1 terd uma
ponderagao de 70%.

b) Pardmetro 2 - Defesa ptblica. A apresentagéo
oral e argumentacéo. O parametro 2 terd uma
ponderagéo de 30%.

. No Sistema de Gestdo de Aprendizagem (ou site

criado para o efeito), um documento com os
parémetros especificos utilizados para avaliar os dois
parametros gerais identificados no ponto 1, com a
respetiva valorizagao.

Capitulo IV
Disposigdes Finais e transitorias

Artigo 39.°

. Cabe a Coordenagao de Curso, em colaboragéo com

a Coordenagdo de Estagic e a Coordenagéo
Cientifica da Dissertagdo, decidir sobre os
procedimentos a adotar, em caso de ndo
cumprimento das normas e principios consignados
no presente documento, assim como relativamente a
qualquer omiss@o ou dlvida resultante da sua
aplicagéo.

. Caso qualquer problema néo seja resoltvel pela

Coordenacdo de Curso, em colaboragdo com a
Coordenagéo de Estagio e a Coordenagéo Cientifica
da Dissertacdo, a mesma deverd solicitar a sua
resolugio aos  Orgdos  Competentes da
Universidade, na linha do espirito da lei geral que
regulamenta o ensino superior universitario.

. Compete & Comissdo de Mestrados e Pés-

graduagbes do Conselho Cientifico da FMH a
aprovagéo do presente regulamento.

. Sempre que as condigdes o exigirem, a Coordenagio

de Curso propord a revisdo do regulamento ao
Conselho Cientifico.

. O presente guia entrard em vigor apés a sua

aprovagéo pelo Conselho Cientifico.
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Anexo A-1

MESTRADO EM FUTEBOL, FMH
Unidade Curricular de Estagio (2.° ciclo)
PROPOSTA PARA ESTAGIO

Instituicéo

Orientador

CoOrientador Externo (incluir contactos)

Enquadramento da(s) atividade(s) a desenvolver [maximo 250 palavras]

|
|
|
;
]
:
|
]
|
|

Objetivos

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]
| Concretizagéo de 48 ECTS }

Observagdes [se aplicavel]

L |

Localizagédo da realizagao do Estagio

l |

N.° de vagas

[ |




Normas Regulamentares do Mestrado em Futebol

Anexo A-2
MESTRADO EM FUTEBOL

Unidade Curricular de Dissertagao (2° ciclo)
PROPOSTA PARA DISSERTAGAO)

Nome do Estudante

Titulo Provisério

|

Orientador

Enquadramento / Justificagdo [méximo 250 palavras]

Objetivos

Descrigdo (p.ex., metodologia, calendario, recursos, etc.) [méximo 250
palavras]

Observagdes [se aplicavel]

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]

Concretizagdo de 48 ECTS

N.° de vagas
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Anexo B

Normas para a elaboragédo do Relatério de
Estagio

O relatério envolve a descri¢do objetiva, mas sumaria,
dos factos, acontecimentos ou atividades desenvolvidas
ao longo do Estagio, colocando em énfase os aspetos
fundamentais das agfes desenvolvidas, seguida de uma
andlise critica que permita tirar conclusGes sobre a
repercusséo formativa das opgdes tomadas, quer em
termos pessoais quer profissionais.

O corpo do relatério deve valorizar uma andlise critica e
reflexiva do contexto de desenvolvimento do Estagio,
incluindo os elementos considerados mais pertinentes
para a formagéo.

Regras gerais de elaboragédo do relatério
final

O Relatério Final deve apresentar-se com a seguinte
configuragao:

1. Néo ultrapassar as 100 paginas (excluindo anexos),
utlizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio;

2. Ser formatado com as seguintes margens: interna 3
cm, externa 2,5 cm, superior 3 cm e inferior 3 cm;

3. Utilizar imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (graficos, tabelas, fotografias);

4, Utilizar as regras de referenciagéo bibliografica e de
ilustracdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 8 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir o acordo ortografico em vigor.

Estrutura do Relatério
1. Capa
A capa deve seguir 0 modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH.
2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)
O resumo ndo deve ultrapassar as 200 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.
3. Introdugéo
A introdugéo tem de incluir;

a) Enquadramento do relatério no &mbito do
Aprofundamento de Competéncias Profissionais;

b) Objetivos gerais do Estagio;

¢) Identificagéo do local de Estégio (e.g. nome da
instituicdo, ambito, valéncias, etc.);

d) Estrutura do documento escrito (organizagéo e
sequéncia dos contetidos).

4, Enquadramento da pratica profissional

0 enquadramento da prética profissional deve incluir:

a) Reviséo da literatura sobre dominios relevantes para
0 &mbito do Estagio em causa, com énfase particular
nas 4reas de intervengédo do estagiario.

b} Enquadramento institucional formal {caracterizagéo
da instituicdo);
-~ Contextualizacdo histérica, cultural, com clara

definicdo da missdo e visdo da entidade de
acolhimento;

- Caracterizagdo das estruturas e de todos os
recursos existentes no 4mbito de intervengéo do
estagiario, com  definicdo de  linhas
comunicacionais e organizacionais.

5. Organizagdo e gestdo do processo de freino e
competigédo

A estrutura que a seguir se apresenta deve ser
adequada ao respetivo local de Estagio, devendo, no
entanto, incluir os seguintes pontos:

a) Caraterizagdo dos contextos de intervengdo (e.g.
calendarizagao das atividades/horario,
enquadramento do estagiario na equipa técnica, com
a devida caraterizagéo individual dos elementos e
definicao de fungdes e tarefas);

b) Descrigéo e organizagéo dos quadros competitivos
formais e integragéo no contexto sécio desportivo
local;

¢) Caracterizagdo detalhada e objetiva dos atletas sob
orientagéo do estagiario;

d) Definicdo de objetivos finais e parcelares para o
processo de treino e competicdo, de acordo com o
ambito de intervengéo do estagiario, assim como da
avaliagdo/caracterizagéo realizada previamente;

e) Descricdo sistematizada de todo o processo de
planeamento (e.g., nas suas diferentes dimensées) e
intervengdo técnica em contexto de treino e
competicdo, no dmbito de intervencéo do estagiério;

f) Ulllizagdo de indicadores qualitativos ou
quantitativos que permitam uma analise detalhada
do processo de treino e competicéo, relacionando de
forma integrada objetives, planeamento e
operacionalizacéo;

g) Integragao de atividades complementares realizadas
no &mbito das equipas multidisciplinares associadas
ao freino de Futebol (e.g., observagéo e andlise,
avaliagdo e monitorizagéo do treino e competigéo,
desenvolvimento das qualidades fisicas).

De acordo com o ambito de intervengdo dos
estagidrios, as alineas f) e g) poderdo surgir de forma
cumulativa ou como alternativa.

6. Projeto/Estudo de Integragéo



Normas Regulamentares do Mestrado em Futebol

Descrigdo de todas as atividades desenvolvidas como
contributo do estudante para a Entidade de Acolhimento.
Consideram-se atividades de contributo a instituigdo
aquelas que ndo estdo incluidas nas tarefas regulares
da pratica profissional, mas que resultam de iniciativa do
proprio estudante ou proposta pelo Orientador Local
como complemente do trabalho desenvolvido. Podem
ser exemplos: i) projetos/ages de extensédo comunitaria
(i.e., a realizar diretamente com a totalidade ou parte da
comunidade associada & Entidade de Acolhimento), i)
projetos/agdes de desenvolvimento do departamento de
futebol no qual o estagiario se encontra enquadrado, ou
iy estudos acerca de temas relevantes para o
desenvolvimento técnico do estagidrio ou dos
atletas/equipas. Estes projetosfestudos implicam:

a) A definicio de um racional, fundamentado com
evidéncia cientifica relevante, que justifique a
pertinéncia do tema e o seu contributo para o
contexto onde o estagiario se insere, no &mbito do
treino em Futebol,

b) A apresentagdo da esfrutura organizativa ou
metodoldgica, que suportara a intervengéo/estudo a
desenvolver;

¢) A clara descrigdo ou apresentagéo dos resultados
obtidos;

d) A avaliagio da atividade desenvolvida, com
indicadores objetivos ou a discussdo e andlise
critica dos resultados obtidos; permitindo a
obtencéo de conclusbes acerca do impacto do
projeto/estudo na area de intervengdo do estagiario.

7. Reflexdo, sintese geral e perspetivas para o
futuro

Reflexdo final que demonstre a sua apreciagao critica e
reflexiva sobre o processo de Estagio e os seus efeitos
profissionais e pessoais, @ uma projecdo sobre as
necessidades de desenvolvimento profissional que
persistem apos o Estégio.

8. Referéncias bibliograficas

Utilizagao das regras de referenciacéo bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver.

9. Anexos

Deverdo constar todos os elementos desenvolvidos ao
longo do Estagio nas suas varias vertentes, que sirvam
de complemento & informagao apresentada no relatério
(e.g. imagens; fichas e planos de sesséo; panfletos
produzidos para a instituicdo; um exemplo de um
relatorio).
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Anexo C
Normas para a elaboragio da dissertagao

A dissertagdo de mestrado implica a descrigdo objetiva
de um frabalho de investigagdo. O estudante em
conjunto com o seu Orientador poderd optar por
apresentar a sua dissertagdo no formato de compilagéo
por artigos.

Regras gerais de elaboragao da
Dissertagédo

A Dissertagdo deve apresentar-se com a seguinte
configuragéo:

1. Limite maximo de 100 paginas (excluindo anexos),
utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio; na compilagéo por artigos, cada artigo
ndo deve ultrapassar as 25 paginas;

2. Impressdo em frente e verso utilizando as seguintes
margens: interna 3 cm, externa 2,5 cm, superior 3 cm
e inferior 3 cm;

3. Utilizagdo de imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (graficos, tabelas, fotografias);

4, Utilizar as regras de referenciagéo bibliogréfica e de
ilustragéo, de acordo com as normas definidas no
ponto 9 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir o acordo ortografico em vigor.

Estrutura da Dissertagio
1. Capa

A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)

O resumo néo deve ultrapassar as 200 palavras. No
méximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introdugéo

Aintrodugéo tem de incluir a apresentagéo do problema
especifico do estudo, bem como a descrigdo do método
de investigagéo, introduzindo o problema e os métodos,
apresentando ainda a forma de organizagéo do
documento. Pode também incluir a sintese bibliografica
na area (argumentos relevantes e evidéncias), definigao
das hip6teses, a sua relevéncia e as motivagbes para o
desenvolvimento do trabalho.

4, Enquadramento Tedrico

O enquadramento tedrico inclui a discussdo da
literatura, organizada por temas, envolvendo a analise
de estudos e outros trabalhos pertinentes relativamente
ao tema de investigagdo e ao paradigma cientifico do

Mestrado.
5. Método

0 Método ¢ a descrigdo da forma como o estude foi
conduzido em termos de desenho do estudo,
nomeadamente, amostra, variaveis, instrumentos,
procedimentos, permitindo apreciar a sua pertinéncia e
a fidelidade/validade dos resultados.

6. Resultados

Dependendo da extensdo dos dados recolhidos e do
Orientador da investigagdo, podem ser apresentados
todos os resultados e sé depois encetada a sua
discussdo, ou podem ser apresentados e discutidos
conjuntamente, de acordo com uma estrutura ldgica que
facilite a apresentagéo e discussao de resultados.

7. Andlise e Discussdo de resultados

Apds a apresentagdo de resultados, inclui-se a
discussdo e interpretagao dos dados, devendo estes ser
confrontados com as hip6teses ou questdes de estudo
colocadas iniciaimente, com conclusées de outros
estudos efou perspetivas tedricas, analisando
similaridades e diferengas.

8. Concluséo

Apos a discussao dos resultados surgem as conclusdes
que podem incluir um resumo dos principais resultados
obtidos e limitagdes da investigagdo. Nas conclusdes
devem-se ainda identificar as implicagdes praticas e
tedricas do trabalho, fazer sugestdes de melhorias ou
propostas de novos temas de investigacgéo.

9. Referéncias bibliograficas

Utilizagéo das regras de referenciagéo bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver,

10.  Anexos
Se aplicavel, colocar os elementos que possam
complementar informages descritas na dissertagdo

Estrutura da Dissertagdo por
Compilagéo de Artigos

A dissertagéo por compilagdo de artigos, deve seguir a
estrutura identificada no ponto anterior dentro de cada
artigo, contudo deve adicionar um ponto prévio:

Enquadramento - O enquadramento é um pequeno
texto que tem por objetivo identificar o tema em geral da
tese e a relagéio entre os artigos, que estdo escritos de
forma a serem publicaveis em revistas de forma isolada.
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FRb ANELOFMH-2024 100083822+ 1 RORRONUNCIA PRESIDENTE DECSH | PROPOSTA HERMONIZACAO FUNCIONAMENTO CIENTIFICO...

Subject RE: PRONUNCIA PRESIDENTE DECSH | PROPOSTA HERMONIZACAO |Logo
FUNCIONAMENTO CIENTIFICO | DOUTORAMENTO EDUCACAO INCLUSIVA | PROF,
DOUTOR ANTONIO RODRIGUES

From Adilson Marques <amarques@fmbh.ulisboa.pt>
To ‘'claudia’ <claudia@fmh.ulisboa.pt>
Cc 'Secretariado Departamentos' <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>

Date 2024-01-19 17:30

Cléudia,

Obrigado pela mensagem e envio documento.

Apés andlise do documento, pronuncio-me favoravelmente a propostas de harmoniza¢do do funcionamento
cientifico, pedagdégico e administrativo dos estudantes inscritos no 22 ano do Doutoramento em Educac¢do

Inclusiva.
Obrigado pela aten¢do.

Atenciosamente,
Adilson Marques

----- Mensagem original-----

De: claudia <claudia@fmh.ulisboa.pt>

Enviada: 19 de janeiro de 2024 17:22

Para: Adilson Marques <amarques@fmh.ulisboa.pt>

Cc: 'Secretariado Departamentos' <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>; Anténio Rodrigues
<arodrigues@fmh.ulisboa.pt>

Assunto: PRONUNCIA PRESIDENTE DECSH [ PROPOSTA HERMONIZACAO FUNCIONAMENTO CIENTIFICO | DOUTORAMENTO
EDUCACAQ INCLUSIVA | PROF. DOUTOR ANTONIC RODRIGUES

Boa tarde Sr. Prof. Doutor Adilson Marques

De acordo com o estipulado, remeto para andlise e prontincia na qualidade de Presidente do DECSH, a
proposta de harmonizac¢do do funcionamento cientifico, pedagégico e administrativo dos estudantes
inscritos no 22 ano do Doutoramento em Educa¢do Inclusiva.

Ao dispor para qualquer esclarecimento adicional, apresento os meus melhores cumprimentos,
Claudia Pinho

Departamento de Desporto e Sadde | Departamento de Educacdo Ciéncias Sociais e Humanidades
Faculdade de Motricidade Humana

Estrada da Costa

1499-002 Cruz Quebrada - Dafundo

claudia@fmh.ulisboa.pt | +351 21 41491 11

-------- Original Message --------
Subject: DEI - Proposta a enviar ao CC via SGD
Date: 2024-01-19 16:32
From: Anténio Rodrigues <arodrigues@fmh.ulisboa.pt>
To: <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>
Cc: "'Ana Rodrigues'" <amelo@fmh.ulisboa.pt>

Cara Claudia, boa tarde.

Solicitamos o envio da Proposta de Harmonizacdo do Funcionamento cientifico, pedagdgico e administrativo
dos estudantes inscritos no 22 ano e seguintes (documento anexo), via SGD, para o Presidente do Conselho
Cientifico, Professor Antdonio Veloso.

Cumprimentos

Coordenadores do Curso na FMH

Antonio Rodrigues e Ana Rodrigues

https://iwebmail.fmh.ulisboa.pt/?_task=mail&_safe=0&_uid=531766&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 112
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FMH N.°: FMH-2024-000338 22-1-2024

Exmo. Sr. Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Motricidade Humana, Professor Doutor
Antdnio Prieto Veloso.

Assunto: Doutoramento em Educagdo Inclusiva — Harmonizagao do funcionamento
cientifico, pedagdgico e administrativo dos estudantes inscritos no 22 ano e seguintes.

O Programa de Doutoramento em Educagdo Inclusiva tem por base a cooperagio
académica e cientifica entre o Instituto de Educacdo (IE) e a Faculdade de Motricidade
Humana (FMH), ambas Unidades Organicas da Universidade de Lisboa. O
funcionamento cientifico, académico e financeiro, tem por base o "Protocolo de
cooperagdo cientifica, pedagdgica e técnica" (cf. Anexo) celebrado entre a FMH e o IE.

No ambito desse protocolo encontra-se estipulado:

(a) no nimero 4. da cldula sexta, obrigatoriedade de, apds o 12 ano curricular, os
estudantes procederdo a sua inscrigdo na Unidade Organica a que pertence o
seu orientador;

(b) no nimero 2. da clausula quinta, o registo de tese se efetua segundo as regras
de funcionamento da Unidade Organica em que e inscreveram; e

(c) naalinea (a) do numero 1. da cldusula quarta, a garantia da qualidade cientifica
e pedagdgica do Programa de Doutoramento em Educagdo Inclusiva, como
competéncia da Comissdo Cientifica deste Programa.

Em conformidade com o exposto acima, enquanto elementos indigitados pelo
Presidente da FMH para a Comissdo Cientifica deste Programa, sem prejuizo das
normas de funcionamento cientifico, académico e pedagogico da FMH, de modo a que
as normas deste Programa Doutoramento para os estudantes inscritos no 22 ano e
seguintes sejam o mais harmonizadas possivel, vimos por este meio propor que:

(a) seja dado conhecimento ao Conselho Cientifico dos projetos de investigacdo e
as respetivas atas das provas em que os mesmos foram defendidos no final do
primeiro ano curricular dos estudantes do 22 ano que se inscrevam na FMH,
constituindo-se estes documentos como o equivalente ao Projeto de



Investigacdo e Relatério de Atividades do 12 ano dos Programas Doutorais da
FMH;

(b) no final do 22 ano e seguintes, e até a conclusdo do curso, os estudantes do
Doutoramento em Educacdo Inclusiva submetam o Relatdrio de Atividades
desenvolvido em conformidade com as normas estabelecidas para os restantes
Programas Doutoramento da FMH.

Cruz Quebrada, 19 de janeiro, 2024
Vogais da FMH na Comissdo Cientifica do Doutoramento em Educagao Inclusiva

Antonio Rodrigues Ana Rodrigues
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Subject DEI - Proposta a enviar ao CC via SGD L+,L0go
From Anténio Rodrigues <arodrigues@fmh.ulisboa.pt>

To <secretariado.departamentos@fmh.ulisboa.pt>

Cc 'Ana Rodrigues' <amelo@fmh.ulisboa.pt>

Date 2024-01-19 16:32
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Cara Claudia, boa tarde.

Solicitamos o envio da Proposta de Harmonizagdo do Funcionamento cientifico, pedagégico e
administrativo dos estudantes inscritos no 22 ano e seguintes (documento anexo), via SGD,
para o Presidente do Conselho Cientifico, Professor Anténio Veloso.

Cumprimentos

Coordenadores do Curso na FMH
Antdnio Rodrigues e Ana Rodrigues

https://webmail. fmh.ulisboa.pt/?_task=mail&_safe=0&_uid=531740&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 212





