PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
A FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
E
O CENTRO HELEN KELLER

A Faculdade de Motricidade Humana através do Departamento de Educagio Especial
e Reabilitacio e o Centro Helen Keller,

Considerando:

* A importancia de uma actuagdo conjunta destas duas entidades com vista a
melhoria do atendimento e das condi¢des de integragdo da pessoa com deficiéncia
visual; :

* A existéncia de preocupa¢des comuns neste dmbito e o interesse de ambas em
estabelecerem relagdes com caracter definido e de natureza diversificada,

Acordam o seguinte:

Artigo 1
Ambito
O presente Protocolo estabelece um mecanismo de cooperagdo nos seguintes

dominios:

* Formagio de estudantes das Licenciaturas em Educagdo Especial e Reabilitagdo e
em Reabilitacio Psicomotora, e da equipa pedagogica-terapéutica implicada na
educacio das criangas € jovens com deficiéncia visual,

* Projectos de investigagdo ou de inovagdo/acgido

* Projectos de animagdo e divulgagdo.

Artigo 2

Areas de Desenvolvimento

Sem prejuizo de outras areas a desenvolver no futuro, consideram-se as seguintes:

* Desenvolvimento de estudos relativos a problematica da pessoa com deficiéncia
visual;

.
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* Elaboragdo de programas de intervengio especificos para a pessoa com deficiéncia,
nomeadamente no Ambito de autonomia da preparagio para a vida activa, condigio
fisica, psicomotricidade, etc;

* Estudo da utilizagdo das tecnologias da comunicagdo no apoio em ambiente o
menos restritivo possivel e no desenvolvimento de programas de intervengdo para
populagdes com deficiéncia visual;

*  Estudo da acessibilidade;
* Participagdo em programas e projectos comunitarios;
* Realizag¢do de ac¢des de formagio no ambito da populagio-alvo;

* Projectos de animagio e divulgagio de problematicas reportadas a educagdo e
reabilitacio da deficiéncia visual, nomeadamente a partir da publicagdo de
documentagio relevante referente aos dominios e areas de desenvolvimento deste
Acordo.

Artigo 3
Tipo de cooperacio

1. A cooperagdo prevista neste Acordo podera ser concretizada através do
intercimbio de experiéncias, da troca de informagio e documenta¢do e, em casos
justificados, do estabelecimento de grupos de trabalho mistos ou de participagdo em
projectos conjuntos.

2. Como resultado de acgdes a desenvolver no dmbito deste Protocolo, poderdo ser
sugeridas propostas para cooperagio mais estreita sobre matérias especificas, visando
a promogio de uma actuagio concertada das duas entidades.

3. Sempre que justificado e julgado conveniente, as acgdes de cooperagdo a
desenvolver poderdo ser objecto de acordos especificos e autonomos, homologados
pelas Partes no quadro do Nucleo de Representantes previsto no Artigo 4.

4. O procedimento referido no paragrafo anterior devera incluir a definigdo dos
objectivos a atingir, a calendarizag¢io dos diferentes trabathos e o nivel de participagdo
das partes envolvidas. '

Artigo 4
Representagio
1. A gestdo e coordenagdo gerais deste Acordo estardo a cargo de pelo menos um
representante de cada uma das Partes. Para o efeito, estes representantes terdo uma

reunifio anual.

2. Competira aos representantes:
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a)O estabelecimento e revisio dos programas de trabalho, a definigio das
modalidades e areas especificas de cooperagdo e o desenvolvimento do
presente Acordo;

b)Definir actividades especificas de colaboragdo dando corpo as diferentes
modalidades de cooperagdo enunciadas.

Artigo 5
Formalizacio das accoes a desenvolver

Cada acgio especifica a desenvolver sera formalizada através de um documento do
qual constardo:

* sumario dos objectivos especificos a atingir;
* calendario de desenvolvimento;

* contribuicdo de cada uma das partes em recursos humanos;

+*

definicdo da origem dos recursos materias e financeiros procurando formas de
financiamento exterior sempre que necessario;

*

designagdo dos responsaveis;

*

forma de aplicagio das restri¢des de acordo com o Artigo 6.
Artigo 6
Disposicdes finais

1. Se qualquer das entidades, por motivo de for¢a maior, ficar impedida de cumprir os
objectivos decorrentes do presente Acordo, a sua aplicagdo ficara suspensa pelo
periodo julgado necessario.

2. O presente Acordo entrara em vigor na data da sua assinatura, pelo prazo de um
ano automaticamente prorrogado, salvo se uma das Partes der a conhecer a outra,

com uma antecedéncia minima de 60 dias, a sua decisdo de ndo renovagao.

3. O presente Acordo podera ser alterado por acordo das Partes.

Faculdade de Motricidade Humana, 6 de Maio de 2003

Pela Faculdade de Motricidade Humana Pelo Centro Helen Keller
da Universidade Técnica de Lisboa ,
) Vd
Vramiirio 1T (//
Prof. Doutor Francisco Bessone Alves Prof. Doutor Carrilho Ribeiro

(Presidente do Conselho Directivo) (Presidente da Direc¢io)



