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PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
A FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA
DA UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
E
O CENTRO REGIONAL DE SEGURANCA SOCIAL DE
LISBOA E VALE DO TEJO

A Faculdade de Motricidade Humana através da Unidade Orgédnica de Educacgdo Especial e
Reabilitacio e o Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo

Considerando:

- a importincia de uma actuagdo conjunta destas duas entidades com vista a2 melhoria do

atendimento e das condi¢cGes de integracdo da pessoa com deficiéncia, multidificiéncia e
idosos,

- a existéncia de preocupagdes comuns neste ambito € o interesse de ambas em estabelecerem
relacGes com cardcter definido e de natureza diversificada,

Acordam o seguinte:

Artigo 1

Ambito

O presente Protocolo estabelece um mecanismo de cooperac@o nos seguintes dominios:

- Formacdo de estudantes de Educacgio Especial e Reabilita¢do e de técnicos
- Projectos de investigacdo ou de inovacdo/acgdo
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Artigo 2

Areas de Desenvolvimento

Sem prejuizo de outras 4reas a desenvolver no futuro, consideram-se as seguintes:

- Desenvolvimento de estudos relativos a problemdtica da defici€ncia e da pessoa
idosa;

- Elaboragao de programas de intervencdo especificos para a pessoa com

defici€ncia ou idoso, nomeadamente no 4mbito de autonomia da prepara¢io
para a vida activa, condigao fisica, psicomotricidade, etc;

- Estudo da utilizagdo das telecomunicacdes € de informética no apoio em
ambiente 0 menos restritivo possivel e no desenvolvimento de programas de
intervencgao para populagfes com necessidades especiais;

- Estudo da acessibilidade de equipamentos, servigos e espacos arquitectonicos
(habitacionais e sociais);

- Participacdo em programas e projectos comunitarios;
- Realizag@o de ac¢des de formagao no dmbito da populacdo-alvo;

- Publicagfo de documentagio relevante referente aos dominios e dreas de
desenvolvimento deste Acordo.

Artigo 3

Tipo de cooperacao

1. A cooperagdo prevista neste Acordo poderd ser concretizada através do intercdmbio de
experi€ncias, da troca de informacdo e documentacdo e, em casos justificados, do
estabelecimento de grupos de trabalho mistos ou de participa¢do em projectos conjuntos.
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2. Como resultado de ac¢Oes a desenvolver no ambito deste Protocolo, poderao ser sugeridas
propostas para cooperagdo mais estreita- sobre matérias especificas, visando a promogdo de
uma actuago concertada das duas entidades.

3. Sempre que justificado e julgado conveniente, as ac¢des de cooperagdo a desenvolver
poderdo ser objecto de acordos especificos e aut6nomos, homologados pelas Partes no
quadro do Nicleo de Representantes previsto no Artigo 4.

4. O procedimento referido no pardgrafo anterior deverd incluir a defini¢cdo dos objectivos a

atingir, a calendarizagdo dos diferentes trabalhos € o nivel de envolvimento do Centro
Regional.

Artigo 4

Representacao

1. A gestdio e coordenacdo gerais deste Acordo estardo a cargo de pelo menos um
representante de cada uma das Partes. Para o efeito, estes representantes terdo uma reunido
anual.

2. Competird aos representantes:
a) O estabelecimento e revisdo dos programas de trabalho, a defini¢do das
modalidades e 4reas especificas de cooperagao e o desenvolvimento do

presente Acordo;

b) Definir actividades especificas de colaborag¢@o dando corpo as diferentes
modalidades de cooperag@o enunciadas.
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Artigo §

Formalizacao das acc¢oes a desenvolver

Cada acgdo especifica a desenvolver serd formalizada através de um documento do qual
constarao:

- sumdrio dos objectivos especificos a atingir;
- calendério de desenvolvimento;
- contribuicdo de cada uma das partes em recursos humanos;

- defini¢do da origem dos recursos materias e financeiros, procurando
formas de financiamento sempre que necessario;

- designacgao dos responsaveis;

- forma de aplicagio das restri¢cdes de acordo com o Artigo 6.

Artigo 6
Divulgacio de informacio
Os signatdrios comprometem-se mutuamente a ndo divulgar a terceiros, sem o acordo prévio,

por escrito, da outra Parte, os documentos e informagdes trocados, bem como os resultados
dos trabalhos desenvolvidos no d&mbito do presente Acordo.
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Artigo 7
Disposicoes finais
1. Se qualquer das entidades, por motivo de for¢a maior, ficar impedida de cumprir os

objectivos decorrentes do presente Acordo, a sua aplicacdo ficard suspensa pelo perfodo
julgado necessdrio.

2. O presente Acordo entrard em vigor na data da sua assinatura, pelo prazo de um ano
automaticamente prorrogado, salvo se uma das Partes der a conhecer & outra, com uma
anteced€ncia minima de 60 dias, a sua decisdo de n3o renovagio.

Faculdade de Motricidade Humana, 15 de Abril de 1996

Pela Faculdade de Motricidade Humana Pelo Centro Regional de Seguranga Social
da Universidade Técnica de Lisboa de Lisboa e Vale do Tejo
TS C
Prof. Doutor Henrique Rodrigo Guerra de Melo Barreiros Dr. José Afonso Mouralak Ribeiro de Castro

(Presidente do Conselho Directivo da FMH) (Presidente do CRSS de Lisboa e Vale do Tejo)
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ACCAON21

DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS NO AMBITO DO SERVICO DE APOIO
DOMICILARIO HOSPITALAR E DO ATENDIMENTO EM CENTRO DE DIA

- anexo ao protocolo de Cooperagdo entre a Faculdade de Motricidade Humana através da
Unidade Orgénica de Educagfo Especial e Reabilitacdo e o Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo -

Considerando que:

- Ao tentar pdr-se em prética uma filosofia de integracdo que tenha como objectivo
contribuir para que as pessoas idosas ou com deficiéncia vivam em ambiente 0 menos
restritivo possivel criou-se a necessidade de definir novos modelos de atendimento;

- Ao contrério do previsto inicialmente, estes no entanto ndo tm sido féceis de
estruturar, exigindo uma mudanga de atitudes e de desempenho das fungdes dos
técnicos de apoio nem sempre féceis de alcancar.

- A necessidade de, respeitando aquela filosofia, fornecer um atendimento de qualidade,
de forma eficiente e eficdz, tem levado a pesquisa de outras formas de estruturagio dos
servigos que por um lado reduzam o tempo gasto em deslocagdes pelos técnicos, e por
outro consigam responder as necessidades de uma forma mais sistem4tica.

Levou a que a Faculdade de Motricidade Humana tenha vindo a desenvolver desde
1989 primeiro com a DSESO e posteriormente com a Mansdo de Marvila um trabalho
de cooperacdo.

A metodologia delineada, em parceria, tem procurado potenciar as vantagens que
podem advir ndo s6 para a formagdo continua dos técnicos que trabaltham neste campo,

como para a formagdo inicial dos futuros licenciados em Educagio Especial e
Reabilitagao.

%\
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O trabalho efectuado conjuntamente, a nivel dos projectos comunitdrios, tem
contribuido para a clarificacio de modelos de atendimento, em ambiente 0 menos
restritivo possivel, e delineamento de estratégias de intervengdo, demonstrando que
uma das solugbes serd a de incorporar nos servigos a possibilidade de realizar a
distdncia, parte do programa de atendimento previsto, através da utilizacdo das
telecomunicages e das novas tecnologias (rede digital ou analGgica, sistema
multimédia e/ou videotelefone, etc).

PropOe-se assim dar continuidade aos estudos iniciados, formalizando-os através do
estabelecimento de uma linha de investigacdo-acgio neste dominio que vise por um lado
a formac@o e por outro contribua para a pesquisa de melhores modelos de atendimento
para a populacdo idosa ou com defici€ncia.

Compete 8 FMH-UOEER:

- Dinamizar a equipa da instituicdo por forma a obter a sua colaboragdo na:
* Identificac@o de situagdes de apoio que possam ser efectuadas a distincia;
* Elaboracao do seu registo em video e/ou em slides;
¢ Divulgacdo dos resultados.

- Desenvolver programas de intervengo no ambito das situacGes identificadas;

- Definir estratégias de intervencao;

- Definir os requisitos a que o equipamento terminal e o software a utilizar deve
obedecer de forma a poder responder aos requisitos dos servigos a prestar;

- Definir o design experimental e 0 modelo de avaliac@o a implementar;
- Acompanhar o processo experimental;
- Estabelecer os protocolos de avaliacao;

- Recolher e tratar os dados;
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- Divulgar os resultados através da participagdo em conferéncias, elaboragdo de
relatdrios e artigos em colaboragdo com os outros membros da equipa técnica;

- Organizar debates sobre as temdticas afins;
- Elaborar a documentag¢io necessdria para as ac¢oes de formagio a efectuar ;

- Disponibilizar parte do equipamento necessdrio e assegurar a sua manuteng¢do, sempre
que se trate de um projecto de &mbito comunitirio.

Compete ao Centro Regional de seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo:

- Designar um técnico responsével pelo desenvolvimento do trabalho;

- Informar sobre as disponibilidades dos hordrios possiveis para a realizacdo de reunides
¢ accOes de formacao;

- Participar nas reuniGes e ac¢oes de formagao marcadas para o efeito;

- Detectar a populacdo-alvo desenvolvendo estratégias de alargamento dos servigcos de
forma a atingir progessivamente um maior niimero de utilizadores;

- Caracterizar a populagdo-alvo a atender;
- Efectuar os registos necessdrios ao desenvolvimento do trabalho experimental;

- Fornecer os servigos de acordo com o planeamento previsto (periodo € nimero de
sessoes); '

- Enquadrar os estudantes da Licenciatura em EER no trabalho da Institui¢éo;
- Colaborar na sensibilizagdo de sectores chaves ao desenvolvimento de tecnologia de

apoio de forma a que esta contribua cada vez mais para a integragdo social da
populacdo deficiente ou idosa;
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- Sensibilizar as outras instituicbes ou equipas do Centro Regional para o
desenvolvimento deste tipo de servicos fornecendo o apoio especializado para a
implementacdo dos mesmos;

- Adquirir o equipamento necessério, nos limites da previsdo or¢camental, de forma a
poder fornecer o servigo de forma sistemética.

Faculdade de Motricidade Humana, 15 de Abril de 1996

Pela Faculdade de Motricidade Humana - ’ Pelo Centro Regional de Seguranga Social
Unidade Orgénica de Educagao Especial e Reabilitagio Lisboa e Vale do tejo

Prof. Doutora Leonor Moniz Pereira Dr. José Afonso Moum]ak{{ibeiro de Castro
(Coordenadora dos Projectos de Apoio & Distincia) (Presidente do CRSSS de Lisboa e Vale do Tejo)



