MESTRADO EM ERGONOMIA (2020-2021)
Faculdade de Motricidade Humana
Universidade de Lisboa

ACTAn°1

Aos 23 dias do més de junho de 2020, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu via Zoom o juri de

selecdo da candidatura efetuada até 12 de junho de 2020 ao Mestrado em Ergonomia, a fim de

decidir sobre a admissibilidade das candidatas e efetuar a respetiva selegéo e seriagéo. Estiveram

presentes todos os membros do juri: Filipa Carvalho, Rui Melo e Catarina Silva

Os critérios de selegao dos candidatos séo os referidos no Artigo 13° do Regulamento dos Mestrados

da Faculdade de Motricidade Humana complementados pelos critérios de seriagcao especificos do

Mestrado em Ergonomia que a seguir se apresentam:

1. Classificagdo do grau académico de que sao titulares, pontuado de 1 a 5 (ponderagao de
20%):

a.

b
c
d.
e

Classificagao entre 18 e 20 valores: 5 pontos;
Classificagao entre 16 e 17 valores: 4 pontos;
Classificagao entre 14 e 15 valores: 3 pontos;
Classificagéo entre 12 e 13 valores: 2 pontos;

Classificagao entre 10 e 11 valores: 1 ponto.

2. Curso de que sao detentores, pontuado de 1 a 5 (ponderagéo de 25%):

a.

Licenciatura em Ergonomia dos candidatos que terminaram o curso de 3 anos no ano
académico anterior ao de inscricdo neste mestrado: 5 pontos;

Licenciatura em Ergonomia de candidatos que terminaram a Licenciatura de 3 anos
noutros anos que n&o o imediatamente anterior: 4 pontos;

Licenciatura em Ergonomia de candidatos com curso de 4 ou 5 anos: 3 pontos;
Licenciatura numa area afim da Ergonomia: 2 pontos;

Licenciatura numa area nao afim da Ergonomia: 1 ponto.

3. Formagédo complementar relevante, pontuado de 1 a 5 (ponderagdao de 10%),

considerando:



Detengao de formagao complementar na area da Ergonomia, Seguranga e Saude no
Trabalho, pontuando, em fungdo do nimero de horas totais de formacao, 4 ou 5
pontos

Detencao de formagao complementar em areas afins a Ergonomia, pontuando, em
funcao do numero de horas totais de formacéo, 3 ou 2 pontos

Detencdo de formacdo complementar noutras areas, pontuando, em funcido do

numero de horas totais de formagao, 1 ou 2 pontos

Conhecimentos de Inglés, escrito e falado, pontuando de 1 a 5 (ponderagdo de 5%),

considerando:

a.

Conhecimentos de Inglés, escrito e falado correspondente a nivel B2 ou superior com
exame FCE ou superior (quadro europeu comum de referéncia de linguas), pontuando
5 pontos

Conhecimentos de Inglés, escrito e falado correspondente a nivel B2 ou superior com
diploma de frequéncia de curso (quadro europeu comum de referéncia de linguas),
pontuando 4 pontos

Conhecimentos de Inglés, escrito e falado correspondente a nivel inferior a B2 com
diploma de frequéncia de curso (quadro europeu comum de referéncia de linguas),
pontuando 3 pontos

Conhecimentos de Inglés, escrito e falado correspondente a nivel B2 ou superior sem
certificagdo (quadro europeu comum de referéncia de linguas), pontuando 2 pontos
Conhecimentos de Inglés, escrito e falado correspondente a nivel inferior a B2 (quadro

europeu comum de referéncia de linguas), pontuando 1 pontos

5. Experiéncia em Investigagao cientifica, pontuado de 1 a 5 (ponderagdo de 15%),

considerando:

a.

b.
c.
d.

Participacdao em trabalhos de investigagao cientifica com publicagédo de artigos
cientificos, pontuando 4 ou 5 pontos;

Publicagao de artigos cientificos, pontuando 3 pontos;

Apresentacao de comunicagdes em eventos de natureza cientifica; 2 pontos
Participacao em eventos de natureza cientifica, sem apresentagdo de comunicacao,

pontuado 1 ponto

6. Experiéncia profissional, pontuado de 1 a 5 (ponderagao de 25%), considerando:

a.

Exercicio profissional na area da Ergonomia, pontuando 5 pontos;

b. Exercicio profissional noutras areas relevantes, pontuando 4 pontos;

c.
d.

Realizagao de estagio profissional na area da Ergonomia, pontuando 3 pontos;

Realizagao de estagio profissional noutras areas relevantes, pontuando 2 pontos;



e. Realizacdo de estagio académico na area da Ergonomia, pontuando 1ponto;

Os anos de experiéncia profissional e/ou o numero de estagios realizados poderdao ser

considerados, em caso de empate.

Caso o juri considere necessario, podera solicitar entrevista com os candidatos.

Deste modo foram admitidos os seguintes candidatos (Tabela1):

Tabela 1. Selecéo e seriacdo dos candidatos ao Mestrado em Ergonomia 2019-2020

Critério1 |Critério2 |Critério | Critério |Critério5 |Critério6

(20%) (25%) 3(10%) |4 (5%) (15%) (25%) Total Seriagdo
Jodo Marques 2 5 0 0 1 3| 2,55 1
Nuno Lopes 2 5 0 1 0 0 1,7 2

A reunido terminou as quinze horas.
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