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Vogais Suplentes — Maria Isabel Rebocho Christo Bagao, Técnica
Superior da Faculdade de Medicina Dentaria e Maria Inés Marques Dias
Santos, Coordenadora Técnica da Faculdade de Medicina Dentaria.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

23.1 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, sito na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fmd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragio, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢oes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicac@o (no Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

29/07/2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
A. Area de Atividade Administrativa:

Lei 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas)

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redagio atual
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica)

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegéo na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas
no regime de protegdo social convergente)

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas)

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagdo de férias)

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢ao no desemprego
de trabalhadores da Administragéo Publica)

Lein.® 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protecao social da fungéo publica com o
regime geral da seguranga social)

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (Esta-
belece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica)

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Codigo do
Trabalho)

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria inica)

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do proce-
dimento concursal)

B. Area de Organizagio Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro)
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Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril)

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril)

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.® 8474/2013 de
28 de junho)

Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 1197/2015,
de 4 de fevereiro)

C. Area Especifica do Procedimento:

Borges MJ. Secretariado: Uma Visdo Pratica. Lisboa. Edi¢des Técnica
e Profissionais, 2011. Capitulos 1 — 5 e 11
. Servigos Partilhados do Ministério da Saade (SPMS). Cédigo de
Etica. Lisboa. 2014 ;

Ministério da Satude. Ante-Projeto Codigo de Conduta Etica dos
Servigos e Organismos do Ministério da Satide. Lisboa. 2014

Despacho n.® 9456-C/2014, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 138, de 21 de julho de 2014 (Cédigo de Conduta Etica dos
Servigos e Organismos do Ministério da Saude)

208846516

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 9200/2015

Por despacho de 27 de julho de 2015 do Presidente da Faculdade de
Motricidade Humana, proferido no uso de competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 8527/2015
de 15 de julho de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 150, de 4 de agosto), foi autorizado que:

Jorge Manuel Castanheira Infante, Assistente Convidado em exercicio
de fungdes na Faculdade de Motricidade Humana — contratado em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, em periodo experimental, por um quinquénio, transitasse para
a categoria de Professor Auxiliar, passando a auferir a remuneracdo
iliquida mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos a
partir de 14 de abril de 2015.

4 de agosto de 2015. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
208847756

Regulamento n.° 554/2015

Regulamento do Horario de Trabalho da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Preambulo

ALein.®35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), veio introduzir alteragdes assinalaveis
no regime juridico-laboral aplicavel aos trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho em fungdes publicas, no sentido da sua aproximagao
ao regime do Codigo do Trabalho, cuja aplicagdo subsidiaria esta de
resto consagrada, nomeadamente em matéria de organizagdo e tempo
de trabalho (cf. artigo 101.°).

Apesar de proceder a revogagdo da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
que aprovou o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP) e o respetivo Regulamento, (cf. artigo 42.°, n.° 1, al. ¢)), a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, optou por manter os instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho vigentes a data da sua entrada em
vigor — 1 de agosto de 2014 —, de entre os quais avulta o Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no D.R. 2. série, n.° 188,
de 28 de setembro, que tinha complementado e desenvolvido o regime
de durag@o e organizagdo do tempo de trabalho instituido no RCTFP
(cf. artigo 9.°).

Tendo presente estes instrumentos legislativos e de regulamentagio
coletiva de trabalho, importa agora proceder a sua adaptacgdo e adequagio
arealidade funcional dos trabalhadores da FMH, através da definicdo e
clarificag@o dos procedimentos que neste ambito da duragao e organiza-
¢ao do tempo de trabalho lhes sdo aplicaveis, e, bem assim, da fixagao de
horarios de trabalho ajustados as necessidades individuais dos trabalha-
dores e organizacionais da FMH, que permitam uma gestao responsavel
dos horarios praticados tendo em vista a otimizagdo dos servicos.

Neste sentido, prevé-se a aplica¢@o ao universo dos trabalhadores da
FMH, sempre que possivel, em razdo da natureza das fungdes desempe-
nhadas e do regime de horario, a instalagdo do sistema de Controlo da
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Assiduidade acionado através de tecnologia de identificacao biométrica.
Por outro lado, importa adequar aquelas regras o Regulamento do Periodo
de Funcionamento, do Periodo de Atendimento ao Publico e de Horario
de Trabalho da Faculdade de Motricidade Humana.

O artigo 75.° da LTFP prevé a possibilidade de as entidades emprega-
doras publicas elaborarem regulamentos internos dos servigos contendo
normas de organizagdo e disciplina do trabalho.

De acordo com o n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da FMH, homo-
logados pelo Despacho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro e republicados
pelo Despacho n.° 13541/2014, de 20 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, constitui competéncia
do Conselho de Gestéo a elaboracdo e aprovacao dos regulamentos de
organizagdo e de funcionamento dos Servigos.

Foram ouvidos os trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 75.°
da LTFP.

E adotado na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
de Lisboa o seguinte Regulamento do Regime de Horario de Trabalho,
aprovado por deliberagdo do Conselho de Gestao de 27 de julho de 2015.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e Objeto

O presente Regulamento tem como lei habilitante o n.° 1 do artigo 75.°
da LTFP e define as regras aplicaveis a duragéo e organizagdo do tempo
de trabalho na Faculdade de Motricidade Humana, abreviadamente
designada por FMH.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os trabalhadores
em regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, integrados em
carreiras gerais, independentemente do local de trabalho onde exercem
as suas fungdes.

2 — O presente regulamento aplica-se igualmente aos trabalhadores
pertencentes aos quadros de pessoal de outros organismos, que exergam
fungdes na FMH ao abrigo de instrumentos de mobilidade.

3 — O presente regulamento nao ¢ aplicavel ao pessoal docente e de
investigagdo ao servico da FMH.

CAPITULO II
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento € o intervalo de tempo diario durante
o qual os servigos exercem a sua atividade.

2 — Salvo disposigdo em contrario, o periodo de funcionamento
dos servicos da FMH decorre de segunda-feira a sexta-feira, entre as
08h00 e as 20h00.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual os servigos da FMH estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento dos servigos da FMH consta do Anexo
ao presente regulamento.

3 — O periodo normal de atendimento ¢ obrigatoriamente publici-
tado através da afixac@o nos locais de trabalho, de modo visivel, e nas
paginas web da FMH.

CAPITULO III
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Artigo 5.°
Tempo de trabalho e periodo normal de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho o periodo durante o qual o traba-
lhador esta a exercer a sua atividade ou permanece adstrito a realizagao
da prestagédo de trabalho.
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2 — Contabilizam-se ainda como tempo de trabalho todos os inter-
valos e interrupgdes na prestagdo de trabalho, durante os periodos de
presenga obrigatdria, autorizados pelo superior hierarquico em casos
excecionais e devidamente fundamentados.

3 — O periodo normal de trabalho € o tempo de trabalho que o tra-
balhador esta obrigado a prestar, sendo medido em niimero de horas
por dia e por semana.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas tem o limite maximo de quarenta horas
por semana.

5 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigato-
riamente por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

6 — No caso de horérios flexiveis, podem ser prestadas até dez horas
de trabalho didrias.

Artigo 6.°
Modalidades de horarios a praticar

1 — De acordo com as respetivas atribuigdes, nos servigos da FMH
sdo praticadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencao de horario;

/) Nao sujeicdo a horario de trabalho;
g) Teletrabalho;

h) Trabalho a tempo parcial.

2 — A modalidade de referéncia para todos os trabalhadores abran-
gidos pelo presente regulamento ¢ a do horario flexivel.

3 — Salvo indicagdo expressa em contrario, a alteragdo da modalidade
de horario praticada por cada trabalhador produz efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da respetiva autorizagao.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel cada trabalhador podera ge-
rir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida, sem prejuizo do normal funcionamento do
servigo e do cumprimento dos periodos de trabalho correspondentes as
plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas — periodos de presenga obrigatoria — a uti-
lizar sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — das 9h30 as 12h00
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 16h30

3 — O trabalho deve ser interrompido entre os periodos de presenga
obrigatoria por um s¢ intervalo de descanso — periodo de almogo — de
durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

4 — A utilizagdo do horario flexivel ndo dispensa a obrigatoriedade
de comparéncia as reunides de trabalho para as quais o trabalhador tenha
sido previamente convocado, que se realizem fora das plataformas fixas,
bem como a sua presenga para assegurar o desenvolvimento das ativi-
dades normais dos servigos, sempre que a respetiva chefia o determine.

5 — E permitido o regime de compensagdo dos tempos de trabalho
entre dias de funcionamento do servigo, fora das plataformas fixas, desde
que ndo seja afetado o seu normal funcionamento.

6 — A compensagdo realiza-se através do alargamento ou da redugdo
do periodo normal de trabalho diario, devendo mostrar-se efetuada no
final do periodo de afericao.

7 — O periodo de aferi¢do a utilizar é o més, sendo o niimero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢@o calculado com base na duragio
média de trabalho didrio de oito horas.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 16.°, as auséncias
do servico nos periodos de plataformas fixas sdo insuscetiveis de com-
pensagdo e implicam a perda total do tempo de trabalho normal cor-
respondente ao meio-dia em que se verifiquem, originando a marcagao
de meia falta.

9 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 16.°, o saldo de tempo
negativo mensal da lugar a marcagdo de meia falta por cada periodo
igual ou inferior a quatro horas, que deve ser justificada nos termos das
disposigdes legais aplicaveis.

10 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores
portadores de deficiéncia, os quais t€ém direito a transportar para o més
seguinte um débito de dez horas.
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11 — As faltas a que se refere o n.° 9 s@o reportadas ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢@o a que o débito respeita.

12 — Por despacho do Presidente ou do Diretor Executivo, e mediante
parecer prévio do dirigente, a prestagdo em cada més de mais horas do
que as consideradas obrigatorias pode ser considerada crédito de horas
no més seguinte, até ao limite de oito horas e sem qualquer limitagido
de utilizagdo, desde que esteja salvaguardado o normal funcionamento
dos servigos.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — O hordrio rigido consiste na prestacdo de oito horas de trabalho
diario, nos dias tteis, entre as 08h00 e as 12h00, no periodo da manha,
e entre as 13h00 e as 17h00, no periodo da tarde.

2 — Por conveniéncia de servi¢o ou a requerimento do trabalhador,
pode ser autorizado pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo um horario
rigido diferente do estabelecido no niimero anterior, que contemple,
nomeadamente, periodos de inicio e fim diferentes e ou periodos de
descanso com duragao diferente, desde que respeitados os limites legais:
40 horas semanais, 8 horas didrias, com periodo de descanso igual ou
superior a uma hora e/ou igual ou inferior a 2 horas.

Artigo 9.°
Horario desfasado

Mediante proposta da respetiva chefia, o Presidente ou o Diretor
Executivo podem definir horarios de trabalho fixos desfasados para
determinado servigo ou grupo de trabalhadores, consoante as necessi-
dades da FMH.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo de trabalho de forma
ininterrupta, apenas com um periodo de descanso néo superior a trinta
minutos, o qual ¢ considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho.

2 — A jornada continua pode ser autorizada pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo nomeadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador e ou do servigo quando devidamente
fundamentado.

3 — O regime de jornada continua deve ocupar predominantemente
um dos periodos do dia e obriga a prestagdo de sete horas de trabalho
diario e trinta e cinco horas por semana.

Artigo 11.°
Isencéo de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes gozam de isengo
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengo de horario de trabalho, mediante
celebracdo de acordo escrito com a FMH, outros trabalhadores, desde
que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho e a ela ndo se oponha a natureza das suas
fungdes.

3 — Os trabalhadores com isengdo de horario de trabalho ndo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

4 — Os trabalhadores com isencdo de horario tém direito a percegéo
de um suplemento remuneratdrio nos termos da lei;

5 — O disposto no n.° 11 do artigo 7.° € aplicavel a esta modalidade
de horario.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 12.°

Nio sujeicio a horario de trabalho

De acordo com as atribuigdes da unidade ou servi¢o e com a natureza
da atividade desenvolvida, o trabalho pode ser prestado em regime de
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sujei¢do ao cumprimento de objetivos definidos, nomeadamente em
regime de teletrabalho.

Artigo 13.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinagio juridica, habitualmente fora da FMH, e através do recurso
a tecnologias de informagdo e de comunicagdo, designadamente, a
execucdo de tarefas com autonomia técnica.

2 — A passagem do trabalhador ao regime de teletrabalho depende
da celebragdo de acordo escrito com a FMH, do qual deverdo constar
as indicagoes referidas no n.° 4 do artigo 166.° do Codigo do Trabalho.

3 — O acordo de passagem do trabalhador ao regime de teletrabalho
podera cessar por decisdo de qualquer das partes durante os primeiros
30 dias da sua execugdo.

4 — Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente
Regulamento, aplica-se o disposto nos arts. 165.° e seguintes do Codigo
do Trabalho.

Artigo 14.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto em situagdo comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns
dias por semana, por més ou por ano, devendo o numero de dias de
trabalho ser estabelecido por acordo.

3 — A passagem do trabalhador ao regime de trabalho a tempo parcial
depende da celebragao de acordo escrito com a FMH, do qual deverdo
constar as indicagdes referidas no n.° 1 do artigo 153.° do Cédigo do
Trabalho.

4 — A fixagdo da retribuigdo base e demais prestagdes, com ou sem
carater retributivo, devera obedecer ao principio da proporcionalidade,
tendo por referéncia as prestagdes correspondentes ao periodo normal
de trabalho semanal aplicavel aos trabalhadores em regime de tempo
completo.

5 — Tém preferéncia na passagem ao regime de trabalho a tempo
parcial os trabalhadores com responsabilidades familiares, com ca-
pacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica ou
que frequentem estabelecimentos de ensino, desde que as respetivas
fungdes, pela sua natureza, ndo impliquem a prestacdo de trabalho a
tempo completo.

6 — Em tudo o que nio estiver especificamente previsto no presente
Regulamento, aplica-se o disposto nos arts. 150.° e seguintes do Codigo
do Trabalho.

Artigo 15.°
Mapa de horario de trabalho

Em todos os locais de trabalho dos trabalhadores da FMH abrangidos
pelo presente Regulamento sera afixado, em lugar bem visivel, um mapa
de horario de trabalho, do qual deverdo constar as indica¢des referidas
no n.° 1 do artigo 215.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 16.°
Dispensa de servico

1 — Nas modalidades de horario flexivel e de isengdo de horario, é
concedido ao trabalhador, em cada més, a titulo excecional atendendo
ao motivo invocado, um crédito até oito horas, isento de compensagao.

2 — A utilizagdo do crédito estabelecido no niimero anterior podera
ser utilizado de forma fracionada e ndo pode, em caso algum, abranger
uma das plataformas por inteiro, nem afetar o regular funcionamento
dos servigos.

3 — Na modalidade de jornada continua, é concedido ao trabalhador,
em cada més, a titulo excecional atendendo ao motivo invocado, um
crédito até sete horas, isento de compensagao.

4 — A utilizagdo do crédito estabelecido no niimero anterior podera
ser utilizado de forma fracionada e ndo pode, em caso algum, exceder
120 minutos da hora estabelecida do inicio do horario de trabalho do
trabalhador, nem afetar o regular funcionamento dos servigos.

5 — Nas modalidades de horario rigido e de horario desfasado, ¢
concedido ao trabalhador, em cada semana, a titulo excecional atendendo
a0 motivo invocado, um crédito até 60 minutos, isento de compensagao.

6 — A fruigdo dos créditos referidos nos n.”* 1, 3 e 5 esta sujeita a
autorizagao do respetivo dirigente.

7 — As interrupgdes na prestagdo de trabalho durante os periodos de
presenga obrigatoria dependem de autorizagdo do respetivo dirigente,
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apenas conferida em casos excecionais e devidamente fundamentados,
e sdo imputadas aos créditos temporais fixados nos n.*1, 3 e 5.

8 — As auséncias motivadas pela necessidade de tratamento ambu-
latorio, realizagdo de consultas médicas e exames complementares de
diagnoéstico, quando ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de
trabalho, devem verificar-se so pelo tempo estritamente necessario.

Artigo 17.°
Controlo da assiduidade e da pontualidade

1 — A verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade — entradas e saidas — ¢ feito através de um equipamento
de tecnologia de identificacdo biométrica, que registara unicamente as
horas de entrada e de saida de cada trabalhador.

2 — Cada trabalhador devera efetuar diariamente quatro marcagdes
de ponto — duas no periodo da manha e duas no periodo da tarde.

3 — A excecdo do regime de jornada continua, os registos de saida e
de entrada para o intervalo de descanso efetuados por periodos inferiores
a uma hora implicam o desconto do periodo de descanso de uma hora.

4 — Em caso de avaria do equipamento referido no n.° 1, o controlo
de assiduidade e pontualidade sera efetuado em formulario, em suporte
de papel, disponivel para o efeito na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

5 — O uso fraudulento dos sistemas de registo de assiduidade e pon-
tualidade, bem como qualquer a¢do destinada a subverter o principio
individualizado de registo de entrada e saida, é considerado infragdo
disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual beneficiario.

6 — O pessoal dirigente € responsavel pela observancia destas normas
e procedimentos, incumbindo-lhe zelar pelo cumprimento do disposto
no presente regulamento.

7 — A auséncia do servigo, desde que ndo autorizada ou justificada
nos termos legais, d4 origem a marcagdo de uma falta injustificada.

8 — Os trabalhadores estdo dispensados de comparecer ao servigo
nos dias de tolerancia de ponto decretados pelo Governo.

Artigo 18.°
Acesso a dados proprios

Cada utilizador do registo de controlo informatizado pode visualizar na
plataforma de servigo web a situagdo em que se encontra relativamente
ao cumprimento da assiduidade e pontualidade.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util do
més seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Os trabalhadores cuja modalidade de horério ndo seja a do horario
flexivel ficardo sujeitos a revisdo do horario e autorizagdo nos termos
do presente regulamento.

3 — Em tudo o que se encontrar omisso no presente Regulamento,
aplicar-se-4 o disposto na LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no Cddigo do Trabalho e no Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009.

4 — As questdes e duvidas que venham a surgir sobre a interpretagdo,
aplicacdo e execucdo do presente Regulamento serfo resolvidas por
despacho do Presidente ou do Diretor Executivo.

5 — O presente Regulamento devera ser revisto quando se verificar
a alteracdo da legislagdo que regule as matérias dele objeto, em termos
que o torne incompativel com as novas disposigdes, sem prejuizo de
poder ser alterado sempre que o Conselho de Gestao, diretamente ou por
proposta dos restantes orgdos da FMH, o considere adequado.

6 — O presente Regulamento revoga o Regulamento do Regime de
Horario de Trabalho da Faculdade de Motricidade Humana, publicado
através do Aviso n.° 990/2004, D.R. n.° 22, 2.* série, de 27 de janeiro e
Retificagdo n.° 307/2004, D.R. 37, 2.% série, de 13 de fevereiro.

ANEXO
(artigo 4.°,n.° 2)

De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 4.° do presente regula-
mento, o periodo de atendimento ao publico fixado pela administragao
da Faculdade de Motricidade Humana ¢ o seguinte:

Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos — das 9H30 as 16H30;
Diviséo de Gestdo de Assuntos Financeiros (Contabilidade e Projetos),
das 09H30 as 12HO00 e das 13HO00 as 16H30;

Tesouraria, das 09H30 as 16H30;

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — das 09H30 as 12H00 e
das 13HO00 as 16H30;
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Secretariado dos Departamentos, das 09H30 as 12H00 e das 13H00
as 16H30;

Divisdo de Apoio Técnico:

Compras e Economato, das 09H30 as 12H00 e das 13H00 as 16H30;

Biblioteca, das 09HO00 as 18H30 — dias uteis; das 09H00 as 12H00
e das 13HO00 as 17H00 — periodo de férias letivas;

Informatica e Audiovisuais, das 09H30 as 12H30 e das 14HO0O as
17HO0;

Divisdo de Relagdes Externas, Comunicacédo e Edi¢des — das 09H30
as 13HO0 e das 14H00 as 16H30; loja, das 9H30 as 12HO00 e das 13HO00
as 16H30.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 555/2015
Regulamento geral dos cursos do II ciclo de estudos

Republicagao Integral

Nos termos do artigo 26.° do decreto-lei 74/2006, de 24 de marco,
na redag@o do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e artigo 17.°
do Regulamento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa,
o oOrgdo legal e estatutariamente competente de cada estabelecimento
de ensino superior aprova as normas regulamentares dos cursos de
mestrados que ministra.

Assim, dando cumprimento ao referido normativo, o Conselho Cien-
tifico delibera aprovar o Regulamento dos cursos do II ciclo de estudos
do ISCSP.

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis a todos os
ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre ministrados pelo Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), em cumprimento
do artigo 26.° do decreto-lei 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e do artigo 17.° do Regula-
mento de Estudos Pos-Graduados da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Especialidades
O ISCSP confere o grau de mestre nas seguintes especialidades:

a) Antropologia;

b) Ciéncia Politica;

¢) Comunicagdo Social;

d) Estratégia;

e) Estudos Africanos;

/) Familia e Género;

2) Gerontologia Social (aguarda parecer da A3ES e registo na DGES);
h) Gestdo e Politicas Publicas;

i) MPA — Administragdo Publica;

) Politica Social;

k) Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
/) Relagdes Internacionais;

m) Sociedade Risco e Saude;

n) Sociologia;

0) Sociologia das Organizagdes e do Trabalho;

p) Servigo Social.

Artigo 3.°

Organizacgdo dos ciclos de estudos

1 — Os ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre do ISCSP
organizam-se de acordo com o sistema europeu de créditos (ECTS),
tendo de 90 a 120 créditos e uma duragdo de quatro semestres curricula-



