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NOTA INTRODUTÓRIA  

Este é o último relatório de atividades do atual mandato do Conselho de Ética para a Investigação 

da FMH. Foi solicitada e aprovada uma revisão dos estatutos do CEIFMH, estando desta forma em 

concordância com a atual Lei das Comissões de Ética: Decreto-Lei n.º 80 de 2018 de 18 de outubro. A 

legislação em vigor refere que os mandatos das Comissões de Ética para a Saúde são de 4 anos e não de 3 

anos como exigia o anterior Decreto-Lei 97 de 1995 de 10 de maio. 

O Conselho de Ética para a Investigação da Faculdade de Motricidade Humana aprovou o seu 

Relatório de Atividades referente ao ano de 2024, na reunião de 02 de junho de 2025, dando cumprimento 

ao disposto no art.º 16 do Decreto-Lei n.º 80/2018 de 15 de outubro: “As comissões de ética elaboram, no 

fim de cada ano civil, um relatório sobre a sua atividade que é enviado ao órgão máximo da instituição até 

ao dia 15 de fevereiro do ano seguinte a que se reporta, devendo o mesmo ser colocado na área da 

comissão de ética no site da instituição e na plataforma da RNCES”. 
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Plano de Ação para o mandato e respetivos Eixos Estratégicos 

O atual Conselho de Ética para a Investigação da Faculdade de Motricidade Humana (CEIFMH) 

delineou no seu Plano de Atividades, para o mandato de 2021 – 2025, quatro eixos estratégicos para a 

melhoria da dimensão ética da investigação na Faculdade de Motricidade Humana (FMH), a saber: (i) 

agilização processual e administrativa, com foco no encurtamento do tempo de resposta aos pedidos de 

parecer; (ii) articulação com os órgãos internos à FMH no sentido melhorar o funcionamento do CEIFMH 

no que respeita à boa articulação entre órgãos; (iii) aprofundamento do relacionamento com instituições 

congéneres e externas à FMH, no sentido de melhorar o funcionamento do CEIFMH e a qualidade dos 

pareceres emitidos; (iv) disseminação de uma cultura ética dentro da FMH, através da promoção de 

conferências e do ensino da ética na oferta formativa.  
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Figura 1 - Eixos Estratégico do Plano de Atividades (2021 – 2024) 
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Composição do Conselho 

O Conselho de Ética não registou nenhuma alteração na sua composição durante o ano de 2024, 

mantendo a seguinte configuração: 

 

Membros efetivos: 

 

Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues, Professora Associada (Presidente) 

Doutor António José Marques dos Santos, (Vice-Presidente) 

Doutor João Manuel Pardal Barreiros, Professor Catedrático 

Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, Professor Associado 

Doutor Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira, Professor Auxiliar 

Doutora Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo, Professora Auxiliar 

Doutora Filipa Oliveira da Silva João, Professora Auxiliar 

 

Membros suplentes: 

Doutor António Fernando Boleto Rosado, Professor Catedrático 
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O funcionamento do CEIFMH 

Durante o ano de 2024 o CEIFMH efetuou 10 reuniões presenciais. As ausências nas reuniões 

plenárias do CEIFMH foram sempre justificadas e tiveram como principal motivo a sobreposição com 

tarefas de lecionação ou outras atividades prioritárias dos Conselheiros. As reuniões do CEIFMH foram 

assessoradas pela Assistente Técnica Ana Sofia Cavaco. 

 

Informação sobre os pareceres emitidos  

A figura 2 representa a evolução dos pareceres submetidos ao CEIFMH desde 2010, ano de criação 

deste Conselho. Como é normal no processo de progressiva institucionalização das comissões de ética, a 

solicitação foi menor nos primeiros anos. Em 2024 o CEIFMH recebeu 44 pedidos para emissão de parecer, 

dos quais 1 pedido corresponde a 1 pedido de Adenda.  

 

Figura 2 - Pedidos de Parecer (2010-2023) 

 

 

 

A decisão de apreciação ética para o ano de 2024 está representado na figura 3. Dos 44 pedidos 

de apreciação ética, 20 obtiveram um parecer positivo e 24 foram objeto de pedidos de informações 

adicionais. Dos 20 pareceres que obtiveram resultado positivo, 12 foram alvo de recomendações, ficando 

sempre ao critério do proponente a sua implementação. 
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Figura 3  Decisão sobre os Pareceres 

 

A figura 4 mostra o tipo de solicitação recebido para apreciação ética. Tratando-se de uma 

comissão de ética científica é normal que as solicitações para apreciação tivessem a sua origem em projetos 

de doutoramento (17), mestrado (14) e em projetos de investigação (13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4 - Tipo de Solicitação 
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Relatores externos 

A atividades de relatores externos está prevista no n.º 5 do art.º 6.º da atual Lei das Comissões de 

Ética, “As comissões de ética, sempre que o considerem necessário, face à natureza das matérias a abordar, 

podem solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos”; neste sentido foi solicitada a colaboração de 

relatores externos na elaboração de pareceres. 

 

 

Informações sobre solicitações exteriores  

A atual Lei das comissões de ética permite que as comissões de ética se pronunciem sobre pedidos 

de entidades externas. A tabela 2 mostra as entidades externas que solicitaram apreciação de projetos de 

investigação. 

 

 

Tabela 1 - Pedidos de Parecer por Entidades Externas 

 

Informação sobre os tempos de emissão de resposta aos pedidos de pareceres   

O CEIFMH continua empenhado na agilização da emissão de pareceres e na estabilização do atual 

tempo de resposta aos pedidos de parecer. O histograma de frequências, representado na figura 5, 

descreve o tempo de resposta (em dias), aos pedidos de parecer recebidos em 2024 (n=44). 

  

Instituições em Parceria com a FMH  
Ginásio Clube Português 1 
Universidade de São Paulo-USP 1 
Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE-IUL), CIS-ISCTE 1 
Mestrado conjunto Erasmus Mundus “Resilience in Educational 
Contexts” 

2 

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy 
(Poland) 

1 

SEAT (Spain) 1 
Instituto de Biomecânica de Valência (SPAIN), Walk With Path ApS 
(Denmark) 

1 

Universitat Jaume I de Castellón (Spain) 1 
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O tempo médio de resposta às solicitações de parecer foi de 7 dias úteis com um tempo mínimo 

de 1 dia e um tempo máximo de resposta de 17 dias. De forma a não prejudicar o proponente e os prazos 

da investigação, o Conselho de Ética estabeleceu um tempo médio de resposta de 10 dias úteis. Este 

objetivo foi alcançado nos anos de 2023 e 2024, reforçando que 10 dias úteis é um prazo razoável, quer 

para o proponente quer para a tomada de decisão dos respetivos relatores.  

 

Forma de Cálculo: A forma de cálculo para esta análise considera o intervalo compreendido entre a data 

de nomeação dos relatores, e o consequente envio da documentação para emissão de parecer, e a primeira 

resposta do CEIFMH ao proponente, que pode resultar em Pedido de Informações Adicionais (PIA).  Das 44 

apreciações que obtiveram parecer positivo, mais de metade (24) foram objeto de Pedido de Informações 

Adicionais (PIA). Os PIA implicam um conjunto de interações entre o Conselho de Ética e o proponente, que 

apesar da existência de um prazo para resposta, pode levar a que seja solicitado pelo proponente uma 

extensão deste prazo. Esta circunstância, que o CEIFMH não controla, pode atrasar o processo de emissão 

de parecer final.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5 - Tempo Médio na Emissão de Pareceres 
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Em resumo, a figura 6 mostra a distribuição do tempo de resposta: a quase totalidade dos projetos 

recebidos (82%; n=36) obtiveram um parecer do CEIFMH até 7 dias úteis, e 8 pareceres (18%) obtiveram 

uma resposta entre 11 e 20 dias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6 - Distribuição do n.º de pareceres pelo tempo de resposta 

 

 

Atividades com instituições externas  

A complexidade dos assuntos submetidos aos Conselhos de Ética obriga a uma constante 

atualização e partilha de conhecimentos, como forma de melhorar a sua atuação.  Durante o ano de 2024 

a CEIFMH deu continuidade à sua colaboração com a Rede de Comissões de Ética da ULisboa, a par da 

articulação com a Reitoria da Universidade de Lisboa que tem vindo a dinamizar um conjunto de reuniões 

sobre o tema da proteção de dados. O CEIFMH tem estado representado pelo seu Vice-Presidente. 
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Promoção de eventos de disseminação da ética  

Para promover a disseminação de uma cultura e discussão de natureza éticas na FMH, o CEIFMH 

delineou, para o atual mandato, a realização de um conjunto de conferências dirigidas a toda a comunidade 

académica. Nesse sentido, no ano de 2024 o CEIFMH realizou uma conferência, no dia 8 de maio, dedicada 

ao tema “Ética e Ciência” que teve como conferencista convidado o Professor Viriato Soromenho-Marques, 

Professor aposentado da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.  

 

 

 

 

Figura 7 - Conferência Ética e Ciência 

 

 

Colaboração no ensino da ética na FMH 

À semelhança de anos anteriores, o CEIFMH tem vindo a colaborar em ações de ensino na FMH, 

nomeadamente na organização do Seminário em “Ética na Investigação”, integrado nos Seminários de 

Doutoramento em Motricidade Humana. Esta lecionação tem sido efetuada pela Presidente e Vice-

Presidente do CEIFMH. 

 

Articulação com os Órgãos de Gestão da FMH 

Dando cumprimentos ao objetivo estratégico no sentido de promover uma articulação eficaz com 

os diferentes órgãos da FMH o CEIFMH, sempre que necessário e que o assunto esteja relacionado com os 

procedimentos éticos na investigação, reúne com os diferentes órgãos institucionais. 
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Ações de Melhoria  

O CEIFMH, durante o seu mandato, tem vindo a realizar algumas ações de melhoria, 

nomeadamente: 

(i)  Foi gradualmente melhorada a qualidade da informação disponibilizada no site institucional da FMH, 

sobretudo a atualização da informação necessária aos proponentes, legislação e documentos atualizados 

em matéria de ética da investigação.  

(ii) Houve um esforço de promoção de uma cultura e discussão de temas da ética da investigação através 

da realização periódica de conferências dirigidas a toda a comunidade académica. 

(iii)  O ensino formal da ética na oferta formativa da FMH é praticamente inexistente. Atualmente só a UC 

de Ética e Deontologia, no curso de licenciatura em Reabilitação Psicomotora, é uma UC formalmente 

aprovada em sede de A3ES. O CEIFMH é convidado anualmente para introduzir o tema da “ética da 

investigação” no módulo de metodologias da investigação, no doutoramento em Motricidade Humana. 

(iv) O CEIFMH está a finalizar uma publicação sobre os temas éticos mais relevantes para o contexto e 

promotores de investigação da FMH, considerando a sua especificidade de investigação e formação, indo 

ao encontro de um dos seus eixos estratégicos, a saber; a Disseminação de uma Cultura Ética dentro da 

FMH. 

(v) Foi instruído e aprovado o processo de atualização dos Estatutos do CEIFMH no sentido de assegurar a 

conformidade com o disposto na nova Lei das Comissões de Ética (Lei 80/2018, de 15 de outubro). Este 

processo será finalizado com a sua publicação em Diário da República. 


