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NOTA INTRODUTORIA

Este é o Ultimo relatério de atividades do atual mandato do Conselho de Etica para a Investigacdo
da FMH. Foi solicitada e aprovada uma revisdo dos estatutos do CEIFMH, estando desta forma em
concordancia com a atual Lei das Comissdes de Etica: Decreto-Lei n.2 80 de 2018 de 18 de outubro. A
legislacdo em vigor refere que os mandatos das Comissdes de Etica para a Satde s3o de 4 anos e n3o de 3
anos como exigia o anterior Decreto-Lei 97 de 1995 de 10 de maio.

O Conselho de Etica para a Investigacdo da Faculdade de Motricidade Humana aprovou o seu
Relatorio de Atividades referente ao ano de 2024, na reunido de 02 de junho de 2025, dando cumprimento
ao disposto no art.2 16 do Decreto-Lei n.2 80/2018 de 15 de outubro: “As comissGes de ética elaboram, no
fim de cada ano civil, um relatério sobre a sua atividade que é enviado ao 6rgdo maximo da instituicdo até
ao dia 15 de fevereiro do ano seguinte a que se reporta, devendo o mesmo ser colocado na area da

comissdo de ética no site da instituicao e na plataforma da RNCES”.
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Plano de Acdo para o mandato e respetivos Eixos Estratégicos

O atual Conselho de Etica para a Investigacdo da Faculdade de Motricidade Humana (CEIFMH)
delineou no seu Plano de Atividades, para o mandato de 2021 — 2025, quatro eixos estratégicos para a
melhoria da dimensdo ética da investigacdo na Faculdade de Motricidade Humana (FMH), a saber: (i)
agilizagdo processual e administrativa, com foco no encurtamento do tempo de resposta aos pedidos de
parecer; (ii) articulacdo com os 6rgdos internos a FMH no sentido melhorar o funcionamento do CEIFMH
no que respeita a boa articulagcdo entre érgdos; (iii) aprofundamento do relacionamento com instituicGes
congéneres e externas a FMH, no sentido de melhorar o funcionamento do CEIFMH e a qualidade dos
pareceres emitidos; (iv) disseminacdo de uma cultura ética dentro da FMH, através da promocdo de

conferéncias e do ensino da ética na oferta formativa.

EE1_Agilizagdo
Processual e
Administrativa

EEZ_Artigulagéo
com os Orgdos
Internos a FMH

EE4_Disseminagao
de uma Cultura
Etica dentro da

FMH

EE3_Relagdo com
Instituicoes
Externas a FMH

Figura 1 - Eixos Estratégico do Plano de Atividades (2021 —2024)
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Composicdo do Conselho

O Conselho de Etica n3o registou nenhuma alteracdo na sua composicdo durante o ano de 2024,

mantendo a seguinte configuracdo:

Membros efetivos:

Doutora Maria Helena Santa Clara Pombo Rodrigues, Professora Associada (Presidente)
Doutor Anténio José Marques dos Santos, (Vice-Presidente)

Doutor Jodo Manuel Pardal Barreiros, Professor Catedratico

Doutor Pedro Jorge Moreira de Parrot Morato, Professor Associado

Doutor Fernando Manuel da Cruz Duarte Pereira, Professor Auxiliar

Doutora Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo, Professora Auxiliar

Doutora Filipa Oliveira da Silva Jodo, Professora Auxiliar

Membros suplentes:

Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado, Professor Catedratico
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O funcionamento do CEIFMH

Durante o ano de 2024 o CEIFMH efetuou 10 reunides presenciais. As auséncias nas reunides
plenarias do CEIFMH foram sempre justificadas e tiveram como principal motivo a sobreposicdo com
tarefas de lecionac¢do ou outras atividades prioritdrias dos Conselheiros. As reuniées do CEIFMH foram

assessoradas pela Assistente Técnica Ana Sofia Cavaco.

c Informacdo sobre os pareceres emitidos

Afigura 2 representa a evolucdo dos pareceres submetidos ao CEIFMH desde 2010, ano de criagdo
deste Conselho. Como é normal no processo de progressiva institucionalizacdo das comissdes de ética, a
solicitagdo foi menor nos primeiros anos. Em 2024 o CEIFMH recebeu 44 pedidos para emissdo de parecer,

dos quais 1 pedido corresponde a 1 pedido de Adenda.

Pedido e Pareceres (2010-2024)
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Figura 2 - Pedidos de Parecer (2010-2023)

A decisdo de apreciagdo ética para o ano de 2024 esta representado na figura 3. Dos 44 pedidos
de apreciagdo ética, 20 obtiveram um parecer positivo e 24 foram objeto de pedidos de informac&es
adicionais. Dos 20 pareceres que obtiveram resultado positivo, 12 foram alvo de recomendacdes, ficando

sempre ao critério do proponente a sua implementacéo.

CEIFMH 2024/

z

Relatério de Atividades 2024 | Conselho de Etica para a Investigacdo da FMH



L) LisBoA | g fmHmnumnmmmnmmulmmmmnﬂ

Decisao sobre os Pareceres

Positivos

Pedido de Informacgdes Adicionais _

Negativo 0

Figura 3 Decisdo sobre os Pareceres

A figura 4 mostra o tipo de solicitacdo recebido para apreciacdo ética. Tratando-se de uma
comissdo de ética cientifica € normal que as solicitacdes para apreciagdo tivessem a sua origem em projetos

de doutoramento (17), mestrado (14) e em projetos de investigacdo (13).

Tipo de Solicitagao

Doutoramento 17
Mestrado
Projeto de Investigagdo
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Figura 4 - Tipo de Solicitagdo
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c Relatores externos
A atividades de relatores externos esta prevista non.2 5 do art.2 6.2 da atual Lei das ComissGes de
Etica, “As comissdes de ética, sempre que o considerem necessdrio, face & natureza das matérias a abordar,
podem solicitar o apoio de outros técnicos ou peritos”; neste sentido foi solicitada a colaboragdo de

relatores externos na elaboracdo de pareceres.

c Informacdes sobre solicitacdes exteriores

A atual Lei das comissOes de ética permite que as comissGes de ética se pronunciem sobre pedidos
de entidades externas. A tabela 2 mostra as entidades externas que solicitaram apreciacdo de projetos de

investigacao.

Instituicdes em Parceria com a FMH

Gindsio Clube Portugués 1
Universidade de Sdo Paulo-USP 1
Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), CIS-ISCTE 1
Mestrado conjunto Erasmus Mundus “Resilience in Educational 2
Contexts”

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy 1
(Poland)

SEAT (Spain) 1
Instituto de Biomecanica de Valéncia (SPAIN), Walk With Path ApS 1
(Denmark)

Universitat Jaume | de Castelldn (Spain) 1

Tabela 1 - Pedidos de Parecer por Entidades Externas

Informacdo sobre os tempos de emissdo de resposta aos pedidos de pareceres

O CEIFMH continua empenhado na agilizacao da emissao de pareceres e na estabilizacdo do atual
tempo de resposta aos pedidos de parecer. O histograma de frequéncias, representado na figura 5,

descreve o tempo de resposta (em dias), aos pedidos de parecer recebidos em 2024 (n=44).
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O tempo médio de resposta as solicitacdes de parecer foi de 7 dias Uteis com um tempo minimo
de 1 dia e um tempo maximo de resposta de 17 dias. De forma a ndo prejudicar o proponente e 0s prazos
da investigacdo, o Conselho de Etica estabeleceu um tempo médio de resposta de 10 dias Uteis. Este
objetivo foi alcancado nos anos de 2023 e 2024, reforcando que 10 dias Uteis € um prazo razoavel, quer

para o proponente quer para a tomada de decisdo dos respetivos relatores.

Forma de Célculo: A forma de calculo para esta analise considera o intervalo compreendido entre a data
de nomeacdo dos relatores, e o consequente envio da documentacdo para emissdo de parecer, e a primeira
resposta do CEIFMH ao proponente, que pode resultar em Pedido de Informacdes Adicionais (PIA). Das 44
apreciacdes que obtiveram parecer positivo, mais de metade (24) foram objeto de Pedido de Informacdes
Adicionais (PIA). Os PIA implicam um conjunto de interacdes entre o Conselho de Etica e o proponente, que
apesar da existéncia de um prazo para resposta, pode levar a que seja solicitado pelo proponente uma
extensdo deste prazo. Esta circunstancia, que o CEIFMH ndo controla, pode atrasar o processo de emissdo

de parecer final.

Frequéncia

N

0 = : ' 10 ' 15 20
Tempos

Figura 5 - Tempo Médio na Emissdo de Pareceres
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Em resumo, a figura 6 mostra a distribuicdo do tempo de resposta: a quase totalidade dos projetos
recebidos (82%; n=36) obtiveram um parecer do CEIFMH até 7 dias Uteis, e 8 pareceres (18%) obtiveram

uma resposta entre 11 e 20 dias.

Tempo de Resposta

21 a 30dias 0

Figura 6 - Distribuigdo do n.© de pareceres pelo tempo de resposta

Atividades com instituicdes externas

A complexidade dos assuntos submetidos aos Conselhos de Etica obriga a uma constante
atualizacdo e partilha de conhecimentos, como forma de melhorar a sua atuagdo. Durante o ano de 2024
a CEIFMH deu continuidade & sua colaboracdo com a Rede de Comiss&es de Etica da ULisboa, a par da
articulacdo com a Reitoria da Universidade de Lisboa que tem vindo a dinamizar um conjunto de reunides

sobre o tema da protecdo de dados. O CEIFMH tem estado representado pelo seu Vice-Presidente.
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c Promocdo de eventos de disseminac¢ao da ética

Para promover a disseminacdo de uma cultura e discussdo de natureza éticas na FMH, o CEIFMH
delineou, para o atual mandato, a realizacdo de um conjunto de conferéncias dirigidas a toda a comunidade
académica. Nesse sentido, no ano de 2024 o CEIFMH realizou uma conferéncia, no dia 8 de maio, dedicada
ao tema “Etica e Ciéncia” que teve como conferencista convidado o Professor Viriato Soromenho-Marques,

Professor aposentado da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

CONFERENCIA

ETICA E CIENCIA

PROFESSOR VIRIATO SOROMENHO-MARQUES

(Universidade de Lisboa)

08.05.2024 | 17:00 | Saldo Nobre FMH

Figura 7 - Conferéncia Etica e Ciéncia

c Colaboracdao no ensino da ética na FMH

A semelhanca de anos anteriores, o CEIFMH tem vindo a colaborar em aces de ensino na FMH,
nomeadamente na organizacdo do Seminario em “Etica na Investigacdo”, integrado nos Semindrios de
Doutoramento em Motricidade Humana. Esta lecionacdo tem sido efetuada pela Presidente e Vice-

Presidente do CEIFMH.

Articulacdo com os Orgdos de Gestdo da FMH
c Dando cumprimentos ao objetivo estratégico no sentido de promover uma articulacdo eficaz com
os diferentes érgados da FMH o CEIFMH, sempre que necessario e que o assunto esteja relacionado com os

procedimentos éticos na investigacdo, reline com os diferentes érgdos institucionais.
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c Acdes de Melhoria

O CEIFMH, durante o seu mandato, tem vindo a realizar algumas acBes de melhoria,
nomeadamente:
(i) Foi gradualmente melhorada a qualidade da informacdo disponibilizada no site institucional da FMH,
sobretudo a atualizacdo da informacdo necessaria aos proponentes, legislacdo e documentos atualizados
em matéria de ética da investigacdo.
(ii) Houve um esforco de promocdo de uma cultura e discussdo de temas da ética da investigacdo através
da realizacdo periddica de conferéncias dirigidas a toda a comunidade académica.
(iii) O ensino formal da ética na oferta formativa da FMH é praticamente inexistente. Atualmente s6 a UC
de Etica e Deontologia, no curso de licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora, é uma UC formalmente
aprovada em sede de A3ES. O CEIFMH ¢é convidado anualmente para introduzir o tema da “ética da
investigacdo” no mddulo de metodologias da investigacdo, no doutoramento em Motricidade Humana.
(iv) O CEIFMH esta a finalizar uma publicacdo sobre os temas éticos mais relevantes para o contexto e
promotores de investigacdo da FMH, considerando a sua especificidade de investigacdao e formacdo, indo
ao encontro de um dos seus eixos estratégicos, a saber; a Disseminacdo de uma Cultura Etica dentro da
FMH.
(v) Foi instruido e aprovado o processo de atualizacdo dos Estatutos do CEIFMH no sentido de assegurar a
conformidade com o disposto na nova Lei das Comissdes de Etica (Lei 80/2018, de 15 de outubro). Este

processo serd finalizado com a sua publicagdo em Diario da Republica.
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