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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Atividades do Conselho de Etica para a Investigacdo (CEIFMH) para o ano de 2023 decorre dos
4 eixos estratégicos delineados no seu Plano de Agdo, para o mandato de 2021 — 2024, a saber: (i) agilizagdo
processual e administrativa, com foco no encurtamento do tempo de resposta aos pedidos de parecer; (ii)
articulagdo com os orgdos internos a FMH no sentido de melhorar o funcionamento do CEIFMH no que
respeita a boa articulacdo entre o6rgdos; (iii) melhorar o relacionamento com instituicGes congéneres e
externas a FMH, no sentido de melhorar o funcionamento do CEIFMH e a qualidade dos pareceres emitidos;
(iv) disseminar uma cultura ética dentro da FMH, através da promocdo de conferéncias e do ensino da ética

nas diversas ofertas formativas.

Figura 1 - Eixos Estratégicos do Plano de Atividades (2021 — 2024)
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o EIXO 1 - Agilizacdo Processual e Administrativa

OE1 - Agilizar a Organica Interna e o Funcionamento do CEIFMH.

00 1.1 - Concluir o desenho do novo formuldrio de submissdo de pedido de parecer adequado ao
modelo exigido pelos projetos europeus.
O CEIFMH propds-se para o ano de 2023 concluir o novo formulério de submissdo de projetos e adequa-lo

as novas exigéncias dos projetos europeus.

00 1.2 - Atualizar os atuais estatutos da CEIFMH de acordo com a atual lei das Comissdes de Etica

Lei 80 2018 15 outubro.

No dia 15 de outubro de 2018 foi promulgada a nova Lei das Comissdes de Etica para a Saude (Dec-Lei
80/2018 de 15 de outubro), passando estas a ser obrigatdrias em todas as Instituicdes de Ensino Superior
e em todas as instituicdes que realizem investigacdo. E necessério adequar os estatutos do CEIFMH a

realidade desta nova legislacdo.

00 1.3 - Alocar o formulario e respetiva base de dados no servidor da FMH.

O formulario de pedido de submissdo de pareceres é um instrumento importante, na medida em que
permite ao CE receber toda a informacdo necessaria a emissdo de pareceres. Os dados solicitados por este
formuldrio ficam atualmente armazenados numa conta gmail particular e sem carater institucional. E por
isso, necessario, institucionalizar esta base de dados, de forma a que a informacao fique armazenada no

servidor informatico pertencente a FMH.

OO0 1.4 - Renovar a informacdo disponivel no site de forma a esclarecer os proponentes

relativamente ao circuito processual.
Como forma de esclarecer melhor o proponente é necessario disponibilizar no site do CEIFMH informagao

sobre o circuito processual, desde o pedido até a emissdo do parecer final.
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00 1.5 - Produzir pareceres finais mais substantivos, com relevo para a fundamentacao do sentido
do parecer, sempre que justificado.

A informacdo que atualmente se disponibiliza ao proponente tem um conteldo informativo; a saber: (i)
positivo, (i) Pedido de Informacdes adicionais ou (iii) negativo. E inten¢do do CEIFMH melhorar de forma
qualitativa os contelddos dos pareceres e informar o proponente através de um esclarecimento mais
substantivo e que fundamente o teor da decisdo. Pretende-se que esta alteracdo produza um efeito

pedagogico em quem procura o CE para emissdo de pareceres.

o EIXO 2 - Articulacdo com os orgaos internos a FMH

OE2 - Dinamizar a relagao com os 6rgaos internos a FMH.

00 2.1 -Manter a comunicacdo com os 6rgdos da FMH.
O CEIFMH pretende dar continuidade a uma estreita comunicagdo com os 6rgdos da FMH, nomeadamente

em assuntos de interesse comum.

OO0 2.2 - Colaborar com o Conselho Pedagdgico na promocdo de reuniGes e sessbes de
esclarecimento ético com os estudantes.
O CEIFMH tem vindo, anualmente, a dinamizar agdes conjuntas com o Conselho Pedagdgico (CP) no sentido

de aproximar a dimensdo ética do ensino-aprendizagem e investigacdo dos estudantes.

00 2.3 - Reunir com os Presidentes dos dois departamentos no sentido de encontrar solugées
para a inclusdo da ética nos planos de estudos da oferta formativa.

A disseminacdo da ética pela organiza¢do tem sido uma preocupacdo do CEIFMH; uma forma de dar
cumprimento a este objetivo é contribuir para que, paulatinamente, a ética esteja presente nos planos de
estudos das diferentes ofertas formativas da nossa escola; é porisso necessario acordar com os Presidentes

dos dois departamentos a sua inclusdo nos diferentes planos de estudos.
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o EIXO 3 - Relacao com instituicdes externas a FMH

OE3 - Estreitar relagBes com as CE congéneres.

00 3.1 - Partilhar boas praticas organizativas e de funcionamento com outros CE de Instituicdes
de Ensino Superior.

A comunicacdo entre Comissdes de Etica beneficia a sua prépria atividade interna. Existem, com
frequéncia, questdes novas e dilematicas, que colocam a atividade das comissdes de ética; é importante a
manutencdo de uma rede de contactos que permita a partilha de problematicas comuns, melhorando a

atividade e desempenho das CE.

00 3.2 - Participar nos eventos dinamizados pela RedEtica Nacional; CNECV; CEIC e outros eventos
ligados ao tema.

E importante que o CEIFMH mantenha uma ligacdo as instituicdes nacionais da bioética em Portugal, no
sentido de participar nas atividades por elas dinamizadas e que melhorem a formacdo dos Conselheiros,
dando cumprimentos ao estipulado na alinea C), n. 21, do art.2 3.2, da Lei 80 de 2018 d) “Colaborar, a nivel
regional, nacional e internacional, com outras entidades relevantes no ambito da ética e bioética, tendo

em vista a partilha de melhores praticas”.

00 3.3 -Contribuir para a dinamizacdo da Recém-criada Rede de Comissdes de Etica da ULisboa
A ULisboa decidiu dar impulso e reavivar a importancia das CE da ULisboa, através da dinamizacdo de
reunides e criacdo de uma rede de CE. O CEIFMH reconhece esta importancia e pretende associar-se a esta

iniciativa.

o EIXO 4 - Disseminacdo de uma cultura ética dentro da FMH

OE4 - Criar uma Cultura Etica na Faculdade.

00 4.1 - Organizar duas conferéncias anuais (novembro e marco) para a comunidade FMH.
O CEIFMH pretende manter a realizacdo de duas conferéncias anuais dirigidas a comunidade, contribuindo

desta forma para a disseminacdo de uma cultura ética na Faculdade.
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00 4.2 - Dar continuidade a lecionacdo no Doutoramento em Motricidade Humana.

O CEIFMH tem vindo, nos Ultimos anos, a colaborar no doutoramento em Motricidade Humana. Esta
colaboracdo insere-se no médulo de "Metodologias de Investigacdo em Motricidade Humana". O CEIFMH
pretende dar continuidade a esta colaboragdo, contribuindo, desta forma, para a missdao do CEIFMH, no

que se refere ao ensino e disseminacdo da ética dentro da nossa organizacao.

00 4.4 — Preparar a Elaboracdo de uma publicacdo sobre os temas éticos mais relevantes para a

FMH.

O CEIFMH pretende dar inicio a dinamizagdo de uma publicacdo em formato livro, que relna temas da
ética na sua relagdo com as areas de oferta formativa da FMH, dando cumprimento ao estipulado na alinea
C), n. 21, do art.2 3.2, “c) da Lei 80 de 2018: “Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de bioética
de ambito geral, designadamente com interesse direto no ambito da atividade da instituicdo, e divulga—los
na area da comissdo de ética no site da instituicdo, promovendo uma cultura de formacédo e de pedagogia

na esfera da sua agdo, incluindo a divulgacdo dos principios gerais da bioética na respetiva instituicao”.
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