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Local: Sala de Reunides dos Orgdo de Gestdo da FMH
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Presidente: Francisco José Bessone Ferreira Alves v
Vice-Presidente: Antdnio Fernando Boleto Rosado v
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v
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Marcos Teixeira de Abreu Soares Onofre
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Paulo Alexandre Silva Armada da Silva

Cristina Paula Fidalgo Negreiros Monteiro Bento

Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos
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Ordem de Trabalhos

1. InformacGes

2. Relatédrios da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental

2.1. Professor Auxiliar, Doutor Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira — Proposta da
manutencdo do contrato por tempo indeterminado ou a cessagdo do contrato do



CONSELHO CIENTIFICO

avaliado, nos temos da alinea b), do Ponto 1, do Artigo 8.2 do Despacho n.2
13313/2012.

2.2. Professora Auxiliar, Doutora Rita Cordovil Matos — Nomeacao de relatores, nos temos
do Ponto 1, do Artigo 6.2 do Despacho n.2 13313/2012.

2.3. Professora Auxiliar, Doutora Ana Cristina Guerreiro Espadinha — Nomeacdo de
relatores, nos temos do Ponto 1, do Artigo 6.2 do Despacho n.2 13313/2012.

3. Contratagdo a 0% do Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes — Proposta dos Professores
Catedraticos do Departamento de Desporto e Saude, Doutor Anténio Prieto Veloso e
Doutor Francisco Bessone Alves.

4. Normas para a Distribuicdo de Servico
5. Alteracdo de Planos de Estudos
5.1. Mestrado em Gestdo do Desporto
5.2. Mestrado em Ergonomia

6. Alteracdo de Coordenacgdes de Cursos — Proposta do Coordenador da Sec¢do Auténoma de
Ergonomia, Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo

6.1. Licenciatura em Ergonomia
6.2. Mestrado em Ergonomia

7. Outros Assuntos

1. Informagoes

O Presidente deu inicio a reunido, tendo feito uma breve apresentacdo da Ordem de
Trabalhos.

Informou que deu entrada no Conselho Cientifico uma proposta de criagdo de um novo
ciclo de estudos — Mestrado - Dan¢a na Comunidade - Educacdo e Criacdo Artistica. A proposta
foi acolhida e foi consultada a Presidéncia.

Dado ter ficado definido na reunido conjunta da Presidéncia da FMH, do Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagdgico com os Coordenadores dos Mestrados da FMH do passado dia 1 de
outubro, que os novos cursos a propor deveriam funcionar primeiramente como uma pds-
graduacgado, a proposta nao foi discutida na reunidao da Comissdao Permanente de Mestrados e
Pds-graduacgdes do passado dia 22 de abril.

Foram informados o Presidente do Departamento de Educa¢do, Ciéncias Sociais e
Humanidades, Prof. Doutor Daniel Tércio e as proponentes, Prof.2 Doutora Elisabete Monteiro
e Prof.2 Doutora Luisa Roubaud, que irdo apresentar uma proposta de um curso de pds-
graduacao.

O Mestrado em Psicologia do Desporto é outro caso presentemente a ser discutido e em
fase de resolugdo. Existe uma proposta de abertura que levantou duvidas quanto a
possibilidade ou ndo de funcionamento. O Curso foi avaliado pela A3ES (Agéncia de Avaliacdo
e Acreditacdo do Ensino Superior) em 2012 e, dado ndo haver alteracbes significativas, ndo
tera de ser discutido em Conselho Cientifico. A decisdo da sua abertura cabera a Presidéncia,
encontrando-se os coordenadores, de momento, a aguardar resposta.

O Professor Doutor Daniel Tércio pediu esclarecimento sobre o Orgdo a quem cabia a
decisdo da aprovacdo da abertura dos cursos, ao que o Presidente informou ser a Presidéncia.
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Tendo-se aludido a reunido de outubro de 2014, em que foi tomada a decisdo de os novos
cursos abrirem primeiramente como pds-graduacdes, o Professor Doutor Daniel Tércio
manifestou a opinido de que essa decisdo deveria ter sido transmitida a Escola.

O Professor Doutor Antdnio Veloso informou que existe uma ata dessa reunido, e que as
raz0es para essa tomada de posicao tém a ver com a possibilidade de uma pds-graduacao
submetida em formato de criacdo de Novo Ciclo de Estudos se poder converter,
posteriormente, num curso de mestrado. Acresce ainda o facto de aquela ndo ter, nesta fase,
implicagdes na Distribuicdo de Servigo Docente.

Embora reconhecendo que esta decisao possa ter causado algum desconforto, o Presidente
comunicou que estes é um assunto que o transcende.

Acrescentou ainda que calendarizou a discussao sobre a proposta de criacdo do Mestrado “
Danca na Comunidade - Educacdo e Criacdo Artistica em Dan¢a” mas que entendeu ndo
avancar e aguardar pela clarificacdo que esta em curso.

2. Relatérios da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental

O Presidente mencionou o prazo reduzido que o Conselho Cientifico dispGe para, nos temos
da alinea b), do Artigo 8.2 do Despacho n.2 13313/2012, propor a manutencdo do contrato por
tempo indeterminado ou a cessagdo do contrato do avaliado.

Optou por fazer uma reunido no dia 8 de abril p.p. com os Professores Catedraticos do
Conselho Cientifico (Comissdao Permanente de Avaliacdo e Contratacdo) para aprovar relatores,
embora se tente, sempre que possivel, fazé-lo numa reunido plendria do Conselho.

Foi por esse motivo que a reunido plenaria, anteriormente agendada para o dia 15 de abril,
foi adiada para possibilitar aos relatores emitirem os seus pareceres e o Conselho se
pronunciar dentro dos prazos estabelecidos e, ainda, aprovar os relatores dos pareceres da
avaliacdo do periodo experimental das Professoras Auxiliares Rita Cordovil Matos e Ana
Cristina Guerreiro Espadinha.

Apés referir que a avaliagdo dos docentes é feita no &mbito de uma Area Disciplinar, o
Presidente relembrou que estas se encontram publicadas em Diario da Republica, e elencou-as
bem como os respetivos coordenadores:

- Biologia das Qualidades Fisicas (BAF) — Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha;
- Psicologia e Comportamento Motor (PCM) — Prof. Doutor Sidénio Serpa;

- Pedagogia e Métodos de Intervencgdo nas Atividades Motoras (PMI) — Prof. Doutor José
Alves Diniz;

- Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto (SEG) —
Prof.2 Doutora Ana Macara (para a Sociologia e Estudos Culturais) e o Prof. Doutor
Carlos Colaco (para a Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto);

- Matematica Aplicada e Estatistica (MAE) — Prof. Doutor Pedro Freitas.

Referiu que a aposentacdo da Prof.2 Doutora Ana Macara obriga a que a coordenacdo da
area disciplinar de SEG seja revista.

Devido ao facto de a avaliagdo ter de ser feita no ambito da Area Disciplinar, os relatores
tém de ser professores da mesma area disciplinar.

De acordo com o instituido, ha regras para se decidir a que area disciplinar o docente
pertence.
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Cada docente deve estar integrado numa area disciplinar de acordo com a sua atividade de
investigacdo e com a maior incidéncia na distribuicdo de servico docente, podendo lecionar
supletivamente em disciplinas de outras areas (artigo 5.2 do ECDU).

2.1.

2.2,

Professor Auxiliar, Doutor Raul Alexandre Nunes da Silva Oliveira — Proposta da
manutencdo do contrato por tempo indeterminado ou a cessa¢do do contrato do
avaliado, nos temos da alinea b), do Ponto 1, do Artigo 8.2 do Despacho n.2
13313/2012.

O Prof. Doutor Raul Oliveira é docente de Anatomofisiologia, da Area Disciplinar
de BAF, e a sua area de investigacdo também se integra nesta Area Disciplinar. Foi,
pelas razdes aduzidas, considerada a sua integracdo naquela Area Disciplinar.

Na reunido da Comissao de Avaliacdo e Contratacdo do dia 8 de abril, foram
propostos para relatores os Professores Catedraticos da Area Disciplinar Biologia das
Atividades Fisicas.

Tendo o Coordenador da area disciplinar de BAF pedido escusa por se encontrar
em missao, ausente do pais, foram propostos e aprovados os Professores Doutores
José Gomes Pereira, Antonio Prieto Veloso e Francisco Bessone Alves.

Obrigando a lei a uma tomada de posicdo individual, o Presidente deu
seguidamente a palavra a cada um dos presentes.

Foi unanimemente reconhecido que o Prof. Doutor Raul Oliveira tem uma
atividade pedagdgica de mérito.

Houve alguns professores que referiram que o docente faz parte de um
laboratério, tem producdo cientifica e que beneficiara se for clarificada a sua linha de
investigacao.

Ouvidos todos os membros do Conselho Cientifico, a proposta da manutenc¢do do
contrato por tempo indeterminado foi aprovada por unanimidade.

Havendo divergéncia de opinies quanto a inclusdo de uma recomendagdo
procedeu-se a um periodo de debate.

Foi apresentada uma proposta de recomendacdo — “Reforgar a publicagdo
cientifica do docente, nomeadamente no laboratério em que se encontra integrado e
na area em que orienta doutoramentos.

A proposta foi colocada a votagdo. Foi rejeitada, com nove votos contra, seis
votos a favor e duas abstengdes.

O Conselho Cientifico ird dar conhecimento dos pareceres dos relatores ao
docente avaliado.

Professora Auxiliar, Doutora Rita Cordovil Matos — Nomeacdo de relatores, nos
temos do Ponto 1, do Artigo 6.2 do Despacho n.2 13313/2012.

A docente estd integrada na Area Disciplinar de Psicologia e Comportamento
Motor, tanto pelas unidades curriculares que leciona como onde tem publicagdes.

O Presidente apresentou a proposta dos relatores. Tal como tem sido uso no
Conselho Cientifico, propds o Coordenador da Area Disciplinar, o Professor
Catedratico, Doutor Siddnio Serpa, os Professores Catedraticos, Doutor Carlos Neto,
e Doutora Leonor Moniz Pereira.

Foi aceite que a proposta fosse votada em conjunto. Foi aprovada por maioria de
15 votos e uma abstencdo.
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Na reunido agendada para o dia 20 de maio, o Conselho Cientifico pronunciar-se-a
sobre a proposta de manutenc¢do do contrato por tempo indeterminado.

2.3.Professora Auxiliar, Doutora Ana Cristina Guerreiro Espadinha — Nomeacdo de
relatores, nos temos do Ponto 1, do Artigo 6.2 do Despacho n.2 13313/2012.

A docente leciona em unidades curriculares distribuidas por trés Areas
Disciplinares. A unidade curricular com maior numero de créditos pertence a
Sociologia, Estudos Culturais e Gestdao das Atividades Fisicas e Desporto, embora a
maior parte seja de Pedagogia e Metodologias de Intervencdo nas Atividades
Motoras (PMI). A sua atividade cientifica desenvolve-se, desde janeiro, no Centro de
Estudos de Educacao Especial. Atendendo a estes critérios, a docente foi considerada
integrada na Area Disciplinar de PMI.

Mantendo os critérios para a nomeacdo dos relatores, foi proposto o
Coordenador da Area Disciplinar, o Professor Catedratico, Doutor José Alves Diniz, o
Professor Associado, Doutor Pedro Morato, e o Professor Associado, Doutor Rui
Martins.

Ndo havendo acordo quanto a votacdo em bloco, procedeu-se a votacdo
individual com o resultado indicado: Professor Doutor José Alves Diniz e Professor
Doutor Pedro Morato, aprovados por unanimidade e o Professor Doutor Rui Martins
aprovado por maioria de 16 votos com uma abstencao.

3. Contratacdo a 0% do Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes — Proposta dos
Professores Catedraticos do Departamento de Desporto e Saude, Doutor Antdnio Prieto
Veloso e Doutor Francisco Bessone Alves (Anexo I).

O Presidente deu a palavra ao Professor Doutor Antdnio Veloso, que salientou a enorme
mais-valia que a sua colaboracgdo constitui, destacando o excelente Curriculum, com uma
publicagdo de 20 artigos com Fator de Impacto, e um doutoramento na area do Futebol. Tem
ainda um projeto de candidatura a UEFA, e estd a participar na elaboragdo de uma Pds-
graduacgao na area do futebol.

O Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes ndo ira ter Distribuicdo de Servigo.

A proposta de contratag¢do foi aprovada por unanimidade.

4. Normas para a Distribuicdao de Servigo

Trata-se de um documento de trabalho que tem vindo a ser discutido em vdrias reunides da
Comissdo de Acompanhamento da Distribui¢ao de Servigo. O documento foi divulgado a todos
os membros do Conselho Cientifico, a que foram pedidas sugestdes.

Tomou a Professor Doutor Duarte Araljo, que fez uma pequena exposi¢do sobre o
documento (Anexo Il).

Procurou-se, fundamentalmente atualizar a legislagao, clarificar os critérios e simplificar as
anteriores normas. Procedeu-se ainda a uma atualizacdo do documento ao qual foram
retirados pontos que, de acordo com os novos Estatutos da FMH ja ndo sdo da competéncia do
Conselho Cientifico.

Foi iniciado um periodo de debate em que se manifestaram dificuldades e duvidas sobre a
forma de recolha da informacédo e sobre os procedimentos para a Distribuicdo de Servico.

O Professor Doutor Paulo Armada esclareceu que o documento é genérico, dada a
dificuldade de articulacdo entre unidades curriculares de diferentes cursos e/ou de diferentes
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departamentos ou sec¢Ges autdnomas, acrescendo ainda, o facto de ndo haver uma
ferramenta informdtica robusta para a elaboragao da distribuicdo de servico.

Foi salientado o papel do coordenador de curso como elemento-chave na recolha da
informacdo, em articulacdo com os regentes das unidades curriculares, e na organizacao e
transmissdo dessa informacdo ao departamento ou a seccdo auténoma responsavel pelos
CUrsos.

Na opinido da Professora Doutora Cristina Bento deverdo ser os Coordenadores de Curso e
os Regentes a preparar a distribuicdo de servico das unidades curriculares, mesmo que estas
pertengam a outro departamento.

Dando o exemplo do curso de licenciatura em Ciéncias do Desporto, o Professor Doutor
Antdnio Veloso informou que Coordenador de curso vai coordenar a Distribuicdo de Servico e
gue ird ser dada informacdo da distribuicdo de servico dos docentes do departamento de
Desporto e Saude que colaboram no outro departamento. Acrescentou ainda que, de acordo
com os estatutos da FMH, as responsabilidades do coordenador de curso sdo claras quanto a
gestdo dos cursos.

O Professor Doutor Pedro Freitas afirmou que o problema se coloca nos casos de docentes
que colaboram em mais do que uma unidade curricular, devendo ser o Departamento ou a
Sec¢do Autdonoma o responsavel pela Distribuicdo de Servico de todos os seus docentes. Na
sua opinido, é imprescindivel, para que Distribuicdo de Servico funcione, que a sua
coordenacdo seja feita no ambito destas unidades.

Foi ainda enfatizada a necessidade de os grupos das unidades curriculares se organizarem
para assegurar uma distribuicdo de servico mais equitativa.

Apesar do debate, foi reconhecida a necessidade de maior clarificacdo dos procedimentos.
O Presidente, sintetizando, indicou duas vias possiveis:

a) Cada Departamento enviar a Distribui¢do de Servigo dos seus docentes;

b) O Coordenador de curso agregar a Distribuicdo de Servigo de todo o curso e envia-
la ao Departamento ou Sec¢do Auténoma. Esta parece ser, na sua opinido, a
possibilidade mais viavel, dado haver um despacho do Presidente da FMH que
atribui a responsabilidade dos cursos aos Departamentos e Secgdes Autdnomas.

O Professor Doutor Antdnio Veloso acrescentou, por fim, estar-se em presenga de dois
niveis de responsabilidades respeitantes aos Departamentos: A responsabilidade sobre a
Distribuicdo de Servico dos seus docentes e, simultaneamente, assegurar as melhores
condicOes possiveis de funcionamento dos cursos sob a sua responsabilidade.

Ficou o Presidente do Conselho Cientifico de promover uma reunido com os Presidentes
dos Departamentos e com os Coordenadores das Secgbes Auténomas para esclarecer qual a
linha de ac¢do a seguir.

A discussao foi suspensa tendo-se passado ao ponto seguinte da Ordem de Trabalhos.

5. Alteragdo de Planos de Estudos

O Presidente informou que as propostas de alteracdo ja tinham sido analisadas na reunido
da Comissdo de Mestrados e pds-graduacbes do dia 22 de abril, tendo-se considerado que
estavam em condic¢Ges de poderem ser discutidas em reunido plendria. Acrescentou ainda que
ja tinham sido verificadas as alteragOes pelos servicos da Reitoria e que as alteragGes se
situavam dentro dos limites impostos.
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5.1. Mestrado em Gestao do Desporto
Foi aprovado por unanimidade (Anexo ).
5.2. Mestrado em Ergonomia

Foi aprovado por unanimidade (Anexo IV).

6. Alteragdo de Coordenag¢des de Cursos — Proposta do Coordenador da Secgao
Autonoma de Ergonomia, Prof. Doutor Francisco dos Santos Rebelo

O Professor Doutor Francisco Rebelo justificou a proposta pelo facto de haver necessidade
de nomeacdo dos Coordenadores e Coordenadores adjuntos pelo Presidente da FMH e de o
Professor Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo acumular as coordenacdes de dois cursos.

6.1. Licenciatura em Ergonomia

Foi proposto o Professor Doutor José Domingos de Jesus de Carvalhais para
Coordenador e a Professora Doutora Filipa Catarina Vasconcelos Silva Pinto Marto
Carvalho para Coordenadora-adjunta.

A proposta teve parecer positivo unanime.
6.2. Mestrado em Ergonomia

Foi proposta o Prof2. Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva para
Coordenadora e o Professor Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo para Coordenador-
adjunto.

A proposta teve parecer positivo unanime.

7. Outros Assuntos
N3o houve.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou a reunido as 17 horas, dela tendo sido
elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente do Conselho Cientifico que a ela
presidiu e pelos Vice-presidentes do Conselho Cientifico.

Secretariou a reunidao Maria Teresa Souto Vargas.

(Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves)

(Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado)

(Prof. Doutor Duarte Fernando Rosa Belo Patronilho Araujo)
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N.%: FMH-2015-000441 19-03-2015

YHIVERSIDADE
DE LISBOA

Exmo. 5r. Professor José Alves Diniz

Presidente da Faculdade de Motricidade Humana

Assunto: Proposta de Contratagdo a 0% do Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes

Nos termos da legislag3o referente a contratagdo de Professores Convidados vém por este
maio os Professores Catedraticos Francisco Bessone Alves e Antdnio Prieto Veloso propor a
contratacio numa percentagem de 0 % do Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes.

O Doutor Jodo Brito tem um brilhante curriculum cientifico no ambito das Ciéncias do Desporto
ligadas ao Futebol sendo autor de mais de 30 artigos em revista cientifica com fator de impacto
ISI, pelo que a sua colaboragdo com o Departamento de Desporto e Saude de grande préstimo
no desenvolvimento e aconsethamento nos seguintes ambitos; na concegdo de projetos de
investigacdo cientifica e na preparacdo de cursos de pds-graduagdo em treino de alto
rendimento no dmbito do Futebol, assim como prestar apoioc a atividades letivas no contexto
das metodologias especificas e estagios na modalidade de Futebol.

Da experiéncia profissional do Doutor Jodo Brito de Oliveira Fernandes salientamos o
doutoramento da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto com nota méxima, a sua
atual condic3o de preparador fisico especialista em recuperagdo de atletas na equipa técnica
da Selecdo Nacional Sénior de Futebol assim como a sua experiéncia de lecionagdo em
Universidades publicas e privadas nacionais e internacionais.

Pelas razdes atras enunciadas é conviccdo dos subescritores desta proposta de contratagdo
que o Doutor Jo3o Brito de Oliveira Fernandes permitira reforgar a capacidade do
Departamento de Desporto e Salde e da Faculdade de Motricidade Humana no ambito das
Ciéncias do Desporto e em especial a capacidade de interven¢do no dmbito do Futebol em
Portugal.

Com os melhores cumprimentos e consideracdo pessoal

Antonio Prieto Veloso \ Francisco Bessone Alves
W = /,ém . W

Professor Catedratico Professor Catedratico

Departamento de Desporto e Saude
Estrada da Costa 1495-688 Cruz-Quebrada, Portugat
Telefone 214149193 apveloso@fmh.ulishoa.pt
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1. Personal data

Name

Jodo Brito de Oliveira Fernandes

Passport
J866177
Nationality

Portuguese

Date of birth
08-01-1983
Place of birth

Arouca, Portugal

Phone
+351 962214005

E-mail

joaobritofernandes@gmail.com

Jodo Brito



Jodo Brito

2. Academic degrees
« 2012
Ph.D
Area of expertise: Sport Sciences
Final grade: PhD with distinction
University of Porto, Portugal
2007
Graduated in Sport and Physical Education
Area of expertise: High Performance Training in Football
Final grade: 16 {out of 20)
University of Porto, Faculty of Sport, Porto, Portugal

Other certification

* International Society of Anthropometry and Kinesiology, Level 1



Jodo Brito

. Previous professional activity and current status

Since September 2014

Physiologist

Health and Performance Unit

Portuguese Football Federation, Portugal

June 2013—-August 2014

Physiologist

National Sports Medicine Programme, Excellence in Football Project
Aspetar — Qatar Orthopaedic and Sports Medicine Hospital, Qatar
2010--2013

Lecturer

Faculty of Sport, University of Porto, Portugal

2013-2013

Lecturer

ISCE — Instituto Superior de Ciéncias Educativas, Portugal
2012--2013

Lecturer

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario,
Portugal

2010—2012

Technical Consultant

Clube Recreativo e Desportivo do Libolo, Angola
20092012

PhD student

Faculty of Sport, University of Porto, Portugal

2008-2011

University Football Head Coach

University of Porio, Portugal

20072008

Scout of the Technical Department

Boavista Futebol Clube, Futebol SAD, Portugal



2007-2008

Physical Education Teacher

Escola Profissional e Artistica Arvore, Porto, Portugal
2006-2009

Swimming Instructor

Clube Desportivo Universitario do Porto, Portugal
20052006

Technical Advisor for Youth Development

Goa Football Association, India

Jodo Brito
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4. Languages

Mother language: Portuguese

Other languages:

Understanding Speaking
Writing
Listening Reading | Spoken interaction | Spoken production
English Excellent Excellent Excellent Excellent Excellent
French Excellent Excellent Gooed Good Good
Spanish Excellent Excellent Excellent Excellent Good
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5. Scientific track record

Articles published in scientific journals

Brito J. Vaccination in elite athletes: a call to action to develop guidelines for
all infectious diseases. Sports Medicine. 2014. (epub ahead of print)

Nassis GP, Brito J, Dvorak J, Chalabi H, Racinais S. The association of
environmental heat stress with performance: analysis of the 2014 FIFA
World Cup Brazil. British Journal of Sports Medicine. 2015. (epub ahead of
print)

Fernandes L., Krustrup P, Silva G, Rebelo A, Oliveira J, Brito J. Yo-Yo
Intermittent Endurance Test-Level 1 to monitor changes in aerobic fitness in
pre-pubertal boys. European Journal of Sport Science. 2015. (epub ahead of
print)

Valente-dos-Santos J, Coelho-e-Silva MJ, Tavares OM, Brito J, Seabra A,
Rebelo A, et al. Allometric modelling of peak oxygen uptake in male soccer
players of 8—18 years of age. Annals of Human Biology. 2015; 42(2):125-33.

Brito J, Racinais S, Nassis GP. The second Summer Youth Olympic Games
in Nanjing, People’s Republic of China: preparing youth athletes to compete
in the heat. Open Access Journal of Sports Medicine. 2014,5:205—7.

Brito J, Vasconcellos F, Oliveira J, Krustrup P, Rebelo A. Short-term
performance effects of three different low-volume sirength-training
programmes in college male soccer players. Journal of Human Kinetics.
2014;40:121-28.

Paul D, Nassis GP, Brito J. Injury prevention training in footbali. Time to
consider training under fatigue? Aspetar Sports Medicine Journal.
2014;3(3):578-81.

Pettersen SA, Krustrup P, Bendiksen M, Randers MB, Brito J, Bangsbo J,
Jin Y, Mohr M. Caffeine supptementation does not affect match activities and
fatigue resistance during match play in young football players. Journal of
Sports Sciences. 2014;32(20).1958-1965



Jodo Brito

Seabra AC, Seabra AF, Brito J, Krustrup P, Hansen PR, Mota J, et al.
Effects of a 5-month football program on perceived psychological status and
body composition of overweight boys. Scandinavian Journal of Medicine &
Science in Sports. 2014;24:10-6.
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Subjects: Practical studies lll — Football; Practical studies IV ~ Footbalt;
Methodology Sport Training Il — Football.

2013-2013

Sports Sciences

ISCE — Instituto Superior de Ciéncias Educativas, Portugal

Subjects: Handball, Outdoor Sports

2012-2013

Sports Sciences

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario,
Portugal
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Subject: Epidemiology of Injuries
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Normas para a Distribuicao de Servico

As normas de distribuigdo de servigo foram elaboradas em conformidade com a seguinte
legislagéo

1.

v" Regulamento Geral de Prestacao de Servigo dos Docentes da UTL - Despacho n.°
12992/2010 da Reitoria da UTL, Art.° 16.°, publicado no Diario da Republica, 22 série,
N.° 155, de 11 de Agosto);

v' Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) — Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado
pela Lei n.° 8/2010,de 13 de maio;

v" Regulamento Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa (ULisboa) — Despacho n.° 14944/2013, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, N.° 223, de 18 de novembro, Art.° 5.° 6.°, 8.°¢e 9.

v' Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana - Despacho n.° 2784/2014, , publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.°
13541/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 216, de 7 de novembro.

A escolha do Coordenador da area disciplinar deve obedecer aos seguintes critérios:

1.1. Desenvolver investigagdo num Laboratorio / Centro de Estudos que pertenca a essa
area disciplinar;

1.2. N&o exercer, preferencialmente, outros cargos de gestdo ou de coordenacéo;

1.3. Corresponder ao professor com Precedéncia na categoria com base no
Regulamento de Precedéncias da UL (Despacho n.° 8469/2014, publicado no Diario
da Republica, 22 série, N.° 123 de 30 de junho), podendo, sempre que necessario,
ser coadjuvado pelos outros professores catedraticos ou associados da area em
que exercam atividade nessa area disciplinar, com base no mesmo Regulamento.

A apreciacdo do Conselho Cientifico sobre a coordenagdo de curso tera em
consideracdo o Despacho n.° 8469/2014 - Regulamento de Precedéncias da
Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 123 de 30 de
junho.

A regéncia de uma unidade curricular deve ser atribuida preferencialmente ao professor
de carreira a tempo integral da unidade curricular que:

3.1. Tenha a categoria mais elevada no regulamento de precedéncias e tempo de
contacto com os alunos dessa unidade curricular;

3.2. Desenvolva investigagdo no ambito da unidade curricular ou area disciplinar a que a
unidade curricular pertence;

3.3. Tenha publicacdo pedagogica sobre essa matéria;
3.4. Tenha até um maximo de 5 unidades curriculares por ano letivo.
Os docentes contratados em regime de tempo integral est&o sujeitos a um limite minimo

de 6 horas anuais de aulas ou seminarios, de acordo com o nimero 1 do Artigo 71.° do
ECDU (Decreto-Lei n.° 205/2009). Excetuam-se os presidentes e vice-presidentes dos
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6rgéos de gestao que face a previséo do trabalho para o ano letivo seguinte poderao ser
dispensados total ou parcialmente da lecionagéo e as situagfes previstas no ponto 5 do
Artigo 77.° do ECDU.

Os docentes a tempo parcial deverdo ter um numero de horas anuais de aulas ou
seminarios de acordo com a percentagem do seu contrato. A proposta pelo Conselho
Cientifico da renovagédo desse contrato esta sujeita a aprovacdo da distribuicdo de
Servigo.

. A colaborag&o nas atividades de lecionagdo de estudantes de doutoramento deve

obedecer aos seguintes critérios:
6.1. N&o ser docente noutra escola;
6.2. N&o ser, em caso algum, o unico docente da unidade curricular;
6.3. Ter como numero maximo de aulas por semana de 1hora/ano;

6.4. Esta colaboracdo ndo poderd ser renovada nestas condi¢des, vigorando
apenas durante os trés anos letivos do curso.

6.5. Deve ser acompanhado:
6.5.1. Do Curriculum Vitae;

6.5.2. Demonstragéo por parte do Orientador das vantagens para a formagao
do doutorando da sua participagao nessas aulas;

6.5.3. Demonstracao de que todos os restantes docentes da unidade curricular
em que vai lecionar tém pelo menos 6 horas semanais de lecionagao de
Distribuicao de Servigo.

7. Colaboragao nas atividades letivas por parte dos investigadores de pds-doutoramento:

7.1.  Ser investigador de pds-doutoramento na FMH por um periodo igual ou
superior a um ano letivo:

7.2.  Apresentar curriculo adequado para a lecionagao
7.3.  Ter como nimero maximo de horas de aula 2 horas/ano;

7.4. Demonstracdo que de que todos os restantes docentes da unidade curricular
em que vai lecionar tém pelo menos 6 horas semanais de lecionagéo de
Distribui¢do de Servigo.

Quantificagédo da carga letiva

Horas de lecionagdo nas unidades curriculares de licenciatura, mestrado e de
doutoramento, correspondentes a aulas tedricas (T), tedrico-praticas (TP), praticas (P),
praticas laboratoriais (PL), seminarios (S) e trabalho de campo (TC), sendo que:

8.1. A aula tedrica tem, sempre que possivel, um nimero limite maximo de 200
alunos;

8.2. Asaulas TP, P, PL, S e de TC sempre que inseridas em unidades curriculares
com uma tipologia que inclua mais do que um tipo de aulas tém o mesmo valor
para efeitos de distribuicdo de servico. O nimero de alunos por turma e o
numero de turmas a considerar para 0 ano seguinte sera estabelecido
anualmente pelo Conselho Pedagdgico que informa os Conselhos de
Departamento e o Conselho Cientifico até final de abril.
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8.3.

Nas unidades curriculares com blocos optativos, a cada um deles corresponde
uma turma.

8.4. Em todas as turmas com um nlUmero de estudantes inferior a dez, a

contabilizagdo de servigo consistird em 0.1 horas/ semestre / aluno, vezes o
numero de horas de aulas da unidade curricular previstas para o docente.

8.5. As unidades curriculares optativas dos cursos de Mestrado que néo

correspondam a unidades curriculares de outros cursos sdo ponderadas em
funcdo do numero total de horas de contacto do curso a que pertencem,
sempre que 0 numero de alunos seja inferior ao numero total previsto para o
seu funcionamento.

9. As unidades curriculares com uma tipologia que inclua apenas Orientagdo Tutorial (OT)

sdo atribuidas as seguintes horas letivas:

9.1.

9.2.
93.

94.

Orientagao de Estagio e/ou trabalho de projeto de licenciatura: 0.25 horas/ano
por aluno.

Orientagao de estagio no Mestrado: 0,5 horas/ano por aluno.

Orientagao de dissertagdo de Mestrado (por estudante) = 0,5 horas/ano nao
podendo ultrapassar 1 ano ou conforme o previsto no curso em referéncia
mesmo em situagdes em que o aluno prolongue o trabalho para além do prazo
estipulado 1.

Orientagao de dissertagdo de Doutoramento (por estudante) = 0,75horas/ano,
até ao méximo de 3 anos 2.

10. Propostas de Distribuicao de Servigo:

As propostas de Distribuicdo de Servigo ou da sua alteragdo devem ser submetidas
pelos Conselhos dos Departamentos e Secgdes Auténomas a aprovagédo do Conselho
Cientifico. As propostas devem resultar de articulagdo prévia com os regentes das
Unidades Curriculares e com os Coordenadores de Curso.

11. Durante 0 més de abril os Conselhos dos Departamentos e Secgdes Autdnomas em

reunido da Comissdo do Conselho Cientifico respetiva, fornecem toda a informagao
sobre a Distribui¢do de Servigo dos cursos sob a sua coordenagéo.

12. A Distribuicdo de Servigo sera aprovada pelo Conselho Cientifico, e se necessario, apos

ouvir os Coordenadores das areas disciplinares.

13. Momentos de aprovagao da Distribuicdo de Servico

13.1. Meados de maio - Aprovacao da Distribuicdo de Servico provisoria.
13.2. Inicio de novembro — Aprovacgéo da Distribuigdo de Servigo em curso.

As Normas de Distribuicdo de Servico foram revistas e aprovadas na reunido do Conselho
Cientifico do dia 29 de abril de 2015.

! Atribuicso dependente do preenchimento da ficha enviada pelos servigos no inicio do ano letivo
? Atribuicdo dependente da entrega nos servicos, nas datas previstas em cada ano, do relatorio de supervisao de
acordo com o Regulamento de doutoramento.

A
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Exmo. Sr Presidente do Conselho Cientifico da FMH
Professora Doutor Francisco Alves

Assunto: Alteragdo ao Mestrado em Ergonomia

Junto anexo uma proposta de alteragdo ao mestrado em Ergonomia para apreciagdo pelo
conselho que V/Exa. preside.

Com os meus melhores cumprimentos,

Catarina Silva

(Coordenadora do Mestrado em Ergonomia)

F.M.H., 21 de abril de 2015



Alteragdes ao Mestrado em Ergonomia
1 - Da designacao da disciplina de Nog¢oes de Probabilidades e Estatistica

Seguindo a indicacdo da CAE da A3ES no seu relatério (NCE/11/00516) (“Num curso de
mestrado, UC como "Nocdes de Probabilidades e Estatistica” ndo se deviam lecionar
no¢Oes mas sim “Probabilidade e Estatistica” cit.), propde-se a alteragdo da designacdo da
disciplina de NogGes de Probabilidade e Estatistica para Metodologias Estatisticas, fazendo-se
o devido ajustamento dos conteldos programaticos.

2 - Das horas de contacto

Propdem-se a alteracdo das horas de contacto das UC indicadas no quadro 1 baseada nos
argumentos justificativos abaixo indicados. Esta altera¢do estd de acordo com os principios de
Bolonha para o funcionamento de cursos de mestrado e esta de acordo com as deliberacbes
n? 1859/2013 e 2392/2013 que fixam as alteracdes que modificam os elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos.

1. Corrigir o total das horas de contacto, de 13 para 14 semanas por semestre;

2. Padronizar a carga letiva presencial em fungdo dos créditos ECTS das disciplinas.
Todas as UC com 3 créditos ECTS passardo a ter 1,5h TP e todas as UC com 6 ECTS
passardo a ter 1hT + 1,5hTP. Constituem exce¢do as UC de Fiabilidade Humana,
Seguranca do Trabalho e Higiene do Trabalho que, tendo 6 créditos ECTS,
manterdo as duas aulas de 1,5hTP de modo garantir a lecionacdo do conteudo
programatico do dominio de conhecimento de Seguranca no Trabalho;

3. Tornar o curso mais atrativo com a redug¢do da densidade de trabalho presencial.
O numero de horas de contacto tem sido indicado como um dos fatores
dissuasores do ingresso no mestrado, em particular para os candidatos ja
integrados no mercado de trabalho, sejam eles ergonomistas ou ndo. O mestrado
tem funcionado nos anos letivos anteriores nos dias Uteis entre as 18h e as 22h.
Pretende-se com esta alteracdo modificar a mancha horaria de modo a limitar o
funcionamento a sexta-feira e sabado, tornando o mestrado mais atrativo para um
publico-alvo trabalhador, o qual consideramos ser a nossa principal aposta.

4. Reduzir o custo do mestrado. Indo ao encontro da estratégia da escola, com esta
alteragdo reduzimos a taxa de esforco por docente.

A proposta representa uma alteragado de 10,6% do numero total de horas de contacto.



Quadro 1 —Mestrado em Ergonomia. Comparagdo das horas de contacto na situagdo atual e na situagdo proposta no 12 ano do ciclo de estudos

tempo de
trabalho Situagdo atual Situagdo proposta
total
Disciplinas Regente Dominios Tipo T T/13 TP TP/13 Total T T/14 TP TP/14 Total
Nogdes de Probabilidade e
Estatistica (Metodologias Paula Bruno FH/ST/UX Obrigatdria 75 24h 1,85 24 21 1,5 21
Estatisticas)
Metodologia de investigagdo 21 1,5 21
Cientifica em Ergonomia Duarte Araujo FH/ST/UX Obrigatdria 75 19,5 1,5 19,5
Planeamento e Gestdo de 21 1,5 21
Projectos Carlos Colago FH/ST/UX Obrigatdria 75 19,5 1,5 19,5
Fiabilidade Humana Catarina Silva FH/ST/UX Obrigatéria 150 26 2 19,5 1,5 45,5 42 3 42
Formagao Profissional Carlos Januario FH/ST/UX Obrigatdria 75 13 1 19,5 1,5 32,5 21 1,5 21
Gestdo da Prevengdo Rui Melo FH/ST Optativa 1 150 39 3 39 14 1 21 1,5 35
Andlise Ergondmica de Sistemas . .
Teresa Cotrim FH/ST/UX Optativa 2 150 26 2 19,5 1,5 45,5 14 1 21 1,5 35
Complexos
Ergonomia Coghnitiva Paulo Noriega FH/UX Optativa 3 150 13 1 19,5 1,5 25 |14 1 21 15 35
Fundamentos de Ergonomia Raquel Santos FH/UX/ST Optativa 4 150 13 1 19,5 1,5 32,5
£ . .
rgonomia na Organizacdo do José Carvalhais FH/ST Optativa 150 39 3 39 |14 1 21 15 35
trabalho
Gestdo de Riscos Ocupacionais Rui Melo FH/ST Optativa 150 39 3 39 14 1 21 15 35
Epidemiologia em Ergonomia Filomena Carnide FH Optativa 75 13 1 19,5 1,5 32,5 21 15 21
Design de Sistemas Complexos Raquel Santos FH Optativa 75 26 2 26 21 15 21
Ergonomia Industrial Filomena Carnide FH Optativa 150 13 1 19,5 1,5 32,5 21 15 35 1 21
Usabilidade de sistemas de Francisco Rebelo FH/UX Optativa 150 |13 1 19,5 1,5 325 21| 15 | 35 1 21
informacdo




Quadro 1 — Mestrado em Ergonomia. Comparacgdo das horas de contacto na situagdo atual e na situagdo proposta no 12 ano do ciclo de estudos (continuagdo)

tempo de
trabalho Situagdo atual Situagdo proposta
total
Disciplinas Regente Dominios Tipo T T/13 TP TP/13 Total T T/14 TP TP/14 Total
Higiene no Trabalho Rui Melo ST Optativa 150 26 2 39 3 65 42 13 42
Seguranga no Trabalho Rui Melo ST Optativa 150 26 2 39 3 65 42 3 42
Psicossociologia e Gestdo das Paulo Noriega ST Optativa 150 39 3 39 |14 1 21 1,5 35
Organizagdes
Pesquisa com utilizadores Teresa Cotrim UX Optativa 75 19,5 1,5 19,5 21 1,5 21
Acessibilidade Cristina Espadinha UX Optativa 75 19,5 1,5 19,5 21 1,5 21
Design de Jogos digitais Francisco Rebelo UX Optativa 100 13 1 19,5 1,5 32,5 14 1 21 1,5 35
Design emocional Paulo Noriega UX Optativa 75 19,5 1,5 19,5 21 1,5 21
Design de sistemas de gestdo da Carlos Ferreira UX Optativa 75 19,5 15 19,5 21 15 21
aprendizagem
Design de Interfaces Francisco Rebelo UX Optativa 100 13 1 19,5 1,5 32,5 14 1 21 1,5 35

Nota: Das 4 optativas do 12 semestre, os estudantes apenas escolhem 2.
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Alteracéo de Ciclo de Estudos
Sintese das alteracdes pretendidas

Faculdade/Instituto: Faculdade de Motricidade Humana

Ciclo de estudos: Mestrado em Ergonomia

Grau ou diploma:Mestre

1. Alteracdo da duragdo normal e do nuamero de créditos necessario a obtencdo do grau,

decorrente do aumento da duracéo do trabalho final:

(Exclusivo para 2.° e 3.° ciclos)

Antes da Alteracdo | Apds alteracéo

1.1. Duragdo 4 semestres 4 semestres

1.2. NUmero de créditos 120 120

2. Alteragdo de ramos, variantes, areas de especializagédo ou especialidades:

. N&o se aplica
2.1. Percursos suprimidos: P

. N&o se aplica
2.2. Percursos fundidos:

3. Alteracao das areas cientificas

(A alteracdo da area cientifica predominante nédo é abrangida por este procedimento)

3 N N&o se aplica
3.1. Areas cientificas suprimidas 3,

) S o Néo se aplica
3.2. Areas cientificas adicionadas:




Diferenca

Antes da alteracgéo gl?e)?zig: N.°de ECTS
3.3. Alteracao das areas cientificas*
N.° Total de ECTS | N.° Total de ECTS N.? %

N.° total de créditos do CE

N&o se aplica

*

1. Alteracdo até 5% no peso de cada area de formagdo fundamental do CE, desde que continue a representar, pelo menos, 25% do total de
ECTS do CE;
2. Alteracdo até 3% no peso de cada area de formagao obrigatdria (area cientifica com ECTS obrigatérios), no total de ECTS do CE;

3. Supressdo de areas de formagdo obrigatoria (area cientifica com ECTS obrigatdrios) desde que o seu peso ndo ultrapasse 5%.

** Célculo da % da alteracdo: Divisdo do n.° correspondente a diferenca de ECTS (antes e depois) pelo n.° total de ECTS antes da alteragdo,

a multiplicar por 100.

4. Alteracdo das Unidades Curriculares (UCs):

(Considerar apenas as UCs necessarias para a obtencao do grau)

Unidades Curriculares Antes da Alteracdo | Apos alteracgao

4.1. N.° total de UCs

4.1.1. UCs obrigatérias
4.1.2. UCs optativas

4.2. N.° de UCs adicionadas

4.2.1. Designacéo das novas UCs (Colocar 1 por linha)

(Repetir o n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs adicionadas)

4.3. N.° de UCs suprimidas

4.3.1 Designagao das UCs suprimidas (Colocar 1 por linha)

(Repetir o n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs suprimidas)

4.4. N.° de UCs com o n.° de créditos alterado

4.4.1. Designagio das UCs com o n.° de créditos alterado (Colocar 1 por linha)

(Repetir o n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs alteradas)

4.5. N.° de UCs com o n.° de horas de contacto alterado 12
4.5.1. Designacéo das UCs com o n.° de horas de contacto alterado (Colocar 1
por linha)
24 (24TP) 21 (21TP)

Nocdes de Probabilidade e Estatistica (Metodologias Estatisticas)

455 (26T+19,5TP) | 42 (42TP)
Fiabilidade Humana




Unidades Curriculares

Antes da Alteracéo

Apobs alteracéo

Formacéo Profissional 32,5 (13T+1915TP) 21 (21TP)
39 (39TP) 35
Gestdo da Prevencéo
(14T+21TP)
455 (26T+19,5TP) | 35
Analise Ergonémica de Sistemas Complexos
(14T+21TP)
39 (39TP) 35
Ergonomia na Organizacgéo do Trabalho
(14T+21TP)
39 (39TP) 35
Gestdo de Riscos Ocupacionais
(14T+21TP)
Epidemiologia em Ergonomia 32,5 (13T+19,5TP) 21 (21TP)
Design de Sistemas Complexos 26 (26T) 21 (21TP)
65 (26 T+39TP) 42 (42TP)
Higiene do Trabalho
Seguranca do Trabalho 65 (26T+39TP) 42 (42TP)
39 (39TP) 35
Psicossociologia e Gestdo das Organizacoes
(14T+21TP)
1

4.6. N.° de UCs com a designacao alterada

4.6.1. NocGes de Probabilidade e Estatistica — Metodologias

Estatisticas

(Repetir o n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs alteradas)

4.7. N.° de UCs deslocadas entre anos ou semestres

4.7.1. Designacéo das UCs deslocadas com a indicac&o do antigo e do novo ano

ou semestre (Colocar 1 por linha)

(Repetir 0 n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs alteradas)

5. Alteracado das horas de contacto: (Considerar apenas as UCs necessarias para a obtengéo do grau)

Diferenca
x Antes da alteracéo Depes ek Horas de Contato
Alteracdo das horas de contacto alteragéo
Até ao limite de 15% do total das horas de contacto N.° %*
N.° Total de Horas | N.° Total de Horas

N.° total de horas de contacto 141 126 15 10,6%
Teoricas (T) 39 0 39 27,7%
102 126 24 17,0%

Tedrico-Préticas (TP)

Orientacdo Tutorial (OT)

Préaticas (P)




* Célculo da % da alteracdo: Divisdo do n° correspondente & diferenca de horas (antes e depois) pelo n.° total de horas do CE antes da

alteragdo, a multiplicar por 100.

6. Fundamentacao das alteracdes propostas:

1 — Da designacao da disciplina de No¢oes de Probabilidades e Estatistica

Seguindo a indicacdo da CAE da A3ES no seu relatério (NCE/11/00516) (“Num curso de
mestrado, UC como "Noc¢6es de Probabilidades e Estatistica” ndo se deviam leccionar
nogdes mas sim "Probabilidade e Estatistica” cit.), propde-se a alteracdo da designacdo da
disciplina de Noc¢6es de Probabilidade e Estatistica para Metodologias Estatisticas, fazendo-
se 0 devido ajustamento dos conteldos programaticos.

2 - Das horas de contacto
Propde-se a alteracdo das horas de contacto das UC atras indicadas baseada nos argumentos
justificativos abaixo. Esta alteracdo estd de acordo com os principios de Bolonha para o
funcionamento de cursos de mestrado e esta de acordo com as deliberacdes n® 1859/2013 e
2392/2013 que fixam as alteragcdes que modificam os elementos caracterizadores de um ciclo
de estudos.

1. Corrigir o total das horas de contacto, de 13 para 14 semanas por semestre;

2. Padronizar a carga letiva presencial em funcdo dos creditos ECTS das
disciplinas. Todas as UC com 3 créditos ECTS passardo a ter 1,5h TP e todas as
UC com 6 ECTS passardo a ter 1hT + 1,5hTP. Constituem excecdo as UC de
Fiabilidade Humana, Seguranca do Trabalho e Higiene do Trabalho que, tendo 6
créditos ECTS, manterdo as 2 aulas de 1,5hTP de modo garantir a lecionacdo do
contetdo programatico do dominio de conhecimento de Seguranca do Trabalho;

3. Tornar o curso mais atrativo com a reducdo da densidade de trabalho
presencial. O numero de horas de contacto tem sido indicado como um dos
fatores dissuasores do ingresso no mestrado, em particular para os candidatos ja
integrados no mercado de trabalho, sejam eles ergonomistas ou ndo. O mestrado
tem funcionado nos anos letivos anteriores nos dias Uteis entre as 18h e as 22h.
Pretende-se com esta alteracdo modificar a mancha horaria de modo a limitar o
funcionamento a sexta-feira e sabado, tornando o mestrado mais atrativo para um
publico-alvo trabalhador, o qual consideramos ser a nossa principal aposta.

4. Reduzir o custo do mestrado. Indo ao encontro da estratégia da escola, com esta
alteracdo reduzimos a taxa de esforgo por docente.




ANEXO

Estrutura Curricular *

Universidade de Lisboa

Faculdade/Instituto: _Faculdade de Motricidade Humana

Ciclo de Estudos: _ Ergonomia

Grau ou diploma: ___Mestre

Avrea cientifica predominante do ciclo de estudos: _Psicologia e Comportamento Motor

Numero de créditos necessério a obtengéo do grau’: _120

Duragéo normal do ciclo de estudos: __4 semestres

o N o g > w D oE

Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9. Avreas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtencéo do grau ou diploma:

Quadron.1
CREDITOS
AREA CIENTIFICA SIGLA
OBRIGATORIOS OPTATIVOS
Psicologia e Comportamento PCM 69 87
Motor
Biologia da Actividade Fisica BAF 9
Matel:na_tlca Aplicada e MAE 3
Estatistica
Sociologia, Estudos Culturais e
Gestdo das Actividades Fisicas SEG 3
e do Desporto
Pedagogia e Metodologias de
Intervencao nas Actividades PMI 3
Motoras
TOTAL 78 42 (%)

(*) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao do grau ou diploma.

NOTA: Caso existam, este quadro deve ser preenchido para cada percurso alternativo (ramos, areas de

especializacao, especialidades, etc.), devendo a sua denominacao estar identificada no titulo de cada quadro.

1 - A estrutura curricular, bem como o Plano de Estudos irdo figurar como anexo do Despacho de Alteracdo ao CE a
publicar em DR;

2. CE conducente ao grau de licenciado — 180 a 240 créditos e uma durac&o normal compreendida entre 6 e 8 semestres;

- CE conducente ao grau de mestre — 90 a 120 créditos e uma duracéo normal compreendida entre 3 e 4 semestres;

- CE integrado conducente ao grau de mestre — 300 a 360 créditos e uma duragao normal compreendida entre 10 e 12 semestres.



10. Observag0es:



Plano de Estudos

Universidade de Lishoa
Faculdade de Motricidade Humana
Mestrado em Ergonomia
Mestre
Psicologia e Comportamento Motor

Quadro n.° 2 —1° Ano / 1° semestre curricular

UNIDADES CURRICULARES CIEANF;?Q o TIPO TET'\gF;iE E TRABAL';&E";?E?Z) CREDITOS OBSERVAGOES
@) 2 ®) ) ©) (6) @)
Metodologias Estatisticas MAE Semestral 84 21 (21TP) 3
Metodolo_gla de Investigacao Cientifica em PCM Semestral 84 21 (21TP) 3
Ergonomia
Planeamento e Gestdo de Projectos SEG Semestral 84 21 (21TP) 3
Fiabilidade Humana PCM Semestral 168 42 (TP42) 6
Formacao Profissional PMI Semestral 84 21 (21TP) 3
~ ~ 35 %
Gestao da Prevengao PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
. L. . 35 %
Analise Ergondmica em Sistemas Complexos PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
. . 35 s
Ergonomia Cognitiva PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
_ 35 *%
Fundamentos de Ergonomia PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
TOTAL 30*

* NUmero de créditos necessarios para completar o 1° semestre do 1° ano.

**(Q estudante deve selecionar Unidades curriculares optativas, num total de 12 créditos ECTS.

estar identificada no titulo de cada quadro.

NOTA: Este quadro deve ser preenchido para cada ano, semestre e, caso exista, percurso alternativo (ramos, areas de especializacéo, especialidades, etc.), devendo a sua denominagéo

Legenda:

(1) Designagéo da UC;

(2) Sigla constante do Quadro da Estrutura Curricular;
(3) Tipologia da UC (anual, semestral ou trimestral)




(4) Na ULishoa, a carga horaria total é igual ao n° de créditos multiplicado por 28;

(5) Discriminar por tipo:

T —Tedrico; TP —Teorico-Pratico; PL — Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; S — Seminario; E — Estagio; OT — Orientacdo Tutorial; O — Qutros) o n°® de horas totais

(Ex: T - 15; PL: 30);
(6) N° de créditos;
(7) Assinalar sempre que a UC for optativa.

Devera ser ainda tido em consideracao no preenchimento deste quadro:

a) 40 semanas de trabalho correspondem a 1680 horas de trabalho anual do estudante;

b) 1 semana corresponde a 42 horas de trabalho do estudante;
c) 1 ECTS corresponde a 28 horas de trabalho do estudante.

Quadro n.° 3 -1° Ano / 2° semestre curricular

UNIDADES CURRICULARES cmﬁﬁllgﬁl A TIPO TET'\gPTiLD E TRABALZ&E"ﬁE’?g CREDITOS | OBSERVACOES
@) @) ©)] @) (5) (6) @
. . 35 %
Ergonomia na Organizacao do Trabalho PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
~ . . . 35 s
Gestao de Riscos Ocupacionais PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
. . 35 o
Ergonomia Industrial BAF Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
Epidemiologia em Ergonomia BAF Semestral 84 21 (TP21) 3 Op**
Design de Sistemas Complexos PCM Semestral 84 21 (21TP) 3 Op**
s . ~ 35 o
Usabilidade de Sistemas de Informacao PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
Higiene do Trabalho PCM Semestral 168 42 (42TP) 6 Op**
. . . ~ - 35 %
Psicossociologia e Gestao das Organizagdes PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
Seguranca do Trabalho PCM Semestral 168 42 (42TP) 6 Op**
Pesquisa com Utilizadores PCM Semestral 84 21 (21TP) 3 Op**
Acessibilidade PCM Semestral 84 21 (21TP) 3 Op**
. Lo 35 s
Design de Jogos Digitais PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
Design Emocional PCM Semestral 84 21 (21TP) 3 Op**
Design de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem PCM Semestral 84 21 (21TP) 3 Op**
) 35 %
Design de Interfaces PCM Semestral 168 (T14+TP21) 6 Op
TOTAL 30*




* NUmero de créditos necessarios para completar o 2° semestre do 1° ano.

**Q estudante deve selecionar Unidades curriculares optativas, num total de 30 créditos ECTS.

Quadro n.° 3 -2° Ano / 1° semestre curricular

UNIDADES CURRICULARES cm?ﬁrllgg - TIPO TET'\gF;?\EE TRABAngéﬂigﬁg CREDITOS OBSERVAGOES
@ @ ®) @ ©) 6) @
Dissertacao PCM Anual 840 42 (420T) 30
TOTAL 30*
* Namero de créditos necessarios para completar o 1° semestre do 2° ano.
Quadro n.° 4 —2° Ano / 2° semestre curricular
UNIDADES CURRICULARES CIEANF.}?I':‘I A TIPO TET'\gPTiEE TRABALE%,&';?E’.?‘Z) CREDITOS | OBSERVACOES
@ (2 (©)] 4 (5) (6) 0]
Dissertacao PCM Anual 840 42 (420T) 30
TOTAL 30%*

* Nimero de créditos necessarios para completar o 2° semestre do 2° ano.




Anexo IV



Faculdade de Motricidade Humana

Universidade de Lisboa

Mestrado em Gestdo do Desporto

Proposta de alteragao curricular

1. Justificacao

A proposta de alteragao curricular do Curso de Mestrado em Gestdo do Desporto da

FMH (Curso) justifica-se pelas recomendac¢ées da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacao

do Ensino Superior (A3ES) realizadas no ambito da respetiva avaliacdo (Processo n2
ACEF/1213/12312).

O relatério da A3ES recomenda um conjunto de alteragdes julgadas pertinentes para o

presente processo:

v' A inclusdo de periodos de estdgio em estruturas socioprofissionais, como

finalizacdo do curso.

v A necessidade de um aumento da producdo cientifica em revistas

internacionais no dominio da gestdo do desporto.

v A organizacdo das Ucs de forma a que se evitem repeti¢do de contetdos.
v' A implementacdo de disciplinas opcionais.

Para além das considera¢des da A3ES, considera-se que ha um conjunto de aspetos

importantes para se fundamentar a presente proposta:

O presente Curso iniciou no ano letivo de 2014/15 a sua 182 edigdo com uma
procura elevada (40 estudantes).

O Mestrado em Gestdo do Desporto — Organizacdes Desportivas -, planeado
para possibilitar aos estudantes da licenciatura em gestdo do desporto
(FMH/ISEG) a continuagdo da sua formacdo, ha dois anos consecutivos que nido
funciona devido a escassa procura.

Proveniéncia dos estudantes que tém frequentado o Curso: a esmagadora
maioria provém de licenciaturas em desporto de outras universidades. A
procura do Curso por parte de outros licenciados (economia, gestdo, sociologia,
direito, marketing) é pouco significativa.

Os estudantes da licenciatura em gestdo do desporto (FMH/ISEG) optam na sua
esmagadora maioria por nao frequentar o Curso porque procuram uma
formacao complementar diferenciada e outros porque optam pelo mercado de
trabalho.



2. OrientagOes estratégicas

Em funcdo das recomendagdes da A3ES e da avaliagdo que é feita do processo
definem-se um conjunto de orientagdes estratégicas que suportam a proposta de
alteracdo curricular.

2.1. Continuar a fornecer uma formagao de 22 ciclo que va ao encontro das
necessidades sociais consubstanciada numa elevada procura:

- Prioridade a formacgao nas dareas estruturantes da gestao do desporto.

2.2. Conciliar a procura existente de estudantes vindos de outras universidades com a
existéncia de um Curso que seja atrativo para os estudantes que terminem a
licenciatura em gestdo do desporto (FMH/FMH):

- Diversificar a oferta curricular face aos contetudos lecionados na licenciatura em
gestdo do desporto, dando continuidade ao processo formativo.

-2.3. Potencializar o acesso ao mercado de trabalho dos estudantes:
- Forte formacao cientifica em gestao do desporto.
- Estagio profissionalizante no 22 ano do Curso.

2.4. Dar continuidade as expetativas profissionais do corpo qualificado de docentes da
FMH e reforcar a equipa considerando a producao cientifica.

- Lecionac¢dao de uma disciplina obrigatdria por docente da area da gestdo do desporto.
(6 ECTS). Em casos excepcionais, a lecionac¢do de duas disciplinas obrigatérias.

- Possibilidade da lecionagdo de uma ou mais disciplinas optativas (3 ECTS/cada) de
acordo com a procura dos estudantes.

3. Proposta curricular

Assumindo-se como vetor estruturante da proposta de alteracdo curricular as
recomendacdes da A3ES e levando em linha de conta as orientacdes estratégicas,
nomeadamente nova legislacdo relativa a graus académicos,( DR 12 série N2 151 de
07/08/2013, art® 20) propde-se a seguinte proposta de alteracdo curricular do
Mestrado em Gestdo do Desporto alicercada nos seguintes pontos:



I. A manutencdo da maioria das unidades curriculares do Curso.

Il. A existéncia de unidades curriculares obrigatdrias (13 unidades curriculares de
6 ECTS, num total de 78 ECTS, sendo 48 ECTS divididos equitativamente pelos
dois semestres do 12 ano e os restantes 30 ECTS pelo 12 semestre do 22 ano).

lll.  Unidades curriculares optativas a funcionarem de acordo com a op¢do dos

estudantes (4 unidades curriculares de 3 ECTS, num total de 12 ECTS de uma

lista de 8 possibilidades divididas equitativamente pelos dois semestres do 12

ano). As disciplinas optativas s6 funcionam com o minino de 10 estudantes.

IV.  Apds o términus do 12 ano, o estudante escolherd se no 22 semestre do 22 ano

do Curso terd um estdgio profissionalizante (30 ECTS) ou dissertagao (30 ECTS),

ou trabalho de projeto (30 ECTS)
12 ano

12 Semestre

Obrigatérias

Unidade Curricular

Docente

Estrutura e Dinamica das Organizacdes de Desporto
Cultura, Corpo e Desporto
Finangas das OrganizagOes de Desporto

Carlos Colago
Gongalo Tavares
Maria Margarida Mascarenhas

Marketing do Desporto Abel Correia
Optativas

Unidade Curricular Docente
Economia do Desporto Maria Margarida Mascarenhas
Comportamentos de Consumo no Desporto Abel Correia
Recursos Humanos e Avaliacao do Desempenho nas | Rui Claudino
Organizagdes de Desporto

Empreendedorismo no Desporto Ana Naia

22 Semestre

Obrigatdrias

Unidade Curricular Docente

Sistemas de Informacgdo no Desporto Rui Claudino
Espacos e InstalagGes de Desporto Luis Miguel Cunha
Direito do Desporto José Meirim
Gestdo de Eventos de Desporto Rui Biscaia
Optativas

Unidade Curricular Docente
Desporto e Mobilidade Ana Santos
Patrocinios no Desporto Rui Biscaia

Gestdo da Inovagdo no Desporto
Gestdo de Negdcios no Desporto

Luis Miguel Cunha
Maria Margarida Mascarenhas

22 Ano




12 semestre

Obrigatérias

Olimpismo e Jogos Olimpicos Gustavo Pires

Media Digital e Gestdo do Desporto Rui Biscaia

Desporto, Ambiente e Turismo Maria Margarida Mascarenhas
Lideranga e RelagBes Interpessoais Antdnio Rosado

Metodologia da Investigagcdo Cientifica em Gestdo do Desporto Carlos Colago e outros

22 Ano

22 semestre

Dissertacdo

ou

Estagio

Ou

Trabalho de Projeto




) UsBon | e

Alteracéo de Ciclo de Estudos

Sintese das alteracdes pretendidas

Faculdade/Instituto: Faculdade de Motricidade Humana
Ciclo de estudos: Mestrado em Gestdo do Desporto

Grau ou diploma: Mestrado

1. Alteracdo da duragdo normal e do numero de créditos necessario a obtencdo do grau,

decorrente do aumento da duracéo do trabalho final:

Exclusivo para 2.° e 3.° ciclos
p

Antes da Alteracdo | Apo0s alteracéo

1.1. Duragdo 4 semestres 4 semestres

1.2. NUmero de créditos 120 120

2. Alteracdo de ramos, variantes, areas de especializacédo ou especialidades:

- Né&o se aplica
2.1. Percursos suprimidos: P

. Né&o se aplica
2.2. Percursos fundidos:

3. Alteracao das areas cientificas

(A alteracdo da area cientifica predominante néo é abrangida por este procedimento)

N&o se aplica

3.1. Areas cientificas suprimidas*3:

3 Né&o se aplica
3.2. Areas cientificas adicionadas:




Diferenca

Antes da alteracao gﬁg?;zgg N.°de ECTS
3.3. Alteracdo das areas cientificas*
N.° Total de ECTS | N.° Total de ECTS N.? %

N.° total de créditos do CE

Néo se aplica

*

1. Alteracdo até 5% no peso de cada area de formagdo fundamental do CE, desde que continue a representar, pelo menos, 25% do total de
ECTS do CE;

2. Alteracdo até 3% no peso de cada area de formacéo obrigatéria (area cientifica com ECTS obrigatdrios), no total de ECTS do CE;

3. Supressdo de areas de formagdo obrigatoria (area cientifica com ECTS obrigatorios) desde que o seu peso ndo ultrapasse 5%.

** Calculo da % da alteracdo: Divisao do n.° correspondente a diferenca de ECTS (antes e depois) pelo n.° total de ECTS antes da alteracao,

a multiplicar por 100.

4. Alteracao das Unidades Curriculares (UCs):

(Considerar apenas as UCs necessarias para a obtencao do grau)

Unidades Curriculares Antes da Alteracdo | Ap0s alteracéo
4.1. N.° total de UCs 14 18

4.1.1. UCs obrigatorias 14 14

4.1.2. UCs optativas 0 4

4.2. N.° de UCs adicionadas 15

42.1.

Cultura, Corpo e Desporto

Comportamentos de Consumo no Desporto

Recursos Humanos e Avaliacdo de Desempenho nas
Organizages.de Desporto

Empreendedorismo no Desporto
Gestdo de Eventos de Desporto
Desporto e Mobilidade

Patrocinios no Desporto

Gestéo da Inovagéo no Desporto
Gestdo de Negocios no Desporto
Olimpismo e Jogos Olimpicos
Media Digital e Gestdo do Desporto
Desporto, Ambiente e Turismo

Lideranca e RelagOes Interpessoais
Trabalho de Projeto




Unidades Curriculares

Antes da Alteracéo

Apobs alteracao

Estagio

4.3. N.° de UCs suprimidas

431

Planeamento e Gestdo de Projectos

NocOes Fundamentais de Direito

4.4. N.° de UCs com o n.° de créditos alterado

4.4.1.Dissertacéo

60

30

(Repetir 0 n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs alteradas)

4.5. N.° de UCs com o n.° de horas de contacto alterado

4.5.1.Dissertacao

78

39

(Repetir o n.° de subpontos correspondente ao n.° de UCs alteradas)

4.6. N.° de UCs com a designacdo alterada

4.6.1.Técnicas de Investigagdo em Gestéo do Desporto —
Metodologia da Investigacdo Cientifica em Gestdo do Desporto

Direito Desportivo — Direito do Desporto

Recursos Humanos nas OrganizacBes Desportivas — Recursos
Humanos e Avaliacdo do Desempenho nas Organizag6es de
Desporto

Estrutura das OrganizagOes Desportivas — Estrutura e Dindmica das
Organizag®es de Desporto

Anélise Financeira — Finangas das Organizagdes de Desporto

Espacos e Instalacdes desportivas — Espacos e Instalaces de
Desporto

Sistemas de Informagé&o no Desporto e Organizagdes — Sistemas de
Informacdo no Desporto

Desporto e Gestdo de Negdcios — Gestdo de Negdcios no Desporto

4.7. N.° de UCs deslocadas entre anos ou semestres

6

Antes

Depois

Técnicas de Investigacdo em Gestdo do Desporto — Metodologia da
Investigacdo Cientifica em Gestdo do Desporto

1°ano/1°semestre

2%no/1°semestre

Direito Desportivo — Direito do Desporto

1°ano/1°emestre

1%ano/2°emestre

Recursos Humanos nas OrganizacBes Desportivas — Recursos
Humanos e Avaliacdo do Desempenho nas Organizag6es de
Desporto

1%ano/2°semestre

1°ano/1°%emestre




Unidades Curriculares Antes da Alteracdo

Apobs alteracao

Estrutura das OrganizacGes Desportivas — Estrutura e Dindmica das | 1°ano/2°semestre 1°ano/1°emestre
Organizacges de Desporto

Andlise Financeira — Finangas das Organizac@es de Desporto 1°ano/2°semestre | 1°ano/1°semestre
Espacos e Instalagdes desportivas — Espacos e Instalagoes de 1°ano/1°emestre 1°ano/2°semestre
Desporto

5. Alteracdo das horas de contacto: (Considerar apenas as UCs necessérias para a obtencéo do grau)

Diferenca

. Antes da alteracio 2EEOREA Horas de Contato
Alteracéo das horas de contacto alteracéo
Até ao limite de 15% do total das horas de contacto N.° %*
N.° Total de Horas | N.° Total de Horas
N.° total de horas de contacto 408 433 25 6,1
Teodricas (T) 0 0 0 0
Tedrio-Préticas (TP) 330 394 64 15,6
Orientagdo Tutorial (OT) 78 39 39 9,5
Préticas (P) 0 0 0 0

* Calculo da % da alteracdo: Divisdo do n° correspondente a diferenca de horas (antes e depois) pelo n.° total de horas do CE antes da

alteracéo, a multiplicar por 100.

6. Fundamentacdo das alteragdes propostas:

Em funcdo das recomendacGes da A3es e da avaliacdo que é feita do processo d

1-Continuar a fornecer uma formacéo de 2° ciclo que va de encontro as

sociais consubstanciada numa elevada procura:

existéncia de um Curso que seja atrativo para os estudantes que
licenciatura em Gestéo do Desporto (FMH/ISEG):

gestdo do desporto, dando continuidade ao processo formativo;
Evitar repetir contetdos da licenciatura em gestao do desporto.
3-Potencializar o acesso ao mercado de trabalho dos estudantes:

Forte formacao cientifica em gestdo do desporto;

conjunto de orientacdes estratégicas que suportam a proposta de alteracéo curricular.

Prioridade a formacao nas areas estruturantes numa elevada procura.

2-Conciliar a procura existente de estudantes vindos de outras universidades com a

Diversificar a oferta curricular face aos contetidos lecionados na licenciatura em

efinem-se um

necessidades

terminem a




Estéagio profissionalizante no 2° ano do curso.
4-Dar continuidade as expetativas profissionais do corpo qualificado de docentes da
FMH e reforgar a equipa considerando a producao cientifica:

Lecionacdo de uma disciplina obrigatdria por docente da &rea da gestdo do
desporto (6 ects). Em casos excepcionais a lecionagdo de duas disciplinas obrigatorias;

Possibilidade de lecionacdo de uma ou mais disciplinas optativas (3 ects/cada) de

acordo com a procura dos estudantes.




ANEXO

Estrutura Curricular *

Universidade de Lisboa
Faculdade/Instituto: Faculdade de Motricidade Humana
Ciclo de Estudos: Mestrado em Gestdo do Desporto

Grau ou diploma: Mestrado

o > v DN

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das
Atividades Fisicas e do Desporto

6. Numero de créditos necessério a obtengéo do grau”: 120

7. Duragédo normal do ciclo de estudos: Quatro semestres

8. Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em que o ciclo de estudos se estrutura

(se aplicavel): Ramo Profissionalizante; Ramo Investigacédo

9. Avreas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtencao do grau ou diploma:

Quadron?1l
CREDITOS
AREA CIENTIFICA SIGLA
OBRIGATORIOS OPTATIVOS
Sociologia, Estudos Culturais e SEG
Gestdo das Atividades Fisicas e do 108 12
Desporto
TOTAL *)
120

(*) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencéo do grau ou diploma.

NOTA: Caso existam, este quadro deve ser preenchido para cada percurso alternativo (ramos, &reas de

especializacao, especialidades, etc.), devendo a sua denominagdo estar identificada no titulo de cada quadro.

1 - A estrutura curricular, bem como o Plano de Estudos irdo figurar como anexo do Despacho de Alteracdo ao CE a
publicar em DR;

2 - CE conducente ao grau de licenciado — 180 a 240 créditos e uma duragédo normal compreendida entre 6 e 8 semestres;

- CE conducente ao grau de mestre — 90 a 120 créditos e uma duragao normal compreendida entre 3 e 4 semestres;

- CE integrado conducente ao grau de mestre — 300 a 360 créditos e uma duragao normal compreendida entre 10 e 12 semestres.



10. Observacoes:
As unidades curriculares optativas sdo escolhidas de uma lista de 8 disciplinas, quatro em
cada semestre do 1° ano do ciclo. O aluno devera escolher em cada semestre do 1° ano duas
de entre as quatro disciplinas optativas existentes. Estas Uc’s optativas sdo fixadas

anualmente pelo Conselho Cientifico.



Plano de Estudos

Universidade de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana
Mestrado em Gestdo do Desporto
Mestrado
Area cientifica predominante — Sociologia, Estudos Culturais e Gestdo das Atividades Fisicas e de Desporto
Opcéo / ramo /Profissionalizante e Ramo Investigacao

Quadro n.° 2 — 1°Ano / 1°semestre

UNIDADES CURRICULARES CIENSTRICA TIPO TET'\gPTiE E TRABALZ%&';OAE’;? CREDITOS | OBSERVACOES
@ (2 (3 4 (®) (6) (7)
Estrutura e Dindmica das Organiza¢des de Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Cultura, Corpo e Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Financas das Organizac¢Ges de Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Marketing do Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Optativa SEG Semestral 75 14 (14TP) 3
Optativa SEG Semestral 75 14 (14TP) 3
TOTAL 750 132 (132TP) 30
Quadro n.° 3 - 1°Ano / 2°semestre
UNIDADES CURRICULARES CIEANBI'EI%?I oA TIPO TET'\(/')PTC;E E TRABALE&&?ﬁEﬁ? CREDITOS OBSERVAGOES
@ (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Sistemas de Informag&o no Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Espacos e Instala¢Bes de Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Direito do Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Gestdo de Eventos de Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Optativa SEG Semestral 75 14 (14TP) 3
Optativa SEG Semestral 75 14 (14TP) 3
TOTAL 750 132 (132TP) 30




Quadro n.° 4 — 2°Ano / 1°%semestre

AREA

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES ST G TIPO =S SOl CREDITOS OBSERVACOES
@) 2 @) @) (®) (6) @)
Olimpismo e Jogos Olimpicos SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Media Digital e Gestdo do Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Desporto, Ambiente e Turismo SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Lideranca e RelacOes Interpessoais SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
Metodologia da Investigacdo Cientifica em Gestdo do Desporto SEG Semestral 150 26 (26TP) 6
TOTAL 750 130 (130TP) 30
Quadro n.° 5 — 2°Ano / 2°emestre
Ramo de Investigacdo
AREA TEMPO DE TRABALHO (HORAS) . N
UNIDADES CURRICULARES ST G TIPO =S SN CREDITOS OBSERVAGOES
(@) 2 @) () ©) (6) @)
Dissertacdo SEG Semestral 750 39 (390T) 30
TOTAL 750 39 30
Quadro n.° 6 — 2°Ano / 2°semestre
Ramo de Investigacédo
AREA TEMPO DE TRABALHO (HORAS) 2 =
UNIDADES CURRICULARES e TIPO T ST CREDITOS OBSERVACOES
@) 2 @) @) (5) (6) @)
Trabalho de Projeto SEG Semestral 750 39 (390T) 30
TOTAL 750 39 30




Quadro n.° 7 —=2°Ano / 2°semestre
Ramo Profissionalizante

AREA TEMPO DE TRABALHO (HORAS) : =
UNIDADES CURRICULARES CIENTIFICA TIPO L TG CREDITOS OBSERVAGOES
@ @ (©) ) ©®) (6) 0]
Estagio SEG Semestral 750 39 (390T) 30
TOTAL 750 39 30

NOTA: Este quadro deve ser preenchido para cada ano, semestre e, caso exista, percurso alternativo (ramos, areas de especializagéo, especialidades, etc.), devendo a sua denominagao

estar identificada no titulo de cada quadro.

Legenda:

(1) Designagéo da UC;

(2) Sigla constante do Quadro da Estrutura Curricular;

(3) Tipologia da UC (anual, semestral ou trimestral)

(4) Na ULisboa, a carga horaria total é igual ao n° de créditos multiplicado por 28;

(5) Discriminar por tipo:
T —Tedrico; TP —Teorico-Pratico; PL — Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; S — Seminario; E — Estagio; OT — Orienta¢do Tutorial; O — Outros) o n° de horas totais
(Ex: T - 15; PL: 30);

(6) N° de créditos;

(7) Assinalar sempre que a UC for optativa.

Devera ser ainda tido em consideragdo no preenchimento deste quadro:
a) 40 semanas de trabalho correspondem a 1680 horas de trabalho anual do estudante;

b) 1 semana corresponde a 42 horas de trabalho do estudante;
c) 1 ECTS corresponde a 28 horas de trabalho do estudante.
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