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Normas Regulamentares

Preambulo

De acordo com o artigo 6.° do Regulamento de
Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana cabe
as unidades proponentes e ao grupo de Professores
responsaveis pela proposta de criagdo/adequagéo do
mestrado a definicdo de normas regulamentares
especificas de cada mestrado relativas as seguintes
matérias:

a) Condicdes especificas de ingresso e seriagdo para
além das referenciadas no artigo 13.° quando se
justifique;

b) Condi¢des de funcionamento;

c) Regime de precedéncias e de avaliagdo de
conhecimentos no curso de mestrado quando se
justifique.

As presentes normas regulamentares definem os
objetivos e um conjunto de normas basicas e
fundamentais de organizagao, gestao e funcionamento
do Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento.
Estas normas regulamentares aplicam-se ao
funcionamento dos dois anos letivos do mestrado.

O Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento
visa contribuir para a formagdo de treinadores e
profissionais de equipas multidisciplinares, permitindo-
-hes:

adquirir e aprofundar  conhecimentos e
metodologias de intervengdo no ambito do
planeamento, condugdo e avaliagcdo do processo
de treino de atletas de Alto Rendimento;

adquirir e aprofundar conhecimentos que
promovam o desenvolvimento das qualidades
fisicas em contextos de rendimento, controlando os
efeitos fisiologicos da carga, evitando e prevenindo
situacBes de lesdo musculo-esquelética e/ou fadiga
acumulada e imunodepressdao associadas a
processos de sobressolicitagao;

estimular uma relagéo reciproca entre investigagao
e 0 contexto real de pratica desportiva;

estimular a formag&o continua e multidisciplinar dos
treinadores de desporto.

Definem-se como objetivos de aprendizagem
(conhecimentos, aptiddes e competéncias):

Aplicar os principios fundamentais do treino
desportivo na otimizagdo da condigéo fisica, da
técnica e tatica desportivas, e na prevengéo de
lesdes, visando um melhor rendimento desportivo;

Conhecer os fatores musculares, neurais,
cardiorrespiratorios, técnicos, taticos e psicoldgicos
essenciais ao rendimento desportivo, bem como as
adaptagbes agudas e cronicas a estimulos de treino
diferenciados;

Conhecer e aplicar métodos de planeamento,
condugdo e avaliagdo do processo de treino de
atletas de alto rendimento;

Otimizar a aplicagdo de técnicas de intervengdo
visando o desenvolvimento dos fundamentos
psicoldgicos do treino desportivo, em particular em
situagdes de desempenho desportivo;

Utilizar a informagéo obtida em treino, competicao e
avaliagdo na otimizacdo do rendimento efou na
prevengao de lesdes;

Desenvolver as diferentes dimensdes da intervengao
técnica e tatica em treino e competicao;

Integrar aptiddes de lideranga e de comunicagao em
contextos organizacionais que visam a melhoria do
desempenho;

Desenvolver as competéncias tedricas e laboratoriais
necessarias para a pratica da investigagao cientifica
em treino desportivo

Utilizar a evidéncia cientifica como auxiliar
fundamental na resolugdo de problemas especificos
em treino desportivo.

O presente ciclo de estudos considera as seguintes
particularidades:

Os modelos de formagdo conhecidos a escala
europeia, na area do Treino Desportivo, no ambito do
segundo ciclo;

Os requisitos de formagdo preconizados pelo
Programa Nacional de Formagdo de Treinadores
(PNFT), com inclusdo de componentes gerais e
especificas de formagéo, garantindo a habilitagdo
exigida para o0 exercicio das competéncias
profissionais e cientificas proprias da profissédo de
Treinador;

A relagdo com as necessidades do mercado
profissional nas areas do Treino Desportivo, seja no
alto rendimento, na formagao de jovens atletas ou no
desporto adaptado.

Capitulo |
Condigdes de Funcionamento

Artigo 1.°
Disposigoes Gerais

O curso de Mestrado em Treino Desportivo de Alto
Rendimento & um ciclo de estudos orientado para a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias em treino
desportivo, com o objetivo de formar profissionais de
exceléncia, habilitados para as exigéncias da atividade
de Treinador, quaisquer que sejam 0s seus contextos
desportivos e as etapas de desenvolvimento dos seus
atletas.
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O curso tem uma duragdo de 2 anos letivos (4
semestres), 16 semanas por semestre, com creditagéo
de 120 ECTS (European Credit Transfer Scale),
funcionando em regime pos-laboral (regime de fim-de-
semana).

O plano de estudos pressupde o cumprimento de um
tronco comum de formagéo (60 ECTS) e a opgao por
uma de duas Areas de Especializagdo (60 ECTS):
Investigagdo ou Profissionalizante, a partir do 2°
semestre do curso.

O estudante que optar pela Area de Investigagdo e
conclua os 120 ECTS do curso, acede ao Diploma de
Mestre em Treino Desportivo de Alto Rendimento -
Area de Investigagdo. No segundo ano do curso, o
aluno realiza um trabalho de investigagdo com a
posterior apresentacdo e discussdo publicas de uma
dissertacdo. Para a realizagdo da dissertagdo, 0
estudante é enquadrado numa linha de investigacéo
entre as varias disponiveis a cada edi¢do do curso. A
orientacéo cientifica da dissertagdo é assegurada por
um docente da FMH designado para o efeito.

O estudante cuja opcdo recaia pela Area
Profissionalizante e complete os 120 ETCS do curso,
obtém o Diploma de Mestre em Treino Desportivo de
Alto Rendimento — Area Profissionalizante. No segundo
ano do curso, o aluno realiza um estégio, que culmina
com a elaboragdo do respetivo relatdrio e sua
apresentacdo e discussdo publicas. As atividades de
estdgio sdo desenvolvidas em diversos Clubes
Desportivos ou Federagdes Desportivas, permitindo ao
estudante a realizagdo de todas as atividades de
concegdo, planeamento, organizagdo, condugdo de
treinos e competicdes, nos termos previstos no PNFT.
Sera privilegiada uma orientagdo tutorial, com
supervisdo do trabalho auténomo do formando, nas
diferentes fases de avaliagdo, planeamento e
implementacdo do programa de intervengdo, com
apresentacdo e discussao publicas de um relatério
final.

Artigo 2.°
Coordenagao e Comissdo Pedagogica
de Curso

1. As condigbes necessarias ao bom funcionamento
do curso sdo asseguradas pela Coordenagdo de
Curso, sob as figuras de um Coordenador e de um
Coordenador Adjunto. Estes s&o nomeados pelo
Conselho Cientifico da FMH.

2. Séo fungdes da Coordenagao as definidas n.° 2 do
artigo 5.° do Regulamento de Mestrados da FMH.

3. A articulagdo entre os estudantes e corpo docente
do curso e o diagnéstico e a resolugdo de
problemas e dificuldades académicas e

pedagogicas sdo garantidos por uma Comissao
Pedagdgica de Curso, que é constituida por dois
estudantes do curso, sob a designagao de Delegado
e Subdelegado, e pela Coordenagéo, nas pessoas
do Coordenador (que preside) e Coordenador
Adjunto.

Artigo 3.°
Vagas e Condicdes de Acesso

. O nlimero de vagas é de 40, sendo 0 nimero minimo

para o funcionamento do curso de 15 alunos.

. Podem candidatar-se ao acesso a este ciclo de

estudos:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente
legal;

b) Titulares de um grau académico superior
estrangeiro conferido na sequéncia de um 1.°
ciclo de estudos organizado de acordo com os
principios do Processo de Bolonha por um
Estado aderente a este Processo;

c) Titulares de um grau académico superior
estrangeiro que seja reconhecido como
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado
pelo Conselho Cientifico da FMH;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou
profissional, que seja reconhecido como
atestando capacidade para realizagao deste ciclo
de estudos pelo Conselho Cientifico da FMH.

. Os candidatos referenciados no ndmero anterior

podem candidatar-se & inscrigdo e frequéncia do
curso em regime de tempo parcial ou integral.

. O reconhecimento a que se referem as alineas b) a

d) do n.° 2 tem como efeito apenas o acesso ao ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre e ndo
confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de
licenciado ou o reconhecimento desse grau.

Artigo 4.°
Fases de Candidatura, Seriacao e
Inscrigao

. As candidaturas decorrem anualmente, em 3 fases,

em datas a definir pelo Conselho Cientifico da FMH.

. Os prazos de candidatura, de seriagéo e de inscrigao

s&o divulgados pela Divisdo de Gestéo dos Assuntos
Académicos em lugar de acesso publico e no Sitio da
FMH.

Em qualquer uma das fases de candidatura, os
candidatos sdo seriados de acordo com o disposto
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nos Critérios de Seriagdo (artigo 5. °), e ordenados
por ordem decrescente de pontuagao.

Os candidatos que nas duas primeiras fases de
candidatura (12 Fase e 2% Fase) obtenham 2 ou
mais pontos sdo admitidos para inscrigdo no curso.
Os candidatos pontuados com classificagao inferior
a 2 pontos, ficam em lista de espera e sé&o
novamente seriados na ultima fase em conjunto
com os candidatos da 32 fase (admitidos a 32 Fase).

Nas duas primeiras fases da candidatura (12 Fase
e 2° Fase) sdo reservadas um total de 5 vagas
destinadas a candidatos detentores da Pods-
Graduagédo em Strength & Conditioning (PG S&C)
da FMH. Estes candidatos s&o seriados e
ordenados de acordo com o disposto nos Critérios
de Seriagdo (artigo 5. °), e admitidos a inscrigdo
independentemente da pontuagdo obtida. Caso
estas vagas ndo sejam preenchidas nas duas
primeiras fases, sdo disponibilizadas na 32 fase
para todos os candidatos.

Apds o processo de seriagdo da 32 Fase, a
admissdo ao curso de mestrado é efetuada
mediante inscricao dos candidatos
sequencialmente ordenados, até se completar o
numerus clausus definido (40).

Artigo 5.°
Juri e Critérios de Selegao
e Seriagao

O juri de selegdo e seriagdo € composto pelo
Coordenador do Curso, Coordenador Adjunto e por
mais um docente do curso, nomeado para o efeito.

Definem-se como critérios de seriagdo os que a
seguir se descrevem:

a) Classificagdo da licenciatura, cuja pontuagao
final tem uma ponderagdo de 50%. Séo
considerados os seguintes termos:

i. Aos candidatos licenciados numa
instituicdo universitaria em Ciéncias do
Desporto ou equivalente legal, ¢
atribuida a seguinte ponderagéo:

o C(lassificagbes de 14 valores - 4

pontos

o Classificagbes de 13 valores — 2
pontos

o (Classificagdes inferioresa 13 -1,5
pontos.

i. Aos candidatos licenciados em Ciéncias
do Desporto ou equivalente legal,
noutras instituicdes do ensino superior,
¢ atribuida a seguinte ponderagéo:

¢ Classificagdes de 14 valores — 3

pontos

¢ Classificagdes de 13 valores - 1,5
pontos

o C(lassificagbes inferiores a 13 — 1
ponto.

iii. Aos candidatos licenciados em areas afins
é atribuida a seguinte ponderagéo:
o  C(lassificagbes de 14 valores — 2

pontos

o  C(lassificagbes de 13 valores — 1
ponto

¢ Classificagdes inferiores a 13 -
0,75 pontos.

iv. A todos os outros candidatos portadores
de outras licenciaturas é atribuida a
seguinte ponderagao:
¢ Classificagdes de 14 valores — 1

ponto

¢ Classificagdes de 13 valores - 0,75
pontos

o Classificagdes inferiores a 13 - 0,5
pontos.

v. Adicionalmente e em todos 0s casos acima
referidos, sdo atribuidos pontos por cada
valor acima de 14, nos seguintes termos:
e 0,5 pontos aos licenciados em

Ciéncias do Desporto
e 0,3 pontos aos licenciados em
areas afins as ciéncias do desporto
o 0,2 aos restantes licenciados.

Avaliagdo do Curriculo Profissional, cuja
pontuacéo final tem uma ponderagao de 50%.
Definem-se dois fatores de avaliagdo: (i) a
formagéo profissional, técnica e cientifica, e (ii)
a experiéncia profissional.

i. A avaliagdo da formagdo profissional,
técnica e cientifica, ponderada em 20%,
é efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

e 0,10 pontos por cada curso de
formagéo frequentado e
considerado relevante pelo juri, até
um maximo de 1 ponto

¢ 0,20 pontos por cada participagéo
como preletor, em agdes e cursos
de  formagdo,  consideradas
relevantes pelo juri, até um méximo
de 2 pontos

e 0,20 pontos por cada artigo ou
trabalho publicado, no ambito das
Ciéncias do Desporto, até um
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maximo de 2 pontos.

ii. Aexperiéncia profissional, ponderada em
30%, é pontuada entre 0 e 5 pontos de
forma a valorizar os anos de pratica e o
nivel de intervengéo do treinador:

e Anos de pratica como treinador,
até um maximo de 2 pontos.
Neste ambito, considera-se que 1
ponto corresponde a cinco ou
menos anos de  pratica
profissional e 2 pontos a uma
pratica profissional superior a
cinco anos.

e Adicionalmente, é valorizada a
qualidade do modelo de
intervengdo  do treinador,
atribuindo-se 1 ponto pelo
exercicio profissional junto de
equipas/atietas de  ambito
nacional, 2 pontos pelo exercicio
profissional junto de
equipas/atietas detentores de
titulos ou recordes nacionais e 3
pontos pelo exercicio profissional
junto de equipas/atletas
participantes em campeonatos da
Europa, do mundo ou jogos
olimpicos.

iii. Em alternativa a experiéncia profissional
como treinador,  considerar-se-a
pontuar entre 1 a 2 pontos, a
experiéncia dos candidatos como
atletas de alta competigéo.

3. No caso de o processo de seriagdo promover

1.

situagbes de empate entre  candidatos,
particularmente no que respeita as ultimas posi¢oes
de acesso ao curso, valorizam-se 0s seguintes
elementos, por ordem decrescente de importancia,
para desempatar situagbes de igualdade de
classificagdo final:

a) Pontuagao da licenciatura

b)  Pontuagdo do item da formagéo profissional,
técnica e cientifica

c) Pontuagdo do
profissional.

item da experiéncia

Artigo 6.°
Modo de Funcionamento

A componente letiva decorre maioritariamente nas
instalagbes da  FMH.  Complementarmente,
considera-se um modo de ensino parcial a distancia,
assente na apresentagdo de contetidos em formato

10.

digital (e.g., sessOes gravadas e lecionagao sincrona a
distancia).

A calendarizagdo do curso é determinada a cada
edicdo com base no calendario académico da FMH.

A lecionagéo do tronco comum de formagao distribui-
se por aulas tedricas e aulas tedrico-praticas ao longo
dos 4 semestres do curso, com frequéncia bissemanal:
(1) periodo da manha e tarde as sextas feiras e (2)
periodo da manha aos sabados.

As componentes de formagédo especializada (area de
investigagdo e area profissionalizante) sdo compostas
por unidades curriculares proprias. A correspondente
lecionagéo ocorre a partir do 2° semestre do curso e
requer o acesso facilitado a instalagdes e equipamento
diferenciados — Laboratérios da FMH (Investigagao)
efou o envolvimento de entidades e técnicos externos,
nomeadamente Federagbes Desportivas e técnicos
especializados (Profissionalizante).

A opgéo do estudante por uma destas componentes de
formagéo especializada (investigagao ou
profissionalizante) faz-se até ao final do 1° semestre do
Curso.

O enquadramento do estudante na area de
especializacdo de investigagdo é realizado pela
coordenagdo do curso, em articulagdo com o0s
restantes docentes, através de uma oferta alargada de
linhas e estudos de investigacdo. Sem prejuizo desta
iniciativa, os estudantes podem fazer uma
autoproposta de dissertagdo, a qual serd avaliada
quanto a sua pertinéncia e condi¢des de realizagao.

A viabilizagdo da é&rea de especializagdo
profissionalizante é condicionada a um conjunto
limitado de modalidades desportivas, para que se
garanta a qualidade formatva e o respetivo
reconhecimento ao PNFT, por parte do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ).

Além do disposto no numero anterior, a area de
especializagdo profissionalizante considera formagao
especializada no dominio do “Strength & Conditioning’,
cujo acesso é exclusivo a licenciados em Ciéncias do
Desporto e nos termos do disposto no artigo 7° deste
regulamento.

A lecionagdo do conteido programatico da unidade
curricular de Metodologia do Treino Especifica (area
profissionalizante) no ambito das modalidades
desportivas, é exclusiva aquelas com as quais se
encontram protocoladas colaboragdes no ambito da
formagdo de freinadores, e cuja componente de
formagdo especifica se encontre reconhecida pelo
IPDJ.

Os conteudos programaticos do mddulo de “Strength &
Conditioning” no ambito da unidade curricular de
Metodologia do Treino Especifica séo definidos em
articulagdo com a PG S&C da FMH e de acordo com o
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estipulado no artigo 7° deste regulamento.

Decorrente dos pontos anteriores (n.% 5 a 8), o
enquadramento do estudante na unidade curricular
de Metodologia do Treino Especifica é definido a
cada edicdo do curso e depende do contexto
especifico e/ou da modalidade desportiva lecionada.

A articulagdo referida no ponto 10 do presente artigo,
podera vir a ser extensivel a outras dreas de
especializagdo de forma direta e/ou em articulagao
com outras pés-graduagdes da FMH.

Artigo 7.°
Especializagao em
“Strength & Conditioning”

No dominio da formagéo especializada, o estudante
do MTDAR pode optar por uma especializagdo em
“Strength & Conditioning”.

0 acesso a formagdo especializada em “Strength &
Conditioning” é exclusivo a estudantes com formagéo
de base (licenciatura) em Ciéncias do Desporto ou
equivalente legal.

O numero de vagas e as condigbes de acesso a
formagéo especializada em “Strength & Conditioning”
sdo definidos anualmente pela Coordenagdo do
Curso.

0 acesso a esta formagao especializada implica:

a) A realizagdo de Metodologia do Treino
Especifica em “Strength & Conditioning”.

b)  Arealizagdo de um Estagio Profissionalizante
numa entidade de acolhimento que retna
condicdes especificas de formagao.

A formagao especifica em “Strength & Conditioning”
no &mbito da unidade curricular de Metodologia do
Treino Especifica sera realizada através da
frequéncia e aproveitamento nas seguintes unidades
curriculares da PG S&C da FMH:

a)  Prescricdo de Exercicios de Forga (45 horas)
b)  Métodos no treino de forga (30 horas)
c) Especializagdo no treino de forga (35 horas).

Considerando um eventual desfasamento entre
calendarios letivos dos cursos de MTDAR e PG S&C
admite-se, em exce¢do ao definido no plano de
estudos do curso, a frequéncia e a concluséo destas
unidades curriculares no 2° ano do curso (ao invés do
2° semestre).

As atividades definidas no a&mbito da Unidade
Curricular de Estagio em Treino Desportivo sdo
desenvolvidas em diversas instituigdes publicas ou
privadas, com responsabilidades na area do treino
desportivo e vocacionadas no ambito do “Strength &
Conditioning”, devidamente reconhecidas pela FMH.

. O estudante que,

A gestéo das vagas nos locais de Estagio e a forma de
ordenagao e colocagao dos estudantes nas instituicbes
¢ da exclusiva responsabilidade da Coordenagdo de
Curso.

. O estudante que conclua os 120 ECTS do curso

cumprindo a area de especializacdo em “Strength &
Conditioning”, acede a uma mengdo suplementar no
diploma de curso, certificando a concluséo de um curso
com reconhecimento da NSCA — National Strength and
Conditioning Association.

independentemente da é&rea
especifica de formagao, conclua os 120 ECTS do curso
e seja detentor do diploma da PG S&C, acede
igualmente a uma meng&o suplementar no diploma de
curso, certificando a conclusdo de um curso com
reconhecimento da NSCA - National Strength and
Conditioning Association.

Artigo 8.°
Regimes de Avaliagao,
Transigéo e Precedéncias

. O regime de avaliagdo das diferentes Unidades

Curriculares do curso encontra-se estabelecido nos
respetivos programas elaborados pelos regentes em
consonancia com o Regulamento de Avaliagdo do
Aproveitamento dos Estudantes dos 1.° e 2.° ciclos da
FMH, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

. O regime de avaliagdo das componentes de formagao

especifica, pretende utilizar  instrumentos,
procedimentos e critérios claramente especificados de
forma a regular os processos a que se aplica,
permitindo também uma clara compreensdo dos
estudantes relativamente & avaliagdo da sua atividade
(consultar: Secgao | e Secgéo l).

. A transigao entre anos académicos (1° ano para 0 2°

ano) é feita de acordo com o regulamento de avaliagao
do aproveitamento dos estudantes do 1.° e 2.° ciclo em
vigor na FMH. Um estudante com UC’s em atraso s6
podera transitar de ano se o numero de ECTS em
atraso for igual ou inferior a 24, isto é, o estudante ndo
podera inscrever -se anualmente a mais de 84 ECTS.

. Oestudante pés-graduado em Strength & Conditioning

pela FMH, pode requerer nos termos da decisdo do
Conselho Cientifico da FMH de 8 de novembro de
2023, o reconhecimento de 30 ECTS’s,
correspondentes as unidades curriculares:

a) Crescimento e Maturagdo e Desempenho
Desportivo (6 ECTS);

b) Fungdo Neuromuscular (6 ECTS);
c) Fisiologia do Treino Desportivo (6 ECTS);

d) Desenvolvimento das Qualidades Fisicas (9
ECTS);
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e) Periodizagéo e Carga de Treino (3 ECTS).

5. O estudante pés-graduado em Strength &
Conditioning pela FMH, que opte pela formagao
especifica em Strength & Conditioning pode requerer
o reconhecimento dos 9 ECTC's da unidade
curricular de Metodologia do Treino Especifica,
devido a conclusdo antecipada das unidades
curriculares:

a) Prescricdo de Exercicios de Forga;
b)  Métodos no Treino de Forga;
c) Especializagao no Treino de Forga.

Artigo 9.°
Diploma de Curso
e Mengdes Suplementares

1. Aconcluséo do curso é atestada por uma certiddo de
registo, genericamente designada de diploma de
curso.

2. O diploma de curso é suplementado com uma
mengdo especifica, mediante as seguintes
condicdes:

a) Ao estudante que conclua os 120 ECTS do
curso na Area de Especializacdo de
Investigagdo, € atribuida a Mengdo de
“Investigacdo”, certificando a concluséo de um
curso de mestrado na area de especializagao
de investigagao;

b) Ao estudante titular da PG S&C da FMH que
conclua os 120 ECTS do curso na Area de
Especializagéo de Investigacéo, sdo atribuidas
as Mengbes de “Investigagdo’, e “Curso
reconhecido pela NSCA - National Strength
and Conditioning Association” certificando a
conclusdo de um processo de formagéo
integrado (PG S&C + MTDAR) com
reconhecimento da NSCA;

c) Ao estudante que conclua os 120 ECTS do
curso na Area de  Especializagdo
Profissionalizante no ambito de uma
modalidade desportiva, é atribuida a Mengao
de “Profissionalizante na Modalidade X*,
certificando a conclusdo de um curso de
mestrado reconhecido pelo IPDJ, no &mbito de
uma modalidade desportiva em particular;

d) Ao estudante que conclua os 120 ECTS do
curso optando pela Area de Especializagdo
Profissionalizante no ambito do Strength &
Conditioning, ¢é atribuida a Meng&o de “Curso
reconhecido pela NSCA — National Strength
and Conditioning Association” certificando a
conclusdo de um curso de mestrado com
reconhecimento da NSCA.

Seccao |
Conclusao de Curso

Area de Especializagéo Profissionalizante

Unidade Curricular
Estagio em Treino Desportivo

Artigo 10.°
Disposicoes gerais

A area de especializagdo profissionalizante culmina com
a Unidade Curricular de Estagio em Treino Desportivo,
que decorre durante 0 2° ano do curso (3° e 4° semestres
de curso), e que visa o desenvolvimento supervisionado,
em contexto real de treino, de praticas profissionais que
promovem o aprofundamento das competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais adquiridas, em
parte, durante a componente de formagéo especifica do
Curso.

As atividades definidas no &mbito da Unidade Curricular
de Estagio em Treino Desportivo sdo desenvolvidas em
diversas instituicbes publicas ou privadas, com
responsabilidades na area do treino desportivo,
devidamente reconhecidas pela FMH, e adiante
designadas por Entidades de Acolhimento. Dado a
unidade curricular de Estagio em Treino Desportivo
culminar com a elaboragao, apresentagdo e discussao
publica de um Relatério Final de Estagio, sera usado o
termo Estagio para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta unidade curricular.

A organizacdo do Estagio compete & Coordenagéo de
Curso, que assegurara a sua programagao em fung¢do do
conjunto de regras minimas aqui definidas, dos
condicionalismos de cada situacdo e em estreita
articulagdo com a Entidade de Acolhimento e o Treinador
Estagiario.

O estagio é aprovado pelo Conselho Cientifico da FMH,
sob proposta do(s) coordenador(es) do mestrado, sendo
depois estabelecido um Protocolo de Estagio entre a
FMH e a Entidade de Acolhimento, através do qual se
definem as responsabilidades de cada uma das partes
em presenca.

As atividades a desenvolver pelo Estudante Estagiario
regem-se por um Plano Individual de Formagao (PIF),
acordado entre a FMH, a Entidade de Acolhimento e o
Estudante Estagiério.

O acompanhamento técnico-pedagégico e cientifico,
bem como a avaliagdo do Estudante Estagiario, sera
assegurado pelos seguintes elementos:

a) Comisséo de Estagio, designada pela FMH de
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acordo com o disposto no artigo 12° deste
regulamento, sendo  responsavel pela
colocagdo do Treinador Estagiario e pela
comunicagao com a Entidade de Acolhimento;

b) Orientador Académico, designado pela
Coordenagdo de Estagio, sendo responsavel
pelo acompanhamento direto do Treinador
Estagiario, em estreita articulagdo com o Tutor
de Estagio.

c) Tutor de Estégio, sugerido pela Entidade de
Acolhimento,  escolhido  pelo  Treinador
Estagiario ou designado pela FMH que é
responsavel pela tutoria processual das
atividades realizadas pelo Estagirio.

O Estégio é objeto de uma avaliagéo final, realizada no
momento da apresentacdo e discussdo publicas do
Relatério Final de Estagio, dando lugar a uma
classificagdo autéonoma e com obrigatoriedade de
aprovagao, e cuja nota serd integrada no calculo da
classificagao final de curso.

Artigo 11.°
Objetivos

O Estagio visa o desenvolvimento supervisionado de
préaticas profissionais em contexto real de treino,
relevantes para o perfil de desempenho associado a
modalidade desportiva em causa, com o objetivo de
consolidar as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais  adquiridas  nas  restantes
componentes de formagéo.

De forma mais detalhada, o Estagio tem como
objetivos gerais preparar o estudante para:

a) A implementacdo de modelos de
desempenho competitivo e de preparagao
numa modalidade desportiva escolhida pelo
estudante.

b)  Criacdo de habitos de reflexdo critica sobre
as situagdes reais de treino e competicao
vividas com os praticantes desportivos,
utilizando esta sua pratica como meio e
oportunidade de formagao.

c) O desenvolvimento, nos dominios do saber
(conhecimentos) e do  saber-fazer
(aplicacdo), dos  procedimentos  de
planeamento, de controlo do treino, de
participacédo e de andlise do rendimento em
competicdo, préprios da  modalidade
desportiva escolhida.

d) A aquisicdo de atitudes e comportamentos,
no dominio do saber ser/estar,
fundamentados no conhecimento cientifico e
centrados no desenvolvimento da carreira do
atleta e do treinador.

Artigo 12.°
Competéncias terminais do Estagiario

No final do Estdgio, o estudante devera evidenciar as
seguintes competéncias:

1. Competéncias especificas a desenvolver pelo

estagiario no dominio dos  Saberes
(conhecimentos):

a) Conhecer de forma aprofundada a sua
modalidade desportiva, nomeadamente, 0s
aspetos que conduzem a otimizagdo do
rendimento desportivo;

b) Conhecer os modelos de planeamento anual e
plurianual;

c) Conhecer os procedimentos de avaliagdo e
controlo do treino mais usados na sua
modalidade, bem como os aspetos de inovagao
tecnoldgica que podem potenciar 0 desempenho
desportivo;

d) Conhecer os processos de detegdo, selecéo e
planos de desenvolvimento de longo prazo de
talentos desportivos;

e) Conhecer os modelos competitivos que mais se
adequam aos diferentes niveis de pratica;

f) Conhecer aspetos fundamentais de organizagdo
e gestdo de equipas multidisciplinares e saber
otimizar a sua intervengao neste ambito.

Competéncias especificas a desenvolver pelo
estagiario no dominio do Saber Fazer
(competéncias praticas):

a) Analisar e compreender os contextos de treino e
competicdo, como suporte ao processo de
planeamento nas suas diferentes dimensoes;

b) Operacionalizar os processos de planeamento
através da concegdo e orientagdo técnica de
exercicios de treino efou competicéo;

c) Integrar e dinamizar processos de observagéo,
andlise e intervengdo em contextos reais de
prética;

d) Relacionar estilos e teorias de lideranga com o
envolvimento complexo associado a modalidade,
desenvolvendo processos de comunicagao
eficazes e compreensiveis;

e) Utilizar a evidéncia cientifica e as metodologias
do treino emergentes como ferramentas ao
incremento  do desempenho e prevengéo/
recuperacéo de lesoes.

Competéncias especificas a desenvolver pelo
estagiario no dominio do Saber Estar (atitudes):
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a) Evidenciar atitudes e comportamentos no seu
relacionamento com atletas, treinadores,
dirigentes, arbitros, pais de atletas e demais
intervenientes, que se pautem pela corregéo e
pelo respeito das regras da ética e do fair-play;

b) Evidenciar uma atitude de curiosidade e de
vontade de saber mais, procurando no Estagio
um espago para essa aprendizagem continua;

c) Comunicar e partilhar  conhecimentos
especificos da sua especialidade no seio de
equipas multidisciplinares.

Artigo 13.°
Comissédo de Estagio

A Comissao de Estagios é composta pelos docentes
que compdem a Coordenagéo do Curso, pelo regente
da Unidade Curricular de “Estadgio em Treino
Desportivo”, e por um ou mais docentes nomeados
para o efeito.

2. Compete especificamente a Comisséo de Estagio:

1.

a) Realizar uma sesséo de apresentacdo anual aos
estudantes, onde se divulga o ambito e objetivos da
Unidade Curricular, o seu regulamento, e os locais
de Estagio previstos;

b) Elaborar a lista dos locais de Estagios e respetivas
vagas, Orientadores Académicos e Tutores de
Estagio;

c) Gerir 0 processo de seriagdo e colocagdo dos
estudantes nas vagas nos locais de Estagio em
fungéo dos critérios acordados;

d) Atribuir a cada estudante o seu local de Estégio,
designando o respetivo Orientador Académico;

e) Auxiliar na resolucéo de situages colocadas pelos
Tutores de Estégio ou Orientadores Académicos;

f) Apresentar aos 6rgdos de gestdo da FMH qualquer
dadvida resultante da aplicagdo do presente
regulamento;

g) Convocar reunides extraordindrias em caso de
necessidade;

h) Gerir situagdes originadas por incumprimento de
qualquer das partes envolvidas.

Artigo 14.°
Modo de funcionamento do Estagio

O Estégio é uma Unidade Curricular com a duragéo
de dois semestres letivos (anual). A carga de trabalho

1
Em algumas Entidades de Acolhimento podera ser necessario

iniciar e/ou finalizar o Estagio noutras datas fora do calendario
académico, conforme as necessidades especificas dos programas

para o estudante é de 48 ECTS, o que corresponde a
uma carga horaria semanal de 34 horas, incluindo a
devida preparagao de planos de trabalho e reunides.

O Estagio tem uma duragdo de 40 semanas,
correspondentes & duragdo de uma Epoca Desportiva,
com inicio na primeira semana do ano letivo
estabelecida pelo conselho pedagogico da FMH'.

A orientacdo cientifica e técnico-pedagdgica do
estudante sera efetuada por dois elementos: (i) o
Orientador da FMH, e (i) o Tutor de Estagio,
preferencialmente selecionado no ambito do protocolo
FMH - Entidade de Acolhimento.

O Tutor de Estagio fard a tutoria processual das
atividades realizadas pelo Estagiario, dada a sua
proximidade com o mesmo. Os critérios de selegao dos
Tutores de Estagio dependem do contexto de
realizacdo do Estagio (modalidade desportiva), e
encontram descritos nas respetivas adendas ao
programa curricular da unidade didatica de Estagio em
Treino Desportivo.

O hordrio que o estudante tera de cumprir é
determinado pela modalidade de funcionamento da
instituicdo em que se realiza o Estagio, conforme o
plano individual de formagao (PIF) estabelecido entre o
aluno e o Tutor de Estégio, e com a concordéncia do
Orientador Académico.

A suspenséo da atividade pratica no local de Estagio,
quer na altura de interrupgdes letivas como no final
desta, é acordada entre o estagiario, o Tutor de Estégio
e o Orientador Académico, respeitando as 40 semanas
de duragao previstas.

O Estégio estrutura-se de acordo com as trés areas
fundamentais da intervengao profissional do treinador,
em modalidade desportiva (ou area de intervengéo)
escolhida pelo estudante:

a)  Area 1: Organizacéo e gestdo do processo de
treino e competigéo

i. Desenvolver e fundamentar a conce¢do e o
planeamento de todas a atividades de treino e
competicao da equipa;

ii. Desenvolver e fundamentar a condugdo do
treino e a sua Intervengdo nos diferentes
momentos da competicao;

iii. Desenvolver e fundamentar a avaliagdo e
controlo do processo de treino e competicéo.

b)  Area2: Inovacdo e investigacdo

desenvolvidos nas mesmas. Neste caso, o inicio e fim é acordado
previamente entre a instituicdo, Orientadores (tutor de estagio e
orientador académico) e informado aos estagiarios na reunido de
apresentacao inicial dos locais de Estagio pela comissao de Estagios.
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i. Projeto de inovacdo que crie ‘“valor
acrescentado” as praticas utilizadas no
ambito do treino, da competi¢do, da andlise
da performance, da prospecdo de
talentos/gestéo da carreira dos atletas, ou

ii. Realizagdo de um estudo de investigacdo
que incida numa problematica relevante no
contexto de Estdgio, ou com a formagéo
futura do Treinador Estagiario.

c¢) Area3:Relagdo com a comunidade

i. Participar na vida de um clube desportivo, ou
de outra organizacdo em que o estagio
decorra, relacionando-se com os demais
membros da comunidade desportiva;

ii. Agir na vida interna do clube de forma a
contribuir com agdes e atividades que o
projetem na comunidade local em que esta
inseridlo e no ambito da organizagdo
associativa em que se institui (no quadro da
associacao regional e federagéo desportiva).

8. O Estagio desenvolve-se segundo um Plano

Individual de Formagdo (PIF), elaborado pelo
Estudante Estagiario, e discutido e aprovado pelo
Orientador Académico e pelo Tutor de Estagio.

. O PIF deve ser ajustado ao contexto do estagio e a
funcdo desempenhada pelo Estudante Estagiario, e
traduzir os aspetos mais relevantes da atividade que
este se compromete realizar. Nao restringido apenas
a estes, o PIF deve identificar:

a) Breve contextualizagdo do Estagio:

b)  Objetivos especificos definidos para ©
Estagio na modalidade em causa,
necessariamente de acordo com os objetivos
gerais estabelecidos;

c)  Os conteudos a abordar;

d) A programagao das atividades;

e)  Os intervenientes na realizacdo do Estagio;

f) O periodo ou periodos em que o Estagio se
realiza, fixando as datas de inicio e fim do
Estagio;

g)  Olocal ou locais de realizagdo das atividades.

Artigo 15.°
Selegao dos Estagiarios

. Os estudantes apresentam a sua candidatura ao
Local de Estagio pretendido (quando aplicavel) até
final de julho do ano letivo anterior aquele em que
se vai realizar o Estagio.

. As candidaturas serdo efetuadas em fungdo dos
Locais de Estagio propostos pela Comissao de

Estagio. Sempre que o nimero de candidatos for
superior ao numero de vagas, sera elaborada uma
lista de seriago.

3. A seriagdo é feita obedecendo aos seguintes
critérios:

a) 1°critério - Total de ECTS realizados no 1.° ano
curricular;

b)  2.° critério - Média ponderada das unidades
curriculares realizadas no 1.° ano curricular,
arredondada as milésimas. No caso de nao ter
realizado a totalidade dos ECTS no 1.° ano
curricular, as unidades curriculares nao
realizadas, contardo como zero para a
realizagdo do calculo da média ponderada.

4. Aplicados os critérios, nos casos em que existam
candidatos em idéntica posicdo na ordenacdo
efetuada, a tomada de decisdo compete a Comissao
de Estagios e sera alvo de um parecer fundamentado
dirigido ao Conselho Pedagogico da FMH, no qual se
explicitam as razbes da sua decisdo quanto a
colocagdo dos estudantes na Entidade de
Acolhimento em disputa.

Artigo 16.°
Regime de Precedéncias

Os estudantes s6 poderdo frequentar a unidade
curricular de “Estdgio em Treino Desportivo” com
aprovagao as seguintes unidades curriculares do 1° ano
do curso:

a) Desenvolvimento das Qualidades Fisicas

b) Planeamento e Carga de Treino.

Artigo 17°
Mudanca de Entidade de Acolhimento

1. Depois de colocado, apenas por razbes de forca
maior devidamente fundamentadas, o estudante
pode solicitar a alteragdo da sua colocagdo na
Entidade de Acolhimento. A apreciagdo dos
fundamentos para esta alteragdo é da exclusiva
responsabilidade da Comissdo de Estagio.

2. Por norma, ndo sera autorizada qualquer mudancga
de Entidade de Acolhimento solicitada pelo
estudante depois de decorrido o 1.° més de
funcionamento.

Artigo 18.°
Desisténcia ou falta de assiduidade

1. Nos casos em que o estudante interrompa
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definitivamente o Estagio, depois de decorrido 0 1.°
més de funcionamento, serd considerado
reprovado na Unidade Curricular de Estagio em
Treino Desportivo.

. A mesma situacdo se aplica aos estudantes que
nao cumpram com a assiduidade correspondente a
carga hordria definida nos pontos 1 e 2 do artigo 14°
deste regulamento.

. Esta informagéo devera ser passada pelo Tutor de
Estagio ao Orientador Académico, que apresenta
um parecer a Comissdo de Estagios para
apreciagao.

. A apreciagdo dos fundamentos apresentados pelo
Orientador Académico, e a tomada de deciséo
correspondente, competem a Comissdo de
Estégios e serdo alvo de um parecer fundamentado
dirigido ao Conselho Pedagdgico da FMH.

Artigo 19.°
Orientagdo Académica do Estégio

. A orientacdo académica do Estagio é assegurada
por um professor da FMH, designado como
Orientador Académico.

. Compete ao Orientador Académico:

a) Contactar a Entidade de Acolhimento e o Tutor
de Estagio para dar inicio ao Estagio;

b) Agendar a primeira reunido, em fungdo das
disponibilidades do Tutor de Estagio designado;

c) Apresentar a documentacdo necesséria (ficha
de Estagio) para concretizagdo da inscrigéo do
estudante;

d) Definir o objeto e a extensao da intervengéo;

e) Orientar e apoiar o Estudante Estagidrio no
tratamento de temas de caracter cientifico e
pedagdgico-didatico, bem como na elaboragao
dos seus Planos Individuais de Formagéo;

f) Realizar reunides periddicas com os estudantes
para orientagdo do trabalho que estd a ser
desenvolvido;

g) Acompanhar ativamente o Estudante Estagiario
na elaboragdo e redagdo do Relatdrio Final de
Estagio;

h) Gerir eventuais crises na integragdo do
estudante na Entidade de Acolhimento;

i) Avaliar e selecionar o Orientador Local de
Estagio (responsaveis pela supervisdo do
trabalho do aluno);

j) Selecionar e convocar 0s membros do juri para

a defesa do relatério de Estagio e agendar a
data para a prova publica.

Artigo 20.°
Orientacdo no Local de Estagio

. Cada Entidade de Acolhimento deve indicar um
profissional seu colaborador, que assegure a
orientagdo do estudante estagiario no local onde
decorre o Estagio.

2. A avaliagdo e selecdo dos Tutores de Estagio -

colaboradores na Entidade de Acolhimento — s&o
realizadas de acordo com Programa Nacional de
Formagao de Treinadores e o Regulamento Geral de
Mestrados da FMH. Os Tutores de Estagio devem
possuir os seguintes elementos:

a) experiéncia profissional minima de 5 anos na
area de especialidade;

b)  habilitagdo académica minima de Licenciatura
na area das Ciéncias do Desporto ou de outro
curso no contexto da intervengéo na area de
especialidade;

c) titulo profissional de treinador de desporto (nos
casos aplicaveis), com qualificagdo igual ou
superior a do grau certificado no curso de
MTDAR;

d) nivel de responsabilidade dos cargos
desempenhados no contexto da intervengéo na
modalidade  desportiva ou area de
especialidade.

3. Tendo como referéncia os pontos anteriores, o Tutor
de Estagio devera no &mbito das suas competéncias:

a) Planear e coordenar, em colaboragdo com o
orientador académico, as atividades a
desenvolver no contexto do Estégio.

b) Orientar o estudante estagiario durante a sua
permanéncia na Entidade de Acolhimento e/ou
coordenar a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento do estagidrio durante as
atividades desenvolvidas.

c) Orientar, em colaboragdo com o orientador
académico, o Estudante Estagiario na
elaboracdo do seu Plano Individual de
Formagéo.

d) Apoiar e orientar o Estudante Estagidrio no
planeamento, condugdo e avaliagdo das
atividades formativas.

e) Reunir com o Estudante Estagiario em atividades
de supervisdo das tarefas a desenvolver em
cada uma das areas de formag&o no Estagio.

f) Proporcionar a0  Estudante  Estagiario
competéncias de caracter profissional, assim
como a tomada de consciéncia perante as
questdes de ética e deontologia profissionais.

g) Efetuar a avaliagdo do Estudante Estagiario, no
que se refere & componente pratica, no prazo
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acordado com o orientador académico, e de
acordo com os pardmetros definidos pela
Comissao de Estagio.

Artigo 21.°
Deveres do Estagiario

Compete ao Estagiario:

a) Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagdes do Tutor de Estégio e
do Orientador Académico;

b) Cumprir os regulamentos da FMH e as normas
de funcionamento do estagio, bem como
respeitar o funcionamento interno da instituicao
de acolhimento onde realiza o Estégio;

¢) Manter uma conduta irrepreensivel em todas as
atividades de estagio, respeitando todos os
intervenientes, nomeadamente, os atletas, os
treinadores e todos os profissionais que
estejam ao servigo da entidade de acolhimento
onde funciona o Estagio;

d) Elaborar, com o apoio dos orientadores, o
Plano de Individual de Formagao (PIF);

e) Cumprir os prazos estipulados para a
concretizagdo das diferentes tarefas que Ihe
forem solicitadas;

f) Assegurar que os documentos escritos
exponham de forma clara, sucinta e
fundamentada o contetido a que se reportam;

g) Justificar, devidamente a quem de direito,
qualquer falta que seja dada no local em que se
realiza o Estagio;

h) Colaborar na gestdo do processo de treino,
realizando as fungbes de planeamento,
conducao e avaliagéo;

i) Participar ativamente na apreciagao critica das
suas sessoes de treino, com o Tutor de Estagio
e elaborar o respetivo relatorio;

j) Colaborar na gestdo da competicdo,
assegurando as tarefas que Ihe forem
solicitadas pelo Orientador;

k) Participar obrigatoriamente nas atividades de
natureza cientifica e pedagdgica realizadas no
ambito do estagio;

[) Planear, realizar e avaliar as atividades de
inovagdo/investigacédo e de relagdo com a
comunidade;

m) Elaborar o Relatdrio Final de Estagio e entrega-
lo ao Orientador Académico, com a
antecedéncia definida por este para cumprir os
prazos previstos para as diferentes épocas de
entrega.

Artigo 22.°
Elaboragéo do Relatdrio de Estagio

. O relatério estéa integrado no @mbito das atividades

de formagéo e de avaliagdo, sendo por isso a sua
apresentacao obrigatoria, respeitando o disposto no
regulamento dos mestrados da FMH (Regulamento
n.° 851/2010 publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.° 227 de 23 de novembro), nomeadamente
nos artigos 23.°a 28.°.

. O relatério final de estagio envolve a descri¢do

objetiva das atividades desenvolvidas ao longo do
Estagio, colocando em énfase os aspetos
fundamentais das agées desenvolvidas, seguida de
uma analise fundamentada e rigorosa que permita
tirar conclusdes sobre o processo implementado e o
produto final, quer em termos pessoais quer
profissionais, tal como proposto no Anexo A.

. Os estudantes s6 poderdo entregar o relatério final

na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
restantes Unidades Curriculares.

. A submiss&o do relatério final do estagio na Divisao

de Gestédo de Assuntos Académicos devera respeitar
os prazos definidos pelo Conselho Cientifico da
FMH. Considerando o Despacho N°1-CC/12 os
prazos compreendem:

a) Epoca Normal - entrega até 15 de junho;

b) Epoca de Recurso e Epoca para estudantes com
estatuto especial — entrega entre 16 de junho e 31
de outubro;

¢) Epoca Especial para conclusdo de mestrado —
entrega entre 1 de novembro e 15 de marcgo.

Artigo 23.°
Avaliagao Final de Estagio

. O Estagio é objeto de uma avaliagéo final apoiada

numa apreciagdo sistematica (i) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de Estagio e
constantes do PIF, e (i) da redago, apresentagdo e
discussao oral do Relatério Final de Estagio.

. A apresentagéo e discussao oral do Relatério Final

de Estagio sdo realizadas numa prova publica, com
um juri nomeado pelo Conselho Cientifico da FMH,
sob proposta do Orientador Académico, e incidirdo
sobre o trabalho realizado e expresso no documento
entregue para a defesa publica (relatério final de
estagio).

A classificagdo é a mesma de uma qualquer outra
unidade curricular (escala de 0-20 valores).
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Os parametros de avaliagdo considerados para

avaliagdo final do Estagio sdo os seguintes:

a) Parametro 1 - Competéncia profissional e
comportamental manifestada pelo mestrando
ao longo da realizagdo do estagio (contribui
para 50% da nota final);

b) Pardmetro 2 - Apresentacdo escrita do
relatério e prova de defesa publica do
mesmo, incluindo exposigado oral e discusséo
(contribui para 50% da nota final).

Na pégina do Curso, no Sistema de Gestao de
Aprendizagem ou no Site da FMH, é disponibilizado
no inicio do ano letivo, um documento proprio com
critérios especificos de avaliagdo e respetiva
valorizagdo dos parametros gerais identificados no
ponto anterior.

Artigo 24.°

Acesso ao Titulo Profissional de Treinador de

Desporto (TPTD) por Reconhecimento de
Formagao de Ensino Superior

A Lei n.° 106/2019, de 06 de setembro, diploma
legal que estabelece o regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto,
define como uma das vias possiveis de obtengdo
do Titulo Profissional de Treinador de Desporto
(TPTD), a realizagdo o0s cursos superiores
conferentes de grau académico (licenciaturas e
mestrados).

De acordo com o estabelecido no art.°6.° da Lei n.°
106/2019, é condigdo necessaria para a emissao
de TPTD por esta via, 0 reconhecimento prévio pelo
IPDJ, dos ciclos de estudos no ambito do Desporto
ou da Educacéo Fisica.

A componente curricular geral do presente curso de
mestrado (tronco comum de formag&o) encontra-se
reconhecido pelo IPDJ ao Grau Ill da Componente
de Formagéo Geral. Os estudantes que concluam
o tronco comum de formag&o do curso MTDAR (60
ECTS) podem requerer ao IPDJ, o reconhecimento
do Grau Ill de Formagéo Geral, no &mbito do PNFT.

Na Componente de Formagao Especifica, 0 curso
MTDAR encontra-se reconhecido pelo IPDJ, nos
termos protocolados entre a FMH e as Federagdes
Desportivas (processo em curso), ao Grau Il ou
Grau Ill em vérias modalidades desportivas.

Os estudantes que cumpram as Unidades
Curriculares de “Estagio em Treino Desportivo” e
“Metodologia do Treino Especifica” no ambito de
uma modalidade desportiva podem aceder ao
TPTD de nivel avangado (Grau Il ou Grau lll,
dependendo da modalidade).

De acordo com o PNFT, um estudante s6 podera
requerer ao IPDJ reconhecimento do nivel de

formagdo especifica avangado (Grau Il ou Grau lll),
se for detentor do grau de formagéo imediatamente
anterior

Porque este € um processo dindmico, que
anualmente pode registar alteracbes, a cada ano
letivo, a Coordenagdo do Curso divulgara no site da
FMH a lista de modalidades com reconhecimento do
IPDJ e o respetivo grau de formagao.
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Seccaolll
Conclusao de Curso
Area de Especializagdo de Investigagao
Unidade Curricular Dissertagdo

Artigo 25.°
Disposicoes gerais

A area de especializagdo de investigagdo culmina com
a Unidade Curricular de Dissertagdo, que decorre
durante 0 2° ano do curso (3° e 4° semestres de curso),
e que visa o aprofundamento de competéncias
cientificas  afirmadas  preferencialmente  no
desenvolvimento de uma atitude cientifica e na
capacidade de produzir e aplicar conhecimento em
sede de pratica do treino e da competicdo em contextos
de alto rendimento desportivo.

Dado a unidade curricular de Dissertagdo envolver o
dominio de metodologias de investigagdo cientifica e
culminar com a elaboragao, apresentacéo e discusséo
publica de uma dissertacdo, sera usado o termo
Dissertagdo para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta unidade curricular.

Na Dissertagéo € privilegiada uma orientagao tutorial,
com supervisao do trabalho auténomo do estudante,
nas diferentes fases de concegdo, implementagéo e
redacao final de um projeto de investigagéo, o qual sera
posteriormente apresentado e discutido publicamente.

O presente documento apresenta os objetivos e um
conjunto de principios de organizagdo, gestdo e
funcionamento da Dissertagdo do MTDAR.

A Dissertagéo é objeto de uma avaliagéo final, realizada
no momento da apresentacao e discussdo publicas da
mesma, dando lugar a uma classificagdo auténoma e
com obrigatoriedade de aprovagéo, e cuja nota sera
integrada no calculo da classificagéo final de curso.

Artigo 26.°
Objetivos

1. A Dissertagéo tem como objetivos no ambito do
conhecimento produzido:

a) desenvolver competéncias de investigagao
cientifica de nivel introdutdrio;
b)  desenvolver competéncias inerentes a este

nivel de ensino que terdo continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo

2. Alguns dos conteudos transversais a desenvolver
na Dissertagéo incluem:

a) Aplicagdo de metodologias cientificas na
abordagem de problemas nos dominios
especificos a cada drea cientifica
predominante no MTDAR,;

b)  Desenvolvimento de um trabalho pessoal de
investigagdo conjugando os interesses e
curiosidade cientifica prépria com as linhas de
investigagdo definidas pelas respetivas areas
cientificas;

c) Preparagdo dos estudantes para a produgéo
de trabalhos cientificos, incluindo a sua
promogao e divulgagao.

Artigo 27.°
Competéncias terminais do estudante de
dissertagao
. Apresentar uma atitude cientifica critica e dominar a
concegdo e implementacdo de projetos de
investigacdo quer na pratica direta, quer em equipas
multidisciplinares ou centros de investigacao,
enquadrados no ambito do Treino Desportivo de Alto
Rendimento;

2. Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua

capacidade de compreensdo e de resolugdo de
problemas em situagdes novas e nao familiares, em
contextos  alargados e  multidisciplinares,
relacionados com o treino desportivo de alto
rendimento;

3. Ter capacidade para integrar conhecimentos, lidar

com questdes complexas, desenvolver solugdes ou
emitir juizos em situagdes de informag&o limitada ou
incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes
e responsabilidades éticas e sociais que resultem
dessas solugdes e desses juizos ou os condicionem;

4. Ser capazes de comunicar as suas conclusdes € 0s

conhecimentos e raciocinios a elas subjacentes, quer
a especialistas quer a ndo especialistas, de uma
forma clara e sem ambiguidades;

5. Possuir competéncias que lhes permitam uma

aprendizagem ao longo da vida de um modo
fundamentalmente auto-orientado ou autdnomo.

Artigo 28.°
Comissao Cientifica

A Comissdo Cientifica é composta pelos docentes
que compdem a Coordenagdo do Curso e pelos
Regentes das unidades curriculares de “Disserta¢éo”
e “Projeto de Investigagdo”’. Esta Comisséo
consultara quando necessario todos os docentes do
mestrado, com orientacdes de dissertagao.

2. Compete especificamente a Comissao Cientifica:

14|Pagina




Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento

Normas Regulamentares

a) Elaborar a lista dos projetos de investigagao
propostos anualmente pelos docentes do
mestrado, bem como das dissertagdes
autopropostas;

b) Gerir o processo de colocagdo dos estudantes
nas vagas;

c) Atribuir a cada estudante o seu tema de
dissertacdo, designando o respetivo Orientador
Académico;

d) Apresentar ao Conselho Cientifico a listagem
das dissertagbes em cada ano letivo;

e) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;

f) Gerir situagdes originadas por incumprimento
de qualquer das partes envolvidas.

Artigo 29.°
Identificacéo e distribuigdo dos temas de
investigagao

. A rentabilizagdo de recursos humanos ligada a
atividade de orientagdo das dissertagdes, bem
como a definicdo das linhas de investigacéo
prioritarias no Mestrado, justifica a sua delimitagéo
a priori, definindo o campo de investigagdo com
maior clareza. Neste sentido, a Comisséo Cientifica
solicita aos docentes a identificagao das linhas de
investigagdo propostas para 0 2.° ano do Mestrado,
as quais deverdo ser listadas até final do 1°
semestre do curso.

Em fevereiro (inicio do 2° semestre do curso) sera
organizada uma sessdo com a participagdo de
todos os alunos que selecionaram a Area de
Especializagdo de Investigagdo e todos os
docentes que propuseram linhas de investigacéo,
dinamizada pela Comissdo Cientifica do curso,
tendo como objetivo, apresentar as linhas de
investigacdo do mestrado e o respetivo
funcionamento. Posteriormente, cada aluno devera
selecionar um projeto de investigagao, no respeito
pelos  programas  previamente  definidos,
enquadrando-se com o docente responsavel pela
proposta.

. Os critérios de selegdo e integragdo dos estudantes
nos projetos de investigagéo s@o os seguintes:

a) 1.° Critério; os mestrandos fazem uma pré-
selegdo com base nas propostas efetuadas
pelos docentes, indicando a 12 e 22
prioridades;

b) 2.° Critério: nos casos em que as escolhas
excedam o nimero de alunos que o docente
definiu como maximo para a sua orientagao,

o docente efetuarda uma entrevista com os
candidatos, de forma a selecionar os seus
orientandos;

c) 3.° Critério: os estudantes excluidos terdo que
efetuar uma segunda escolha,
preferencialmente com o docente que
correspondeu a sua segunda prioridade.

Artigo 30.°
Mudanga de projeto de investigagao

Depois de integrado num tema de investigagdo, o
estudante apenas pode solicitar a alteragdo do seu
projeto de investigacéo por razdes de forga maior. A
apreciagdo dos fundamentos para esta alteragéo é
da exclusiva responsabilidade da Comissao
Cientifica.

2. Por norma, ndo sera autorizada qualquer mudancga
de projeto de investigagdo solicitada pelo estudante
depois de decorrido 0 1.° més de funcionamento.

Artigo 31.°
Organizacao das sessdes Tutoriais

As sessbes tutoriais tém como objetivo proceder a
orientacdo do projeto de investigagao, tendo em vista a
definicdo do problema, a elaboragdo das questbes de
investigacéo, a identificagdo do quadro tedrico, revisao
da literatura e selegao das opg¢des metodoldgicas.

Artigo 32.°
Carga horaria

1. O trabalho escrito de dissertagdo € realizado
individualmente.

2. Adissertagdo tem a duragdo total de 1344 horas (48
ECTS) e deverd iniciar-se até a primeira quinzena do
més de outubro.

3. O tempo de contacto anual é de 28 h em regime
tutorial anual (0,5h/semana).

Artigo 33.°
Deveres do estudante de dissertagdao

Compete ao estudante:

1. Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagdes do Orientador;

2. Cumprir os principios incluidos no presente guia;

3. Comparecer as reunides marcadas pelos
Orientadores e pela Comisséo Cientifica;

4. Elaborar a dissertagéo e entregé-la ao Orientador, 30
dias antes dos prazos previstos para as diferentes
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épocas de entrega.

Artigo 34.°
Elaboracao da Dissertagao

. A dissertagcdo estd integrada no ambito das

atividades de formagao e de avaliagdo, sendo por
isso a sua apresentacéo obrigatoria, respeitando o
disposto no regulamento dos mestrados da FMH
(Regulamento n.° 851/2010 publicado em Diério da
Republica, 2.2 série, n.° 227 de 23 de novembro),
nomeadamente nos artigos 23.° a 28.°.

As normas para a redagao da dissertagdo escrita
encontram-se descritas no Anexo B.

Os estudantes s6 poderdo entregar a dissertagdo
na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
restantes Unidades Curriculares.

A submissao da dissertagdo na Divisdo de Gestao
de Assuntos Académicos devera respeitar os
prazos definidos pelo Conselho Cientifico da FMH.
Considerando o Despacho N°1-CC/12 os prazos
compreendem:

a)  Epoca Normal - entrega até 15 de junho;

b)  Epoca de Recurso e Epoca para estudantes
com estatuto especial — entrega entre 16 de
junho e 31 de outubro;

¢) Epoca Especial para conclusdo de mestrado
- entrega entre 1 de novembro e 15 de
margo.

Artigo 35.°
Avaliacao da Dissertagao

. Parémetros gerais de avaliagio considerados para

avaliagéo da dissertagdo sao os seguintes:

a) Par@metro 1 — Documento escrito (forma e
conteido). O pardmetro 1 terd uma
ponderacéo de 70%;

b) Pardmetro 2 - Defesa publica. A
apresentacdo oral e argumentagdo. O
parametro 2 tera uma ponderagao de 30%.

Na pagina do Curso, no Sistema de Gestdo de
Aprendizagem ou no Site da FMH, é disponibilizado
no inicio do ano letivo, um documento proprio com
critérios especificos de avaliagdo e respetiva
valorizagdo dos pardmetros gerais identificados no
ponto anterior.

Capitulo Il

Disposic¢oes Finais e transitérias

Artigo 36.°

. Cabe a Coordenagéo de Curso, em colaboragéo com

a Comisséo de Estagio e a Comisséo Cientifica da
Dissertagdo, decidir sobre os procedimentos a
adotar, em caso de ndo cumprimento das normas e
principios consignados no presente documento,
assim como relativamente a qualquer omissdo ou
ddvida resultante da sua aplicagéo.

. Caso qualquer problema ndo seja resoluvel pela

Coordenagdo de Curso, em colaboragdo com a
Comisséo de Estagio e a Comissdo Cientifica da
Dissertagdo, a mesma devera solicitar a sua
resolugdo aos Orgdos  Competentes da
Universidade, na linha do espirito da lei geral que
regulamenta o ensino superior universitario.

. Compete & Comissdo de Mestrados e Pds-

graduagdes do Conselho Cientifico da FMH a
aprovagéo do presente regulamento.

. Sempre que as condigdes o exigirem, a Coordenagéo

de Curso propora a revisdo do regulamento ao
Conselho Cientifico.

. O presente guia entrard em vigor apds a sua

aprovagao pelo Conselho Cientifico.
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Anexo A - Normas de Elaboragdo do Relatério de Estagio

Anexo A

Normas para a elaboragao do Relatério de
Estagio

O relatério envolve a descrigdo objetiva, mas sumaria,
dos factos, acontecimentos ou atividades desenvolvidas
ao longo do Estagio e constantes no PIF, colocando em
énfase o0s aspetos fundamentais das agdes
desenvolvidas, seguida de uma andlise critica que
permita tirar conclusdes sobre a repercussédo formativa
das opgdes tomadas, quer em termos pessoais quer
profissionais.

O corpo do relatdrio deve valorizar uma analise critica e
reflexiva do contexto de desenvolvimento do Estagio,
incluindo os elementos considerados mais pertinentes
para a formagao.

OrientagGes gerais para a elaboragao do
relatério final de Estagio

O Relatério Final de Estagio deve apresentar-se com a
seguinte configuragao:

1. N&o ultrapassar as 100 paginas (excluindo anexos),
utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio;

2. Ser formatado com as seguintes margens: interna 3
cm, externa 2,5 cm, superior 3 ¢cm e inferior 3 cm;

3. Utilizar imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (graficos, tabelas, fotografias);

4. Utilizar as regras de referenciagdo bibliografica e de
ilustragdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 9 (referéncias bibliogréficas);

5. Seguir 0 acordo ortografico em vigor.

Estrutura do Relatorio

1. Capa
A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)
O resumo ndo deve ultrapassar as 200 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introdugao
A introdugdo tem de incluir:

a) Enquadramento do relatorio — Estagio em Treino
Desportivo no ambito da Area de Especializagao
Profissionalizante do MTDAR e de acordo com o
PIF;

b) Objetivos gerais do Estagio;

c) Identificagdo do local de Estagio (e.g. nome da
instituicdo, mbito, valéncias, etc.);

d) Estrutura do documento escrito (organizagéo e
sequéncia dos conteudos).

4. Enquadramento da pratica profissional

0 enquadramento da pratica profissional deve incluir;

a) Revisdo da literatura sobre dominios relevantes para
0 ambito do Estagio em causa, com énfase particular
nas areas de intervengao do estagiario.

b) Enquadramento institucional formal (caracterizacéo
da instituicdo de acolhimento);

— Contextualizagdo histdrica, cultural, com clara
definicdo da missdo e visdo da entidade de
acolhimento;

— Caracterizagdo das estruturas e de todos os
recursos existentes no @mbito de intervengao do
estagiario, com  definigdo de linhas
comunicacionais e organizacionais.

5. Organizagio e gestdo do processo de treino e
competi¢ao

A estrutura que a seguir se apresenta deve ser
adequada ao respetivo local de Estagio, devendo, no
entanto, incluir os seguintes pontos:

a) Caraterizagdo dos contextos de intervengdo (e.g.
calendarizagao das atividades/horario,
enquadramento do estagiario na equipa técnica, com
a devida caraterizagédo individual dos elementos e
definigdo de fungdes e tarefas);

b) Descricdo e organizagdo dos quadros competitivos
formais e integragdo no contexto sécio desportivo
local;

c) Caracterizagdo detalhada e objetiva dos atletas sob
orientacéo do estagiario;

d) Definigdo de objetivos finais e parcelares para o
processo de treino e competicdo, de acordo com o
ambito de intervencdo do estagiario, e em
concordancia com o PIF previamente apresentado;

e) Descricdo sistematizada de todo o processo de
planeamento (e.g., nas suas diferentes dimensdes) e
intervengdo técnica em contexto de ftreino e
competicdo, no &mbito de intervengéo do estagiario;

f) Utilizacgdo de indicadores  qualitativos ou
quantitativos que permitam uma andlise detalhada
do processo de treino e competicao, relacionando de
forma integrada objetivos, planeamento e
operacionalizagéo;

g) Integrag@o de atividades complementares realizadas
no ambito das equipas multidisciplinares associadas
ao freino (e.g., observacdo e andlise, avaliagdo e
monitorizagdo do  treino e  competicéo,
desenvolvimento das qualidades fisicas).
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6. Projeto/Estudo de Inovagao e Investigagdo em
Treino Desportivo

Desenvolvimento e implementagdo de um projeto de
inovagdo que crie “valor acrescentado” as praticas
utilizadas no ambito do treino, da competi¢éo, da
analise da performance, da prospegao de talentos ou
da gestédo da carreira dos atletas ou a realizagéo de
um estudo mais aprofundado de uma problematica
relevante no contexto de Estagio ou com a formagéo
futura do Treinador Estagidrio. O estudo de
investigacdo deve ser estruturado num formato de
artigo cientifico.

0 desenvolvimento destes projetos/estudos implica;

a) A definigdo de um racional, fundamentado com
evidéncia cientifica relevante, que justifique a
pertinéncia do tema e o seu contributo para o
contexto onde o estagiario se insere, no ambito
do treino desportivo;

b) A apresentacdo da estrutura organizativa ou
metodoldgica, que suportara a
intervengédo/estudo a desenvolver,

c) A clara descrigdo ou apresentagdo dos
resultados obtidos;

d) A discussdo e interpretagdo dos resultados
obtidos, devendo estes ser confrontados com
evidéncias de outros estudos e/ou perspetivas
tedricas atuais e relevantes;

e) A avaliacdo da atividade desenvolvida através
de indicadores objetivos, ou a andlise critica
dos resultados obtidos, permitindo a obtengéo
de conclusdes acerca do impacto da atividade
na area de intervengéo do estagiario.

7. Relagdo com a Comunidade
Descrigdo de todas as atividades desenvolvidas como
contributo do estudante para a Entidade de Acolhimento.
Consideram-se atividades de contributo & instituicao
aquelas que néo estdo incluidas nas tarefas regulares
da pratica profissional, mas que resultam de iniciativa do
proprio estudante ou proposta pelo Tutor de Estagio
como complemento ao trabalho desenvolvido. Podem
ser exemplos: i) projetos/agdes de extensdo comunitaria
(i.e., a realizar diretamente com a totalidade ou parte da
comunidade associada & Entidade de Acolhimento), i)
projetos/acbes de desenvolvimento na seccdo
desportiva na qual o estagiario se encontra enquadrado,
ou iii) estudos acerca de temas relevantes para o
desenvolvimento técnico do estagidrio ou dos
atletas/equipas.
A preparacdo destas atividades devera corresponder a
producdo dos seguintes documentos:

a) Projeto do evento;

b) Documentagéo desenvolvida;

c) Relatério de balango do evento.

8. Reflexdo, sintese geral e perspetivas para o
futuro

Reflexao final que demonstre a sua apreciagao critica e
reflexiva sobre 0 processo de Estagio, os seus efeitos
profissionais e pessoais, 0 grau de cumprimento das
atividades face ao PIF, e uma projecdo sobre as
necessidades de desenvolvimento profissional que
persistem ap6s o Estagio.

9. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagéo bibliografica e de
ilustragéo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver.

10. Anexos

Deverdo constar todos os elementos desenvolvidos ao
longo do Estagio nas suas varias vertentes, que sirvam
de complemento a informagao apresentada no relatério
(e.g. imagens, fichas e planos de sessdo, panfletos
produzidos para a instituicdo, exemplos de relatorios de
avaliago fisica/desportiva).
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Anexo B
Normas para a elaboragao da dissertagao

A dissertacao de mestrado implica a descri¢do objetiva
de um frabalho de investigagdo. O estudante em
conjunto com o seu Orientador Académico podera optar
por apresentar a sua dissertagdo no formato de
compilagdo por artigos.

Orientagdes gerais para a elaboracao da
Dissertagao

A Dissertacdo deve apresentar-se com a seguinte

configuragéo:

1. Limite maximo de 100 paginas (excluindo anexos),
utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio; na compilagéo por artigos, cada artigo
nao deve ultrapassar as 25 paginas;

2. Impressao em frente e verso utilizando as seguintes
margens: interna 3 cm, externa 2,5 cm, superior 3 cm
e inferior 3 cm;

3. Utilizag&o de imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (gréficos, tabelas, fotografias);

4. Utilizagdo das regras de referenciagéo bibliografica e
de ilustracéo de acordo com as normas definidas no
ponto 9 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir 0 acordo ortografico em vigor.

Estrutura da Dissertagao
1. Capa

A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)

O resumo néo deve ultrapassar as 200 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introdugao

A introducéo tem de incluir a apresentagao do problema
especifico do estudo, bem como a descrigdo do método
de investigacao, introduzindo o problema e os métodos,
apresentando ainda a forma de organizagdo do
documento. Pode também incluir a sintese bibliografica
na drea (argumentos relevantes e evidéncias), definicdo
das hipéteses, a sua relevancia e as motivagdes para o
desenvolvimento do trabalho.

4. Enquadramento Teoérico

O enquadramento tedrico inclui a discussdo da
literatura, organizada por temas, envolvendo a analise
de estudos e outros trabalhos pertinentes relativamente
ao tema de investigagdo e ao paradigma cientifico do

Mestrado em Treino Desportivo de Alto Rendimento
Normas Regulamentares

Anexo B - Normas de Elaboragio da Dissertacio

Mestrado.
5. Metodologia

A Metodologia ¢ a descri¢ao da forma como o estudo foi
conduzido em termos de desenho do estudo,
nomeadamente, amostra, varidveis, instrumentos,
procedimentos, permitindo apreciar a sua pertinéncia e
a fidelidade/validade dos resultados.

6. Resultados

Dependendo da extensdo dos dados recolhidos e do
Orientador Académico, podem ser apresentados todos
os resultados e s6 depois encetada a sua discussao, ou
podem ser apresentados e discutidos conjuntamente,
de acordo com uma estrutura ldgica que facilite a
apresentagéo e discussao de resultados.

7. Andlise e Discusséao de resultados

Apés a apresentagdo de resultados, inclui-se a
discussao e interpretagao dos dados, devendo estes ser
confrontados com as hipoteses ou questdes de estudo
colocadas inicialmente, com conclusdes de outros
estudos efou perspetivas tedricas, analisando
similaridades e diferengas.

8. Conclusao

Apbs a discussao dos resultados surgem as conclusdes
que podem incluir um resumo dos principais resultados
obtidos e limitagdes da investigagdo. Nas conclusdes
devem-se ainda identificar as implicagdes praticas e
tedricas do trabalho, fazer sugestoes de melhorias ou
propostas de novos temas de investigagao.

9. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagéo bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver;

10.  Anexos
Se aplicavel, colocar os elementos que possam
complementar informagdes descritas na dissertagéo.

Estrutura da Dissertagao por
Compilagao de Artigos

A dissertagao por compilagéo de artigos, deve seguir a
estrutura identificada no ponto anterior dentro de cada
artigo, contudo deve adicionar um ponto prévio:

Enquadramento - O enquadramento é um pequeno
texto que tem por objetivo identificar o tema em geral da
tese e a relagéo entre os artigos, que estdo escritos de
forma a serem publicaveis em revistas de forma isolada.
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