ACTA DO
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO

DOS DOCENTES DA FMH

Aos 11 dias do més de fevereiro de 2019, pelas 14h e 30m, na sala de reunides
dos Orgéo de Gestéo da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa, sito na Estrada da Costa, Cruz Quebrada, reuniu o Conselho
Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Motricidade Humana, presidido pelo Presidente da FMH, Professor Luis

Bettencourt Sardinha, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

l. Fixac&o dos critérios a observar na avaliagao por ponderag&o curricular dos
docentes da FMH que a vierem a requerer, nos termos do disposto no artigo
18° da Lei n® 114/2017, de 29DEZ (Lei do Orgamento de Estado para 2018),
€ a respetiva valoragao;

Il. Nomeagao dos Avaliadores.

Estiveram presentes na reunido, para além do Presidente, os Professores
Francisco Alves, Presidente do Conselho Cientifico, César Peixoto, Presidente

do Conselho Pedagodgico, Antonio Boleto Rosado e José Alves Diniz.

N&o estiveram presentes os Professores Antdnio Veloso e Margarida Gaspar de

Matos, tendo justificado a sua auséncia.

Verificadas as presencgas, o Presidente da FMH deu inicio aos lrabalhos, tendo,
ap6s discussao e debate sobre os dois pontos inscritos na Ordem de Trabalhos,

sido deliberado o seguinte:



Ponto | (Fixagéo dos critérios a observar na avaliagéo por ponderagéo curricular

e a respetiva valoragao).

No seguimento da circular informativa de 7 de Janeiro p.p., na qual se definiu o
contexto da intervencdo do Conselho Coordenador de Avaliagéo do
Desempenho dos Docentes (CCAD) no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente universitario da FMH relativo aos anos de 2004 e seguintes,
e tendo presente a calendarizagdo nela pré-estabelecida, nos termos da qual os
docentes irdo receber, até 22 de fevereiro, esta ata e o recurso informatico para
o registo da informagéo referente & ponderagdo curricular, e no dia 28 de
fevereiro estara disponivel nos Recursos Humanos a comunicagdo com o
nimero de pontos atribuido em cada ano n&o avaliado, apés o que os docentes
disporéo, para todos os efeitos, de cinco dias uteis, de 1 a 8 de margo, para
requerer a avaliagdo por ponderagdo curricular, os membros do Conselho
Coordenador decidiram que a avaliagdo por ponderagdo curricular sera feita de

acordo e obedecera aos critérios que se seguem:

1. O periodo de cada avaliagdo correspondera ao ano civil no intervalo de

tempo compreendido entre 2004 e 2016;

2. A ponderagdo curricular incidira sobre o curriculo do docente, circunscrito
a cada periodo de avaliagdo anual que for solicitado, nas vertentes de

ensino, investigagdo, extensao universitaria e gestéo universitaria;

3. As vertentes, parametros e critérios de avaliagdo a considerar na

ponderagdo curricular serdo os que constam do capitulo Il (arts. 8° a 21°)



do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da FMH,
constante do Anexo ao Despacho n° 18008/2010, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n° 233, de 2.DEZ.2010, circunscritos a sua parte

substantiva;

De modo a garantir e concretizar o principio da diferenciagdo dos
desempenhos exigido, nomeadamente, nos arts. 18° n° 5, da LOE para
2018, 43°,n° 2, da Lei n° 66-B/2007, de 28DEZ, e 6°, n° 4, do Regulamento
de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa, constante do
Anexo ao Despacho n° 12292/2014, publicado no Diario da Republica, 22
série, n° 192, de 6.0UT.2014, as valoragbes das componentes
guantitativas das vertentes, pardmetros e critérios de avaliagdo a
considerar na ponderagéo curricular, serao feitas de acordo com o sistema
de classificagédo estabelecido no art. 30°, n° 1, al. d), do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da FMH, com as alteragbes e
adaptacgbes seguintes:

1- Cr=Excelente se 250 <C;;

2 - Cr.=Muito bom se 150 <C; <250;

3 - Cr=Bom se 50 <C,; <150;

4 - Cr=Inadequado se C,; <50.

De modo a garantir e concretizar o principio de diferenciagdo de
desempenhos exigido, nomeadamente, nos arts. 182, n°® 5, da LOE para
2018, 43°, n° 2, da Lei n° 66-B/2007, de 28DEZ, e 23° do Regulamento de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da ULisboa, constante do Anexo

ao Despacho n° 12292/2014, publicado no Diario da Republica, 22 série, n°
3



192, de 6.0UT.2014, e tendo em vista o justo equilibrio da distribuigdo dos
resultados, o Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho dos
Docentes podera, se for necessario, proceder a harmonizagdo das
avaliagdes, o que fara por via da introdugéo de alteragdes aprovadas por
unanimidade, com um impacto maximo de 15% na classificagéo final, nos
parametros das vertentes de avaliagdo descritas nos arts. 7°, n° 1, als. a) a
d), do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
ULisboa, e 8°, n° 1, als. a) a d), do Regulamento de Avaliagéo de Docentes
da Faculdade de Motricidade Humana, a saber: (i) ensino; (ii) investigagéo;
(iii) extensdo universitaria; iv) gestdo universitaria.

6. Para as avaliagdes de cada um dos anos do periodo compreendido entre
2004 e 2007, inclusive, fica estabelecida uma quota maxima de 5% do
numero total de docentes da FMH para atribuicdo da mengéo qualitativa de

Excelente, de acordo com o procedimento previsto no SIADAP;

7. As avaliagbes deverdo estar concluidas até 26 de abril, devendo as
propostas dos avaliadores ser submetidas ao Conselho Coordenador de

Avaliagéo de Desempenho dos Docentes da FMH até 12 de abril.

Ponto Il (Nomeagao dos Avaliadores).

Nos termos do art. 42°, n° 1), do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da FMH, sdo nomeados para exercer a fungdo de Avaliadores no
processo de avaliagdo por ponderagdo curricular regulado na deliberagéo

anterior, os seguintes professores:



- Anténio Boleto Rosado, Anténio Veloso, Carlos Neto, Francisco Alves, José
Alves Diniz, Luis Bettencourt Sardinha, Margarida Gaspar de Matos e
Miguel Abreu.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos as

16h e 30m horas, devendo a ata da presente reunido ser tornada publica, nos

termos do disposto na 12 parte do n° 4 do art. 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28DEZ.
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